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OBJETO:

Prestacién de - servicios profesionales  como
Sistema de’Gestion de Calidad en el
marco del proceso- del Laberatorio de Aguas de
| CORPOURABA|

responsable del

FECHA DEL ACTA DE INICIO:

22/04/2025

[ PERIODO DEL INFORME:

22 de Mayo de 2
(Segiindo pago)

0254l 21 de Junie de 2025

CUMPLIMIENTO Gumplimiento de ’Ma‘rque‘;_o'ri ﬁng
OBLIGACIONES Obligacion = X = Nombre
Sol ra contrato d. tacian d '
gégv?c%asi;d contrato de prestacian de % SANITAS
. S.AS
Pagods Plnsion: X Fondo: PORVENIR
Pago Riesgos Laborales: X i Administra dorar COLMENA

PERIODO:

(Favor agregue las filag que reguiera)

ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRAGT

UALES|Y SU DESARROLLO DURANTE EL

No. | OBLIGACION

laboratorio, con tendéncia a la mejora cornitirua, efica
implermentari cambios.

1 Asegurar que tedo el persenal del laboratorio comprende Yy sigue el sistema de calidad del
laboratorio. - _ =

2 Informar, revisar, autorizar y firmiar los reportes de res ultados gue genere el Laboratorio.

3 Aségurar &l desarrolio y la implementacién eficaz de Uin sistema de gestion de calidad en el

¢ia e intedgridad cuando se planifiqguen e

4 Asegurar que el personal comprende la
redliza y cémo éstas a
gestion,

pertinencia ¢ importancia de las actividades que
pertan valer para alcanzar los objetives planeados del sistema de
1

®| o

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de Ia norm

a NTC-ISO/IEC 17025:2017.

| Asegurar que los formatos del 8GC s6 mantengan al
delegacién de trabajos y compromises,

dia mediante revisiones pericdicas y

=

Elaborar, revisar y actualizar a documentacidn del Sig
ineluyende manuales
implerhentacion y mantenimiento,

_ téma de Gestion de Calidad,
2 proé_edimiemtos,,formatos Yy registros, asegurando su correcta

8 | Prevenir el uso no intencionado de do
laboratorio.

cumeritos y forri

\atos obsoletos en las actividades del




Generar un programa de capacitacion y entrenamiente constante para los miembros del
laboratorio.

10

Apoyar las labores de supervision y dutorizacion del personal, ademas de realizar
seguimiento de la competencia del personal.

11

Aplicar programas y conducir auditorias internas al Laboratorio.

12

Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los documentos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

13

Mantener la mas estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la informacion obtenida o
creada durante la realizacion de las actividades contractuales.

i4

Presentar informe de actividades mensual.

15

Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelacion al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. :

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del
laboratorio:

PRODUCTO: El contratista socializé al personal del laboratorio los siguienies documentos,
procedimientos y formatos: . ,

1- D-7.1-01 Oferta de Servicios del Laboratorio de Analisis de Aguas.

2. P-7.3-01 Instructivo de Muesireo,

3. D-7.3-01 Protocolo de Muesireo.

4- R-7.3-03 Plan de Muestreo.’

5- R-7.1-02 Cotizacion.

6- R-7.3-01 Muestreo simple.

7- R-7.3-02 Muestreo compuesto.

8- R-7.3-06 Monitoreo del servicio de acueducto.

9- R-7.3-07 Muestreo integrado.

Informar,.revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorio:

PRODUCTO: En el periodo relacionado no se ha informado, revisado, autorizado ni firmado
reportes de resultados generados por el laboratorio, debido a que se me sdlicitd dar prioridad
al sostenimiento del SGC durante este intervalo, sin embargo, a partir del mes N°3, se
gestionaré la firma en €l aplicativo analitica para llevar a cabo esta funcion.
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Asegurar el désarrallo y 12 implementacién eficaz
laboratorio, ¢con tendencia -

! a'la mejofa continia, efi
implementan cambigs: :

 PRODUCTQ: El contratista solicité diferentes ajuste

soperte de Analitica, mantuvo .contacto por medio
ae@&ones, las cuales fueron eumplidas al 100%.

de un sié‘temé- dé gestion de calidad en el
cacia e integfidad cuando se planifiquen e

s para algunes documentos al equipo de
de WhatsApp para el 'seguimiento de las
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Asegurar que'el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades que realiza

y como éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de gestion.

PRODUCTO: Fl contratista aseguré que personal mantuviera estricto cumplimiento en la
realizacién en la realizacion de andlisis y el aseguramiento de la validez de resuftados.
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5

| Asegurar el cum‘plimieﬁto de los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.

PRODUCTO: En el .periodo se ha asegurado momentaneamente varios requisitos de ia
norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.

Regquisito 6.6 Productos y servicios suministrados externamente:
El contratista verificé el envio de reactivos e insumos realizado por la empresa
BIOSOLUTIONS S.A.S con contrato N° 200-10-01-08-0153-2025
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Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al
delegacion de trabajos y compromises.

PRODUCTO: El contratista hizo revisiones diarias de
analistas, para identificar errores e inconsistencias en

dia mediante revisiones periddicas y

los datos primarios reportados por los

R-RI-20.
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sistema de gestién del laboratorio, asi como también se revisan diariamente las cartas control
| para identificar trabajos o conformes. ’
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EL confratista delegd a los analistas actualizaciones de procedimientos acorde a los métodos
de referencia. ‘
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Cristian buen dia, te anvid los documantos para realizar los cambios
documaniales pertinentes qua apliquan de acuerdo a lo astablocido an las
obilgaciones contractuates, roles, conforme lo  establece el 1 SGC,
sbservacionas genoradas en las difarentes auditorfas, métodos de
réferenclas y endlisis asignados. No plvides activar el control de cambios
para_évidenciar los cambios. y/o adiciones realizadas de tu parte.

Te anexd los procedimlentos aditables y formatos do datos primarios dol
endlisis
* D-7.2- 40.METODO ANALITICO DBOS! INCUBACGION A S DIAS —
SENSOR BASADO EN LUMINISCENGCIA, SM 5210 B, ASTM D888~
i 18 METODO C, :
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Elaborar, revisar y actualizar la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad.
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta
implementacion y mantenimiento.

PRODUCTO: E! contratista junto con el personal del laboratorio esta trabajando
continuamente en la actualizacion de proceaimientos de anélisis del laboratorio, asi como
también la modificacion de varios formatos para registros primarios, hasta la fecha van 71
documentos modificados. -

R-RI-20
Version 10
! P4gina 6 de 15




TADO%
* ’
Beta D) » NEAKLGUD § tARGRAIOND 2013 & 545 Lab ¥or » Middices 5 DACUMIMIOL AiD0EICAD
= rhpe .
T R DT0r MATRE DF Crpay - iy HOTR T30 (13} ICRRADOR dac
Y byda oy v nlwmwai—num\qlq?nwcuig

Eio.701 o[rmk{wcuécqambmmlmi:@.u! 3
S8 0-7.0.01 MET AruALIT BITER inmqmrmn_mmuomn‘nnu-g.
AK0.72:03 MIT AriAZ €1 ¥ LRI TUTEh MM M) BONRAGOR Jere |, =

AN 07204 3 EFAMALIT DETER SALALOHTILA 2 (o3} BIRRADOR d3ca
BhD-3205 MIT AHA DET(RVIZRID CHOLIAAL M AGUA {04) BORAADOAdwcs
84 07007 MET AMA DT LACK MES TLE RICU SLLCA O B OTRADG Rt
1 TH 07208 AT AMA APOHHS - 1€ Bs, HOL, POA SO (7). are
FYD72 00 MET AMA L ALUNGDO DIT COLOAM {09} Rorspdaedoem
SADT20 10 HAEL ANA - FENTLLS COLORIM (U9) Bovrmlor doce
B_ D731 M"AHA‘KWWJM FirnRr £07] Denreades dmes ,
[ LT.TF T nr'i'ag:u.w PO CLOXLROT (L) 0arsdas dars
ay ?;r.mwmmm FOTEN CLORUROS [13] DORRADOR.docx
G072 MiTaraLfTs TR EOL QR (o bursdaralase
v LT ER TV O OLokrtT(16D0p
“ahoazas ;;Emu +SAAM EIPECTREIGT ] Borrsdar dars
EL] iin?.:.umuumu&n.wmqu TC1f D aimadar ot
N7 1T MECARALIICO » COT (27 Cavrades shipcn
SR8 M Eazes INCO T - €aLLi0 BT BOMADS R aner,
END.x2e ui'ruuzrrocﬂamnimthnwooum
«BHD.7320 LT ANA + 500 ALF AtrERD 1SF) FORADOR docx
YOI TANALT OO0 - RIFLUMS SEREARD [lapedien
= 'ghn.u..z:_nn{l AHALTEI el « GUSLEA YU, (1Y) DCARADOR dars
A7) 0.7.3.34 Rai1 il -1 Ct LXPICTR {17} BCARADE
DB 26MET LA s pH ELICTROMIT {113 EORRADOR, e
EL TR ER AT EMALITNT - CRAVICLTRICD 1 G CRAADOR, ducn
EROIT T ET NS *3AFATDS TURED {)3) BOARADG Rdeca-
ay :p‘;.l::_u;r»u CLOROTITRL [30) dags
%I MET kA « COLOR {1E] Borrader, dod
i:q:\.u..hu_rum-mmwml decs
uunn_;::uin_mc1\rl:tmmn\mltmlncnmmu-r-mu!m
010,23 2R T Arialfr 4 15UD0S TotaL GRAY () BORRADOR dacn
u LR LRIV AT~ LOLD0S PUALTDS GRS {OT) BORAADOR o n
EY 022 b TAMAL 1 auT - AL 3w sncy
TYO-TLATMEE deLhf. Cedre TTRAL FRRANIRGL (1 0arr st oy
TLOTLIMETANALT 2 FOTPTRO WITAL 52 fo) Bomasiordocy
st LL1SFS Y HETAIAL]T - ORALAS ACIITES E 17,3 120 dera
% E;n-u_muirnh-u,nn.ui;nn-_malp‘pﬂmm
[-L LT PRI + R PR, VOO TR 127) damn
AR 0-7.2.5 MeET MM 4 SOCD TEOOULNT (34) Borracan does
X B-Ftud b2 T ALK L0 CAERLAD 317 daen
¥ BYPTRPMITAMAITERTE 119 € OR (4] EGRFADOR dare

Goree

0% 017460 WIT ANALIT 006 DISUTL » OB AZiOA 121) BORRADCR dicy
¥ 0)7.3; 01 1 L0 CF tino d
G Du¥ 200 ALMAC ¥ FREYIM MULSTRAL {15) BOERADOR dos 4
BY.0.77107 AUTCURAMECHTD DELA Mat lrez 0L L0 ATSRADOS (it)dory
8% 0-713:01 CONTR DATOS GEST sheF oa) EORRADDR docs
22, G- 04:91 £OH ROL RzdlisTnery LapoRar (1) stixkadon dec
Bl Paii.Of COMF LMPARG] [HLAT ACTOILLAR (18} EGPRADOR Ao
5 b0t VD {1} DOFR R
4+t VIR T ACIONLS WITEEAILDMAS (1) Bwrraner dne
=718 ETRUGTIVG OF iUy REQH [ ISIRQRAADG R, dar
QY PeTAD| TRANLE, RECER, AP URES MULST (151 BORRADOR daogx
T} #7202 COIECC GRANCAS COMTROL (ekdoce
a" x 2 ¥IETICACHIN DF. I CAKP 141D6C T R{TH} Darradaratia:
G RiadiOr VERICACION IHTERIAE DA OF BAL &rZA% (3} By ar
o* R.sa-co nkﬁwud;": Balibracrars (53 BORrAGORaI.
A, B4 IS VIRNCACISH R, MATIRLAL UDLUMITRRO [04) Damactir.atan
B 'R PG COTZALION {10) CORMADGRANe
oy 01 Lk 1oy el
B¥ 27088 s eTar e QoELrs o on Barradee dure

T R47.3-01 PLAN DEL MUESTRED (13) BORRATOR shecr
7,306 MOH 2OV ACULDUS IO (UL QARADAR dac 4
G MTIB ARITSTR O TR RADD (0T) NORRADOK don-
B T A COLTREL COHD CANDAG AGIA (D) BORRADOR ke,
2 ATLNTCAR DAL 208 ID4rS {10) EORRADO R Al
OF R.T4:28 CAD DATS $00 10 SUSPEND TOT (C8) BOARADOR ol
B R ZA D3 CAD DATDS CLERDKLA & - THIEROM (62) FORRADOR 415
Q" R-7.2-67 andnC O caxiai EONIK - F ot sl

D T T N

B bl €1 A st bt 4

..'-..1.#

Fegridye

L L [T

ey
RTINS Hp ey
nulorincism
16035 10y 1y
i et o
Vit add e m
VIO ey
LH2 NN ST
PCADTY M e
A Ak
UL R pope
DBRADTY 14 1e
MR 8 e

Thmhre

hH

AR Tl L VT P

P
LTy

Ll m
A%l m

VP Bl
Lo i 23 LT YN
QLSS RPN
Mo Ll L
f33-55 e PO TRREY
pALY R TY TTAY

ek

[ TN

be3t BT S T
bt LR EFR Y
HANNABH -

L TA T

AT e

1nr S LAY PR

v

LA M g
R A e

bed M
wAN G i
2T Ry

BT

LA e H T T
RN ey
L e E

fiEin A m

e #
"

13 LT
B M

LI e o

L s
Aty

e m
AL ] e

: O
130 hinahy
[ T ER TN Y L
Fanembiin e LR (1 o08 ]
Frepr g s e ol AHaN
Dot de b e
Eaamnmmy dapbs i
Mitwrpeed i e b "Ha
D ommpme e L Y]
Dvsiensria de | K (L7 ]
Tastiermtrag bn LB Wy .
1 i by gk b Haag
Poowminia e Ly, (11 ]
[y B TRTRE nhp
Bmcarade gy bil 1y
Gty e ry %
Pufererinecs yrt. e
Dedsdmrrdndull we
138
mir
L1V ]
Wi
hrig
i
Tusirbarad sl i thin
Tiatanepar o b why
Ermarrenty di s, h
O piriarsa vy b e
Eprmanis de bl N¥ra o
Pvesscidg dn Ly IR
L TP Hivn
BaarramtB M 1 g
vl L whe
Bracmens o hi . LYY ]
bt mondy e e (211
Fovrnimdo Lt | wng
Cniwiendn e kg 1w
Fagmrentade | b [L7IEY
Potcomtuarn de 1y 1ein
Porarrts v, ek
Podirmmie dn L, =0
Dot irieamts e 12 PHIR
Crmrmame bl Le=TT]
Fiotwmninds it 1 e g
it psda bl L1ul 12
Iturmertm la b
Vetbetmaiim un Jhin
Tt aerteera dle |44 .
s e b Pl
Ut g 5 v
Pucunmeeni Ui by
T DOamens e,
Dt sarin il ity ol
Taseonionia debsy
Unpdtinttrn A she ok
Pt usthe i) 11 e
Thaqboibte s |Le ki
TP o bt o
Shapd bt Mo i o)
Hrja e palonk o
Hiegy sted Mbub o,
Fajenmvdiim g L]
(L T ST PPN

.
Degumsions g peti
Ttete vimn pigu e b,
Cwacmnerrem iy fa1, ,
Uscteiovmien un 6%

Herje o usbiiaty ot
15 g sla Lidy e ol

T s M AL e et Mies % wes b b e iy e
o i T o T M g B e
L2 : L I L et 2 . v 5
- . " H )
; L e Pt i a1 5 z w——— - s
”» o i et e S e fe o - o L T [ R
Lol : [ Wt . erm R 1
A el ik S Ao wey B i, A, b 0 A B °F et = i
b S TS AP A
F I e ' T
¥
' o . . K ey ‘ i
. o LA T § damd 3 A
»
. Ay e | Caniy Prisie it T [ USTE OO
.1 T T im
Y Lo ! R )
.l 1
- ¥ s 24
- +
. x e n, 4
P, o
1 ;—_:l‘-—th—ﬁh‘hnh b
' lrwburnr'r':m ) 5 *
. L " ’
i . w T ) Ty
Gom . S V| z -
Rk dcweat s Lral etloia mard . o Do e S ke 2 e
FRE Al et i) B [ e W ' e | e

del [abératerio.

Prevenir el uso no intencionade de documentos y. formatos ob

soletos en las actividades
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PRODUCTO: Con el fin de prevenir el uso ddcumentos obsoletos, el Contratista descargd
documentos y formatos desde la Intranet y se guardaron en la carpeta Nexicloud, cabe
notar que bajo la Resolucion N°: 100-03-10-23-0926-2025, se modificaron los documentos:

1- D-7.1-01 Ofeita de Servicios del Laboratorio de Andlisis de Aguas.

2- P-7.3-01 Instructivo de Muestreo.

3- D-7.3-01 Protocolo de Muestreo.

4- R-7.3-03 Plan de Muestreo.

5- R-7.1-02 Cotizacion.

6- R-7.3-01 Muestreo simple.

7- R-7.3-02 Muestreo compuesto.

8- R-7.3-06 Monitoreo del servicio de acueducto.

9- R-7.3-07 Muestreotintegrado. :
Por tanto, se hicieron descargas pertinentes y se anexaron a'la carpeta NEXTCLOUD,
sustituyendo los formatos anteriores. : g '

T Aterhepen A i‘ =
) r OSENG I0F 0330200 5’*“ . ! *
BT LS 3 LA HELTE Y Rl

, CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
CORPOURABA ' '

;  RESOLUCION-N® 100-03-10-23-0526-2035
28.de Mayo de 2025

4l . & £ i - ‘
Por la-cual s¢ modifican documernitos y formatos del proceso Lekorzindu (& Andlisls de
Aguag”

El Director Gerieral {E) de la-Corporacién para el pesarroHu'Soslehlbfe dal Uratd
4 CORPOURABMA

En el marco de Ias funciones, y

COMSIDERANDO
"Gue esnecesaria garantizar el curmplimiiento 1 s De def 1
Que esin ara garantizar el cump! nfo del Adiculo 2 def Decreta 1498 del 11/092017
..S;U)S.(I_tqgr_ 6l Tltilo 23 de-laPorte. 2'del Librg 2-del.Oecretd' 1063 de 205, ésp}ediél'menlig cﬁTiZ
. o acionddo @ los Articulos. 2.2.23;1, Afficulacidn dol Sistema da Gasin con Ins Sistenias te
} Controf intema y 2.2.-:."3.2‘.Aciuahzac:‘dn def Marlelo Esjandar de Controf fatemeo, .

Generar un programa de capacitacion y entrenamiento constante para los miembros del
laboratorio.

PRODUCTO: En el pefiodo relacionado no se ha generado el programa de capacitacion y
entrenamiento, sin embargo, se realizé la capacitacion de muestreo a todo el personal de!

laboratorio.
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Apoyar' las lahores de supérvision y autorlzac:!o
seguimienta de la competencia del personal.

n del perserial, ademas de realizar

PRODUCTO: En el periode relacionado no se han hecho supervisiones, ni autonzamones
, debido a que a la fecha los jefes de dreas se encuentran realizando los entrenamientos

a cada analists, sin embarge stiperviso y apoyo e
andiisis én el aplicative anahtlca

n la creacién de nuevos paguetes de
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Aplicar programas y conducir auditorias internas al Laboratorio.

PRODUCTO: A Ia fecha no se han conducidos auditorias internas, sin embargo, hay

programada para el afio en curso la auditoria externa de renovacion de acreditacion, por
tanto se envié la solicitud de renovacion de acreditacion siguiendo la Resolucién 104 de 2022
de IDEAM, no obstante el contratista hace revisién diaria del correo electronico del
laboratorio, para verificar respuestas del ente acreditador.,

R-RI-20 =
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Ejecutar otras actividates acordes a las responsabilid
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

PRODUCTO: Debido a que se estan actualizando los
cerrando algunas no conformidades en CITA 1 a part

b L S BT

ades asignadas en los documentos

‘procedimientos el Contratista esta
r de las capacitaciones impartidas.
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El Contratista esta apoyando al area de marketing, para la actualizacién del portafolio de
servicios, con reuniones y acuerdos para la actualizacion del mismo, con el objetivo de atraer
a clientes externos.

h 3 (B 1
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Mantener la mas estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la informacion obtenida o
creada durante la realizacion de las actividades contractuales.

PRODUCTO: El confratista sostiene la confidencialidad e imparcialidad como corresponde
al acta firmada.

' -+ ACTADE CONFIDENCIALIDAD
%RPDURABA R4.2.01 '
04

— &

o | uwd | A

; ZAETATX B , ‘g
. Nombre del usuario; * ” v 4 '
/. i Tgile_ Gnet
Idenlificadd con céduld n: ' 4@4@%@%
2 . _1083937eAS . - ' _
[ O R S —
210463692 -

Motiva de ta estadia:
._@omf'waﬁmé_ﬁ_&id@/

Decfaracion de conflictos de interés,

-Facha:

Dela empresa/ eniidad.’

N° telefonico / celular: k

en caso de ser contralista: '-d /.’r CHD
4
.ME COMBROMETO A: . §
4., * Mantener[a confidencialidad de tedala informacién ablenida o creada durante la reatizacién de las aclividades

del Labaratorio, durante y postérior a la visita que realicé al Laboratoro de Andlisis de agua de CORPOURABA.

2. " Cumptit con las normas de seguridad arientadas por el personal del laboratorio.

Firma de Gonformidad del Usuario: i

\ &,V.I‘
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 Présentar informe de actividades mensual,

. PRODUCTO: Realizd el informe adecuadamente.

\

| en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Présentar, previo a los pagos, las constaricias de cancelacion al Sistema de Seguridad Social

.

T CERTIFICADG DE FAGO PARA EL: COTEZANTE A
“® S0 %= /B\anconr:r leva

Cortfeasoy g ARNALDO AMORES o coxizrenta CEQLEA DE CRIDADANIA 1087031215, roatnd ai pogo.r spates o L Spgurdad
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FochaPa . i .. DUCUOMHD. M do Aukorkieon . 5225500

2 . 2 38 F e

I :.,:mummoanuummmcm:.,,,: T sy pagee L FRrIE

oa* W Tuta 1000 %,
Feriiacor tafa sapacial ftoeeral

[T EP3588 + SANTAS DA

l& 11506 4

T 425 COOMERA

O . damx
Clase o Feartop :
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e
L i
LI SR
* .
v k
‘e'.;,; . .'.,’
Wi A
i, Ny B
W
Ny ® mmz_gunpuﬁ:mpméﬁqsbéxms
% »‘53;_' JOPORTE DE FAGO GENERAL'

{ PRODUCTO: El contratista realizé el pago correspondiente al mes de Mayo

o R N S T
= =1

L1

AR

p
£ B i
: i 13 Yt
d,fa“h.} p‘;:‘ld'&

{TOTAL PAGADC:

No.

ACTIVIDADES PENDIENTES
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Asegurar q'ué todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del

1
laboratorio. .

2 informar, revisar, autorizar y firmar ios reportes de resultados que genere el Laboratorio.

3 Asegurar el desarrollo y la implementacion eficaz de un sistema de gestion de calidad en el
laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se planifiquen e
implementan cambios.

4 Asegurar que el personal comprende [a pertinencia e importancia de las actividades que

: realiza y cdmo éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de
gestion. 0 .

5 Asegurar el cumplimiento de los requisitos de fa norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.

6 Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al dia mediante revisiones periodicas y
delegacion de trabajos y compromisos.

v Elaborar, revisar y actualizar la documentacion dei Sistema de Gestion de Calidad.
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta
implementacion y mantenimiento.

8 Prevenir el uso no intencionado de documeéntos y formatos obsoletos en las actividades del
laboratorio. _ ' :

9 Generar un programa de capacitacion y entrenamiento constante para los miembros del
laboratorio. :

10 Apoyar las labores de supérvision y autorizacion del personal, ademas de realizar .
seguimiento de la competencia del personal.

11 Aplicar programas y conducir auditorias internas al Laboratorio.

12 Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los documentos
establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad.

- 13 Mantener la mas estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la informacién obtenida o
' creada durante Ia realizacion de las actividades confractuales.

14 Presentar informe de actividades mensual.

15 Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelacion al-Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos Laborales. '

No. OBSERVACIONES -
{Para as cuentas de manejo conjunto relacione por favor el nimero de cuenta banearla, beneficiarios, ntimero de cheque y valor).

1 Se le hizo entregade las listas de chequeo de las politicas y lineamientos del IDEAM al
contratista para optimizar la revision para el cumplimiento normativo.

No. FORMA DE PAGO PACTADA
Pagos mensuales de cinco millones quinientos mil pesos M/L ($5.500.000) por concepto de
honorarios, previa presentacion de los informes de acfividades y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, acorde al cronograma de pagos de CORPOURABA. .
VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 44.000.000
| , EJECUCION FINANCIERA
P (Para los convenios solo se tendran en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA)
VALOR CONTRATO ’ $ 44.000.000
VALOR PAGADO $ 5.500.000

R-RI-20
Version 10
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VALOR A PAGAR HONORARIOSISUMINISTRO DE BIENES Y $ 5.500.000
SERVICIOS 7
.| VALOR A PAGAR OTROS! 50
\ " |.{Transpere, gastos de viaje, amendamientos, entre otros que incluya el contrato.'conven o)
TOTAL A PAGAR $ 5.500.000
SALDO $ 33.000.000
EJECUCION PORCENTUAL
(Para los convenios salo se tendran en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA)
— TiPO , %
.EJECUG'ION FINANGIERA . ‘ _ 25
EJECUCION FiSICA 1 ,' 25
ROL ___NOMBRE CARGO FIRMA
SUPERVISOR(A) Daniel Andrés Flérez Profesignal '
Universiﬁari‘o_
DIRECTOR . - Jorge David Tamayo Director Géneral c 07 ah“l"}?
GENERAL . o /f/”’” {
i . . i
COORDINADOR Daniel Andrés Flérez Profesno;nal
PROYECTO % 2 * Universitario
_ | O:}"%’

i
l
|
]
|
1
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