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Radicado: 
Dep Serie Subserie 

Tipo 
Documental 

Nº. Cons  

Fecha: 
DD MM AA 

250 08 01 06 1156 22 06 2025 

 

Marque con una x Contrato: X Convenio:  
 

No. CONTRATO/CONVENIO: 200-10-01-12-0112-2025 

CONTRATISTA: Arnaldo Andres Trujillo Garces 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como 
responsable del Sistema de Gestión de Calidad en el 
marco del proceso del Laboratorio de Aguas de 
CORPOURABA. 

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 22/04/2025 

PERIODO DEL INFORME: 22 de Mayo de 2025 al 21 de Junio de 2025 
(Segundo pago) 

CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONES 
SEGURIDAD SOCIAL: 
(Solo para contrato de prestación de 
servicios) 

Cumplimiento de 
Obligación 

Marque con una 
X Nombre 

Si No 

Pago de Salud: 

X  

E.P.S: EPS 
SANITAS 
S.A.S 

Pago de Pensión: X  Fondo: PORVENIR 
Pago Riesgos Laborales: 

X  Administradora: COLMENA 

ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SU DESARROLLO DURANTE EL 
PERIODO: 
(Favor agregue las filas que requiera) 

No. OBLIGACION 
1 Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del 

laboratorio. 

2 Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorio. 

3 Asegurar el desarrollo y la implementación eficaz de un sistema de gestión de calidad en el 
laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se planifiquen e 
implementan cambios. 

4 Asegurar que el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades que 
realiza y cómo éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de 
gestión. 

5 Asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017. 

6 Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al día mediante revisiones periódicas y 
delegación de trabajos y compromisos. 

7 Elaborar, revisar y actualizar la documentación del Sistema de Gestión de Calidad. 
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta 
implementación y mantenimiento. 

8 Prevenir el uso no intencionado de documentos y formatos obsoletos en las actividades del 
laboratorio. 
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9 Generar un programa de capacitación y entrenamiento constante para los miembros del 
laboratorio. 

10 Apoyar las labores de supervisión y autorización del personal, además de realizar 
seguimiento de la competencia del personal. 

11 Aplicar programas y conducir auditorías internas al Laboratorio. 

12 Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los documentos 
establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad. 

13 Mantener la más estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la información obtenida o 
creada durante la realización de las actividades contractuales. 

14 Presentar informe de actividades mensual. 

15 Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelación al Sistema de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. 

No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1 Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del 
laboratorio:  
 
PRODUCTO: El contratista socializó al personal del laboratorio los siguientes documentos, 
procedimientos y formatos: 

1- D-7.1-01 Oferta de Servicios del Laboratorio de Análisis de Aguas. 
2- P-7.3-01 Instructivo de Muestreo. 
3- D-7.3-01 Protocolo de Muestreo. 
4- R-7.3-03 Plan de Muestreo. 
5- R-7.1-02 Cotización.  
6- R-7.3-01 Muestreo simple. 
7- R-7.3-02 Muestreo compuesto. 
8- R-7.3-06 Monitoreo del servicio de acueducto. 
9- R-7.3-07 Muestreo integrado. 
 

  
 

 
 
 

2 Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorio: 
 
PRODUCTO: En el periodo relacionado no se ha informado, revisado, autorizado ni firmado 
reportes de resultados generados por el laboratorio, debido a que se me solicitó dar prioridad 
al sostenimiento del SGC durante este intervalo, sin embargo, a partir del mes N°3, se 
gestionará la firma en el aplicativo analítica para llevar a cabo esta función. 
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3 Asegurar el desarrollo y la implementación eficaz de un sistema de gestión de calidad en el 
laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se planifiquen e 
implementan cambios: 
 
PRODUCTO: El contratista solicitó diferentes ajustes para algunos documentos al equipo de 
soporte de Analítica, mantuvo contacto por medio de WhatsApp para el seguimiento de las 
acciones, las cuales fueron cumplidas al 100%. 
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4 Asegurar que el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades que realiza 
y cómo éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de gestión. 
 
PRODUCTO: El contratista aseguró que personal mantuviera estricto cumplimiento en la 
realización en la realización de análisis y el aseguramiento de la validez de resultados. 
 

 
 
 

5 Asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017. 
 
PRODUCTO: En el periodo se ha asegurado momentáneamente varios requisitos de la 
norma NTC-ISO/IEC 17025:2017. 
 
Requisito 6.6 Productos y servicios suministrados externamente: 
El contratista verificó el envío de reactivos e insumos realizado por la empresa 
BIOSOLUTIONS S.A.S  con contrato N° 200-10-01-08-0153-2025 
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6 Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al día mediante revisiones periódicas y 
delegación de trabajos y compromisos. 
 
PRODUCTO: El contratista hizo revisiones diarias de los datos primarios reportados por los 
analistas, para identificar errores e inconsistencias en los registros que puedan alterar al 
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sistema de gestión del laboratorio, así como también se revisan diariamente las cartas control 
para identificar trabajos no conformes. 
  
 

 
 
 
EL contratista delegó a los analistas actualizaciones de procedimientos acorde a los métodos 
de referencia. 
 
 

  

 
 

7 Elaborar, revisar y actualizar la documentación del Sistema de Gestión de Calidad. 
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta 
implementación y mantenimiento. 
 
PRODUCTO: El contratista junto con el personal del laboratorio está trabajando 
continuamente en la actualización de procedimientos de análisis del laboratorio, así como 
también la modificación de varios formatos para registros primarios, hasta la fecha van 71 
documentos modificados. 
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8 Prevenir el uso no intencionado de documentos y formatos obsoletos en las actividades 

del laboratorio. 
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PRODUCTO: Con el fin de prevenir el uso documentos obsoletos, el Contratista descargó 
documentos y formatos desde la Intranet y se guardaron en la carpeta Nextcloud, cabe 
notar que bajo la Resolución N°: 100-03-10-23-0926-2025, se modificaron los documentos: 

1- D-7.1-01 Oferta de Servicios del Laboratorio de Análisis de Aguas. 
2- P-7.3-01 Instructivo de Muestreo. 
3- D-7.3-01 Protocolo de Muestreo. 
4- R-7.3-03 Plan de Muestreo. 
5- R-7.1-02 Cotización.  
6- R-7.3-01 Muestreo simple. 
7- R-7.3-02 Muestreo compuesto. 
8- R-7.3-06 Monitoreo del servicio de acueducto. 
9- R-7.3-07 Muestreo integrado. 

Por tanto, se hicieron descargas pertinentes y se anexaron a la carpeta NEXTCLOUD, 
sustituyendo los formatos anteriores. 
 

 
 
 
 

9 Generar un programa de capacitación y entrenamiento constante para los miembros del 
laboratorio. 
 
PRODUCTO: En el periodo relacionado no se ha generado el programa de capacitación y 
entrenamiento, sin embargo, se realizó la capacitación de muestreo a todo el personal del 
laboratorio. 
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10 Apoyar las labores de supervisión y autorización del personal, además de realizar 
seguimiento de la competencia del personal. 
 
PRODUCTO: En el periodo relacionado no se han hecho supervisiones, ni autorizaciones 
, debido a que a la fecha los jefes de áreas se encuentran realizando los entrenamientos 
a cada analista, sin embargo supervisó y apoyó en la creación de nuevos paquetes de 
análisis en el aplicativo analítica: 
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11 Aplicar programas y conducir auditorías internas al Laboratorio. 
 

PRODUCTO: A la fecha no se han conducidos auditorías internas, sin embargo, hay 
programada para el año en curso la auditoría externa de renovación de acreditación, por 
tanto se envió la solicitud de renovación de acreditación siguiendo la Resolución 104 de 2022 
de IDEAM, no obstante el contratista hace revisión diaria del correo electrónico del 
laboratorio, para verificar respuestas del ente acreditador. 
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12 Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los documentos 
establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad. 
 
PRODUCTO: Debido a que se están actualizando los procedimientos el Contratista está 
cerrando algunas no conformidades en CITA 1 a partir de las capacitaciones impartidas. 
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El Contratista está apoyando al área de marketing, para la actualización del portafolio de 
servicios, con reuniones y acuerdos para la actualización del mismo, con el objetivo de atraer 
a clientes externos.  

 
 
 

 

13 Mantener la más estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la información obtenida o 
creada durante la realización de las actividades contractuales. 
 
PRODUCTO: El contratista sostiene la confidencialidad e imparcialidad como corresponde 
al acta firmada. 
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14 Presentar informe de actividades mensual. 
 
PRODUCTO: Realizó el informe adecuadamente. 

15 Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelación al Sistema de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. 
 
PRODUCTO: El contratista realizó el pago correspondiente al mes de Mayo 
 

 

 
No. ACTIVIDADES PENDIENTES  
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1 Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del 
laboratorio. 

2 Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorio. 

3 Asegurar el desarrollo y la implementación eficaz de un sistema de gestión de calidad en el 
laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se planifiquen e 
implementan cambios. 

4 Asegurar que el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades que 
realiza y cómo éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de 
gestión. 

5 Asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017. 

6 Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al día mediante revisiones periódicas y 
delegación de trabajos y compromisos. 

7 Elaborar, revisar y actualizar la documentación del Sistema de Gestión de Calidad. 
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta 
implementación y mantenimiento. 

8 Prevenir el uso no intencionado de documentos y formatos obsoletos en las actividades del 
laboratorio. 

9 Generar un programa de capacitación y entrenamiento constante para los miembros del 
laboratorio. 

10 Apoyar las labores de supervisión y autorización del personal, además de realizar 
seguimiento de la competencia del personal. 

11 Aplicar programas y conducir auditorías internas al Laboratorio. 

12 Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los documentos 
establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad. 

13 Mantener la más estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la información obtenida o 
creada durante la realización de las actividades contractuales. 

14 Presentar informe de actividades mensual. 

15 Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelación al Sistema de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. 

No. OBSERVACIONES 
(Para las cuentas de manejo conjunto relacione por favor el número de cuenta bancaria, beneficiarios, número de cheque y valor). 

1 Se le hizo entregade las listas de chequeo de las políticas y lineamientos del IDEAM al 
contratista para optimizar la revisión para el cumplimiento normativo. 

No. FORMA DE PAGO PACTADA 

 Pagos mensuales de cinco millones quinientos mil pesos M/L ($5.500.000) por concepto de 
honorarios, previa presentación de los informes de actividades y recibo a satisfacción por 
parte del supervisor, acorde al cronograma de pagos de CORPOURABÁ. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 44.000.000 

EJECUCIÓN FINANCIERA 
(Para los convenios solo se tendrán en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA) 

VALOR CONTRATO  $ 44.000.000 

VALOR PAGADO  $ 5.500.000 
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VALOR A PAGAR HONORARIOS/SUMINISTRO DE BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 5.500.000 
 

VALOR A PAGAR OTROS  
(Transporte, gastos de viaje, arrendamientos, entre otros que incluya el contrato/convenio) 

$ 0 

TOTAL A PAGAR $ 5.500.000 
 

SALDO  $ 33.000.000 

EJECUCIÓN PORCENTUAL 
(Para los convenios solo se tendrán en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA) 

TIPO % 

EJECUCIÓN FINANCIERA 25 

EJECUCIÓN FÍSICA   25 

 

ROL NOMBRE CARGO FIRMA 

SUPERVISOR(A) Daniel Andrés Flórez Profesional 
Universitario 

 

 

DIRECTOR 
GENERAL 

Jorge David Tamayo Director General  
 
 

COORDINADOR 
PROYECTO 

Daniel Andrés Flórez Profesional 
Universitario 

 

 

 


