CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del U.T. SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafia por los conceptos de salud, pension, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal vinculado
para la ejecucion del Convenio 7364-2025 Grupo 9, durante el mes Mayo de 2.025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Abril de 2025, dando cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los nueve (9) dias del mes de Junio (6) de
2025, en Bogota, D.C.

SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira

T.P. 4780-T

REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2 DReDREEEESE OO F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8CA0DA9EEE96709F

e FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 1202302238 - 01/08/2023
‘SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL Pagina: 1de 1
T CONTRATOICONVENIO v ¥ FECHA CoeNIo 7642025 aRUPOS 0 APoRTe sors DR — T COSTONATELE VALOR DRI FOR
UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
2 CONTRATISTAIASOCIADO
| CENTROS INTEGRARTE VALOR TOTAL s 3275.138.643) ALIMENTOS s 16271 DESAYUNO s 3604
5 NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ Espaco Fsico Funconal nuEvES
TIPO DE ATENCION UT SAN FRANCISCO GRUPO 9 (Senicios Pablicas) $ 6843 RreForzaors | S 2028
VALOR COSTOS FWOS | § 2.235.516.166
Elomentos do Aseo
4. PERIODO 01/05/2025 31/05/2025 Personal (Elementos de $ 3.377 ALMUERZO $ 478
Entrega mensual)
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 31 VALOR COSTOS s 553.145.481 s 26.492 ONCES s 2126
vaRBLES
VALOR OSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS COSTO FLIO DEL PERIODO.
£ Kttt s assereses comoa s ar97
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION $ 16.271
6 DIAS HABILES DEL CONTRATO 1 1. GOSTOS FIIOS DEL PERIODO PR VALOR COSTO
5. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 257 TALENTO HUMANO s 7621703 POR REALIZACION
Espacio Fisico Funcional| g 41.554.000 ABSORBENTES $ 1.816.321
Elomontos  do Aseol 2350907 Biones consumvios |5 414 580
Institucional (Unica entrega)
Bienes consumibles. $ 4.574.869
Geston Ambiental Contato
Respel Mensual s 34190
Desgaste y uso_do. los
bienes No Consumibles. $ 9970923
Transporte $ 14.507.794
VALOR COSTOS POR
Vigilancia $ 7.160.473 REALIZACION APAGAR | 4.231.201
ENEL PERIODO
Medios Tecnolégicos. $ 1.118.786
Espesantes $ 2.196.510
Servicios Funerarios $ 1.100.670
VALOR COSTO Fil0 FOR 5 VALOR GOSTOS VARTGLES APAGAR ENEL
R 108,702 ey s st
VALOR COSTO _FIIO
TOTAL A PAGAR EN EL[ S 260885246
perion0
5 TOTAL A PAGAR EN EL PERIOD0 s wmwrse
ERVICIOS NO PRESTADOS Ts 119.217.035
15 TOTAL APAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s zososn
21 o costos 28, vmorcosTO 2. ymorcosTo
19.cUP0 20, DIAS DE ATENCION SINNOVEDAD | VARIABLES DE LOS DIAS DE | 22. DIAS CONNOVEDAD | | 22 YALOR COSTO | 24 WIEOR GOST0 VARUBLE | - 26, NOMERODIAS 06 VARIABLE 27 N0 MElo VARIABLE 29, TOTAL COSTO VARIABLE
'KTENGION SIN NOVEDAD (HOSPTALZACION MEDIO FAMLAR)
635.799 7 11.552 - - - 7 23.642 993
821 - - - - - - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - 241
821 = - - - - - - 241
741,766 3 9426 - g 0152 - - 324
821 - - - - - - - 241
821 - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
529.833 11 11.198 = 5 16.887 6 20.264 578.182
821 - - - - - - - T
821 - - - - - - - 241
821 - - - - - - - 241
821 - - - - - - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
521 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
521 - - - - - - - 241
821 < < < - < - - 241
821 - - - - - - - 241
794.74¢ 1 9.426 < T 3317 - - 807.562
821241 - - - - - - - 821241
821.241 < < < - < - - 821.241
821241 - - - - - - - 821241
30. TOTAL COSTOS V| 2427 64.295.215 22 41.601 - 9 30.397 13 43.906 64.411.119
o1 oETALLE DE
o2 mem 20 voRMENSUL | a4 vaLorDwio | %5 MWAERODEOIS T 30 TOTAL vLoR SERvi
Terapauta Ocupacional 1 s 4541715 [ § 151.391 2 $ 3.179.201
Terapauta Ocupacional 2 s 4541715 | § 151.301 30 s 4541715
Educador-a Especial s 4541715 | § 151.301 " s 1665.296.
Auier de Enfermerta 5 S 2561835 | § 85.395 5 s 426973
Auier de Enfermerta 8 S 2561835 | § 85.395 8 s 683.156.
Auier de Enfermerta 9 S 2561835 | § 85.395 30 s 2561835
[ Audier de Enfermerta 18 s 2561835 | § 85.395 4 s 1.195.523
Manipulador-a Alimentos 4 s 2442795 ] § 81427 1 s 81427
PAGO TALENT FUVAN v oo
57 TOTALNO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s e 21703
Pos- e e e —
% LU EXRIOLE MEYER ODUBER ESWERLOA GUTERREZ E5008A% 42 LaURA AGHON o EDA

39 NOMBRE COORDINADOR () 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

1 | CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7364-2025 GRUPO 9
2 | CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO GRUPO 9
4 | TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 |PERIODO DEL 01/05/2025 31/may/2025
6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7 | DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 | 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
CUPO| N° | IDENTIFICACION Ai'szgo iiifﬂgg PRIMER NOMBRE Sﬁg&’ggs 12| 3|afls|e| 78| of10]11|12[13|14[15]16]|17|18[ 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 28| 29| 30 A?'éﬁc'a;' A?Iélfcs\g\l NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 28652942 LUGO LOZANO ALBA 1l afafa]1]ololofofofofofafafa]afafafafafa]a]afa]a]a|1]1]1 24 7 1 PCD que inicia salida a medio familiar el 07/05/2025, hasta el 13/05/2025
2 | 2 1070007856 PIRAGAUTA ALCIRA YOHANNA el afa ]l afafa]afaf |l 1]1]n 31 0
3 |3 79436024 ZEA TELLEZ ALVARO el afa ]l afaf ]| 31 0
4| 4 3185621 VIVES ANDRES el afa ]l afaf ] afafaf ]l 1] 1]n 31 0
5 |5 7793719 VARGAS ROJAS ARBEY il afa ]l af |l r]] 31 0
6 | 6 53083702 TORRES RAMIREZ BETTY il af ]l afaf ] af ]l 1]1]n 31 0
7|7 80115796 DAZA CARLOS EDUARDO Al afa ]l af |l r]1] 31 0
8 | 8 | 1014208146 LOPEZ CONTRERAS DAYANA ANDREA Al el af ]l afaf ] afaf |l 1]1]n 31 0
9 | 9| 1104704020 CRUZ JIMENEZ DEIBY ARISTIDES ol afa ]l afaf ]| 31 0
10 | 10 53905463 QUINONES DUNIA il afa ]l afaf ]l afaf ]l 1]1]n 31 0
11| 1 53905994 AREVALO MARIA DEL PILAR tfafaf ]l afafap || afafafafafaaf ] afa] ]| ] 31 0
12 | 12 80009451 CEDANO JIMENEZ ELVER FREY el afa ]l afaf |l 1]1]n 31 0
13 | 13| 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN tfafafa]afafafap || afafafafafaaf ] afa] ]| ] 31 0
14 | 14 3185625 VIVES FELIPE il af ]l afaf ] af 1] 1]n 31 0
15 | 15 79183418 HERNANDEZ CARDENAS FERNANDO il afa ]l af |l ]] 31 0
16 | 16 | 1053322306 CARON FLOR MARIA el afa ]l afaf ] afaf |l 1]1]n 31 0
17 | 17| 1023877551 DAVILA FRANCISCO JAVIER il afa ]l afafafaf ]| 31 0
18 | 18 79209216 BOHORQUEZ CIFUENTES ALBERTO il el afa ]l af 1] 1]n 31 0
19 | 19| 1024573397 UMBA PINZON FREDY LEONARDO At afaf ]l af ]| 31 0
20 | 20 [ 1010176783 BARAJAS PULIDO GABRIELINA  [DELASMERCEDES| 1| 1 [ 1| 1| 1| 1| 1 [a[ a| o afa]aa[afa]afafafafa]a|a|afa]a]r][1]1]1 31 0
21 [ 21 81715980 TORO GERARDO el afa ]l af |l ]] 31 0
2 | 22 81716002 ORJUELA GUILLERMO el afa ]l afaf ]l af 1)) 31 0
23 | 23| 1023918586 CUBILLOS GARCIA GUSTAVO ADOLFO At afa ]l af ] 31 0
24 | 24 [ 1005134399 CHAVES RODRIGUEZ HARVVY LEONARDO el afa ]l af 1] 1]n 31 0
25 | 25 79446576 OSPINA FORERO HENRY tfafaf ]l afafapa ]| afafafafaf ] afa] ]| ] 31 0
26 | 26 79777634 NIRNO RODRIGUEZ JAIRO ENRIQUE il el afa ]l afaf ]l 1]1]n 31 0
27 | 27| 1018440654 MORALES JOHAN ol afa ]l af |l r]] 31 0
28 | 28 81716198 CARDONA DIAZ JOHN JAIRO el afa ]l afaf ]l af ]l 1]1]n 31 0
29 | 29| 1012330961 GALINDO OJEDA JORGE EDUARDO el afa ]l af ]| 31 0
30 | 30 80133281 SANTOS SANABRIA JORGE ENRIQUE el af ]l afafaf 1)) 31 0
31 | 31| 1012331506 DIAZ GORDILLO JOSE ARLEY el afa ]l af |l r]] 31 0
32 | 32 79804282 CONTRERAS AGUILERA JOSE ELBERTO el af ]l afaf ] afafafaf 1] 1]n 31 0
33 |33 81715807 SANCHEZ AVILA JOSE HIPOLITO Al afafaa| el afafa]afaf ||| 1]o]ofo]1]1 28 3 2 |PCD queinicia ion el hasta el
34 | 34 80015281 CASTANEDA VILLEGAS JOSE LuIs il afa ]l afaf ] af 1] 1]n 31 0
35 | 35 7276517 TECANO JOSE REINALDO Al afa ]l af ] 31 0
36 | 36| 1022037796 OCHOA TORRES JUAN ANTONIO ol afa ]l afaf ] af |l 1]1]n 31 0
37 | 37| 1136909555 PAREJA QUIROGA JUAN CARLOS vl afa ]l af |l ]1] 31 0
38 | 38 79777583 ALVAREZ NIETO JUAN PABLO el af ]l afaf ] afafaf ]l 1]1]n 31 0




39 39 52972564 PAEZ JULIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
40 40 20817021 PENALOZA MORENO JULIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
41 41 52161263 FAJARDO FAJARDO MARIA LILIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
42 42 96340997 VILLEGAS MARIN JuLio CESAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
43 43 53906224 ROMERO SILVA LAURA VIRGINIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
PCD que viene de salida a medio famiiar del mes anterior, hasta e
44 | 44| 1722530 CRUZ CAICEDO LEONEL o ofofofofofa|afa]afalafala]a]]ofofofofofafa[afa]a]afa]a]1] 20 11 34 g‘z’fﬁzi Y
45 45 1032656422 GONZALEZ GARCIA MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
46 46 37891915 LOPEZ CORREDOR LUCERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
47 47 53905860 GUASCA RINCON SANDRA PATRICIA 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
48 48 80135336 MELO LuUIS FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
49 49 80439664 GUTIERREZ INFANTE JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
50 50 1032656456 TOVAR Lz MERY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
51 51 52409983 CASTRO Lz STELLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
52 52 1014277497 ARIAS ARIAS MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
53 53 81716170 OBOA MARCOS ARTURO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
54 54 52377257 MARTINEZ RAMIREZ MARIA ORLANDA 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
55 55 51956338 MURCIA MARITZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
56 56 52972595 GAMBOA MARIELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
57 57 1087113250 CASTILLO MARITZA LUCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
58 58 1010207427 MARTINEZ CABEZAS MAYRA ALEJANDRA 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
59 59 52666202 PLAZAS MYRIAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
60 60 80041591 PRIETO ALFONSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
61 61 1022375164 PAEZ TARAZONA OMAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
62 62 80211580 QUIROGA CASTELLANOS YERSON HELLER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
63 63 52506847 CORTES BONILLA PAULA ANDREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
64 64 79126449 GARCIA PEDRO PABLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
65 65 80170872 LONDONO JIMENEZ RICARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
66 66 38212998 CORONA HERNANDEZ SANDRA MILENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
67 67 52257738 LARROTTA CARRILLO SARA AIDEE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
68 68 1023926012 PENA BASTIDAS SERGIO FABIAN 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 31 0
69 69 53103229 SANCHEZ ADRIANA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
70 70 80813978 GOMEZ SEVERO AMAYA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
7 7 81715983 HUERTAS VICENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
72 72 5825013 SUAREZ PLAZAS ESTEBAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
73 73 81716030 URIBE GARCIA HUGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
74 74 80018465 TORRES BERNATE VLADIMIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
75 75 70728089 VALENCIA MARTIN EMIDIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
76 76 80361450 PARRA RIANO WILLIAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 01 1 1 1 30 1 5 PCD que inicia ion el , hasta el
77 7 1004603126 ARBOLEDA YESICA MELINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
78 78 52647077 MOLANO GAMBA ZORAIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
79 79 52410898 RAMIREZ JUDITH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
80 80 NA| NA| NA| NA|[ NA|NA] NA|NA[ NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA[ NA| NA| NA| NA| NA[ NA] NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA 0 0
17 TOTALES 78| 78| 78| 78| 78| 78| 78 | 78| 78 | 78| 78| 78| 78| 79| 79| 79| 78| 78| 78| 78| 78| 79| 79| 79| 79| 78| 77| 78| 79| 79| 79 2427 22

Poa-

18 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7364-2025 GRUPO 9

2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO GRUPO 9

4 TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS

5 PERIODO 01/05/2025 31/05/2025

6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN .
o
CUPO N° | IDENTIFICACION| PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (ddimmiaa) INICIO (hh:mm) | (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

PCD que inicia salida a medio familiar el 07/05/2025, hasta el 13/05/2025.

1 1 28652942 LUGO LOZANO ALBA AMF 07/05/2025 11:00 13/05/2025 14:00 7 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE.
PCD que inicia hospitalizacion el 26/05/2025, hasta el 28/05/2025.

33 2 81715807 SANCHEZ AVILA JOSE HIPOLITO AH 26/05/2025 10:30 28/05/2025 17:50 3 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE.
PCD que viene de salida a medio familiar del mes anterior, hasta el 06/05/2025.La

3 AMF 29/04/2025 06/05/2025 18:00 6 presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en

44 17225340 CRUZ CAICEDO LEONEL SIRBE.

PCD que inicia hospitalizacion el 17/05/2025, hasta el 21/05/2025.
4 AH 17/05/2025 9:00 21/05/2025 17:45 5 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en

SIRBE.
PCD que inicia hospitalizacion el 27/05/2025, hasta el 27/05/2025.

76 5 80361450 PARRA RIANO WILLIAM AH 27/05/2025 10:30 27/05/2025 17:30 1 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE.
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21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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CONTRATISTA/JASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

UT SAN FRANCISCO GRUPO 9

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

3

PERIODO

01/05/2025

31/05/2025

o

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

-~

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 [DESAYUNO $

3.604

REFRIGERIO DE LA MANANA

2.025

ALMUERZO

4.719

REFRIGERIO DE LA TARDE

2.126

COMIDA

3.797

w|o|o|ea|e

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

16.271

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO | 15 CANTIDAD | 16.VALOR
DESAYUNO | DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

19. CANTIDAD 20. VALOR
ALMUERZO ALMUERZO

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22. VALOR

REFRIGERIO

TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR

COMIDA

25. VALOR
COSsTO
VARIABLE
ALIMENTOS

1 $ 3.604

1

$ 2.025

1

$

2.126

1

3.797

$ 11.552
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. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 7364-2025

. CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

_ NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/

UT SAN FRANCISCO GRUPO 9

TIPO DE ATENCION
4.PERIODO 110512025 al 31/05/2025
SEGURIDAD SOCIAL
5 FECHA 5. NOVEDAD (Renuncia, 1. VALOR UNITARIO .
1Mo 2 NoveRES v sPeuL008 soo ssgusoseomesmuennee | |imeon - msmncoun” (GQUNISY  [poosten | arerennet | ggpo  |dbumnisy | ‘oo |soesoniss s | atomLommneio0 | vonraonooruco | sasoroRmem | BTN | oot on s
VIGENTE Incapacidad) COSTOS SDIS bempleado ) mpleado ) (2436 riesgo )
1 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER 7632011 COORDINADOR 01/04/2025 VIGENTE $5.299.020 | $ 26.495 | § 2.119.608 | $ 264.951 | $ 339.137 | § 51.634 | $ 5.272.625 | $ 1.000.000 | $ 4.272.525 BANCOLOMBIA | PagoAntiG9 04/06/2025
2 | FERNANDO ALEXANDER BONILLA SANDOVAL | 80201308 PSICOLOGO 1 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 | § 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 4a.254 | § 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA
3 JUDITH LILIAM DEVIA FERNANDEZ 52064561 PSICOLOGO 2 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 | § 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 4a.254 | § 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA |Pag:
4 SANDRA KATALINA ORTIZ VELAZCO 105130771 TRABAJADOR SOCIAL 1 01/04/2025 VIGENTE $4.541.715 | § 22.709 | § 1.816.686 | $ 227.086 | $ 290.670 | $ 44.254 | $ 4.519.006 | § 1.000.000 | $ 3.519.008 BANCOLOMBIA 1gc
5 LAURA CAROLINA MORENO RODRIGUEZ 1024570207 TRABAJADOR SOCIAL 2 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 | § 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 4s.254 | s 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA |Pag:
6 MARTHA ELENA PATINO ROJAS 39547274 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 01/04/2025 09/05/2025 Renuncia $1362515 | § 6813 § 545006 | § 66.126 | § 87.201 [ § 13276 | § 1.365.702 | § 1.000.000 | 355.702 | BANCOLOMBIA |Pag
7 Vacante TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 Vacante s- [s -Is -Is s s s - s -
8 IVAN SEBASTIAN ARCINIEGAS SANTA 1024590560 EDUCADOR FISICO 1 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 | § 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 43254 | s 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA |Pag:
9 'ALEX RICARDO HERRERA TAPASCO 1094973038 EDUCADOR FISICO 2 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 | § 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 4s.254 | s 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA |Pag:
10 KAREN DANIELA MOLINA GARZON 1000185020 EDUCADORA ESPECIAL 1210512025 VIGENTE LUZ MYRIAM REYES §2876420 5 143825 1150568 | § 143821 | § 184.091 | § 28,028 | 2862037 | § 1.000.000 | 1.862.037 | BANCOLOMBIA |Pag:
11 LUISA FERNANDA MARTINEZ TELLEZ 10018461696 JEFE ENFERMERIA 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 |$ 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 43254 | s 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA |Pag:
12 ASUNCION ESCORCIA JULIO 1129523603 NUTRICIONISTA 01/04/2025 VIGENTE §4541715 |5 22709 | § 1816686 | § 227.086 | § 290670 | § 4a.254 | § 4519006 | § 1.000.000 [ § 3.519.006 | BANCOLOMBIA |Pag:
13 LEIDY CATALINA REY ALVAREZ 1074133852 AUXILIAR ADMINSTRATIVO 01/04/2025 VIGENTE §2751905 |5 13760 | § 1100762 | § 137595 | § 176.122 | § 265815 | § 2736145 | § 1.000.000 [ § 1.738.145 | BANCOLOMBIA |Pag:
14 YINA PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN 52655817 TALLERISTA 1 030412025 VIGENTE §2975250 |5 14876 |5 1190100 | § 148763 | § 190416 | § 26.991 | § 2960374 | § 1.000.000 1.060.374 | BANCOLOMBIA |Pag:
15 YISETH LORENA RODRIGUEZ JIMENEZ 1016089670 TALLERISTA 2 01/04/2025 VIGENTE $2975.250 | § 14.876 | § 1.190.100 | § 148.763 | § 190.416 | $ 289918 2.960.374 | § 1.000.000 1.960.374 BANCOLOMBIA | PagoAntiG9 04/06/20252
16 JENNIE SOFIA BERNAL CASTANEDA 1018501773 TECNICO AMBIENTAL 01/04/2025 VIGENTE $2751905 |5 13760 | § 1100762 | $ 137.5% | § 176122 | § 26815 | 2738145 | § 1.000.000 1.738.145 | BANCOLOMBIA |Pag:
17 JAIDER JOSE VILLEGAS SIERRA 1051824586 TECNOLOGO ALIMENTOS 01/04/2025 311052025 | _Finalizacion Contrato §2979130 |5 1489 | § 1191652 | § 148957 | § 190664 | § 29029 [ 5 2964234 | § 1.000.000 1.964.234 | BANCOLOMBIA |Pag:
18 FREDY RAMIREZ VANEGAS 13507020 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 01/04/2025 VIGENTE $2561835 [§ 12809 [ § 1024734 | $ 128092 | § 163957 | § 24963 | 5 2549026 | § 1.000.000 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
19 KAROL GISELL NORENA FORERO 1007409563 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 01/04/2025 VIGENTE $2561.835| § 12.809 | § 1.024.734 | § 128.092 | § 163.957 | § 24.963 | $ 2.549.026 | § 1.000.000 1.549.026 BANCOLOMBIA _|PaqoAntiG9 04/06/20252
20 EDILDA LUZ OYOLA ALVAREZ 1069504137 AUXILIAR DE ENFERMERTA 3 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 128092 | § 163.957 | § 24.963 | 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA_|Pag:
21 KAREN JANETH COLORADO MELO 1077971918 AUXILIAR DE ENFERMERTA 4 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
ANGIE LORENA
2 SONIA PATRICIA MEJIA TORRES 1082979721 AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 06/05/2025 VIGENTE SANABRIA $ 2134863 |S 10674 S 853.045 | s 106.743 | § 136631 | § 20802 | s 2124188 | § 1.000.000 | $ 1.124.188 | BANCOLOMBIA |Pag:
CARVAJAL
23 LUIS ERNESTO MAHECHA RODRIGUEZ 1077976558 AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 0110412025 ViGeNTE | Servicios no z:i::;’gs $1.878.679 | § 9393 | § 751472 | § 93934 | § 120235 | § 18.306 | § 1.869.286 | § 1.000.000 | § 869.286 | BANCOLOMBIA [Pag
24 KAREM JULIETH MORENO AGUIRRE 1003691133 AUXILIAR DE ENFERMERTA 7 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
25 | YOLIMA CATHERINE RUBIANO MALDONADO | 1070707245 AUXILIAR DE ENFERMERTA 8 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA
2 Vacante 'AUXILIAR DE ENFERMERTA O Renuncia s- [s -Is -Is s s s - s -
27 DANIELA FERNANDA SASTRE MARTINEZ 1077974315 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
28 DAYANA PAOLA ROZO CARDENAS 1077970223 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
29 CAROLINA GUZMAN BARRERO 1032376343 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
30 GREICY CAMILA CORREA MEDELLIN 1070704870 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 13 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
31 JEIMY TATIANA ORJUELA GARZON 1077975318 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 14 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
32 DORIS MERCEDES VANEGAS MARTINEZ 28880366 AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
33 MARIA ANGELICA CUELLAR RUZ 1072920571 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 01/04/2025 1610512025 Incapacidad $1366.312 | § 6832 | § 546,525 | § 66316 | § 87.444 | § 13313 | § 1.350.480 | § 1.000.000 | 359.480 | BANCOLOMBIA |Pag
3 LAURA ALEXANDRA POLANIA GIL 1193206465 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
35 YENI PELAEZ PEDRAZA 1077966773 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 18 01/04/2025 VIGENTE §2561835 5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
3% BIBIANA ANDREA URIBE GARZON 1073234807 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 19 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
37 YADITH CELY 1070704810 AUXILIAR DE iA 20 01/04/2025 VIGENTE $2561.835 | § 12.809 | 1.024.734 | § 128.092 | § 163.957 | $ 24.963 | $ 2.549.026 | § 1.000.000 | $ 1.549.026 BANCOLOMBIA 1gc
38 LINA FERNANDA MELO RODRIGUEZ 1072447674 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 21 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
39 KELLYS JOHANA BARRAZA RODRIGUEZ 1007211008 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 22 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
40 ELIANA GUAYACAN MARTINEZ 28880753 AUXILIAR DE ENFERMERIA 23 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
4 YERIS SANDRID GONZALEZ TORRES 1072926280 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 24 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
42 ANA MILENA PUSUPAZ SANCHEZ 1074184080 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 25 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
43 DIANA CAROLINA RIVAS RODRIGUEZ 1072925778 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 26 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
4 CARLOS EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ 1007120400 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 27 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
45 ANGELA MARCELA CARDENAS 21114421 AUXILIAR DE ENFERMERIA 28 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
46 MARBY JINETH GUZMAN GOMEZ 1072926212 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 29 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
a7 EDICSON ORLANDO PAYOME GARCIA 1070946898 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
48 JORGE LUIS CONTRERAS AMAYA 1016040375 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 31 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
49 GINA LIZETH PULIDO PULIDO 1077033633 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 32 01/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
50 MARISOL GONZALEZ AVILA 1077975405 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 07/04/2025 VIGENTE §2561835 |5 12809 | § 1024734 | § 126092 | § 163957 | § 24.963 | § 2549026 | § 1.000.000 [ § 1.549.026 | BANCOLOMBIA |Pag:
51 MARCELIANO CORREDOR 1073668543 SERVICIOS GENERALES 1 01/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
52 DANIELA SMITH DELGADO CASTILLO 1070709243 SERVICIOS GENERALES 2 0510412025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
53 MARIA FERNANDA NINO 1000708669 SERVICIOS GENERALES 3 01/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
54 GLORIA AZUCENA GAVIRIA ARBOLEDA 1072920153 SERVICIOS GENERALES 4 01/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
55 ANDREA KATHERINE ROMERO CUBIDES 1030553522 | MANIPULADOR DEALIMENTOS 1 | 14/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122,140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
56 ALIX MAYERLY RODRIGUEZ LIZCANO 1072072147 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 | 01/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
57 LUZ ERICA VILCHES OVIEDO 1067958791 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 3 | 01/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214 | § o77.118 | § 122140 | § 156.339 | § 23603 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1.430.581 | BANCOLOMBIA |Pag:
GIANINNA DEL
58 JONATHAN ALEXANDER ROJAS MANIPULADORA DE ALIMENTOS 4 | 021052025 VIGENTE CARMEN BOLIVAR $2361369 [§ 11807 [ § 944547 | 5 118.068 | § 151128 | § 23009 | s 2349562 | $ 1.000.000 | $ 1.349.562 | BANCOLOMBIA |Pag:
PALVA
59 | NATALIA MARCELA CASTELLANOS ALVARADO | 1007770514 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS S | 01/04/2025 VIGENTE §2442795 |5 12214| § o77.118 | § 122,140 | § 156.339 | § 23803 | § 2430561 | § 1.000.000 [ § 1430561 | BANCOLOMBIA |Pag:
$ 161.881.911 § 809.410 $ 161.072.501  § 57.000.000 ['$ 104.072.501
$ 104.881.911  § 104.072.501
$ 104072501 § 104.881.911
$ 104.881.911
34 FRMA 34 _FIRMA tirana

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL MARIA ESVERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

35 NOMBRE REVISOR FISCAL

FIRMA
NOMBRE CONTADOR PUBLICO: TARCISIO MORA

NOMBRE CONTADOR PUBLICO: TARCISIO MORA
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7364 DE 2025 GRUPO 9

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: UT SAN FRANCISCO GRUPO 9

4. PERIODO: De 01/05/2025 al 31/05/2025

N“gg;%de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOGIAL Y NIT PERIODO FACTURADO V'?‘:';?C'?rgg A"A VALOR A PAGAR FEFi'é'f*rBFEA‘A
Registre el rubro que se asigna
para el item, de acuerdo con lo Registre el nimero de la . h i . . . Escriba el periodo al cual corresponde | Escriba el valor total de . Escriba la fecha en la
. . Escriba la razén social y el nit de quien emite la factura . . Escriba el valor total P
definido en' la estructurg 'de factura que sera entregada a (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) la factura que sera entregada a la la factura que sera cancelado cual fue emitida la factura
costos. (Ejemplo: servicios la SDIS como soporte Jemp SDIS entregada a la SDIS presentada
publicos)
DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON JAVIER
1 ABSORBENTES JEI77 ESTUPIAN De 01/05/2025 al 31/05/2025 $ 3.365.360 | $ 1.816.321 05/05/2025
NIT 1.024.577.850-9
Bienes consumibles (Unica DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON JAVIER
2 entrega) JEI 74 ESTUPIAN De 01/05/2025 al 31/05/2025 $ 2414880 | $ 2.414.880 05/05/2025
NIT 1.024.577.850-9
e e e — R ¥
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
FECHA 31/05/2025
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INTRODUCCION
1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

T1PO DE SEXO RANGO DE EDAD SUSPEN TOTAL
SERVICIO - 10-12 INGRESOS | EGRESOS ATENCIONE
POBLACION INTER 0-5 | 69 < 1317 | 1859 DIDOS
HOMBRE | MUWER | sexuaL | afios | afos | ANC [ ARos | afos S EN EL MES
Personas con
Centro discapacidad 48 31 0 0 0 0 0 79 0 0 0 79
Integrarte
Atencién Personas
Interna Grupo 9 cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 48 31 0 0 0 0 0 79 0 0 0 79
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO 0 onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB
0s 0s 0s 0s enas dientes S ueros del TI
Inter Limit Exte Gen Confli
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
0
Centro
Integrarte
Atencién 0 0 79 0 0 0 0 0 0 0 0
Interna Grupo
9
0 0 79 0 0 0 0 0 0 0 0

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS EN

No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
3 2 1
9
Total 3 2 1
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Observaciones: Durante el mes se allegan tres procesos de validacién de condiciones, las cuales dos de
ellas cumplen con criterios de ingreso a los centros integrarte atencién externa, asi mismo uno de estos
casos no cumple con criterios para el ingreso a los servicios centros integrarte.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

Para el Mantenimiento de Habilidades Emocionales, se realizaron mas intervenciones y actividades
individuales, grupales y familiares, con respecto al periodo anterior, enfocadas en la autodeterminacion, la
autogestion, las habilidades sociales y la educacion sexual; todo ello, con el fin de mejorar los patrones
comportamentales adecuados de las/los participantes, reforzar sus habilidades intrapersonales e
interpersonales y su aplicabilidad tanto en el contexto primario familiar, como en el contexto institucional y
social, por ejemplo, cuando las personas con discapacidad tuvieron la posibilidad de salir al medio familiar
0 en las salidas extramurales.

A su vez, se continué con el establecimiento de relaciones de interaccién con el profesional basadas en la
empatia, la confianza, el respeto y el apoyo emocional; a partir de ahi, de ese acercamiento, se llevaron a
cabo evaluaciones sobre sus capacidades, destrezas, aptitudes, habilidades y competencias, reflejadas en
sus necesidades, gustos, intereses y valoraciones individuales, identificadas en cada una de las
actividades, habitos, rutinas, celebraciones y momentos compartidos con cada uno de ellas/ellos.

Para el programa de Mantenimiento en Habilidades Précticas, se implementan estrategias de supervision,
acompafamiento y apoyo en el desarrollo de actividades de la vida diaria AVD y actividades instrumentales
de la vida diaria AIVD, se realizaron intervenciones individuales y grupales en la basqueda de mantener la
independencia de los participantes y favorecer activamente la ejecucidon en su desempefio ocupacional,
asimismo, se conservay se promueve la estimulacion de la realizacién de actividades instrumentales de la
vida diaria, desempefiando tareas de limpieza de mesa, organizacién de espacios, doblado de ropa, asi
como el apoyo en actividades de limpieza y mantenimiento del entorno en el Centro Integrarte de Atencién
Interna grupo 9.

Debido a la vinculacién reciente de Profesional en educacién especial, se inici6 el reconocimiento general
de la poblacion, identificando dispositivos basicos de aprendizaje, habilidades comunicativas, de a acuerdo
con los datos de la malla de identificacion de actores, la historia social y el sistema de apoyo que requiere
cada persona con discapacidad, por ello se acompafia y apoya cada actividad grupal proyectada para el
mes , con el objetivo de realizar esta identificacion y proyectar las estrategia a implementar durante la
ejecucion del convenio.

Respecto al programa de Mantenimiento de Habilidades Motoras, se continta con el proceso de
observacion e identificacion de habilidades y capacidades fisicas individualizadas para cada persona con
discapacidad; el objetivo es adecuar las actividades de acondicionamiento fisico, orientandolas al
fortalecimiento del control muscular, asi como al equilibrio estéatico y dinamico.

Se ha evidenciado un aumento en la participacion por parte de los participantes; sin embargo, también se
identificd que algunas personas no disfrutan de la actividad fisica, por este motivo, se han implementado
intervenciones individuales con el fin de mitigar estos efectos negativos y fomentar una experiencia mas
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Asimismo, se han iniciado caminatas tanto dentro como fuera de la unidad operativa, con el propésito de
fortalecer la resistencia aerébica; estas actividades, también han abierto nuevos espacios para la
interaccién social, contribuyendo al desarrollo de habilidades comunicativas y a la regulacion del estrés.

En el ambito deportivo, se han identificado talentos en disciplinas como el ciclismo, Boccia, atletismo,
baloncesto y futsal, con estos participantes, se ha comenzado a trabajar en el desarrollo de las bases
fundamentales para fortalecer sus habilidades y destrezas especificas en cada disciplina.

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién se ¢,Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 9 0 0
TOTAL 0 0

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Durante el presente mes, no se realizdé ningln ajuste al Plan Personalizado de Apoyo (PPA), y/o Plan
Personalizado de Cuidado (PPC), ya que los participantes que integran el grupo 9 siguieron en fase de
acogida y adaptacion, sin embrago, el equipo profesional, durante el mes de mayo realiza revisiéon de
historias sociales para identificar de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico y sus tiempos, ajustes
a este insumo, para el desarrollo de las diferentes actividades durante el convenio.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el Programa de Mantenimiento de Habilidades Emocionales, sustentado en el concepto de Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP), que se refiere al espacio entre lo que una persona puede hacer de forma
independiente y lo que puede lograr con la ayuda de un colaborador o compafiero mas capacitado, se
enfatiz6 en la identificacion de habilidades emocionales tales como la autodeterminacion, la autogestion,
las habilidades sociales, la regulacion emocional y la educacion para la afectividad y la sexualidad.

Los participantes vienen mostrando ajustes comportamentales favorables, instauracion de nuevos hébitos,
rutinas, normas y reglas basados en la organizacion, estilo de vida, cultura y dinamica relacional del Centro
Integrarte Atencion Interna Grupo 9 y clarificacion de objetivos, propésitos, valores y metas para su
bienestar no sélo a nivel emocional, sino de manera integral; especificamente en algunos de ellos se ha
logrado desarrollar y promover habilidades comunicativas, de liderazgo, de solucién de problemas, de
trabajo en equipo, de empatia y de tolerancia a la diferencia, a los tiempos de espera, a la exigenciay a la
frustracion.

Teniendo en cuenta que se han observado resultados positivos con la implementacion de apoyos
conductuales positivos (ACP) con andlisis de las causas que motivan diferentes conductas en los
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participantes y con la atencién oportuna de las necesidades que presentan, se ha continuado empleando
esta herramienta tanto en los abordajes individuales como grupales, en cada una de las actividades de la
vida diaria y en las demas actividades psicoterapéuticas que buscaron favorecer las competencias
intrapersonales e interpersonales en las personas con discapacidad, acciones que se han replicado con el
equipo interdisciplinario y auxiliar, para que se dé un manejo adecuado a las situaciones especificas que
se presenten con cada participante.

Para el programa de Mantenimiento en Habilidades Préacticas, se implementan estrategias de supervision,
acompafiamiento y apoyo en el desarrollo de actividades de la vida diaria AVD y actividades instrumentales
de la vida diaria AIVD, se realizaron intervenciones individuales y grupales en la basqueda de mantener la
independencia de los participantes y favorecer activamente la ejecucién en su desempefio ocupacional;
asimismo, se conservay se promueve la estimulacion de la realizacién de actividades instrumentales de la
vida diaria, desempefiando tareas de limpieza de mesa, organizacién de espacios, doblado de ropa, asi
como el apoyo en actividades de limpieza y mantenimiento del entorno en el Centro Integrarte de Atencién

Interna grupo 9.

Debido a la vinculacién reciente de Profesional en educacién especial, se inicié el reconocimiento general
de la poblacion, identificando dispositivos basicos de aprendizaje, habilidades comunicativas, de a acuerdo
con los datos de la malla de identificacion de actores, la historia social y el sistema de apoyo que requiere
cada persona con discapacidad, por ello se acompafia y apoya cada actividad grupal proyectada para el
mes , con el objetivo de realizar esta identificacion y proyectar las estrategia a implementar durante la

ejecucidn del convenio.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO

No. de Intervenciones individuales realizadas
en el mes con los participantes

No. de Intervenciones grupales realizadas en el
mes con los participantes

Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9

63

49

Total

63

49

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el Programa de Acciones Preventivas para el Cuidado Inclusivo para la salud, se han adelantado
diferentes acciones en pro del mantenimiento de la salud de los participantes, después de realizar la
identificacién de la EPS, se comienza a realizar la solicitud de citas de medicina general, odontologia y
especialidades para poder garantizar su tratamiento farmacoldgico y garantizar su derecho a la salud.
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Se realiz6 reunioén con el equipo de enfermeria el 05 de abril de 2025 donde se realiza socializacion del
protocolo identificacién y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion del servicio y
humanizacién del cuidado.

Se realizan 79 seguimientos de enfermeria con diagnosticos, clasificacion del sistema de apoyo y cuidados
de enfermeria especificos para cada uno.

Se han realizado los seguimientos a procesos de hospitalizacion, para los participantes que se encuentran
en medio hospitalario como lo especifica el anexo técnico por auxiliares y profesional de enfermeria donde
se realiza valoracidn de condiciones fisicas y mentales, se realiza apoyo en higiene mayor y menor ademas
de solicitud de informacién a médico tratante, todo este proceso descrito en formato de acta.

Se realiza articulacién para solicitud de vacunacion intrainstitucional de Fiebre Amarilla para los
participantes, donde se realiza una blsqueda activa de las personas con discapacidad, que tengan la
vacuna y se evidencia que solo 1 la tiene vigente, mientras que los otros 78 se encuentran sin la misma,
en el momento nos encontramos pendientes de la respuesta del centro de salud, frente a la posible
aplicacion de esta.

Se han actualizado las bases de fallecimiento, hospitalizacion, eventos adversos y matriz censal las cuales
se encuentran dentro del programa de acciones preventivas para el cuidado inclusivo para la salud segin
los eventos que se han venido presentando durante el mes de mayo.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL: Teniendo en cuenta la valoracion del estado nutricional se
realizan ajustes en los tipos de dietas para todos los participantes del grupo 9 para esto cambios se tienen
en consideracion el diagnostico nutricional o eventos en salud y aporte energético, una vez realizados
dichos cambios se realiza la socializacion de estos a los auxiliares de enfermeria, manipuladores y
tecnélogo de alimentos.

Se ajustan las mesas buscando un mayor control entre los participantes teniendo en cuenta la
consistencias, aporte calérico y prioridad a los que requieren mayor supervisién y asistencia, conductas
disruptivas durante el consumo asi una mayor verificacién del consumo, tiempos de espera agradable
durante el tiempo de alimentacién y familiarizar a los participantes con sus dietas, asi como garantizar a
los auxiliares de enfermeria brindando un mejor seguimiento a la distribucion y comportamiento alimentario.

Se realiza seguimiento a las preparaciones suministradas en el centro se distribuyeran con las cualidades
organolépticas necesarias para el consumo de los participantes, siendo estas apetecibles, con la
cantidades necesarias y agradables para ello se realizé supervision a través del gramaje e inspecciones
de plan de muestreo y de las cualidades organolépticas de las preparaciones.

VIGILANCIA: Se realiza la evaluacion del estado nutricional e inspeccion fisica a través de toma de
medidas antropométricas determinando el diagndéstico nutricional por medio de patrones de la resoluciéon
2465 del 2016 de los participantes y clasificando la poblacion por malnutricion encontrando 1 participante
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en estado de delgadez, 4 en obesidad, 26 en estado de sobrepeso y 48 de los cuales mantuvieron su
estado nutricional conservandolo en estado de normalidad.

ESTILO DE VIDA SALUDABLE: En promocion de practicas saludable de alimentacion, nutricion y actividad
fisica se realiza la construccion de la estrategia del plan de estilo de vida saludable en acompafiamiento
con el equipo de profesionales del grupo 9, asi mismo se desarrolla actividad con los participantes en
plantacién de tallos de espinacas los cuales son generados en la etapa de pre-alistamiento como residuos
organicos no aprovechables.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

; CUa i i De las intervenciones realizadas con familia - - .
SERVICIO (,Cualgga:]sf;;e”rivaeggones ¢ Cuantas intervenciones
¢ Cuéntas son visitas ¢ Cuantas son grupales con familia se
adelantaron en el mes? . ;
’ domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el mes?
Centro Integrarte
Atencién Interna 16 3 13 1
Grupo 9
16 3 13 1
TOTAL

Observaciones: Se realizan 16 intervenciones con familias teniendo en cuenta su diagndstico social,
realizando 3 visitas domiciliarias, asi como 13 entrevistas, de la misma manera se realiza una intervencion
grupal con los referentes familiares, liderado por el referente técnico de la Secretaria Distrital de Integracién
Social en cuanto a la socializacion del anexo técnico.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO Diagnéstico Social Tematica abordada ¢Cuantas ¢Cuantas Familias
LOCALIDAD o CENTRO 9 personas con o Referentes
0 UNIDAD OPERATIVA discapacidad? familiares?

Familia de tipologia
monoparental, progenitora
de persona con
Centro Integrarte discapacidad  que  se Dindmica
Atencion Interna Grupo . . 1 1
9 encuentra vinculada a los institucional
centro de cuidado transitorio
para personas mayores, que
requiere intervencién en
cuanto a dinamicas
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institucionales y
generalidades del caso.

Persona con discapacidad
gue presenta constantes

alteraciones emocionales,
afectando su dinamica
familiar, por lo que se

requiere realizar constantes
intervenciones con el
participante y
psicoeducacion en el
diagnostico con la red
familiar.

Psicoeducacion
familiar

Solicitud del documento de
identidad original a la red
familiar, quienes indican que
dado a que se encuentran a
cargo de los procesos de
salud de la persona con
discapacidad, dichos
trdmites solicitan la cédula
original.

Dinamica
Institucional

Persona con discapacidad,
en etapa de ciclo vital
persona mayor, con
subsistema fraternal
presente, con el cual se
logra primer acercamiento
luego de su traslado de
unidad operativa.

Fortalecimiento
de vinculos
afectivos.
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Progenitora en ciclo vital
persona  mayor, quien
manifiesta su preocupacion
posterior al traslado de su
hijo, debido a las
condiciones del terreno de la
unidad operativa.

Dinamica
Institucional

Visita domiciliaria a red
familiar de persona con
discapacidad, debido a
cambios dentro de sus
dindmicas familiares.

Orientacion
familiar

Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9

Persona con discapacidad
quien se encuentra en ciclo
vital de adultez
perteneciente a una familia
de tipologia monoparental,
compuesta por su
progenitora quien cumple el
rol de referente familiar, se
destaca un alto nivel de
corresponsabilidad
participando activamente en
las convocatorias
propuestas por el equipo
interdisciplinar y
organizacién de actividades
que fortalecen los vinculos
afectivos.

Indagacion
dinamica familiar

Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9

Persona con discapacidad
multiple que requiere un
sistema de apoyo extenso
para la realizacion de sus
actividades, actualmente se
encuentra recibiendo

Inclusion familiar

en el proceso de

institucionalizacié
n.
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atencién integral y de
calidad en el servicio social
centros integrarte atencién
interna, la persona con
discapacidad pertenece a
una familia de tipologia
monoparental en quienes se
ha evidenciado un nivel de
corresponsabilidad alto en el
proceso de atencién; se
generan estrategias velando
por el fortalecimiento vy
mantenimiento de la
relacion familia-institucion.

Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9

Persona con discapacidad
psicosocial que se
encuentra institucionalizado
en el Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 9,
en donde recibe atencion
integral orientada en la
generacion de espacios de
inclusién, se encuentra en
ciclo vital de adultez, con 59
afios de edad. Se identifica
gue pertenece a familia de
tipologia extensa, no
obstante, es una de sus
hijas quien se encuentra
liderando el proceso de
corresponsabilidad

presentando un nivel bajo
en el mismo, se evidencian
relaciones con red de apoyo
extensa quebrantadas, poca
red de apoyo vinculada al
proceso y dificultades en el
establecimiento de
comunicacion con la misma.

Fortalecimiento
nivel de
corresponsabilida
d
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Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9

Persona con discapacidad,
perteneciente a ciclo vital de
adultez, forma parte de una
familia de tipologia extensa
compuesta por la red
fraterna en quien se ha
evidenciado un nivel de
corresponsabilidad alto en el
proceso de atencién, se han
identificado al interior del
sistema familiar factores
como disponibilidad de
tiempo, organizacion y
establecimiento de roles que
influyen en la falta de
participacibn  activa  al
interior del proceso de
institucionalizacion, asi
mismo, se han generado
estrategias de vinculacién
efectivas que fortalezcan el
nivel de corresponsabilidad,
la relacion familia institucion
y el vinculo afectivo entre la
persona con discapacidad y
su red fraterna

Vinculacion red
de apoyo familiar

Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo
9

Persona con discapacidad
de 46 afios, ubicada en la
etapa adulta del ciclo vital,
con diagnéstico de
discapacidad cognitiva
moderada y  epilepsia.
Actualmente, esta vinculada
al servicio social Centros
Integrarte Atencion Interna,
donde recibe una atencién
integral enfocada en
fortalecer y preservar sus
habilidades y capacidades

Fortalecimiento
de relaciones
colaborativas
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personales. Hace parte de
una familia extensa
conformada principalmente
por su red fraternal, siendo
su hermana la figura
principal de apoyo en el
proceso de atencion. Se
evidencia un alto grado de

corresponsabilidad por
parte de la familia, asi como
una  dinamica  familiar

cercana, caracterizada por
la claridad en los roles,
expresiones constantes de
afecto y una comunicacion
asertiva, lo que contribuye al
bienestar y la calidad de
vida de la persona con
discapacidad.

Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo
9

Persona con discapacidad
de 23 afios, que presenta
discapacidad multiple
asociada a Retraso mental
moderado, Trastorno de
ansiedad no especificada,
actualmente se encuentra
institucionalizado en el
Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 9, en donde
recibe el cubrimiento de sus
necesidades basicas de
manera gratuita y la
atencién Integral orientada
al desarrollo de
competencias emocionales,
adaptativas, motoras,
ocupacionales y la
generacion de espacios de
inclusion; proveniente de
familia de tipologia

Comunicacién
efectiva con red
de apoyo familiar
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monoparental por linea
paterna, quien mantiene un
alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencion, al
interior de la familia se

identifican dindmicas
relacionales asertivas,
caracterizadas por la
colaboracion en las

acciones que propendan el
bienestar de la persona con
discapacidad y el
autocuidado de la salud
fisica y mental.

Total

12 16

Observaciones: Se realizan abordajes con familias por medio de visitas domiciliarias, modificando la matriz
de identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, ajuste a la malla de identificacion
de actores, asi mismo, se realizan intervenciones por medio de entrevistas semi estructuradas en las cuales
se socializan temas como psicoeducacién en el diagnostico, dindmica institucional, orientacion familiar,
vinculacion e inclusion familiar en cuanto a los procesos de las personas con discapacidad y finalmente
corresponsabilidad familiar.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
SERVICIO No. de grupos focales participantes Tematica
realizados por grupo abordada Objetivo Logros obtenidos
focal
Centro Integrarte
Atencion Interna 0 0 0 0 0
Grupo 9
Total 0 0 0 0 0

Observaciones: Durante el periodo no se

realizan grupos focales
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PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢,Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢ Cuéantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la actividad o Resultados
SERVICIO temética - .
Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD . . .
OPERATIVA No Aplica No Aplica No Aplica

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de No de acciones de . |
articulacion articulacion No. de personas con Entldalldes ccl)_n as
ENTORNO transectorial transectorial dls_cgpaudad lque . Cllja ?:5 rea 'ZIO
concertadas gestionadas participan en el mes articulacion en el mes
No se ejecutaron
EDUCATIVO 0 0 0 acciones durante el
mes
-Oficina De Turismo
La Vega
Cundinamarca-
RECREATIVO 2 2 37 Laguna el Tabacal
-Parque San
Andrés, Engativa
“Escuela
CULTURAL 1 1 78 Colombiana de
Belleza y Estética”
1 0 XXV Olimpiadas
DEPORTIVO 0 especiales FIDES
PRODUCTIVO 0 0 0 No se ejecutaron
acciones durante el
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¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Durante la etapa actual no se realizaron acciones de articulacion inclusiva
en el entorno escolar educativo, ya que se esta llevando a cabo un proceso de caracterizacién individual
de las personas con discapacidad, enfocado en la identificacion de sus fortalezas en las habilidades
comunicativas, necesarias para la misma, tales como produccién oral, comprension auditiva, comprensién
lectora y produccion escrita, con el propdsito de reconocer las capacidades especificas de cada
participante. Los resultados de este proceso diagndstico servirhn como base para gestionar la articulacion.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se gestionaron 3 articulaciones de este entorno, con las siguientes
entidades, Oficina de turismo Laguna El tabacal — La vega Cund, con la cual se encuentra pendiente
asistencia segun agenda del lugar; seguidamente, reactivacion de la articulacion con el administrador
profesional del Parque San Andrés, se definid la fecha de la visita.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se realiza seguimiento a la articulacién con la Escuela Colombiana de
Belleza y Estética del municipio de Facatativa, Cundinamarca, a través de la cual se brindaron servicios de
cuidado personal y embellecimiento a las personas con discapacidad vinculadas al Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 9. Esta colaboracién incluy6 la realizacion de cortes de cabello, contribuyendo al
bienestar integral de los participantes.

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Durante este periodo no se llevaron a cabo gestiones de articulacion en
este entorno, ya que se esta realizando una exploracion individual de cada una de las personas con
discapacidad, no obstante, se contintia con la preparacion fisica de los atletas que participaran en las XXV
Olimpiadas Especiales FIDES, programadas para el mes de junio en la ciudad de Bogota.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Durante este periodo no se llevaron a cabo gestiones de articulacién
en este entorno.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS
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Eje Vida Independiente parala Inclusion

Obtener mayor toma de conciencia y reconocimiento sobre la importancia de la autodeterminacion, la
autogestion, la autorregulacién emocional, las habilidades sociales, emocionales, de comunicaciéon
verbal y no verbal, la prevencion de los conflictos, la solucién de problemas cotidianos y las respuestas
conductuales inadecuadas, a través, de actividades grupales sobre competencias intrapersonales e
interpersonales de los participantes y sobre psicoeducacién acerca de los autoesquemas con los
participantes del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 9.

Sensibilizar a los participantes y al talento humano sobre los temas de buen trato, la sana convivencia
y la educacion sexual, afectiva y reproductiva; se generd un debate de opinién sobre el sexo, la
identidad sexual, la orientaciéon sexual, la diversidad sexual, los roles sociales que cumplen las
personas en la actualidad y se continué con actividades sobre el lenguaje incluyente y no sexista,
fomentando la interiorizacion y aplicabilidad en toda la comunidad, promoviendo el respeto por la
diferencia y la diversidad y generando espacios de reflexién, inclusiéon y cambio sobre los contenidos
mencionados en la préctica profesional y cotidiana.

Implementar estrategias para fomentar las interacciones comunicativas en los participantes del grupo
9, tales como el uso de la voz, la comunicacion bimodal con lengua de sefias y el sistema pictogréafico
como apoyo visual, estas estrategias se aplicaron de manera diferenciada, atendiendo a la diversidad
de las personas con discapacidad con el fin de facilitar la comprensién de mensajes y favorecer la
expresioén de intereses, emociones y necesidades.

Ampliar las posibilidades de participacion de forma activa, sino que también promovié un entorno mas
accesible e inclusivo disminuyendo las barreras comunicativas y actitudinales, a través de la
incorporacion de estrategias de la comunicacién aumentativa y alternativa.

Eje Familias Inclusivas

e Recepcionar, de parte de los referentes familiares de manera verbal al equipo profesional
conformidad en cuanto a la institucién, atencion y cuidado de las personas con discapacidad,
posterior al proceso de traslado.

e Observar, Redes familiares activas y participativas ante las actividades grupales establecidas por
la unidad operativa y equipo profesional.

e Evidenciar una Adaptacion positiva por parte de los familiares ante las dindmicas institucionales
establecidas y socializadas.

e Ejecutar actividades complementarias, durante salidas con referentes familiares, ficha técnica de
actividades para hacer en casa, visitas de los referentes familiares en el Centro Integrarte Atencién
Interna.

e Favorecer en los referentes familiares la toma de consciencia sobre las acciones que promueven
la independencia y la autonomia de las personas con discapacidad, la comunicacion asertiva entre
todas las instancias del centro, la comprensidn y tolerancia frente a las barreras y dificultades que
conlleva contactar y visitar a sus familiares y los mecanismos y medios de participacion e
integracion a las dinamicas institucionales y al cuidado especifico de cada uno de los participantes.
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Eje Entornos Inclusivos

e Gestionar de forma efectiva articulaciones en diferentes entornos, que favorecen la interaccion
social, emocional, cultural de cada participante con las siguientes entidades: Academia Escuela
Colombiana de Belleza y Estética; Oficina de Turismo de La Vega; Parque San Andrés — IDRD,
Bogota; Cinema Centro Comercial El portico, Facatativa.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusion

e El bajo nivel de tolerancia y de respeto de algunos participantes con algunos de sus comparieros
afecto el desarrollo y buen curso de algunas actividades tanto intramurales como extramurales, lo
que requirié de ajustes en el manejo del grupo y en la ejecucién de estas.

e Algunos participantes manifestaron y presentaron ocasionalmente episodios de alteracién
comportamental, de tristeza y sentimientos de abandono y soledad, levemente incrementados en
ciertos casos por su deseo de recibir visitas mas a menudo o de estar en sus hogares.

e El deterioro fisico ha venido mermando en algunos participantes sus procesos fisicos, cognitivos,
de aprendizaje, lenguaje hablado, no hablado, gestual, corporal (motor), compresivos, de
alimentacion (independiente, asistido), lo que ha llevado a algunos cambios en su desenvolvimiento
individual y en ocasiones se ha tenido que recurrir a procesos de hospitalizacion.

e Se haidentificado una intermitencia en el uso y disponibilidad de apoyos comunicativos dirigidos a
las personas con discapacidad para favorecer sus expresiones e interacciones comunicativas
asertivamente, sin embargo, esta situacién se presenta como una valiosa oportunidad de mejora,
al evidenciar tanto la necesidad como el potencial de los participantes para implementar procesos
sélidos de comunicaciéon aumentativa y alternativa (CAA).

Eje Familias Inclusivas

e Algunos referentes familiares, se encuentran en etapa de ciclo vital persona mayor, lo cual dificulta
su desplazamiento a la unidad operativa, y mantener continuidad en la frecuencia de las visitas de
las personas con discapacidad al Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 9.

Eje Entornos Inclusivos
e En el presente periodo no se evidencias dificultades en cuanto a entornos inclusivos.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje Vida Independiente para la Inclusion
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Se seguiran llevando a cabo reorganizaciones y ajustes a necesidad, en cuanto a horarios,
cronogramas, actividades, servicios y responsables, talleres y jornada adaptativa, mejorando los
procesos y procedimientos de las diferentes disciplinas profesionales y técnicas para brindar una
atenciéon mas integral, idénea, efectiva, eficiente, oportuna, recursiva, creativa y novedosa en
cuanto a las acciones, aspectos y actividades por desarrollar.

Dentro de los aspectos a mejorar sobre los procesos de atencion, en relacion a las alteraciones
comportamentales, se proyecta la adecuacién de los planes de manejo conductual, el uso de
técnicas y estrategias de modificacién comportamental, la indicaciéon de pautas a nivel individual y
la capacitacion a nivel grupal sobre estas y la inclusion de estrategias de apoyo interdisciplinario
para los participantes. Estas medidas estadn orientadas a fomentar un ambiente institucional y
terapéutico mas estable, armdnico y positivo.

Facilitar el andamiaje y la internalizacién de nuevas habilidades para que los participantes puedan
desarrollarlas de forma autonoma, sin la necesidad constante de apoyo.

Continuar con los procesos de formacién y fundamentacién deportiva en las personas con
discapacidad para seguir fortaleciendo sus habilidades y capacidades individuales y proyectar
futuras participaciones en eventos deportivos.

Eje Familias Inclusivas

Acercamiento familiar durante la ejecucién de actividades articuladas en la ciudad de bogota,
garantizando el desplazamiento de las personas con discapacidad, promoviendo el fortalecimiento
familiar y el menor traslado de los referentes familiares.

Eje Entornos Inclusivos

Se contempla el fortalecimiento de las gestiones interinstitucionales orientadas a consolidar
alianzas estratégicas que faciliten la participacion de las personas con discapacidad en espacios
comunitarios, recreativos y culturales.

Se priorizara la reactivacién y formalizacion de convenios con entidades locales que promuevan
entornos inclusivos, permitiendo asi la ampliacién de oportunidades de interaccion social, bienestar
emocional y reconocimiento de derechos, en coherencia con los objetivos del anexo técnico.




