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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O i TR SUPERVISOR ";g‘;:gg i PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMIIES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS A BA% I FHITAMERD, CODIGO 21 oRADD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXNILIAR DE LA SALLUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR/ TECNICO 0= 2 ANDS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HHONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 11.000 2140
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORJETO:
PRE

AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS FROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E ., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISIHON DE LA MISMA

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 3| DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION:

Ea Subred [nteprada de Senvicios de Salud Contro Orente

ESE, presta senvicios de salud cumpliondo con eriterios de calidad (o idad bilidad, dacd. pert 1 ¥ seguridad) acorde a la Loy 1060 de 1993, Ley
PE2 e 2007 Ly 1436 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garatizar la ad 1 p de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proposito de dar cumplimicnto a fas funciones
encomendidas por la Ley, Ls Subred adelana los procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al

laboral v profy

il de L nusion 1. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal teenico
al para dar o fad a fos asstenciales con eritenos de calidad v poder cumphir con los converios v contratas suseritos con las diferont, lades 1 bles de pago.

OBLIGACIONES:

I Prestan el servicio de confornuidad con b programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para of desarrollo de sus actividades. 2, Controlar fos signos vitales de cada uno de los pachontes asignados con la
pettsicndid peguenida scein onden medica, onden de Enfermeria v protocold snstitucional, mfi Jo al médico v enfi las alteraciones encontradas v registrandolas en la historia clinica digital. 3. Orianitar v prepari aios
psiviis pard examines diagnostico de aeucrdo con lgs protocolos de mangjo v eenologia Il:qul.lll.LI Sepun nonnas establecidas para cada procedimiento. 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfemerta previniado
S ansepuras on laprestacion de senocios de salud § Notificar li las aceiones insegl ias a sus paci al) |nud|m de furmo, jefe mm.dmlu v en ¢l sistenia de reporte 6. Informar 2 ko enfermena jefe del
servacio v al medico teatante, sobic los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Histona | oILn:cn e Ios paci : dos do su evolucion diaria, trat para realizar ol
pbians e cundada de enfermeria megral dol paciente 8 Mantener limpio v ordenado la umdad de los pacientes asignados durante ¢l tumo ¥, Realizar r\.g;stros clinicos ul forma oportuna, dibgenciando todas las vanables
corrcelamente v dando ¢ L a lp Resal 945 de 199y mantener orgamizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y nommatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las nonmas mstitucionales de bioseguridad,
vigilaneia epidennologica. gestion aml |, salud ocupacional y demas politicas [ les 1 Responder por los 1 conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ ngumos, al igual que ol cudado de la
ifracstiuctura del servicio vio arca donde s¢ cneuentre desarrollando las actividadies 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, gulas v demas normas definidas por la entidad, de conformudad can ¢l objeto del contrata 13
Asistir a ¥ CAPICIAC IS Prog das por la entidad, 14, Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar [a toma oportuna de las mucstras
de lab 160 e T los pagientes con el fin de agilizar el ratamiento 16, Asistir en la al on a los fos conservando las precauciones establecrdas segun ¢l caso 17, Realizar ef control de liquidos

I trados v ¢l 4 «n forma oportuna v ad Ia los lados de acuerdo al p lo mstitucional. |8 Portar ¢l uniforme deteniendo en cucnta las normas higiene v biosegundad de la Subred | 19, Ofrccer
trato con valides v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados cspecificos a tener en casa de
acusndo o la situacion chinica del paciente 2| Mantener la reserva de fa inforniaeion clinica y personal de fos pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las nermas v/o reglamentos de
acuerdo al abjeto contractual v 1as seecsidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, ¢n caso contranio ser devuelta 1 solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el
Talento humano, Subgerente v Ordenador del pasto
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6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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MOMBRE: CINDY MAYERLY MEJIA CRUZ
m REEMPLAZA A CEDULA: 1023934797

NUMERD DE CONTRATO; PS5 2971 2020

NUEVO:
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NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
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