SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de junio de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335958
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335958 del afio 2025

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($43.560.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las FOTOS.
actividades de Ila evaluacion de |Serealiz6 latoma de
competencias laborales para los [evidencias de un grupo en
proyectos  establecidos en la [camion articulado de la
programaciéon anual del centro de mpresa ISMOCOL.
formacién, de acuerdo con los |[EN Puerto Libertador se
lineamientos y la metodologia del [€@liza de acuerdo alo

Y . planeado la certificacion de
proceso Gestion de Evaluacion y un grupo de SST.

Certificacion ~ de ~ Competencias |Ep San Antero, se desarrolla

con éxito la certificacion de
un grupo de mecanicos.
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Laborales del SENA.

Participar en la transferencia dgSeguimiento de metasy FOTOGRAFIAS Y
conocimientos  y/o reuniones denormativa para evaluaciones. |PLANILLAS DE
proceso a desarrollarse para log ASISTENCIA
evaluadores de competenciag
laborales de ECCL
Construir los items e indicadores de un FOTOGRAFIAS Y
proyecto de instrumentos de Se inicio la construccionde  [PLANILLAS DE
evaluacion de competencia laboral por | instrumentos en la norma ASISTENCIA
cada 4 meses de contrato, de acuerdo | Seleccionada. PANTALLAZO

con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales

Contribuir al cumplimiento de la

Se trabaja en la formalizacion

Pantallazos de las

meta de los indicadores del proceso | de un grupo de 100 actividades.

GECCL del Centro de Formacion, | .andidatos en la norma

realizando como  minimo 42 . ,

. . relacionadas con vehiculos

evaluaciones de competencias

laborales  promedio mes en | Pesados de laempresa

ejecucion del contrato. METROSINU.
Participar en mesas técnicas de Alafechano se harealizado |No se ha
estrategias para el aseguramiento de | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias

de evaluaciéon cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales de la
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DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes 'y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias
laborales.

A la fecha no se ha
realizado actividad

No se ha
recolectado
evidencias
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7 Informar sobre los resultados de la| Se ha informado a los Screen de las
evaluacion de competencias| candidatos de las normas de |conversaciones.
laborales, dentro de los 3 dias| maquinaria pesada de Puerto
habiles siguientes a su realizacion y| Libertador de sus resultados.
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos e stablecidos
por el SENA.

8 Apoyar en la validacién de| Alafechanoseharealizado |No se ha
informacion de la evaluacion de| actividad rec;olectgdo
competencias laborales registrada evidencias
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

9  |Contribuir en la elaboracion de informe | Ala fecha no se harealizado |No se ha
cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado
debilidades identificadas en la evidencias
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Alafechanoseharealizado |No se ha
centro de formacion, los casos de actividad recolectado
éxito identificados en el procesq evidencias
GECCL.

11 |Apoyar en el registro en el Sistema de |Se continua con la inscripcién |Pantallazos de
Informacion DSNFT de la informacion |de operarios de vehiculos WhatsApp.
relacionada pesados de la empresa
con la evaluacion de competencias METROSINU y con personal
laborales, en coordinacién con el dedicado al turismo en el
apoyo administrativo, incluyendo el municipio de Mofiitos en
cargue y conformacion de los vehiculos livianos.
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y aportes a salud Mutual Ser,
para el periodo de mayo, numero planilla 4608667020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

-Jui:s \/(lor?a

Firma

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1067862413 DE MONTERIA.

Recibi a satisfaccion:

s S

Firma

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del afo 2025
DINAMIZADORA ECCL

evidencias en (7) folios
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO DE FORMACION.

® Inicio

<« c m =

™ Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores

Categorias

MR ER BVACI g (I

CN

Social
Notificaciones
= Foros

©  Promociones

~ Mas

Etiquetas

@ Notes

@ Cambiar a plan su...

x 2%¢ .: Inicio de

x & WhatsApp X ™ Fwd: CEDU % @ soporteDe X

mail.google.com/mail/u/O/?tab=rm#inbox/FMfcgzQbfpLKJgXwLLWXBZzzGZTMqvbX

Q_ Buscar correo

<«

[©) o (S ==}

Fwd: CEDULAS CONDUCTORES Recibidos x

Talento Humano <directorth@monteriaexpress.coms=
para mi ~

- Forwarded message -——-----—

De: Talento <director.th@monteriaexpress.com>
Date: jue, 19 de jun de 2025, 5:39a. m.

Subject: Fwd: CEDULAS CONDUCTORES

To: <lcviloria@sena.edu.co>

Buenos dias Ing

Cordial saludo

Comparto cédula de ciudadania de un grupo de conductores para iniciar proceso de certificacion

Gracias

Ana Karina Madera
Director Talento Humano
Monteria Express S.A.

- Forwarded message ——————
De: Talento <talentohumano@monteriaexpress.com>

Date: mié, 18 jun 2025 a la(s) 7:19 p.m.
Subject: CEDULAS CONDUCTORES
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mar, 24 jun, 9:29 (hace 23 horas)
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® ® Inicio x e .lnicio X © (1) What X ™M Fwd: CEl X @ sSoportel X &. CERVEC X ¢ Generar X applanill X% @8 Microso X +

C m °3 forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=Marketing s % =3 L
i3I Forms &P Comprar Microsoft 3¢  ?
© Recientes [J Mis formularios [1 Formularios rellenos &% Compartidos conmigo ¢ Favoritos Filtrar por palabra clave =
1 X .4 ¢ 7z
Ng 7 \ /
~ 7N, [N B -
= - - Z _
x = ~
- S ~ - z
P b - 2 N
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO
DIGO: C_280601114_VRS1_95_239115_NSC DIGO: C_280601101_VRS1_OP_R23_C9115_ DIGO: €C_280501171_VRS1_01_119210_NSCL DIGO: C_280501170_VRS2_1_239115_NSCL
Luis Viloria Luis Viloria Luis Viloria Luis Viloria
42 respuestas 11 respuestas 65 respuestas 50 respuestas

o >
(EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) CO Lista de asistencia SST
DIGO: C_270101120B_VRS1_259_239115_N DIGO: C_280601100_VRS1_OP_R23_C9115_ DIGO: C_280601099_VRS1_OP_R23_C9115
Luis Viloria Luis Viloria Luis Viloria (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) ’ ]
53 respuestas 12 respuestas 10 respuestas CcODIGO: itas

C_280601099_VRS1_OP_R23_C9115_P771_2_10

9066_DS_TC
-

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



-F-062 V10

GTH



10

GTH-F-062 V10



7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES, DENTRO DE
LOS 3 DIAS HABILES SIGUIENTES A SU REALIZACION.

%1550747

Nombre Completo

ACEVEDO RESTREPO HERNANDO
ALDANA ATENCIO JULIO MARIO
ARANGO TOBON YONATAN

CAMPILLO BENITEZ MANUEL SIMON
CHAVARRIA MONSALVE ANDRES FELIPE
CHAVARRIA TORRES JUAN PABLO
DUARTE MARTINEZ RENE

GALEAND YEPEZ GUSTAVO DE JESUS
GARCIA GARCIA EIDER DE JESUS

JARAMILLO AGUDELO FREDY ALEXANDER

LOPEZ SANCHEZ OBOUBER DE JESUS
MAYA FERNANDEZ RAMON ANTONIO
MERCADO CASTILLO JUAN ALFONSO
MERCADO MIELES EDIS IVAN
MONTARNO MEJIA JOSE FERNEY
MONTOYA ALVAREZ JOHN JAIRO
MORENO TRUJILLO AUGUSTO
OSORIO HERRERA JESUS DARIO
OSORIO OSSA GERMAN DARIO
OSORIO ZAPATA CARLOS ARIEL
PARRA CORREA EDWAR ALBERTO
PULGARIN ALZATE RUBEN DARIO
PULGARIN MONTOYA FREDY ALONSO
RIVERA ACEVEDO CONSTANTINO
RUIZ RIVERA JANIER ANDRES

SIERRA BARRIENTOS JUAN ALBERTO
VASQUEZ GIL LUIS ALBEIRO

ZAPATA JORGE ALBERTO

Teléfono Correo Conocimiento %

310389482t hernand dor@hotmail.com 79
302514065 julioaldana2909@gmail.com 57
§1weaxauvomtmz@cmwou 61
301234543 %6
Esamsrst 61
3!3551631( chavarriatorresjuanpablo@gmail.com Bl
314563566 nmd@gﬂmLcom 0
514702265 g g @gmail.com 71
520“85831 o!duumcuﬂ@gnmll com 61
13605814 fredyjaramillo198358 Bgmail.com 50
"11665844; kodiara24 @gmail.com 61
"30173348% ramonmaya143@gmail.com 64
%00833211¢ %
313720582 Ivanmercadomieles@gmail.com !
121837483 0
520773808 johnr.ntoyaalvarezi2@gmail.com I
312877380 edwarpatrab523@gmail.com 61
313500382 68
512846078 germanossadd@gmail.com 68
313367495¢ 79
321603897: edwardparrabs23@gmail.com 57

321560140 pulgarindarics2@gmali.com
104223081
'5114409&9:cmrwa3254@gmltm
'ﬁnaasasonm;mnmmmaum |
"300860087; mr‘alubﬂ:««rnsmm b
g;;mlbkpormw G & 2z
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11. APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DSNFT DE LA

INFORMACION RELACIONADA CON LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

LABORALES.

([ Inicio x 7%

2~

Buscar

Administracion

Normalizacidn

Proyecto de Instrumentos

ECCL

Grupo - X ™ WhatsAr X ™M Fwd:CEl X

Candidatos

Grupo 1
Norma Controlar condiciones de higiene industrial de
acuerdo con normativa de seguridad y salud en
el trabajo
Nombre:

Cédigo
Norma

Version

@ Soportel X

Identificacién:

Nro Nombre Identificacién

AGUDELO

0006 0O ! %m\ 1063293128

PATRICIA

AGUDELO

000 O - Q;V;::Z 1063357529

© O @ ® 3 TOVARLEIDYS 1063358637

YANETH

CORREA
N MHmNDo « —— 1063366624

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

£ CERVEC Xx

¢ Generar

applanill %

C M 25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?965,18,2133,3202,3,1

@& Microsor X +

QA O L

?

VALORACION EVIDENCIA

220601051
2 Nro. de 68
Candidatos
Limpiar Filtros
Estado: (Todos) v
Ir a Seguimiento Prueba
Config. tabla v
Cer ién Inicial Oportunidad i6n Juicio Indicador C
0 Vacio Vacio Vacio Vacio
0 Vacio Vacio Vacio Vacio
0 Vacio Vacio Vacio Vacio
0 Vacio Vacio Vacio Vacio
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