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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio 30 de 2025

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 7377603.
Instructor G-16

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No 7377603 de 2025

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.111.247 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico,
coordinaciéon de programas especiales, instructor de Contabilidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte.
(545.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($ 4.599.511) .c) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. Los

pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Sera de Nueve (9) meses Veintiséis (26) dias, sin exceder el calendario académico

2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestidon administrativa y servicios
financieros en el drea temdtica contabilidad y demds de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Se desarrollaron actividades de | Evidencial
de los procesos formativos planeacién pedagdgica. Evidencias planeacion
C.ie aFuerdo con  los FICHA 3160569: 2 H. Eaerdpaegtc;g(;(j_'instruct:rl,(
lineamientos FICHA 2917224: 4 H.
institucionales, para el | FICHA 3146270: 4 H. Planeacién _pedagdgica
drea temdtica del objeto | FICHA 2919151: 2 H. IN___Contabilizacién-

FICHA 2919151 .xIsx
contractual. FICHA 2916944: 1 H.

Planeacién pedagdgica
TN Contabilizacién-
FICHA 2917224 .xIsx

Total, Horas de Pedagogia: 13 H

Planeacién pedagdgica
TN Contabilizacion-
FICHA 2916944 .xlsx

GPFI-F-
134PlaneacionPedagogi
caProyectoFormativo
Ficha nueva.xlsx

GPFI-F-
134PlaneacionPedagogi
caProyectoFormativo
Ficha 3160569.xIsx
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Participar cuando el centro | Curso complementario: | Evidencia 2

de formacién lo requiera, | Elaboracion de recursos | Foto evidencia

en jornadas de disefio y | educativos y didécticos para la | Curso Pedagdgico

desarrollo curricular de | ejecuciéon de la formacién | link  carpeta

programas de Formacién | profesional integral. evidencias.

Profesional Integral, EVIDENCIA # 2

conforme a las

necesidades nacionales y a

los lineamientos

institucionales requeridos

para el darea temdtica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes | No se ejecutaron actividades | No Aplica

previos correspondientes a | pertinentes para esta vigencia

las fichas asignadas, de

acuerdo con los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.

Ejecutar la  formacién | Se imparte formacion segun | Evidencia 3

profesional integral de | proyecto formativo y guias de | Foto evidencia

acuerdo con el curriculo, | aprendizaje de las fichas: formacion, link

desarrollo  curricular y FICHA 2916944 carpeta del

proyecto formativo de los FICHA 2917224 instructor, ficha

orogramas  del  4rea | FICHA 2919151 2919151

tematica objeto del FICHA 3146270 EVIDENCIAS 2025
FICHA 3160569

contrato

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2917224

EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacién, link
carpeta del
instructor, ficha
2916944
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EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
3146270

EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
3160569

EVIDENCIA 2025

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

Elaboracién y desarrollo de guias
de aprendizaje, fichas: 2926944,
2917224, 3146270, 2919151,
3160569.

Evidencia 4

Foto Guias de
aprendizaje fichas:
2926944, 2917224,
3146270,
2919151,3 160569.,
link carpeta del

instructor.
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE
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SENA

N

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro | No se ejecutaron actividades | No Aplica

de formacién lo requiera, | pertinentes para esta vigencia

en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacion

del drea tematica objeto

del contrato

Emitir juicio valorativo | Evaluar en Sofia Plus las Fichas Evidencia 5
sobre el nivel de | Asignadas en la presente Foto reporte juicios
cumplimiento  de los | Vigencia fichas, 2916944, evaluativos fichas:

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

2917224, 2919151.

2916944, 2917224,
2919151, link
carpeta del
instructor.

Ficha 2916944
JUCIOS

Ficha 2917224
JUICIOS

Ficha 2919151
JUICIOS
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SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
qgue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de selecciéon, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

17

Acompandar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No Aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Reuniones convocadas por el
coordinador de  programas
especiales Ing Oscar Vergara y

Evidencia 6
Foto evidencia
reunidon equipo de
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gestor de articulacion Paula | articulacion con la
Camila Quintero. media. Link carpeta
de evidencias.
EVIDENCIA # 22
22 | Ejecutar la  formacion | Impartir formacion en | Evidencia?
profesional integral en los | articulacion con la media. Listado de
diferentes niveles vy asistencias  fichas
modalidades (titulada, | N FICHA: 2916944 2917224, 3146270,

complementaria y virtual)
qgue programe el Centro de
Formacién.

Fecha: 5-12 de Junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica,
debidamente soportado con
base a la normativa y las
politicas contables.

Horas de formacién: 10 horas

Fecha: 5 de Junio

Rango de horas: 07:00 — 11:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucidén de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

2919151, 3160569,
link carpeta del
instructor.

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIA 2025
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SENA

N

pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 4 horas
Total, horas ficha 2916944: 14
H.

N FICHA: 2917224

Fecha: 3-10 de Junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica,
debidamente soportado con
base a la normativa y las
politicas contables.

Horas de formacidn: 10 horas

Fecha: 3 de Junio

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucidon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 5 horas
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Total, horas ficha 2917224: 15
h.

N FICHA: 3146270

Fecha: 6-13 de Junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Fecha: 7-14 de Junio

Rango de horas: 06:00-12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad.

Horas de formacion: 22 horas
Total, horas ficha 3146270: 22 h

N FICHA: 3160569

Fecha: 9 de Junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Fecha: 6-9-10-11-12-13 de Junio
Rango de horas: 07:00-12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constituciéon de la empresa de
acuerdo con el plan estratégicoy
la normatividad.
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Horas de formacion: 35 horas
Total, horas ficha 3160569: 35 h.

N FICHA: 2919151

Fecha: 4-7-11-14 de Junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica,
debidamente soportado con
base a la normativa y las
politicas contables.

Horas de formacion: 20 horas

Fecha: 4 de Junio

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién.
Horas de etapa practica: 5 horas
Total, horas ficha 2919151: 25 h.

Total, horas de formacion: 97 H.
Total, etapa practica: 14 H.
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Total, horas de pedagogia: 13 H.
Total, horas adicionales: 40 h.
Total, horas del mes: 164 H.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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31 | Apoyar en la elaboracion | No se ejecutaron actividades | No Aplica
de fichas técnicas, estudios | pertinentes para esta vigencia
de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente | Presentar y cargar | Evidencia 8
los requerimientos que | oportunamente los informes | Foto, reporte GC,
haga el supervisor del | para la gestidon de la cuenta de | evidencias y
contrato y  presentar | cobro del mes de Junio de la | correo
informes mensuales de la | ejecucion del contrato N°
ejecucién del contrato. 7377603 EVIDENCIA # 32
33 | Contar con disponibilidad | Impartir formacién en los | Evidencia 9
para brindar formacién | horarios concertados y | Foto de
profesional integral de | establecidos con las diferentes | cronograma.
aprendices conforme a las | instituciones y colegios para las
necesidades y la misidn del | diferentes fichas asighadas en | EVIDENCIA # 33
SENA en las diferentes | los municipios.
jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose
requerir (mafiana o tarde o
mixta) en los diferentes
lugares de Ila provincia
Guanentina y comunera.
15
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34 | Las demads necesarias para | No se ejecutaron actividades
el cabal cumplimiento del | pertinentes para esta vigencia
objeto contractual.

No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 33412093 operador Asopagos del periodo de Mayo de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

=77
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
Contratista

C.C. No. 91.111.247

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 7377603 de 2025
Cargo Instructor G20 Coordinador de programas especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRAT
MES DE JUNIO 2025

ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacion 1. Se desarrollaron actividades de planeacion pedagdgica para las
ficha 3160569, ficha 2917224, ficha 3146270, ficha 2919151, ficha 2916944.
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llustracion 1 Planeacion pedagdgica Junio ficha 2916944
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llustracion 3 Planeacion pedagdgica Junio ficha 3146270
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llustracion 5 Planeacion pedagdgica Junio ficha 3160569

Evidencia 2 — Obligacion 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato.

GOR-F-012 V03
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llustracion 6 Reunién equipo articulacion con la media

Evidencia 3 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 2916944

HONOR X8b 24mm {/1.75 1/60s 150624 HONOR X8b 24mm f/1.75 1/30s 150815

llustracion 7 Formacion FICHA 2916944 Junio de 2025
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FICHA 2917224

HONOR X8b 24mm 1/1.75 1/40s 150584 HONOR X8b 24mm 1/1.75 1/60s 150331

llustracion 8 Formacién FICHA 2917224 Junio de 2025

FICHA 2919151

HONOR X8b 24mm 1/1.75 1/24s 1S01515 HONOR X8b 24mm 1/1.75 1/30s 1501682

llustracion 9 Formacion FICHA 2919151 Junio de 2025
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FICHA 3146270

HONOR X8b 24mm f/1.75 1/30s 1501270 LGP X8k 24mm 1/1.75 1/24s 1501756

llustracion 10 Formacion FICHA 3146270 Junio de 2025

FICHA 3160569

llustracion 11 Formacién FICHA 3160569 Junio de 2025

Evidencia 4 - Obligaciéon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

GOR-F-012 V03



PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Contabilizacin de Operaciones Comerciales y Financieras
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didsctica para aplicar criterios de reconocimiznto y medicion de
los hechos econdmicas.

Fase del Proyecto: 3 Fase Ejecucion

Actividad de Proyecto: APS: Aplicar criterios de
con normativa y politicas contables.
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segin criterios de
procedimiento técnico y normativa,

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas); 48.

¥ 6nen los hechas acuerdo

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe rECUTTIr & SuS FECUTSOS BTOPIOS O & recursos de
terceros a través de la financiacion. Asi mismo, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan
por buscar una en la cual una ejemplo, prestar el
dinero a un conacido,

Asi como las personas presentan este comportamiento, las empresas se ven
inmersas constantemente en transacciones en las que adquieren Instrumentos
financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar
simultédneaments a un activo financiers en una entidad v 3 un pasivo financiero

llustracion 12 Guia de Aprendizaje RAE # 8 ficha 2916944

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didéctica para aplicar criterios de reconocimiznto y medicién de
los hechos econdmicos.

Fase del Proyecto: 3 Fase Ejecucion

Actividad de Proyecto: APS: Aplicar criterios de reconacimiento y medicion en los hechos econémicos de acuerdo
con normativa y politicas contables.

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segun criterios de
procedimiento técnico y normativa,

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas); 48.

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe recurrir a sus recursos propios o a recursos de
terceras a través de la financiacion. Asi mismo, cuando se tiene dinera sin utilizar, las personas optan
por buscar una en la cual una &jemplo, prestar el
dinero a un conocido.

Aisi como las personas presentan este comportamiento, las empresas se ven
inmersas constantemente en transacciones en las que adquieren Instrumentos
financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar
simultaneamente a un activo financiers en una entidad v a un oasivo finsnciero

llustracion 13 Guia de Aprendizaje RAE #8 ficha 2917224

SENA

EN DE LAS ACTIV

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Estimado Aprend

Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
restaurante o cualquier otro negocio en el cual pueda adquirir un producto o servicio, debe utilizar sus
fecursos propios

© 3 una financiacién para poder cancelar los compromisos que adquiere con esos establecimientos.

En otras ocasiones, las personas se enfrentan a siuaciones en las que tienen mas dinero del que
gastan, razén por la cual buscan medios para que esos recursos le generen una rentabilidad, para lo
cual decids dir a los b los dife tes productos fi ofrecen, o ity

recuren a terceros

como amigos o familiares para prestar ese dinero a cambio de un reconocimienta econdmico sobre el
monto prestado.

Asi las cosas, las personas obtendrdn en algunos casos unos derechos sobre
a otro a cambio afuturo, y en otros

unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento

determinado, adicional a un Margen por ¢l uso de #508 MECUTSos.

Teagen - Tomado e g g BRIGHY

Querido aprendiz, teniendo en cuenta lo actvidades

de forma individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor

para finalmente compartir las principales ideas con el resto del grupo bajo la orientacidn de su Tutor.
de Wordy no olvide conservar

en
dentro de su portafolio individual.

311 Responda 3 I pregunta planteada s través de un escrito de minimo 10 renglones

enncidara uctad aun

<h rrmnsac o JLIv—t)

3. FORMULACION DF LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Estimado Aprend

Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
restaurante o cualquier otro negocio en el cual pueda adquirir un producto o servicio, debe utilizar sus
fecursos propios

©a una financiacién para poder cancelar los compromisos que adquiere con esos establecimientos.

En otras ocasiones, las personas se enfrentan a situaciones en las que tienen mas dinera del que
gastan, razén por la cual buscan medios para que so0s recursos le generen una rentabilidad, para lo
cual deciden acudir a los bancos en los diferentes productes financieros que ofrecen, o en otros casos,
recuren a terceros

como amigos o familiares para prestar ese dinero a cambio de un reconocimienta econdmico sobre el
monto prestado.

Asi las cosas, las personas obtendrdn en algunos casos unos derechos sobre
a otro a cambio afuturo, y en otros

unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento

determinado, adicional a un Margen por ¢l uso de #508 MECUTSos.

[N S —

Querido aprendiz, teniendo en cuenta lo actividades

de forma individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definida por su instructor

para finalmente compartir las principales idess con el rasto del grupo bajo Ia arientacion de su Tutor.
en de wordy no ohvide conservar

dentro de su portafolio individual,

311 Responda 3 I pregunta planteada s través de un escrito de minimo 10 renglones

enncidara uctad nue

< h ramnras ah IBar nud?

GOR-F-012 V03



SENA

TA
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Aportando a su sprendizse y apvavechanuo sus fortalezas y

T
— ————— | cONSUTUCION leqal‘ 'y cada una de las actividades planteadss en

* esta; usted contard con los elementos suficientes para

P T ———— R remamens  COMPrENder los principios normativos y organizacionales para la
w— = creacién y constitucion de una empresa de acuerdo a su objeto

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ’ - soclal. Para lograr el éxito en el proceso de formacién lo invitamos

wmasse 3 estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre

.L » planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje

DE LA GUIA DE E I encaminadas fortalecer su desarrolo integral y proyecto de vida.

“Slempre suefia y apunta més alto de lo que sabes que puedes lograr” Willlam
Fauliner

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Financieras
Cédigo del Programa de Formacin: 123100- Version 2 3. PORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didictica para aplicar criterios de reconocimiento y

medicion de los hechos econémicos. 3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Duracidn de la Guia: 48 horas.

Fase del Proyecto: | Fase Andlisis - Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de y en di po: medianas y pequeRas; que desarrollan actnidades
acuerdo con normativa y el entorno empresari o sectores de s

Actividad de Proyecto: AP1: identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional

dalaemprata; de scuandd oon Ia normartia. €5 ahora entonces necesarlo para su proceso de awer\d»ﬁ;e, que comprenda la importancia de ser
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa empresario  en  Colombia.  Para .uo o wito  a  observar el siguiente  video:
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identificar Ia estructura empresarial, normativa laboral, tube.

Comercial, Contable financiera y Tributaria, de acuerdo a el tipo de organizacidn.
Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.

Lo Invito  participar individualmente y activamente del foro, para esto
responda 3 las siguientes preguntas:

Qué aspectofs) de su vida, (Que NO sea econémico) considera que lo

2. PRESENTACION
podrian limitar para tomar la decision de crear empresa?

llustracion 14 Guia de Aprendizaje RAE # 2 ficha 3146270

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DF APRENDIZAJE
PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 34 Actividades de Reflexion inicial

Estimado Aprendiz:

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
restaurante o cualquier otro negocio en el cual pueda adquirir un praducto o servicio, debe utilizar sus
Denominacién del Programa de Formarion: Téenico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financleras recursas propios
Cédigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2 © a una financiacidn para poder cancelar los compromisos que adquiere con esos establecimientos.
Nombre del Proyecto: Creacion de Una empresa didsctica para aplicar criterios de reconocimiento y medicién de

los hechos economicas En otras ocasiones, las personas se enfrentan a situaciones en las que tienen mas dinera del que

Fase del Proyecto: 3 Fase Ejecucion R gastan, razén por la cual buscan medios para que esos recursos le generen una rentabilidad, para lo
Actividad de Proyecto: APS: Aplicar criterios de reconocimiento y medicidn en los hechas economicos de acuerdo cual deciden scudir & los bancos en los diferentes productes finsncieros que afrecen, o en otros casos,
con normativa y politicas contables. recuren a terceros

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. como amigos o familiares para prestar ese dinero a cambio de un reconocimienta econdmico sobre el
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segin criterios de medicion, monto prestado.

procedimiento técnico y normativa,
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas); 48. i35 cosas, las personas obtendrdn enalgunos casos unas derechos sobre
a0tro a cambio ia a futuro, y en otros
unas obligaciones de pagar os recursos que obtuvieran en un momento
determinado, adicional a un margen por el uso de esos recursos,

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe recurrir a sus FecUrsos Propios 0 a recursos de ‘Zmagen 2 Tomade de: puc oo A RICEX.
terceras a través de la financiacitn. Asi mismao, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan Querido aprendiz, teniendo en cuenta lo actividades
por buscar una enla cual una ejemplo, prestar el de forma individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor
dinero a un conocido. s fnamentscompary 53 prncipals dass cona et dal §upo ol rentacin de s Tuor
dyno olvide conservar
Asi como las personas presentan este comportamiento, fas empresas se ven dentro de su portafolio mdiidual
inmersas canstantement en transacciones en las que adquieren Instrumentos
financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar 311 Responda ala pregunta planteads & traves de un escrita de minimo 10 renglones
simultaneament a un activo financier en una entidad v 2 un oasiva financiero sencinaca ustart aua o< b JR— onr
llustracion 15 Guia de Aprendizaje RAE # 6 ficha 2919151
°
//\S,
| N — Aportando a su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y
. hebikdacdes o tamos s dessrolar e reset gl “Cnprese v
R cada una de k
g s uhiad Gomark ou’ s Slrseotds s e
G O eSO e kA G PRSI R aBRAL L. - comprender fos principios normativos y organizacionales para fa
T S creacion y constitucion de una empresa de acuerdo a su objeto
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE . ®  soclal.Paralograr el éxita en el proceso de formacién lo invitamos
wmmmss s estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre
sy » planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje
G L gk o =3 e encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Slempre suefia y apunta més alto de lo que sabes que puedes lograr” Willlam
Faulimer

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Financieras
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Versién 2 o RORMLAGIAN DB LAS NCTTVIOADES De RFRENDIEAE

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa diddctica para aplicar criterios de reconocimiento y

medicién de los hechos econdmicos. 3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Duracion de la Guia: 48 horas.

Fase del Proyecto: | Fase Andlisis - Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de y pos medianas y pequefias; que desarrollan actvidades.
acuerdo con normativa y el entorno empresarial. en sectores de i

Actividad de Proyecto: AP1: Identificar el entorno, Ia estructura administrativa, financiera y organizacional

dala emprasa, de acuerdo con s normartiva, Es ahora entonces necesario para su proceso de aprendizaje, que comprends la importancia de ser
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa empresario  en Colombia. Para ello lo invito a observar e  siguiente  video:
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identificar Ia estructura empresarial, normativa laboral, t

Comercial, Contable financiera y Tributaria, de acuerdo a el tipo de organizacién.
Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.
i Lo Invito & participar individualmente y activamente del foro, para esto
responda 3 las siguientes preguntas:

2. PRESENTACION 2Qué aspectols) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera que lo

\ podrian limitar para tomar la decision de crear empresa?
llustracion 16 Guia de Aprendizaje RAE # 2 ficha 3160569
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SENA

Evidencia 5. Obligacion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defi

na.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Sogige

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

24/06/2025
2916944
33100
2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 19/02/2024

Fecha Fin: 1211212025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 58 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo . |[Numerode . [Nombre - |Apellidos . |Estade . |Competencia r|Resultado de Aprendizaje _r [Juicio de Evaluacion | |Fecl

T 1015039858 | CARMEN HELIDIA RODRIGUEZ CASTRO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO 24/0

SC  [1049794857 |VANESSASMITH  |BAUTISTA RANGEL |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN POR EVALUAR [
i de acuerdo con CRITERIOS DE MEDICION PROCEDIMIENTO

T 1070385868 |SANTIAGO DUARTE GRAZ FORMAGION 37888 - Recanocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO 240

T Fimamrieee TiEern aTE annen TAem T T T e T AL AACES Daanae Seat i —Tors Evaris

llustracion 17 Reporte Juicios de evaluacion ficha 2916944 RAE 7

Reporte de Juic

ios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 24/06/2025

Ficha de 2917224

Caracterizacion:

Cégigo: 133100

Version: 2

Denominacion:  CONTABILIZAGION DE OPERACIONES COMERGIALES Y

Estado dela Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 19102/2024

Fecha Fin: 121122025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de « | « |Nombn . [Apellid: . [Estado - Competencia v |Resultado de Aprendizaje v |Juicio de Evaluacion . | Fecha y Hora del Juicio F que registro el jui
T|KEVN [GOMEZ |[EN 37686 - Reconocer [ecursos 601420 - 4 RECONOCER PASIVOS_SEGUN | APROBADO 24106/2025 1801 a (CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTIN
D 1DAVID. CHACON |FOBMACI |financieros de acuerdo con CRITFRINS DF MEDICION PROCFDIMIFNTO

] 1 [ANGELIC |ESPINOS |EN 37868 - ReCONOCET [eCurSes 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN | APROBADO 24106/2025 17 59 a (©C 01111247 - ELKIN FERNEY MARTIN
D [ A GARCIAIFORMACI de acuerd l"R\TFRLﬂ nF MFm ION_PROCEDIMIENTO

m " [CARLOS N [E 37888 - Reconocer recursos os SEGUN POR EVALUAR

n 1 |SOFIA PASNOS SEGUN (APROBADO 24/06/2025 1802 a (CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTIN
0 VAL ENTING ncieros de acuerdo con RIOS DFE MEDICION PROCEDIMIENTO
1 [PAULA 37668 - RECONOCET recUrsos [601420 - 4 RECONOCER PASNOS, SEGUN  JAPROBADO 24106/2025 16.02 a [CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTIN

I/ustracton 18 Reporte Juicios de evaluacion ficha 2917224 RAE 7

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Goglgu
Version:
Denomit

24106/2025
2919151
"133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 21/02/2024

Fecha Fin: 12/12/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Reglonll, 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo . |Numero de . |[Nombre - |Apellidos . |Estado ~ |Competencia v |Resultado de Aprendizaje r|Juicio de Evaluacion | . | Fecha y Hora del Juicio EY

T 1016852012 |SARA SOFIA URREA MARIN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, APROBADO 24/06/20257 .54 a
i SEGUN CRITERIOS DE MEDICION

Tl 1032680037 |[JUAN SEBASTIAN |RUEDA OJEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, APROBADO 24/06/20257.54 a
iarns de acuardn con SEGUIN CRITERIOS DE MEDICION

Tl 1065237819 |JEISON DAVID FLOREZ GARCIA  |EN FORMACION 378 8 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, APROBADO 24/06/20257.54 a

|SFGIIN CRITERIOS DE MEDICION
= inTeaanaeT |SAB4 &1 S AMPBE [Ra mnA =N EABIIA RN 27208 - B ERAATN - A BEAANARED DAGRING TBABARA BANEARSE 7 A &

llustracion 19 Reporte Juicios de evaluacion ficha 2919151 RAE 7
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Evidencia 6. Obligacién 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

(N
®
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llustracion 20 Reunién Programa especiales

Evidencia 7. Obligacion 22 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

GOR-F-012 V03
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FINANGIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA._
5/06/2025 12062025
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llustracion 22 Formacion Ficha 3146270 Junio de 2025
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llustracion 24 Formacion Ficha 2917224 Junio de 2025
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ICOMPETENCIA: _ IRECONGGER RECURSOS

 PNANGIEROS OE ACUERDS
2062025
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ACUERDO CON METODOLOGIA ¥ NORMATIVA
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llustracion 25 Formacion Ficha 3160569 Junio de 2025

Evidencia 8- Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. Se atienden indicaciones por
parte de coordinacidn académica y supervisién de contrato para entrega de la cuenta.

fVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[x] [Pablica crasificada Piblica Reservada

Formato de evidencias mes de lunia

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

ELXIN FERNEY MARTINEZ CH,

CLASIFICAGON DE LA INFORMACION

Publka [x] | Publica Clasificada Publica Reservads |

Evidencia 1.- Obligacidn 1. Se desarrollaron actividadss de planeacitn pedapdgica para s
ficha 3160569, ficha 2917224, ficha 3146270, ficha 2919151, ficha 2916944

Foto correo supervision.

B e s perisscon

nte ol mes d 0% deber
: sor de manera virtu
programads, ze e iente croncgrama

e Nombre y Apellido INro. Contrato
1Nestor Francisco Ardils Lasprills_ CO1PCCNTR, 737362
24ifonso Enrigue Gualdron Lopez _CO1.PCCNTR.737365:

Foto informe Gestion Contractual.

llustracion 26 Respuesta a las diferentes actividades

GOR-F-012 V03

Estimado equipo de Instructares del programa de articulacién con
o, me de my 08 o

la media, en atencién al calendario de pagos del

s
2

Morario_Fecha
7:00Martes, 24 de Junio de 2025
8:00Martes, 24 de Junio de 2025

12



SENA

N

Evidencia 9 - Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Presentar los informes pertinentes para la gestién de la cuenta del mes.

MIERCOLE
s

LUNES H MARTES H JUEVES H VIERNES H SABADO H

SAN
CARLOS 10 5

3 FICHA 2017224 4 FICHA 2019151 5 FICHA 2016944 6 FICHA 3146270 7 FICHA 3146270 CHARALA
COLEGIO 5 COLEGIO SAN 5 COLEGIO 5 COLEGIO 5 COLEGIO 6 1A 10
1E HELENA SANTOS
FICHA 3160569 10 FICHA 2017224 FICHA 2010151 FICHA 2016044 FICHA 3146270 FICHA 3146270

coosy | 5 |10] coumny | 5 |V jecmoom |5 12 ) como |5 |1Pcame |5 [Mmmm 6| emowo 2
16 17 18 19 20 21 SRS 1T 10
23 24 25 26 27 28 cRAA
30 TOTAL 57

llustracion 27 Informe mensual ejecucion actividades mes de Junio

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916944 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/06/25 8:41

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

25/06/25 8:41 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917224 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/06/25 8:41

Page 3 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

25/06/25 8:41 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3160569 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2919151 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/06/2025 06/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 13,00

16/06/2025 20/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 53,00
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INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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