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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 junio del 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7359715 del 2025
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes junio del
afio 2025

Referencia: No 7359715 del 2025

MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.093.747.478 de Los Patios en mi calidad de Contratista del SENA, en (Dependencia
Coordinacién Agropecuaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 47.681.596). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos
iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025,
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por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Seréa hasta el 13 de diciembre de 2025
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion

profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red tecnol6gica
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus

diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especifica

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes
convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de
la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
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formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién
deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando
el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde

bienestar al aprendiz.

GTH-F-062 V10



SENA

N

19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos
de los proyectos de investigacion.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién
de la formacién y actualizaciéon del portafolio del instructor segun lineamientos
institucionales.

22. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segun corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacioén virtual o a distancia debe tener la certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
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28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el

Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la

coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del

supervisor del contrato.

Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

GTH-F-062 V10

No | Obligacione Acciones realizadas Evidencias
s
1 Realizar Seguimiento a etapa productiva en el area de’PRODUCCI()N
Y TRANSFORMACION — TECNOLOGIAS AGRICOLAS a las
siguientes fichas y cuyo registro de horas se realiz6 correctamente en | Registro de
Sofia Plus: tiempos
descargado
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA de la
. PLUS plataforma
Ejecutar  la Sofia Plus
formacién REGISTRO HORAS ACADEMICAS )
profesional _ _
integral  de Tipo N° Nombre del Aprendices N°
acuerdo con Formacion Ficha Programa Activos
. Horas
el disefio
curricular Yy | "Tityiada 2929881 | ATENCION 25 40
proyecto INTEGRAL A LA
formativo de PRIMERA
los INFANCIA
programas Titulada 3173195 | COSECHA Y | 25 40
en los CULTIVO DE
diferentes . PALMA' DE ACEITE
municipios Titulada 2825782 | GESTION 12 40
del INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
departament AMBIENTE,
o de Norte de SEGURIDAD Y
Santander. SALUD
OCUPACIONAL
Titulada 3210648 | PRODUCCION Y | 25 40
COSECHA DE
CULTIVO DE
CACAO
5
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TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN
EL MES

160

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES

DESARROLLADAS
Emitir  juicio -Reporte de
valorativo Juiclios .

i evaluativos
csjc;bre el nivel Ficha Nombre del | Resultado de Aprendizaje Evaluado descargados
_ programade de la
cumplimiento Formacion plataforma
de los Sofia plus
resultados 2875276 | SEGURIDAD Aplicar en la resolucién de problemas
de o DE reales del sector productivo, los
aprendizaje g\‘STALAOONE conocimientos, habilidades y destrezas
de las pertinentes a las competencias del
competencia programa de formacién asumiendo
S del estrategias y  metodologias  de

programa, autogestion

adquiridos 2713380 | PRODUCCION | Aplicar en la resolucién de problemas
por ] los ANIMAL reales del sector productivo, los
aprendices conocimientos, habilidades y destrezas
en el pertinentes a las competencias del
desarrollo de programa de formacién asumiendo
su y estrategias vy metodologias de
formacion, autogestién

aplicando los

procedimient

os, plazos y

herramientas

tecnoldgicas

que la

6
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entidad 2931247 | ASEGURAMIEN | Aplicar en la resolucion de problemas
defina. ToO DE LA | yeales del sector productivo, los

CALIDAD DEL e .

CAFE EN LA | conocimientos, habilidades y destrezas

FINCA pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias vy metodologias de
autogestion

2560818 | GESTION  DE | Aplicar en la resolucion de problemas

LA reales del sector productivo, los

PRODUCCION e .

AGRICOLA conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias vy metodologias de
autogestion

2501501 | GESTION Aplicar en la resolucion de problemas

QE‘IF;CL’EMPRES reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias vy metodologias de
autogestién

Realizar Disefio y actualizacién de Matriz de planeacién, seguimiento y | OneDrive
seguimiento | evaluaciéon de la etapa productiva, con las fichas asignadas por la | E.P
en la etapa | coordinacién académica. Realizar seguimiento a los aprendices con EFF"'T'OB
productiva a | las alternativas seleccionadas en los respectivos municipios. orma ,O
los a los seguimiento
aprendices Ficha Nombre del programa de formacién y evaluacion
ue le sean — . .
q . 2931247 Seguimiento etapa productiva: Aseguramiento de
asignados, . , :
la calidad del café en la finca
cuando el
centro de | [ 2875276 Seguimiento etapa productiva: Seguridad de
formaciéon lo instalaciones
requiera.
2873380 Seguimiento etapa productiva: Produccion animal
2929881 Seguimiento etapa productiva: Atencion integral a
la primera infancia
2501501 Seguimiento etapa productiva: gestion agro
empresarial
2718278 Seguimiento  etapa productiva:  produccion
agropecuaria
7
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2825782 Seguimiento etapa productiva: Gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud

ocupacional

2674713 Seguimiento etapa productiva: mantenimiento de

instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos

2499492 Seguimiento etapa productiva:

control ambiental

prevencion y

Entregar de
forma digital
la

programacio
n mensual, el

Realizar la programacion semanal mensual asignada por la
coordinacion académica donde se relacionan las competencias,
resultados de aprendizajes y cantidad de horas impartidas en el mes
de junio

Formato en
Excel
cargado al
drive
asignado por
la

cual  debe coordinacién
coincidir con Académica
el desarrollo

curricular

planteado

inicialmente.

Entregar e Elabore correctamente las cuentas de cobro mensuales, Recibos y
Mensualmen incluyendo toda la informacion solicitada y siguiendo las planillas de
te las indicaciones de la coordinacién académica. pago:
cuentas de Seguridad
cobroenlas | e Realice los pagos mensuales correspondientes a la seguridad social,
fechas social, pension y ARL dentro de los tiempos establecidos. pensiony
establecidas ARL. Mes de
por la mayo.
coordinacion Cuenta de
académica, cobro
evidenciando del mes de
el pago junio cargada
oportuno de en el drive de
la seguridad la

social, coordinacion.
Aportes a

pension y
ARL

segln
corresponda
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Utilizar la
plataforma,
Sofia

Plus, Zajuna
LMS

o laque
designe la
Entidad
como
herramienta
de la

FPI, como
soporte

de
actividades
de
Ensefanza,
Aprendizaje,
Evaluacion
de la
formacion y
actualizacién
del

portafolio del
instructor
segln
lineamientos
institucionale

S

Revision de bitacoras, registro y cargue de seguimientos a etapa
productiva en el software PRODUCTIVAS en los siguientes

programas:

Ficha

Nombre del programa de formacion

2825782

Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional

2929881

Atencion integral a la primera infancia

2560818

Gestion de la produccion Agricola

2875276

Seguridad de instalaciones

2499492

Prevencioén y control ambiental

2931247

Aseguramiento de la calidad del café en la finca

2931245

Produccion y cosecha de cultivo de cacao

2674713

Mantenimiento de instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos

2501501

Gestién agro empresarial

2713380

Produccién animal

Informe de
trazabilidad
software
productiva

Registrar,
verificar y
hacer
seguimiento
oportuno en
el sistema de
informacioén
que la
entidad
defina para
la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de

Verificar y registrar que los aprendices hayan seleccionado la
alternativa de etapa productiva: Aprendizaje, Vinculo Laboral,
Pasantia o Proyecto Productivo.

Ficha: 2929881, Atencién integral a la primera infancia

Matriz EP

Registro en
Plataforma
Sofia Plus
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los
aprendices
seleccionado
S y
matriculados
queden en
formacion.

b).
Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos, los

juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,

reintegrados
o]
trasladados.
C).
Comunicand
0] al
Coordinador
Académico
oportunamen
te
anomalias,
inconsistenci
as,
novedades
de
aprendices y
hallazgos en
el registro de
la
informacion.
d) Cuando el
instructor
sea
responsable
de ficha de
formacién
debera al
final de la
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etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidades
de etapa
productiva
para el
registro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

11
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 53725 TIBU 16-06-2025 18-06-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4603971449 de la planilla SOI, periodo de mayo de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

%/lmﬁ}n}xv @}\w?

MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ
Contratista
C.C. 1093747478 de Los Patios

ANTONIO Ji%g RODRIGUEZ STELLA

Lider Etapa Productiva

Recibi a satisfaccion:

— 0

ﬁﬂ?ﬁfféﬁ/@NTlLLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7359715 del 2025
Coordinadora Académica Titulada CEDRU

12
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TRAZABILIDAD DEL TRABAJO MES DE JUNIO

Realice seguimiento a los siguientes programas en etapa productiva

Ficha 2931247 Aseguramiento de la calidad del café en la finca

t

327 de mayo de 2025 0421344. pm

San-Calixto

Norte de Santander

Seguimiento Eta

a Rfoductiva
icha 2931247

27 de mayo de 2025 0%22'54 pm

nCallxto

Norte de Santander

uimiento Etg

a Productiva
icha2931247

GTH-F-062 V10
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27'de mayo de202% 09:32.54 am
in Calixto
de Santander®

Norte
" Seguimiento Etapa Productiva
" WFFicha 2931247

28 de mayo de'202508:31.45pm
{ ) SarCalixto

orte d
Seguimienfo Etaga
ich
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S de junio'g

No:
Seguimiento tt !E a Pro ductlva
ha 2929881

dlde junig "‘_}(A‘?%
simien ’ro

14
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Ficha 2718278 produccion agropecuaria

6 de junio de %025 03|:32|.45pm

ucuta la floresta

dB” ?gﬁgnf Norte de Santander
A el Seguimiento Elaea Productiva
icha 2718278

E c-j

7.dé juniode 2025 04:31.55 p!
Cucuta la floresta
Norte de Santander
Seguimiento Etaga Rroductiva
icha 2718278

Ficha: 2875276 seguridad de instalaciones

GTH-F-062 V10
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Ficha 2713380 Produccion animal

202503:11.83 pm
Cucuta

tapa Pr ortédeSantander

eg iento BfapaProductiva
icha 27133 . i a?:ha 2713380

18 dé junio de 2023.1

A

Norte & 3
~seguimienta eta) odU
-~ mha 245

v" Reunién mensual de equipo de etapa productiva, presentacién de los nuevos coordinadores
de Cedrum agropecuaria, servicios y especiales; actualizacion de la presentacién de etapa
productiva incluyendo el Articulo 33 de la Ley 789 de 2002

antar

roductiva

16
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v Solicitud de creacion de las fichas asignadas para induccién primer momento en el
software productivas. 3210648 y 3173195

Fichas para asociar en software @ publica

Andrea Viviana Tuta Garcia

©e\««,a:,,~~-|

@ Para: ® Marlin Andrea Pacheco Perez Mar 03/06/2025 15:12
CC: ® productiva9119
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/06/2035 15:12

Buena tarde Estimada Instructora Marlin

Por medio del presente me permito informarle que ya puede revisar el estado
de las fichas descritas en correo que antecede en el software Productiva ya

han sido asociadas.
Cualquier novedad informar.

Cordialmente,

nizar@sena.edu.co>

De: Jesus Antonio V Loaiza <j
Enviado: martes, 3 de junio de 2025 14:59
Para: Andrea Viviana Tuta Garcia <avtuta@sena.edu.co>

v Induccion primer momento etapa productiva, ficha 3210648 Produccion y
cosecha de cultivo de cacao. Municipio Sardinata- Las Mercedes

13 de junio de 2025 C 13 de junio de 202
Sardinata-La 5 L | Sardinata-La
Norte de Norte de

Induccion
Ficha 3210648

17
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v Induccién primer momento etapa productiva, ficha 3173195 Cosecha y
cultivo de palma de aceite. municipio Tibu.

18
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16 de Junio de 2025 03:14.11 pm
Tibu

Nofeaesantander

indiliesion

Ficha 3173195

GTH-F-062 V10

16 de junio de 2025 05:26.11 pm
Tibu

Norte de Santander

Induccion

Ficha 3173195
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v" Registre en la plataforma software los aprendices de la ficha 2713379 2929881 y 2931245

- o0 x

v e x | g Productiast X e Aprendices x +

1143

B Q ssuean 208 °ce-CCO A B sap Mg

v" Se evaluaron las bitacoras en la plataforma Seguimiento etapa productiva 2024 Software
Version 2.9.3 Este proceso permite monitorear el avance de los aprendices en la etapa
productiva y garantizar que cumplan con los objetivos establecidos. Trabajo realizado a las
diferentes fichas asignadas.

v' Registre seguimientos para el periodo del mes de junio

a =D
. a
MU DOm0 DM CRO0 |0 oo o0
OO0 DU EO|m0 ES|mn oo
- o EDEn EDaD EmEmn EEesn |
o s comce=CcEBO T ~ 2 oew i | o n0@cec=€uO -~ E vew s

v" Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. Fichas: 2875276, 2560818, 2713348, 2931247, 2501501, 2713380

20
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[APROBADO

G
445271 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

05/06/2025 12.16 a

J
CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

PRy

A45271 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS CDMPETENC\AS DEL F‘ROGRAMA DE

[APROBADO

1216a

CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

8l onnuusmAL acuncinn oo

445271 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

[APROBADO

05/06/2025 1216 a

CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

[EADLIACIAN ASLINCMAA COTOATEMAS v METADA AXAC AT
445271 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL F‘RDGRAMA DE

[APROBADO

05/06/2025 1216 a

CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

2 CARLA CIAN A CLINCNNA EOTRATERIAS v LICTORAL AT
445271 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 'Y/
DESTREZAS FERT\NENTES A LAS COMPETENC\AS DEL F‘RDGRAMA DE

[APROBADO

05/06/2025 1216 a

CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

4 lcnoy uucuna cot

A45271 APUCAR ENLA RESOLUC\DN DE F‘ROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 'Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL F‘ROGRAMA DE

[APROBADO

05/06/2025 1216 a

CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

6 cony

A45271 APUCAR ENLA RESOLUC\DN DE F‘ROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y/
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL F‘ROGRAMA DE

[APROBADO

05/06/2025 1216 a

CC 1093747478 - MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

854

B | S sofaphs x| +

« C O A Noseguro O ‘senasofiaplus.edu.co

Competencia de aprendzsje’

Gene

Juicio Evaluatia

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Proyecta

RESULTADIOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RAHUDO ANDREY BENITEZ

Seleccionar Juicio Evaluativo

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices ASOCiados 8 Ruta

Recanacimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Reportes

Complementaria Virtual

Envié correos para certificacion

26@ ¢

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE BESTION ADTIVA ¥
PRODUCTIVA DE LA EMPRESA
DE LAS TIC PARA CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS
PRODUCTORES DEL DPTO NORTE DE SANTANDER.

SOFIA Plus Version &

‘owered by SENA -+

c-. ¢

© SENA 2018

~ [- IS
b+ L@ 8
uicio de.
Descrpcitn Resulado Evaiuadée
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
AGROPECUARIA MEDIANTE EL USO ,LOS , HABILIDADES ¥ e
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

iSoy Eval
-
z
AL I

siguientes fichas: 2875276, 2560818, 2713348, 2931247, 2501501, 2713380

PARA CERTIFICAR @ publica

B matriz . dicesxdsx | o) 5472479paf | | lal

Marlin Andrea Pacheco Perez

.

CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

1091083

Para: @ certificacion9119; @ productivad119; y 1 mis

PARA CERTIFICAR 2931247 @ Publica o~

2

s

ue 19,

Buenos dias, envié documentos para certificar, de los aprendices ficha
2501501, Tecnélogo en Gestién Agroempresarial, del municipio de Ocana

Cordialmente.

€\ Responder  “ Responder a todos

? Reenviar

Ioh 1001074187,pdf | [g] 82206186,pdf | [g) 1091073206pdf  [gl 1091074609 pdf

5} 1005018368 pdf | [o) 1001072179pdf | [l 1001075186.pdf | EE matriz .. 31247 sk

Buenas tardes

Envio documentos para certificacion de los aprendices de la ficha 2931247
Técnico en Aseguramiento de la calidad del café, municipio San Calixto.

Quedo atenta,

Cordialmente

Marlin Andrea Pacheco Perez

[ ]
SENA

N

fv of
www. sens sdu_ca
@SENAcomunica

GTH-F-062 V10
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v' Realice la verificacion en la plataforma de Sofia los aprendices hayan seleccionado la
alternativa de etapa productiva: Aprendizaje, Vinculo Laboral, Pasantia o Proyecto
Productivo

T o . @ e « @n
T — i+ Y SeTemoni» D P — 1+ ceTea by
Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje
ombre FRANKLIN DANEL LEAL SUTRAGD Nomr: SHON ARG PINTO TORRES
antitcacin: cc wonseons [r— [em—
FechadeRogiots: 1910231502 Focha e Ragisis: 1310211015
Tpo de Btape Prctica: _ Contlnde Aoz oo de Euea Prichc:  Contnlade Aendase

[ [duwode Evaloodn [ Fsuias de Apmdcas T o
APUICAR EN LA RESOLUG) ALES DEL SECTOR | POR EVALUAR LICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
LT, 05 CONGC SV DeSIRLIAS FRODUCTIVG, 105 CONDCMIENTS, FABLORDES ¥ DESTRELAS
PERTINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA DE F ORMACION PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ey R0 A O ATSE e T AT AT ST T
i a 20mBceC=@ Y - Zeec ,ate B e 20B*re0=@ oo oeam T

v' Envié correo electronico a produtiva9119@sena.edu.co solicitando carta de certificacion
proyecto productivo ficha 2931247 y 2718278

CARTA CERTIFICACION PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 2931247 @ Publica o
? 1o GD-F-01..toniopdf = lo} GD-F-Ol.avierpdf  lo) GD-F-O1..ilson.pdf

(5} GD-F-01..(1).pdf
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/06/2035 12:08

B GD-F-011V08FormatoCarta_... .,

395 KB

S Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo
Buenas tardes don Antonio, envio cartas de certificacion proyecto productivo
de los aprendices ficha 2931247, Técnico en Aseguramiento de la calidad del
café en la finca; para sus respectivas firmas.

Quedo atenta,

Cordialmente

v' Se registra la evidencia que se envia programacion por correo electronico a coordinacion
académica

CARGUE O ENVIO DE PROGRAMACION DE JUNIO @ publica

™\ Marlin Andrea Pacheco Ferez @ - % ;. @. @
Para: @ cedrumagropecuaria; y 3 mas Mié 04/06/2025 11:40

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/06/2035 11:40

Cordial saludo, se encuentra cargada en el drive mi programacién del mes de
junio.

Quedo atenta.

Graclas

Marlin Andrea Pacheco Perez
Para El Desarrollo Rural ¥

SENLO.

N

22
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v' Envié solicitud de certificados APE al correo de productiva9119@sena.edu.co con el propdsito de
gestionar a los aprendices para obtener los requisitos de certificacién

v @ Nowwa pestsis % | 8 Goladss Roménticss Videot 9 X M SOUCTUDCERTIICADOS AP X+ - & x
“ c (% y GS: CWnZQnRpCZCRIZWL
= M Gmail Q_ Buscar correo 7
€ &) 8 @
2 ® o ®
fmarfin andrea pacheco parez @
& Recibidos BUENOS DIAS DON ANTONIO, LE ENVIO EXCEL CON LOS DATOS DE LOS APRENDICES DE LA FICHA 2875380, QUIENES SOLICITAN EL CERTI
% Destacados
@© Pospuestos @ Claw lorez Delgado cpfloreztisens edu cov ® meTmay 1202 % @ &
® mie
B Enviados e
D Borradores
Realizo envié de 6 certificados de la Agencla Piblica de Empleo.
v oMas
weooe | |
Etiquetas + "NOMBRES Y APELLIDOS MNo. DOCUMENTO
[LUCENEIDA ASCANO BECERRA cc 1004542399 CUCUTA
cc 1099578405] BUCARAMANGA
& tooasarzas|  HACAR!
n 1092671913 HACARS
cc 109378026 LOS PATIOS
o 1092670211 OCARA
Gracias por su atencién prestada. <
squed = ] i . A B 1146
B Q sosouess 2068 ° e - [ J g @ - e @ i TO® o &

v Informe aprendices en estado por certificar

¥+ EPAjustarteto General

17 HMZ Yy O B

0 % Aptos Narrow = |11
B -

Z]

Pger , INKS§-EH-|O-A-EET B3 Combinary centrar = C7 - % w0 | 4§ §§  Formato  Dorformato Estlos de  Insertar Eliminar Formato " Ordenary  Buscary Crear
- condicional * como tabls > celda = - - € fitrar~ seleccionar~  un POF
Portapapeies Fuente ™ Alneacidn i Numero ~ Estilos. Celcas Moddicar Adobe Aro... -~
7304 v £« | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA -
4, _AC AD AE AF AG AH | A | A A AL AM_ AN AO AP . AQ [~
NOMD . Edad Mayorde CO08° Railiild = Ao = VEITICICN VermCacr Vermeaer Dmoslf Y p:saaow BT
mpre! erminae: 6n on on espués.  mas de un
1 i % Actuafl] Edadgy W ea iAn L. T Caniuni. Camnla.. Tiulad. . AP.U ~ Il v |
302, 5293 Sl Acuerdo 07 2024 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.46 NO
303 3581 Acuerdo 07 2024 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 062 NO
04| EMPRESZCENTROT 1922 81 Acuerdo 0 2024 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 5.69 NO
305, 30.28 St Acuerdo 0 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 161 NO APRENDIZ EN PROCESO DE CERTIFICACION, E
306/ 2348 Sl Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.36 NO
307 42381 Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFATIEMPO 0.36 NO
308 5456 Sl Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 062 NO
309 19.68 SI Acuerdo 0i 2025 NO A TIEMPO PARA CEFA TIEMPO 1.35 NO
310, 19.09 St Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.89 NO
311 3318 Sl Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.59 NO
312 2577 SI Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 201 NO
313 4463 S Acuerdo 0i 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 069 NO APRENDIZ EN PROCESO DE CERTIFICACION, E
314 39.69 St Acuerdo 03 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.39 NO APRENDIZ EN PROCESO DE CERTIFICACION, E
315 40.79 Sl Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.36 NO
3186, 51.12 81 Acuerdo 07 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.62 NO
317 3011 81 Acuerdo 0i 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.66 NO
318 2089 Si Acuerdo 0i 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 049 NO
319, 398l Acuerdo 0i 2025 NO ATIEMPO PARA CEFA TIEMPO 0.85NO
320 EMPRES#SERVICIO 19.08 SI Acuerdo 07 2024 NO FUERA DEFUERA DE TIEMPO FNO APLIC/NO APLICA -
CEDRUM | SEGUIMIENTO ® ‘ [»
Usto B om m - ] + 100%
Q Bisqueda 208 ¢°ceCauClm @ % AR eaw 008
23
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v Informe DF-54 Etapa practica actualizado, solicitud enviada el 19 de junio de 2025, al correo
de productiva y WhatsApp de Jesus Villamizar.

DF_54_Etapa Practica_03_06_2025_analisis EP CEDRUM [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  [ILTEEY Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Acrobat @ ;Qué desea hacer? £ Compartir

o % . - = = = B 5 Z- A Jo)
0 Be Arial 10 A A 2 ¢ Ajustar texto General F g.‘l r ;X @ i 7Y E},
Pegar . N K S- Hi- DA~ == ombinary centrar T+ 9 oo | G§ §§  Formsto  Darformato Estlosde | Insertar Eiminar Formato . Ordenary  Buscary Crear
- condicional - como fabla~ celda~ | - - - £ fitrar~ seleccionar~  un PDF
Portapapeles Fuente ] Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar Adobe Acro. -~
7308 - f< || SINNOVEDAD ~
% w X Y z =
:
2
3
4
REPORTE EP SIN REGISTRO REPORTE APRENDICES CERTIFICADOS
REPORTE EP MONITORIAS 20/6/2025 ALTERNATIVA 20/6/2025 20/6/2025 INSTRUCTOR EP ASIGNADO 20/6/2025 NOVEDADES CASOS CRITICOS EP 20/6/2025
5 S S - Ei
44 MARLIN ANDREA PACH PENDIENTE PRESENTACION PRUEBAS T Y T, 1 APRENDIZ PENDIENTI
69 12[MARLIM ANDREA PACH SIN NOVEDAD
86 MARLIN ANDREA PACH 1 APRENDIZ CON RAP SIN EVALUAR
88 18[MARLIN ANDREA PACH SIN NOVEDAD
89 6[MARLIN ANDREA PACH SIN NOVEDAD
232 0[MARLIN ANDREA PACH 3 APRENDICES CON RAP SIN EVALUAR, PENDIENTE PLAN DE NIVEL#
251 0[MARLIN ANDREA PACHE 10 APRENDICES _RAP SIN EVALUAR Y PENDENTE PLAN DE NIVELAC
252 0 0 7[MARLIN ANDREA PACHECO 1 APRENDIZ CON RAP SIN EVALUAR
308 0 0 16|MARLIN ANDREA PACHECO SIN NOVEDAD
893
894
895
896
897
898
899
B -

BASE DATOS @ [ v

Listo  Se encontraron 9 de 837 registros Promedio: 1530779 Recuento: 26  Suma: 3061558 H m - ] +

Q Busqueda ',‘ o ﬁ ® @ e - c E ~ E:i = Q) @ 20/5/1210.225

v Informe de encuesta de satisfaccion de ejecucion de etapa productiva corte hasta
el mes de mayo.

DURTIE> LU SIVIV S IS U
Elementos enviados W Q= N INFORME ENCUESTA DE SATIFACCION ETAPA PRODUCTIVA @ publica N
v Hoy 2 B INFORME.UARIAxIsx KB INFORME..ICIOS xisx

O productivad119; marlinandreapp@... 2

INFORME ENCUESTA DE SATIFAC... 15:12 Marlin Andrea Pacheco Perez 6 & &
Buenas tardes envi6 el informe de la enc...

Para: ® productiva9119; ® marlinandreapp@gmail.com

certificacion9119; productiva9119; ? CC: ® Marlin Andrea Pacheco Perez

PARA CERTIFICAR 1021

Buenos dias envié documentos para cert... g INFORME ENCUESTA DE SATL... ,
18 KB

=] matriz certificac... | 4o} 1094509496,pdf

Mostrar los 35K8
v Ayer
Erika Mary Yolanda Parra Alvarez: ... 2
Afiliacién ARL Junio Mié 14:02

5 o Buenas tardes envié el informe de la encuesta de satisfaccion para
Buenas tardes profe envié matriz de afili... aprendices de etapa productiva.

B Matriz Afil B4 Copia de MATR..

Formato en Excel por coordinacién con sus respectivas fichas
Quedo atenta

v Esta semana
Cordialmente,

certificacion9119: productiva9119 ?

24
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v Aprendices encuestados

Tipo Numero "
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
cc 1094506679|MILENA PATRICIA DUARTE ACEVEDO TECNICO 2874780|ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA HERRAN
CcC 1094507910|GLENDA SORLEY JAIMES MENDOZA TECNICO 2874780 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA HERRAN
CcC 27732610|SULLY RAQUEL GELVEZ CONTRERAS TECNICO 2874780 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA HERRAN
cc 5455019|JUAN ANTONIO DUARTE ORDUZ TECNICO 2874780/ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA HERRAN
cc 5455847 |FELIX MAURICIO JAIMES LOPEZ TECNICO 2874780|ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA HERRAN
CC 5455738/ GERSON ASUNCION GELVEZ CONTRERAS TECNICO 2874780 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA HERRAN
Tipo Numero "
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
CcC 60364305|BELKIS PINTO CACERES AUXLIAR 3052337|PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES SAN CAYETANO
Tipo Numero .
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
CC 5469904|HECTOR HUGO URIBE VEGA TECNOLOGO 2501501|GESTION AGRROPECUARIA OCANA
Tipo Numero <
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento | Documento
CC 1093393429|DIANA RODRIGUEZ RANGEL TECNOLOGO 2560818|GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA CUCUTA
Tipo Numero .
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
CcC 1090386231[JESUS ANDRES BAYONA PEREZ [TECNICO 2674713|MANTENIMIENTO DE INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOYCUCUTA
CcC 1090440582|JOSE PEREZ QUINTERO TECNICO 2674713|MANTENIMIENTO DE INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOYCUCUTA
CcC 1090509093|WILMER EDUARDO ROJAS VILLAMTECNICO 2674713|MANTENIMIENTO DE INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOYCUCUTA
CcC 79223101|CESAR AUGUSTO FLOREZ ZUBITA[TECNICO 2674713|MANTENIMIENTO DE INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOYCUCUTA
CcC 1093795114|HENRY OMAR SANCHEZ CACERES  [TECNICO 2674713|MANTENIMIENTO DE INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOYCUCUTA
Tipo Niamero -
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento | Documento
CC 1093590421 (CESAR ALEJANDRO CONTRERAS RODRIGUEZ|TECNOLOGO 2499492(PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL CUCUTA
Tipo Numero ,
APRENDIZ NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
Ccc 1090366902 MARY URI RODRIGUEZ RINCON TECNICO 2713348 MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE CUCUTA
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ STELLA
LIDER DE ETAPA PRODUCTIVA CEDRUM
25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173195 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

16/06/25 10:11

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

16/06/25 10:11
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929881 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

16/06/25 10:11 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2825782 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3210648 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.
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PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARLIN ANDREA PACHECO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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