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INF:ORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Fecha: 05 de mayo de 2025

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioquia

~ CONTRATISTA: WPR Gestion en salud SAS

OBJETO: "Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencion establecida dentro del proyecto de fortalecimiento a la
atencion de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas, Antioquia” '
VALOR TOTAL: Doscientos cinco millones de pesos ($205.000.000)

DURACION: 3 meses y 6 dias contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin exceder el 2025

Fecha de inicio: 18 de marzo de 2025
Fecha de terminacién: 23 de junio de 2025

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato N°0309 - 2025, se presenta el
informe mensual de supervisién, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO
(Actividades realizadas del 1 de abril al 30 de abril de 2025)

Actividad 1. Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité municipal
de discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que fomente la participacion de
los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran.
- Elabor6 la invitacién para la convocatoria del primer Comité Municipal de discapacidad, que se realizara
el 16 de mayo.

Actividad 2. Apoyar la elaboracién del plan de accidn de la politica publica de discapacidad, la evaluacién y
seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las actividades basadas en la
estrategia rehabilitacién basaba en comunidad.

- La Mesa técnica deportiva, artistica y cultural tuvo reunion el 22 de abril con la participacion de la
Direccion de Cultura, El Instituto de Deportes Municipal - INDEC, la organizacion de base CICCE vy el
Programa PAID de la Secretaria de Salud, se priorizaron las alianzas para la transversalidad del enfoque
diferencial en discapacidad con las entidades participantes.

- La Mesa técnica de educacion inclusiva, sostuvo reunion el 10 de abril, con la participacion de la
Secretaria de servicios administrativos, la Secretaria de Educacién, el Programa PAID de la Secretaria
de Salud y la organizacion de base Corporacion Corazones Azules, se retomo el plan de accion del afio
anterior en términos de articulaciones entre las entidades, la alimentacién de los sistemas de informacion
(SIMAT, RLCPCD, SURVEY) para aportar a la caracterizacién de la poblacién.

- La Mesa técnica de politica publica e investigacion tuvo dos encuentros durante el mes (9 y 30 de abril),
espacio en el cual se adelanté la revision del plan de accién del instrumento de planeacién municipal para
la poblacion con discapacidad (Acuerdo 013 de 2019), con la finalidad de presentar ante el primer Comité
municipal el 16 de mayo, el borrador del Plan Operativo de discapacidad.

Actividad 3. Presentar informe de los avances del plan de accion de la politica publica de discapacidad en el
comité Municipal de politicas sociales - COMPOS
- Participo el 1 de abril en la reunién preparatoria para el Comité de Politica Social -COMPOS- con la
orientacion del sefior Alcalde y la direccion de la Secretaria de desarrollo econémico. Se presentaron los
avances y proyecciones del PAID para el afio 2025.

Actividad 4. Apoyar la realizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad
en la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacién de Antioquia e el Ministerios de Salud por
curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y programas de complementacion
alimentarias):
- Realiz6 la inscripcion de 100 usuarios (35 mujeres y 65 hombres) en el Programa PAID. La demografia
de los usuarios se realizara en abril de 2025, dado que la base de datos continta creciendo.,
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- Organizé la informacién de las encuestas de la Plataforma SURVEY 123 de la Gobernacion de
Antioquia, con la caracterizacion social, familiar y econémica diligencié para el mes de abril 386 registros.

- Realiz6 visita al programa el CICCE, para solicitar la informacion de las personas que hacen parte del

programa y realizar cruce de datos con la encuesta que se tiene a la fecha, también se dialoga sobre

algunos casos especificos que deberian estar incluidos en las instituciones educativas, con este programa

se esta a la espera de correo con la informacién solicitada.

Actividad 5. Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioquia.

- Organizb la base de datos de 162 personas que se encuentran en lista de espera para tramitar el
certificado de discapacidad. Al momento se tienen aprobados por la Gobernacion de -‘Antioquia 56
certificados de discapacidad. :

- Revis6 9 solicitudes documentales para certificacion de discapacidad - Hombres: Setenta y tres (73)
Mujeres: Ochenta y nueve (89) -. El diagnostico que prevalecio en las solicitudes para el certificado de
discapacidad fue autismo, sindrome de Down y deficiencias fisicas.

Actividad 6. Apoyar la elaboracién y socializacion de las rutas de atencion de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia. :

- Elaboro el documento técnico de la Ruta de Atencién Integral en Salud -RIAS- para las personas con
discapacidad, igualmente se suministra la informacion clave para la diagramacion de la misma, con el fin
de fortalecer la respuesta del sistema de salud a sus necesidades, garantizando el acceso a servicios, la
promocién de la participacion activa, el liderazgo y la autogestion.

- Elaboré el reglamento interno PAID con el objetivo de dar claridad sobre el acceso a los servicios del
Programa, asi como de las normas basicas para el tramite de situaciones en el mismo.

Actividad 7. Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por la
Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de salud. s :
. Realizé asistencia técnica con el Secretario de Salud para el proceso de certificacién de discapacidad
para la primera entrega de presupuesto del afio por parte de la Gobernacion de Antioguia.
. Realizé reunién con el secretario de Salud, la coordinadora de Adulto Mayor y la coordinadora del
Programa de discapacidad y la nutricionista, para hacer. una revision de los indicadores del Plan de
Desarrollo Municipal vigente.

Actividad 8. Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio
de Caldas Antioquia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o inmovilidad.
~ . Realizé el primer encuentro de la estrategia “Cuidadores en accion’, la cual ha sido disefiada para
presentar diferentes tematicas a los cuidadores; en este encuentro se desarrollaron dos temas: el primero
sobre atencién en primeros auxilios a personas con €pilepsia, y el segundo relacionado con el tamizaje
nutricional.
Actividad 9. Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de Antioquia,
Ministerios, supervisor y/o Secretaria de Salud. 7
- Realizd el 24 de abril reunion con el Sistema de la Calidad SIG municipal de la Secretaria de Planeacion
para la revision de formatos y procedimientos de los Programas de Seguridad Alimentaria, Adulto Mayor
y PAID. Se acuerda reunién entre las fisioterapeutas de los Programas para organizar. el formato de
valoracion.
- Realizo el escaneo de 2 CAJAS 2000 FOLIOS del archivo histérico del Programa
- Entreg6 el 26 de abril el reporte de avances del Programa PAID hasta la fecha.

Actividad 10. Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacién y transporte de los
usuarios del programay en demas relacionados con el desarrollo de las actividades programadas por la Secretaria
de Salud. :
- Realizd semanalmente el pedido de los viveres (alimentos que se preparan a los usuarios que asisten en
la jornada grupal) y se procede a su respectiva revision y verificacion del buen estado.
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Brindé acompariamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el desplazamiento del transporte
a la sede, con el fin de garantiza la atencién integral de los usuarios.

Actividad 11. Garantizar la prestaciéon de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucién y
material necesario para el desarrollo del plan de accién de la politica publica, asi mismo contar con el equipo
interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el aprestamiento e induccion necesario para
la ejecucion y cumplimiento de la politica publica Municipal de discapacidad.

Realizo dos encuentros durante el mes (9 y 30), espacio en el cual se adelanto la revision del plan de
accion del instrumento de planeaciéon municipal para la poblacién con discapacidad (Acuerdo 013 de
2019), con la finalidad de presentar ante el primer Comité municipal el 16 de mayo, el borrador del Plan
Operativo de discapacidad. )

Realizé dos reuniones de equipo PAID, el 4 y 25 de abril, para la planeacion consolidada del proceso, la
asistencia técnica para el disefio del formato de valoraciones psicopedagogicas de los usuarios y donde
se discutieron temas relevantes en el orden pedagdgico, fisico funcional y psicosocial de las
intervenciones realizadas. :
Realiz6 reunién del componente psicosocial y la coordinadora del programa el 14 de abril, para tratar
temas generales y casos puntuales, los cuales dan celeridad y claridad a Ia gestion del componente. Se
abordaron temas como la estrategia de. ‘cuidadores en accién’, valoracion psicosocial, certificados de
discapacidad, caracterizacion y estudio de casos, en los cuales contamos con asesoria de la docente de
apoyo Yessika Quiceno.

Realiz6 reunién del componente pedagégico y la coordinadora del programa el 15 de abril, para tratar
temas referentes a las valoraciones psicopedagégicas, la metodologia de atencion con los usuarios y el
enfoque que se debe conservar con la estimulacion cognitiva de los mismos.

Realizé dos simulacros de preparacién para emergencias con los usuarios y el personal PAID, sobre
fracturas, caidas y crisis de epilepsia, por parte de la practicante en enfermeria, Ximena, de la Universidad
Adventista.

Actividad 12. Garantizar el acompafamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los diferentes
grupos conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales, deportivos y/o
ocupacionales y de salud de los usuarios del programa. ;

Realizé el componente pedagogico 16 talleres con la poblacidn de usuarios de la Jornada grupal, donde
se ejecutaron 51 actividades con 1504 atenciones en esta modalidad.

Realizé El componente Deportivo — Funcional durante el mes de abril 99 acciones y 348 atenciones al
grupo de discapacidad fisica en el Gimnasio municipal y en los espacios del INDEC las modalidades
adaptadas de Futbol sala, Baloncesto y Natacion.

Realizo el componente Psicosocial en el mes de abril 68 actividades con 182 atenciones en visitas

. domiciliarias y en sitio.

Realizé un borrador del documento técnico sobre el acompanamiento Psicologico y Bienestar Integral
para la Comunidad de Movilidad Reducida, que se estara definiendo para el proximo mes.

Actividad 13. Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para
fortalecer la participacion activa, el'apoyo y su adecuado acompafamiento en el proceso de intervencion integral
de sus familiares con discapacidad. !

Realizo el 17 de abril un- encuentro con 7 cuidadores y acudientes de los usuarios que fueron
seleccionados para hacer parte del grupo de proyeccién, en el cual se invita a hacer parte de este espacio
el cual les permitira potenciar sus habilidades artisticas y otros modelos comunicativos.

Realizé el 7 de abril visita domiciliara al caso de persona en situacion de discapacidad Natalia Correa
Vanegas, en la cual se hara seguimiento para orientar a la familia en qué tipo de acompafiamiento se le
puede dar desde el programa y como solicitar a otras entidades el apoyo para que se puedan garantizar
los derechos de esta persona.

Realizo el 29 de abril el primer encuentro de “Cuidadores en accion” con la participacion de 20
acudientes y familiares de los usuarios.

Actividad 14. Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el seguimiento y
evaluacion de la politica publica de inclusidn social de las personas con discapacidad del municipio.
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- Realizé una reunién el 24 de abril en el marco de la mesa de inclusion laboral, con el fin concretar un
empalme respecto a los Gltimos compromisos de la ultima reunién, asi como dar cumplimiento a la tarea
de disefiar una encuesta de caracterizacién exclusivamente para captar a las personas en condicién de
discapacidad que estén interesados y en las condiciones de ingresar al mundo laboral.

- Hizo entrega el 24 y 28 de abril del aporte nutricional (Bienestarina), para los usuarios que fueron
seleccionados desde el afio pasado y que requieren de este acompafiamiento. Usuarios favorecidos: 6

- Realiz6 visita al programa el CICCE, para solicitar la informacion de las personas que hacen parte y
realizar cruce de datos con la encuesta que se tiene a la fecha. También se dialoga sobre algunos casos
especificos que deberian estar incluidos en las instituciones educativas.

- Participo en las diferentes charlas ofrecidas por la Corporacién Corazones Azules sobre herramientas e
informacion del concepto de Autismo, que permite adquirir herramientas para el trabajo con esta
poblacién que se ha incrementado en el ingreso al programa.

- Particip6 en el programa radial de la Emisora municipal Puerta Sur el 24 de abril. Se promocioné el mes
del autismo y las acciones estratégicas del Programa PAID. ;

- Realizé un primer encuentro el 3 de abril con las coordinadoras de la Casa de la Cultura Ménica y la
coordinadora del programa de discapacidad Cristina, para conocer las dinamicas y horarios para una
articulacion para el enfoque diferencial de discapacidad. :

- Realizé reunion el 24 de abril entre la docente de expresion artistica y los monitores de la Casa de la
Cultura, con el fin de conocer un aproximado de usuarios con discapacidad, que actualmente reciben los
talleres. Asi mismo, se planea un calendario, con horarios para realizar un acom pafiamiento y asesorias
a los monitores, con un enfoque en discapacidad y asi llegar a herramientas para atender a dichos
usuarios. :

. Realizé reunién el dia 22 de abril con la Sefiora Angela Tejada, Coordinadora de la Biblioteca de
Comfama del Municipio de Caldas, para utilizar este espacio cada quince dias los viernes, con el personal
de la biblioteca encargado donde se ofrecen los servicios de promocion a la lectura, talleres creativos,
resolucion de conflictos, manejo de emociones, estimulacién a la lectura.

Actividad 15. Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi mismo elaborar

y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o Secretario de Salud. :

- Realizé el informe mensual de actividades de WPR Gestion en Salud S.A.S con los anexos digitales
solicitados por la supervision de la Secretaria de Salud. '

- Realizé entrego el 26 de abril el reporte de avances del Programa PAID hasta la fecha.

Nivel de Ejecucion del contrato: 47.78%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las actividades
realizadas y enumeradas en el informe técnico) :

Periodo de A 3 Pago Caja de Pago de Total

cotizacion Tan?l‘laa . g:ﬁccjl P::gi%n Pago ARL | Compensacién | Intereses | pagado en
(mes) P Familiar Mora | el periodo
Abril 76958329 | $4.333.800 | $16.990.600 | $556.200 $4.257.400 $253.900 | $26.391.900°

El contratista realizé durante el mes de marzo el pago de intereses de mora, los cuales se encuentran reflejados
en la planilla.

INFORME FINANCIERO

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

: VALOR
CDP | COMPROMISO SECRETARIA PERIODO FACTURADO SALDO
569 851 Secretaria de | (Del 1 al 30 de abril de | $68.333.333 $107.055.556
Salud 2025)
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INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el evento de
requerirlo). :

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del contrato el suscrito
* Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $68.333.333 segun factura electrénica FVE-472 del mes de abril.

Caldas Antioquiaf 05\de mayo del 2025

X))
Francisco JavierYelez Zuluaga

No. 71.391.750
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RECIBIDO A SATISFACCION

Caldas, 05 de mayo del 2025

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(

a), hago constar que recibi a satisfaccion

las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestion en salud SAS,

comprendidas entre el 01 de abril y el 30 de abr
EVE — 472 del mes de abril, de acuerdo a las a
0309 - 2025 que tiene como objeto
del proyecto de fortalecimiento a la atenci

Caldas, Antioquia”.

La cuenta de cobro o factura por valor de Sesenta y ocho mill

6n de las personas con discapa

il de 2025 y/o correspondiente a la factura electronica
ctividades del contrato de prestacion de servicios N.°
“Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencién establecida dentro

cidad en el Municipio de

ones trescientos treinta y tres mil

pesos ($68.333.333), se realiza con cargo al (los) articulo (s) presupuestal (es)
; VALOR
FACTURA | CDP | COMPROMISO RUBRO FONDO FACTURADO
108.2.3.2.02.01.002.011115 | 987 $61.638.889
FVE 472 569 851 3 087
108.2.3.2.02.02.008.011115 $6.694.444

Ademas, certifi

ue los Bocumentos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.

RIS . B

NIT. 890.980.447-1 Carrera 49 # 129 Sur 50
Teléfono: (57) 604 3788500 Codiga postal: 055440 (@alcaldiadecal.ias - caldasantioguis gov.co
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Informacion de la Planilia Pagada

“Nit de comercio Operador de Informacién - 1800086104-5
‘Razon Social de! Operador de Informacion Enlace Operativo

Descripcion . : JPage do SuAporte.
Fecha S i 2025-04-30, 10:44:14 AM .
Periodo de Cotizacién Otros Rissgos farze de 2025
Perlodo de Cotizacién Para Salud abril de 2025
Empresa X ¥ {WPR GESTION EN SALUD
Y1y RSP A A 3 NI 900229865
“Codigo Sucursal (Nombre) : S 02 (RIONEGROY.
Referencia de Pago/ Namero Planilla. 76958329
Tipo de Planilla LR e B u
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1444722212
Banco .. J{1007) - BANCOLOMBIA _
Valor . $26.391.900 .
Estado de la Transaccion - ; ; ‘Aprobada : :
Direccidn IP de Origen 10.0.19.58

1 Codigs : - Némara Afllisdos Valor sin Mora Total Interases Morz
NB00224808 230301 PORVENIR 18 § 7.689.800 § 74.500
NBoozze7d8 | 230203 PROTECGION, ¢ TR @i EA T 08 L5 ; 8 $2408700 $23.200
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 11 § 4.766.300 $46.200
N80OZ27940 | 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDDS i & 3 Sgadesson . U LSIT T §20800
NO00156264 EPS037 NUEVAEPS 10 $ 1.046.400 § 10.200
Neoozsiaan © TEPSO00R | SANABERS: T LT/ C 2 LT EUL L UE F53 2 " s tges00 . $ 1800
NB800130807 EPS002 SALUD TOTAL EPS 4 $476.400 $4.700
NG00226715. ESSC24  CMRC Rechudo Codsalld ADRESESSG4 1~ 7 5 ! 1 $84800 55 T 0 g1.000
N900B04350 EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS E 1 $127.200 $1.300
NO00iS6264 -  ERS0AT | CMRCRECAFOSYGANUEVAERS HMOVILIDRS 0 3 o8 A SINE e aeRod TR R T g 000
N800088702  EPSO10 EPS SURA 21 $2.477.400 $21.100
NgO1037916 - MINGGZ  ADMINISTRADORA DELOS RECURSOBSSADRES & - . | = : 1 S AT 200 =58 R $ 1,300
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 41 § 556.200 $ 5,400
NE90I00841 | - CCEOA  GAJADE COMPENSAGION FAMIDARDE ANT ~ 0 : : ‘ 41 34257400 N L § 4300
SubTotales: . $26.138.000 $ 253.900
Total a Pagar: $26.391.900

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga; 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 5&?"‘3 1det
13 27 - Manizales: 822 80 27 - Medellin; 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operative no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dade que no tiene medios para corroborar
i la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar |z informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,
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Envigado, 05 mayo de 2025

Senores

Municipio de -Caldas.

ASUNTO: _CE_RTIFICADO PARAFISCALES

La suscrita, ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA en calidad de Revisora Fiscal de
la empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que
la compaiiia liquida oportunamente y se encuentra al dia durante los ultimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS,
AFP, ARL vy parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacién laboral.

Dichos aportes se liquidan y se cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral’.

ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA
Revisora Fiscal
C.C 43.688.593

. TP 292198-T

1 wprgestionensaludsas@gmail.com
) Cra43 ANe. 27 ASur-86. Of. 261
V3 44804 28/313 767 46 48
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i Rl JUNTA CENTRAL

=k ADMUEESTIAT VA

B9 ; 1woow {DE CONTADORES.
Y Fsta taneta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico o
~tidad Prestadora de Servicios Contables, seglin corresponda, de acuerdo con lo
& cstablecide en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998, Es personal e

A% ntransferible.
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e dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de las

personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
' - Antioquia.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Presentacion
Hablar de la inclusién social de las personas con discapacidad —PcD- es:

“Un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad
real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto
con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccién por motivo de discapacidad, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad”
(Colombia. Congreso de la Repuiblica, 2013, art. 2).

Para la Organizacion Mundial de la Salud [OMS], las barreras son “factores en el entorno de una persona
que, con su ausencia o presencia, limitan el funcionamiento y crean discapacidad; por ejemplo, ambientes
fisicos inaccesibles, falta de ayudas técnicas apropiadas y actitudes negativas frente a la discapacidad”
(OMS y Banco Mundial, 2011, p. 340), identificar estas barreras es tarea primordial para la transformacién
de imaginarios sociales sobre la discapacidad, a fin de disminuir las desigualdades y acciones de exclusion
que la producen.

En este sentido, el Programa de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad -PAID-, del municipio
de Caldas (Ant.) busca fortalecer la vinculacion de las PcD, sus familias y cuidadores, en el reconocimiento
de sus libertades, oportunidades y capacidades, mediante la adopcion de medidas de inclusién, acciones
afirmativas y de ajustes razonables que permitan la eliminacién de toda clase de barreras por razén de su
discapacidad.

Se contempla la estrategia con los acudientes de los usuarios “Cuidadores en accién”, conscientes de que
desempefian un rol fundamental en el bienestar y desarrollo de sus familiares, pero que igualmente
enfrentan multiples desafios que abarcan aspectos emocionales, econémicos y formativos. La falta de
recursos, capacitacion especializada y redes de apoyo estructuradas incrementa el riesgo de sobrecarga
fisica y psiquica, afectando no solo su calidad de vida sino también la atencién brindada a las personas
con discapacidad.

Implementar un plan de accién que articule recursos (humanos y econdémicos) y estrategias
intersectoriales, con el fin de crear redes de apoyo integrales que atiendan las necesidades especificas de
las personas cuidadoras en Caldas, Antioquia, con la cual ellas se sientan corresponsables y en accion,
es el propdsito de esta estrategia. La consolidacion de este plan debe estar alineada con la politica de
discapacidad e inclusién social, garantizando que las intervenciones respondan a las realidades y
expectativas de los actores involucrados y contribuyan a la construccion de una sociedad mas equitativa
e inclusiva.

Es aqui, donde la Politica Publica se convierte en una herramienta poderosa para la ejecucién de acciones
de Gobiemno bajo el enfoque diferencial y de garantia de derechos, que aporten a su vez a una
caracterizacion eficiente para la atenciéon de la poblacion con discapacidad. En este sentido, las
dependencias de la administracion municipal responsables y corresponsables de cada accién afirmativa y



los instrumentos de politica publica y de gobierno deben acompafiar y fortalecer la ejecucion de los
diferentes indicadores que favorecen a la poblacién con discapacidad y sus familias.

Finalmente, la concurrencia de las organizaciones sociales y de la sociedad civil contribuyen en las
sinergias que se deben generar entorno al objetivo superior de la calidad de vida de las PcD

Actividades técnicas

A continuacién, se sefialan las actividades habituales que son realizadas en cada componente de atencion
con los usuarios y sus familias durante la implementacion de este contrato.

10.

1AL

Apoyar la realizacién de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité municipal de
discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que fomente la
participacién de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran.

Apovyar la elaboracién del plan de accién de la politica publica de discapacidad, la evaluacion vy
seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las actividades basadas
en la estrategia rehabilitacién basaba en comunidad.

Presentar informe de los avances del plan de accién de la politica publica de discapacidad en el comite
Municipal de politicas sociales - COMPOS.

Apoyar la realizacién del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad en
la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios de Salud
por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y programas de
complementacién alimentarias).

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y conforme
a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioquia.

Apoyar la elaboracién y socializacién de las rutas de atencién de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

Apovyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por la Gobernacion
de Antioquia y el Ministerio de salud.

Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en personas con discapacidad mdiltiple, postrado en cama o inmovilidad.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacién de Antioquia,
Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y transporte de los
usuarios del programa y en demas relacionados con el desarrollo de las actividades programadas por
la Secretaria de Salud.

Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y material
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13.

14,

necesario para el desarrollo del plan de accién de la politica publica, asi mismo contar con el equipo
interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el aprestamiento e induccion
necesario para la ejecucion y cumplimiento de la politica ptblica Municipal de discapacidad.

Garantizar el acompariamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los diferentes grupos
conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales, deportivos y/o
ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.

Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para fortalecer
la participacion activa, el apoyo y su adecuado acompariamiento en el proceso de intervencién integral
de sus familiares con discapacidad.

Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el seguimiento y
evaluacién de la politica publica de inclusién social de las personas con discapacidad del municipio.

15. Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi mismo elaborar y

rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o Secretario de Salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencién Integral de
las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato son las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité municipal
de discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que fomente la
participacion de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran.

Acciones realizadas.

1. Se elaboré la invitacién para la convocatoria del primer Comité Municipal de discapacidad, que
se realizara el 16 de mayo.

(Ver evidencia digital: Actividad #1 Oficio CMD_ 2025)
ACTIVIDAD 2.
Apoyar la elaboracion del plan de accion de la politica publica de discapacidad, la evaluacion y
seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las actividades
basadas en la estrategia rehabilitacién basaba en comunidad.
Acciones realizadas
El CMD desde el afio 2024 viene realizando reuniones en mesas de trabajo integradas por las

Secretarias responsables y corresponsables de la politica publica y con organizaciones de base
social que movilizan esta poblacién. Las mesas técnicas se encuentran dispuestas por tematicas,



asi:

Mesa técnica deportiva,
artistica y cultural

Mesa técnica Educacion
inclusiva

Mesa técnica de Politica
Publica e invetigacion

Comité de discapacidad

La Mesa técnica deportiva, artistica y cultural tuvo reunion el 22 de abril con la participacion de la
Direccion de Cultura, El Instituto de Deportes Municipal - INDEC, la organizacion de base CICCE y
el Programa PAID de la Secretaria de Salud, se priorizaron las alianzas para la transversalidad del
enfoque diferencial en discapacidad con las entidades participantes.

Este proceso iniciara con las jornadas de sensibilizacion con el personal de monitores que atienden
los servicios en el INDEC y la Casa de la Cultura, consecuentemente se establecera en los registros
de usuarios la visibilizacion de las personas con discapacidad, informacion que nutrira
permanentemente la caracterizacion de esta poblacién en el territorio.

MESA TECNICA DEPORTIVA, ARTISTICA Y CULTURAL




La Mesa técnica de educacion inclusiva, sostuvo reunion el 10 de abril, con la participacion de la
Secretaria de servicios administrativos, la Secretaria de Educacién, el Programa PAID de la
Secretaria de Salud y la organizacion de base Corporacién Corazones Azules, se retomé el plan
de accion del afio anterior en términos de articulaciones entre las entidades, la alimentacion de
los sistemas de informacion (SIMAT, RLCPCD, SURVEY) para aportar a la caracterizacion de la
poblacion.

En este sentido, se programa la participacién en la emisora PUERTA SUR 106.5 FM, con el fin
de visibilizar el mes del Trastorno del Espectro Autista -TEA-y la oferta institucional del Programa
PAID. Igualmente se acuerda la primera jornada de sensibilizacién y conceptualizaciéon sobre el
enfoque de discapacidad para el 27 de mayo, con los funcionarios, servidores publicos vy
contratistas que atienden al publico en las taquillas de la administracién municipal.

TECNICA DE EDUCACION INCLUSIVA

MESA

iy & s

La Mesa técnica de politica publica e investigacién programé dos encuentros durante el mes (9
y 30 de abril), espacio en el cual se adelanté la revision del plan de accién del instrumento de
planeacion municipal para la poblacién con discapacidad (Acuerdo 013 de 2019), con la finalidad
de presentar ante el primer Comité municipal el 16 de mayo, el borrador del Plan Operativo de
discapacidad.

Se tiene prevista un proximo encuentro para el 14 de mayo a las 8:30am para finalizar este
proceso.

MESA TECNICA DE POLITICA PUBLICA E INVESTIGACION




(Ver evidencia digital: Actividad #2 Evidencias Mesa técnica deportiva, artistica y cultural, Mesa
técnica Educacion inclusiva, Mesa técnica de Politica Publica e investigacion)

ACTIVIDAD 3.

Presentar informe de los avances del plan de accién de la politica publica de discapacidad en el
comité Municipal de politicas sociales — COMPOS.

Acciones realizadas.

Se participé el 1 de abril en la reunion preparatoria para el Comité de Politica Social -COMPOS- con
la orientacion del sefior Alcalde y la direccién de la Secretaria de desarrollo econdémico. Se
presentaron los avances y proyecciones del PAID para el afio 2025. Se destaca la importancia de
esos escenarios para establecer articulaciones y comunicacion permanente directamente con los
ordenadores del gasto.

(Ver evidencia digital: Actividad #3 Presentacion COMPOS, Registro fotografico)
ACTIVIDAD 4.

Apoyar la realizacién del registro de localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad
en la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacion de Antioguia o el Ministerios de
Salud por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y programas de
complementacion alimentarias).

Acciones realizadas.

1. Se realizé visita al programa el CICCE, para solicitar la informacién de las personas que hacen
parte del programa y realizar cruce de datos con la encuesta que se tiene a la fecha, también se
dialoga sobre algunos casos especificos que deberian estar incluidos en las instituciones
educativas, con este programa se esta a la espera de correo con la informacion solicitada.



2. Se realizé acercamiento a la secretaria de la Asociacién ASPEDIMOR, para obtener la base
de datos de las personas que hacen parte de la organizacién para hacer cruce de datos y
determinar que personas hacen falta para realizarle la caracterizacién, esta informacion fue
entregada a través de correo electrénico.

3. Se diligenci6 la plataforma SURVEY 123 para el mes de abril con 386 registros a la fecha.

(Ver evidencia digital: Actividad #4 CCICE, BD_ SURVEY 123 Abril)

ACTIVIDAD 5.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacién de Antioquia.

Acciones realizadas:
1. Se revisaron 9 solicitudes documentales para certificacion de discapacidad.
Actualmente se tiene una lista de espera de 162 registros.
Hombres: Setenta y tres (73)
Mujeres: Ochenta y nueve (89)
El diagndstico que prevalecié en las solicitudes para el certificado de discapacidad fue autismo,
sindrome de Down y deficiencias fisicas.

(Ver evidencia digital: Actividad #5 BD_ certificados de discapacidad abril)

ACTIVIDAD 6.

Apoyar la elaboracion y socializacién de las rutas de atencion de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.



Acciones realizadas:

Se elaboro el documento técnico de la Ruta de Atencién Integral en Salud -RIAS- para las personas
con discapacidad, igualmente se suministra la informacion clave para la diagramacion de la misma,
con el fin de fortalecer la respuesta del sistema de salud a sus necesidades, garantizando el acceso
a servicios, la promocién de la participacion activa, el liderazgo y la autogestién.

Se elaboro el reglamento interno PAID con el objetivo de dar claridad sobre el acceso a los servicios
del Programa, asi como de las normas basicas para el tramite de situaciones en el mismo.

(Ver evidencia digital: Actividad #6 Ruta de atencién Servicios Discapacidad, Reglamento interno
PAID V1)

ACTIVIDAD 7.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por la
Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de salud.

Acciones desarrolladas.
Se realiz6 asistencia técnica con el Secretario de Salud para el proceso de certificacion de

discapacidad para la primera entrega de presupuesto del afio por parte de la Gobernacion de
Antioquia.

Se realizé reunién con el secretario de Salud, la coordinadora de Adulto Mayor y la coordinadora del
Programa de discapacidad y la nutricionista, para hacer una revision de los indicadores del Plan de
Desarrollo Municipal vigente.

(Ver evidencia digital: Actividad #7 foto Asesoria técnica_09042025, Asistencia Revision
Indicadores Salud 14042025)
ACTIVIDAD 8.

Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o



inmovilidad.
Acciones desarrolladas:

Se realiz6 el primer encuentro de la estrategia “Cuidadores en accién’, la cual ha sido disefiada para
presentar diferentes tematicas a los cuidadores; en este encuentro se desarrollaron dos temas: el
primero sobre atencion en primeros auxilios a personas con epilepsia, y el segundo relacionado con
el tamizaje nutricional.

©
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(Ver evidencia digital: Actividad #8 Cuidadores en accion 29042025)

ACTIVIDAD 9.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacién de Antioquia,
Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud.

Acciones desarrolladas:

1. Se realizo el 24 de abril reunién con el Sistema de la Calidad SIG municipal de la Secretaria de
Planeacion para la revision de formatos y procedimientos de los Programas de Seguridad
Alimentaria, Adulto Mayor y PAID. Se acuerda reunion entre las fisioterapeutas de los Programas
para organizar el formato de valoracion.
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2. Se realizd el escaneo de 2 CAJAS 2000 FOLIOS del archivo histérico del Programa.

3. Se entregd el 26 de abril el reporte de avances del Programa PAID hasta la fecha.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Reunion SIG, Archivo histérico PAID, Informe PAID_ 25 de
abril de 2025)

ACTIVIDAD 10.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacién y transporte de los
usuarios del programa y en demas relacionados con el desarrollo de las actividades programadas
por la Secretaria de Salud.

Acciones realizadas:

1. Se realizo semanalmente el pedido de los viveres (alimentos que se preparan a los usuarios que
asisten en la jornada grupal) y se procede a su respectiva revisién y verificacion del buen estado.
Esta accion garantiza que los alimentos que se reciben son de buena calidad y aptos para el
consumo humano. Se acompafié la entrega del refrigerio de lunes a jueves; la apoyan los
profesionales del equipo PAID, siendo una parte de la atencion fundamental para el bienestar de
los usuarios, resaltando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento asistido por un
profesional.
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2. Se brind6 acompariamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el desplazamiento
del transporte a la sede, con el fin de garantiza la atencién integral de los usuarios. Igualmente
se realizd el correcto diligenciamiento de las planillas de los recorridos.

Es de anotar, que constantemente se sensibiliza a los conductores sobre la forma de transportar
a la poblacion, con un mayor cuidado de lo habitual en sus rutas de trabajo; esperar a que se
suban y sienten del todo, una baja velocidad, el cuidado con los tramos inestables en la placa
huella o en las curvas pronunciadas. Siempre se tiene por parte de los conductores muy buena
disposicién para asumir estas recomendaciones

(Ver evidencia digital: Actividad #10. TRANSPORTE, Planilla de recorridos_ abril,
ALIMENTACION)

ACTIVIDAD 11.

Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion, gjecucion y



material necesario para el desarrollo del plan de accién de la politica publica, asi mismo contar
con el equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el
aprestamiento e induccién necesario para la ejecucion y cumplimiento de la politica publica
Municipal de discapacidad

Acciones realizadas:

1. La Mesa técnica de politica publica e investigacién programé dos encuentros durante el
mes (9 y 30), espacio en el cual se adelanté la revision del plan de accién del instrumento
de planeacién municipal para la poblacién con discapacidad (Acuerdo 013 de 2019), con
la finalidad de presentar ante el primer Comité municipal el 16 de mayo, el borrador del
Plan Operativo de discapacidad.

Se tiene previsto un proximo encuentro para el 14 de mayo a las 8:30am para finalizar este
proceso.

L Antioquia|
MESH TECNICA POLITICA PUBLICA|

(Ver evidencia digital: Actividad #11. Plan de accion P. Publica)

2. Se realizaron 2 reuniones de equipo PAID, el 4 y 25 de abril, para la planeacion
consolidada del proceso, la asistencia técnica para el disefio del formato de valoraciones
psicopedagogicas de los usuarios y donde se discutieron temas relevantes en el orden
pedagagico, fisico funcional y psicosocial de las intervenciones realizadas.

(Ver evidencia digital: Actividad #11. Reuniones equipo PAID)

3. Se realiz6 reunion del componente psicosocial y la coordinadora del programa el 14 de



abril, para tratar temas generales y casos puntuales, los cuales dan celeridad y claridad a
la gestion del componente. Se abordaron temas como la estrategia de ‘cuidadores en
accién’, valoracion psicosocial, certificados de discapacidad, caracterizaciéon y estudio de
casos, en los cuales contamos con asesoria de la docente de apoyo Yessika Quiceno.

2 - 179 Calle 1
(

Ant g

Caldas, Antioquia

Se realizd reunién del componente pedagégico y la coordinadora del programa el 15 de
abril, para tratar temas referentes a las valoraciones psicopedagégicas, la metodologia de
atencidn con los usuarios y el enfoque que se debe conservar con la estimulacién cognitiva
de los mismos.

__%15 abr 2025 9:28:12 a. m)

(Ver evidencia digital: Actividad #11. Reuniones por componentes PAID)

4. Se realizaron 2 simulacros de preparacioén para emergencias con los usuarios y el personal
PAID, sobre fracturas, caidas y crisis de epilepsia, por parte de la practicante en
enfermeria, Ximena Mufoz, de la Universidad Adventista.



(Ver evidencia digital: Actividad #11. Practicas enfermeria)

ACTIVIDAD 12.

Garantizar el acompafiamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los
diferentes grupos conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses
culturales, deportivos y/o ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.

Acciones desarrolladas:

El Programa esta constituido por 3 componentes que desarrollan diversas acciones de
estimulacion cognitiva, acompafiamiento psicosocial y atencion deportiva, recreativa y en
fisioterapia. En el mes se atendieron 100 usuarios.

A continuacién, se realiza un contexto sobre los componentes y los avances realizados durante
el mes:

Componente Pedagégico:

Esta a cargo del personal docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas
y docente en deportes. Es una intervencién que obedece a la necesidad de |la prevencion de
patologias asociadas al estrés de los usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y
favorece la descarga emocional, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma y
aislamiento. Acompanado de dispositivos como la musica, |a pintura y los trabajos manuales,
se abordan problemas en el lenguaje, la percepcién, la atencidén, la memoria, procesos
ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma individual y colectiva.

La atencién en la Jornada grupal es de 4 horas (lunes a jueves), donde se atiende a las
personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede
del barrio MANDALAY de martes a jueves y atiende actualmente a 64 usuarios (43 hombres —
21 mujeres), los dias jueves se realiza la atencién en Habitat del Sur en asocio con
CULTIVARTE.



Durante el mes de abril se realizaron 16 talleres con la poblacién de usuarios de la Jornada
grupal, donde se ejecutaron 51 actividades con 1504 atenciones en esta modalidad con el
equipo pedagogico.

Entre las actividades mas representativas que se realizaron fue la de sensibilizar y celebrar el
dia del Trastorno del Espectro Autista -TEA, con los aspectos principales de las personas con
TEA, mediante videos educativos, el reconocimiento y caracteristicas de los comparieros y
como podemos comprender y ayudarles en las diferentes actividades cotidianas.
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Se realizé un cuadro de proyeccién y preferencias de cada usuario en el orden artistico, el cual
puede ir variando durante el proceso, con el objetivo de individualizar mejor las actividades de
expresion artistica. Asi mismo, se realizaron conversatorios que permiten identificar intereses,
gustos, y el reconocimiento de cada uno de los asistentes, para fortalecer el autoconocimiento,
el ritmo, la coordinacién, las imagenes y las emociones del otro.

el

Por otra parte, las actividades de recreacion y deporte para los usuarios de la jornada grupal
tiene como objetivo no solo el fortalecimiento musculo esquelético a través de las formas
jugadas, los juegos cooperativos y los deportes reglados, sino también el fortalecimiento en
los lazos de socializacién en el marco del movimiento.
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Se realiz una evaluacién con la jornada grupal y se concluye la divisién de los grupos por su
movilidad, evaluacién diagnostica y edad, con el fin de responder a sus necesidades y
fortalecer en la promocion de sus capacidades y potencialidades.

Se realizaron 16 valoraciones motrices en el mes de abril, en al cuales se identifica que el 90%
de los usuarios no reconocen la orientacién y la nocién del tiempo y de ahi parte un trabajo en
equipo para fortalecer y desarrollar actividades para el fortalecimiento de estas falencias
acordes a cada evaluacién diagnéstica de sus discapacidades.



En términos de celebraciones, se realizé el 24 de abril el homenaje a los cumplearios de enero
a abril, con un detalle para los homenajeados y se hizo un reconocimiento a cada uno de ellos
haciéndoles entrega de un sobre con tarjetas elaboradas por sus comparieros.

Otra actividad para resaltar fue la elaboracién de los detalles para celebrar el dia de la madre;
con tarjetas, dulces y manualidades que expresan el carifio en ese dia tan importante.



Se dio inicio al taller “Letras magicas” de lectoescritura como una herramienta fundamental
para el desarrollo integral de todas las personas, y para aquellos con discapacidad, tiene un
valor aun mayor. Por todo esto, promover la lectoescritura en personas con discapacidad no
solo se trata de ensefiarles a leer y escribir, sino también de garantizar su inclusién en la
sociedad y su desarrollo integral, asi:

Inclusion social: Estos espacios permiten que las personas con discapacidad participen en la
vida comunitaria, rompiendo barreras fisicas, sociales y culturales. Favorecen la interaccién
con otras personas y reducen el aislamiento.

Desarrollo personal: A través del arte, el deporte, la musica o el teatro, las personas con
discapacidad pueden expresar emociones, fortalecer su autoestima, descubrir talentos y
desarrollar habilidades nuevas.

Accesibilidad y derechos humanos: Garantizar el acceso a actividades recreativas y culturales
cumple con los principios de la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU), que promueve la igualdad de oportunidades y la participacion plena en
la sociedad.

Bienestar fisico y mental: La recreacién y la cultura son fundamentales para una vida
equilibrada. Estas actividades mejoran la salud fisica, reducen el estrés, favorecen el bienestar
emocional y ayudan en los procesos de rehabilitacion.

Educacion y sensibilizacion: Al hacer visibles las capacidades de las personas con
discapacidad en espacios publicos, se educa a la sociedad en valores de respeto, empatia y
diversidad

El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad es desarrollar y
fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo, adaptado a las
necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar la comunicacién, la
expresion y la comprension a través de actividades que fomenten la participacién activa y el
aprendizaje de forma ludica y accesible. Ademas, tiene como meta promover la confianza y
autonomia de los usuarios en su proceso de aprendizaje, brindandoles herramientas



adecuadas que les permitan disfrutar de la lectura y escritura, independientemente de su
discapacidad.

Este taller tiene el horario de lunes de 3pm a 4pm en CULTIVARTE, con la Trabajadora social

Darlin Bedoya y los viernes (cada quince dias) de 10am a 11:30am en la Biblioteca de
Comfama, adicionalmente con el acompafiamiento de la docente Erika Quiceno.
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Finalmente, se tuvo el inicio del acercamiento a los computadores en el espacio de
CULTIVARTE, este se dara cada lunes en horario de 3pm a 4pm. El 14 de abril se dio prioridad
a conocer los componentes fisicos de un computador, asi como luego dejar tema libre en dibujo;
el 28 se dio prioridad a profundizar en una pagina web didactica de musica para explorar los
sonidos de un piano, de una bateria entre otros instrumentos musicales, con el fin de realizar
estimulacién cognitiva y despertar interés en el arte.

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE PEDAGOGICO)



2. Componente Deportivo - Funcional:

Lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista de la Secretaria de
Salud. Ocasionalmente acompafia una estudiante de practicas en enfermeria.

Se realizan simultdneamente actividades de recreacién y deporte, asi como de fortalecimiento
muscular y de adecuacion corporal con técnicas como la disociacion corporal, que promueve
un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios. Este es un item que de manera
constante se debe trabajar para la liberacion del estrés y la tensién y de este modo aumentar
la energia fisica y mental.

El componente Deportivo Funcional realizé durante el mes de abril 99 acciones y 348
atenciones.

¢ En lo deportivo durante el mes de abril se atendieron en los escenarios del INDEC
(canchas, coliseo, gimnasio) a 36 usuarios inscritos (23 hombres -13 mujeres),
especialmente son personas con movilidad reducida o discapacidad fisica y la atencion
a los semilleros deportivos en disciplinas adaptadas. En el mes de abril se realizaron
23 sesiones de clase para un total de 104 atenciones

Los semilleros deportivos que atienden a los usuarios del Programa son:

Baloncesto: con 11 usuarios donde el objetivo como tal es recreativo para todos los
usuarios del PAID. Se proyecta acordar partidos con personas convencionales y con
discapacidad.

Futbol sala: con 3 usuarios donde el objetivo es seguir captando usuarios que quieran
practicar y hacer una articulacién con la organizacién CICCE, quienes tienen hace varios
afos un grupo consolidado en dicho deporte.

Natacion: con 6 usuarios los talentos deportivos en natacion cumplen un periodo de un mes
de clase donde se realiza una adaptacién para seguir con el periodo de técnica de los
estilos, libre, mariposa, espalda y pecho.
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e En lo funcional, con la fisioterapeuta se realizaron 37 acciones con 244 atenciones.

e 7 visitas domiciliarias, 2 de ellas programadas directamente por la Secretaria de Salud. Se
dio asesoria a las familias de los usuarios visitados en su domicilio, brindando la



informacién respectiva en cuanto a los diagnésticos y la importancia de seguir las
recomendaciones sobre la importancia de realizar actividad fisica, una buena hidratacién,
el buen manejo de las ayudas externas como bastén, ortesis y caminadores y los ejercicios
ensefiados en cada acompafiamiento

En estas visitas se logré la inscripcién de nuevos usuarios a las diferentes ofertas del
programa.

Se dio lectura de 17 historias clinicas y valoraciones de fisioterapia realizadas. Donde se
informé en las reuniones de equipo interdisciplinario, para exponer los casos mas
relevantes, las indicaciones y contradicciones pertinentes, asi como el poder informar
sobre las necesidades a nivel musculo esquelético pertinentes segun las patologias de
base.

Se realizaron 12 sesiones en el centro de promocién de la salud con usuarios con
discapacidad fisica y talentos deportivos.



Se trabajé por la seguridad alimentaria de personas con discapacidad, lo que implica no
solo asegurar que tengan alimento suficiente, sino que puedan accederlo, consumirlo de
manera segura y beneficiarse de una nutricién adecuada a sus necesidades.
Asi, se apoy0 a la nutricionista, Paulina Mufioz, en 40 tamizajes nutricionales.

Se encontraron los siguientes resultados:

5 bajo peso - 9 obesidad - 13 sobrepeso - 13 peso adecuado

Dentro de las situaciones encontradas esta el caso de la usuaria Maribel Hernandez que
actualmente se encuentra en estado de gestacion, la opcién de restaurante comunitario
para Daniel Sebastian Garcia e Isaac Montoya, la derivacion de dietas de Liliana Torres y
Omar Pérez. Se establecié un plan nutricional y las pautas de atencién por parte de los
profesionales y la coordinacion del Programa para abordar la problematica encontrada.



(ver evidencia digital: Actividad #12 Componente Deportivo - Funcional)
Componente Psicosocial:

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicélogo y una persona de apoyo
social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias, valoraciones
psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con la persona y su
familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente su programacion de
visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al mismo.

Durante el mes de abril el componente psicosocial realizo-68 actividades con 182 atenciones
en visitas domiciliarias y en sitio.

Mediante entrevistas abiertas se indaga sobre los ingresos que perciben los integrantes de la
familia, asi como la convivencia entre los miembros del grupo familiar y se realiza un informe
que cuenta todas las observaciones recolectadas y el concepto sobre el ingreso al Programa.

Es de anotar, que esta visita se realiza respetando los derechos humanos vy la privacidad de
todos los datos personales, con el Gnico fin de proteger y auxiliar a las personas con
discapacidad.




De las veintisiete (27) visitas programadas y realizadas, solo tres fueron canceladas.

Los barrios mas frecuentados durante las visitas domiciliarias fueron La Planta y Mandalay,
adicional se program6 una visita en compafiia del psicologo y siete con la fisioterapeuta del

programa.

« Las asesorias individuales con los usuarios y acudientes hacen referencia a la aplicacién de
principios y técnicas psicolégicas, con la intencién de asistir a las personas y ayudarlas a
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. Carlos Mario Gallego
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Luis Eduardo Bueno
Valerin Sofia Rodriguez
Esteban Muriel Vargas
Oscar Pérez Pérez




comprender sus problemas, reducirlos o Superarlos y/o a mejorar las capacidades
individuales o las relaciones con el entorno. También se establecen estrategias con las
familias.

5 asesorias psicoldgicas por psicologia a los siguientes usuarios: Internos (4) Esteban
Morales, Lorena Colorado, Anderson Castafieda, Valeria Cano: Externos (1) Marta Isabel
Ossa; las cuales se realizaron en la sede PAID en la oficina psicosocial, y otra en la
Secretaria de Salud, dichas atenciones se realizan en el formato de orientacion
psicoeducativa para brindar herramientas de convivencia y de resolucién de conflictos.

24 abr202514:59:51

Se realizaron 17 valoraciones psicosociales en su mayoria con usuarios que vienen en
continuidad en el programa del afio pasado, 16 valoraciones se realizaron en el domicilio en
donde se tuvo contacto con los tutores y demas acudientes, quienes participaron en la
conversacion durante la vista, lo que extendio el impacto de las atenciones, y otra valoracién
se realizd en las instalaciones del PAID. Derivado a estas valoraciones surgieron también
algunas asesorias psicoldgicas.

17 abr 2025 15:53:45
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Se realizaron 13 valoraciones integrales del entorno personal y social con los usuarios de los
servicios descentralizados, que especialmente presentan movilidad reducida, con la finalidad
de precisar condiciones actuales y orientar estrategias de atencion adecuadas, algunos
usuarios fueron:




Giovanny Andrés Loaiza (Secuelas por HPAF)

Walter de Jesus Correa (Movilidad Reducida por diferentes enfermedades)
Luis Gonzalo Rodriguez (Secuelas ECV)

Angela Maria Vanegas (Secuelas ACV)

Yeremy Alexander Molina (Malformacion Arteriales)

Lorena Yanet Cardona Ramirez (Trauma Medular Cervical)

En el acompafiamiento psicosocial que sé brindé en las jornadas con los usuarios en la sede
del programa con la intencion de acompafar a las educadoras, y permitir el manejo a los
usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que puedan surgir
durante la jornada. De lunes a jueves se tiene siempre este servicio acompafiando al

componente pedagogico.

Para alimentar la gestion documental en la atencion con los usuarios, se adelanté el disefio
y elaboracion de material escrito, asi:

5 Se realizé un borrador del documento técnico sobre el acompafiamiento Psicolégico y
Bienestar Integral para la Comunidad de Movilidad Reducida, que se estara definiendo



para el préximo mes.

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE PSICOSOCIAL, COMPONENTE
ADMINISTRATIVO, INFORMES PROFESIONALES)
ACTIVIDAD 13
Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para
fortalecer la participacion activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el proceso de
intervencion integral de sus familiares con discapacidad.

Acciones realizadas

1.

(ver evidencia digital: Actividad #13 Acudientes proyeccién artistica)

2. Serealiz6 el 7 de abril visita domiciliara al caso de persona en situacién de discapacidad ‘
Natalia Correa Vanegas, en la cual se harg seguimiento para orientar a Ia familia en qué f
tipo de acompafiamiento se le puede dar desde el programa y como solicitar a otras
entidades el apoyo para que se puedan garantizar los derechos de esta persona.

Frente a este proceso se contara en el mes de mayo con la asesoria juridica por parte del ‘
operador WPR Gestién en Salud SAS. ,




(ver evidencia digital: Actividad #13 Caso Natalia Correa)

3. Los cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado y de
autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo que otras labores. Por eso se sienten
abrumados, sienten que se desvanecen y qué su propia vida se les escapa de las manos.
La intencionalidad de la estrategia “Cuidadores en accién’, es incentivar la vinculacion de
todos los integrantes de la familia en las labores de cuidado y hacer posible el
fortalecimiento de los proyectos de vida de cada uno.

Se realizo el 29 de abril el primer encuentro de “Cuidadores en accion’ con la participacion
de 20 acudientes y familiares de los usuarios.
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(Ver evidencia digital: Actividad #13. Listado asistencia_ Cuidadores_29042025, Guia
tematica_ 29042025, Registro fotografico)

ACTIVIDAD 14

Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el
seguimiento y evaluacion de la politica publica de inclusién social de las personas con
discapacidad del municipio.



Acciones desarrolladas:

1. Se realizé una reunion en el marco de la mesa de inclusién laboral, con el fin concretar un

En esta reunion se extrajeron algunas preguntas clave de la herramienta SURVEY para
poder disefar |a encuesta.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Entrega aporte nutricional)

3. Se realizd visita al programa el CICCE, para solicitar |a informacion de las personas que




hacen parte y realizar cruce de datos con la encuesta que se tiene a la fecha. También se
dialoga sobre algunos casos especificos que deberian estar incluidos en las instituciones
educativas.

Se realizé reunion el 24 de abril con los cuidadores y padres de familia en la sede de la
corporacion CICCE sobre la documentacioén y requisitos para la solicitud del certificado de
discapacidad. Esta solicitud fue realizada por la coordinadora de esta Corporacion.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Asesoria CICCE)

4. Se particip enlas diferentes charlas ofrecidas por la Corporacion Corazones Azules sobre

herramientas e informacion del concepto de Autismo, que permite adquirir herramientas
para el trabajo con esta poblacion que se ha incrementado en el ingreso al programa.

Algunos de los temas abordados fueron: “Habilidades 'y normas sociales”, “Un
acercamiento a la genética Yy epigenética para entender el Autismo’ Y “Cuidando
cuidadores; tips desde la programacion neurolingtistica”, dichos encuentros se realizaron
de manera virtual.
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Con la misma entidad se participé en el programa radial de la Emisora municipal Puerta
Sur el 24 de abril. Se Promocioné el mes del autismo y las acciones estratégicas del
Programa PAID.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Corazones azules)

Ménica y la coordinadora del programa de discapacidad Cristina, para conocer las
dinamicas y horarios para una articulacién para el enfoque diferencial de discapacidad.

Se realizé reunion el 24 de abril entre |a docente de expresion artistica y los monitores de
la Casa de la Cultura, con el fin de conocer un aproximado de usuarios con discapacidad,
que actualmente reciben los talleres. Asi mismo, se planea un calendario, con horarios
para realizar un acompafiamiento y asesorias a los monitores, con un enfoque en
discapacidad y asi llegar a herramientas para atender a dichos usuarios.




En este sentido, se explicaron las metodologias con las personas con discapacidad, en la
asimilacién de los procesos creativos, y de igual manera los monitores compartieron
algunas experiencias previas, para asi crear un plan de intervencion con estrategias
pedagbgicas acordes a las necesidades de cada usuario.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Articulacion Casa de la Cultura)

6. Se realizé reunion el dia 22 de abril con la Sefiora Angela Tejada, Coordinadora de la

Biblioteca de Comfama del Municipio de Caldas, para utilizar este espacio cada quince
dias los viernes, con el personal de la biblioteca encargado donde se ofrecen los servicios
de promocién a la lectura, talleres creativos, resolucion de conflictos, manejo de
emociones, estimulacion a la lectura. Esta actividad se realizara en horarios de 10:00 AM
A 11:30 AM y seré acompafiado por la trabajadora social y la profesora de arte Erica

Quiceno.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Articulacion COMFAMA)



ACTIVIDAD 15.

Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi mismo
elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o
Secretario de Salud.

Acciones realizadas

Se entregd el 26 de abril el reporte de avances del Programa PAID hasta la fecha.

Se elabor¢ el informe mensual de actividades y la entrega de evidencias digitales por parte del

operador WPR Gestién en Salud S.A.S, igualmente se elaboré el informe parcial de supervisién
del mismo periodo.

(Ver evidencia digital: Actividad #15. Informe PAID_ 25 de abril de 2025, Informe mensual
de actividades WPR, Informe parcial de supervisién abril)

DATOS POBLACION ATENDIDA MES DE ABRIL

f ACTIVIDADES REALIZADAS # Personas
Usuarios inscritos 100
Hombres - Mujeres 65-35
Poblacion atendida en eventos de oferta de servicios 0

] TOTAL POBLACION ATENDIDA




Actividades y atenciones realizados en el mes de abril

[ #Actividades/sesiones/talleres realizados #Acciones #Atenciones
Se refiere al # de actividades programadas en el Programa Se refiere al # de Se refiere al # de
mensualmente actividades servicios
# realizadas por los profesionales

(centralizados: en la sede MANDALAY — Descentralizados:

profesionales

recibidos por cada

en otras instalaciones del municipio) usuario del
programa
16 | Talleres grupales realizados (centralizados) 51 1504
23 |sesiones grupales realizadas (descentralizados) 35 284
24 | atenciones en Fisioterapia (en sitio y en campo) 24 24
37 | Atenciones individuales psicosocial (en sitioy en campo) 37 44
27 |Visitas domiciliarias  psicosocial ~ (Intervenciones 28 63
familiares)
3 | Eventos con acudientes 3 64
2 | Eventos de capacitacion con usuarios 2 85
11 [Revision certificados de discapacidad 1 11

Programacion: 143 Total acciones: 191

Total atenciones: 2079

o

GILMA ARDILA
Representante legal




