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FECHA ] I ‘ ‘
L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O ol v SUPERVISOR HIMEEQO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 50 CONTRACTUAL FPERSONAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMIIES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NN "0';?3:;\‘"“\”“ I SRR EORIO 20 GRAND
=S ]
1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUNILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO (1-2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1IOS
$ 11000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORBJIETO:
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
il.l\ MISION Y LA VISION DE LA MISMA
|PURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 3] DE OCTURRE DE 2020
}
IUSTIFICACION:
{his Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E. presta setvicios de salud cumpliemdo con criterios de calidad idad, bilidad, inuidad, iy fad) acorde a la Lev (00 de 1993, Ley
L 20T Lo 3R de MILL s Loy 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin p dial izar la ad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar pl a las funci
cncomendadas por by Lev. fa Subred adelanta los procesos contractuales respectivos eon el fin de coadyuvar al pl de la musion |- En atencion o lo anterior se requicre la contratacion de pecsonal teenico
dabondl v profesional para dar contundad 2 lus procesos asistenciales con enterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago
OULIGACIONES ESPECIFICAS:
ir el servicio de conf dad com I prog de agenda fada con ol supenvisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los sinos vitales de cada uno de los pacientes asignados con Ly
skl requenda sepin onsen medicn, orden de Eafermeria v § | 1. infi o al madico v enf las alteraciones encontradas v registrindolas en la hustoria clinica digital 3 Oricotar v preparar a fos

s Jugnostico de acuerdo con los protocolos de manego v teenologia requernda Segun nomas establocidas para cada

4. Realizar aciadades propias del cundado de enfermeria previmendo

19 L fa prestacion de servicios de salud. 5, Notificar liat las acciones mscy ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe nmediato y en el sistema de reporte 6, Informar 3 by enfermera jefis del
ey al medico tratante, sobre los cambios del estzda clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Histeria clinica de los pacientes asignad iendo su vl diara, trataewento, pars reahzar ol
piae e vusdadn de eafermena mtaenal del paciente & Mantener limpio v ordenado [a umidad de los pacientes asignados durante ¢ tumo % Realizar registros elimcoes en forma oportuna, diligenciando todas las vanables
COrTeT te o damdo cumplmienio o la Resolucian 1993 de 999 v mantence orgamizadas s lustorias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de fa Entdad 10, Camplir las nommas mstitucionales de biosegundad,
v, lemiologica. geston amb L salud I'y demas paliticas Institucionales |1 Responder por los inventanios, conservacion v uso adecuado de los cquipos, clementos ¢ insumos, al igual gue el cundado de la

nfriesiuctar del servici vio pres donde se encuentre desarrollando fas actvadades 12, Cumplie con los procesos, procedimientos. gulas v demas normas definidas por la entidad, de confornudad con ol objeto dul contrato. 13
ASISUE A renones + capacitacionss programadas por la entidad 14 Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales |5, Realizar la toma oportung de las muestras
e faborstorio aue raguicra los pacintes con el fin de agilizar ol tratamiento |6, Asisti en la alimentacion a los pacientes asymados conservando 1as precauciones establecidas segun ¢l easo |7, Realizar ¢l cortrol de liguidos
strando cn forma eportuna v ad fa los ltados de acuerdo al 118 Portar el wniforme detenendo en cuenta las normas higiene v biosegunidad de la Subred, 19 Ofrecer
taw con calidez v cabidad al paciente v la famalia, dando una atencion humanizada conservando ¢ respeto por la digmdad humana, 20 Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos 4 tener en casa de
acurrdn ala sitwacion elimea del paciente 21 Mantener L reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propas de la formacion técrica de conformidad con 1as normas v/o reglamentos de
acuvrdo al ohjeto contractual v Las necesidades del servicio

advimestidas  climinados fog

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta b solicitud. Las firmas deben ser das en ol orden: Resy ble del requerimicnto, Profesional Especializado de
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
Y &)
i FIRMA RESPONSABLE 7 / j m |

I
l dele de Oficina v, 5 Wmigistrativo yio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GAS
[El suserno Dircetor Operative del arca de talento humangerti < sonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orente ES E, no cuenta eon ¢l personal suficiente vio requenido para ¢l

desartollo de las actividades « objeto sefialagos on la pedsentg s
Dwrector Operative de Talento Humano ‘.‘Q

6. ESFACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDOD POR:
CARGO
T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1 PLANDE sl
ADQUISICIONES =
NUEVED): [PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
2 CONVENIO_

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

MBRE: JANICE CAROLINA MURCIA CANOD
E REEMPLAZA A CEDTLA: 2907404
| NUMERD DE CONTRAT(: PS 2897 2020
[




