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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, junio de 2025

Sefior (a)
LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7398299
Coordinador Académico Programas Especiales
SENA Centro Pecuario y Agro empresarial
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes junio del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7398299 del afno 2025.

Luis Orlando Martinez Gaviria, identificado con la cédula de ciudadania No. 18506360 de Pereira,
Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS moneda legal ($48.294,866), incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS moneda legal
($3.832.926),incluido IVA, b), nueve (9) pagos iguales por valores mensuales de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511), incluido IVA, que se pagaran en los meses de Marzo a Noviembre de 2025,y
un pago final por valor de TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS moneda legal (3.066.341), incluido IVA, que se pagara en el mes de Diciembre de
2025,0 proporcional al numero de dias reportados durante el mes..

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR POR PERIODO
FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL,
PRESENCIALES, EN EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE
PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, EN LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
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Obligaciones Especificas:

No

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento,
planeacion de las
actividades de aprendizaje
apoyado en: guias,
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, practicas
pedagogicas, salidas de
campo, materiales de
formacién, para el area
tematica del objeto
contractual

Revision y oferta del
portafolio de servicios
institucional.

Imagen 1. Portafolio
de servicio.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de diseno,
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral y
actividades de
aseguramiento dela calidad,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica
objeto del contrato.

socializacion de oferta
educativa, verificacion de
estructuras curriculares y
formatos en las
plataformas de la
entidad.

Publicacionoly
elaboracion de piezas
publicitarias

Ejecutar la formacion
profesional integral  de
acuerdo con el disefo
curricular en ejecucion para
Cursos complementarios
segun area tematica objeto
del contratoy los formatos
establecidos por el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol. de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Realizacion de curso
complementarios.

Imagen 2.

Se esta ejecutando
el siguiente curso:
ID:3223419
ID:3242177
ID:3253194
ID:3258277

Apoyar el proceso de
adquisicion de materiales de
formacion del programa
desde su planeacion,
alistamiento, apoyo técnico y
entrega de los mismos
(como apoyo técnico en
supervision de contrato).

Participacién de reunién
metas 2025

Imagen 3.
Estrategias de
ensefianza.
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SENA
Aplicar estrategias de | Reunion Imagen 4.
ensefanza, aprendizaje, | socializacion y Presentacion y
seguimiento y evaluacion de | metodologia de metodologia de
acuerdo a la modalidad los | trabajo. trabajo del Curso

lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad.

Mecanica de Motores
Fuera de Borda con la
Asociacion de
Pescadores del
Municipio de La
Dorada — Caldas

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante los  siguientes

pasos: Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en
las competencias del
programa,adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos,plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina. B)
Comunicando alCoordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Para este periodo no
se ejecuto esta
actividad.

En el mes no fui
requerido para
realizar esta accion,
me encuentro
gestionando grupos
de formacioén
complementaria.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Para este periodo no se
necesita ejecutar esta

En el mes no fui
requerido para

como el manual de | actividad. realizar esta accion,
convivencia del Centro de me encuentro
Formacion. orientando
formacion
complementaria
Acatar los lineamientos del | Para este periodo no se | En el mes no fui
Sistema Integrado de | ejecuto esta actividad. requerido para
Gestion y el Sistema de realizar esta accion,
Seguridad de Salud en el me encuentro
Trabajo. gestionando  grupos
de formacion

complementaria
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SENA

N

9 | Apoyar al centro de | Reunion con el Comité | Imagen 5. Reunién
formacion cuando este lo | de Justicia | con la Coordinadora
requiera, en la promocién del | Transaccional en el | del Colegio San
portafolio de servicios. Municipio de | Diego — Samana -

Manzanares — Caldas. Caldas

10 | Responder por los bienes y | Para este periodo no se | En el mes no fui
elementos puestos a su | necesita ejecutar esta | requerido para
disposicion para el | actividad. realizar esta accion,
cumplimiento del objeto del me encuentro
contrato y una vez finalizado, orientando
quedar a paz y salvo formacioén
con el Almaceén. complementaria

11 | Aplicar al proceso de | Se realizé certificacion Imagen 6. Se obtuvo
certificaciony/o actualizacion | orientar formacién el certificado NIVEL
en la norma sectorial de | presencial de acuerdo BASICO.
Competencia Laboral | con procedimientos
‘ORIENTAR técnicos y normativa

FORMACION | NIVEL BASICO
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIE
NTO TECNICO Y
NORMATIVO” u "
ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
Y NORMATIVA " o en su
defecto debera aportar el
respectivo certificado de la
norma vigente, laaprobacion
de la misma, o la evidencia
de la inscripciéon efectiva, al
informe de ejecucion
contractual. Esto se debe
aportar en un tiempo maximo
del 50 por ciento del contrato
ejecutado.

12 | Acompanar a los aprendices | Para este periodo no se | En el mes no
a las actividades que se | necesita ejecutar esta | fueron
encuentren planeadas por el | actividad. programadas
equipo de actividades de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz

13 | Realizar, cuando sea | Para este periodo no se | En el mes no fui
requerido por la entidad, la | ejecuto esta actividad. requerido para
verificacion 'y evaluacion realizar esta accion,
técnica o economica de las me encuentro
propuestas que se reciban gestionando  grupos
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dentro de los procesos de de formacion.
contratacion de la entidad y

que por razones de su

experticia técnica e

idoneidad relacionado con el

objeto contractual.

14 | Atender los requerimientos | Reunidon con personas | Reunién con
realizados por el supervisor | Victimas del conflicto en | personas Victimas del
del contrato sobre el | varios Municipios, | conflicto en varios
cumplimiento de su objeto | corregimientos y | Municipios,
contractual y de sus|veredas del nororiente | corregimientos y
obligaciones contractuales | de caldas. veredas del
en unplazo maximo de 5 dias nororiente de caldas.

habiles apartir del momento
en que el supervisor lo
notifique ya sea por medio
escrito o electronico. La no
respuesta del requerimiento
puede dar origen a el
incumplimiento del contrato,
15 | entregar oportunamente | Se entrega documentos | Archivos adjuntos
dentro de los tiempos | pago honorarios segun | SECOP I
estipulados por la institucién | indicaciones.
la cuenta de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE A
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 36725 EDT Colegio Pensilvania | 16 de Mayo 2025 | 16 de Mayo 2025
- Caldas

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1951988671 de la planilla, SOl del mes de mayo y el Certificado de Afiliacion a la EPS Sanitas
con fecha de 19 de junio de 2025, (decreto 1273 del 2018), (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)
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SENA

N

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Orlando Martinez Gaviria
Contratista

C.C. No. 18506360 de Pereira (Risaralda)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Castro Avila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7398299 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales
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SENA

N

EVIDENCIAS

1.IMAGEN. Portafolio de Servicio

x = S — Jp—— Centro Pecuario ¥y Agroempresarial -
CURSOS COMPLEMENTARIOS GRATIS Regional Caldas v
FPara poblacién victinmnma del conflicto armmado v desplazados A

Dora Yolanda Téllez . ILCeintina. Balafons Luis Orlando Martinez

> Confeccidon de camisetas

> Fund en hidr A > Mantenimiento preventivo de
> D ién en icure y > Elaboracién de adornos navidefios motocicletas
pedicure > Trazo, corte y confeccién de falda > Operacidén de la guadanadora
Celular: 3143768269 cAasscs Ceolular: 3105136009

Daniel José silva Ealular: 230006108

> ElecnatidadBasses Oscar Fernando Henao Jenny Paola arboleda

> Servicio técnico de refrigeracién > obtencién de objetos artesanales > Pri St e BBt
Celular: 3003218870 P '°°“}’f“°;m-‘f.e“ oigadua primera infancia

_ = > Administracién de medicamentos
Jorge Luis Gutiérrez con madera.
Celular:- 3017855043
> Manipulacién de ali o Celular: 3106471192
> Gastronomia Colombiana Tatiana Rincén
- 32386965 Misael Hermes Jiménez
Celular: 27 > C iento emprended
Daniel Arango > Emprendimiento unidades > Multipli ion y pr io
productivas material vegetal
> Técnicas de manejo bovino > Operaciones en postcosecha de

> practicas de manejo en la Celular: 3212338648 fentas ¥ hortalives
praa i5n de pollos de sxigasd Celular-3138999153
Celular:- 3218333783

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

- £ A DORADA (CALDAS)
=3 — " ¥ __ N CURSOS COMPLEMENTARIOS EN:
A PMANTENIPDMIENTO DEL
SISTEMNA DE:

curso INYECCION DE
OPERACION DE LA COMBUSTIEBLE
GUADANADORA EN

e  mumaAciON:eamonas i MOTOCICLETAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE DURACION: 48 HORAS

MOTOCICLETAS Y MANTENIMIENTO DEL
MOTOCARROS SISTEMA
......... DURACION: a8 HMORAS ELI?CTRICO DE

APLOCA PARA PERSONAS VICTIMAS DEL MOTOCICLETAS
CONFLICTO ARMADO DURACION: 48 HORAS

- SER MAYOR DE 14 ANOS
- ESTAR REGISTRADO EN SENA SOFLA PLUS —
- CONTAR COMN LOS MIATERIALES WECESARIOS PARA LLEVAR A
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SENA

N

2. IMAGEN MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS CON ID: 3223419,

MUNICIPIO DE LA DORADA - CALDAS

La Dorada, Caldas, Colombia

75031, Colombia

GTH-F-062 V10



SENA

La Dorada, Caldas, Colombia

Cra. 8 # 21a-36, La Dorada, Caldas 175031, Colombia
Lat 5.457573° Long -74.669745°

02/06/2025 03:11 p. m. GMT -05:00

La Dorada, Caldas, Colombia
C 8a-7, La Dorada, Caldas 175031,
x 669971°
m. GMT -05:00
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2. IMAGEN MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA CON ID: 3242177, VEREDA
ALBANIA BAJA MUNICIPIO DE PENSILVANIA — CALDAS.

ﬁ GPS Map Camera

, .
GPS Map Camera

Pensilvania, Caldas, Colombia

Via Sin Nombre, Pensilvania, Caldas 173067, Colombia
Lat 5.34876° Long -75.050711°

31/05/2025 11:37 a. m. GMT -05:00
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mbia
Y:

067, Colombia

2. IMAGEN OPERACIO DE LA GUADANADORA CON ID: 3253194,
VEREDA EL CONSUELO MUNICIPIO DE SAMANA - CALDAS

[T P ——

lombia
Colombis
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olombia

., Colombia
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Samana, Caldas, Colombia

na, Colombia

Google}

2. IMAGEN MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA CON ID: 3258277,
VEREDA GUACAMAYAL MUNICIPIO DE SAMANA — CALDAS

P
GPS Map Camera

ldas, Colombia
amana, Cald 174008, Colombia
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SENA

Samana, Caldas, Colombia

Via Sin Nombre, Samana, Caldas 174008, Colombia

Samana, Caldas, Colom

Via Sin Nombre, Samar das 174008, Colombia
Lat 5.415925° Long -75.061361°

15/06/20256 11:58 a. m. GMT -05:00
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SENA

Samana, Caldas, Colombia
N mal “aldas 174008, Colombia
-75.061362°
p- m. GMT -05:00

ﬁ GPS Map Camera

Samana, Caldas, Colombia

\ 5in Nombre, Samana, Caldas 174008, Colombia
16809° Long -75.061815°
2025 07:33 p. m. GMT -05:00
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SENA

3. IMAGEN Estrategias de Ensefanza.

= ]
e | B
e L

4. IMAGEN Presentacion y metodologia de trabajo del Curso Mecanica de Motores Fuera de
Borda con la Asociacién de Pescadores del Municipio de La Dorada — Caldas.

& '\._\ o/ o

o [rm—

La Dorada, Caldas, Colombia

Cra. 2 # 23-27, La Dorada, Caldas 175031, Colombia
Lat 5.461123° Long -74.664701°

08/06/2025 09:10 a. m. GMT -05:00
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SENA

5. Imagen Reunion con la Coordinadora del Colegio Corregimiento de San Diego Samana — Caldas.

[ R ——

San Diego, Caldas, Colombia
Cra. 73 # 9-12, San Diego, Caldas 174007, Colombia
Lat S 666646~ -7 . 93411

= = .. GNMT -0 20

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

1 Servicio WNWacional de A p rendizaje SE.IN. A

Fors Carrapplinricriro del Decrero 1072 de 2015
ororsa
Cerrificado de Cormperericica Laboral o
LULS ORI ANDO MARTINEZ GAVIRIA
Con CEDUL A DE CTUDADANIA No. 18506360
Quien demostrd su Competencia Laboral en 1a
Norrrc
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Codigo: 240201056 - Versicn: 1
Zorr testirrorio de 1o carrrerior. se firmicn el prescerre err LA IDOORAIIA. A los qgrirnce (15) dics del mres de Agosto de dos 127l veirnritres (2023
Firmado Digitalmente por

1651919 - 15/08/2023
Ne ¥ FECHA REGISTRO ALEJIANDRO RAMIREZ GOMIEZ
Subdirector (BE) CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAT.
REGIONAL CALIDAS

en el rem aue

< en la pagina web http:/cer . bajo el

La de este
S315002402010562531CC 18306360
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SE?\IA Version: 04

N Codeo

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 23/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LUIS ORLANDO MARTINEZ GAVIRIA Tipo: cc. No. 18506360
FECHA
COLPCONTR.| o
CONTRATO No. 7308299 ANO 2025 VENCIMIENTO 20 12 2025
DEL CONTRATO

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL, PRESENCIALES, EN EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO EN EL AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ : .
REGIONAL Caldas CENTRO Centro Pecuario y Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de la Movilizacién) Alejandro Ramirez Gomez CARGO Subdirector (e)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Luis Alberto Castro Avila CARGO Coordinador Programas Especiales
DEL CONTRATO AR i P

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA La Dorada - Pensilvania - Pensilvania - La Dorada
[pIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

REGIONAL Caldas CENTRO Centro Pecuario y Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Caldas EMPRESA: |E PENSILVANIA CONTACTO 3122120988
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL 16 202! FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 16 202!
DESPLAZAMIENTO 5 S 5 5

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Asistir a la segunda oferta servicios de formacion del Programa de Victimas del CPYA, en el Municipio de Pensilvania - Caldas

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar el alistamiento, planeacion de las actividades de aprendizaje apoyado en: guias, instrumentos de evaluacién, material de apoyo, practicas pedagégicas, salidas de campo,
iales de i6n, para el drea tematica del objeto contractual.
2 Aplicar ias de ensefi izaj imiento y i6n de acuerdo a la idad, los i i bgicos y égicos de la entidad.
3 Participar cuando el centro de formacion requiera en las jornadas de disefio, desarrollo curricular y activi de i de la calidad, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:16/05/2025

Desplazamiento de Ida: La Dorada a Pensilvania.

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Solcializacion de cursos complementarios del programa de victimas, exhibicion de stand y exposicion de las ofertas en la Institucion
Educativa del Municipio de Pensilvania.

Dia 1: 16/05/2025

Actividades a ejecutar: Solcializacion de cursos complementarios del programa de victimas, exhibicion de stand y exposicion de las ofertas en la Institucion
Educativa del Municipio de Pensilvania.

Medio de transporte: Terrestre.

Desplazamientos Ruta de Regreso: Pensilvania - La Dorada.

Observaciones:

NOTA: LIQUIDAR VIATICOS - NO LIQUIDAR GASTOS DE VIAIE.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Luis Alberto Castro Avila
Alejandro Ramirez Gomez

Cargo: Subdirector (e) Cargo: Coordinador Programas Especiales Nombres y Apellidos: LuIS
ORLANDO MARTINEZ GAVIRIA
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA La Dorada, 20 de Mayo de 2025

PRESENTADO A: Alejandro Ramirez Gémez. Subdirector (e) Centro Pecuario y Agro empresarial La Dorada

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

36725 16/05/2025 16/05/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro pecuario y Agro empresarial La
Colegio ENSP Municipio de - | Dorada.
Pensilvania - Caldas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la segunda oferta servicios de formacién del Programa de
Victimas del CPYA, en el Municipio de Pensilvania — Caldas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento La Dorada- Pensilvania.

2. Socializacion de cursos complementarios del programa de victimas, exhibicién de stand exposicion de las
ofertas en la Institucion Educativa ENSP del Municipio de Pensilvania — Caldas.

3. Realizar listado de asistencia y registro fotografico, ademas ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proceso formativo del programa.

4. Desplazamiento ruta de regreso Pensilvania - La Dorada.

RESULTADOS: DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo aproximadamente las 8:00 de la mafiana se inicia la exhibicion en el Stand exposicion de la oferta en la
Institucion Educativa ENSP en el Municipio de Pensilvania — Caldas.

El compafiero Daniel Eduardo Arango Flérez quien es el encargado de manejar la reunion interviniendo los entes
citados a la reunion, con los instructores que acompanan la jornada y material de difusién, se dio a conocer la oferta
del SENA, en cada uno de los programas, con los cursos de bioseguridad aplicada a la cosmetologia y estética de
manos y pies, disefios de Arreglo de ufias, el area de salud, con los cursos de soporte vital basico y administracion
de medicamentos, manejo basico del area de cocina, con los cursos de panadera, reposteria y manipulacién de
alimentos, el Instructor Luis Orlando Martinez, del &rea de Mantenimiento con Mecénica de Motocicletas, también
el programa de costura con elaboracién de mufiecos navidefios, curso de electricidad basica y refrigeracion, ademas
las técnicas del manejo Bovino, basico en inseminacién artificial en porcinos, cursos de emprendimiento en unidades
productivas, gestién de proyectos comunitarios, electricidad basica, servicio técnico a equipos de refrigeracion,
manejo de la nutricién de cultivos, buenas practicas agricolas y finalmente elaboracion de articulos artesanales en
totumo y en madera, los grupos deben estar conformados por 25 personas de las cuales 20 deben perteneces a la
poblacion victima, lo que nos refiere que se debe encontrar registrado en la plataforma de VIVANTO, ademas de
incluir a la poblacién vulnerable, dando respuesta a los lineamientos del programa desde la direccion nacional,
partiendo de esto los grupos deben estar conformados por la mayoria de la poblacién victima del conflicto armado.

Siendo las 12:30 pm se da por cerrada la jornada Feria de Servicios a la Poblacion vulnerable en el Municipio de
Pensilvania — Caldas.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Listado de asistencia, con registro de los asistentes a la feria Educativa en la Institucion ESNP en el
Municipio de Pensilvania — Caldas,.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar articulacién con la alcaldia | Instructores programas Mayo 16 de 2025

para que los cursos se puedan llevar | especiales de victimas.
a cabo, definir fechas y lugar.

Continuar con la difusién por medio | Instructores programas de Mayo 16 de 2025
de los canales de comunicacion victimas y la alcaldia Municipal
disponibles, con la finalidad de
organizar grupos y motivar a la
poblacion a vincularse con los

programas del SENA.

CONCLUSIONES:

e En la Institucion ESNP del Municipio de Pensilvania — Caldas, se cuenta con la poblacién victima
suficiente para realizar una intervencion en la divulgacion de capacitacion dada por el SENA, se realizé
una adecuada difusion y organizacién del evento en coordinacién con el Enlace de victimas del
Municipio y las directivas de la Institucién.

e Falto méas oferta y una Pancarta con Publicidad de los cursos ofertados por el Sena en el evento realizado
en la Institucién Educativa.

e Elenlace, a Unidad de Victimas y directivas de la Institucion estan informados y apoyan
los procesos del SENA.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
Luis Orlando Martinez Gaviria
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de programas Luis Alberto Castro Avila
especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO MARTINEZ GAVIRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3242177 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar motc’)0|c'letas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3253194 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _I(?EPEEQ%EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL

27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.
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27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3258277 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rep’arar mot(?cic_letas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO MARTINEZ GAVIRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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