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DATOS DEL CONTRATO
Numero do ContratoFechadeCoTitratoCor(ificadodedjsponibilidad 012-202516deenero del 2025

023 -Adición  0581  (15/05/2025)Pr®supuestalCertificado        de            RegistroPi.esupu®stalTipodeContrato

012 -Adición 0380 ( 2/05/2025)

Prestacjón de serviciosCONTRATODEPRESTACI0N      DE      SERVICIOS

Objeto del Contrato

PROFESIONALES,   PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE
LA GESTION Y DIRECCIÓN INSTITUCIONAL MEDIANTE
IMPLEIVIENTAclóN        MODELO        INTEGRADO        DE
PLANEACION  Y  GESTIÓN  (IUIIPG)  AL  IGUAL  QUE  EL
APOYO    EN    LOS    PROCESOS    DE    CALIDAD   Y    LA
PLANEACION    ESTRATÉGICA    DEL    MUNICIplo    DE
CORDOBA QUINDÍO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO RETOMEMOS EL CAMINO 2024-2027.JenyAlejandraSerranoPoveda

ContratistaIdontificación C®ntratistaValord®IContrato

1.033.704.035

Doce millones de pesos colombianos m/cte ($12.000.000)120días
Plazo de Ejecución ContratoFochaActalnicio

17 de enero de 2025
Fecha do Tei.minacjón pr®vista 16 de Mayo de 2025
Adición 2 de Mayo de 2025

Prorroga N/A

Suspensión N/A



lnforme  de  supervisión  del18deMarzoal16deAbrildel2025A'',0
$12.000.000

$3.000.000 $3.000.000$9.000.000

dicion  N    001lf $18.000.000 $0
n orme  de  supervision  del17deAbrilal16deMayodel2025lf

$18.000.000 $3.000.000 $6.000.000

n orme  de  supewision  del17deMayoal15deJuniodel2025

$18.000.000 $3.000.000 $3.000.000

SEGUIM[ENTO CONTRACTUAL

i.cuMPLiMiENTODELOBJETO                SI    E               NO   H

Observaciones y/o soportes  quo evidencian  el
seguridad social e informe de actividades contractuales.

cump]imiento:  Anexa  planilla  de pago  de  la

2. GRADO DE CUIVIPLIMIENTO DE LAS OBLIGAcloNES.

2lJJ
OBLIGAclóN Y/O ACTIVIDAD

DESCRIPclóN DE ACTIV]DADES='== CONTRACTUAL

1.

Apoyar   en   la   implementacion   del   Modelo La contratista realizo las siguientes acciones:
lntegrado  de  Planeación  y  Gestión  -  MIPG

1-Públicoen la páginawebel DECRETOdel  municipio.
N°14   DE   2025   (Abril   04   de   2025)
"POR      MEDIO      DEL      CUAL      SE

ACTUALIZA           LA           ADOPCIÓN ,
lMPLEMENTACIÓN                                     Y
SEGUIMIENTO         DEL         MODELO
lNTEGRADO    DE    PLANEÁCIÓN    Y
GESTIÓN  -MIPG  EN  LA  ALCALDIA
DEL      MUNICIPIO      DE      CORDOBA
QUINDIO",   por   medio   del   siguiente
enlace:                     htti)s://www.cordoba-
ciuindio.aov.co/miDa/decreto-n-14-de-
2025

2-   Apoyo    la    celebración    del    Comité
institucional  de  gestión  y  desempeño
el cual se llevó a cabo el 3 de Junio del

Códúo Postal: 632020
Dir.  Palacio  Municipal  Cra.10 Calle  14  Esquina Cel.317  576 7125

e-mail:  contactenos@cordoba-auindio.aov.cci Web: www.cordoba-auindio.aov.co



A

2025 en la casa de la cultura de  10:00
am -12:00.
Se      anexa      Acta      proyectada      y
asistencia.

3-   Apoyo  en   la  celebración  del  Comjté
municipal  de  gestíón  y  desempeño  el
cual se  llevó a  cabo  el  3  de Junjo del
2025 en  la  casa de  la  cultura  de  8:20
am -10:00 am.
Se anexa asistencia.

2.

oar    en     e        iienciamiento       e     os11
autodiagnóstico de las polítjcas de Gestión y

La   contratista   solíci{o   la   publjcación   de   los
Desempeño  lnstitucíonal  y el seguimiento a
los   planes  de  acción,   que  se   desarrollan

Autodiagnósticos  de   MIPG   para   la  vigenciamediante      las      siguientes      poli'ticas:      1.
2025-2027   en   la   página   web,   lo   cual   sePlaneación        lnstitucional,        2.        Gestión

presupuestal  y  eficiencia  del  gasto  público,3.ComprasyContratacjónPública4 encuentra        en        el        siguiente        enlace:
https://www.cordoba-

Talento       humano,       5.        lntegridad,       6. auindio.aov.co/miDa/autodiaanosticos-miD   -
Transparencia,    acceso   a    la    información 20252027.-Envió  correo  electrónico  a  los  líderes
pública   y   lucha   contra    la   corrupción,    7.
Forta lecímien to              o rg a n izaciona l              y
sjmplificación   de   procesos,   8.   Servicio   al
ciudadano,  9.  Participación ciudadana en  la de        procesos        recordando        los
gestión    pública,     10.    Racionaljzación    de autodiagnósticos      faltantes      y       la
trámites,11.  Gobierno digital,12.  Seguridad construcción  de  cada  plan  de  acción
digital,    13.    Defensa   jurídica,    14.    Mejora de las políticas.
normativa,15. Gestión del conocimiento y la
innovación,    16.    Gestión    documental,    17.
Gestión   de   la   información   estadística,   18.
Seguimiento  y  evaluación   del  desempeño
institucional y  19.  Control  interno.Apoyar,integraryhacerseguímiento  a  los

3.

La   contratista   el   6   de   Junio   envió   correo
planes institucionales definidos en el decreto electrónico    a    los    lntegrantes    del    Comité
612 del 2018. lnstitucional     de     Gestión     y     Desempeño

socializando el  lnforme de  Seguimiento a  los
Planes   lnstitucionales   y   Mapa   de   Riesgos
Primer Cuatrimestre de 2025.

4.

Apoyar en  la elaboración,  Ímplementación y La contratista genero las sigujentes acciones:
hacer      seguimiento      al      Programa      de

1-    En   el   periodo   del   presente   informetransparencia  y  ética  públíca  -  PTEP  de  la
entidad. para  la  implementación  del  programa

de  transparencia  y  ética  pública   (En
transición) de  la  entidad junto con  los
riesgos institucionales y de corrupción,
]a       contratista       se       socializo       el
seguimiento  al  plan  de  acción  en  el
comité     institucional     de     gestión     y

Código  Postal: 632020
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle 14 Esquina Cel,317 576 7125

e-mail: contactenos@cordoba-auindio.ciov.co Vveb: www.cordoba-auindio.aov.co



--_-

Apoyar     en      la      elaboración      y      hacer

desempeño el  3  de junio del  2025  en
la casa de la cultura.

2-    Proyecto y  radico oficio de  la  solicitud
de  la  matriz  de  riesgos  de  la  entidad
vigencia 2024, el 28 de mayo donde se
relacjonó el programa de trasparencia
y ética pública en transición y el mapa
de riesgos.

5.

La contratista en el periodo del presente informe se
seguimiento       del       mapa       de       riesgos socializo       el       seguimiento       a       los       riesgosinstitucionalesydecorrupcíón,enelcomité
institucionales y de corrupción  definidos por
la entidad. institucional de gestión y desempeño el 3 de juniodel2025enlacasadelacurturaLacontratistacontinúahaciendoseguimiento

6.

Apoyar  la  actualización  de  los  procesos  yprocedimientodeacuerdoalametodologíadeldepartamentodelafunciónpública-

permanente  apoyando  al  líder  del  proceso  en  la
elaboración   y  diligenciamiento   de   las  fichas   de

DAFPApoyar   a   la   secretaria   de   planeación   e caracterización  y procedimientos de  cada  uno de
Ios     procesos,     los     cuales     se     nombran     a
continuación.            ~

7.

La contratista proyecto respuesta el 9 de Junioi nfraestru ctu ra                                respond ie nd ocorrespondenciayenespaciosde
al derecho de petición (2025RE1430) sobre el
estado   actual   de   las   políticas   públicas   delparticipación  dependientes  de  la  secretaria

de planeaciónLlevarunarchivo  organizado virtual y físico municip[o de Córdoba.

8.

La contratista manifiesta que el archivo digitaldetodaslasactividadesrealizadasreposaen
donde   se   deje   constancia   de.   todas   las
actuaciones      conforme      a      lineamientos el  Computador  de  la  oficina  de  apoyo  a  la
internos de archivo central de la entidad secretaria  de  Planeación  e  infraestructura  en

la                u bicación                C : \U serswpoYO
PLANEAcloN\Documentsu025\CONTRATA
CION\lNFORMES                                         PRIMER
CUATRIMESTRE\CPS         012         -         2025
ALEJANDRA   SERRAN0   y   el   físjco   en   las
carpetas FUID del proceso.Realizóelpagodelaseguridad social (salud,pensiónyARL).PlanilladeMayodel2025.

9.
Realizar el  pago  oportuno  de  los aportes  al
sistema    de    seguridad    social    en    salud,
pensiones y riesgos profesionales.

10.

Asistir a las capacitaciones y pahicipar de las La contratista participo de capacitación puesto
actividades          p rog ra mad as          por          la a   puesto   del   Manejo   del   espacio  virtual   a
administración municipal. cargo de las TIC,  el  29 de mayo en  la oficina

de   gestión    documental,    donde    se   dío   a
conocer   la   importancia   del   manejo   de   la•nformación.

11.

Presentar     informe     mensual     sobre     las La contratista presento informe que da cuenta
actividades  desarrolladas  en   cumplimiento del contrato del 17 de Mayo al 15 de Junio del
de sus obligaciones contractuales. 2025,      respecto      al      objeto      contractual

"CONTRATO        DE        PRESTACIÓN        DE

SERVIclos    PROFESIONALES,    PARA   EL
FORTALECIMIENTO    DE    LA   GESTIÓN    Y
DIRECCIÓN     INSTITUCIONAL     MEDIANTE
MPLEMENTACIÓN   MODELO   INTEGRADO

DE   PLANEACIÓN   Y   GESTIÓN   íMIPG)  AL
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lGUAL QUE EL APOYO EN LOS PROCESOS
DE        CALIDAD        Y        LA        PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA       DEL       MUNICIPIO       DECÓRDOBAQUINDÍ0",elcualesrevisadoporlaSecretariadePlaneaciónelnfraestructura.Lacontratjstarealizocopiadesegurídaddelainformaciónutilizadaygeneradaenel

12.

El contratista se compromete a entregar las
respectivas    copias    de    seguridad    de    la
info rm acíó n           uti l izada           d u rante           la
ejecución del contrato  de  manera  mensual,
para  lo  cual  una  vez  realice  el  informe  de
actividades,  deberá  entregar  su  respectivopazysalvodeláreadelasTICS,dondese proceso,     la     cual     entrego     al     contratista

ingeniero de  las TICS.

constate    que    sumínistro    la    información
sujeta la ejecución del presente contratoRealizarlasdemásactividadespara   el

13 La contratista  informa que no se le asignaronactividadesadicionalesparaestemes.cumplimiento del objeto contractual.

DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

lTEMSld PERIODO DEPAGO FECHA DEPAGO

lBC VALOR
AÑO - MES ANO ~ MES -D/'A PAGADO

aP u MAYO -2025MAYO-2025MAYO-2025 2025/06/182025/06/18 1.423.500 $  170.000
enslónRiesgos Laborales             1 1.423.500 $ 229.000

2025/06/18 1.423.500 $       7.600Ca a de com  ensacion
11111111111111111111-

- - -

lv.         CO NCE PTO

¿pRocEDEPAGOENESTEPERIODO?           SI    E              NO   E
NOTA:  Los descuentos tributarios  a  realizar serán  los certificados  por  la  secretaria  de  Hacienda
para la vigencia actual.

FECHA DE ELABOFUC]ÓN:

CONSUELO
SECRETARIA DE PLANE

20-06-2025

5[Ñ§--Li5FEz
CIÓN E INFRAESTRUCTufu
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