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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 de junio de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353712
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7353712 del 2025

DERVIN CONTRERAS ASCANIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.004.942.648
de Hacari, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma
de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE)
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que corresponde al mes de
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DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red
tecnoldégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion
de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacidn profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento
de Norte de Santander.

6. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del
contrato.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién debera al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseno de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando
el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Acompanfar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacidn con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por Ia
coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pensidon y ARL seglin corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacidn complementaria que ayude a su
cualificacidon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la
Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
profesional.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
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28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva
liquidacion.

29. La formaciéon debe desarrollarse dentro de la programaciéon asignada desde la
coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del
supervisor del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la Registro de tiempos en
formacion Impartir formacion en el area de PRODUCCION Y COSECHA DE | la plataforma SOFIA
) CULTIVO DE CACAQO a las siguientes fichas y cuyo registro de horas
profesional se realizo correctamente en Sofia Plus:
integral
de PLUS.
acuerdo con el REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-
Lo SOFIA
disefio PLUS
curricular y
proyecto REGISTRO HORAS ACADEMICAS
formativo de los 0 S c
Tipo N° Ficha Nombre del Aprendices N° Horas
programas Formacién Programa Activos
en los
diferente
S municipios del TITULADA| 3173150 | PRODUCCION 18 160
departamento Y COSECHA DE
de CACAO
Santander. 160

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN

EL MES

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION

APLICADA

0
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HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160

DESARROLLADAS

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos
de la entidad.

Durante el mes de junio se llevaron a cabo diversas actividades
académicas que combinaron sesiones tedricas y practicas. En el
componente practico, los aprendices participaron en la construccién de
un vivero para plantulas de cacao y en la seleccién del material vegetal.
Por su parte, las sesiones teoricas estuvieron orientadas al
reconocimiento de los diferentes materiales de propagaciéon sexual y
asexual del cultivo de cacao, asi como a comprender los principios y
procesos de ambas formas de propagacion.

Estas actividades tuvieron como propésito fortalecer el proceso
formativo, asegurando que los aprendices adquirieran los
conocimientos y habilidades necesarias para su desempefio. Las
jornadas tedricas facilitaron la comprension de conceptos clave,
mientras que las practicas permitieron aplicar dichos conocimientos en
contextos reales, promoviendo un aprendizaje significativo y coherente
con las competencias establecidas en el programa.

Se realizo métodos evaluativos y lista de chequeo.
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Participarenla [Se participd de manera activa en la planeacion de los procesos |Elaboracidon de guias
planeacion de losformativos, mediante la elaboracion de situaciones problematicas
procesos contextualizadas para la nueva ficha, la formulacion de preguntas
formativos de orientadoras que promovieran el analisis y la reflexién de los aprendices,
acuerdo con los ) la adaptacion de los contenidos pedagdgicos a las condiciones reales
lineamientos del entorno productivo, en concordancia con los lineamientos
institucionales. finstitucionales establecidos.

de aprendizaje.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Se emitieron juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas de formacion 3173150 -
PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

Evaluando los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridos por los aprendices con la competencia de
aprendizaje de producir material vegetal de
propagacion de cacao con resultados evaluados:

1. Instalar el vivero para la produccion del material
de propagacion de acuerdo con normas técnicas.

Preparar area de siembra de acuerdo con parametros
técnicos del cultivo.

1. Identificar las areas para siembra del material
de propagacidn segun parametros técnicos del
cultivo.

2. Identificar las areas para siembra del material
de propagacion segln parametros.

Ejecutar labores de mantenimiento segun
recomendacion técnica.

1. Planear las labores de mantenimiento en
propagacién, adapte y crecimiento del cultivo
de cacao segun recomendaciones técnicas y
normatividad ambiental vigente.

Este proceso de emision de juicios valorativos se llevo a
cabo mediante la aplicacién SOFIA PLUS. Los juicios
evaluativos permitieron determinar el grado de
adquisicion de las competencias, asegurando que los
aprendices alcanzaran los objetivos formativos previstos,
y facilitando la toma de decisiones para la mejora
continua del proceso formativo.

Gestion de tiempos en la
plataforma SOFIA PLUS
y correo electronico.
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Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Territorium LMS o la
que designe la Entidad
como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades
de Ensefianza,

Aprendizaje, Evaluacion de
la formacion y actualizacion
del portafolio del instructor
segun lineamientos
institucionales.

Se utilizé la plataforma Sofia Plus designada por la
entidad como herramienta para la Formacion Profesional
Integral (FPI), desempefiando un papel fundamental en
diversas actividades relacionadas con el proceso de
formacion. Estas plataformas sirvieron como soporte
para la administracion y gestion de informacion, tramites
de juicios evaluativos, entre otros.

Ademas, la plataforma SOFIA PLUS fue clave en la
actualizacion del portafolio del instructor, brindando
herramientas para la gestion y tramite de informacién, la
organizacion de actividades, conforme a los lineamientos
institucionales establecidos. Estas herramientas digitales
facilitaron una interaccion constante entre los procesos de
ensefanza-aprendizaje dentro del marco de la FPI, y
garantizando una formacion continua y alineada con los
objetivos pedagdgicos de la entidad.

Gestion de tiempos en
la plataforma SOFIA

PLUS y correo
electrénico.

Entregar de forma
digital la programacién
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado

Inicialmente.

Se establecié un cronograma de actividades detallado y
estructurado para la ejecucion de la formacion
profesionales integrales: 3173150 - PRODUCCION Y
COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

Cronograma de actividades establecido garantiza una
ejecucioén exitosa de estas formaciones contribuyendo al
desarrollo de nuevas competencias a los aprendices.

Formato Excel de
programaciéon mensual
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
formacion. b). Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. d) Cuando el
instructor sea responsable
de ficha de formacion
debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas
las modalidades de etapa
productiva para el registro.
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Se registro inasistencia en la ficha los
3173150 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO, de los siguientes aprendices:

ALVEIRO GUEVARA SANGUINO
ELIACER CONTRERAS TORO

LICED ALEXANDRA SUAREZ JACOME
RICHARD YECID TELLEZ

JAIRO SOLANO PORTILLO

WILSON ANGARITA MENESES
YEISON ALEXI AMAYA

Cargado en el Drive
gestionado por la
coordinacion académica.
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Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas
por la coordinacion académica,
evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pension
y ARL segun corresponde.

Se llevo a cabo la gestion de la cuenta de cobro
correspondiente al mes de junio. En este proceso,
se presento un informe detallado de las
actividades realizadas durante el mes, que incluyo
una descripcion de las actividades desarrolladas
en las fichas de formacion asignadas.

Ademas, se entrego la planilla de si contratista,
que certifica la relacién laboral y los términos del
contrato. También se presenté la certificacion de
empleados y certificados de afiliacion de
seguridad social para el tramite correspondiente al
pago de honorarios.

Cuenta de cobro
correspondiente al mes
de junio gestionada en
la plataforma Secop

Il.

(Parafiscales, Informe
de actividades, Sl
Contratista y registro
fotografico)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

GTH-F-062 V10
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2. XX XX XX XX

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485118284 de la planilla, aportes en linea periodo mayo de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

/'_':?l- -
-/4
f,

Cq

DERVIN CONTRERAS ASCANIO
Contratista

C.C. No. 1.004.942.648

Recibi a satisfaccion:

MQ ’ -M@ﬁﬁ(‘gﬂ?um RIVER

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7353712 de 2025
Coordinadora Académica titulada CEDRUM
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

obligacion Evidencia
Ejecutar la
formacioén TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION
profesional COVIFICHR 1AS MILAS PR SR 11 WATTIAL DO PROPALACON SETAN FRAM TRIY "C0WC0S 301 DU 1N0
. INSTRUCTOR: DERVIN CONTRERAS ASCANIO
integral de

acuerdo con el
disefo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas en
los
diferentes
municipios del
departamento
Norte de
Santander.

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  \uNERD

FECHA INICIAL: 070672025 00:00:00
FECHAFINAL: 3006/202523:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3173150 - PRODUCCION ¥ COSECHA DE CULTIVG DE CACAD
DE APRENDIZAJE:
I mmmosamsmmmmv

COSECHAR LAS MAPCRCAS DE CACAD DE ACUERDO A
- CONPETENCIA DE APRENDEAJE  “pooninc nernence ne canian.

EFECTUAR LAS PODAS ¥ DE MANE.D FITOSANITARIO DEL
|+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  SISTEM CACAQ CON BASE EN PRACTICAS Y TECMICAS

ESTABLECIDSS

ESECUTAR LABORES DE MANTENMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLASEAR LAS UASOFES 2€ MANTENMIENTD DN PROPRGACION, ADSPTE ¥ CRECIIENTD DEL CLUTV0 0E CACAD SESIN
SECOAENSACINE'S TEDUCAS ¥ WORMNTIVEAD AMSIENTAL WEENTE

+ CONPEITENCIA DE APRENDIZAIE

PREPARAR AREA DE SEVERA DE ACUERDO CON
PARAVETROS TECNICOS DEL OLTIVOL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDUAIE

+ COVPETENCIA 0F APRIACUANL mmnuu VEGETAL DE PROVPAGADON DF

RESLE TADUS OF AFRENUEAR

TR F VIVENE AR LA FRORCCION DL WATE AR [ PREACACKIN O AGT N CI0 MOMANY TTEMEM

PROMIVER LA INTESACCION DONEA CORSIGD MSVO,
CON LDS DEMAS ¥ OON LANATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S00M.

+ COMPETENCIA DE APREMDIAIE

~COMPETENCA JE APREADUAIE  RESULTADOS OF APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | .0

TOTAL HORAS ACTIVIDAOES ACADEMICAS: 10000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FICHA  FECHA WCIO  PECHA FINAL | LVENID

TOTAL TIEMPO EDT & om

GTH-F-062 V10
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Aplicar segun
la
Modalidad
estragais de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo con
los
lineamientos
pedagogicos
Y
metodoldgicos
de Ia
entidad.
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GTH-F-062 V10




®
SENA

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo

de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

y

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Utilizar la
plataforma,

Sofia

Plus,
Territorium
LMS o la que
designe la
Entidad como
herramienta
de la FPI,
como soporte
de
actividades
de
Ensenanza,
Aprendizaje,
Evaluacion de
la formacion y
actualizacion

del portafolio del

instructor segun
lineamientos
institucionales.
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Registrar,
verificar vy
hacer

seguimient
o oportuno
en el
sistema de
informacion
que la
entidad

defina para
la Gestidn
de la
Formacién
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a).

Consultar Inasistencias de Aprendices

ke SRS T30 - PROCUCTION Y COSECHA DE .
o CLATIVD DE CACAD 4
£ 1000962101 ALVETRO) GUEVARA
s SANGLING ; w4
Cormttar rentnescos
Inasistencias del Aprendiz
preee) oS O SE SRESENTO HAS & LA FORMACION SIN JUSTIFICACON »
Ao 14 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
373150 - PROOUCCION Y COSECHA DE
etk e CLLTIVO OF GACAD =4
iy A O S3I/BT25 ELACER GONTRERAS TORD g g
Cmuits hewrences
P e Yot vmeme—— Feb e
) 5023 WO BE PRESENTO POR ESTAR EN UNA CITAMEDICA '
T 20802 G SE PRESENTO MAS & LA FORMACION. 51 JISTFICAN 0
rigrat ey
37350 - PROCAICCION Y COSECHA DE
Corquton Flcnas de Cymomazicrn’ CLETIVG DE CACAD s
s A [cc 13378234 JAIRC SOLAND FORTILLO ] w4

Inasistencias del Aprendiz
[ Pheke beod bowenne Bt aeveneends  eeSasamiiesemmenit ek e

VR0 2080 MO SE PRESENTO POR ESTAN £ UNA CITA MEDICA a
3082375 100390 N SE PRESINTO MAS A LAPORUACION S JUSTINCAR U
Figma e

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

Consultar Inasistenclas de Aprendices

AT - PROUCCION Y COGECHA LE

R T TN OF CACAG 3 =4
PO O JTSEENTR LICH AL EXANORA LAY o4
A
Inasistencias del Aprendiz
? o wy - —— M e M mh e &l barwrs 118 0s & e
0 oan N ‘i:)IOE oA PRESENTADG A LA FORMWAC KON 60
Consultar Inasistencias de Aprendices
P DR SI7310- PRODUCCIO Y COSECHADE =4
&
Commitet Spreodt ‘c:;’:xzmmnﬂommsmnturz o
N0 SE PSEBENTO POR CUE M0 88 LOGAN TENER COMUNCATCH COMN L APRENDT -
N URTINCACION “
M HE PRESENTO A LAFDAMAGN "o
PPt
Entregar
mensualment
e las cuentas
de cobro en
las fechas
establecidas
por la
coordinacioén T e
académica, et ' =
. . ML b b S — —
evidenciando e e—— —E=
L MAALL st B s iah B et - & - | . —
el pago e e — e[
oportuno o : == g
de ==
Ia -;:;,r BT R LT !’-lt:‘;..‘-u‘lrm
seguridad === —
social, e e e G
Aportes a = = oA gy
. O ——— T U e
pension y . osn
ARL  segln e ST
corresponda. v —————
18

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

GTH-F-062 V10

19



