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DESCRIPCIONES INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

OBJETO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA OFERTA
TURISTICA Y CULTURAL DEL DESTINO HUILA UN PARAISO POR DESCUBIR”.
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar.

3. Cercidrese de que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

4, Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la
requiera.

5. Siga las instrucciones que en esta invitacién publica se imparte para la elaboracion de su
propuesta.

6. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso de seleccién del
régimen especial; en ningun caso se recibiran propuestas por fuera del tiempo previsto.

7. Tenga en cuenta que de conformidad con el art. 9 del Decreto 092 de 2017 todo el proceso debera
adelantarse a traves de la Plataforma del SECOP II.

8. Toda consulta debera oresentarse por escrito, no se atenderan consultas personales ni telefénicas.

Las respuestas a las consultas de haran igualmente mediante escrito suscrito por el competente y dadas a
conocer por publicacién en el SECOP I

9. Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan a la entidad a verificar toda
informacién que en ella se suministre.

10. Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta
lo siguiente:

11. Examinar rigurosamente el contenido de la Invitacién Publica, de los documentos que hacen parte
de este y de las normas que regulan la contratacion administrativa con Entidades del Estado.

12. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtenciéon de los documentos que deben

allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la ley y en |la presente invitacidn publica.

13. Proceder a reunir la informacion y documentacion exigida y verificar la vigencia de aquella que la
requiera.

14, Suministrar toda la informacion requerida a través de esta invitacidn publica.

15. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de la invitacion publica, antes de la fecha
limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

16. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diere lugar.

17. Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo
dispuesto en la presente invitacion publica, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

18. Presentar sus propuestas con el correspondiente indice y debidamente foliados.

A. CONDICIONES GENERALES, ANEXOS Y CONDICIONES

Esta invitacion ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefalados por el art. 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017. El Departamento del Huila, siguiendo lo dispuesto en el art. 355 de la
Constituciéon Nacional, en el cual se describe que las entidades estatales del gobierno en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo, asi mismo, el Decreto 092 de 2017 en su art. 5 establece la procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con las siguientes consideraciones :

“Los convenios de asociacion gue celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
gue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas cen los cometidos y funciones asignadas por ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2° y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto”.

En caso de que usted necesite mayor informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas de los
puntos establecidos en la presente Invitacién publica, debera presentar las observaciones o sugerencias
en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP Il)._La entidad no se hara responsable por
comunicados u observaciones allegados a otras direcciones o enviadas por cualquier otro medio.

En caso de indisponibilidad de la plataforma se debera dirigir la propuesta a la Direccion electrénica:
contratos@huila.gov.co (no incluir tildes al digitar el correo).

Solicitamos sequir la metodologia de elaboracion de la propuesta en esta Invitacion Publica, con el objeto
de obtener claridad v ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva.

Los documentos, anexos v for_mularios incluidos en las propuestas, deben contener informacién veridica
gue no induzcan en error a la entidad, o que pueda alterar el resultado de la evaluacion.

B) RECEPCION DE CORRESPONDIENCIA
Através de la plataforma del SECOP |l

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la tnica correspondencia oficial del proceso
y por tanto susceptible de controversia sera aquella producida y enviada a través de la plataforma del
SECORP II. Ninguna declaracion verbal y/o telefénica afectara de manera alguna el Pliego y el alcance del
presente proceso.

LA ENTIDAD no sera responsable por la correspondencia enviada a otras direcciones o Dependencias.
Cualquier observacion sera recibida Unicamente en la PLATAFORMA DEL SECOP Il en los horarios
establecidos. LA ENTIDAD recibira unicamente las solicitudes de aclaracién a la Invitacien Publica, que se
realice por escrito a mas tardar hasta el dia indicado en el cronograma de la presente convocatoria.

C) FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién que se surtira para satisfacer la necesidad establecida en el presente estudio
previo, es el proceso competitivo establecido en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, el cual reza lo siguiente:

‘Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin é&nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estén
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.
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Es preciso mencionar que el presente proceso de trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que
esta sujeto a los criterios establecidos por la Constitucion Politica y lo reglamentado por el Gobierno
Nacional a través del Decretc 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta los principios de la
funciéon administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por su parte, ante la necesidad de seleccionar de forma objetiva las entidades sin animo de lucro
interesadas en colaborar con el Instituto, se tomaran como. referencia algunos de los criterios establecidos
en el art. 4 del Decreto 092 de 2017 para la seleccion de este tipo de personas juridicas.

1. CONSULTA DE LA INVITACION

Las personas interesadas en consultar la Invitacion Publica del Régimen Especial lo podran hacer en el
periodo establecido en el cronograma de invitacion o a través de internet en el Portal Unico de Contratacion
(www.colombiacompra.gov.co.secpii) o en la plataforma del SECOP I, donde podran enviar de igual forma
las observaciones que consideren pertinentes en el plazo permitido en esta invitacion publica.

No son admitidas las consultas telefonicas ni personales, ni tendran fuerza vinculante para la ENTIDAD
cualquier pronunciamiento verbal.

En caso de gue la ESAL requiera la expedicion de copias de la invitacion, se allanara lo dispuesto en el art.
14y 36 de la Ley 1437 de 2011.

2. VEEDURIAS CIUDADANAS

La presente Invitacion Publica estard sujeta a la vigilancia y control ciudadano, de conformidad con lo
establecido en los arts. 66 de la Ley 80 de 1993, y por lo tanto se convoca a los VEEDORES CIUDADANOS
para que realicen el control social en las etapas precontractual, contractual y post-contractual del presente
proceso de Invitacion Publica.

CAPITULO |

INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1 PUBLICACION DEL PROYECTO DE INVITACION
La invitacién, se publicara, cuando menos con un (1) dias habil de antelacion a la fecha de recepcion de

oferta, en el SECOP I, junto con los soportes que dieron origen a la misma y demdas documentos que
sirvieron de base para su elaboracion en la pagina www.colombiacompra.gov.co/seco/secopii.

Los posibles oferentes y la ciudadania en general, podrén formular observaciones a los mismos, los cuales
deberan hacerse del correo electronico dispuesto por la Entidad: contratos@huila.gov.co La entidad no se
hara responsable por comunicados u observaciones allegados a otras direcciones.

1.2 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Constitucion Politica en adelante la CP, establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales (art. 2), entre ellos el acceso a la cultura, la recreacion y el libre desplazamiento
por el territorio nacional (arts. 24, 52 y 71). Los Departamentos, conforme al art. 298 y 305 de la misma,
ejercen funciones de promocion del desarrollo economico y social de su territorio.

Por otro lado, la CP concibi¢ en los arts. 24 y 52, aspectos fundamentales para el desarrollo de |a industria
turistica, el derecho fundamental y econdmico - social de todo colombiano al libre desplazamiento por el
territorio nacional; a la recreacion, la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. Conforme
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a lo seflalado en el art. 71 de la CP, los planes de desarrollo econdmico y social deben incluir el fomento
en general de la cultura.

El art. 1 de la Ley 300 de 1996, establece que el turismo es una industria especial para el desarrollo del
Pais en especial de las diferentes Entidades Territoriales, regiones, provincias y gue cumple una funcién
social. El Estado le dara especial proteccidén en razon de su importancia para el desarrollo Nacional.

Elart. 1 de la Ley 2063 de 2020, establece como objeto del turismo fomentar la sostenibilidad e implementar
mecanismos para la conservacion, proteccion y aprovechamiento de los destinos y atractivos turisticos, asi
como fortalecer la formacién y la competitividad del sector y promover la recuperacion de la industria
turistica, a traves de la creacion de incentivos, el fortalecimiento de la calidad y la adopcion de medidas
para impulsar la transformacion y las oportunidades del sector. ‘

El Departamento segun la CP, tiene autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocion del desarrollo econdmice y social de su territorio. Ejerce funciones administrativas
de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre el Gobierno
Nacional y los Municipios y prestador de los servicios determinados por la Constitucién y la ley. (art. 305
CP).

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigno a los Departamentos, la competencia para planificar y orientar las
politicas de desarrollo y prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecucién con los municipios;
Promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
departamental; Promover la armonizacién de las actividades de los Municipios entre si, con el
Departamento y con la Nacion; Administrar los recursos cedidos por la Nacion, atendiendo su destinacion
legal cuando la tengan; Asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y
a las instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley,
cuando a ello haya lugar.

Que la Ordenanza N° 008 de 2023, por la cual, la Asamblea Departamental modifico la estructura organica
de la Administracion Central del Departamento del Huila, asigné funciones esenciales a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Turismo, para dirigir y promover los planes, programas y proyectos que promuevan
el crecimiento y desarrollo econdmico sostenible, la productividad y competitividad de los sectores
productivos y el turismo en el Departamento del Huila. Dentro de sus funciones en razon al fortalecimiento
productivo, turistico, industrial servicios y alternativos, le corresponde: (...) 3. Formular estrategias de
innovacién y gestion tecnologica en el sector turistico, industrial, servicios y alternativos, para aumentar la
productividad, conforme a las necesidades del departamento.

Que atendiendo las politicas encaminadas a la productividad y competitividad establecidas por el Gobierno
Nacional, en el CONPES 3439 de 2006 “Institucionalidad y principios rectores de politica para la
competitividad y productividad”, el CONPES 3527 de 2008 "Politica Nacional de Competitividad y
Productividad”, el CONPES 3678 de 2010 “Politica de transformacién productiva, un modelo de desarrollo
sectorial para Colombia”, el Decreto 1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo”, el CONPES 3866 de 2016 “Politica Nacional de
Desarrollo Productivo”, el CONPES 3956 de 2019 “Politica de Formalizacion Empresarial”, ley 1955 “Por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA", el CONPES 3983 de 2020 “Politica de Desarrollo Espacial: condiciones habilitantes para el impulso
de la competitividad nacional”, el CONPES 4129 de 2023 “Politica Nacional de Reindustrializacion”, "el
CONPES 4011 de 2020 "Politica Nacional de Emprendimiento” y el Decreto 2069 de 2020 “Por medio del
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”; el Departamento del Huila ha hecho un gran esfuerzo
para contribuir con el desarrollo de los sectores productivos de la economia huilense, aplicando estudios
propios, que hoy son herramientas valiosas para el mejoramiento de la competitividad del departamento,
como el “Estudio de Internacionalizacion de la Economia del departamento del Huila"; “Plan Estratégico
Exportador del Huila”; y la Agenda Interna — Plan Regional de Competitividad del Huila, elaborada en el
afio 2005 y actualizada en el afic 2015; y reitera su compromiso con la productividad y competitividad
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mediante la ordenanza 0005 de 2021 “Por el cual se crea y adopta la politica publica de emprendimiento,
empresarismo e innovacion en el departamento del Huila".

El Departamento del Huila presenta bajo nivel de crecimiento econdmico, por la escasa participacion de
los productores y empresarios en eventos y/o actividades que promuevan el fortalecimiento y la promocion
empresarial de las apuestas productivas del Departamento del Huila. Segun el escalafon global de
competitividad departamental evaluado por la CEPAL, en su ranking de competitividad de los
Departamentos Colombianos, muestra que el departamento del Huila se ubicé en el duodécimo (12) lugar
del IDC 2023, subié 1 posiciones frente a 2022 (13), persisten brechas regionales en pilares como el
mercado laboral, la adopcion de tecnologias y la innovacion.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo asiste en la promocién de procesos,
programas y estrategias orientadas a la generacién de una correcta planeacidn estratégica, para la gestion
de proyectos de desarrollo productivo, emprendimiento y empresarismo de los sectores turistico, industrial,
servicios y alternativos. Representa la atencion a las necesidades publicas y privadas en busqueda de
mejorar la competitividad regional, aportando al desarrollo e innovacion en el presente y a futuro para el
departamento. Para cumplir tal objetivo, se debe garantizar la consolidacion, estructuracion y medicion de
indicadores de impacto de las estrategias y metas del plan de desarrollo, manteniendo reportes
actualizados y en articulacion con otras dependencias internas y externas a la Gobernacion del Huila.

Es razdn a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo, ve la necesidad de realizar
acciones que permitan ofrecer a los visitantes y turistas, las bondades que el Huila ofrece con sus productos
de naturaleza y cultura, con el fin de apoyar al sector turistico asi mismo hay que difundir acciones donde
se incentive al visitante y turista a escoger nuestro destino, toda vez que somos conocedores que el turismo
doméstico va a ocupar un papel importante en el momento en que los viajeros escojan su proximo destino
vacacional y es alli donde queremos llegar con nuestra marca "Huila”.

El estudio previo establece un plazo de cuatro (4) meses para la ejecucion del contrato con el fin de
garantizar la correcta planificacion, desarrollo y evaluacion de los eventos programados dentro de la
estrategia de promocion turistica. De acuerdo con el principio de planeacién consagrado en el art. 3 de la
Ley 80 de 1993, la contratacion estatal debe asegurar la adecuada estructuracion de los procesos, evitando
la fragmentacion contractual y asegurando la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos. La
inclusion de diversos eventos en un solo proceso contractual responde a la necesidad de optimizar la
gestion administrativa y presupuestal, evitando contrataciones dispersas que puedan afectar la continuidad
y coherencia de la estrategia. Ademas, el Decreto 1082 de 2015 establece la importancia de la
programacion contractual en atencion a los objetivos del plan de desarrollo, lo que justifica la consolidacion
de actividades en un solo contrato con una duracién que abarque todo el afio fiscal y permita una adecuada
supervision y cumplimiento de los indicadores de gestion.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE", adoptado mediante
Ordenanza 0009 del 2024, establecid el componente “TURISMO RESPONSABLE Y COMPETITIVO" con
el objetivo de Posicionar al Huila como un destino turistico sostenible y competitivo para el mercado
nacional y proyeccion internacional, con una oferta de turismo de cultura, naturaleza, salud, bienestar, y
eventos. En el marco de este programa se formuld el Proyecto de Inversién No. 2024004410107
denominado DESARROLLO DE TURISMO RESPONSABLE Y COMPETITIVO COMO GENERADOR DE
INDUSTRIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, que incluyé dentro de sus actividades: "Disefar y
gjecutar campanas de divulgacion y promocion turisticos que permitan el posicionamiento del destino Huila
un Paraiso por Descubrir.” En consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de
Inversion No. 2024004410107 denominadc DESARROLLO DE TURISMO RESPONSABLE Y
COMPETITIVO COMO GENERADOR DE INDUSTRIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, que busca
atender la necesidad de asistancia técnica, acorde con la actualidad y tendencia de la demanda turistica
nacional e internacional, permitiendo la competitividad y posicionamiento del Departamento del Huila como
un destino turistico, a nivel regional y local, se hace necesario adelantar convenio con quien tenga la
capacidad e idoneidad de cubrir la necesidad de oferta turistica en el Huila, en la promocion y el
posicionamiento del destino "Huila, un paraisc por descubrir”.
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En virtud del objeto propuesto por la convocatoria y la naturaleza del convenio a celebrar, es imperativo
aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro que demuestre experiencia sectorial, cobertura
territorial y especializacion técnica para garantizar una ejecucion eficaz y coherente con las metas del Plan
de Desarrollo Departamental. Las entidades sin animo de lucro estan facultadas, conforme al art. 2 del
Decreto 092 de 2017, para ejecutar actividades de interés publico y social, como es la promocion del
turismo cultural y gastronémico del departamento del Huila. En este caso, el proposito no es meramente
contractual, sino de cocperacion estratégica para la gestion integral de actividades de fortalecimiento del
destino turistico "Huila, un paraiso por descubrir”. '

A través del proceso competitivo adelantado en los términos del art. 4 del Decreto 092 de 2017, se busca
identificar una ESAL con objeto social alineado a la promocién turistica, la generacion de alianzas
sectoriales y la realizacion de campanas de divulgacién. Estas condiciones resultan indispensables para
ejecutar adecuadamente las actividades previstas en el convenio, entre las que se encuentran la
produccion de material promocional, la organizacién de eventos de impacto cultural como el Encuentro
Nacional e Internacional de Sabores Gastronomicos, el acompafiamiento al Festival del Bambuco y la
participacion del Departamento en ferias especializadas como la Colombia Travel Expo 2025,

La modalidad de convenio con una ESAL permite aprovechar la experiencia acumulada por actores
estratégicos del sector, quienes poseen relaciones institucionales, redes de articulacion turistica y canales
de promocion ya establecidos, lo cual se traduce en eficiencia operativa, optimizacién presupuestal y
efectividad en el cumplimiento de indicadores. A diferencia de otras formas contractuales, el convenio de
asociacion ofrece una sinergia institucional que permite atender necesidades del territorio con soluciones
flexibles, participativas y alineadas con el enfoque de economia colaborativa que rige en materia de
desarrollo turistico y cultural.

Adicionalmente, el objeto social de la entidad seleccionada debe coincidir con los propositos misionales de
la convocatoria, en particular. con la capacidad de realizar pericdicamente campafias de divulgacion y
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, tal como lo exige el pliego. Este requisito garantiza
que la ejecucién del convenio no sclo sea viable legal y operativamente, sino coherente con las politicas
publicas de competitividad, reactivacion econdmica y posicionamiento territorial que orientan el accionar
del Departamento del Huila. Asi, la vinculacién de una ESAL especializada representa una decision
estratégica para maximizar el impacto de la inversion publica.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales requerira que la ESAL despliegue toda su capacidad
organizativa, técnica y logistica para estructurar propuestas, gestionar recursos, ejecutar eventos y
campafas, y mantener reportes e informes mensuales ante la entidad territorial, segun lo estipulado en la
convocatoria y en el marco del SECOP [l. Esto asegura la trazabilidad y rendicion de cuentas, bajo
estandares de legalidad, transparencia y eficiencia, cumpliendo ademas con la normatividad de proteccién
de datos y confidencialidad establecida por la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014.

Por todo lo anterior, la contratacion con una Entidad Sin Animo de Lucro mediante convenio de asociacion
resulta no solo procedente, sino necesaria y adecuada, dado el enfoque de interés publico, la naturaleza
técnica de las actividades a desarrollar y la posibilidad de articular capacidades existentes en el ecosistema
turistico local. Esta modalidad garantiza la ejecucion eficiente de un proyecto estratégico para el desarrollo
econémico y social del departamento, fortaleciendo la identidad cultural, el posicionamiento nacional e
internacional del Huila y el cumplimiento integral del Plan de Desarrollo “Por un Huila Grande”.

1.3 OBJETO

La presente invitacién tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACIC)N, FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO DE LA OFERTA TURISTICA Y CULTURAL DEL DESTINO HUILA UN PARAISO
POR DESCUBIR”.
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1.3.1 IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO
UNSPSC

El objeto del presente proceso, esto es, el desarrollo de proyectos o actividades relacionadas con la
atencion a poblacion vulnerable y el desarrollo de procesos de formacion, se encuentran incluidos en los
siguientes codigos de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC:

CODIGO | NOMBRE
91136 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON EL TURISMO.
86101702 | CAPACITACION RELACIONADA CON EL TURISMO.

1.3.2 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL OPERADOR
GENERALES:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, del recurso humano utilizado para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002, y demés
normas que regulen la materia.

2. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio, sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del convenio.

3. Presentar un informe final de ejecucion al supervisor en el que se evidencie |la ejecucion fisica y
financiera del convenio.

4, Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo (pdlizas).

5. Suministrar al supervisor del contrato toda la informaciéon que le sea solicitada para verificar el

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los arts. 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del convenio.

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del convenio.

8. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecucion del Convenio.

ESPECIFICAS:

1. Poner al servicio de la ejecucién del convenio, toda la capacidad administrativa, organizativa,

operativa y técnica para el cumplimiento del siguiente objeto contractual: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION,
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA OFERTA TURISTICA Y CULTURAL
DEL DESTINO HUILA UN PARAISO POR DESCUBIR.

2 Realizar apoyo admnistrativo, organizativo, operativo y técnico para la estructuracién de
propuestas y proyectos que redunden en la gestion de recursos y que fortalezca la promocion turistica del
Departamento del Huila, en el marco del destino “Huila un paraiso por descubrir”.

3. Ejecutar actividades administrativas, organizativas, operativas y técnicas ante entidades
nacionales encaminadas al establecimiento de alianzas, colaboraciones y estrategias que posicionen la
promocion turistica del Departamento del Huila y el fortalecimiento de la marca “Huila un paraiso por

descubrir”.

4, Fortalecer el destino “Huila un Paraiso por Descubrir’” mediante |la produccion de material para la
promocion del Departamento del Huila a nivel nacional.

5. Fortalecer el destino ‘Huila un Paraiso por Descubrir’ a través del apoyo al evento “Encuentro

Nacional e Internacional de Intercambio de sabores Gastrondmicos como Patrimonio e Identidad Cultural
del Huila en su segunda version”.

6. Promocionar el destino “Huila un Paraiso por Descubrir’ en el marco del Festival N° 64 del Bambuco
de San Juan y San Pedro.
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7. Posicionar el destino “Huila un Paraiso por Descubrir” mediante la participacion del departamento
del Huila y prestadores de servicios turisticos de la regién en el evento “Colombia Travel Expo 2025".
8. Asumir como contrapartida la suma de sesenta millones de pesos MCTE § 60.000.000.00

representada en bienes y servicios, que refuercen la ejecucién del objeto y las obligaciones
establecidas en el convenio de asociacién a celebrar.

9. Asumir |os gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas, estudio previo y demas
documentos del proceso.

11. Entregar un informe con el correspondiente esquema de comunicacion, en el gue se identifique
claramente cada uno de los medios de comunicacion, horario de emisién, cobertura y la clase de producto
a utilizar.

12, Atender a los requerimientos realizados por la Gobernacion del Huila - Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Turismo, por intermedio del funcionario designado para la supervision del convenio.

13. Cumplir con el objeto del presente convenio con plena autonomia administrativa y bajo su propia

responsabilidad en virtud de lo cual no existira ningun tipo de vinculo laboral entre el Departamento del
Huila, el conveniente seleccionado y el recurso humano que se utilice durante la ejecucion.

14. El conveniente se obliga a cargar en el Rol de Proveedor en la Plataforma del SECOP Il los
informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo y presentados ante el supervisor junto
con los documentos que lo soportan, dentre de los cinco (05) dias siguientes al periodo cumplido.

15. Aplicar el cédigo de ética de la Gobernacion del Huila respetando los principios de la lealtad,
honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia.

16. Las demas que correspondan, de conformidad con la naturaleza de éste tipo de acuerdos.

17. El conveniente no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion del

Huila, de la que tenga conocimiento con ocasiéon o para la ejecucion del convenio, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del convenio. Se considera informacién confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualguier informacion relacionada con
las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 15681 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

18. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucién del convenio con el objeto de
garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacion.

1.4 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
a. Realizar los desembolsos dentro de las fechas, valores y condiciones acordadas.
1.5 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

CUATRO (4) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

1.6 PROPONENTES

Podran participar todas las entidades sin animo de lucro precisadas en los arts. 98 y 99 de la ley 79 de
1988, consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo
objeto social se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso, lo cual sera objeto de
verificacion.

1.7 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para el presente Convenio se establece en la suma de DOSCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS ($260.000.000, oo) MCTE.

APORTES
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DEPARTAMENTO DEL HUILA: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE $ 200.000.000.

APORTE ESAL: Se compromete, en virtud del Convenio de Asociacién a realizar el aporte MINIMO
correspondiente al 30% del valor total del presupuesto oficial, en especie o dinero es decir, la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE $ 60.000.000.c0

NOTA: Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

1.8 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Presupuesto oficial se encuentra con los certificados de disponibilidad presupuestal No. 2738 del 5 de abril
de 2025, por valor de $ 150.000.000.00 MCTE y No. 3525 del 29 de mayo de 2025, por valor de §
50.000.000.00 MCTE.

1.9 FECHA DE APERTURA Y CIERRE

La presente invitacién publica se abrira y cerrara en el lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma de
la invitacién. Los interesados en presentar propuesta deben entregarla, como maximo plazo, el dia y hora
sefialada para el cierre de la Invitacién Publica, de acuerdo con el cronograma establecido en esta
invitacién en la PLATAFORMA SECORP II.

No se aceptan no recibiran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefalada, ni en
sitios 0 condiciones diferentes de los que se han previsto por la Entidad en el presente Pliego.

Vencido el término de presentacion de las propuestas se procederd a publicar la lista de ofertas
presentadas, para conocimiento de los interesados.

1.10 . DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para ofrecimiento del
objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones gue sean necesarias para
presentar su propuesta.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que la ESAL ha realizado el examen completo de
todos los aspectos gue inciden y determinan la presentacion de esta y que esta de acuerdo con las
condiciones estipuladas en este pliege.

La presentacion de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptacion por parte del
proponente, de que la ENTIDAD, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, gue
han apoyado o se encuentran apoyando la estructuracién y desarrollo del proceso de seleccion, no estaran
sujetos a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacién tenida en cuenta por la ESAL
para presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita,
en relacion con el proceso de seleccion, sea o que los asesores externos o consultores del proceso, o
cualquier directos, funcionario, socio, empleado, agente, representante, asesor o conocimiento de error u
omision alguna, o haya sido responsable de su inclusion u omisién en este documento o en otro documento
o declaracion.

La circunstancia de que la ESAL no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la determinacion
de su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara
derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por
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parte del contratante, en caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos
para el operador.

Como consecuencia de lo anterior, la ESAL, al elaborar su propuesta, debera tener en cuenta que el calculo
de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios
estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

1.1 . ADENDAS

Cualquier modificacion o adicion a la invitacion se hara mediante adenda, que sera publicada previo el
cierre de la presente invitacion Publica, en el Portal Unico de Contratacion de la Presidencia de la Republica
(www colombiacompra.goc.co.secop.ii). La ESAL debera tener en cuenta las adendas para la elaboracion
de la propuesta, cualquier omisién o desconocimiento del contenido de las adendas, sera causal de
rechazo.

1.12 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar todas las entidades sin animo de lucro precisadas en los arts. 98 y 99 de la ley 79 de
1988.

1.12.1. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993).

1.12.2. No encontrarse incursc en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas
en la Constitucién Politica, los arts. 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el art. 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296
de 2009, los arts. 1, 2 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

1.12.3. El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o autorizado
mediante documento para presentar la oferta y celebrar el convenio.

Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con su propuesta,
copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en
el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el convenio hasta minimo el valor de la
oferta presentada.

1.13 TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION, VERIFICACION, EVALUACION Y SELECCION
DEL OPERADOR

1.13.1 PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de |as propuestas es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura y
la fecha y hora establecidas para el cierre de esta sefialado en el cronograma de la invitacion electrénica.

Este plazo sera prorrogado hasta por un término igual a la mitad del inicialmente fijado, cuando la ENTIDAD
lo estime conveniente.

La peticién de prérroga se elevara ante la ENTIDAD hasta el dia indicado en el cronograma de la presente
convocatoria como plazo maximo de presentacién de observaciones a la invitacién. Lo anterior con el fin
de comunicar la decision sobre la misma a los demas interesados en el participar en el presente proceso.

1.13.2 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

©
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La ENTIDAD efectuara la verificacion juridica, financiera, técnica y econémica de las propuestas dentro del
plazo sefialado en el cronograma de la invitacion.

Todos los documentos relacionados con la capacidad juridica, técnica y financiera y en general de
verificacion y por ende aquellos que se constituyan en habilitantes, podrén ser requeridos por la ENTIDAD,
filando un plazo perentorio para la entrega de estos.

LOS REQUISITOS DE LA PROPUESTA QUE AFECTEN LA ASIGNACION DE PUNTAJE, NO SERAN
OBJETO DE SUBSANACION POR PARTE DE LOS OFERENTES, DE ACUERDO CON LO SENALADO
EN EL PARAGRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1150 DEL 16 DE JULIO DE 2007.

En ningtin caso la ENTIDAD CONTRATANTE permitira que se subsane y/o aclare asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar ofertas, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso. Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos
y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion (numeral 6 art. 30 de |la Ley 80 de 1993).

Cuando a juicio de la ENTIDAD el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas no permita
concluir el proceso de seleccion, podra ser prorrogado por la ENTIDAD, de lo cual informara previamente
a los proponentes a través del portal Unico de contratacion.

La informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacidon y compensacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacién no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la
ENTIDAD publique y ponga a disposicion de los proponentes los informes de evaluacion para que se
presenten las observaciones correspondientes.

1.14 INFORME DE EVALUACION
El resultado de la evaluacion se publicara en el SECOP |l

Las observaciones al respecto seran recibidas en el correo electronico contratos@huila.gov.co, por el canal
destinado para observaciones al informe de evaluacion.

1.15 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El DEPARTAMENTO DEL HUILA, podra declarar desierto a través de acto administrativo por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta, cuando no se presente propuesta alguna,
cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificaciéon de los requisitos
habilitantes, cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacion o en
general cuando falte voluntad de participacion.

La ENTIDAD podra declarar desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar

cuando:

a) Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento.
b) No se presente propuesta alguna.

c) Por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, €l cual se notificara y comunicara
a todos los proponentes.

1.16 REVOCABILIDAD DE LA ADJUDICACION

En los eventos contemplados en el art. 9 de la Ley 1150 de 2007, se podra revocar la adjudicacion siempre
y cuando sobrevengan causales de inhabilidades o incompatibilidades o se demuestre que la adjudicacion
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se obtuvo por medios ilegales, hechos debidamente comprobados y avalados con los soportes
correspondientes.

1.17 FIRMA DEL CONVENIO

El convenio debera ser firmado dentro del plazo previsto en el cronograma de la invitacion, al efecto, la
ESAL seleccionada debera concurrir al sitio en el dia y hora que se le comunique.

1.18 CRONOGRAMA DE LA INVITACION

Corresponde al establecido en la invitacion electrénica del SECOP |l. El cual es de publico conocimiento
como linea de tiempo. En él estan establecidas las actuaciones y de forma sistematica se habilitaran cada
etapa.

1.20 INHABILADES E INCOMPATIBILIDADES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de seleccion las
siguientes causales de inhabilidad:

Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcién. El literal j) del
numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedaré asi:

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del
Estado o quienes hayan sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o

financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, 0
soborno transnacional, con excepcién de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extenderd a las ESAL en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus
subordinadas, con excepcion de las ESAL anénimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

NOTA: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
630 de 2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien camparias politicas. El numeral 1 del
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal k), el cual quedara asi:

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2.5%) de las sumas
maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral,
quienes no podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo
nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también
operaré para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprenderé también a las ESAL existentes o que llegaren a constituirse distintas de las
anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado
directamente o por interpuesta persona campafas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones y las alcaldias.

S Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co OO0

www huila.govco

icontec

5C4353-1

CLATIFIG
HANAGEMENT
WETEN




>y |
i o
Gobernacion
del Huila

5
>

B4
-

HUILA4

|

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicaré respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

(...

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el contratista que incurra
en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extenderé por un termino de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la dltima
multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por
las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extenderd a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, as/ como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

CAPITULO 2
FACTORES DE VERIFICACION Y HABILITACION

Para garantizar la seleccion objetiva la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia
requeridas para la ejecucion del objeto convenido. En este caso se suscribira un Convenido de Asociacion,
ala luz de lo establecido en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, que indica: Los convenios de asociacion gue
celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley
a los que hace referencia el art. 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el art. 2 y estén regidos por
el art. 96 de la Ley 489 de 1998 y los arts. 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

El DEPARTAMENTO DEL HUILA, a efectos de seleccionar la oferta méas favorable para la ejecucién del
proyecto, ha determinado la exigencia de algunos factores meramente verificables por parte de la entidad,
cuyo cumplimiento habilitara la propuesta para continuar en el proceso de seleccion, asi mismo y con el fin
de garantizar la seleccién objetiva de la ESAL, de acuerdo con la establecido en los estudios previos ha
fijado los criterios de ponderacion que los proponentes deberan observar en su totalidad.

2.1 FACTORES DE SELECCION HABILANTES:
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2.1.1 DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

“El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 082 de 2017 exigen que la entidad sin animo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. En decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos
con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto (Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad).

2.1.2 DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES CON LA ESAL EN RELACION CON LOS
COMETIDOS Y FUNCIONES. QUE LES ASIGNA LA LEY A AQUELLAS.

Las ESAL dentro de sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. (Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad).

2.1.3. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE - NO CUMPLE)

Con el fin de verificar la.capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos
que se relacionan a continuacién, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las
propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion.

2.1.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA. La propuesta deberé estar acompafiada del ANEXO
- FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS suscrito por el oferente. La carta de presentacién
de la propuesta debera llevar la firma autografa del representante legal o del apoderado debidamente
constituido.

2.1.3.2 PERSONA JURIDICA. Las ESAL deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga
la competencia, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a su presentacion, en el que
conste:

2.1.3.2.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las entidades sin animo de lucro, deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a
la fecha limite de recepcién de ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara de Comercio
por lo menos un (1) afo de antelacion a la fecha de recepcion de las ofertas, y que su vigencia sea por lo
menos del término de duracion del contrato y un (1) aflo mas; Que de acuerdo con su objeto social, cuenta
con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso. De
igual forma se verificara la Autorizacién concedida por el érgano competente para presentar propuestas y/o
celebrar convenios, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

NOTA 1. ESTATUTOS SOCIALES cuando la informacion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal del presente literal se remita a los estatutos de constitucién o que dicha informacion
no sea suficiente, la Secretaria de Educacién, podra exigir la presentacion de estos.

2.1.3.2.2 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara del domicilio de la ESAL, se
deduce que las facultades del representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o
para firmar el respectivo contrato se debera anexar la correspondiente acta de autorizacién del maximo
organo social que aplique al caso en concreto y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
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en este proceso competitivo de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

Nota 1: La propuesta debera estar acompafiada de la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la ESAL el cual debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de
edad, con la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible
de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

2.1.3.3 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL: La ESAL, debera adjuntar con su Oferta, una certificacién bajo la gravedad de
juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal o el revisor fiscal de la ESAL,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos legales y llevar adjunta la documentacién pertinente.
En caso que la ESAL no tengz personal a cargo en el territorio nacional, deberé adjuntar certificacion en la
cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la ESAL o su revisor fiscal, la
cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Nota 1: Para acreditar el cumplimiento del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ART. 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

2.1.3.4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT: La ESAL deberan allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario- RUT expedido por la DIAN actualizado.

21.3.5 CERT[FICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes
disciplinarios del oferente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

2.1.3.6 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes
fiscales del oferente en el Boletin de respcnsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria
General de la Republica.

2.1.3.7 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el art. 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web de la
Policia Nacional.

2.1.3.8 VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANOTACIONES EN EL CERTIFICADO SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS- RNMC. EL DEPARTAMENTO verificara que el
proponente no tenga deudas oendientes de conformidad con lo sefialado en la Ley 1801 de 2016- Nuevo
Cddigo Nacional de Policia.

2.1.3.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompariada del Anexo —
Compromiso Anticorrupcion suscrito por el oferente.

2.1.3.10 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La propuesta debe estar
acompanada del Anexc — Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades suscrito por el representante
legal de la ESAL.

2.1.3.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): EI proponente: persona
natural, o el representante legal en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas naturales
© :
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del proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacién expedido por el Ministerioc de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicién no superior a tres
(03) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en la cual se certifique que NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de
conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

2.1.3.12 CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad de |a persona natural o del representante
legal del documento de identidad de conformidad con las leyes 757 de 2002 y 999 de 2005 y el decreto
4969 de 2009 del Ministerio del Interior.

2.1.4 DOCUMENTOS FINANCIEROS. (CUMPLE — NO CUMPLE).

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacién de cumplimiento, como requisito
habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros
debidamente auditados y dictaminados, suscritos por el revisor fiscal, conforme a los casos expresamente
indicado por la normatividad, o en su defecto suscrito por contador de la ESAL, siempre y cuando asi lo
disponga la ley teniendo en cuenta la justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago,
duraciéon, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefalado en la
normatividad vigente, en especial, el Decreto 082 de 2017 y la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (G-GESAL-03). Las entidades sin animo de lucro
no estan obligadas a inscribirse en el RUP, por lo tanto, deberan acreditar su capacidad financiera a través
del registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. La informacion financiera debe ser
presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta contable por expresa disposicion
legal, de conformidad con los arts. 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (art. 51 modificado por el art. 1 del
Decreto 1536 de 2007).

De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcién de las propuestas y la diligencia de
cierre establecida en el cronograma del proceso de contratacién, el proponente debera presentar Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, debidamente suscritos por el Revisor Fiscal con tarjeta
profesional o quien haga sus veces, para la verificacion y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de
la organizacion sin animo de lucro.

De la informacién aportada por el proponente, se determinara que cuenta con los indicadores de eficiencia
de la organizacion segun lo requerido por el Departamento asi:

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (CUMPLE — NO CUMPLE).

INDICADOR

INDICADOR CORPORACION

Contar con un indicador de eficiencia de la administracién:
(Gastos de implementacidn de los proyectos / total gastos de
funcionamiento de la entidad sin &nimo de lucro.)

El célculo del indicador debera ser igual
o mayor a 30%

Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la
entidad sin &nimo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado. (Gastos de funcionamiento de la ESAL / Total
de contribuciones del sector privado) Entre mayor sea este
porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion.

El calculo del indicador debera serigual o
mayor al 30%

@
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NOTA 1: para acreditar este requisito, se debe adjuntar un certificado, donde se indique los indicadores,
los cuales deberan ser certificados por el Revisor Fiscal y/o Contador del conveniente, para lo cual debera
contar con la Tarjeta Profesional vigente y contar con el certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores, adjuntando los soportes documentales correspondientes.

NOTA 2: Las ESAL se encuentran obligadas a tener revisor fiscal en los términos previstos por la
Resolucion 0041 emitida el 21 de febrero del 2000, es decir, que sus activos al 31 de diciembre del afo
anterior sean iguales o superiares a 500 smmlv.

Factor Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

2.1.5 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO CUMPLE)

Todos los proponentes deberén estar inscritos en el Registro Mercantil que lleva la Camara de Comercio
de su domicilio de las Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, mediante el cual acrediten:

e Laexistencia y representacion legal de la persona juridica,;

e Las facultades del representante legal para presentar la propuesta individualmente o como integrante
de un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura (segln sea el caso) y para la suscripcion
del convenio;

e Que el objeto social principal o complementario permite a la persona juridica la celebracion y gjecucion
del convenio objeto del proceso de contratacion.

e Que la constitucion de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion y
que el término de su duracion es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y tres (3) aflo mas.

En el evento en que el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
se remita a los estatutos de la persona juridica, para establecer las facultades de su representante legal,
el proponente debe anexar copia de dichos estatutos.

Todo proponente debera estar inscrito en el Registro Unico Tributario, siempre que se trate de proponentes
sujetos de obligaciones administradas y controladas por la DIAN.

Factor Verificacion
Capacicad Organizacional Cumple / No cumple

2.1.6 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA

1.La ESAL debera cumplir con la idoneidad referente al objeto del presente proceso y debera acreditar
experiencia en la ejecucion y desarrollo de estrategias de difusidn y posicionamiento turistico, mediante la
presentacion de maximo tres (3) certificados y/o actas finales, cuyo valor sea igual o superior al ciento por
ciento (100%) del valor del presupuesto aportado por el Departamento.

2. Aportar la propuesta presentada con todos los anexos conforme al aviso publicado por la Gobernacién
del Huila en donde manifiesta su interés de participar en el presente convenio, donde se pueda apreciar el
aporte ofrecido bajo los parametros indicados, como términos de referencia del aviso, a su vez allegar copia
del envio del correo para corroborar que se realizd en los términos dados.

Nota 1: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la entidad podra
solicitar copia del contrato y/o cualquier documento suscrito por el contratante solamente como informacion
complementaria a la registrada en la certificacion.

Nota 2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.
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1.Personal Minimo Requerido: Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad comoe minimo del
siguiente personal con el perfil y formacién exigida para la ejecucidn del objeto contractual.

PERSONAL PERFIL EXPERIENCIA
IACADEMICO PROFESIONAL

Director Administrador Minimo dos (2)
turisticoy hotelero, [afios de

administrador de |experiencia
empresas, ingeniero [profesional

industrial o carreras |relacicnada en
a fines actividades de
administracién en el
sector turismo,
posicionamiento y
promocion turisfica,

CoordinadornAdministrador Minimo dos (2) afios
turistico y hotelero, de
administrador de |experiencia
empresas o |profesional en
carreras a fines coordinacién de

proyectos en
sector turismo.
AdministradonAdministrador Minimo un (1) afio de

turisticoy hotelero, |experiencia
administrador de |profesional en

empresas, ingeniero |generacion de
industrial o carreras |informes, liderazgo de
fines talento
humano.

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo
anteriormente descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta los
siguientes documentos segun aplique para acreditar la formacion académica y la experiencia profesional
del personal propuesto:

Copia de La Cedula de Ciudadania.

Copia de |la Tarjeta Profesional.

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

Certificacion de terminacion del pensum académico

Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios

Certificaciones de experiencia general, en las que se indique nombre del contratante, cargo
desempenado objeto del contrato, nimero del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de
terminaciéon, nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e

Nota 3: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones, actas de
recibo final y/o actas de liquidacion en las que se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacién de la vinculaciéon del profesional:
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a. Nombre del contratante

b. Cargo desempefiado

¢: Objeto del contrato

d. Numero del contrato

e. Valor del contrato

f. Fecha de inicio y fecha de terminacion

Nota 4: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del perscnal
propuesto para la ejecucion del convenio, de acuerdo con la dedicacion requerida.

Nota 5; Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion:

1. Entidad Contratante.

2. Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

3. Valor del centrato ejecutado.

4. Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afio.

5. Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
6. Valor total ejecutado.

En todo caso, el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia
de la informacion certificada.

Nota 6: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 7: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o
la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Factor Técnico Verificacion
Experiencia del Proponente Cumple / No cumple

CAPITULO 3
3.1 CRITERIOS O FACTORES DE SELECCION Y DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Departamento seleccionara la oferta mas favorable presentada
por una Entidad sin Animo de Lucro, aplicando los principios orientadores de la contratacién estatal,
especialmente el de seleccién objetiva, estableciendo los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas, a partir del factor de econémico, factor de calidad, y apoyo a la industria nacional en los términos
que a continuacién se precisan. Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente
en los criterios juridicos, financieros, organizacional, técnico.

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de habilitantes serén evaluadas
conjuntamente sobre una asignacién méxima total de CIEN (100) PUNTOS.

FACTOR PUNTAJE
FACTOR CALIDAD — PERSONAL 70
APORTES DEL CONVINIENTE SOBRE APORTE DPTO 30
TOTAL 100

3.2 FACTOR DE CALIDAD - PERSONAL (70 PUNTOS) PERSONAL OFRECIDO (70 PUNTOS)
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El proponente podra obtener maximo 70 puntos acreditando mayor experiencia de |la requerida del personal
minimo exigido, de conformidad con la siguiente tabla:

PERSONAL PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ACADEMICO PROFESIONAL IADICIONAL (40 ADICIONAL (70
puntos) puntos
Director Administrador Minimo dos (2) Quien acredite de (2)|Quien acredite
turistico y hotelero, |afios de [afios a cuatro (4) experiencia
administrador ~ de |experiencia afios de experiencia |profesional mayor a
empresas, ingeniero |profesional profesional requeridajcuatro (4) afios
industrial o carreras [relacionada en
a fines actividades de
administracion en el
sector turismo,
posicionamiento y
promocion turistica.

Nota 1: EL PROPONENTE PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL PROPUESTO, DEBERA
ADJUNTAR POR CADA UNO, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A. Certificados de experiencia especifica del personal ofertado, los cuales deberan tener como minimo la
siguiente informacién:

1. Informacion de la vinculacion del profesional:
a.Nombre del contratante

b.Cargo desempefiado

c.Objeto del contrato

d.Numero del contrato

e.Valor del contrato

f.Fecha de inicio y fecha de terminacion

g.Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota 2: El proponente debera diligenciar igualmente el ANEXO - PERSONAL OFERTADO.
3.3 APORTES DE CONVINIENTE SOBRE APORTE DEL DEPARTAMENTO

Se otorgara un maximo de 30 puntos al conveniente que ofrezca mayor aporte de disponibilidad conforme
valor de contrapartida bienes y servicios con relacién a la siguiente tabla:

PORCENTIE | puvtos
5% -10% 15
1% - 20% 25
21%-30% 30

Nota 1: para lo cual debera aportar documento soporte de la intension de realizar el aporte en bienes y
servicios, dicha certificacion debera venir suscrita por el contador y/o revisor fiscal segun corresponda el
caso, con los debidos soportes de quien suscriba la certificacién.
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3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1y
con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del art. 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el art. 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el art. 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el art. 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del art. 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuc municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aguellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
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acuerdo con el art. 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente gque mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato — Vinculacién de personas en condicion
de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el.Pliego de
Condiciones definitivo.

4, Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términcs del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formate — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas gue se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una antericridad igual © mayor
a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a |la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el
cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
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Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la perscna natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciard el «Formato- Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina y el niumero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desds el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es
inferior a un (1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificac 6n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el art. 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del art. 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato - Participacidon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos |os integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o perscnas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
— Participacion mayaritaria de personas en proceso de reincorporaciéon (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincarporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir |a oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inc. 1 del num. 2 y/o el inc. 1 del num. 8, de los criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramente, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el art. 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del art. 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
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el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del art.
2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del art. 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafioc empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequerias o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y ascciaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del art. 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato - Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral §;

(b} la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipymes», suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13. Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 méas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de |a lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aguel Proponente que presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Propenente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.
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Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon y iii) ‘la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.5 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

La ESAL debera presentar la OFERTA ECONOMICA; en el cual debera indicar de manera clara y completa
los valores unitarios de cada item. El valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos. Para efecto
del sefialamiento del precio ofrecido, la ESAL debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion
de la oferta econdmica, los cuales seran asumidos por el. Se debera indicar de manera clara y completa
en la OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada item (incluido IVA), y total.

Nota 1: Los valores unitarios y valor total ofertado en la OFERTA ECONOMICA, no podran superar los
valores unitarios determinados por la entidad.

Nota 2: En el evento que la Oferta economica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos)
y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica.

Nota 3: EI DEPARTAMENTO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los compenentes de |os valores de |la oferta econémica, siempre y cuando
no supere el valor del presupuesto inicial, so pena de rechazo.

Nota 4: EL ANEXO — OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente representante legal.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econémica, la omision de los items descritos en la propuesta,
generara RECHAZO de la propuesta.

3.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley y en los eventos de prohibicion para contratar.
2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual

o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, en este caso se rechazaran las propuestas
que se encuentren en esta situacion.

4. Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del
consorcio o union temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya
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presentado propuesta para la presente seleccién, en este caso se rechazaréan las propuestas que se
encuentren en esta situacion.

5 Cuando EL DEPARTAMENTO DEL HUILA detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas
por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

6. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las cbligaciones y
condiciones previstas en la invitacidn, o presente condicionamiento para la celebracién del convenio.

7. Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el cierre del
proceso de acuerdo con el cronograma de este proceso competitivo de seleccion.

8. Cuando El DEPARTAMENTO DEL HUILA comprobare la violacion por parte del proponente, de
sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupcion asumidos por el proponente.

9. Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por el comité
evaluador, o la ausencia de requisitos o la falta de deccumentos habilitantes.
10. Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifiqgue que el objeto del proponente

(o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta a lo exigido en
la invitacion,

11. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se
encuentra al dia, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la presente seleccion, con
el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso el proponente no debera tener
deudas anteriores al periodo sefialado en la presente invitacion.

12. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disclucién y/o liquidacién
de ESALES.

13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales vigente que expide la Contraloria General de la Republica
14. Cuando la oferta sea enviada por correo electronico, medio magnético o fax.

15. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva, en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

16. En los demés casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitaciéon que rige
el presente proceso de seleccion.

17. Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos requeridos en la
invitacion y/o estudio previo y/o especificaciones técnicas.

18. Cuando no se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir cuando no se

pueda determinar que se hayan tomado en cuenta los parametros sefialados por la entidad para efectuar
la oferta) o su modificacion sustancial o su diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido
en los estudios y documentos previos., o cuando el valor total de la propuesta econémica sobrepase el
presupuesto oficial del presente proceso.

19. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la
propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de ascciacion para la presentacion de
propuesta, consorcio o unién temporal, o sus representantes legales hayan infringido las normas relativas
a lavado de activos

20. Cuando la propuesta inicial de precio no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios
previos y la invitacion.
21. Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitacion por parte de los oferentes o esta

no sea subsanada o se subsane parcialmente; los ponderables a consideracion del comité evaluador se
podran subsanar o aclarar dentro del término de traslado que ellos otorguen.
22. Cuando la propuesta econémica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios
previos, anexo de Especificaciones técnicas obligatorias e invitacioén, sera posible requerir ajustes y
verificaciones a la oferta econémica que deberan ser atendidas dentro del término de traslado que otorgue
la entidad so pena de rechazo. i

CAPITULO 4

4.1 TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO
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La ESAL de acuerdo con las exigencias contenidas en la presente invitacion publica del Régimen Especial
seleccionada, debera suscribir el convenio respectivo en el término indicado por la entidad, de acuerdo con
el cronograma del proceso.

4.2 OBJETO DEL CONVENIO

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA OFERTA
TURISTICA Y CULTURAL DEL DESTINO HUILA UN PARAISO POR DESCUBIR.”

4.3 GARANTIAS Y SEGUROS

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento 20% del wvalor del | Término de duracion del convenio y
convenio seis (6) meses mas, contados a partir

de la suscripcion del acta de inicio.

Garantia de pago | 100% del valor del | Término de duracién del contrato y
anticipado desembolse anticipado hasta su liguidacién.

Pago de Salarios, | 10% Término de duracion del contrato
Indemnizaciones y hasta su liquidacion y 3 afios mas.

Prestaciones Sociales

Responsabilidad Civil | No podra ser inferior al | Término de duracion del contrato
Extracontractual (*) 5% del valor del contrato | hasta su liquidaciéon y 4 meses mas
y en ningun caso inferior
a 200 SMLV.
Calidad de los bienes | 20% Término de duracion del convenio y
suministrados. seis (6) meses mas.
Calidad del servicio 20% Término de duracion del contrato

hasta su liquidaciéon y 1 afio mas.

4.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde la suscripcion del acta de inicio
hasta por 60 meses.

4.5 LUGAR DE EJECUION - Dieciocho (18) municipios del Departamento del Huila con vocacion
turistica: Aipe, Villavieja, Rivera, Palermo, Yaguara, Gigante, Garzon, Altamira, Paicol, La Plata, Tesalia,
Nataga, San Agustin, Isnos, Pitalito, Timana, Neiva, Palestina.

4.6 DESIGNACION DEL SUPERVISOR.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion
sera vigilado a través de un supervisor.
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La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
gjecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervisiéon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del Conveniente; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables
de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de
las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos y
convenios.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
gue cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarroliar, que sera asignado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo.

4.7 FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del contrato asi: DESEMBOLSO ANTICIPADO: El Departamento
concedera al contratista un primer desembolso anticipado del cincuenta por ciento (50%) del valor del
Convenio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién y suscrita el acta de inicio
del contrato, con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad de locaciones para el
desarrollc de las actividades y la contratacion de los suministros de los servicios requeridos en los eventos
culturales. DESEMBOLSOS PARCIALES: Mediante actas de recibo parcial cuyo valor total acumulado no
supere el noventa por ciento (90%) del valor del contrato; previa presentacion de informe de ejecucion del
contrato con aprobacion del Supervisor. DESEMBOLSO FINAL: Del diez por ciento (10%) del valor del
contrato, una vez ejecutado el objeto contractual a satisfaccion del supervisor, previa presentacion del
informe final de ejecucion con aprobacién del supervisory la suscripcion de las Actas Final y de Liquidacion
del Contrato. Para efectos de los desembolsos, EL CONVENIENTE debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de confermidad con el articulo
182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONVENIENTE debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normativa vigente,
so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONVENIENTE esté obligado a facturar electronicamente,
debera presentar la factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los
correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados
en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior
revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONVENIENTE debe comprometerse a adjuntar la documentacion
del cobro de |a obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad
social), en la plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no responderé por las
posibles demoras en el tramite.

4.8 REQUISITOS DE LEGALIZACION
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Comprende los documentos que se detallan a continuacion:
. Para dar inicio a la ejecucion del Convenio se requeriré: Registro presupuestal aprobacion de
garantias, pago de impuestos a que haya lugar, asignacion de supervision y suscrtpmon del Acta de inicio
del Convenio.
. Para la etapa de ejecucion del convenio se tendran en cuenta los siguientes documentos: estudios

previos, invitacion, oferta, entre otros.

ALBAJLUCIA MEDINA RUBIO
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

— |

IVANDA GUTIERR ARDOZO
Abogado DAC

CHARRY VILLALBA
Profesional Secretaria Degarrollo Economico

©
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ANEXO No.1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Senores

GOBERNACION DEL HUILA )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
Neiva (H).

ASUNTO: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

El suscrito obrando en su calidad de , en nombre vy
representacion de con domicilio en , debidamente autorizado por la Junta de
Socios (si es el caso), de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, someto a consideracion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION, la siguiente propuesta cuyo objeto es
0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.00.0.6$6909800600006006000866006000660006006000060060604

XXXXXXXXXXXXX,

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica, en los arts. 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, las consagradas en el art. 4 y art. 5 de la Ley 828 de 2003 art. 66 de la Ley 863 de
2003 y en |las demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. (en caso de tratarse de un consorcio
o union temporal debera manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

b) Que la informacién suministrada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos)
compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

c) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
segun las siguientes normas:

d) Que una vez conocidas y tenidas las oportunidades para ello conocemos plenamente los riesgos que
se puedan producir en su desarrollo y por lo tanto nos comprometemos a ejecutar el convenio por el término
y cumpliendo con cada uno de los requisitos establecidos en la invitacién contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, en consecuencia, renunciamos a cualquier controversia posterior derivada
de una posible informacién incorrecta.

e) Que conocemos y nos comprometemos a cumplir las condiciones minimas requeridas para el
desarrollo de los programas de interés publico objeto de contratacion.

f) Eltermino de validez de la propuesta es de 90 dias calendario, contados desde su presentacion.

g) De conformidad con el art. 56 de la Ley 1437 de 2011 autorizo al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION a notificarme a traves del correo electronico:

Atentamente:
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCIC)N
NIT TELEFONO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FAX )
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CORREOQO ELECTRONICO
CIUDAD FAX
FIRMA
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ANEXO 2 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefores

GOBERNACION DEL HUILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
Direccion

REF:

Yo, . identificado con la C. C. No.
. Expedida en , mayor de edad, en mi
condicibn de aspirante a operador del convenio de asociacion con el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION, manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con entidades estatales de conformidad con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, reglamentarias
o modificatorias, relacionadas a este aspecto.

De igual forma, conozco las sanciones a las cuales se incurre por el hecho de trasgredir dichas normas, y
encontrarse inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, de conformidad con Io dispuesto
en el num. 7 del art. 26, art. 52, y en concordancia con el num. 1 del art. 44 de la Ley 80 de 1993.

En razoén a lo anterior, declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende presentado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
que me impida actuar como contratista ante el estado.

Dado en el Municipio de Neiva - Huila, a los (__) dias del mes de de

Cordialmente

Nombre
cec

(@) Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina. GOV
icontec Neiva - Huila - Colombia. UG goveo
150 5001 PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co 6}3 (') OO ri\}.
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ANEXO 3
CONTRAPARTIDA

El suscrito representante legal se compromete a ejecutar el Convenio con los costos que se ofrecen a
continuacion:

PRESUPUESTO ESTIMADO
ITEMS VALOR DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer el destino “Huila un Paraiso por Descubrir” | $ 39.000.000.00
mediante la produccion de material para la
promocién del Departamento del Huila a nivel
nacional.

Fortalecer el destino “Huila un Paraiso por | $ 21.000.000.00
Descubrir” a través del apoyo al evento “Encuentro
Nacional e Internacional de Intercambio de sabores
Gastrondmicos como Patrimonio e Identidad
Cultural del Huila en su sequnda version”.
Promocionar el destino “Huila un Paraiso por | $ 114.200.000.00
Descubrir’ " en el marco del Festival N° 64 del
Bambuco de San Juan y San Pedro.

Posicionar el destino “Huila un Paraiso por
Descubrir” mediante la  participacion del | $ 85.800.000.00
departamento y prestadores de servicios turisticos
de la region en el evento “Colombia Travel expo
2025".

VALOR TOTAL $ 260.000.000.00

Nombre representante legal:
CC:

Firma representante legal

Edificio Gokernacion, Calle 8, Cra 4 esquina. N
Neiva - Huila - Colombia. o
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co \TAC

icontec
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ANEXO 4

) FORMULARIO
RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

: OBJETO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN
CONTRATANTE CONTRATO SMLMV
Contrato 1
Contrato 2
Contrato 3

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE
DOCUMENTO ES VERDADERA.

Nombre representante legal:
CC:

Firma representante legal

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia. -
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co DEHO

icontec www.huile.goveo
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ANEXO 6 - RELACION CONTRATOS EXPERIENCIA ADICIONAL

OBJETO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
CONTRATANTE CONTRATO EN SMLMV
Contrato 1
Contrato 2
Contrato
3

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE

DOCUMENTO ES VERDADERA.

Nombre representante legal:
CC:

Firma representante legal

$C4353-1

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 8§67 1300 / www.huila.gov.co
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ANEXO 7 - OFRECIMIENTO CALIDAD ADICIONAL

Ciudad, y fecha

Sefiores )

GOBERNACION DEL HUILA )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
Ciudad.

Proceso de Contratacién Entidades Sin Animo de Lucro No.

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica, segun corresponda] identificado con [Incluir
el numero de identificacién], en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razon social de la
persona juridica] identificada con NIT , manifiesto de compromiso de realizar sin
ningun costo las actividades que se relacionan a continuacién

(MARQUE CON UNA X EL OFRECIMIENTO A REALIZAR)

OFRECIMIENTO COMPROMISO
1. Poner al servicio de |a ejecucion del convenio, toda la capacidad administrativa, X
organizativa, operativa y técnica para el cumplimiento del siguiente objeto
contractual: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO,
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA OFERTA TURISTICA Y
CULTURAL DEL DESTINO HUILA UN PARAISO POR DESCUBRIR.
1. Realizar apoyo administrativo, organizativo, operativo y técnico para X
la estructuracién de propuestas y proyectos que redunden en la gestion de
recursos y que fortalezca la promocion turistica del Departamento del Huila,
en el marco del destino “Huila un paraiso por descubrir”.
2. Ejecutar actividades administrativas, organizativas, operativas y | X
técnicas ante entidades nacionales encaminadas al establecimiento de
alianzas, colaboraciones y estrategias que posicionen la promocion
turistica del Departamento del Huila y el fortalecimiento de la marca “Huila
un paraiso por descubrir”.

3. Fortalecer el destino “Huila un Paraiso por Descubrir’ mediante la X
produccion de material para la promocién del Departamento del Huila a nivel

nacional.

4, Fortalecer el destino “Huila un Paraiso por Descubrir” a través del X

apoyo al evento “Encuentro Nacional e Internacional de Intercambio de
sabores Gastrondmicos como Patrimonio e Identidad Cultural del Huila en
su segunda version”.

5. Promocionar el destino “Huila un Paraiso por Descubrir” en el marco X
del Festival N° 64 del Bambuco de San Juan y San Pedro.
6. Posicionar el destino “Huila un Paraiso por Descubrir” mediante la X

participacion del departamento del Huila y prestadores de servicios
turisticos de la regién en el evento “Colombia Travel Expo 2025",

Las actividades adicionales incluyen como minimo: i) transporte y honorarios de personal, ii) espacio y/o
auditorio, iii) logistica y silleteria. iv) Insumos de produccion.

Nombre representante legal:

CC:

Firma representante legal

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina. —
Neiva - Huila - Colombia. : e
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co HEOOD

www.hulla.gove
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FORMATO 1 - MANIFESTACION DE COMPROMISO APORTE RECURSOS

Ciudad, y fecha

Sefiores . _
GOBERNACION DEL HUILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

Ciudad.

Proceso de Contratacién Entidades Sin Animo de Lucro No.

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica, segun corresponda] identificado con [Incluir
el numero de identificacion], en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razén social de la

persona juridica) identificada con NIT

, manifiesto mi intencién de participar en el

presente proceso de contratacién, con la cual indico mi interés de realizar el aporte de los recursos en
bienes y servicios por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION (30 % o mas) para
la ejecucion del Proyecto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA OFERTA
TURISTICA Y CULTURAL DEL DESTINO HUILA UN PARAISO POR DESCUBRIR.

Director

plazo

valor

Coordinador

Administrador

Oficinas y/o instalaciones

Nombre representante legal:
CC:

Firma representante legal

EHEN
SYSTEM

§C4353-1

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
i Neiva - Huila - Colombia.
" o PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co
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