ANEXO No. XX
ACREDITACIÓN DE PERSONAL MINIMO
Fecha


Señores
Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA
Cuidad


Asunto: Acreditación Personal Licitación pública LP-DG-XXXX-2020


Estimados señores: 


[Nombre del Representante Legal o de la Persona Natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en [mi propio nombre o en mi calidad de Representante Legal] de [Nombre del Proponente], certifico bajo gravedad de juramento en el marco del proceso del asunto que, en el evento de resultar adjudicatario, tendré a disposición de la ejecución del contrato en los términos señalados en el proceso, el personal mínimo que a continuación se referencia:

	[bookmark: _Hlk44512708]Lote
	Personal
	Ofrecimiento proponente (marque con un X el lote (s) al cual presenta oferta)

	

Lote 1
	ETAPA DE DISEÑOS

Especialista en estructuras (1)
Especialista en geotecnia (1)
	

	
	ETAPA DE OBRAS

Director de Obra (1)
Residente de obra (3)
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (3)
	

	

Lote 2
	ETAPA DE DISEÑOS
Especialista en estructuras (1)
Especialista en geotecnia (1)
	

	
	ETAPA DE OBRAS
Director de Obra (1) 
Residente de obra (2)
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (2)
	

	

Lote 3
	ETAPA DE DISEÑOS
Especialista en estructuras (1)
Especialista en geotecnia (1)
	

	
	ETAPA DE OBRAS
Director de Obra (1) 
Residente de obra (2)
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (2)
	

	

Lote 4
	ETAPA DE DISEÑOS
Especialista en estructuras (1)
Especialista en geotecnia (1)
	

	
	ETAPA DE OBRAS
Director de Obra (1) 
Residente de obra (2)
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (2)
	




Así mismo, CERTIFICO que en caso de resultar adjudicatario cumpliremos con el Personal mínimo para proceder con la ejecución del objeto Contractual, para lo cual se aportará al Interventor del Contrato los Currículos (Hojas del Vida) con los soportes que respalden sus Calidades, anexar copia de diplomas y/o actas de grado de la acreditación de estudio, expedido por Entidades reconocidas por el Ministerio de Educación Nacional y Matriculas o Licencias Profesionales que apliquen dentro de los dos (02) días hábiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecución del Contrato, para la aprobación del mismo.


DOCUMENTOS QUE DEBE APORTAR POR EL OFERENTE ADJUDICATARIO:
a) Copia de la hoja de vida.
b) Copia del acta de grado o diploma de título pregrado.
c) Copia de la tarjeta o matrícula profesional.
d) Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda).
e) Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).
f) De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
g) Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes certificaciones (Cada certificación debe contener mínima las funciones desempeñadas y el tiempo laborado).
h) Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto debidamente suscrita.

Reconocemos y aceptamos que en caso de que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por intermedio de la Interventoría del Contrato proceda al rechazo de alguno de los profesionales presentados para aprobación, se procederá al cambio del o de los mismos, dentro de máximo un día (01) hábil siguiente, so pena que la Entidad pueda iniciar los trámites administrativos consignados en el Contrato por Incumplimiento de las Obligaciones.

NOTAS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO: 
Los porcentajes de dedicación requeridos son los mínimos y obligatorios que considera la Entidad necesarios, no obstante, corresponderá al oferente adjudicatario al momento del desarrollo de la obra, determinar si es pertinente el acompañamiento de los profesionales aquí relacionados con mayor dedicación. 
El contratista deberá mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo mínimo de trabajo aprobado por la Interventoría; no obstante, en caso de requerirse algún reemplazo por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o causas debidamente justificadas, el mismo deberá ser avalado por la interventoría, y en todo caso deberá cumplir con los perfiles establecidos (en el pliego de condiciones, sus adendas o el futuro contrato) para cada rol profesional. 
Las certificaciones que se alleguen para acreditar la experiencia del personal que forma parte del equipo mínimo de trabajo, deberán contener como mínimo la siguiente información: 
a) Nombre del contratante y del contratista y/o empleador y empleado.
b) Estar debidamente suscrita por la persona competente para expedir la certificación.
c) Dirección y teléfono del contratante donde se pueda verificar la información certificada. 
d) Fecha exacta de ingreso y de retiro, indicando día, mes y año. Si la certificación contempla la fecha de inicio o terminación en mes y año, se calculará la experiencia a partir del último día hábil del mes de inicio y el primer día hábil del mes de finalización. Si la certificación establece fecha de inicio, pero no de terminación de laboral, se tomará como tal, la fecha de expedición de la certificación. 
e) No se tendrán en cuenta traslapos de tiempo en las certificaciones. 
f) En caso de presentar certificaciones expedidas por el proponente deberá allegar como soporte pago de seguridad social de esos períodos. 
g) En el evento que la (s) certificación (es) aportada (s) no indiquen la totalidad de la información requerida por le Entidad, la misma podrá ser complementada allegando copia del contrato, del acta de liquidación o documento equivalente. 

En el caso que la experiencia del profesional sea certificada por el oferente adjudicatario, este deberá indicar el contrato bajo el cual se adquirió dicha experiencia adjuntando el documento soporte y cualquier documento que acredite la existencia de la relación laboral entre el profesional y el proponente (llámese planilla de pago de aportes parafiscales u órdenes de servicio o desprendible de pago de nómina, entre otros, con los que se logre acreditar dicha vinculación).
El adjudicatario deberá tener en cuenta que no podrá presentar una hoja de vida de los profesionales que conforman el equipo mínimo de trabajo a más de un perfil solicitado para el EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO del presente estudio previo.  
La experiencia profesional específica exigida por la entidad, para el equipo mínimo de trabajo, solo será computada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o matricula profesional o culminación del pensum académico, según corresponda.
(Ajustar la cantidad de personal ofertado conforme los lotes a los cuales se presenta la oferta)



________________________________________________________________ 
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural
Nombre: 
Cargo: 
Documento de Identidad: 
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