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Fecha: 19 DE junio DE 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato numero: 1.03-17.13-7281 De 07 DE JUNIO 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006261 del 21.05.2025 y RPC No.
2600084970 del 09.06.2025 Apropiacion Presupuestal: 1146-121000-2320202008-
4445013010130000-P144-102462/1/2/02/03:  INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION/OFIC PARA LA TRANSPA/SERVICIOS PRESTADOS/LUCHA CONTRA LA
CORRUPCIO/REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo
2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se
refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperfio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno vy Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupciéon

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperfio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en transparencia e integridad en el marco
de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion. 2.
Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa: Lucha contra la corrupcion.
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Elemento PEP Pl44-102462/1/2/02/03 Realizar la administracion y gestion PRE y POS de la
asistencia técnica.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios.

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: ‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329

Supervisora: < ,
P Asesor oficina para la transparencia

~ PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
C.C. 29.661.517

Contratista 1 14¢510. 3155150621

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2025; por lo que se concluye que, las
_obligaciones contractuales durante JUNIO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
‘a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la
‘Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

Ve

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA. L . i o
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1.Especificacion

‘es, actividades u

obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Sin novedad

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la
~administracién y gestién PRE y POS de la implementacion de

la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica en la
Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones,
- formatos, informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e

infformativas para el desarrollo de los distintos

acompanamientos en las actividades de asistencia técnica

realizadas por el equipo.
C) Realizar actividades de acompafamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la implementacion de la politica

de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la:
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica en las

- Dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecten a la necesidad del objeto

contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes
JUNIO DE 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo

100%

100%

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

acordado en el mismo.

Otras
. : N/A
consideraciones.
Sugerencias
. Fecha de
Sugerencia Responsabl
9 entrega P ¢
- Sin novedad -- -
Prorroga, suspensiones o adiciones
.. . Fecha de
Fecha suspensidn, prorroga o adicién reinicio Responsable
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[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

il

Concepto Supervisor: En cumplimiento al

complemento del contrato electronico d

e

_prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No.1.03-17.13-7281, certifico.
como supervisor de este, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
“acuerdo con el informe de actividades No.1 presentado por el contratista.

'Realiz6 reporte de campo a través del uso de la matriz de monitoreo, una herramienta que

permite organizar y presentar
‘a las actividades y requerimi
Movilidad y Transporte. En dicho reporte se inc

de forma clara y estructurada la informacion correspondiente
entos de la Unidad especial de Catastro y la secretaria de
luyé una descripcion detallada de los

~documentos solicitados durante la primera fase del monitoreo, especificando su relevancia,
contenido y estado de cumplimiento.

'Elabor6 el acta correspondiente a la socializacion llevada a cabo en la descentralizada ERT,
“sobre la Ley 1712, en la cual se expuso la relevancia de conocer y aplicar esta normativa.
Durante la sesion se trataron temas como la transparencia activa, la transparencia pasiva y
la gestion documental. También se explicé el manejo adecuado de archivos clasificados y

reservados. Toda la informacion fue registrada en la carpeta descentralizada, acta No. 16

Elaboro el acta correspondiente a la socializacion llevada a cabo en la descentralizada ILV,
re la Ley 1712, en la cual se expuso la relevancia de conocer y aplicar esta normativa.

el Acta No. 32, ubicada en la carpeta de descentralizadas.

Elaboré acta de reunion del equipo de Asistencia Técnica, el profesional José David Bonilla
‘socializd la metodologia de trabajo correspondiente al presente mes. Durante su
‘intervencion, se abordaron los siguientes puntos clave: Socializacion de la Ley 1712: Se
“acordo realizar jornadas de socializacion de laLey 1712 de 2014 a las distintas dependencias

urante la sesion se trataron temas como la transparencia activa, la transparencia pasivay
la gestion documental. También se explicé el manejo adecuado de archivos clasificados y
reservados. Toda la informacion fue registrada en la carpeta descentralizada, acta No. 18

Elaboré acta correspondiente a la asistencia técnica brindada a la descentralizada ILV, en la
cual se indico el orden adecuado para la organizacion de los documentos, conforme a la
matriz del ITA. Asimismo, se aclaré que los items no aplicables deben estar debidamente
sustentados mediante un documento o explicacion. Durante la sesion, también se atendieron
las dudas e inquietudes planteadas por los enlaces. Toda la informacion quedd registrada en

‘de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de promover el acceso a la informacién

_publica. Revision de mapas de riesgo y procesos:
‘mapas de riesgo y sus respectivos procesos, con €
‘mejora y cumplimiento normativo. Elabo

Se realizara un analisis detallado de los
| prop6sito de identificar oportunidades de
racion de informes: Se desarrollaran informes

‘correspondientes a las socializaciones llevadas a cabo, tanto a nivel central como
_descentralizado, documentando hallazgos, avances y observaciones. Todos los temas
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tratados quedaron debidamente consignados en la Acta N.° 103, archivada en la carpeta
PAAC.

Participé6 de reunién presencial del equipo de Asistencia Técnica en la oficina de
‘Transparencia, con la participacion de la Dra. Fabiola Perdomo, la profesional Alfaimar
‘Martinez. Durante el encuentro, se abordaron diversos temas orientados a mejorar la técnica
~de los monitoreos correspondientes al afio 2025. Entre los principales puntos tratados se
destacaron: identificacion de falencias: Se expusieron las principales deficiencias que se han
venido presentando en las diferentes dependencias. Socializacién de mejoras: Se
presentaron y discutieron los cambios que se implementaran en la matriz de monitoreos, con
el objetivo de optimizar la recopilacién y presentacién de informacién. Atencién a inquietudes:
Durante la sesion se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con el proceso de
monitoreo y la implementacion de las nuevas directrices. Todos los aspectos tratados
quedaron debidamente registrados en la Acta N.° 100, archivada en la carpeta PAAC.

Participé en la capacitacion sobre la Ley 2195, su Decreto Reglamentario y el Anexo Técnico
‘de la Ley 1712, la cual fue dirigida por la abogada Vanessa Victoria. Durante la jornada, la
-profesional expuso de manera clara y estructurada: El contexto normativo de las leyes
“mencionadas. La aplicacion practica de estas disposiciones dentro de la entidad. La
“importancia juridica y laboral del cumplimiento de estos marcos legales. Todos los temas
‘abordados en la capacitacién quedaron debidamente registrados en la Acta N.° 102,
archivada en la carpeta PAAC.

Particip6 de reunién de equipo de Asistencia Técnica, donde el profesional José David Bonilla
socializd la metodologia de trabajo correspondiente al presente mes. Durante su
intervencion, se abordaron los siguientes puntos clave: Socializacién de la Ley 1712: Se
acordé realizar jornadas de socializacién de la Ley 1712 de 2014 a las distintas dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de promover el acceso a la informacién
_publica. Revisién de mapas de riesgo y procesos: Se realizara un analisis detallado de los
mapas de riesgo y sus respectivos procesos, con el propésito de identificar oportunidades de
mejora y cumplimiento normativo. Elaboracion de informes: Se desarrollaran informes
‘correspondientes a las socializaciones llevadas a cabo, tanto a nivel central como
-descentralizado, documentando hallazgos, avances y observaciones. Todos los temas
tratados quedaron debidamente consignados en la Acta N.° 103, archivada en la carpeta
PAAC.

Particip6 en la reunion de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, en la cual se trataron
temas relacionados con el plan de mejoramiento de los mapas de riesgos y la socializacion
de la Ley 1712 a las dependencias de la entidad. Durante la sesion se abordaron los
siguientes puntos: Distribucion de responsabilidades: Se detallé la asignacion de tareas y las |
~secretarias responsables de ejecutar el plan de mejoramiento de los mapas de riesgos.;
‘Analisis del informe de Control Interno: Se revisé el informe enviado por esta dependencia,
_identificando los aspectos que deben ser ajustados o fortalecidos para garantizar el
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cumplimiento de los objetivos institucionales. Todos los temas tratados quedaron
“debidamente consignados en la Acta N.° 104, archivada en la carpeta PAAC.

Participé en la capacitacion virtual de contextualizacién del Programa de Transparencia y
Etica Pablica (PTEP), la cual fue dirigida por el profesional Gustavo Izquierdo. Durante la
_sesion, se abordaron los siguientes aspectos: Impacto del programa: Se explicé la relevancia
e implicaciones del PTEP en el fortalecimiento institucional. Contenido y alcance: Se
presento en qué consiste el programa 'y qué entidades estan obligadas a su implementacion. ﬁ
'Metodologia y estructura: Se detallaron los componentes metodoldgicos y la estructura
operativa del PTEP. Todos los temas tratados quedaron debidamente consignados en la

Acta N.° 106, archivada en la carpeta PAAC.

Particip6 en la socializacion de la Ley 1712 de 2014 realizada en la entidad descentralizada
'Recreavalle, la cual fue dirigida por el profesional David Gil. Durante la jornada se trataron
los siguientes temas: Importancia de la Ley 1712: Se destacé la relevancia de conocer y
“aplicar esta norma dentro de las entidades, publicas. Transparencia activa y pasiva: Se
“explicaron los conceptos y obligaciones asociadas a cada tipo de transparencia. Gestion
‘documental: Se abordaron lineamientos para una adecuada organizacién y acceso a la
informacion. Manejo de archivos clasificados y reservados: Se explico el tratamiento que
' debe darse a la informacién segln su nivel de reserva. Toda la informacion tratada quedo
“debidamente consignada en la Acta N.° 9, ubicada en la carpeta de descentralizadas.

'Realiz6 la socializacion de la Ley 1712 de 2014 en la entidad descentralizada ERT, donde
se expuso la importancia de conocer y aplicar esta norma en el contexto institucional. Temas
tratados: Transparencia activa y pasiva: Se explicaron las obligaciones asociadas a cada tipo
‘de transparencia y su aplicacion practica. Gestion documental: Se discutieron buenas
practicas para el manejo adecuado de la informacion institucional. Archivos clasificados y
reservados: Se aclaré el tratamiento que deben recibir los documentos segun su nivel de
clasificacién. Toda la informacion quedo debidamente consignada en la Acta N.° 16, ubicada
en la carpeta de descentralizadas.

Realizo la socializacion de la Ley 1712 de 2014 en la entidad descentralizada ILV, donde se
expuso la importancia de conocer y aplicar esta norma en el contexto institucional. Temas
tratados: Transparencia activa y pasiva: Se explicaron las obligaciones asociadas a cada tipo
de transparencia y su aplicacion practica. Gestion documental: Se discutieron buenas
practicas para el manejo adecuado de la informacion institucional. Archivos clasificados y
reservados: Se aclaro el tratamiento que deben recibir los documentos segun su nivel de
clasificacion. Toda la informacion quedo debidamente consignada en la Acta N.° 18, ubicada
_en la carpeta de descentralizadas. :

Realizé asistencia técnica brindada a la descentralizada ILV, en la cual se indico el orden
adecuado para la organizacion de los documentos, conforme a la matriz del ITA. Asimismo,
“se aclaré que los items no aplicables deben estar debidamente sustentados mediante un
“documento o explicacion. Durante la sesion, también se atendieron las dudas e inquietudes
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planteadas por los enlaces. Toda la informacion quedé registrada en el Acta No. 32, ubicada g
-en la carpeta de descentralizadas. '

Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
~observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de

junio.

‘% Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es, se
‘escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
~conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion
documental. 3

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA. :
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion:
sino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota 1 anexa
certificados de Salud (SOS), pensién (COLFONDOS) Y arl (POSITIVA) segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32
de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Escha Valor Observacio
avances, . nes
pagos)
4.000.000 4.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato 4.000.000
Valor pagado 0
Valor causado
que no se ha 4.000.000
pagado
Valor total
ejecutado 4.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses 0
moratorios
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SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO CON LO PACTADO.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
~mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA -

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:
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Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
' TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

'El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LAEJECUCI(')N'DEL CONTRATO
| —INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

 SINNOVEDAD

i g de de 2025
1 informe :

?.‘Para constancia‘de lo anterior firma la presente acta el S‘upkérvisor‘ a los:
19 f de junio - de 2025

C.C. 6/102.329
SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:
No. DE CONTRATO:

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
29.661.517 DE PALMIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.03-17.13- 7281

VALOR DEL CONTRATO: $ 4.000.000

DURACION DEL CONTRATO: DE 07 JUNIO AL 30 DE JUNIO 2025
PERIODO DEL INFORME: MES DE JUNIO 2025

FECHA PRESENTACION: 19 JUNIO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de

apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de
Asistencia Técnica a través
de la administracion vy
gestion PRE y POS de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y Etica Publica de
la Oficina para la
5 Iransparencia de la Gestion
Pdblica en la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Realice reporte de campo a través del uso de la matriz de
monitoreo, una herramienta que permite organizar y
presentar de forma clara y estructurada la informacion
correspondiente a las actividades y requerimientos de la
Unidad especial de Catastro y la secretaria de Movilidad y
Transporte. En dicho reporte se incluyé una descripcion
detallada de los documentos solicitados durante la primera
fase del monitoreo, especificando su relevancia, contenido
y estado de cumplimiento.

B) Realizar materiales de
apoyo como
presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas
ayudas audiovisuales e
informaticas para el

Elaboré el acta correspondiente a la socializacién llevada
a cabo en la descentralizada ERT, sobre la Ley 1712, en la
cual se expuso la relevancia de conocer y aplicar esta
normativa. Durante la sesion se trataron temas como la
transparencia activa, la transparencia pasiva y la gestion
documental. También se explicé el manejo adecuado de
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desarrollo de los distintos
acompafiamientos en las
actividades de asistencia
técnica realizadas por el
equipo.

archivos clasificados y reservados. Toda la informacion
fue registrada en la carpeta descentralizada, acta No. 16
Elaboré el acta correspondiente a la socializacion llevada
a cabo en la descentralizada ILV, sobre la Ley 1712, en la
cual se expuso la relevancia de conocer y aplicar esta
normativa. Durante la sesion se trataron temas como la
transparencia activa, la transparencia pasiva y la gestion
documental. También se explicé el manejo adecuado de
archivos clasificados y reservados. Toda la informacién
fue registrada en la carpeta descentralizada, acta No. 18
Elaboré acta correspondiente a la asistencia técnica
brindada a la descentralizada ILV, en la cual se indico el
orden adecuado para la organizacion de los documentos,
conforme a la matriz del ITA. Asimismo, se aclaré que los
items no aplicables deben estar debidamente sustentados
mediante un documento o explicaciéon. Durante la sesion,
también se atendieron las dudas e inquietudes planteadas
por los enlaces. Toda la informacion quedé registrada en
el Acta No. 32, ubicada en la carpeta de
descentralizadas.

Elabore acta de reunion del equipo de Asistencia Técnica,
el profesional José David Bonilla socializ6 la metodologia
de trabajo correspondiente al presente mes. Durante su
intervencion, se abordaron los siguientes puntos clave:
Socializacién de la Ley 1712: Se acordo realizar jornadas
de socializacion de la Ley 1712 de 2014 a las distintas
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, con
el fin de promover el acceso a la informacion publica.
Revision de mapas de riesgo y procesos: Se realizara un
analisis detallado de los mapas de riesgo y sus respectivos
procesos, con el proposito de identificar oportunidades de
mejora y cumplimiento normativo. Elaboracién de
informes: Se desarrollaran informes correspondientes a las
socializaciones llevadas a cabo, tanto a nivel central como
descentralizado, documentando hallazgos, avances vy
observaciones. Todos los temas tratados quedaron
debidamente consignados en la Acta N.° 103, archivada en
la carpeta PAAC.

C) Realizar actividades de

acompanamiento,

socializacion, sensibilizacion
y monitoreo de la
implementacion de la
politica de transparencia,
integridad y ética publica a
cargo de la Oficina para la

Participe de reunion presencial del equipo de Asistencia
Técnica en la oficina de Transparencia, con la participacion
de la Dra. Fabiola Perdomo, la profesional Alfaimar
Martinez. Durante el encuentro, se abordaron diversos
temas orientados a mejorar la técnica de los monitoreos
correspondientes al afio 2025. Entre los principales puntos
tratados se destacaron: identificacion de falencias: Se
expusieron las principales deficiencias que se han venido
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Transparencia de la Gestion
Publica en las
Dependencias de la
Gobernacion del Valle del
Cauca.

presentando en las diferentes dependencias.
Socializacion de mejoras: Se presentaron y discutieron
los cambios que se implementaran en la matriz de
monitoreos, con el objetivo de optimizar la recopilacion y
presentacion de informaciéon. Atencidon a inquietudes:
Durante la sesion se resolvieron dudas e inquietudes
relacionadas con el proceso de monitoreo y la
implementacion de las nuevas directrices. Todos los
aspectos tratados quedaron debidamente registrados
en la Acta N.° 100, archivada en la carpeta PAAC.
Participé en la capacitacion sobre la Ley 2195, su
Decreto Reglamentario y el Anexo Técnico de la Ley
1712, la cual fue dirigida por la abogada Vanessa Victoria.
Durante la jornada, la profesional expuso de manera clara
y estructurada: El contexto normativo de las leyes
mencionadas. La aplicacién practica de estas
disposiciones dentro de la entidad. La importancia juridica
y laboral del cumplimiento de estos marcos legales. Todos
los temas abordados en la capacitacion quedaron
debidamente registrados en la Acta N.° 102, archivada en
la carpeta PAAC.

Participe de reuniéon de equipo de Asistencia Técnica,
donde el profesional José David Bonilla socializé la
metodologia de trabajo correspondiente al presente mes.
Durante su intervencion, se abordaron los siguientes puntos
clave: Socializacion de la Ley 1712: Se acordé realizar
jornadas de socializacion de la Ley 1712 de 2014 a las
distintas dependencias de la Gobernacién del Valle del
Cauca, con el fin de promover el acceso a la informacion
publica. Revision de mapas de riesgo y procesos: Se
realizara un analisis detallado de los mapas de riesgo y sus
respectivos procesos, con el propésito de identificar
oportunidades de mejora y cumplimiento normativo.
Elaboracion de informes: Se desarrollaran informes
correspondientes a las socializaciones llevadas a cabo,
tanto a nivel central como descentralizado, documentando
hallazgos, avances y observaciones. Todos los temas
tratados quedaron debidamente consignados en la Acta N.°
103, archivada en la carpeta PAAC.

Participé en la reunion de trabajo del equipo de Asistencia
Técnica, en la cual se trataron temas relacionados con el
plan de mejoramiento de los mapas de riesgos y la
socializacion de la Ley 1712 a las dependencias de la
entidad. Durante la sesién se abordaron los siguientes
puntos: Distribucion de responsabilidades: Se detall6 la
asignacion de tareas y las secretarias responsables de
ejecutar el plan de mejoramiento de los mapas de riesgos.
Anadlisis del informe de Control Interno: Se reviso el
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informe enviado por esta dependencia, identificando los
aspectos que deben ser ajustados o fortalecidos para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Todos los temas tratados quedaron debidamente
consignados en la Acta N.° 104, archivada en la carpeta
PAAC.

Participé en la capacitacion virtual de contextualizacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
la cual fue dirigida por el profesional Gustavo lzquierdo.
Durante la sesién, se abordaron los siguientes aspectos:
Impacto del programa: Se explico la relevancia e
implicaciones del PTEP en el fortalecimiento institucional.
Contenido y alcance: Se presenté en qué consiste el
programa y qué entidades estan obligadas a su
implementacion. Metodologia y estructura: Se detallaron
los componentes metodolégicos y la estructura operativa
del PTEP. Todos los temas tratados quedaron debidamente
consignados en la Acta N.° 106, archivada en la carpeta
PAAC.

D) Las demas que se
adecuen a la necesidad del
objeto contractual
asignadas por el jefe de la
oficina.

Participé en la socializacion de la Ley 1712 de 2014
realizada en la entidad descentralizada Recreavalle, la cual
fue dirigida por el profesional David Gil. Durante la jornada
se trataron los siguientes temas: Importancia de la Ley
1712: Se destacd la relevancia de conocer y aplicar esta
norma dentro de las entidades, publicas. Transparencia
activa y pasiva: Se explicaron los conceptos y obligaciones
asociadas a cada tipo de transparencia. Gestion
documental: Se abordaron lineamientos para una
adecuada organizacién y acceso a la informacion. Manejo
de archivos clasificados y reservados: Se explico el
tratamiento que debe darse a la informacién segun su nivel
de reserva. Toda la informacién tratada qued6 debidamente
consignada en la Acta N.° 9, ubicada en la carpeta de
descentralizadas.

Realicé la socializacién de la Ley 1712 de 2014 en la
entidad descentralizada ERT, donde se expuso la
importancia de conocer y aplicar esta norma en el contexto
institucional. Temas tratados: Transparencia activa y
pasiva: Se explicaron las obligaciones asociadas a cada
tipo de transparencia y su aplicacion practica. Gestion
documental: Se discutieron buenas practicas para el
manejo adecuado de la informacién institucional. Archivos
clasificados y reservados: Se aclar6 el tratamiento que
deben recibir los documentos segun su nivel de
clasificacion. Toda la informacion queddé debidamente
consignada en la Acta N.° 16, ubicada en la carpeta de
descentralizadas.
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Realicé la socializacion de la Ley 1712 de 2014 en la
entidad descentralizada ILV, donde se expuso la
importancia de conocer y aplicar esta norma en el contexto
institucional. Temas tratados: Transparencia activa y
pasiva: Se explicaron las obligaciones asociadas a cada
tipo de transparencia y su aplicacion practica. Gestién
documental: Se discutieron buenas practicas para el
manejo adecuado de la informacion institucional. Archivos
clasificados y reservados: Se aclar6 el tratamiento que
deben recibir los documentos segin su nivel de
clasificacion. Toda la informacién queddé debidamente
consignada en la Acta N.° 18, ubicada en la carpeta de
descentralizadas.

Realice asistencia técnica brindada a la descentralizada
ILV, en la cual se indicé el orden adecuado para la
organizacioén de los documentos, conforme a la matriz del
ITA. Asimismo, se aclar6 que los items no aplicables deben
estar debidamente sustentados mediante un documento o
explicacion. Durante la sesion, también se atendieron las
dudas e inquietudes planteadas por los enlaces. Toda la
informacion quedo registrada en el Acta No. 32, ubicada
en la carpeta de descentralizadas.

Participé en las publicaciones en Instagram de la oficina de

transparencia, donde pude observar y contribuir en las
socializaciones del programa de transparencia durante el
mes de junio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD (A)
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ACTIVIDAD (B)

FO-M9-P3-01- V04

1.03-59.13
SOCIALIZACION LEY 1712 DEL 2014
ERT
ACTA No. 16

FECHA: Santiago de Cali, 20 de mayo de 2025
HORA DE INICIO: 2:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 3:00 p.m.
LUGAR: Reunién virtual
ASISTENTES: Se anexa registro de asistencia

ORDEN DEL DiA:

1  Precentacidn del evnncitar a carnn del nrofecinnal Nawvid Gil Vélez v Pilar

FO-M9-P3-01- V04

1.03-59.13

SOCIALIZACION LEY 1712 DEL 2014

LV
ACTA No. 18

FECHA: Santiago de Cali, 21 de mayo de 2025
HORA DE INICIO: . 830am.
HORA DE TERMINACION: 9:30 a.m.
LUGAR: Reunion virtual
ASISTENTES: Se anexa registro de asistencia

ORDEN DEL DiA:
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FO-M9-P3-01- V04

1.03-59.13
ASISTENCIA TECNICA- MATRIZ ITA
ACTA No.32
FECHA: Santiago de Cali, 3 de Junio de 2025
HORA DE INICIO: 200pm
HORA DE TERMINACION: 3.00pm.
LUGAR: Reunion virtual
ASISTENTES: Se anexa registro de asistencia
ORDEN DEL DiA:

Bienvenida e introduccién general

Presentacion wmahmﬁswmm
Informacion de fa

Normatividad

CENOBAWN
T

10 Informacion Especifica para Grupos de Interés
11.Obligacion de Reporte de Informacién
12 Mecanismos de Contacto

FO-#9-P3-01- V04
1.93-59.13

REUNION DE TRABAJO - ASISTENCIA TECNICA — PLAN DE TRABAJO
JUNIO 2025

ACTA No. 103

FECHA® Santiago de Caii. 10 de Junip de 2025
HORA DE INICIO 10.00 am.

HORA DE TERMINACION: 11:35am.

LUGAR: Reunion Meet Virtual

ASISTENTES: Se anexa histado de asistencia

ORDEN DEL DiA:
1 i ia de de equipo
2. Metodologia y temas a fratar para el desarrollo de las actividades a realizar
en el presente mes.

3. Compromisos y anexos

DESARROLLO

2 Normatividad® Se anexan las normas y proyectos que se articutan con la
entidad X
C ion: Se todala o con la ej i
delos i iente al aiio 2025
4 En este item se incluye

- Presupues(owmaldewesos gastos e inversion

- Informe sobre Defensa Piblica y Prevencion del Dafio Antjuridico

Epmuénpresupueﬂai
de Accién.

w

- Proyedosuelnvefstén
- Informes de empalme _—

¥
mfotmesdelaoﬁcmadecamﬂﬂemo
Informes timestrales sobre access a ta informacion, quefas y
reclamos

w

Tramites y Servicios: Se defalia todo b relacionado con la gestion que
realiza 13 entidad frente a los ciudadancs
Sons . Koo’ fob -

3
'S
8

é
il
§
P
|
§
]

8 informacién Especiﬁco para Grupos de Interés. Se presentan
documentos dirigl a
- Nefios, nifias y adolescentes

Informacion adicional especifica.
] m de Reporte de Informacion: En este item se tiene la_

Revisién de mapas de riesgo y procesos: Se realizara un analisis detallado de los
mapas de riesgo ¥ sus respectivos procesos (Planes de Mejoramiento), con el
de de mejora y

PROCESOS PLAN DE MEJORAMIENTO'

M2-P2 PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO

M2-P3  GESTION DE LA CIENCIA

M2-P4 DESARROLLLARY RAR LA INFRA UCTURA
M2-PS GESTIONAR EL DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA
M2-P8 ECONOMIA DIGITAL MIPG

M2-P7 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL

M3-P1  GESTTIONAR EL SERVICIO EDUCATIVO

M3-P2 GESTION DE LA SALUD PUBLICA

M3-P3 GESTION CULTURAL

10 M3-P4 OPERAR EL SISTEMA DEPARTAMENTAL POLITICA SOCIAL
11 M3-PS  PROMOVER LA VIVIENDA Y EL HABITAT

OO ND G W~

12 M3 - P6 GESTION DEL ASEGL TO Y LO DE
SERVICIOS DE SALUD

13 M3 - P7 GESTION FINANCIERA ¥ DE TALENTO HUMANO PARA
SGSSS

14M3 - P8 PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO Y DE
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

15M3 - P8 GESTION Y TRABAJO EN DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS

16 M4-P1  SERVICIO AL CIUDADANO
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ACTIVIDAD C)
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SOCIALIZACION LEY
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TERCERA MESA TECMICA
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Presento certificados del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar

los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

?\ Vel WaMius OS%L

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC 29.661.517
CONTRATISTA
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2 CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
ey TRATO
Gobernacion EJECUCION DEL CON Pégina: 1Tde 6
CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-7281 FECHA: 7 DE JUNIO 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006261
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600084970

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: DESDE EL INICIO DE‘EJECUCIC')N HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania 6.102.329
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la
cédula de ciudadania 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la administracion y gestion PRE y
POS de la implementacion de la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas

ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los distintos acompafamientos en
las actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo.

C) Realizar actividades de acompafiamiento, socializacion, sensibilizacién y monitoreo de la
implementacion de la politica de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica en las Dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

D) Las demas que se adeculen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe de
la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato.

Realiz6 reporte de campo a través del uso de la matriz de monitoreo, una herramienta que
permite organizar y presentar de forma clara y estructurada la informacion correspondiente a
las actividades y requerimientos de la Unidad especial de Catastro y la secretaria de Movilidad
y Transporte. En dicho reporte se incluyé una descripcion detallada de los documentos
solicitados durante la primera fase del monitoreo, especificando su relevancia, contenido y
estado de cumplimiento.

@‘Elaboré el acta correspondiente a la socializacion llevada a cabo en la descentralizada ERT,

sobre la Ley 1712, en la cual se expuso la relevancia de conocer y aplicar esta normativa.
Durante la sesion se trataron temas como la transparencia activa, la transparencia pasiva y la
gestion documental. También se explicé el manejo adecuado de archivos clasificados y
reservados. Toda la informacion fue registrada en la carpeta descentralizada, acta No. 16

Elaboro el acta correspondiente a la socializacion llevada a cabo en la descentralizada ILV,
sobre la Ley 1712, en la cual se expuso la relevancia de conocer y aplicar esta normativa.
Durante la sesion se trataron temas como la transparencia activa, la transparencia pasiva y la
gestion documental. También se explicé el manejo adecuado de archivos clasificados y
reservados. Toda la informacion fue registrada en la carpeta descentralizada, acta No. 18
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Elaboré acta correspondiente a la asistencia técnica brindada a la descentralizada ILV, en la
cual se indicé el orden adecuado para la organizacién de los documentos, conforme a la matriz
del ITA. Asimismo, se aclaré que los items no aplicables deben estar debidamente
sustentados mediante un documento o explicacién. Durante la sesion, también se atendieron
las dudas e inquietudes planteadas por los enlaces. Toda la informacion quedé registrada en
el Acta No. 32, ubicada en la carpeta de descentralizadas.

Particip6 de reunion presencial del equipo de Asistencia Técnica en la oficina de
Transparencia, con la participaciéon de la Dra. Fabiola Perdomo, la profesional Alfaima
Martinez. Durante el encuentro, se abordaron diversos temas orientados a mejorar la técnica
de los monitoreos correspondientes al afio 2025. Entre los principales puntos tratados se
destacaron: dentificaciéon de falencias: Se expusieron las principales deficiencias que se han
venido presentando en las diferentes dependencias. Socializacion de mejoras: Se
presentaron y discutieron los cambios que se implementaran en la matriz de monitoreos, con
el objetivo de optimizar la recopilacion y presentacion de informacion. Atencion a inquietudes:
Durante la sesion se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con el proceso de
monitoreo y la implementacion de las nuevas directrices. Todos los aspectos tratados
. quedaron debidamente registrados en la Acta N.° 100, archivada en la carpeta PAAC.

Particip6 en la capacitacion sobre la Ley 2195, su Decreto Reglamentario y el Anexo Técnico
de la Ley 1712, la cual fue dirigida por la abogada Vanessa Victoria. Durante la jornada, la
profesional expuso de manera clara y estructurada: El contexto normativo de las leyes
mencionadas. La aplicacion practica de estas disposiciones dentro de la entidad. La
importancia juridica y laboral del cumplimiento de estos marcos legales. Todos los temas
abordados en la capacitacién quedaron debidamente registrados en la Acta N.° 102, archivada
en la carpeta PAAC.

Participé de reunién de equipo de Asistencia Técnica, donde el profesional José David Bonilla
socializé la metodologia de trabajo correspondiente al presente mes. Durante su intervencion,
se abordaron los siguientes puntos clave: Socializacion de la Ley 1712: Se acordé realizar
jornadas de socializacion de la Ley 1712 de 2014 a las distintas dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de promover el acceso a la informacién publica.
Revision de mapas de riesgo y procesos: Se realizard un analisis detallado de los mapas de
riesgo y sus respectivos procesos, con el propésito de identificar oportunidades de mejora y
cumplimiento  normativo. Elaboracion de informes: Se desarrollaran informes

correspondientes a las socializaciones llevadas a cabo, tanto a nivel central como
3
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descentralizado, documentando hallazgos, avances y observaciones. Todos los temas
tratados quedaron debidamente consignados en la Acta No.103, archivada en la carpeta
PAAC.

Participd en la reunion de trabajo del equipo de Asistencia Técnica, en la cual se trataron
temas relacionados con el plan de mejoramiento de los mapas de riesgos y la socializacion
de la Ley 1712 a las dependencias de la entidad. Durante la sesién se abordaron los
siguientes puntos: Distribucion de responsabilidades: Se detall6 la asignaciéon de tareas y las
secretarias responsables de ejecutar el plan de mejoramiento de los mapas de riesgos.
Analisis del informe de Control Interno: Se reviso6 el informe enviado por esta dependencia,
identificando los aspectos que deben ser ajustados o fortalecidos para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Todos los temas tratados quedaron
debidamente consignados en la Acta N.° 104, archivada en la carpeta PAAC.

Particip6é en la capacitacion virtual de contextualizacién del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), la cual fue dirigida por el profesional Gustavo lzquierdo. Durante la
sesion, se abordaron los siguientes aspectos: Impacto del programa: Se explicé la relevancia
e implicaciones del PTEP en el fortalecimiento institucional. Contenido y alcance: Se presento
en qué consiste el programa y qué entidades estan obligadas a su implementacion.
Metodologia y estructura: Se detallaron los componentes metodoldgicos y la estructura
operativa del PTEP. Todos los temas tratados quedaron debidamente consignados en la Acta
N.° 106, archivada en la carpeta PAAC.

Particip6 en la socializacion de la Ley 1712 de 2014 realizada en la entidad descentralizada
Recreavalle, la cual fue dirigida por el profesional David Gil. Durante la jornada se trataron los
siguientes temas: Importancia de la Ley 1712: Se destaco la relevancia de conocer y aplicar
esta norma dentro de las entidades, publicas. Transparencia activa y pasiva: Se explicaron
los conceptos y obligaciones asociadas a cada tipo de transparencia Gestion documental: Se
abordaron lineamientos para una adecuada organizacion y acceso a la informacioén. Manejo
de archivos clasificados y reservados: Se explicé el tratamiento que debe darse a la
informacién segun su nivel de reserva. Toda la informacién tratada quedé debidamente
consignada en la Acta N.° 9, ubicada en la carpeta de descentralizadas.

Realiz6 la socializacion de la Ley 1712 de 2014 en la entidad descentralizada ERT, donde se
expuso la importancia de conocer y aplicar esta norma en el contexto institucional. Temas
tratados: Transparencia activa y pasiva: Se explicaron las obligaciones asociadas a cada tipo

4
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de transparencia y su aplicacion practica. Gestion documental: Se discutieron buenas
practicas para el manejo adecuado de la informacién institucional. Archivos clasificados y
reservados: Se aclard el tratamiento que deben recibir los documentos segtln su nivel de
clasificacion. Toda la informacion quedé debidamente consignada en la Acta N.° 16, ubicada
en la carpeta de descentralizadas.

Realiz6 la socializacion de la Ley 1712 de 2014 en la entidad descentralizada ILV, donde se
expuso la importancia de conocer y aplicar esta norma en el contexto institucional. Temas
tratados: Transparencia activa y pasiva: Se explicaron las obligaciones asociadas a cada tipo
de transparencia y su aplicacién practica. Gestion documental: Se discutieron buenas
practicas para el manejo adecuado de la informacion institucional. Archivos clasificados y
reservados: Se aclaré el tratamiento que deben recibir los documentos segun su nivel de
clasificacion. Toda la informacién quedé debidamente consignada en la Acta N.° 18, ubicada
en la carpeta de descentralizadas.

@Realizé asistencia técnica brindada a la descentralizada ILV, en la cual se indicé el orden
adecuado para la organizacion de los documentos, conforme a la matriz del ITA. Asimismo,
se aclaré que los items no aplicables deben estar debidamente sustentados mediante un
documento o explicacion. Durante la sesion, también se atendieron las dudas e inquietudes
planteadas por los enlaces. Toda la informacion quedé registrada en el Acta No. 32, ubicada
en la carpeta de descentralizadas.

Participo en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de
junio.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestién documental de la oficina
en sus respectivas carpetas.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $4.000.000

Valor ejecutado: $4.000.000
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Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $0 [
Interés moratorio: $0 é\\\]
Total, pagado: $0

Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de EI Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad ali, a los 30 dias del mes de junio de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

Puoy Mas(ve Suaq

MARIO/ALFONSO ESCOBAR PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC No/6.102.329 de Cali CC No. 29.661.517
SU17/RVISOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-7281 FECHA: 7 JUNIO DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006261
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600084970

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. ‘

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania 6.102.329
de Cali, actuando como SUPERVISOR y PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA portador de la
cédula de ciudadania CC 29.661.517 de Palmira (valle), obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con
el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 4.000.000
VALOR ADICION: $0
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 4.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS: $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS: 0\
SALDO DEL CONTRATO: 0 9

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota UNO (1)-ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 dias del mes junio de 2025.

?\\ OU/ M OGN Ive Dw
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
CC No. 29.661.517
CONTRATISTA

MARIO ALFONSO ESCOBAR
ali.

SUPERYISOR



El(la) sefior(a)

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 29661517 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 22/10/2015 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

Su grupo famil

iar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.
e | documents Nombre del Gotizante Empeador|  Empleador Raz6n Socia Cotiatien | Cotizados
CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/06 30
cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/07 30
cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/08 30
cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/09 30
cc 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA cc 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/10 30
CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/11 30
CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2024/12 30
cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2025/01 30
cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2025/03 30
cC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA CcC 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 2025/04 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los DIECISIETE (17) dias del mes de JUNIO del afio 2025.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente

Andres Arango Zapata.

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

CD3 5616226 Jun 17 2025 8:28AM
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PILAR MAYIVE
DIAZ RENTERIA identificado con CC No. 29661517, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 09/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

i novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101697540.

| Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 9 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA identificado(a) con C.C No. 29.661.517, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 14 de junio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA Identificado con CC 29661517

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina
COSMOCENTRO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24055482305
Fecha de apertura: 20 de Agosto de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 20 de Mayo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  19/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-19

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  PILAR MAYIBE DIAZ RENTERIA

NIT / Numero de Documento 296615177 Direccion: carrera 34 No. 25-45
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-7281-2025 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 07
JUNIO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600084970,, Nro planilla:ANEXA CERT SALUD, PENSION Y ARL,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
(=] e [=] SUB TOTAL 4,000,000.00
i e T VA 0.00
Y
A ARy TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
st fril
Ry et
P ey gl Sl
bl i pal RETERENTA
m 5
LIRS e -2 - RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:6c72e96b8c33e7195a0f3bf61301dd97ac516a29e038a8cabb9c667c6e05e2d4 12c0ec1e73b4020a95a6e262¢86d1763

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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