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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.03-17.13-7265 de

, , , , , , 06 JUNIO del 2025
' Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500006261 — 5600084884 Apropiacion presupuestal: 1146-121000-
1 2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/01/03: ICLD/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados /lucha
contra la corrupciéon /REALIZAR LA RECOPILA ELEMENTO P144-102462/1/2/01/03
- Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO
- DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma
Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
- ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de
produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno. ‘
Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion
Objetivo General: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad,
el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucién
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de
produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcién.
- 2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de transparencia
e integridad en el marco de gobierno abierto
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente. Sub-Programa: Lucha contra la corrupcién

Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/03

Realizar la recopilacién, procesamiento y andlisis de la informacién relacionada con las politicas de
Transparencia e Integridad (Tel) ‘

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios
Cuenta mayor: 5507052201 honorarios

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C.6.102.329

Teléfono.8880888 ext.130

Supervisor:
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LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ

- Contratista C.C.16946085

Teléfono. 3104463209

l OBJETIVO DEL INFORME

l

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
JUNIO del 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFI(;ACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

a)

b
Especificaciones, )

- actividades u

: obligaciones
especificas
contractuales.

d)

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

Realizar actividades de recolecciéon procesamiento, consolidacion y
analisis de informacién relacionadas con la implementacion del plan
intersectorial de la politica de Transparencia y la Integridad,

Realizar el monitoreo, la generacién de informes y la mejora continua a
la implementacion de las politicas de la Transparencia y la Integridad
en la entidad.

c) Apoyar seguin metodologia y directrices institucionales, la planeacién,
formulacién y seguimiento a los proyectos de la dependencia incluidos

en el banco de proyectos del Departamento.

Las deméas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la
oficina..

- especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del

Porcentaje de HieSes

cumplimiento.

Otras
consideraciones.

 Sugerencias

Sin novedad

; Sin novedad

JUNIO del 2025.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
- especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
- conformidad con lo acordado en el mismo.

sugerencia © Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

100%

50%
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales como administrador de empresas, en la oficina para la transparencia de la
gestion publica No 1.03-17.13-7265, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié
con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades de la cuota No.1 presentado
por el contratista como se detalla a continuacion

El contratista realiz6 analisis del comportamiento de la Politica de transparencia y acceso a la informacion de
MIPG con el propésito de presentar las alertas de sostenibilidad del puntaje que se ha logrado aicanzar,
también Presentd socializacion al comité de la Oficina para la transparencia sobre el analisis del
comportamiento de fa politica de transparencia de MIPG y se aprovecho para articular con el plan de trabajo
del plan intersectorial de la PPTI

-Por otro lado el contratista realizé informe del monitoreo del micrositioweb el cual se va articular en el plan
de trabajo de la politica de transparencia y ia integridad de ia entidad.

El contratista realiz los ajustes y validacién a los informes de gestién primer trimestre 2025 del proyecto:
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE
ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT) y el proyecto

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”. Con el propésito de presentar el
avance y logros de las meta productos de los proyectos antes mencionado.

proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Y

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE
ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT

Participd en el ajuste de la justificacién, problema y marco logico para la reformulacién del proyecto de
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION COMO HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA EL
APOYO EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
(LAJFT/FP) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, también particip6 en
la organizacion y elaboracion del plan de trabajo para realizar los seguimientos y tramites pertinentes en los
proyectos

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCQO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’".

Y

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE
ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT -

Realiz6 en conjunto con el profesional Edwin Arango, los tramites pertinentes ante el area del Dpto de
Planeacion de la Gobernacion para tener con claridad la ruta de trabajo que se debe realizar para avanzar en
los proyectos en los temas de compras de equipos, diligenciamiento plataforma PHP del proyecto de
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION COMO HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA EL
APOYO EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION D
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TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
(LA/FTIFP) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Realiz6 publicacion de noticias en el micrositioweb de la oficina para la transparencia segun los
requerimientos que necesitaba el equipo de comunicaciones,

Adelant6 actualizaciones de publicacién en el espacio virtual de la feria de transparencia,

Adelanté tramites ante la secretaria TIC para los permisos de la creacion del espacio virtual de la escuela de
gobiemno.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

e & ¢ o

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratista para el pago de la cuota 1, se adjunta las certificaciones de la ARL,EPS Y AFP;;
seguin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y
el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato 10.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Contrato 10.000.000
Valor pagado 0
Valor causado que no
se ha pagado 5.000.000
Valor total ejecutado 5.000.000
Valor saldo por
ejecutar 5.000.000
Intereses moratorios sza(n

SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA

CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO

Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de laley y del contrato: NO APLICA

7
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e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

 DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
_Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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{SEGU!M!ENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y arl. segin la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segin
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incursoc en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 11 de Julio de 2025
Para cia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

19 éis del mes de junio de 2025
\

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA &5'
C.C. 6.102.329
SUPERNVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

NOMBRE: LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ
CEDULA 16946085, Buenaventura, Valle del Cauca
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
No DE CONTRATO:: 1.03-17.13-7265 del 2025

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 06 de junio 2025 hasta el 30 de julio 2025
PERIODO DEL INFORME junio 2025

FECHA PRESENTACION: 19 de junio del 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento
de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas
contractualmente, tal como se describe a continuacion, con los logros respectivos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLADAS
A), Realizar actividades de recoleccion
procesamiento, consolidacion y analisis de | Realice analisis del comportamiento de la Politica

informacién relacionadas con la | de transparencia y acceso a la informacion de

implementacién del plan intersectorial de la | MIPG con el propésito de presentar las alertas de

politica de Transparencia y la Integridad. sostenibilidad del puntaje que se ha logrado
alcanzar.

Presente socializacion al comité de la Oficina para
la transparencia sobre el analisis del
comportamiento de la politica de transparencia de
MIPG y se aprovecho para articular con el plan de
trabajo del plan intersectorial de la PPTI.

B). Realizar el monitoreo, la generacién de | Realice informe del monitoreo del micrositioweb el
infformes y la mejora continua a la| cual se va articular en el plan de trabajo de la

¥
Y




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

implementacion de las politicas de la
Transparencia y la Integridad en la entidad

politica de transparencia y la integridad de la
entidad.

C) Apoyar segun metodologia y directrices
institucionales, la planeacion, formulacion y
seguimiento a los proyectos de la dependencia
incluidos en el banco de proyectos del
Departamento

Realice los ajustes y validacion a los informes de
gestion primer trimestre 2025 del proyecto:
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION
Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS
DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT)
y el proyecto

FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.
Con el propoésito de presentar el avance y logros
de las meta productos de los proyectos antes
mencionado.

Participe en el ajuste de la justificacion, problema
y marco légico para la reformulacion del proyecto
de IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
INFORMACION COMO HERRAMIENTA
TECNOLOGICA PARA EL APOYO EN LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO
DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP) EN LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Participe en la organizacion y elaboracion del plan
de trabajo para realizar los seguimientos y
tramites pertinentes en los proyectos
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Y

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION
Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS
DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT

Realice en conjunto con el profesional Edwin
Arango, los tramites pertinentes ante el area del
Dpto de Planeacién de la Gobernacion para tener
con claridad la ruta de trabajo que se debe realizar
para avanzar en los proyectos en los temas de
compras de equipos, diligenciamiento plataforma
PIIP del proyecto de IMPLANTACION DE UN
SISTEMA DE  INFORMACION  COMO
HERRAMIENTA  TECNOLOGICA PARA EL
APQYO EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP) EN LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

D) Las demas que se adecuen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Realice publicacion de noticias en el
micrositioweb de la oficina para la transparencia
segun los requerimientos que necesitaba el
equipo de comunicaciones,

Adelante actualizaciones de publicacién en el
espacio virtual de la feria de transparencia,

Adelante tramites ante la secretaria TIC para los
permisos de la creacion del espacio virtual de la
escuela de gobierno.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividades (a)
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

Actividades B)
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1
Actividad (d)
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Santiago de Cali 5 de mayo de 2025. La Gobernacidn del Valle del Cauca a través de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, letra
realiza espacios de Sensibilizacién en Riesgos de Corrupcion para funcionarios de Alcaldias y entidades publicas del vaile del Cauca.

Gustavo Izquierdo, responsable del Observatorio, afirmé: “el objetivo es contextualizar a los funcionarios y contratistas sobre los mapas de
riesgos de corrupcion, siendo esta una de las herramientas que utiliza el Departamento Administrativo de la Gestidn Piblica para hacer

prevencion en las entidades publicas™

En el transcurso de la jornada se trataron los siguientes temas:

£Qué es carrupcion?
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¢Qué es la Feria de la Transparencia? .
La Feria de la Transparencia es una iniciativa del gobierno departamental que promueve un espacio abierto de encuentro, didlogo y | Aume
participacién activa entre las entidades publicas y la ciudadania. Esta estrategia se enmarca dentro de los principios del gobierno abierto, letra

buscando fomentar la transparencia, la rendicién de cuentas, la construccién colectiva, fortalecer la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones, generando articulaciones efectivas entre los distintos actores sociales, comunitarios y gubernamentales. A través, del camino
de la transparencia, el acceso a informacién publica y espacios de escucha, la feria se convierte en un escenario clave para promover la
corresponsabilidad, el control social y el fortalecimiento de la democracia participativa.

Daciiman da la faria INEADMAMAM SCNCDAT




Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiény ARL
con la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy
obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de
toda la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Leomar Alberto Martine
C.C.16946085 de Bdenaventura Vl :
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ identificado(a) con CC
16946085 se encuentra afiliado a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/01/2021
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. SALUD DE OCCIDENTE - ANGIOGRAFIA DE

OCCIDENTE S.A. SEDE VASQUEZ COBO-TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de junio del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEOMAR
ALBERTO MARTINEZ LOPEZ identificado con CC No. 16946085, registra la siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 09/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 09/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/07/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
i de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
i novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101699422.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 9 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16946085, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ Identificado con CC 16946085

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina
BUENAVENTURA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24074123032
Fecha de apertura: 6 de Junio de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a Gobernacion del Valle del Cauca, realizada en el
Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 19 de Mayo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
=3 pargiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
4
N N° DS151715

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  19/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-19

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ

NIT / Nimero de Documento 169460854 Direccién: CALLE 12 No. 23-48 BARRIO JUNIN
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo leomartinez4@hotmail.com Teléfono
L ., ) S Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-7265-2025 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 06
JUNIO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600084884,, Nro planilla:ANEXA CERT SALUD, PENSION Y ARL,CUOTA 1

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA coP
ElZEES ] SUB TOTAL 5,000,000.00
g L TR
o o s VA 5.00
: T
e e ay T TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
S AT ATk
b e oy
T AT
S gt Py T
%ﬁ"'ﬁiﬁ‘ RETERENTA
10 oS S T RETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:b0be917922fb0d19605b7814f687d8584a288027748fa151e6¢7de8d4fa3a1bc9665ch6ada0800b74366607efa8bb25

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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