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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO .

CONTRATO X . CONVENIO
Contrato
nimero: 1 1.03-17.13-7268-2025 de 06 DE JUNIO DE 2025

Acta Aclaratoria |

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP 5500006261 del 21/05/2025 Y RPC
65600085012 del 10/06/2025 Apropiacion Presupuestal. 1146-121000-2320202008-
4445013010130000-P144-102462/1/2/01/03. ICLD/OFIC PARA LA TRANSIDA/Servicios
prestados/Lucha contra la corrupcion/REALIZAR LA RECOPILA

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
-sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que
Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
~seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
_productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca. ?

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
~departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma -
Lucha contra la corrupcién.
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Meta, actividad e impac’to (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Obijetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la
corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la
corrupcion

Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/03 Realizar la recopilaciéon, procesamiento y analisis
de la informacion relacionada con las politicas de Transparencia e Integridad (Tel)
posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

iCuenta Mayor: 5507052201 HONORARIOS

Objeto del Contrato:

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Interventor o  MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: C.C. 6.102.329
Asesor Oficina para la Transparencia

LINO JARAMILLO ABELLA
Por parte del Teléfono 3145511435
contratista: C.C. 16610450 de Cali
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OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la

Transparencia de la Gestién publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS »EN:}_EL CONTRATO POR PARTE

DEL CONTRATISTA.

A) Realizar la recopilacién, procesamiento de la

informacién relacionada con las
transparencia e integridad.

politicas de

Especificacion
es, Actividades
u Obligaciones
Especificas :
Contractuales.

B) Proyectar y consolidar las acciones realizadas en las
mesas de seguimientos, consolidacion a través de

documentos como actas e informes.

C) Conforme a la normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la Oficina
para la Transparencia para la gestion en digital de la’
informacién, los avances y demas productos
resultantes de la Implementacion de las politicas en’

Transparencia, Integridad y de prevencion de la
corrupcion a cargo de la oficina para la
Transparencia.

D) Las deméas que se adeclen al objeto contractual

asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

~actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de  JUNIO DE 2025

Cumplimiento  Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

~actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con

lo acordado en el mismo.

Otras

. . - Sin novedad
consideraciones
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega

Sin novedad -

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o Fecha de
adiciones , reinicio

Responsable
'SIN NOVEDAD " "

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electréonico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-7268-
2025 del 06 de JUNIO de 2025 certifico como supervisor del mismo, que el contratista
cumplioé con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No. 1
presentado por el contratista, incluidas las actividades pendientes del informe
anterior, como se detalla a continuacion:

- Particip6 en elaboracion de avance al proceso correspondiente al Plan de
Mejoramiento Auditoria Icontec, Formato FO-M1-P3-25 V04, para lo cual se elaboré
la Circular No. 18 por medio de la cual se solicita a Lideres de Areas que integran la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, el Diagnéstico de habilidades de
personas que integran el equipo, lo cual permitira el fortalecimiento de gestion y
Calidad en la Oficina.

- Realizé acompanamiento en las reuniones con cada Lider de area, con la finalidad de
socializar el Pre-alistamiento Auditorias de forma proactiva, lo cual se considera de
gran importancia a la gestion que desarrolla cada Lider y que servira de preparacion
para la visita que realiza el Icontec.

- Particip6é en la programacioén previa y el desarrollo de la actividad a realizar en el
Segundo encuentro con Gestores de Integridad de la Gobernacion del Valle del
Cauca, la cual se realizara el 29 de Junio en las Instalaciones de Sutev Valle .

- Particip6 en la Reunion virtual realizada con los compareros de MIPG, donde sefd\
redacté la correspondiente Acta, en la cual se describe las actividades realizadas por
cada integrante en los dias 28, 29 de mayo y 11 de Junio, espacio fructifero que
permitio la integracion y compartir el avance de Tareas asignadas para cada uno. '

I
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Participd en la Revision del Informe final de Trabajo unién virtual, en la cual se refleja
actividades realizada durante los dias que se realizd Trabajo en casa .

Asisti6 a la Capacitacion virtual referente a la 2da. Jornada de Socializacion
Experiencias Exitosas, para la gestion de cambio Cultural en la Gobernacién del
Valle del Cauca, espacio liderado por la Secretaria General y dirigido a todos los
servidores publicos, jornada que permite compartir las buenas practicas, aprendizaje
y estrategias que marcan la diferencia de como se logra estar mas cerca de la
comunidad, nuestros usuarios y cumplir con el lema de que El Valle del Cauca es
Paraiso de todos.

‘Todo lo anterior se encuentra ubicado en gestién documental de la oficina para la
transparencia en sus respectivas carpetas

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
‘es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad
y de gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

‘Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA

cp
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| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el
pago de la cuota numero UNO, se adjuntan, certificacion de afiliacion en
pension,salud y arl segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de
julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082
de 2015.

e EIl Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el Contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo
32 de la Ley 80.

g
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INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha r Observacio
avances, nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes o
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado
Valor causado -
que no se ha
pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado
$4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses
moratorios $0
SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.
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e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO CON LO PACTADO

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion de
este, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES:

R4
¥
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SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

_El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
_conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion
~documental

|INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUClQN DEL CONTRATO - |
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

'NO APLICA

Fecha del préximo

nforme Dia: - De Mes: | de | |
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
19 dlas delmes junio de 2025

G >

FONSO ESCOBAR MEDINA P

MARIO
C.C. 6-102:
Supervisor

i




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUENTA No. 1

NOMBRE:
CEDULA:
CLASE DE CONTRATO:

LINO JARAMILLO ABELLA
16.610.450
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA DE PRESENTACION:

OBJETO DEL CONTRATO:

1.03-17.13-7268-2025

$4.000.000

06 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025
MES DE JUNIO 2025

19 DE JUNIO 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” VIGENCIA 2025

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de

apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo

Actividades realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia conlas definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) REALIZAR LA RECOPILACION,
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION RELACIONADA CON
LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD.

Realicé avance al proceso
correspondiente al Plan de Mejoramiento
Auditoria Icontec, Formato FO-M1-P3-25
V04, para lo cual se elaboro6 la Circular No.
18 por medio de la cual se solicita a
Lideres de Areas que integran la Oficina
para la Transparencia de la Gestién
Publica, el Diagnéstico de habilidades de
personas que integran el equipo, lo cual
permitira el fortalecimiento de gestion vy
Calidad en la Oficina.

Participé de las reuniones con cada Lider
de area, con la finalidad de socializar el
Pre-alistamiento Auditorias de forma
proactiva, lo cual se considera de gran




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUENTA No. 1

importancia a la gestion que desarrolla
cada Lider y que servira de preparacion
para la visita que realiza el Icontec.

B- PROYECTAR Y CONSOLIDAR LAS
ACCIONES REALIZADAS EN LAS
MESAS  DE  SEGUIMIENTOS,
CONSOLIDACION A TRAVES DE
DOCUMENTOS COMO ACTAS E
INFORMES

- Participé en la programacion previa y el
desarrollo de la actividad a realizar en el
Segundo encuentro con Gestores de
Integridad de la Gobernacion del Valle del
Cauca, la cual se realizara el 29 de Junio
en las Instalaciones de Sutev Valle

C- REALIZAR ACTIVIDADES DE
APOYO A LA GESTION, AL
ARCHIVO DE LA INFORMACION
DE MANERA PERTINENTE EN
FORMATO FIiSICO Y/O EN
DIGITAL, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
EN LA LEY DE ARCHIVO Y A LAS
DIRECTRICES GENERADAS EN
LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, SOBRE LOS
AVANCES Y EVIDENCIAS DE LOS

PRODUCTOS ENTREGABLES,
RESULTANTES DE LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON LA OFICINA

Participé en la Reunion virtual realizada con
los companeros de MIPG, donde se redacto
la correspondiente Acta, en la cual se
describe las actividades realizadas por cada
integrante en los dias 28, 29 de mayoy 11 de
Junio, espacio fructifero que permitié la
integraciéon y compartir el avance de Tareas
asignadas para cada uno.

Participé en la Revision del Informe final de
Trabajo unién virtual, en la cual se refleja
actividades realizada durante los dias que se
realizé Trabajo en casa.

ADECUEN AL OBJETO
CONTRACTUAL ASIGNADAS
POR EL JEFE DE LA OFICINA

D) LAS DEMAS QUE SE -

Participé en el Capacitacion virtual referente a
la 2da. Jornada de Socializacion Experiencias
Exitosas, para la gestion de cambio Cultural
en la Gobernaciéon del Valle del Cauca,
espacio liderado por la Secretaria General y
dirigido a todos los servidores publicos,

jornada que permite compartir las buenas

practicas, aprendizaje y estrategias que
marcan la diferencia de como se logra estar
mas cerca de la comunidad, nuestros usuarios
y cumplir con el lema de que El Valle del
Cauca es Paraiso de todos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD A
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ACTIVIDAD C
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[5) YEHRYMORAVE SOUTHOSQUERT, o)

1208 | bmp-abre-nan

NI I

ACTIVIDAD D

QORI TRORY RIS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
BIENVENIDOS
2da Jornada de Socinlizacion de "
expatiencivs exitosas parala gestién ] Presentacisn dela experiencia exitasa en la
gestion del camblo cultural en la Gobernacién

20§ Ry bed l'\* 0 88 :

De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF
y Caja de Compensacion Familiar. Durante este periodo en desarrollo del presente
contrato, guardé estricta confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581
de 2012,/respecto de tod#d la informacion y datos personales de los que tuve

LINO JARAMITTO ABELLA
C:C.16.610.450 Q
Profesional Contratista Y
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-7268-2025

DE: 06 DE JUNIO 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CONTRATISTA: LINO JARAMILLO ABELLA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 5500006261 del 21/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 5600085012 del 10/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: Libre destinacion

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCBAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania ntimero
6.102.329 de Cali, actuando como SUPERVISOR y LINO JARAMILLO ABELLA portador de
la cédula de ciudadania 16.610.450 de Cali, obrando como CONTRATISTA nos reunimos en

las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica con el objetivo de

suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

A. Realizar la recopilacién, procesamiento de la informacion relacionada con las

politicas de transparencia e integridad.

B. Proyectar y consolidar las acciones realizadas en las mesas de seguimientos,

consolidacién a través de documentos como actas e informes.

C. Conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia para la gestion en digital de la
informacion, los avances y demas productos resultantes de la Implementacion
de las politicas en Transparencia, Integridad y de prevencion de la corrupcion

a cargo de la oficina para la Transparencia.

D. Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la

oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con la ejecucion

del objeto del contrato.
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

- Participé en elaboracion de avance al proceso correspondiente al Plan de
Mejoramiento Auditoria Icontec, Formato FO-M1-P3-25 V04, para lo cual se elabord la Circular

No. 18 por medio de la cual se solicita a Lideres de Areas que integran la Oficina para la
2
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Transparencia de la Gestion Publica, el Diagndstico de habilidades de personas que integran

el equipo, lo cual permitira el fortalecimiento de gestién y Calidad en la Oficina.

- Realiz6 acompafiamiento en las reuniones con cada Lider de area, con la finalidad de
socializar el Pre-alistamiento Auditorias de forma proactiva, lo cual se considera de gran
importancia a la gestion que desarrolla cada Lider y que servira de preparacion para la visita

que realiza el Icontec.

- Participé en la programacion previa y el desarrollo de la actividad a realizar en el
Segundo encuentro con Gestores de Integridad de la Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
se realizara el 29 de Junio en las Instalaciones de Sutev Valle .

- Participé en la Reunién virtual realizada con los compareros de MIPG, donde se
redacto la correspondiente Acta, en la cual se describe las actividades realizadas por cada
integrante en los dias 28, 29 de mayo y 11 de Junio, espacio fructifero que permitié la
integracion y compartir el avance de Tareas asignadas para cada uno.

- Participé en la Revision del Informe final de Trabajo unién virtual, en la cual se refleja
actividades realizada durante los dias que se realiz6 Trabajo en casa .

- Asistio a la Capacitacion virtual referente a la 2da. Jornada de Socializacién
Experiencias Exitosas, para la gestién de cambio Cultural en la Gobernacion del Valle del
Cauca, espacio liderado por la Secretaria General y dirigido a todos los servidores publicos,
jornada que permite compartir las buenas practicas, aprendizaje y estrategias que marcan la
diferencia de como se logra estar mas cerca de la comunidad, nuestros usuarios y cumplir
con el lema de que El Valle del Cauca es Paraiso de todos.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

N
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VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000
Valor ejecutado: $4.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales c1, C2 $0
Interés moratorio: $0 k\g
Total, pagado: $0 1
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 30 DIAS DEL JUNIO DE 2025. Con la firma de la presente el conratista
se obli n la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde) e

SUPERVYISOR CONTRATISTA
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CONTRATO: 1.03-17.13-7268-2025  DE: 06 DE JUNIO 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: LINO JARAMILLO ABELLA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006261 Del 21.05.2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 5600085012 DEL 10.06.2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2025"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
numero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y LINO JARAMILLO
ABELLA, portador de la cédula de ciudadania 16.610.450 de Cali, obrando como
CONTRATISTA nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente

forma:
1 /M
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS $0 \
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1 $0 $
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota UNO (1) — UNICA CUOTA, del presente Contrato.

En co ia_se firma en la ciudad de Cali a los treinta (30) dias del mes de JUNIO de 2025.

o —

ESCOBARMEDINA,  LINO JARAMILLO-ABELLA
Xt

C.C. 6.402.329 de Cali (Valle) C.C. 16.610.450 de Cali (Valle)

SUPERVISOR CONTRATISTA

-

B




EPS Y% delagente

e Comfenaico Valie

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacién a la fecha de su expedicién: .

Tipo y Nimero de identificacion: CC 16610450

Apellidos: JARAMILLO ABELLA
_Nombres: ' LINO

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente con contrato de prestacion de servicios

superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 10/03/2021

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacién: JAMUNDI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion ‘ Servicio

IPS JAMUNDI CARRERA 11 No. 6-26 MEDICINA GENERAL

; Tiene dereého a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Vilida Gnicamente para comprobacién de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es valido para aclarar

multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).
Sefiores Prestadores; Esta certificacién es valida unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién

del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segun normatividad. En ningin momento esta
certificacién puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacién de servicios en los niveles

superiores de complejidad
En constancia se firma el 17 de Junio de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacién generada es a
documento puede incurrir en un delito.

imacenada en base de datos para su verificacién, la modificacién parcial o total de este

Generado por: Mayra Alejandra Vidal Martinez

¢ www.epsdelagente.com.co @ |

¥
37

2. i Linoa dolagente: (502) 485 3530 - 01 8000 185 46
Vigilado Supersalud i e s g

Direcciéon: Cl! G No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca

Powered by & CamScanner
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Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LINO JARAMILLO
ABELLA identificado con CC No. 16610450, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 09/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016100851.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

N
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LINO JARAMILLO ABELLA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 16610450, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2009 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

LINO JARAMILLO ABELLA identificado con el documento No. 16.610.450

Que
posee en la oficina JAMUNDI (157) una cuenta  de ahorros
No. 157806121 desde el 28de diciembre de 2011

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de mayo de 2025

Atentamente,

Gere?zf)ﬁci ; /

14.750,00 , el cual sera debitado de su cuenta y sée vera

" Esta certificacion tiene un costo de $

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-118-V1

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 11301800 SUR 37044
12 FEB 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE ", ru s aereois
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que por medio de resolucién SUB 256919 de fecha 26 de noviembre de 2020,
esta entidad reconocid una pensién por vejez a favor del senor JARAMILLO
ABELLA LINO, identificado con CC No. 16,610,450, en cuantia $2,504,844 a
razon de 2,053, en aplicacién a la Ley 797 de 2003, dejando el pago en
suspenso hasta tanto acreditara retiro definitivo como servidor publico.

Que el representante legal del Municipio de Jamundi, solicita el 23 de
septiembre de 2020 el reconocimiento y pago de una pension de VEJEZ,
radicada bajo el No 2020_9403216 a favor del sefor JARAMILLO ABELLA LINO,
identificado con CC No. 16,610,450.

Que se evidencia el decreto No0.30-13-0063 del 11 de febrero de 2020, en
donde el MUNICIPIO DE JAMUNDI, “da por terminado el nombramiento en
provisionalidad del serior LINO JARAMILLO ABELLA efectuado mediante Decreto
No.30-16-379 del 16 de diciembre de 2011 y que con posterioridad se realizé la
modificacion del grado salarial. Paragrafo: La separacion del empleo se hard
efectiva una vez la seriora JOHANNA ESNEDA DORADO FLOREZ tome posesion
del mismo, situacion que le sera comunicada, con el fin de que proceda a la
entrega del cargo”.

Que el afiliado ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA  |NOVEDAD lDIAS
[PRODUCTORA DE PAPELES PROPA 19740416 19750228 [TIEMPO SERVICIO 1319
[PRODUCTORA DE PAPELES PROPA 19750301 19750630 [TIEMPO SERVICIO 122
[PRODUCTORA DE PAPELES PROPA 19750701  [19770131  [TIEMPO SERVICIO 1581
IPRODUCTORA DE PAPELES PROPA 19770201 119780131  [TIEMPO SERVICIO 1365
IPRODUCTORA DE PAPELES PROPA 19780201 19780828  [TIEMPO SERVICIO 209
DIRIGIMOS LTDA 19790502 [19790515  [TIEMPO SERVICIO 14
FASA 19790516 (19790731  [TIEMPO SERVICIO 177
FASA 19790801 (19810901  [TIEMPO SERVICIO 1763
[SMURFIT CARTON DE COLOMBIA 19810701  [19811231  [TIEMPO SERVICIO ~ [184
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IQb gnforme lo ant.erlm, el interesado acredita un total de 14,491 dias
aborados, correspondientes a 2,055 semanas.

Que nacio el 25 de marzo de 1955 y actualmente cuenta con 65 afios de edad

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modlﬂc.a/do por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
|a~ pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afno 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) aflos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el niumero de semanas se incrementaré,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de; 1993; el ;ual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre /os gua/es ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de Ja pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferfor para el caso de las pensiones de
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”“) \‘;.,b‘“ vencia, actualizados anualmente con base en la variacidn
verieede frecios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE,

Cuanaoe el promedio del ngreso base, ajustado por inflacion calculado sobre
l0s Ingresos de toda la vida laporal ael trabajador, resu/té sdper/'ér al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema siempre y
cuanqoe haya cotizado 1250 semanas como minimo”, ’

Que igualmente el monto de |a presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de |3 Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
a“rt:culo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir de/ 1
ae enero del ario 2004 se aplicaran las Siguientes reglas:

£l monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
".7.‘,",",‘&’77‘?5 de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base ae liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
I =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquiaacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 yel70.5% de
aicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente

articulo.

£/ valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima".

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo ano, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

e. s/ el afillado es un servidor publico y radico dentro de sus documentos para
la pension la certificacion de retiro del servidor publico o en la historia laboral
se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacion se reconocera a

partir de la fecha de retiro.
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Para /o:c ise,'1.~*/(7'c)/‘el_< publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016
ap/(ca[g /as consiaeraciones vertiaas en el concepto No. 2017 11915637 o en
e/ //75L/u/77e/7z‘0 que /o aaicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos
qgue en élla se contemplan continuen vigente.”

Que aunado a lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensvlones mediante concepto juridico de fecha 09 de noviembre de 2017
con radlcadg No. 2017 11915637, preciso el impacto de la Ley 1821 de 2016
sobre el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la
ley 797 de 2003, manifestando lo siguiente:

“(...)En armon/’ia con el numeral 1.6.5 de la Circular 01 de 2012, para la
inclusion en ndmina de los servidores publicos sometidos a edad de retiro
forzoso y que son desvinculados del servicio por haber obtenido la pension de

vejez, se exigira:

(i) Acto administrativo de retiro del servicio o registro de la novedad (R) en la
historia laboral del afiliado.

(ii) Manifestacion expresa y escrita en el sentido de no tener la voluntad de
acogerse a la opcion de perrmanecer hasta la edad de retiro forzoso o de querer

retirarse para disfrutar la pension de vejez.

Lo anterior no serd necesario cuando se trate de un acto administrativo de
aceptacion de renuncia, o cuando del acto de retiro u otro documento aportado
5 Ja  reclamacion  pensional se  desprenda  que el trabajador
manifesto expresamente su designio de no continuar al servicio del Estado(...)”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,279,622 x 78.70 = $2,581,063

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE.

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
los requisitos para los siguientes tipos de pension,

peticionario (a) cumple
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL \Valor Aceptada

Status IBL1 IBL 2 Pension

- Mensual

1050 sernanas progresivas, |25 de 3,279,622.00 (2,297,777.00 |1 78.70 2,581,063.00 Sl

55 0 60 a7os de edad Ley |marzo de

797 del 2003- Legal 2017

Esta pension estard a cargo de:
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e ol T: '
a parte, también se depe dejar pla

reconocimiento  efectyado en el smado, que la efectividad del

resente  act v L .
e SUSPENSO ; ) ~ Pres *acto  administrz o4
o5 N Sarvida: 'l(.J"ll (oo aue al sefior JARAMILLO ABELLA uNtc;dtléo‘dse o
i 1 - 3
et vt ill ico quu‘ 5C encuentrg Iaboralmente activo rSiyenldO&ntl?cado,
Egulr el procedimienta descrito en la el Decre{to 22’45 de ZSTZOM’QS
- asi:

Que con el fi v inel o ) .,
Srle l' .llm‘ f{llr lll(,IAu’Ir la prestacién en la némina de pensionados, el
aebera allegar el acto administrativo de retiro y/o el certificad
etlto correspondiente a un PAC COLPENSIONES donde se 16 radicars o s
del modulo Recepcion Acto Administrative de Retiro. Es importante mencionzsr
que dicho documento deher establecer de manera expresa la fecha a partir
de la f}hxl 56 efectuard la desvinculacién laboral del beneficiario de la
prestacion reconocida,

S0n disposiciones aplicables; Ley 100/93, Ley 797/03 y CPACA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer en suspenso una pensién de VEJEZ a favor del
senor JARAMILLO ABELLA LINO, ya identificado.

Valor mesada a 2021 = $2,581,063

ARTICULO SEGUNDO: Atendiendo las disposiciones del Decreto 2245 de 2012,
la presente pensién serd ingresada en la ndmina una vez los interesados se

acerquen a un PAC COLPENSIONES y radiguen a través del médulo Recepcidon
Acto Administrativo de Retiro la documentaciéon que sirva como medio de
prueba para establecer de manera expresa la fecha en que el beneficiario de la
pension serd retirado del servicio publico activo, lo que permitira garantizar la
no solucién de continuidad entre la percepcion del salario

ARTICULO TERCERO: En el evento en que esta pensién sea financiada en forma
total o parcial con tiempos o aportes provenientes del sector publico, su

disfrute es incompatible con la percepcién de otra pensidn o asignacion salarial
en calidad de servidor pablico, motivo por el cual en caso de que el
pensionado(a) se reintegre al servicio publico estar obligado(a) a informarlo a

A (A Y N
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esta administradora para

Decreto 583 de 1995 (¢ @Plicacion a lo dispuesto por e

AR :

ENTIDAD — T

ADMINISTRADORA COLOVRTE 5= [ VALOR CUC
SUMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES l1)4‘35591 SoOR CUOTA

$2,581,063.00

ARTICULO QUINTO: Comunicar

JAMUNDI el presente acto administrativo a MUNICIPIO DE

- VALLE DEL CAUCA con NIT 890399046 para lo de su competencia

§$gL%ULO CUABTO: Notifiquese al (la) Doctor (a) BURGOS ARTEAGA JHONNER
y al seflor JARAMILLO ABELLA LINO haciéndole saber que contra el
preseqtgl acto administrativo puede interponer por escrito los recursos de
Rgposmon/y/o Apelacidén. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones
de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ (L -~ N
LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION 1V
COLPENSIONES

MAURICIO ARTURO ORTIZ SANCHEZ
VANESSA DAYANA VALENCIA SANCHEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-035-502,1

>
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS151708

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  19/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-19

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LINO JARAMILLO ABELLA

NIT / Numero de Documento 166104507 Direccion: CLBA1AT3
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo ligijaor@gmail.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcién Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-7268-2025 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 06
JUNIO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085012,, Nro planilla:ANEXA CERT SALUD, PENSION Y ARL,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COoP

[ s = SUB TOTAL %,000,000.00

R R i VA 0.00
- e Lt
i A T TOTAL DOCUMENTO %,000,000.00
P g R
T L R o
Lo I iy
TR - rigd
o ALk RETERENTA
m H
[LIETE2 o T ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:6b4a14f48db1860a7d398b3617c3889ae9ba2be2b7c66d62431757ba15022cc604 1b0bdfc97cf37ac9ebf0ale1al336af

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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