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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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CUMPLIMIENTO DE LA ACCION POPULAR QUE
SE DEBE REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE
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Los soportes de cumplimiento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:
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ACTIVIDADES DEL CONTRATO

OBLIGACION No. 1

Apoyar la pre-socializacién y socializacion del proyecto
denominado CENTRO DE DESARROLLO MINERO
AMBIENTAL Y EMPRESARIAL DEL ALTO OCCIDENTE DE
CALDAS, a fin de que sea conocido por toda Ia
comunidad, en los diferentes municipios del
Departamento de Caldas.

- Realice gestion y solicitud de base de datos de los actores sociales de
importancia de los municipios beneficiados del proyecto (Alcaldias, Personeria
municipal, Enlaces municipal y Juntas de accién comunal).

- Adelante gestion con el area de comunicaciones para determinar los avances
en la elaboracion de la presentacién correspondiente a la pre-socializacion del
proyecto, al igual que la creacién de rota folio que permita esta pre-socializacién
en caso de no contar con posibilidades digitales en la zona, asimismo de
elaboracion de flyers.

- Realice llamadas iniciales a secretarias de gobierno municipios de los
municipios de Filadelfia, La Merced y Riosucio para agendamiento de visitas
para la pre - socializacion.

- Inicie contacto con las secretarias de gobierno de los municipios beneficiados
con el fin de realizar la convocatoria y efectuar tanto la agenda como la parte
logistica del evento en dichos municipios.

= Filadelfia
< La Merced
< Riosucio
= Marmato
< Supia

= Neira

= Caramanta
= Quinchia

- Apoye en él envié del correo electrénico a las secretarias de gobierno de los
municipios beneficiados, con la informacién del evento.

< Filadelfia
2 La Merced
< Riosucio
< Marmato
2 Supia

= Neira

= Caramanta
2 Quinchia

- Gestioné y coordiné la preparaciéon del material para el evento (rota folios,
presentacion, listados de asistencia, formatos de actas, volantes).

- Apoye la pre-socializacién en los municipios de:

2 Filadelfia
< La Merced
< Riosucio
< Marmato
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2 Supia

< Neira

< Caramanta
2 Quinchia

Gestioné y coordiné la preparacion del material para el evento (rota folios,
presentacion, listados de asistencia, formatos de actas, volantes).

Participe de la feria de servicios realizada los dias 16 y 17 del mes de mayo en
el municipio de Riosucio, en donde se socializo el Centro de Desarrollo Minero
Ambiental y Empresarial del Alto Occidente de Caldas, a fin de que sea
conocido por toda la comunidad.

Participe de la reuniéon con los lideres del proyecto (Gobernacion de Caldas,
SDEI, Unidad de Minas, Alcaldia Marmato y SENA), donde se realizé una
evaluacién de lo avanzado hasta la fecha y se concreté un plan de trabajo para
los proximos pasos. Esta reunion fue fundamental para alinear esfuerzos y
definir las acciones a seguir.

Participe de la reunion interinstitucional, que se realizé en las instalaciones del
SENA el dia martes 10 de junio del afio en curso. Esta reunién conjunta con
representantes del SENA, Gobernaciéon de Caldas. Secretaria de Desarrollo,
Empleo e Innovacién. Unidad de Desarrollo Minero y Alcaldia de Marmato;
entidades que gestionan, lideran y establecen los recursos econémicos del
Centro de Desarrollo Minero Ambiental del alto occidente de caldas. El proposito
del encuentro fue definir fechas clave y revisar el avance de las estrategias en
curso relacionadas con la socializacién y fortalecimiento del centro y su
implementacién en el territorio.

Participe activamente de la Construccién del plan de trabajo orientado a la
socializacion del Centro de Desarrollo Minero Ambiental (CDMA). Durante este
proceso se definieron fechas, responsables y actividades especificas a
desarrollar en los proximos meses, con el fin de asegurar una divulgacién
efectiva de los objetivos, alcances y beneficios del CDMA en el territorio.

EVIDENCIAS:

Base de datos de los actores sociales de importancia de los municipios beneficiados
del proyecto (Alcaldias, Personeria municipal, Enlaces municipal y Juntas de accién
comunal).

FABIO GOMEL MEJIA
OMAR ANDRES REINA MUNGZ

andresramiTE7Se,
[CARLOS ALRERTO RIVERCS LOPEZ Atcalde@chinch) Il £0
FILADELFiA GSCAR EDUARCO ALZATE CANG 523 81310433 sicaidisouisdems. gov.co

LA DORACA JHON FREDDY SALDANA LECPARDO 3145036133

LA MERCED [YEN! FERNANDA HENAD DAVILA [3zoasa7712 e gov.io
MANIZALES JORGE EDUARDO ROIAS GERALDG. liscs) en2 20 00 iznizz oD

MANZANARES [CARLOS ENRIQUE ECTERD ALVAREZ [s225376330 despechasicald ov.
MARMATO |CARLDS ALBERTO CORTES CHAVARRIAGA (3116181630 wicaicia @ marmato-caldas.gov.co
MARQUETALIA [EDW N JESUS SANCHEZ ARISTIZABAL 102060278 aic goveo
MARULANDA LEONARDO ANDRES GIRALDO BOTERD 3108570429 giraidol cam

NETRA JHON JBIRO CASTANG FLOREZ 104079506 3-caldas gow.co

NORCASIA CHEGC FERNANDO OLARTE ALZATE 3135807561 sicaldin@norcasi gov.ca

PACORA IUAN CAMILO [SATA GONZALEZ m Zow.co

PALESTINA, Atvarc Andres Osorio Valencia |31 sas7a23 co
PENSILVANIA JESUS 1WA OSPINA ATEHORTUA [3103759216 yahca.es

RIOSUCIO ABEL DAVID JARAMILLD LARGOD ;!:ﬂzsazm ov.co
RSERALOA ALEJANDRO BETANCUR MORALES 311390305

[SALAMINA MANUEL FERMIN GIRALDO GUTIERREZ 1537970529
SAMANK JiRGE ANDRES ARANGO TABARES 205281727 <aidazzo
| SAN JOSE JORGE ANDRES HENAQ CASTARNG 115275622 stcaide @ an oz LEWLCO

SUPIA HECTOR MAURICSC TORRES ALVAREL 137677135 h

VICTORIA JUAN ALBERTO VARGAS OSORIO 5143056798 despacho Pvictoria-catdassov.co
VILLAMARIA JOMNIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULLAGA 3133115503 £

VITERBO NESFOR JAVIER OSPIMA GRAJALES 3127971565 despacho@viterba-taidas-gov.co
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( CILIANA QUINTERD GOMEE fanda Fouce
IORGE ECUARDO GARCIA OCMARD i gov.co
CRISTIAN ANDRES AROILA ESCOBAR 3104321582 gobisrmo@ norcasi gov.co
VYHON HARRISON ALZATE GEORIC 5122382857 gobicrr 1
VERONICA JARAMILLO GUTIERREZ [320 7720903 3 .gov
BERTHA ISABEL HERRERA DIAZ 3148067578 goblerno@pen: o
MARTHA 1SABEL HERNANDEZ CIAZ 3157878860 sec gov.co
MAREC ANDRES 31 nod@r
FRANKLIN ANDRES HENAD CASTARC 3117122626 Secretariog ov.
FRANCY DINNEY RAMIREZ QUINTERD 3122222059 gabi: P
JOSE FERNANDQO ESCOBAR MEA 3216185004 i o ssr 5
LUISA MARIA LONDOND MAFLA 3128147030 com
VICTOR!A JAIME EDUARDO MEDINA 3115962550 gobi o Fow.CO
VILLAMARIA IHON EDISON GIRALDO GIRALDO 3216619294 gobierna@viliamaria caldas goveo
VITEREO [SANTIAGC RESTREPC GOMEZ 220 5780174 GOBIERNO@&VITERBO-CALDAS. GOV.CO

i S LECTRONICE 3 ¥
mﬂmam:ia!ﬂ;udus@‘mulimm

ANSERMA Carigs Andres Giraido Gomez 3022883516 andres7E537@hotmail.com
ARANTAZU |carcLINg RivERS GARZEN 5208605119 victimas. disc 4. ~caldas gov.co
BELALCAZAR GLORJA NANCY VERGARA RUDA 5147322152 enlacevadbelalcazar@gmali.com
CHINCHINA Jusn Camito Rivers Saiszar 3234652565 victimas@chinchine—caldaz gov.co
FILADELFIA Diana Pacia Naranjo Rios 3117552280 unidadvictimas @filadelfia-caidas.gov.ca
LA DORADA [JEIMMY LISSETE MONCADA MONTES [PROV 3013375840 eniacevictimas@iadorada-caidas govico
LA MERCED Jenny Carotina Saiazar Rics 3224577273 secgoblemo®@iamerced-caldas.gov.co
MANIZALES Lina Marceta Miners Garcia 5003267580 lns.munera®manizales.gav.co
MANZANARES. Yelsson Lépe: Loper 3125665252 eniacevictimas@manzanares-caldas. gov.co
MARMATO Francia Pilar Landofio Morates 3217550845 trabajosoclaimarmatocaldasPgmail.com
| MARQUETALIA CESAR AUGUSTO TRIANA MARTINEZ 3236476499 aps mar liz-gaidzs.gav-ca
| HARULANDA JOHANA ARCELIA CSCRIC GIRALDO 320 cerm
l NEIRA Wendy Lorena Quinterc Gomez 5113715722 entacevictimas@neira—caldas.gov.co
NORCASIA Jennifer Paoia Mufioz Jaramitto 3216082531 eniacedevictimas@norcasia-caldas gov.co
PACORA Yhon Harrison Alzate Osoria. 3122384837 gobietno@pacora-taidasgov.co
PALESTINA Marta Lucia Bedoys Ocampo 314 7963005 victimaspalestina®gmail.com
' PENSILVANIA Juan David Trufiio Pinto 3172351262 eniotevictimas@pensiivania-caldas.gov.co
| RIOSUCIO DIANA YOHANY CALLE TABARES 3124003433 ec i gov.co
| RISARALDA Diana Carofina Cifuentes Gatlo 3023542782 enlatey govEo
‘ SALAMINA MARIA CAMILA ARROYAVE GOMEZ 3142365085 victimasdeconflicto@satamina-caidas gov.co
SAMANA FRANCY DINNEY RAMIREZ QUINTERO 3122224059 gobiemo@samana-caldas gov.co
SAN JOSE IOSE FERNANDO ESCOSAR MEIIA 3216185004 [de: n gov.co
SUPA NATALIA ALARCOMN CEBALLOS 3136735542 =niacey com
WECTORIA MARIA CRISTINA BETANCOURT FLOREZ (3128351137 salud@victoria-caldes.gav.co
| MILLAMARIA MARIA CRISTINA GIRALDO ARIAS 5147037454 i .gev.co
VITERBO CATALINA CANG CARDONA 3206210066 NOTIEICACI ONIUDICIAL@VITERBO-CALDAS.GOV.CO

- Socializacion inicial en municipios beneficiados del proyecto (Alcaldias, Personeria
‘l municipal, Enlaces municipal y Juntas de accién comunal).
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Institucion Educativa Filadelfia

Alcaldia Filadelfia
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Institucion educativa Llanadas

RIOSUCIO

Alcaldia
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Institucion Educativa Normal Superior

Institucion Educativa Los Fundadores

SUPIA

Alcaldia

- Socializacion inicial en municipios beneficiados del proyecto (Alcaldias, Personeria
municipal, Enlaces municipal y Juntas de accién comunal).
NEIRA
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CARAMANTA

QUINCHIA

- Reunion con los lideres del proyecto (Gobernacion de Caldas, SDEI, Unidad de Minas,
Alcaldia Marmato y SENA).
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AGENDA REUNION SENAvs GOBERNACION DE CALDAS
CENTHE MINGRL AMBEMTA ¥ ERPRESAHIALALIC OLCOENTE CALDENSE
MARTES JUNID 18 DE 2025
Chmss Ginpeh de Cene do Canversin y Sarvicios
> Saluo y Prosentarion de os squpns de Traboj
> Palanras del drecor del SENA Regional Caiclss Or. Oscar Mafdanada
> Salodo y Presenincin de la mirva secremdn de Desanalo, Emgles de Imovaclin de
Caldws fa Dra ti 2l T

5 et
» Saludo det St Akalde del municizio de Marnats.
el Cerdrade P

al el est adscrlio of cantn
minara wmbmnel.

» Sequimienta a sdliciodes de apoyo thenico mor parte dif SEMA eefackirados cen los
arbientes de Metelmecinics ¥ lshornpios ambvental y de mineeales,

* Coardiacién di ationes i veguimients onl Process de doascian del Jate par pacs de s
Adcaldia de Mammata.

» Sociliracldn por parte dn ln Gobsinieidn do Cakdes tel precoss do dotacién da lin
S Y s I b,

» el e ’
48U cargn ¥ Avencas o lb enifags & asticiecion 3 b akv,

puasis en muochs ded Contra de
oeckbonie te Caldar,
> Coordinar accianes de socilizacdn

> Definlr pasible fchn Ge enlregs por pade de b Goternacikdn pars si posterion cperscidn y
Desamciio Lehern

Amiiercul y Empresaris| del alip
de I clerta acadéimics gor gane del SENA en

£ la 5
> Prepaskcioren y varine,

Parsonas Asishentss SENA Replonat Cairlas

Paraeriss Adiztonies Gabemaion da Caldas m&ﬁmmm
Tariz Echeveer Riveta mmwh Wm
Masaricio Henso Orezeo Meuels Sdnchex
meﬁ‘::: Fumes Paldo Tanidyn
5 Franco
Puuts Andres Loper Gihver
Ltz Biary Villegas Siiochez Ak vk Muricipin de Marmato,
Otunay Marcels Ariss Garsiy
| Cavios Alerin Coriés: Chuvviriuga

JUeves
el e
Alealdiz Mammaic - Guatica 1aPitmda
Aris Mining
Coporaliony | Cferta educatva SENA | Oferta educatia SENA
a Coflective Mining. con sandatarios eon mandatarios
muicipales soa municipales con
Casade b oulivr resarias de despach fias de g
Pectores |E {urbana y | Reactores |E (urbanay
ural)yprensalocal | nal)y pressa focal,
) n
0 am i3
Desayuno de trabajo con Mandatarios [
{anicipales alio ocedente y municipi d Ofera eduvativa SENA
sledafios Sacretaria SDELy Diracior del acadénicos 4 con mandatarios
95 | SENA 10 municipios, 2 Subdirectores, fomacidn dal SENA municipales con
Director Sena., 3 invitados Sena. | rias de despach
Searetania SOEI, 2 sociales minas, Dog Rectoes |.E {urbanay
Maurico Pauia y prensaj. rural)y prensa local
Total 26 gesapunos.
Progueste: rueda de prensa de cads
municpio asistzn a COMA
16 n
Fladelfa LaMerced
Ofesta educatva SENA | Oferta educatha SENA
] con mandatarios con mandatsrios
municipaies con municipales coa
secretanias de despachc, | secretarias da
Rectores LE {urbana y | Ractores LE {urbanay
mwral)yprensalocsl | rural)y prensa jocal.
3 L]
Rigsutia
Oferta edycativa SENA
W con mandatarios
munieipafes con
elarias de
Ractores |E {urhanay
ral) y pressi Jocal
3 T 1 ) 3
Supia Canmanta
Oferta educativa SENA | Oferia educativs SENA
bl con mandatrios t2n mandatarios
municipakes con municipales can
ias de daspacha, | secetarias de
Rectores LE (ubanay | Rectoees LE (urbana y
rural)y prensatocal. | rwral]y prensa local.




e

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
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OBLIGACION No.
2

Brindar apoyo en las mesas sociales mineras, garantizando que
las mismas sean espacios participativos e inclusivos,
asegurando la participacion activa de todos los asistentes.

- El dia 23 de abril del afio en curso, en un horario comprendido entre las 9 am a 12 m,
asisti a la mesa técnica social minera en el municipio de Riosucio.

- El dia 21 de mayo del afio en curso, en un horario comprendido entre las 9 am a 11
am, asisti a la mesa técnica social minera en el municipio de Riosucio.
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EVIDENCIAS:

Mesa Técnica Social Minera en el municipio de Riosucio.
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OBLIGACION No. 3 para dar continuidad al Manual de Convivencia Minero

Coadyuvar con las acciones que se deben desarrollar

del Municipio de Marmato.

Inicie con la revision al manual de convivencia minero, con el fin de concertar
informacion recolectada anteriormente y asi efectuar los ajustes pertinentes, ademas
de formalizar y adelantar progresos para una sistematizacion que soporte el trabajo
realizado en campo.

Efectué con ayuda del Normograma, la revision de la normatividad actual del manual de
convivencia minero, con el fin de actualizar, complementar y ratificar dicha informacion.

Inicie un proceso de actualizacion y reestructuraciéon de la informacion tanto
recolectada como a recolectar, para el avance del manual de convivencia minero.

De comun acuerdo con ASOMITRAMA lleve a cabo un cambio en 3 de las minas que
inicialmente se contemplaron para el desarrollo del manual de convivencia minero,
guedando asi:

Mina La Socorro

Mina Patacén

Mina La Ratonera

Mina La Dorotea

Mina La Davila

ALAAN

Adelante conversaciones con ASOMITRAMA para determinar el conducto a seguir en
pro de influir positivamente en la generacién y construcciéon conjunta del manual de
convivencia minero.

Realice una base de datos con informacion de los datos principales de los
representantes de las minas foco de analisis.

Realice cronograma tentativo de actividades a desarrollar con los mineros para el
avance en la construccion del manual de convivencia.

Tuve primer acercamiento con los representantes de las minas objeto con el fin de
socializarles el avance hasta la fecha en el manual de convivencia e informarles las
actividades a realizar para continuar con la construccién del mismo.

Construi encuesta para realizar con una muestra de mineros de las 5 minas objeto, con
el fin de recolectar informacién relevante frente a los conocimientos que estos tienen
sobre SST.

Realice logistica (convocatoria, presentacién power point, impresién de volantes y
demas) para la reunién inicial con donde se presento el proyecto y definié objetivos.
Involucrando a todos los miembros.

Realice informe de sistematizacion de la experiencia realizada en los afios 2023 -2024.

Visite minas de:
v La Socorro
v" La Dorotea
v" La Davila

v" La Patacon
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para implementar el instrumento encuesta a & mineros de cada mina, con el fin de
recolectar informacién relevante y asi suministrar y alimentar el manual de convivencia
minero existente, sobre Opiniones (Realizar encuestas o entrevistas con los miembros para
conocer sus expectativas).

- Investigacién y Revisién de Normativas (Investigar manuales de convivencia existentes
y normativas relevantes).

- Inicie con la elaboracién y redaccién del Borrador (Elaborar un borrador inicial del
manual de convivencia minero basado en la informacién recopilada).

EVIDENCIAS:
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MARMATO
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CRONOGRAMA MANUAL DE CONVIVENCIA MINERO AMBIENTAL MARMATO
(MCMAM)

(Presentar el
proyecto y definir
objetivos.
Involucrar a todos
los miembros).
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'y | Recoleccion de

Opiniones (Realizar

‘| encuestas o
una | entrevistas con los
| miembros para
| conocer sus
| expectativas).

14 - 20 -
27

Investigacion y
Revisién de
Normativas
(Investigar
manuales de
convivencia
existentes y

| normativas
' relevantes).

19 al 30

Redaccion del
Borrador (Elaborar
un borrador inicial

| del manual basado
| en la informacién
| recopilada).

03 al 20

| Revision del

Borrador
(Compartir el

‘| borrador con los

miembros para
recibir
retroalimentacioén)

24 al 30

Modificaciones y
Ajustes (Incorporar
las sugerencias y
realizar ajustes al
borrador).

03 al 18

Revision Final y
Aprobacion

| (Presentar el
| manual revisado
| para su aprobacién

final por parte de

" |los miembros).

21al 31

01al15

 [impresién y
| Distribucion

(Imprimir el manual

| y distribuirlo a

todos los
miembros.
Organizar una
reunién para
presentarlo).

16 en
adelante
ya que
este es
un
proceso
continuo

Notas Adicionaies:

- Comunicacién Continua: Mantener una comunicacion constante durante todo el proceso para

asegurar que todos estén informados y comprometidos.
- Flexibilidad: Este cronograma es una guia; si es necesario, se ajustaran las actividades y tiempos
segun el progreso del grupo.

- Involucramiento: Fomentar la participacién activa de todos los miembros en cada etapa para que
el manual refleje verdaderamente las necesidades y valores del grupo.

Encuesta

"Construyendo Juntos Nuestro Manual de Convivencia Minera"
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Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién
Unidad Desarrollo Minero
Marmato — Caldas

"Queremos construir un Manual de Convivencia que refleje tus realidades, necesidades y suefios
como comunidad minera. Esta encuesta es un espacio para que compartas tus ideas,
preocupacicnes y propuestas. Tu participacion es fundamental para crear un ambiente de trabajo
mas seguro, respetuoso y solidario para todos."

1. DATOS GENERALES

Nombre completo:

Edad:

Lugar de origen:

Mina:

¢, Cudl es su cargo dentro de la operacién minera?
¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en la industria minera?
¢Ha trabajado en otras operaciones mineras? Si__ No__

2. CULTURA Y VALORES

¢, Cuales considera que son los valores fundamentales para una buena convivencia en el entorno
minero?

¢ Como calificaria el ambiente laboral en su area de trabajo?

__Bueno _ Regular _ Malo

¢Qué medidas cree que se pueden implementar para mejorar la convivencia en el trabajo?

3. NORMAS Y REGULACIONES

¢ Conoce las normas de convivencia / reglamento interno actuales dentro de la mina?
__Si  _No __Parcialmente

¢ Cree que se necesita actualizar o reforzar algunas normas de convivencia?

_Si  __No

¢ Cuales?
¢ Cudles deberian ser las principales reglas de comportamiento dentro del entorno minero?

4. MANEJO DE CONFLICTOS

¢ Con qué frecuencia ha presenciado o experimentado conflictos laborales en su area de trabajo?
__Nunca __Aveces __ Frecuentemente

¢ Cuales son los conflictos mas comunes en el entorno minero?

¢Cémo considera que se pueden resolver los conflictos en el lugar de trabajo de manera
efectiva?

¢ Cree que el personal cuenta con canales adecuados para reportar problemas de convivencia?
Si No

5. SEGURIDAD Y BIENESTAR

¢Cree que el comportamiento y la convivencia influyen en la seguridad dentro de la mina? __Si
No

¢Por qué?
¢,Considera que existen habitos o actitudes que ponen en riesgo la seguridad de los trabajadores?
_Si __No

¢, Cuales?
¢Qué tipo de medidas o actividades podrian mejorar el bienestar y la armonia en el ambiente |
minero?
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6. SANCIONES Y CONSECUENCIAS

¢Qué tipo de sanciones cree que deberian aplicarse en caso de incumplimiento de las normas de
convivencia?

¢ Considera que actualmente se aplican de manera justa las sanciones por faltas a la convivencia?
_Si __No

¢ Porque?
¢Como se podria mejorar el proceso de aplicacion de sanciones en caso de conflictos o
incumplimientos?

7. INCLUSION DE LA MUJER EN EL SECTOR MINERO

¢ Considera que las mujeres deben tener las mismas oportunidades que los hombres para trabajar
en el sector minero?

Si No

¢, Por que?

En su opinion, ¢cuales son los principales retos y oportunidades para las mujeres que trabajan en
mineria?

¢ Ha trabajado con mujeres en el sector minero?
Si No

Si es asi, £,c0mo describiria esa experiencia?

¢ Cree que la mina cuenta con un ambiente adecuado para la inclusién de mujeres en el equipo de
trabajo? s Por qué?

CONOCIMIENTO SOBRE SST

¢Ha recibido capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo en el dltimo afio?
_Si _No

¢Conoce los protocolos de seguridad establecidos en su lugar de trabajo?
_Si _No __Parcialmente

¢Sabe como actuar en caso de una emergencia o accidente en la mina?

Si __No __Parcialmente

¢Ha recibido capacitacion sobre el uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)?
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Si __No

¢ Considera que las capacitaciones en SST son suficientes para prevenir accidentes?

Si __No

USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
¢ Usa siempre el equipo de proteccion personal adecuado para su labor?
Si __No _ Aveces

¢ Cree gue en la mina se proporciona EPP de calidad y en buen estado?

Si _ No _ Parcialmente

¢Ha reportado alguna vez |a falta o deterioro de su equipo de proteccién?

_Si _No

PERCEPCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

¢ Cuales considera que son los mayores riesgos de seguridad en su area de trabajo?
___Caida de rocas

___ Gases téxicos

____Uso de maquinaria pesada

Falta de senalizacion
Otros:

¢ Se siente seguro en su puesto de trabajo?
Si No

¢ Cree que se respetan y aplican adecuadamente las normas de seguridad en la mina?

Si ___No _ Parcialmente

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
¢ Sabe como y a quién reportar un accidente o incidente en el trabajo?

Si __No __ Parcialmente

¢, Ha reportado alguna vez una situacion de riesgo en la mina?

_Si __No

¢ Cree que la empresa actlia rapidamente cuando se reporta un riesgo o accidente?
Si __No _Aveces |

¢ Conoce a alguien que haya sufrido un accidente en la mina?
Si No

Si la respuesta es si, ;qué medidas se tfomaron después del

incidente?
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CULTURA DE SEGURIDAD Y MEJORAS
¢ Como calificaria la cultura de seguridad dentro de la mina?
_ Buena _ Regular _ Mala

¢Qué medidas cree que podrian mejorar la seguridad y salud en el trabajo en la mina?

¢ Considera que la carga laboral afecta la seguridad y salud de los trabajadores?

Si __No _ Aveces

¢ Cree que se realizan suficientes inspecciones y auditorias de seguridad?
Si _No _ Nolosé

Tu experiencia y opinion son clave para fortalecer la convivencia en nuestras minas.
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Apoyar en la consolidacion de los informes que deban

OBLIGACION No. | presentarse ante el juzgado 53 administrativo del circuito de

4

Bogota, en el marco de la accidon popular con radicado 11001-
33-31-026-2006-00165-00.

Inicie cimentacion del informe sistematizacién del manual de convivencia minero afios
2023-2024, con el fin de organizar y analizar la experiencia de estos afios que
permita reconstruir lo vivido, identificar lecciones aprendidas, evaluar impactos y
generar conocimiento Gtil para mejorar.

Realice cimentacion del informe sistematizacion del manual de convivencia minero
afos 2023-2024, con el fin de organizar y analizar la experiencia de estos afios que
permita reconstruir lo vivido, identificar lecciones aprendidas, evaluar impactos y
generar conocimiento Util para mejorar.

Realice Informe de Avance de Actividades Programadas para el manual de
convivencia Minero, presente el avance de las actividades programadas segin el
cronograma establecido. En €l se detallan las acciones ejecutadas durante el periodo
correspondiente.

Realice reunién Inicial (Presentar el proyecto y definir objetivos. Involucrar a todos los
miembros).

El dia 29 abril/2025, se llevd a cabo una reunién inicial con el objetivo de presentar el
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alcance, los objetivos y la metodologia del trabajo a realizar. Durante este encuentro,
se socializé el propdsito general del proyecto, se resolvieron inquietudes de los
participantes y se establecieron los primeros lineamientos para su desarrollo. La
reunién conté con la participacion de los lideres mineros, mineros y ASOMITRAMA.

- Realice recoleccién de Opiniones (Realizar encuestas o entrevistas con los miembros
para conocer sus expectativas). Con el propésito de conocer las expectativas,
percepciones y sugerencias de la poblacion minera involucrada, lleve a cabo 10
encuestas y entrevistas semiestructuradas el dia 14 de mayo/2025 en las minas La
socorro 1 y La Dorotea.

- Realice investigacion y revision de Normativas (Investigar manuales de convivencia
existentes y normativas relevantes). Lleve a cabo la investigacion y revision de
normativas, incluyendo el andlisis de manuales de convivencia existentes y la
normativa legal vigente relacionada. Esta actividad permitié identificar lineamientos,
buenas practicas y marcos regulatorios aplicables al contexto del proyecto.

.
EVIDENCIAS:
Sistematizacion Manuz,al de convivencia y trabajo realizado afios 2022-2024 ~
& aY Siemnrmatndo |
A7 Dlana Marcata Aras Garcia G e o > g (R
= Parar Luz Mary Villegas Sanchez Vi BAOS ARG AA0 PR
o) Ristematizraaon Ma Al e Ol
il Sirematicas A -
Buarn aia,
Adjunto infarme de sistematizecién det trabajo realizado Manual de Canvivencia
Minero de los afios 2023-2024, para su revisian,
Quedo atenta a comentarios,
Informe de Avance de Actividades Manual de Convivencia Minero ~

@ a Informe..madas.pdf !

Diana Marcela Arias Garcia ~ & D! vae
Para: Luz Mary Villegas Sénchez Mar 27/05/2025 3:09 PM

i 4 Informe de Avance de Activi.. .,
= ] =
= 853 K8

Buen dia,

Adjunto informe de cumplimiento de actividades de manual de convivencia,
segln cronograma presentado.

Anexos informe de Actividades ~

# | B Encoest.ematopds | [} Asistencs Rpf |

Microseft Qutlook
relaysjc20.fortimailcloud.com rechazo tus mensajes a la... Mar 27/05/2025 2:10 PM
e Diana Marcela Arias Garcia e & & 2 & e
R Para: tuz Mary Villegas Sanchez Mar 27/05/2025 3:10 PM

> Encuestas Mina La Dorotea... . @ Asistencia Reunién Inicial .pdf

2508 s 43 ¥

2 zrchivos sdjuntas 31 MB) < Guardar todo en OneDrive - Gabarnacion de Caldas

» Descargar todo
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Anexos encuestas mina fa Socorro 1 o

& | 5 Encuestac Mi.paf

Diana Marcela Arias Garcia S N B A~ DB -
Para: Luz Mary Villegas Sanchez har 27/05/2025 3116 PM

ncuestas Mina La Socorre 1. .,
9mMs

OBLIGACION No. | Contribuir con los procesos de formalizacién minera en el
5 municipio de Marmato y el Departamento de Caldas.

- El dia 21 de mayo del afio en curso, en un horario comprendido entre las 9 am a 11
am, asisti a la mesa técnica social minera en el municipio de Riosucio.

EVIDENCIAS:

OBLIGACION No. | Presentar y ejecutar un plan de trabajo con las anteriores
6 obligaciones especificas.

- Realicé y defini objetivos y metas especificas para el desarrollo y ejecucion del plan de
trabajo correspondiente al periodo determinado para el cumplimiento de las acciones.

EVIDENCIAS:
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OBLIGACION No. Las demas obligaciones que se requieran de acuerdo a las
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necesidades de la Unidad, en coordinaciéon con el supervisor del
contrato.

Participe de comités y mesas sociales, en las cuales la secretaria de desarrollo,
empleo e innovacion fue invitada.

El dia 20 de marzo del afio en curso, en un horario comprendido entre las 8 am a 12
m, asisti a comité CIDEAC (Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental de
Caldas), con el fin de conocer las ejecuciones del plan de accién realizadas en el afio
2024, propuestas para el plan de accion del afio 2025 y presentacion de actividades
que se realizaran desde cada integrante del comité para el desarrollo de la semana
ambiental, la cual se ejecutara en las fechas tentativas del 3 al 6 del mes de junio.

El dia 25 de marzo del afio en curso, entre las 8 am a 9 am, participe de reunién con el
area de minas, liderada por el doctor Mauricio, con el fin de revisar los temas de
avance cara al comité primario de la secretaria de desarrollo, empleo e innovacion el
cual se realizé posteriormente, ese mismo dia.

El dia 25 de marzo del afio en curso en un horario comprendido entre las 9 am a 12 m,
asisti a la socializacién técnica convocada por fundacién IDEAS (Inclusién Digital y
Desarrollo Sostenible), sobre el inicio del proyecto Inclusion digital y desarrollo
sostenible en dos subregiones del departamento de caldas.

Participe de comités y mesas sociales, en las cuales la secretaria de desarrollo,
empleo e innovacion fue invitada.

El dia 11 de abril del afio en curso, en un horario comprendido entre las 9 am a 11 am,
participe del encuentro virtual del comité CIDEAC

El dia 22 de abril del afio en curso, en un horario comprendido de 8 am a 12 m, asisti
al comité de Salud Mental.

Participe en las reuniones de equipo para Coordinar actividades, Monitorear, planificar
y retroalimentar procesos de la Unidad.

Participe de diversas actividades, comités, feria de servicios y mesas sociales, en las
cuales la secretaria de desarrollo, empleo e innovacion fue invitada.

Acomparfiamiento reunién ASOMIJAMA el dia 14 de mayo.
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Los dias 16 y 17 de mayo del afio en curso, participe de la feria de servicios que se
llevd a cabo en el municipio de Riosucio.

El dia 22 de mayo del afio en curso, participe de reunién con el fin de identificar desde
cada una de las secretarias las posibles iniciativas que sean oportunidades o
proyectos convencionales de politica publica susceptibles de convertirse en proyectos
con enfoque de justicia restaurativa.

El dia 4 de junio del afic en curso, participe en la mesa de dialogo realizada en el
municipio de supia.

El dia 17 de junio participe en el comité de salud mental y drogas de 8 am — 10 am en
el auditorio Rafael Uribe.
El dia 13 de junio de 8 am a 11 am participe del subcomité de reparacion integral. En

el auditorio Mario Calderén 3er piso del edificio la licorera.

El dia 17 de junio de 8 am a 12m participe del comité de salud mental y drogas.

EVIDENCIAS:

- CIDEAC (Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental de Caldas)
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Reunién con el area de minas, liderada por el doctor Mauricio, con el fin de revisar los
temas de avance cara al comité primario de la secretaria de desarrollo, empleo e
innovacion

Socializacion técnica convocada por fundacién IDEAS (Inclusién Digital y Desarrollo
Sostenible), sobre el inicio del proyecto Inclusion digital y desarrollo sostenible en dos
subregiones del departamento de caldas.
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Reunién de Equipo con la Supervisora del contrato

- Llamadas iniciales a secretarias de gobierno municipios de los municipios de
Filadelfia, La Merced y Riosucio para agendamiento de visitas para la pre -
socializacion.
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Encuentro virtual del comité CIDEAC

Mesa Salud Mental
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Acomparfiamiento reuion ASOMIJAMA

Feria de Servicios Riosucio.
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NOTA: Inserte las filas necesarias de acuerdo con las obligaciones especificas

NOTA: Evidencia fotografica por cada obligacién, si aplica

Porcentaje Acumulado 100% §
MANIFIESTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE INFORME, ES
VERAZ Y SE AJUSTA A LA REALIDAD.

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (Sefialar con X)

FACTURA O CUENTA DE COBRO

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OFICIO DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE HACIENDA

OFICIO DE RETENCION EN LA FUENTE
CERTIFICADO BANCARIO

RUT

FOTOCOPIA DE LA CEDULA

OTROS. Actas de mecanismos de integracion,
Registro de Asistencia

Firma A

Nomb fana Garcia

C.C. No' 30231911

Correo electronico: dmariasgc@gobernaciondecaldas.gov.co — marceariasg@hotmail.com
Teléfono de contacto: 3104670018




