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INFORME DE EVALUACION PROCESO DE ESAL No. 007 DE 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL PROGRAMA INTEGRAL
DE GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA.

El dia 24 de junio de 2025, se reunieron los evaluadores designados del Municipio, NICOLAS RAUL DELUQUEZ
BERARDINELLI secretario del Interior y Convivencia Ciudadana Municipio de Albania-La Guajira, y ARMANDO
PABON GOMEZ asesor externa, designados por la alcaldesa Municipal para ello, procede a la verificacién de
Requisitos Habilitantes, Evaluacién y Seleccién de Oferta, de la propuesta allegada al Proceso de Referencia.

FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS,

Se procedi6 a evaluar la propuesta presentada por FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, y se procede
con la verificacion de los Requisitos, como lo indica el Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES DE VERIFICACION Y EVALUACION REQUISITOS DE LA OFERTA DE FUNDACION
REINTEGRAL DEL CARIBE IPS.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA.

CUADRO DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES
REVISION DE DOCUMENTO FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, PERSONA JURIDICA
NUM cumple No folio
cumple
CARTA DE PRESENTACION DE LA Adjunta suscrita por el
1 | PROPUESTA. Debera diligenciarse X representante legal
estrictamente en el ANEXO NO. 01 principal asignado
2 |FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
3 FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR. SOLO PARA
HOMBRE MENOR DE 50 ANOS
se adjunta certificado
de existencia y
4 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA'Y « representacion legal
REPRESENTACION LEGAL con fecha de
expedicion
19/06/2025
PERSONA JURIDICA PROPONENTE:
persona juridica,
5 X entidad sin animo de
lucro de naturaleza
fundacién
6 | PERSONA NATURAL N/A
7 ACTA CONSTITUCION CONSORCIAL O DE N/A
UNION TEMPORAL. '
8 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE N/A
SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL
PERSONAS JURIDICA: (duracion,
9 |representante y suplente; debidamente N/A
autorizados)
Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos
10 profesionales, pension, salud y aportes a las cajas X
de compensacion familiar, ICBF y SENA. (DE
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)
11 | FOTOCOPIA DEL RUT (ACTUALIZADO) X
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12 | CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA ADJUNTOS Y
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X VERIFICADOS
13 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS ~ EXPEDIDO  POR LA X \'/AEDI‘QJIlIJZII\gEDSOé
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
14 | COMPROMISO ANTICORRUPCION X
15 | CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO X
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
16 | REGISTRO EN EL SECOP.
17 | Certificado REDAM
18 | CERTIFICADO JUDICIAL X VERIFICADO
19 | REPUTACION
Acredita
antecedentes, y la
entidad verificara
todos los
antecedentes, La
Fundacion Reintegral
del Caribe IPS,
X cuenta con una
antigliedad igual o
superior a Diez (10)
anos de existencia,
de acuerdo a lo
verificado en el
certificado de
existencia y
representacion legal
20 |INDICADORES DE EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL X CUMPLE

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir
su funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

. En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro esta
impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en
el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal
puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacion privada, en
este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado
es recomendable.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total, de contribuciones del sector privado en el afio x

Acreditan el indicador
solicitado.
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La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacion a
proyectos misionales. La utilizacidn de los indicadores dependera de la complejidad del
objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

A. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de
la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 > 40%
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio % 2024

21. INDICE DE IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

1.Indique sus érganos de administracién activos
tales como junta directiva, comités directivos u otro
6rgano independiente que supervise las

actividades de los administradores, al tiempo que X
sefiale las funciones que cada uno de estos
organos desarrolla

2.Direccionamiento estratégico (mision, vision y X

valores institucionales)

3. El objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto X
del Proceso de Contratacion

3. Adjuntar los estados financieros auditados por
un contador publico independiente o revisor fiscal,
con vigencia al 31 de diciembre del 2024, esto es:
- Estado de Situacion financiera a diciembre de
2024 X
- Estado de Resultados a diciembre de 2024

- Notas a los Estados Financieros

- Tarjeta Profesional del Contador con el
certificado de vigencia de la misma

OBSERVACION: FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, acredita los requisitos de orden juridico, siguiendo
lo solicitado en el documento de la invitacion, por lo tanto, CUMPLE.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
DE CARACTER TECNICO

VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

La experiencia del oferente sera verificada acatando el Articulo 10 del Decreto 092 de 2017 en donde reza”
Exclusion del Registro Unico de Proponentes (RUP). Entidades no requeriran la inscripcion las entidades privadas
sin animo de lucro en el RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.” Ante lo cual no es
necesario presentar Registro Unico de Proponentes, pero debera acreditar la experiencia de la siguiente forma:

EXPERIENCIA DE LAS ESALES COMPETIDORAS

EXPERIENCIA GENERAL DE LAS ESALES COMPETIDORAS

Las ESALES competidoras deberan demostrar experiencia general de minimo dos (2) afios, a través de la ejecucion
de contratos y/o convenios por medio de los cuales hayan desarrollado su objeto social, contados a partir de la fecha

de inscripcién en camara de comercio.
Eo—o == - ———— === _-_— -8
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La ESAL, FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS,, demuestra experiencia general, de minimo dos (2) afios
de experiencia, obtenidos de la suma de los certificados de experiencia acreditados, contados a partir de la fecha de
inscripcién en cdmara de comercio.

NUM OBJETO PERIODO DE TIEMPO Valor en SMMLV
Interventoria Tecnico Administrativa, Financiera Y fecgz '(?'02)022
Juridica A La Implementacion Empresarial Para El enero 22 ae
1 Fortalecimiento A Pequefios Productores De La Etnia fecha terminacién 865 SMMLV
Wayuu . A través De Capacitagiones,ﬂ Talleres Enl !_a)s agosto 23 de 2022
Comunidades De La Alta Y Media Guajira En EI Municipio
De Uribia La Guajira. SIETE (7) MESES
Interventoriaria  Técnica, Administrativa Legal Y dici fe<t:)ha ;némoz 023
Financiera A La Implementacion De Estrategias De iciembre 1 de
2 Desarrollo Empresarial Y Fortalecimiento De Iniciativas fecha terminacion 160,37 SMMLV
Prodqctlvas Etapa 2, Parg El Mejoramle.nt.o .De La Cahdgd marzo 30 de 2024
De Vida De La Poblacion En EI Municipio De Albania
Departamento De La Guajira. CUATRO (4) MESES
fecha inicio
Ejecucion Del Proyecto De Inversién Denominado noviembre 22 de 2024
Fortalecimiento Comunitario Y Escolar En Salud Mental Y o
3 Prevencion De Consumo De Sustancias Psicoactivas fecha terminacion 115,38 SMMLV
(Spa), En Zona Rural De Valledupar “Valledupar Te diciembre 31 de 2024
Ciudad La Salud Mental”. 1 MES Y 10 DIAS
Rde . ‘
clon de X
EJECUCION DE ACCIONES PARA FROMOVER Y
CONTRATO CON ENTDAD 59 PROMOCIONAR ACTIVIDADES FOLCLORICAS Y CLATURALES
e L X B YA S e o x SOCIALMENTE INCLUYENTES COADYUVADORAS AL IOV Span s e
MUNICIPXODEVAUEDIPAR || 100% | ANMO DELUCRON® 848 D | ey ol e ENTO DE LATOS DE ARMONIA Y CONFRATERNIDAD | EFICA o TR
i EN LA TEMPORADA DECEMERINA ENTRE HASTANTES DEL
MUNICFO DE VALLEDUPAR
SJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADGS INCLLEION SOCIAL
CONTRATO CON ENTDAD SN Y CONSTRUCCIO CTIVA HACIA LA EQUIDAD DE
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR To0% ANMO DE LUCRO N® 295 DE GENERO Y FAMUA MEDANTE PROCESOS PEDAGOGICASY | S3PECEICA P11 Fsap-11
a0m LUDICAS FARA FAMILIAS VULNERASLES EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR
IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS DE
O0ESC ‘ CONTRATC 4 4y g | PREVENCION ¥ COMUNICACION EN SEGURIDAD CILDADANA
Ap;hce:i.,‘@mc o 00% | DN L'.g:gf"’ e I CONVNENCIA PACFICA, DFRIGIDO A LOS HABTANTES DE LA |PLINTUABLE 28-may-15 015
< / phg s IONA RURAL Y LEEANA DEL MLNICPIO DE LA JAGUA DEL
PILAR. DEPARTAMENTO DE LA GUAIRA
- R s SUBCONTRATACICH PARA DESARROLLD COMUNITARID A TRAVES D
“"C"‘.I}-JSO‘I:“-‘\%::'E‘ \ONGI o0 | 0ESASROUAR ACTIVIDADES BN|  CARACTES INSTRUCTIVICS BN MATERIA O PUNTUABLE 1609010 17.0ct0
e LA CIUDAD DE FIOHACHA PREVENTIVA BN LAS DIFERENTES COMUNAS DEL SECTOR
AFPOYO INSTTUCIONAL PARA FORTALECER LA GESTION DE LA
N ne Al e S S e erarynd ne | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL
MUINICPID DE ALBANIA-LA - | “png “'j": ATO DE PRETNCION DF | LOGRO DE METAS E IDICADCRES DE LOS DIFEFENTES | SSPECIICA 4n19 9cic-19
EIRA SERACKSH 018 0620 FROGPAMAS SOCIALES CORRESPONDIENTES AL SECTOR
POBLACION VULNERABLE OF ALEANIA LA GUAJIPA
ALCALDA MUNICPAL DE CONVEND DE MPLEMENTACION OE ACCIONES PARA EL FORTALECIMEENTO
o= Lot . o iy D LA CULTURA Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA, L
s 0% | COUBORACIONNYO0TOE | oy AMINADIA A GENERAR PROCESCS CE SENSIBLIZACION B |7 UHTUABLE
Se00ias:) 0 EL MUNICIPIO DE DIStALA.

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION REINTEGRAL
DEL CARIBE IPS,, para acreditar la experiencia general y estas suman mas de 2 afios de experiencia, siguiendo lo
solicitado en el documento de la invitacion, por lo tanto, CUMPLE. El proponente debera por certificacion

VERIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ESAL

Las ESALES competidoras deberan demostrar experiencia especifica, con la acreditacion de minimo tres (3)

contratos y/o convenios, celebrados y ejecutados, que reunan las siguientes caracteristicas:
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- Que su objeto haya consistido en el desarrollo del programa de programas y/o actividades de integracion
social.

- Deben tratarse de contratos distintos a los aportados para acreditar experiencia adicional puntuable.

- Minimo uno de los contratos y/o convenios aportados, su valor total debe ser igual o superior al monto del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV. Ninguno de los contratos y/o convenios
aportados, su valor total debe ser inferior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado

en SMMLV.

NUM

OBJETO

VALOR EN SMMLV

OBSERVACION

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS DE
PREVENCION Y COMUNICACION EN  SEGURIDAD
CIUDADANA Y CONVIVENCIA PACIFICA DIRIGIDO A LOS
HABITANTES DE LA ZONA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL PILAR, DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA.

117,02 SMMLV

CUMPLE

DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVES DE TALLERES DE
CARACTER INSTRUCTIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PREVENTIVA EN LAS DIFERENTES COMUNAS DEL SECTOR

39,80 SMMLV

CUMPLE

IMPLEMENTACION DE  ACCIONES PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, ENCAMINADA A GENERAR PROCESOS DE
SENSIBILIZACION EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA

270,33 SMMLV

CUMPLE

PRESUPUESTO OFICIAL EN SMMLV = 70,27 SMMLV

OBSERVACION: Ia entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION REINTEGRAL
DEL CARIBE IPS, para acreditar la experiencia especifica y estas cumplen con los requisitos exigidos en los
documentos del proceso, siguiendo lo solicitado en el documento de la invitacion, por lo tanto, CUMPLE.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

EL CONSORCIO DEPORTE ALBANIA 2025, presenta un equipo de trabajo integrado de forma minima soportada
de conformidad con los criterios - condiciones establecidas, con su perfil minimo, relacionado a continuacioén:

EXPERIENCIA Eé(::gfggr
ROL CANTIDAD | FORMACION GENERAL OBSERVACION
(MINIMA) CERTIFICADA
(MiNIMA)
CUMPLE
Profesional en PSICOLOGIA,
Ejecucion de | ELIECER PEREZ VIBANCO,
Profesional minimo un (01) C.C: 1123997821
universitario contrato y/o acredita certificaciones que
Coordinador con experiencia L empleos como | sumados los tiempos cumple
Minima de . - <
general de 1 en procesos de N profesional con minimo dos afios de
L dos (02) afios. . _
proyecto convivencia y coordinador en | experiencia general, aporta
seguridad proyectos de certificado laboral como
ciudadana manejo coordinador y exp en
comunitario. procesos de convivencia
cumple los requerimientos
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Ejecucion de CUMPLE
minimo un (01) LA PROFESIONAL EN
contratoy/o | TRABAJO SOCIAL LOHANA
. Minima de seis empleos en YASIEL ARIZA SOLANO,
. Profesional en . o
Trabajador 1 . . (06) desarrollo de | acredita experiencia general
. Trabajo Social - , <
social meses. actividades de | de mas de un (1) afio, aporta
acompafamiento | certificados de experiencia
a grupo laboral.
poblacional
Ejecucion de CUMPLE
minimo un (01)
contrato y/o La psicéloga LEIDYS
Profesional Minima de seis empleos en FRAGOZO ACOSTA
en 1 Psicologia (06) desarrollo de acredita certificaciones
Psicologia meses. actividades de | laborales de minimo seis (6)
acompafamiento meses
psicolégico a
comunidades
Ejecucion de CUMPLE
minimo un (01)
contrato y/o LA ABOGADA TITULADA
. Abogado Minima de un empleo en JORAINE JIMENEZ, acredita
Profesional . o <
en derecho 1 tlltuladlo e (q1) de§§rrollo de m|n|'mo gn afioen
inscrito afo. actividades de experiencia general y
apoyo juridicoen |  acredita la ejecucién de
asuntos minimo un (1) contrato en
administrativos. | desarrollo de actividades de
apoyo juridico en asuntos
administrativos.
EVALUACION DE LA OFERTA
RESUMEN DE LA VERIFICACION A LA FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS,
FACTORES Indicador CUMPLIMIENTO
Verificacion juridica CUMPLE
Verificacion financiera CUMPLE
Verificacion técnica CUMPLE
EL OFERENTE:
FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS HABILITADO

FACTOR TECNICO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Se asignara un méaximo de TRESCIENTOS (300) puntos al proponente

que acredite experiencia adicional a la habilitante, en los términos que a continuacién se establecen:
Eo—o == - ———— === _-_— -8
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fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadanas.

Los contratos y/o convenios aportados, su valor total debe ser igual o superior al monto del presupuesto oficial del

presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

LA FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS,, aporta certificaciones de contratos y/o convenios cuyo objeto

haya estado referido 0 haya incluido la realizacion de actividades de recreacion y/o deportivas y/o culturales.

#

OBJETO

VALOR

Observacion

EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO INCLUSION
SOCIAL Y CONSTRUCCION COLECTIVA HACIA LA EQUIDAD
DE GENERO Y FAMILIA. MEDIANTE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y LUDICAS PARA FAMILIAS VULNERABLES
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

373,41
SMMLV

EJECUCION DE ACCIONES PARA PROMOVER Y
PROMOCIONAR ACTIVIDADES FOLCLORICAS Y
CULTURALES SOCIALMENTE INCLUYENTES
COADYUVADORAS AL ESTABLECIMIENTO DE LAZOS DE
ARMONIA Y CONFRATERNIDAD EN LA TEMPORADA
DECEMBRINA ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

156,86
SMMLV

APOYO INSTITUCIONAL PARA FORTALECER LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIALEN
EL LOGRO DE LAS METAS E INDICADORES DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES CORRESPONDIENTES
AL SECTOR POBLACIONAL VULNERABLE.

140,38
SMMLV

La puntuacién se asignara de acuerdo a la formula prevista en el siguiente cuadro:

NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS PUNTAJE
ACREDITADOS
Proponente que acredite tres (3) o mas de contratos y/o convenios 300
adicionales.
Proponente que acredite dos (2) contratos y/o convenios adicionales. 200
Proponente que acredite un (1) contrato y/o convenio adicional. 100

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE

300

ASIGNADO

300 puntos

FACTOR DE PONDERACION: EQUIPO DE TRABAJO (400 PUNTOS)

EQUIPO DE TRABAJO (100 PUNTOS)

Se asignaré el puntaje a los integrantes del equipo de trabajo que cumplan con los siguientes criterios:

FORMACION

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE

PUNTAJE

FUNDACION REINTEGRAL
DEL CARIBE IPS
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TRABAJADOR SOCIAL Formacion en resolucion de | 150 PUNTOS
conflictos
LOHANA YASIEL ARIZA | ACREDITA CERTIFICADO SE LE ASIGNAN
SOLANO DE  FORMACION  EN
RESOLUCION DE 150 150 PUNTOS
CONFLICTO FAMILIAR -
UNIVERSIDAD DE LA
GUAJIRA
EXPERIENCIA
PUNTAJE
PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE

FUNDACION REINTEGRAL DEL
CARIBE IPS

Ejecucion de minimo dos (02)
COORDINADOR | contratos y/o empleos adicionales

PROYECTO profesional en manejo de grupos
comunitarios.

GENERAL DEL | a la experiencia habilitante, como | 150 PUNTOS

Se le otorgan
150 puntos

El profesional asignado como
coordinador general del proyecto,

aporta dos certificaciones de empleos

adicionales como profesional en
manejo de grupos comunitarios.

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA. (200 PUNTOS)

El proponente FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, ofrece dentro de su equipo humano un mayor niimero
de personas que acrediten residir en el Municipio de Albania, SE LE OTORGARA UN PUNTAJE DE 200 PUNTOS.

Acredita cuatro (4) certificados que le dan condicion de poblacion residente en el municipio de Albania (La Guajira)
a través de certificacion expedida por la secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, expresa que el
personal reside, identificada con su cedula de ciudadania y su direccion de domicilio.

FACTOR ECONOMICO. (200 puntos)

MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION (Méaximo: 200 Puntos)

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciacién a la minima fijada en estos términos, se le otorgara un
puntaje maximo de 200 puntos, de conformidad con los siguientes parametros:

PUNTAJE DEL
: PUNTAJE FUNDACION
MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION PUNTAJE MAXIMO REINTEGRAL DEL
CARIBE IPS,
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciacion del 3%
. - 200
deducido del presupuesto oficial.
Proponente que ofrezca un pqrcentaje de cofinanciacion del 2.0% 150 100 PUNTOS
deducido del presupuesto oficial. 200
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciacion del 1,5%
. . 100
deducido del presupuesto oficial.
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En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgara el mismo puntaje.

Nota: El oferente indica el item del presupuesto a cofinanciar.

PUNTAJE CONSOLIDADO
FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE FUNDACION
SUBFACTOR | FACTOR | REINTEGRAL DEL CARIBE
IPS
TECNICOS | EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL 300PUNTOS 600 600
EQUIPO DE TRABAJO 300 PUNTOS
PROMOCION | INCENTIVO A LA MANO DE
ALEMPLEO |OBRA  LOCAL  Y/O | 200 PUNTOD 200 200
REGIONAL | POLITICAS DE EMPLEO
ECONOMICOS | MAYOR COFINANCIACION
OFRECIDA 200 PUNTOS 200 100
TOTAL 1000 900

Realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se constato que la oferta, cumple a cabalidad
con la totalidad de los mismos, tal como se indic6 en cada aparte correspondiente de este informe. Dentro del término
de traslado del informe de evaluacion, deberan subsanarse los requisitos no cumplidos, como condicion para que la
propuesta, pase a ser calificada y ponderada teniendo en cuenta los factores de seleccidn objetiva establecidos en
la invitacion publica.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
NICOLAS RAUL DELUQUEZ BERARDINELLI ARMANDO PABON GOMEZ
Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana asesor externo
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