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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 02
FECHA MAYQ 2025 |
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL |
PERIODO EVALUADO 1 al 31 de Mayo 2025 B
CONTRATO Ne 2504010581 !
Aunar esfuerzos para la implementacién de centros vida para jla atencion
OBJETO diurna de adultos mayores en el municipio de Manizales. centro vida nimero 2
Aranjuez”
CONTRATISTA Unidn Temporal Hermano Adulto Mayor
INTERVENTOR(ES) Laura Hernandez Rojas 1

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

A partir del acta de inicio

!
hasta el 26 de Diciembre ‘é

[

$1.232.984.299, ($1.179.401.843 COP APORTE DEL MUNICIPIO Y

VALOR DEL CONTRATO $53.582.456 COP APORTE DEL CONVINIENTE ) L
PRORROGAS [
SUSPENSIONES |
ADICIONES
|
ACTIVIDADES
No DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION CANTI [PORCENT CUMPLIMIENTO ||
DAD |AJE 1
Durante el periodo comprendido entreelj2 y el 30 de
mayo, el programa brindé asistencia integral diurna a
un total de 137 personas mayores, residentes en la
ciudad de Manizales, pertenecientes & los grupos
Brindar asistencia  integral censales del SISBEN, en las categorias Ata C18.
diurna a personas mayores de i‘
Manizales que tengan listado Du_rante este tnen_‘npp se reportaron §els nc?vedades de
censal o Grupo SISBEN de A1 retiro y un fallecimiento, lo que deja un fotal de 130
a C18 del Municipio de personas mayores activas a la fecha del presente
Manizales. informe. Es importante aclarar que el séfior Gilberto
1 148 92.56 Duque Velasquez reporto su retiro el 2 de mayo,

razon por la cual no figura en los listados de
asistencia ni es contabilizado dentro de los
beneficiarios atendidos en mayo, aunqué si aparece
en la base de datos, lo cual eleva el total registrado
alli a 138 personas mayores. Como, eI retiro fue
notificado el mismo dia, su nombre fue rétirado de los
registros de alimentacién de forma inmediata. En
cambio, las demas personas que se refiraron durante
el mes permanecen en los listados de asistencia
hastala fecha en que formalizaron su salida.
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Cabe sefialar que hasta el 15 de mayo el ntmero de
inscritos era de 135 personas, aumentando a 137 a
partir del 16 de mayo, con la inscripcion de dos
nuevos beneficiarios

En cuanto al proceso de convocatoria de nuevos
beneficiarios para el Centro Vida 2, se ha
implementado una estraiegia de acercamiento
proactivo y muliifocal, evidenciando el compromiso
institucional con la expansmn’S/ ia diversificacién de la
poblacion beneficiaria. Esta estrategia ha priorizado
la comuna universitaria de Manizales, estableciendo
vinculos directos con lideres comunitarios, ediles y
presidentes de Juntas de Accién Comunal (JAC),
quienes han sido aliados clave para identificar
personas mayores que podrian beneficiarse del
programa, pero que por su ubicacion geografica o
dindmica social no han tenido facil acceso a estas
ofertas.
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! LL&:W;“"C ]De %gﬁérligr/:%nera se ha fortalecido la articulacién con
E 11 A N jlaz parroquig; del barrio Aranjuez, reconociendo la
importancna de las instituciones religiosas como
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; espamos,dﬂcohesmn comunitaria. Esta colaboracion
\ ha _permitido ampliar el alcance territorial del
L~ | Rrograma y| fortalecer los canales de confianza vy
T | zcercama -on los adultos mayores.
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Contratar el personal
profesional, técnico y
operativo idéneo para el

desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que
disponer de todos los
recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general
requerida para Ia buena
gjecucién del convenio. Todo
el personal debe contar con
los examenes medicos
laborales de ley antes de
iniciar las labores.

GL

100%

Se cuenta con el siguiente personal para ]a operacion
del centro vida el cual estda conformado por t4

profesionales

altamente

capacitadps,

cuyas

funciones han sido asignadas de acuerdo con los
lineamientos técnicos establecidos, con"el proposito
de brindar una atencion integral, calida y‘de calidad a
los adultos mayores beneficiarios del programa

Es de aclarar que 11 personas son | Ias que se
cancelan con recursos del municipio y'Ias demas por

el operador.

Todo el personal cuenta con el contrato'

médico lahoral.

ﬂn

y el examen

{Catherine Restrepo)

Area Profesionales
1 Psicéloga (Camila[Orozco)
Psicosocial 1 Trabajadora Social

Bienestar Fisico

1 Educador Fisico {Sebastidn
Ramirez) i
1 Fisioterapeuta (L;I’tiana

Lopez) I
. 1 Nutricionista (Marcela
Nutricion Zapata) o
2 Auxiliares de enfefmeria
Salud (Morelia Marin, Ke;l:}n Mlchelle

Vargas) 1 IE

Laborterapia

1 Tallerista (JuanitaiArenas
Castro)

2 Auxiliares (Wllllam Avila,

administrativo

Walner Restrepo), !

i

Servicios

generales Johana Restrepo Betancur)
Manipuladoras 2 Manipuladoras (Rosa Emma |
de alimentos Salazar, Alba Yanel h QOrozco)
Auxiliar 1 Auxiliar administrativo (Cesar

Coordinacion

1 Coordinador Genfiral de
proyecto (Juan Estéban
Amaya) fl
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Evidencias: contratos y examenes del piersonai.
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Todo el personal que vincule
la entidad para ef Centro debe
tener constancia 0
participacion en formacion
para la atencién de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias de
minimo 36 horas para lo cual
tendran 2 meses para ser
presentado a partir de la firma
del contrato de cada una de
las personas.

0.36%
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A la fecha, la totalidad del equipo de talento humano
ha culminado satisfactoriamente la formacion exigida,
con una duracién minima de 36 horas. Algunos de
los integrantes del equipo ya han recibido la
certificacion oficlal emitida por la entidad
capacitadora, mieniras que para el resto del
personal se estd a la espera de la enfrega formal
de los certificados.

Por lo pronto, se anexan las constancias de
inscripeion al curso como evidencia del proceso
de formacién adelantado, reiterando el compromiso
\de presentar los certificados restantes tan pronto
;_s\ﬁn emitidos por la institucién correspondiente.
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I;Eviqincia: anexos de diploma y de inscripcion al

Todo el personal del Centro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacién- a
formaciones para la atencion
integral de personas mayores
que deberan corresponder a
un componente tedrico
(presencial o virtual) de
minimoe 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de  atencién realizadas
durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las
constancia/s del componente
tedrico debera/n ser
expedidal/s por Instituciones
de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion
Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano 2 meses para ser
presentado
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Ala te;cha 11 personas del equipo interdisciplinario

H | g . r
| cuents con el certificado de las 160 horas en atencion

s i .
integ ‘a}I persona mayor del componenete teorico, el
algunas| integrantes del equipo realizaron el cruso
basico

| g
y avanzado en atencion integral a personas

(@)

|
basicg
mayores.
1 it
- “Asimismo, es importante resaltar que el equipo de
§3 YV ZIN VY tabaip §a completa mas de dos meses de labor
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-qirc‘actai_ con la poblacién adulta mayor, lo cual
lreslpa[ga el cumplimiento efectivo de la experiencia
practica requerida.
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Evidencia: Certificado de estudio de la formacidn
tedrica.
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las acciones
profesional
Optimo

Realizar todas
como  equipo
requeridas para el
desarrollo y planeacion de ia

Jornada de capacitacidn: dlngldasqli equipo de
trabajo, con el propGsito de socializar los procesos
internos, unificar criterios y fortalecergel enfoque
metodoldgico, promoviendo asi una atenmon integral
y coherente para los beneficiarios. |

b
Reuniones Técnicas: en las que se e\lifai'L'Ja de forma
continua la ejecucic')n del programa, se Jdentificaror.
areas de mejora y se toman demsmnes operativas
que permiten optimizar las actividades'ly garan’uzar la

calidad del servicio.
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. P K Ceas Lol Tl
estrategia: andlisis de casos,| GL J-‘ Eﬂ:ﬂjg‘i%g\ Arhculacmn de Acciones: se hah !establecido
jornadas de capacitacion, _ - Vinculos ssgnn’ cativos con entidades externas Es de
reuniones técnicas, BIE & & M|fegaftaridediaboracion con la Umvers;da[d de Caldas,
seguimiento a acciones de Ly I ——— -esp‘ecmcarpente con el programa de Trqbajo Sacial
campo y articulacion de IR‘%\\ a trayé s"‘[!d I cual se implementd uga campafia
acciones i) ﬁ educativa ti-*,oﬂbre el cuidado integral, cuyo objetivo fue
} = /,forfalecer en las personas mayores el| sentido del
|."-/,, \cuzdado de si mismos y del cuidado putuo Esta
s |
rl,,/;‘c lﬂlClatNa ha tenido un impacto pos[mvo en la
| Tk conCIenclc dividual y colectiva de los beneficiarios.
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A la fecha del presente informe, se h:anf‘ completado
. 1 valoraci interdisciplinarias ! area
Realizar valoracion integral de 00 valoraciones interdisciplinarias | en  areas
; . fundamentales como trabajo social (sociofamiliar),
la capacidad funcional de . : cr . B ]
psicologia, educacién fisica, fisioterapia, enfermeriay
cada persona adulta mayor al : )
. : laborterapia, lo que representa un avance sustancial
ingrese del programa con el en la construccion de diagndsticos Entegfales
cual se establezca su 9 , '
condicién nutricional, fisi
l, fisica, GL 73% Valoraciones por Area Profesional en el mes de Mayo

cognitiva, psicoafectiva, social
y de histeoria de vida. De la
misma manera se debera
realizar dicha valoracién a la
finalizacion del programa por
cada persona mayor atendido

Valoraciones Sociofamiliares: 109
Valoraciones Psicologicas: 126
Valoraciones por educacion fisica: 112
Valoraciones por fisioterapia: 100
Valoraciones por enfermeria: 108
Valoraciones porlaborterapia: 101

Valoraciones por Nutricidn:-115
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Evidencia: valoraciones escaneadas en carpeta
virtual y fisicas en e! Centro vida.

Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores que se

requiera  (acompafiamiento
familiar, ausentismo,
Incapacidad médica 0

deterioro cognitivo de salud
entre ofros) segun formatos
estandarizados por area
profesional yfo formato de
visita domiciliaria segin el
caso, esta informacidén vy
evidencias debe reportarse en
medic magnético al supervisor
del convenio.

GL

100%

Se ha realizado 4 visitas domiciliarias durante el mes
de mayo. Estas visitas fueron efectuadas por la
trabajadora social y las auxiliares de enfermeria. Las
intervenciones se tealizaron a las siguientes:
personas: ‘
Maria Fabiola Gémez Buitrago: En el marco del
compromiso por salvagtiardar [a integridad y el
bienestar psicosocial de los beneficiarios, se activo el
protocolo de intervencién ante |a identificacion de una:
situacién, especificamente, la monitora de ruta,
reportd la observacién de interacciones verbales.
percibidas como bruscas por parte del hijo de la:
beneficiaria hacia esta Ultima, durante el servicio de
transporte. Esta deteccidon ternprana, realizada a’
través del seguimiento continuo en el entornc de.
movilidad, subrayé la necesidad de una intervencién.

Maria Aleyda Quintero de Toro: La beneficiaria se
visitd ya que habia presentade inasistencia al
programa, se acompafi¢ en un primer momento de’
seguimientos telefénicos idenfificando alteraciones
en su presion arterial y malestar general. Ante esta)
situacién, una de las auxiliares de enfermeria del
equipo se desplazé al domicilio con el objetivo
primeordial de verificar su estado de salud de forma
directa. Durante esta visita, se procedié a la toma de
signos vitales, lo que permitio obtener una evaluacion
objetiva de su condicion fisica en su propio ambiente,
y se brindaron recomendaciones de salud
personalizadas para abordar los sintomas reportados
y promover su estabilidad.

Edilberto Ospina Duque: se llevo a cabo una visita

domiciliaria de alta perfinencia clinica a un
beneficiario. Esta intervencion se origind a raiz de su
reciente egreso hospitalario, donde se encontraba
bajo observacion en el area de cuidados intermedios.
El beneficiario estaba en un proceso diagnostico y
pre-intervencion para la implantacidon de un
marcapasos, o que subraya la complejidad y la
criticidad de su condicién cardiaca.




[P

|

Ante este escenarioc de vulnerabil&dad post-
haspitalaria, v con el fin de garantizar ',unﬁa {ransicion
segura y una continuidad asistencial fluidg, se delegd
a una de las auxiliares de enfermeria dellequipo para
realizar la visita domiciliaria. El objetivo|primario de
esta intervencion fue realizar un geguimiento
exhaustivo a su estado de salud en su propio entorno,
lo que permiti6 una valoracidn mas | holistica y
contextualizada que un mero contactg telefénico.
Durante la visita, se procedi¢ a la toma de signos
vitales (presion arterial, frecuenciéa cardfaca,
saturacion de oxigeno, temperatura), datos

1

3 aje I . r .
esenciales para evaluar la estabilidad hemodinamica
del paciente fras el evento agudo. h

N
A R o
- :‘: ~ . 3
C =
] <
;!E “1 h . . ;%
;f . Evidencia: Registro de visita domiciliaria. =
i : T Y =
i ’T 1 135 i : 5
vl ; Se proporcioné alimentacion de acuerdo oop la minuta y 3
L sus derlvaciones, la cual es elaborada por’I[é Nutricionista -
) del Centro,; . b =
il b : | ! £3
I La aliﬁ‘leﬁfé’ciglﬁn consiste en desayuno, almuerzo, refrigeric [5
RS a_m‘eﬂ‘di@“rp,aﬁana y refrigerio a media tarde,lcUmpliendo con »)
lo &stipulado en la obligacion. : ‘ A
Brindar una alimentacion - , .
balanceada de acuerdo con la ‘| La minuta se encuentra fijada en un lugar; visible de la
minuta y sus derivaciones cocina y el comedor de la institucidn, facilita }do el acceso
levantadas por la persona a la informacion y el seguimiento de &} alimentacion
encargada del tema nutricional proporcionada. |
del Centro, consistente en Lo I ..
desayuno, almuerzo, refrigerio a Se aseguran las buenas practicas de manipulacién de
A i GL 100% limentos, garantizando | lidad e higi ]
media mafiana y media tarde. La a , garantizando la calilcad e higiene en fa
minuta debe ser fijada en un lugar preparacion y el servicio de las comidas.
visible de la cocina de Ia RACIONE!S '
institucidn,  asegurande  las FECHA : i
buenas practicas de SERVIDATQS i
manipulacién de alimentos. JUEVES 1 MAYO FESTIVO i
VIERNES 2 MAYO 129 |
SABADO |3 - |MAYO |SABADO!
DOMINGO 4 MAYO DOMINGO
LUNES 5 MAYO 128
MARTES 6 MAYQ 127
MIERCOLES |7 MAYO 129
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JUEVES 8 MAYO  [127
VIERNES 9 MAYO  [126
SABADO 10 |MAYO |SABADO
DOMINGO |11 |MAYO |DOMINGO
LUNES 12 |MAYO |124
MARTES 13 |MAYQ |125
MIERCOLES |14 |MAYO [126
JUEVES 15 |MAYO [125
VIERNES 16 |MAYO |128
SABADO 17 |MAYO  |SABADO
DOMINGO |18 |MAYQO |DOMINGO
LUNES 19 |MAYO  [129
MARTES 20 |MAYO [124
MIERCOLES |21 |[MAYO |[124
JUEVES 22 |MAYO [125
VIERNES 23 |MAYO [127
SABADO 24 |MAYO |[SABADO
DOMINGOG |25 |MAYO |DOMINGO
LUNES 26 |MAYO |127
MARTES 27 |MAYO |126
MIERCOLES |28 |MAYO 125
JUEVES 29 |MAYO {127
VIERNES 30 |[MAYO [129
SABADO 31 |MAYO |SABADO

Evidencia: Minutas Establecidas y BPM, Listados de|
Asistencia y Registro fotografico de Alimentacion Servida,
Registro fotografico de la Minuta Publica.

Brindar materiales en general,
laborterapia y elementos
necesarios para la realizacion de
las actividades con las perscnas
mayores.,

GL

100%

Se realizo la entrega de materiales en general para el
optimo desarrollo de las actividades con las personas
mayores, entre ellos se encuentra:
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Evidencia: facturas y registr¢ fotografico. |
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Se establecio el cronograma con las fechas
que se reciben los productos alimenticios (p

no perecederos), materiales en general y €

aseo requeridos para la ejecucion del p
objetivo es mantener un orden y control en la

v horarios gn
srecederos y
lemenios de
rograma. Su
recepcion de

estos insumos, facilitando asi el seguimiento técnico por

parte del supervisor.

A continuacion, se anexa también listade de

% H @ /r| 8sed [qugés.@‘{a“ recibido hasta la fecha:
B L.:::(\x.i’p{ [ }3 LL:rtﬁf' 1 E ftj-—'\ 3 i
BlE w1 A || Magrisles de Aseo
Informar de manera permanente « L impido——
al supervisor contractual por los = — L
medios de comunicacién que \\ Esponjas’y| =
este disponga sobre el momento Jabién EniRfolvo
en que se realizara recepcién de ;’“ ';?ffn'“npionesfii |
productos alimenticios L) E abuloso 1T |
perecederos y no perecederos, GL 1000: Wy < 1]
materiales en  general vy o= ail=pdpebHigienico
f €, A 1
elementos de asec objeto del ;‘yﬁ\l’ili}ésengra Lhnte
; i P, FragTy . !
programa a ﬁn. de que .e'[ mismo ;bqair“Fapabocasf
cuente con Informacién para S S, 3
. - . F . = PHAERY by
realizar el seguimiento técnico a ;"ﬁ:—bﬁ ,(foﬁas_ - ‘ '
ITT] I (Ui T Su ) b H it . N
los productos utilizados en la ‘ =2 0=t t93 0 Bolsas/Paral Papelera De Bario :
i 16 o 1 .
ejecucion del programa. s el -Bolsas-De:Basura Industrial
\“‘Q_\ ‘?u-:m-if-ﬂl == =
Sy | [T rapérds
SN o
\‘\\\‘ L;"/,Gu’a/ntes De Nitrilo
R |4
Guales Para Asep
Escobas
Baldes
I
Papeleras ]
Tapabocas

r
Ir
materiales de
i
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Evidencia: Cronograma de recepcion de alimentos
Y recepcién de materiales en carpeta digital.

11

Realizar la  inscripcién  al
programa  {cumplimiento  de
reguisitos) diligenciando la hoja
de vida de los adultos mayores
entregada por la Secretaria de
Desarrollo Social vy contar con
carpeta ylo archivo en medio
magnético por usuaric donde

GL

100%

Se realizo la inscripcidn de las personas mayores de igual
forma se diligencic la hoja de vida de cada uno, utilizando
el formato entregado por |a secretaria de Desarrollo Social.

Se cuenta con una carpeta y/o archivo en medio magnético
por cada beneficiario, donde se’ evidencia el proceso
individual de cada persona mayor, su documentacion y
demas aspectos relevantes.

‘Fecha de Cantidad-de personas
?inﬁsﬁripcilin imayores inserifas
Abril 124

evidencie el proceso de las
personas mayores, su
documentacién ¥ demas
aspectos necesarios para facilitar
una buena administracion de la
informacion y adecuado
seguimiento a los beneficiarios.
Evidencia: carpeta de beneficiaric con fichas de
inscripeién y demas documentos de cada beneficiario.
Realizar un evento en &l En cumplimiento de las indicaciones de fechas
Ecoparque Los Yarumos y una propercionadas por la supervisidn, se ha dado inicio al
Feria de Emprendimiento en la proceso de conformacion de grupos de emprendimiento,
12 | zona urbana, las fechas serén GL 0% los cuales se han organizado preliminarmente en torho a

concertada con la persona
encargada de la supervision del
convenio, al igual que el sitio de

cuatro lineas productivas: tejidos en lana, bisuteria, huerta
y bordado en hile.
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realizacion de la Feria.

Actualmente, dichos grupos se encuentra{m&en etapa de
estructuracion, con el objetivo de comenzar préximamente
el proceso de formaciéon y fortalecimiento en
capacidades emprendedoras, lo cual pefmitira a los
participantes desarrollar sus habilidades p;roductivas ¥
prepararse para su participacién activa en la feria.

D
o

t

Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos locativos y no locativos
de acuerdo a las necesidades

Se han ejecutado labores de corte y maniénimiento del
césped, limpieza integral de las zonas verdes, asi como la
adecuacion y conservacion de los espagios donde las
personas mayores han construido la huerta; comunitaria.
Estas acciones permiten no solo mejorar €l Iefntorno fisico,
sino también garantizar un ambiente saludaple, seguro y
adecuado para el desarrollo de las actividades diarias y de
integracion social. '

|

Asimismo, se llevd a cabo la limpieza de los canales de
aguas lluvias, con el objetivo de evitar obstrucciones y
prevenir posibles inundaciones que podrian afectar [a
infraestructura del Centro Vida y poner en riesgo Ia

: . . = /| seguridad de los usuarios. Estas tareas de mantenimiento
i ro vi / o A g IS 77 . e
13 | Surgidas en el Centro vida, lo cual | ;j:%& 100%/ % \sbn findan)entales para preservar las condiciones dptimas
debe ser informado al supervisor e ek . ; AR
< o n | @& habitabjlidad del espacio y brindar una atencién digna a
y ordenador del gasto para su BE MAM lod-gtlull & |
g V| los-adultostmayores. |
aprobacion. : I
?
TS
T8
£
o
; A
"J HE 2 i
| ‘bl | »
) /’rf!fﬁ—é“; iEvidencia: ,tl:,ante de cobro y registro fotografico.
| AL Y o
EM/ 5435‘7;(;& g I |
= Ol =2 i
L __| La Unién Tegiporal Hermane Adulto Mayor fia adefantado
\\—l“\t\iﬁf}g); Jgji\-f_@@;?‘ gestiones encaminada a mejorar las condiciones
\\\Q\ Y ide sgludo de las personas mayores beneficiarias del Centro
' r ?
\‘\\\\_\,_\////I/da Namero 2. Durante el mes de mayo,de 2025, se
“|fealizaron coordinaciones con las respectivés EPS e IPS
para facilitar el accesc oporiunc a lprfocedimientos
médicos, medicamentos v servicios de atencién en salud,
Favorecer las condiciones de pricrizando la continuidad def cuidado integrﬁtl.
szl;d Icie Ij‘usaf e&zzlashgféorzz Es importante sefialar que Niimerofde
pestiones necesarias con la EPS ho se registraron geSti:onles
g IPS para el accesg a los remisiones a servicios de realizadas
. ; urgencias durante este p
0, l
14 gzgﬁggrf:t::l’ugnfslzaemgntos g Gl 100% pericdo, lo que refleja una c
su vez realizar Ialsq atgr'\;zryes adecuada intervencion |
béasicas al respecto que requieran preventiva y de .
05 Dersonas l‘?‘la orgs q seguimiento.Gestién ; ]
P 4 ' Realizada i
Citas generales 9
Citas con especialista ) 2
Citas para Examenes 0
Remisiones a urgencias 0

Desde el area de enfermeria, se llevaron a cabo accioné:,
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de promocion de la salud y monitoreo de condiciones
crénicas, con el fin de prevenir complicaciones y fortalecer
el autocuidado. Estas acciones incluyeron orientacién
individual, toma de signos vitales, educacién en salud y
seguimiento personalizado a los usuarios con diagnésticos
prevalentes.

En términos cuantitativos, se gestionaron:
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Evidencia: informe de gestién de salud digital y registros
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Hacer entrega de Ia
programacion de  actividades
para los persona mayores, la cual
debe estar relacionada con los

servicios minimos como;
Orientacidn psicosocial,
capacitacién en  actividades
productivas, deporte, cultura,

recreacién y ejercicios flsicos,
encuentros, promocion del
trabajo asociative, promocion de
redes para el apoyo a las
personas mayores, usc de las
TICS.

GL

100%

Se presento el cronograma de actividades de cada una de
las dreas para el mes de abril, a continuacién, se socializa
las temaficas y metodologia implementada por los
profesionales:

Area: Psicologia

Tematica: Estimulacién Cognitiva v expresién creativa
para el bienestar Integral de las personas Mayoeres.
Objetivo: Promover la activacion y el fortalecimiento de
diversas funciones cognitivas {atencion, memoria, caiculo,
bilateralidad cerebral) y de la capacidad de seguir
instrucciones, al mismo tiempo que se fomenta la
autopercepcion positiva de las capacidades individuales y
la expresion creativa en los adultos mayores. El fin Gltimo
es mejorar su bienestar emocional v la adaptacion a
nuevas situaciones mediante acfividades Iudicas, |
novedosas y de creacién manual, ,
Metodologia: Estimulacién multisensorial y motriz, con
enfoque en la autoexpresion y el reconocimiento.

Area: Trabajo Social

Temdtica: Promocidn del Bienestar Psicosocial,
Fortalecimiento de Redes de Apoyo y Fomenio de la
Convivencia Arménica en el Adultc Mayor

Objetivo: Desarrollar y fortalecer las habilidades de los
adultos mayores para construir y mantener vinculos
familiares y sociales saludables, prevenir la violencia y
promover el buen trats, y gestionar conflictos de manera
efectiva. Al mismo tiempo, se busca reafirmar su identidad
personal a través de la memoria autobiogréfica,
consclidando asi un entorno de apoye, respeto vy
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comunicacion asertiva que contribuya a 5u bienestar
emocional y social integral. ‘

Metodolagia: Enfoque psicosocial, pa icipativo vy
experiencial, centrado en el didlogo, la reﬂexmn y la

interaccién grupal i |
]
Area: Salud

Tematica: Promocion del Autocuidado, Ia Gestlon de la
Salud y la Prevencién de Enfermedades en el Adulto
Mayor. 1 l‘

Objetivo: Capacitar y empoderar a las perso as mayores
en habitos esenciales de autocuidado e hlglene asi como
en la gestion segura vy eficaz de su medlcamoh y el manejo
proactlvo de sus enfermedades crénicas. E]xpropos:to es
prevenir complicaciones, minimizar nesgos mejorar la
calidad de vida y fomentar su autonomia en el
mantenimiento de la salud fisica !
Metodologia: Enfoque educativo, preventlvo y practico,
centrado en la transferencia de conocimientos y &l
desarrollc de habilidades para el autocundado y la gestidn
de la salud. ,}

Area; Nutricion F

\Tpmatica gOomprensmn profunda de las jnecesidades
‘nitridionaiés-\cambiantes en la adultez . ‘mayor y la
im Ier,pentamen de practicas alimeniarias qu? soporten un
envejecnmlen’fo saludable y prevengan enfermedades
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~FOBjetivio: &ubapamtar a las personas mayores con

conocimierfos para adoptar una ahmentacaop halanceada
y adap ada) alos cambios fisiolégicos propios de la edad.
Estb con ellfin de promover el mantenlmlentb de [a salud,
i(amprevenm de enfermedades cronicas, ila opt:m[zacmn
del estado u ricional y, en Gltima mstanma lla mejora de
U cahdqd g vida durante la vejez
Metodaog@ Enfoque  educativo-practico y de
’fsensmillzadfigr, disefiado para empoderar allas personas
-mayores en| i gestion de su propia nutriciént
‘l—...u}: |
JAr“eav E ue! cion fisica ’
“TentaticatPromocion del Bienestar Flsmo Cognitivo v
R ocgg /Lrave"s de Actividades Ltdicas y Adaptadas para
Aélujto,Mayor
)Ob efivo:
Mejo’far la calidad de vida de los aduitos mayores mediante
14 estimulacion integral de sus capacidades flsicas
(incluyendo ritmo, fuerza y motricidad fi na),"%cognltlvas (a
través de la aplicacion de juegos y técnicas gspecificas) y
sociales. Esto se logrard a través de la :mple%entacuon de
actividades recreativas y ladicas que 'permitan el
entrenamiento de habilidades especificas )} fomenten la
interrelacion y el disfrute en un entorno seguro y adaptado.
Metodologia: Enfoque interactivo, adaptado y Iadico,
donde el juego v la actividad fisica son 'herramientas
principales para lograr objetivos terapeutmos y de

bienestar. |

e

s

,=

Area: Fisioterapia |
Tematica:. Promocién Integral de la Autonomia Funcional
y el Bienestar en el Adulto Mayor a través de la Actividaa
Fisica y la Estimulacién Cognitiva Adaptada

Objetivo: Mantener v/o mejorar la salud fisica, |a
autonomia funcional y las funciones cognitivas (memgria,
atencion, concentracién) en las personas mayores. Esto se
logré a través del fortalecimiento muscylar, el desarrollo del

equilibrioc v la coordinacion (previniendo caidas), v la
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optimizacion de la destreza manual (motricidad fina), todo ]
ello para potenciar la movilidad, la estabilidad y el control
postural, lo que en ultima instancia redundara en una;
mejora significativa de su calidad de vida y bienestar
general. ]
Metodologia: Enfoque activo, progresivo y adaptado, que
integra el ejercicio fisico y la estimulacién mental de
manera lidica vy funcional.

Area: Laborterapia

Temética: Expresion artistica y manualidades para el
desarrollo de destrezas vy bienestar emocional

Objetivo: Estimular la creatividad, la expresién artistica,
las habilidades motrices finas y la coordinacion oculo-
manual, fomentando al mismo tiempo el disfrute, la
interaccién social y el bienestar psicologico en las
personas mayores. Ambos objetivos buscan la
esfimulacidn cognitiva y emocional a través de |a creacién. |
Metodologia: Talleres practicos y guiados que involucran
el uso de materiales diversos (reciclables y nuevos), con
un enfogue en el "hacer" y la "creacién" de objetos,
expresiones artisticas y fortalecimiente del saber histérico.

Evidencia: planeacion equipo Profesional y Cronograma
de Actividades Semanal y Trimestral

16

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitative y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o electrénicos dispuestos
por el supervisor del convenio,
Anexando registro fotografico,
soporte de las aclividades
realizadas y los beneficiarios,
listade de los elementos
suministrados, de la poblacion
heneficiada y las respectivas
facturas y  evidencia  del
componente logistico del anexo
técnico, el cual” ‘debe ser
entregadas en medic magnético

GL

100%

Se presentc el informe
correspondiente al mes de mayo.

parcial de ejecucion

3

E! informe contiene de evidencias documentales y
fotograficas que respaldan cada uno de los ftems
reportados. Las evidencias estan registradas de manera
l6gica, estructurada y accesible, lo cual permite una
trazabilidad clara y detallada del avance en la gjecucion.

Las evidencias entregadas son: registro folografico,
soporte de las actividades realizadas y los beneficiarios,
listado de los elementos suministrados, de la poblacién
beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del
componente loglstico del anexo técnico, el cual ha sido
entregado en medio magnético.

Evidencias: informe técnico y financiero, fisico, soportes de
las evidencias digitales.

17

En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad
que se trata de una labor de la
menciohada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de
loz bensficiarios v familiares de

GL

100%

En cada evento se ha dado crédito a la Alcaldia de
Manizales por la ejecuciéh del convenic, indicando
claramente que se trata de una labor de la mencionada
entidad, la publicidad preparada para difundir en las redes
sociales del operador detalla y dan crédite a la Alcaldfa y
la secretaria de desarrollo social.
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los mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo
social-Unidad de Gestion Social
se les brinda.

Se ha dado a conocer a los beneficiarios y s:us familiares
el apoyo brindado a través de la Secretarfa de Desarrollo

Social - Unidad de Gestion Social f

[
]

Realizar el aporte al cual se

Fue confratada la sefiora Juanita Arenas Castro, bachiller, |

con una disponibilidad de cinco (5) dias a la semana y una
jornada laboral de ocho (8) horas diarias. ﬁ

|
[

Entre sus responsabilidades se encuentran |a planeacion
y ejecucién de talleres de manuahdadeSz dirigidos a
personas mayores, la realizacién de Valoraclones propias
del area, el fortalecimiento de habilidades manuales, &l
estimulo de la creatividad y lamejora de la psléomo{r|c:dad
Asimismo, se encarga de la elaboramon 'de informes

18 | comprometio con la presentacion 4 25%
de su propuesta, técnicos y del cumplimiento de ofras funclones inherenies
a su rol. i .
Queda pendiente por ejecutar:
. |
1 Encuentro familiar !
o 2 Kit-de aseo para 148 beneficiarios '
55\ 117> /| 2b6 Gamibusds (
.._\E L—"b::’/_}l_w t—‘——/} | :
DIE MANIZALES i
w el Bl SQIVIGID-CR- transporte se brindd durante eI mes de mayo
],i ";{;\‘: T cumpﬁenao cén los requisitos legales wgentes mediante
i S fa  subicor tJ; tacmn de vehiculos ertenecnentes a
. B n p
u 1. |entidades detldamente habilitadas para tal fip.
1 ey ofeu 3% 1 |
g“’"'/; El transpot se ha proporcionadoe espemflcamente &
Garantizar el cumplimiento de los Oﬁ:ﬁa a&uellos be]herc:lanos que, debido a su lugar de residencia.
requisites legales para la A fggnd;ctones de salud o iimlta}mones de movilided.
prestacién  del servicio de o reqe ieren eftj apoya para accede _ai punt9 de gtencron. £
transporte cuando el mismo sea . LA !elgu::o sejiofrece de tuneg a viernes, el jornada de
y/o subcontratado con persona o LA S i'_ﬁl‘ﬁlzgcafgi%@llg aogfaﬁﬁa de cada bEHEf!Cla”O:'
entidades habilitadas para la ) }
prestacién de este servicio. “\‘Wic\?%ﬁf}‘?‘@” lrp/gﬁfe se ha garantizado la presencia de una
Transporte para facilitar la \““”‘LA pergo/r]a/acompanante en cada ruta establecxda con el
asistencia de las personas D\\\\:\ /gbjetlvo de brindar acompafamiento, asistencia y
19 al 100% " Ységuridad a las personas mayores durante Jos trayectos.

mayecres de aquellos que viven
lejos o por sus condiciones de
salud o movilidad lo requieren
desde y hasta el punto de

atencién de lunes a viernes
{mahana tarde) teniendo en
cuenta donde viven los

beneficiarios y garantizando una
persona acompafianie en las
rutas definidas.

1Esta medida confribuye a la proteccidn integral de los

usuarios y refuerza el compromiso insti’tuc‘iiohal con su
bienestar. !
i

Ruta Hora Punta’ de
. ' partida
Panamericana | 7:20 am Carcel
Universitaria ] 7:40 am Estadip
CAl Galéan 7:30 am CAl Galén
Olivares 7:20 am Puenté
Olivarés
Ciudadela del | 7:20 am Casa| Rde la
Norte Justsma
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Evidencia: Documentacion

Legal
Transportadora, Factura y Registro Fotografico.

Empresa

20

Elaborar e implementar Pian de
Saneamiento basico, el cual debe
ser entregado al supervisor
dentro del primer mes de
ejecucidn contractual.

GL

100%

La Unién Temperal Hermano Adulto Mayor garantizo el
cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico mediante |a
implementacién rigurosa de los procedimientos, protocolos
y buenas préacticas establecldos, asegurando su adecuada
ejecucion en el Centro YVida Aranjuez.

El plan contempla aspectos clave como el manejo
higiénico de alimentos, la limpieza y desinfeccién de
instalaciones, el conirol de plagas, ¢ almacenamiento
adecuado de insumos, v la gestion de residuos, todo ello
con el propésito de preservar la salud y el bienestar de las
personas mayores atendidas, asi como del personal que
interviene en el servicio.

e o 12 M
T T, pr
[ L S Y PSS
TARAGE PAIPARACION BT L)
d T F 4k 3 de:
tetdin de: Desinlecclin de:
Pesinfeccidn Utensltios de coclna, Retlpfentes
Plsos para nlmacenamiente oe Frutas
dard;
Paradas panatert. Verduras
. Menaje {platos, cuct
l pacilias} l
M
‘Teme 10 cc o ml de “;n“ Tame 1 cc o mil de
. ) isoclor "

Hipoclorite de sodio Tome 5 ceo 1l de Hi 1?15 ocito de todivy
yadiclone agua hasta ) adiclone agua hasta
complotarun it Hipaclorita de sodio y cempletar un fitre

P " v adicione agua hasta pletarun b

lﬁ‘ completarun litro

PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIQUIDOS

0BJETIVO
Estabiocor log glinmas adecuadas ¢n reenieceitn, ratamicpis ¥ o dsposiclen de
deseehos sokdos y liquidos generadoes por los servicins de alimentacion,

ALCANCE

Sa apheara  1edos los servicios do al i jados por F lon Gonsiniyendo
Pais Hoy.

RESPONSABLES

Elpersonal manpuladares o do det acoplo da los reskiuos y entrega delasmismos

alaempresa encargads

MONITOREQ ¥ VERIFICAGION
i I fas formatos de tegistzo dn

3] se [ visitas prog d
actividades reposaran on los diferonles seiviclos de alimentacion =
|y b
bt
i m
o >
9._3
b

“ EE T I . woee e s w P

PROCEDIMIENTO:
HSPOSICION FINAL DE RESIDUOS LIQUIDOS ¥ SOLIDOS.

+ Los dosochos do acuerde a su clasificacion serén deposilades
ancanpcas ampiivs deplisice, destitnda sola par este fin,

Evidencia: Plan de saneamiento Bésico.

3
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Las demas obligaciones gue para
el cumplimiento del objeto de este
convenio sefiale el Municipio, v
ademas, todas aquellas que se
desprendan de las condiciones
técnicas descritas  en  la
convocatoria plblica ESAL-005-
2025 (Estudios previos, Invitacion
Publica, Adendas y propuesia
presentada para Centro vida
No.2. documentos los cuales
hacen parte integral del presente
canvenio).

GL

100%

et ez | — e

|

|
Es preciso sefialar que, a la fecha, no se fhan recibido
solicitudes por parte del Municipio que differan de las
obligaciches ya establecidas en el marco c‘oritractual.
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Enunciar los anexos entregados: Informe cualitativo y cuantitativo, paz y salvo, parafiscales y factura.

| i

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecuga
pactada asegurando gue no ha omitido informa‘ci%n
E ML
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FIRMA

NOMERE: Laura Hernandez Rojas
C.C. Nro. 1.053.810.600
Supervisor
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