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COTIZACION 1
CANTIDAD |DESCRIPCION V. UNITARIO ] Und | N° DE MESES | V. PARCIAL
Alquiler de Oficina, -
incluye mobiliario y
1 servicios publicos - 6.630.000 | Mes 30 198.900.000

papeleria, planos,
ploter,
comunicaciones.

Alquiler de camioneta
4x4 c.c. < 2000,

2 incluye conductor 7.200.000 | Mes 30 432.000.000
gasolina y peajes.
Modelo minimo 2012

| Total 630.900.000 | \‘\e)
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COTIZACION 2
CANTIDAD |[DESCRIPCION V. UNITARIO | Und | N° DE MESES | V. PARCIAL
Alguiler de Oficina, -
incluye mobiliario y
1 servicios publicos - 6.370.000 | Mes 30 191.100.000

papeleria, planocs,
ploter,
comunicaciones.

Alquiler de camioneta
4x4 ¢.c. < 2000,

2 incluye conductor 7.800.000 | Mes 30 468.000.000
gasolina y peajes.
Modelo minimo 2012

[ Total 659.100.000 | {,@
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CANTIDAD |DESCRIPCION V. UNITARIO | Und | N° DE MESES | V. PARCIAL
Alquiler de Oficina, -
incluye mobiliario y
servicios publicos -
papeleria, planos,
ploter,
comunicaciones.

6.500.000 | Mes 30 195.000.000

Alquiler de camioneta
4x4 c.c. <= 2000,

2 incluye conductor 7.500.000 | Mes 30 450.000.000
gasolina y peajes.
Modelo minimo 2012

[ | Total 645.000.000 | lr b)
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HORA - COLCIENCIAS |
Formacion Formacién y expericncia{ Salario Valor V. Semanal | Horas/Semana | ValorHora
Doctorado entre 1 y hasta 106 8.778.030 2.194,507 40 54.863
5 afios de experiencia
Doctorado entre 5 y hasta 12,3 10.185.827 2.546 457 40 63.661
DOCTORADO 10 afios de experiencia
Doctorado entre 10 ¥
hasta 15 afios de 13,8 11.428.001 2.857.000 40 71.425
experiencia
Docforado mayora 15
afos 14,7 12.173.305 3.043.326 40 76.083
agister entre 1 y hasta 5
Fa]ﬁos de experiencia 8 6.624.928 1.656.232 40 41.406
Magister entre 5 y hasta 10
afios de experiencia 95 7.867.102 1.966.776 40 49.169
MAGISTER
Magister entre 10 y hasta 9.523.334 2.380.834 40 59,521
15 afios de experiencia 11,5
Magister mayor a 15 aiios 13 10.765.508 2.691.377 40 67.284
Especialista entre 1y
hasta 5 afios de 575 4,761.667 1.190.417 40 29.760
experiencia
Especialista entre 5y
hasta 10 afios de 7.5 6.210.870 1.552.718 40 38.818
ESPECIALISTA  [expediencia
Especialista entre 10y
hasta 15 afios de 9 7.453.044 1.863.261 40 46.582
experiencia
Especidlista mayora 15
afios 10 8.281.160 2.070.290 40 51.757
Profesional entre 1y
hasta 5 afios de 4 3.312.464 828.118 40 20.703
experiencia
Profesional entre 5y
hasta 10 afios de 5,75 4.761.667 1.190.417 40 29.760
PROFESIONAL |experiencia
Profesional entre 10y
hasta 15 afios de 6,5 5.382.754 1.345.689 40 33.642
experiencia
rofesional mayor a 19
anos 7.5 6.210.870 1.552.718 40 38.818
Tecnologo entre 1y 5
afios de experiencia 3,25 2,691,377 672.844 40 16.821
Tecnblogo entre 5y 10
CECNOLOGO afios de experiencia 35 2.898.406 724.602 40 18.115
Tecndlogo entre 10y 15
afios de experiencia 3,75 3.105.435 776.359 40 19.409
Tecnologo mayor a 15
afios de experiencia 4 3.312.464 828,116 40 20.703
Técnico entre 1y 5 afios
de experiencia 25 2.070.290 517.573 40 12.939
Técnico entre 5y 10 afos
TEENICO de experiencia 275 2.277.31% 569.330 40 14.233
Tecnico entre 10 vy 15 afos
de experiencia 3 2.484.348 621.087 40 15.527
CNICO Mayor a 15 anos
de experiencia 32 2.649.971 662.493 40 16.562
- 1 -
S: ‘;ng'ﬁeen";{: y 3 afios 15| 1449203 362.301 40 9.058
Bachiller entre 5y 10 afios
SACHILLER de experlencia 2 1.656.232 414,058 40 10.351
Bachiller entre 10y 15 :é :
afios de experlencia 2,25 1.863.261 465.815 40 11.645
achiller mayor a 15 anos
de experiencia 25 2.070.290 517.573 40 12.939
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DE 2014
JUN 201k

Por la cual se establecen los topes méximos a pagar al personal clentifico e investigativo que
desarrolle actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en programas y proyectos
financiados por COLCIENCIAS,

RESOLUCION No.
b4

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION - CDLCIENCIAS-,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas en el articulo 7 de la Ley
1286 de 2009, los articulos 2 y 5 del Decreto 1904 de 2009, los articulos 10 y 32 de la Ley
1530 de 2012 y ¢l articuio 12 del decreto 1077 del 2012, ¥

CONSIDERANDOQ:

Que para la cabal ejecucion de los proyectos, programas y demés actividades de ciencia,
tecnologia & innovacién que le han sido asignadas por Ley a COLCENCIAS se requiere conter
con equipe humano idoneo que apoye la gestion de dichos proyectos,

Que segdn lo previsto en el numeral 7 del articulo 2, de la ley 1286 de 2009 comesponde al
estado colombiano y a COLCIENCIAS definir las instancias & instrumentos administralivos
financieros por medio de los cuales se promueve la destinacién de recursos piblicos y
privados al fomento de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion.

Que COLCIENCIAS previo analisis historico de los resultados de la evaluacion de los
proyectos ejecutados can recursos del sistema y con la finalidad de garantizar una adecuada
y equilibrada inversion de éstos, ha considerado pertinente establecer unos limites méaximos a
pagar al personal que apoye los proyectos que sean objeto de financiacion por parte de
COLCIENCIAS.

Que con los limites maximos aqui establecidos se pretende generar certidumbre respecto del
uso y distibucién de los recursos destinados a los proyectos de inversion y garantizar el
principio de igualdad entre el personal que parlicipe en los proyectos financiados por
COLCIENCIAS.

Que en mérito de lo expuesto, la Directora del Departamento Administrativo de Ciencla,
Tecnologia e Innovacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION. Establecer e limite méximo
a pagar al personal que cumpla actividades de clencia, tecnologia e innovacion en proyectos
financiados por COLCIENCIAS. Lo dispuesta en la presente resolucion fendra que ser tenido

Cra. 7o Bis ¢ 132.28
PBRYX; {57+1) 6258450
Bogota D.GC. Cotormbla
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Resolucign "Por la cual se establacen los topes maximos a pagar al personal cientifico e
Investigative que desarrolle acllvidades de ciencla, tecnologia e innovacion en programas.y proyectos financiadas
por COLCIENCIAS”

en cuenta para la estructuracidn de proyectos o programas gue sean presentados en el marco
de las convocatorias desarolladas por COLCIENCIAS.

ARTICULO SEGUNDO. CRITERIOS DE ASIGNACION. Fijar los valores a pagar al personal
que desarrolle actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, conforme a criterios de
formacion académica y experiencia profesional, de acuerdo con lo dispuesto en la siguiente

tabla:
. Experlencia Laboral

Fomasitn oy hai'gg:gas SMLV E""ffaﬁ::‘“ SMLY E"":‘;:'fo‘;’s“ SMLY | Mayora 15 afios
+7 Bachiller . ;2| 475+ | $1078000- 2" | - $1gaatose ¥ & AE4000%
Titulo de ticaice | 25 | 1540000 | 2. $1,594,000 $2,002,000
Titulo detecasioge | . 325 .| 52002000.] 35° | ~52188000, 1} 375+ 32310 8248000
Tiulo profesional |- 4 | 524 w6400 | 575 | $354200 $4,620,000
»Especializacion | 575 ¢ |+ $3582000 | 754546200007 |1 854 1 ; o | i56180000:

Masstria* 8 | s402000 | 56 | $s00680 | 15 smu 100 15| $2,008000

-Doctorado ™| 106 | 85529600 [ 123 |  $7576.800 T T

* Maestna homo!ogable pordos especaahzacnones

Los valores anterisrmente mencionados hacen referencia a dedicacion de tiempo completo al
desarrollo de actividades relacionadas con actividades de Clencia, Tecnologia e Innovacion
en el marco de proyectos financiados por GOLCIENCIAS.

ARTICULO TERCERO. INCREMENTC ANUAL. Se establece un incremenio anual a los
topes establecidos en el presente articulo, en el mismo porcentaje del indice de precics al
consumidor (IPC) ceriificado por el DANE para e afic calendario (1° de enero a 31 de
diciembre) inmediatamente anterior a aquel en que deba aplicarse el reajuste.

ARTICULO CUARTO. BONIFICACIONES. De acuerdo con lo establecido en el Modelo de
Medicton de Grupos de Investigacion, Desarmollo Tecnolbgico yfo innovacién adoptado
mediante Resolucion 1584 de 2013, se podra reconocer un pago adicional mensual a aqueilos
Investigadores reconocidos por COLCIENCIAS, segtn lo dispuesto en la siguiente tabla:

Bl gsmumv | Monto
" Investigador senior 25 $1,540,000
Investigador asociado 135 $924,000
investigador junior 1 $616,000

Cra. 7h Bis # 13229
PRY: (57+1) 5255480
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Resolucion, "sor 1a cual se establecen los fopes maximos a pagar al personal cientifice e
investigativo que desarrolie actividades de ciencia, fecnologia & innovacion en programas Y proyectos financiados
por COLCIENCIAS®

ARTICULO QUINTO. COMPLEMENTOS. Cada institucion que cofinancie proyectos con
COLCIENCIAS fiene la polestad de establecer, con recursos provenientes de su propio
presupuesto pagos complementarios adicionaies a los eslablecidos en esta Resolucion.

ARTICULO SEXTO. VIGENGIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean confrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.,alos 8 § JUN 20%

S PULGARIN

Elabond/Lsnzapalal/Fionroy/l LPefizrenas
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