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 Prosperidad Social 

INFORME DE SUPERVISIÓN N. 1 
Fecha: 11 de febrero de 2025 

 
CONTRATO O CONVENIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1444 - DPS DE 2024 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

  
Número de Contrato o Convenio: 1444-DPS-2024 
Objeto del Contrato o Convenio: «Prestar el servicio de aplicación de la batería de riesgo psicosocial a los 

servidores y colaboradores del nivel nacional y regional que tengan un tiempo de vinculación mayor de seis 
(06) meses, así como, desarrollar actividades propias del proceso de vigilancia epidemiológica del riesgo 
psicosocial en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud (SG-SST) en el trabajo de la Entidad.» 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 28 de noviembre de 2024  
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): 30 de marzo de 2025 otros si No. 1 
del 30 de diciembre de 2024. 
 Nombre del Contratista o Asociado(s): PSICOPROYECTOS S.A.S. 
Supervisor que presenta el informe: STELLA FLOREZ SALAMANCA  
Supervisores anteriores y periodos de supervisión:  N/A 
   
 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS EN EL 

TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ 
O EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Realizar la convocatoria (campaña 
expectativa) y sensibilización de la 
aplicación de la batería de riesgo 
psicosocial, mediante el uso de 
herramientas tecnológicas (virtual) a 
los servidores y colaboradores objeto 
de la aplicación por regional y 
dirección general.    
 

SI  

El contratista realizó las 
jornadas de sensibilización el 

día 6 de diciembre con 
cobertura a nivel nacional y 

regional 

SI 

Aplicación batería de instrumentos 
para la evaluación de riesgo 
psicosocial, de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 1. del 
artículo 4 de la resolución 2764 de 
2022 que son: 
 
Cuestionario de factores de riesgo 
psicosocial intralaboral Formato A 

SI 

Se estableció cronograma de 
aplicación de batería de 

riesgo psicosocial para el 
nivel nacional y regional, las 
aplicaciones se realizaron de 

manera presencial de 
acuerdo con lo establecido en 

el anexo 5 y normatividad 
vigente. 

SI 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS EN EL 

TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ 
O EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

 
Cuestionario de factores de riesgo 
psicosocial intralaboral Formato B 
 
Cuestionario de Factores de Riesgo 
Psicosocial extralaboral. 
 
Fichas de datos generales 
(sociodemográficos y 
ocupacionales). 
Cuestionario para la evaluación de 
estrés 

Realizar tres socializaciones de los 
resultados de la aplicación de la 
batería de instrumentos para la 
medición del riesgo psicosocial a 
saber: una (01) presencial a la alta 
dirección, una virtual a las 
direcciones regionales y una virtual a 
las sedes de Bogotá 

SI 

Se establece cronograma 
para la socialización de los 

resultados de batería de 
riesgo psicosocial.  

SI  

Desarrollar las acciones que 
permitan cubrir las necesidades 
logísticas, para la realización de las 
aplicaciones de la batería de Riesgo 
Psicosocial (profesionales, 
cuadernillos, esferos 

SI  

El contratista suministró 
materia (cuadernillos ) y 

esferos para la respectiva 
aplicación, así como recurso 
humano de acuerdo con lo 

establecido en el anexo 
técnico 5 y normatividad 

vigente  

SI  

Realizar los informes diagnósticos 
por cada regional y dirección general; 
los cuales deberán contener graficas 
que detallen los resultados por 
dominios/dimensiones con su 
correspondiente análisis 

SI  

El proveedor realizó la 
entrega de los informes por 
cada una de las sedes de la 
entidad de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 

 

SI 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS EN EL 

TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ 
O EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

El contratista/operador deberá 
garantizar absoluta reserva y 
confidencialidad de los diagnósticos 
y datos obtenidos, que como 
resultado surjan de la aplicación de 
las baterías  de instrumentos de 
riesgos psicosocial en la entidad 

SI 

El contratista hace la custodia 
de las pruebas aplicadas, 
tiene los consentimientos 
informados garantiza la 
confidencialidad y solo realizó 
la entrega de la información a 
psicólogo especialista con 
licencia vigente de acuerdo 
con lo establecido en la 
norma  

SI  

ETAPA 1: ALISTAMIENTO  
 
Deberá contar con: 

❖ Equipo humano y técnico 
❖ Bases de datos de 

servidores públicos a 
participar  

❖ Cuadernillos 
❖ Logística  
❖ Cronograma de actividades 

de ejecución de Baterías de 
Instrumentos de Riesgos 
Psicosocial (fecha, hora, 
lugar, profesional(es) a 
cargo y numero de 
contacto) 

❖ Campaña de expectativa 
por Regionales y dirección 
general.  

 
 

SI 

El contratista garantizó 
recurso humano, materiales 
cumplimento de cronograma 
y Logistica para la aplicación 
de la batería de riesgo 
psicosocial.  

SI  

ETAPA 2: DESARROLLO  
 
Deberá realizar: 

❖ Sensibilización de los 
factores de riesgo 
psicosocial y estrés a la 
población objeto. 

❖ Evaluaciones de eficacia de 
los contenidos impartidos 
de por lo menos el 60% de 

SI 

El contratista realizo 3 
sensibilizaciones de manera 
virtual, dirigida todos los 
servidores de nivel nacional y 
regional, aplicación de la 
batería, recolección de 
información, digitación y 
análisis de datos  

SI  
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS EN EL 

TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ 
O EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

los participantes de cada 
regional y sede central.  

❖ Aplicación y recolección de 
datos de las baterías de 
instrumentos de riesgos 
psicosocial. 

❖ Digitalización de datos  
 

ETAPA 3: 

CONSOLIDACIÓN DE 

DATOS  

 

Deberá entregar:  

❖ Informes por 

regionales y los 

descritos en el 

presente anexo 

técnico.  

❖ Bases de datos por 

regionales y los 

descritos en el 

presente anexo 

técnico.  

❖ Interpretación y 

niveles de riesgo por 

grupo ocupacional y 

los descritos en el 

presente anexo 

técnico. 

❖ Interpretación y nivel 

de estrés por grupo 

ocupacional y los 

descritos en el 

presente anexo 

técnico. 

Entrevistas estructuradas a 

servidores públicos que como 

resultado de la batería se 

encuentren en nivel de riesgo 

alto y muy alto 

SI 

El contratista entregó informe de acuerdo 
con lo establecido en el anexo técnico 5. 

Por cada una de las sedes, bases de 
datos y se realizó el cronograma de 
entrevista para los servidores que 

puntuaron alto y muy alto.  

SI  
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS. 

El Supervisor del contrato indicará las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las 
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello. 

 
4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: $79.105.000 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. 0 

Valor Total del Contrato o Convenio $79.105.000 

Valor primer pago FEE 99 $ 33.237.300  

Valor Pagado y/o desembolsado 0 

 
 
5. ANEXOS. 
 
Hacen parte del siguiente informe: 

 
1. F-GC-1 de las direcciones regionales donde se realizó la aplicación de la batería de riesgo 

psicosocial, los soportes se encuentran en repositorio de SharePoint del GIT de Bienestar, SST, 
no se anexan ya que tiene temas de confidencialidad. Cabe señalar que la aplicación de batería 
se hizo presencial en cada una de las regionales, pero la administración de la información es 
centralizada desde el GIT de Bienestar, SST componente Psicosocial.  
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REGIONAL CIUDAD Baterias Aplicadas Disentimiento 
Novedades 

Administrativas

Sedes Nivel Nacional

(funcionarios) Bogotá
436 376 10 50

Sedes Nivel Nacional

(Contratistas) Bogotá
142 141 1 0

Almacén (Fontibón) Bogotá 6 5 0 1
Montevideo Bogotá 6 6 0 0
AMAZONAS Leticia 6 5 0 1
ANTIOQUIA Medellín 33 25 0 8
ARAUCA Arauca 6 6 0 0
ATLÁNTICO Barranquilla 19 10 0 9
BOLÍVAR Cartagena 15 7 2 6
BOYACÁ Tunja 12 5 1 7
CALDAS Manizales 19 15 0 4
CAQUETA Florencia 9 5 0 4
CASANARE Yopal 12 9 0 3
CAUCA Popayan 16 13 0 3
CESAR Valledupar 12 13 0 -1
CHOCO Quibdó 12 8 0 4
CORDOBA Monteria 12 6 0 6
GUAINÍA Inírida 4 2 0 2
GUAVIARE San Jose 6 5 0 1
HUILA Neiva 15 11 0 4
GUAJIRA Riohacha 10 8 0 2
MAGDALENA Santa Marta 9 8 0 1
MAGDALENA MEDIO Barrancabermeja 12 6 0 6
META Villavicencio 16 10 0 6
NARIÑO Pasto 23 19 0 4
NORTE DE SANTANDER Cúcuta 20 15 0 5
PUTUMAYO Mocoa 7 6 0 1
QUINDIO Armenia 10 9 0 1
RISARALDA Pereira 16 12 0 4
SAN ANDRES San Andres 6 5 0 1
SANTANDER Bucaramanga 15 11 0 4
SUCRE Sincelejo 18 13 0 5
TOLIMA Ibague 18 16 0 2
URABÁ Apartadó 4 5 0 -1
VALLE DEL CAUCA Cali 19 16 0 3
VAUPES Mitu 5 4 0 1
VICHADA Puerto Carreño 5 4 0 1

1011 840 14 158TOTAL

TOTAL APLICACIONES 859

ESTADÍSTICA APLICACIONES
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2. Se anexa pagos a la seguridad social, parafiscales y demás acreencias laborales 
3. Planillas de pago a la seguridad social 

 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista. 

 
 
 
 

STELLA FLOREZ SALAMANCA  
SUPERVISOR 


