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INFORME DE SUPERVISION N* 01

PARA:

LINA MARIA VASQUEZ ANGEL

SECRETARIA DE CULTURA

FECHA:

24 de junio del 2025

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO/CONVENIO N™:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:
CONTRATISTA/ASOCIADO;

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADD:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO";

ENV-19-09-1011-25
260312025
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
PARA EL TRABAJC - CEFIT
MIT. 811031878-1
Contrato interadministrative para |a
realizacion de talleres de formacion
artistica y geslion cultural para el
Municipic de Envigado

CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000,000) EXCLUIDO DE IvA,

N/A

CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000) EXCLUIDO DE IVA.

MIA

01-04-2025

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOY: F plazo para la ejecucion del abieto contractual sera

el estimado entre Ia fecha de inicio y terminacian,
definida en Ia plataforma SECOP |1, sin que supers
la correspondiente vigencia fiscal. 8 meses

! Teruw on aienia 18 fechn estmbiscisa m hﬂﬂammlmmmmﬁlqummmn hi: pumde sar ptniicr i fechn g eege ecn
s ADP- pim o lechas de pago de Moy y egedicion du poides en cos oo S ipbgue.
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2. SEGUIMIENTOS

Sagqun o dispere |3 Ley 1474 de 2012, er su Adiculs BS Supervisign & interventoria
contractual (.1 La supsrvisir congistica en el seguimienio iEcnica, admiristrative,
financiero. contable. y jurldice que scbee ¢ cumphmiante del abjeta del contraltioonyeemo,
anurciado en # pregente informe ()7, segun los siguisntas iters’

2.1 Periodo de supervlslén® (Seguimisnto administrativo):

G realiza gl presenle nforme ﬁ-ara 2l perlede d2 eecucicn el 07 ce whrl al 21 da Tmiayo
o 274 .

2.2 Movedades {Seguimiento adminlstrativa):

' SUSPENSION

Fg_c_ha_susﬁt:nsidn ‘| Fecha Fte_lnl't.ln 1 Motivo

7 3 Cymplimients de oblipaciones (Seguimisnta técnico):

En sk S Supooeor Jelere seliolir ol e ve ¢l Ismse gae Jued Gl lskn ge qngerdckn, re deiis e Gl (= a g PR E P it b Y H
rpnzi, nlEana: weTis el GIRnCInE o CAMEH &N 1 503 -GG 26 ShTRIEE i Sneda ce eg.azhs '
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OBLIGACIONES GENERALES
Y ESPECIFICAS DE LAS
PARTES

- =R

|DETALLAR EL CUMPLIMIENTO © NO DE LAS
'OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME.

Fi. Flanificar y disefar el modelo

|talleres de formacién entregar al
- supervisor el cronograma inicial
| de sjecucidn provectado.

* cumplit con esta ebligacien durante &f perioda del prasente informe,
| realizando |as siguientes actividades:

| formatos:

f
de trabajo para cada uno de lns | 073108 el.dia 10 de abril por medio de correo

Dﬂdehmﬁisﬁndalﬂﬁiumamd&ﬁamﬂ_bmﬁaﬁsm

- Planificacitn y disefic del modelo de trabajo para cada
uno de los talleres a través del uzo de los siguientes

Formatos utilizados de:

Matniz Talleres de Formacién.xis
Formate ficha pedagogica pdf

Flanilla de evidencias fotogréficas ppix
Cronograma de actividades xls

Lista de asistencia diaria. pdf

Lista de asistencia general Xls
Fermato de evaluacion docente. forms

Yk K AR A

Se le compartio al supervisor la revisidn de los

electrdnico

e s Pl e o s e o < v, s ki b ——

Al corte del 1 de abril al 31 de mayo de 2025, se inlcia |
la formacién v ejecucion de 31 talleres de formacion
artistica,

Evidencias:

Anexg 1 Matriz Talleres wsx _ : _ |
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7. Desamolary llevar a cabe [os
talleres da formacicn
reepondie ndo @ las necasidades
Ide @ camunidad densfizadas
por la Secretarla de Caltura v
plasmadas en la  propussta

;hn eee & inha pesapapica.pd: . ol f

. fmexo 3 [uieengzs fulopsificas. pd®.onf
smewn 4. Aninlencid digria fif

Ay G, Listaody S8 aisleno eorgral olf
A 6. Crenop: 1mA d gt bl dades.plf
Formafie evaluacien docentes:

httgs ddacs.q

ot

L

| viswlor nLBe=snannaday d=114625241 579505 2b4l-
&
Anmra ¥ Base de i2las deuenleale

For partz de & saperviskn s warifoan ks gvidencias ¥
samespanden con Ie szl ank:oImEenE,

Desds la s-upur.-is'én' ded eonbraln se ewsancia que sl coitraksk
cumphb Gon e CoRgGHzIon duram:e gl priodo del presene jn§arne
realizands las siguiznles olvidades & informando k2 5 gaerlc

Do ‘05 3 talleres g2 farmacion anistea quz 38 enian
prasuruestadcs ruoiEr o gl primer tnncgre s desnmrollaren y
gjrrularan 31 tallzres. al 51 de mayo 43 225, 2 |3 fase inicial del
| SO N EMY-12-053-101 155

E 1. Taller de guitarra nival intermedlo; Estz Laller eslake oferadc
pata |53 viemes da 3pm A €pm, pere se LG porque sclo
AErannas 52 MralAnularn 2 sste horaio, su dscidic pa 2ane 43 |3
soordinacion v subdirercion academea, asar e5las 10 persinas
para & taller de guilarra nive! inlenmadio ofarads los miditoles.

_ le2. zorfaTrnddie FAIRDLEC AL ST .
Firis ZRdAELY s AHDLY G 7 Bead S TH U S ER RO

1=cnica, en las 1 Los coy lalleres de Ecniza vosal para principiantes y & da
areas de artes escénica. artes | nlermedio, estan Yeros, para anles de inicia Bl coante recudli ra
plasticas, danza., audievisual, ' confinuar con 2l prceso de conlaiacon dobide 8 tRn'as '
gattronomis, manualdades. | personales y adm rsliives,
muzica v rmarketing digitak
oltas  disciplnas  oue 5% TAILERESDE | LUGAR * FECHADE | # |
requieian FORMACION INIAD  AATRICUL .
' | ADOS A
| | hanro 31
1 | Taller de artes Trasa . OG-may 27
| psrénicas tteatio | Wusea | |
| pama NEbcra [
principiaTirap 11 1 ATANRD - | :
It | Caranlan :
o L , | i
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2 | Taller de Casa 07 -may 25 1
EXRFELIAn PFusea I
| corporal {teatre | Débora
| nivel intermedio) | Arango -
{ T2 Casabian
| - ca )
3 | Taller de arte Casa de 03-may x|
mikto divertido la
[ para nifios. | Cultura
BALLR -
! Salan
Biblotec
{ a
| 4 | Taller de Casade | OG-may | 28
plastilina. la
Cuiltura
M_LLR -
Saldn
Bibliotec
IS . a =
| 5 | Taller de arte Casade | O7-may | 29
| targpia. mujeres
empader
adas de
» | Envigado :
6 | Taller Casa de 08-miay 22
explerandao el la
arte con la | Cultura
| | naturaleza { MR-
(reciclaje- Saldn
educacian Bibliote:
1 ambiental), a '
: | 7 | Taller de artes Bibliotec | 08-may o5
mixtas {personas | a Pablica
con condiciones | Déboara
espieciales], Arango-
Grupo 1 Saldn Ly
. Bailarina
I 8 | Taller de artes Bibliotec | 0O8-may 23
mixtas {persanas | a Publica
cen condiciones | Débara
especiales). Arango-
Grupo 2 Saldn la
5 |_ Bailarina | |
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o | Tatler de | CERIT Q6-may ' 17 |
Fustracmtn y Seede I I
o dispfin de administ |
i . prisnnajec rativa- ;
. {caricatural. T2 Aarric :
! - mesz .
1 | Sem Lere de CEFIT | oF-may 12
[ Dibuju para serip
grincipiantes. T1. [ adrmint
rakiva
i Barrio
_ IMESE ]
i1 : Tallarde arte "Eihiote D13-rnay 20
i L | para bebés. cd
o eahblica
[Elrara '
AFAGED- |
jusups - '
' i Gu[di1v ¥a
| Bafarina____ .
L (Tallerde | Bibhotec 07 -may 2
5 | Lettoreg basicn  a Publica |
LA Dibora
principiantes, Arange- i
cahadas !
. Sala ! i
' Menagui | i
| | esm !
H 3 | Tabler ce pintura * Casa do 02 -y Li
4 ¢ creaiiva para ELzjeras
) i onines lcornntal. wrpnder i
edas AR :
. - | Enwi g _
1 v Bale vt Canchka Co-may . 1z '
1 4 | Forr-merFAgLE: Carinto
|| salsa -y bachata  pralmnas
1 Bailerwicip: i.bligter [+B- mary 41 '
L Porra-meresngue- |3 Pokliva i
| galsa -y harhata QEéanra :
: LPS ; Bransec-
. salon |3
| | Bailarina
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e

Taller de baby
6 | ballet TL

Bibligtec |

a Publica
Debara

| Aranga-

Salan la
Bailarina

D3-may

15

Taller de baby
7 | baller T2,

Bd

Biblioter
a Publica
Debora
Arango-
Saldn la
Ballarina

IT-may

i

Taller de danza
& | afro urbana.

Bibliotec
a8 Publica
Débora
Arango-
Leldn la
Bailarina

09-rmay

26

1 | Taller de tango
2TL

Biblioter
a Plblica
ebora
Arango-
Saldn la
Bailarina

DE-may

|

S B

Taller de
amigurumi T1

Caza *
husen
Debara
Arango -
Casablan
ca

dlhflﬁ-may'

L

2 | Taber de
1 | amigururmi T2,

Casa de
la
Cultura
MLLR -
Salon
Bibliotec
a

OF-may

Fird

ek

Taller de
2 | macramé T1,

Casa de
fa

i Criltura

MLLLR -
Salan
Biblictec
a

EIEI-mﬂ;.r

£

e
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r o Tz [ Taller de [ Casa Oimay | 46
3| macramé T2, LuseC ; e
Débora |
i Lrangc - I
i Casanlan
| | . B
: H2 | ralla en medura | Casa 13-may 15
4 | T1. RLIRRO
i Déhara
| Ararg i -
; Casuliac |
! [E
= | Talla =n rmacera | Casa e | G3-may 24
5 T la
L Cultura
o TR -
! ; Corrador . _
2 1 Yaller de Catalle | Cd-may 25 I
& slorybelling, la
edician y Cultura !
tendencias en MW.LLE -
i | redes sociales, I Corrzgor B
i 2 Tallar deguitarra | CEFIT [h-may 3
7 | T1.GRUPO L Sodle ;
adreimst
rativie- |
Harrico '
_ _ | moesa i
3 | Taller de puitar-a | Casade JE-rnay | A% !
| 3 ilLGRURDZ la I
i Culbura i
| MR -
. Lalgn
; T1ebora .
! 2 | Tabor de guitarry | fasa du [7-may 31
! a |7z, L
i Cultura
b LR -
v Suldry
| P . Céhori
' U3 | Taller da darza Cas de OE-may | in i
0 draba TL. la i
‘ | | Culedra i
' & | WL - :
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| | salén |

| Débora (1

|

I 3 | Taller de danza Casa ﬂ-s-ma-.,.-_' LTy

| 1 | drabe T2. Museo

| Debora
Arango - |
Cazahlan {

| | =]

A continuacion algunas fotografias del desarrolio de los
| talleres, el total de las evidencias fotograficas reposan

|en el informe de gestion:

Taller de expresidn corporal T2,

—— T |
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Taller de wde mixlo divenidn pira ninog

P partz de la supenisidn 58 verifican s padercias ¥
craresponden son b sshalads antenomresic,

Desde 13 supersizicn del contafn s2 eadencia que <! aontratista
curmplia con esta celigagin duran’s el azrinda del rescnts infanme.
realizede [as s Quenies aclivisdes:

Le ruestra final #1 del pymer rimestes s rezlisaa La albima
semana ¢ julio de 2025

3. Realizacion da 2 actividadeaz
da rmuestea fingl o clausdra de | Pard Avanzar sn msla prozess s han desaniollasn las siguicntzs

los talleres de formacion I aCtividades:

5@ |z pdit 2 105 dneedies que entregarat una btz e materiales
nara las misstias ds omackn srlislea.
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-Para &l mes de junic s2 realizari una reunidn para definir la
plansacién vy detalles de ks 2 muestras finales

Por parte de [a supervision se vefifican las evidenclas y
imrrumndenmnhmudnmﬁmmt&

4. Desarrollar una estrategla de
| promocidn v difusion durante Ia
vigencia del contrato,
suministrando  las diferentes
| piazas promocionales, Y
mecanismos de difusidn, fisicos
ylo digitakes.

Desde la supenvsion de! contrats se evidencia que & contratsta
mpﬂﬁmnemaummadﬁndmnmaipﬁmﬂdﬂpmmﬁmm
realizando las sigulentes achvidades:

L estrategia de promocion y difusidn del contrato se he venido

| desarrallando a parfir del desamollo de las siguisntes actividades

que han tenido como objetive del marco general:

-Definir piazas publicitarias para el primer trimastre,

-Definir el objstivo de las comunicaciones y el piblico al que va
dirigidi.

Azl se desarrollaron ks sigulentes actividades:

-Lineamiandos acerca de la E-Card,

—— == TR —e
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| Przas publicitzrias smobadas porl2 secrataria de culbura:

' Se adjunla pantzllaza de aprabacin y o= Uiderantes GiEeAos pa
3 drwulgzrian.
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'
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El arte y |a cultura nos
transforman

La Fecretomia de Cultum te invika a midribsirts da

¢ Breh
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artistica v culeural 2025

Clarte W 13 =y ltyts nos trensfoynien

La Srcrnlerdie e CLIRL1a Y Inyika A nsedkirks domatorn
greimila a nuulzed tullanes de iormmslin ae ocbe g cullure.

> omdxegs Aamidel K écatnl

LTI LTS Lol E

dra 2 lao ik Ml jucllaiae Bdcimpe-
e rH A D s 4420

: Anexo 1: Diezas grafcas.para la difsidn de talleres de;

i Enlacea: Anewu 1. Pwias Graficas

formacadn. i

Pur panle di 43 54 pEnvisin 53 venfoan 125 evidencies ¥
corresaraen can o zenalade anteroments. i
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B Desde la supenvision del conlralo se evidencia que el contratista |

cumplid con esia obligacion durante el perodo del presends informe,
realizandn kas siguisntes actividades:

e realizaron dos videos para promover [as malriculas
a los talleres de formacion, el primero fue publicado para
el inicio de |as msatriculas el 10 de abril por la pagina de
Instagram de la Secretaria de Cultura de Envigado.

ngEe =l ¥ WE

|5. Realizar el proceso de
| divulgacidn, convocatordas v
Imﬂh‘il.'.‘-ulﬂﬁ m hﬁ- ‘taHBrEH. dE eyl nrd s iec sl tur gl s
| formacidn, establecienda S e
medios Yy canales para la
comunicacion & Inscripcidn, en
coordinacidn con la Secretaria
de Cultura y entregar al
| municipio el listado de alumnos : .
| mafriculados vy afiliados a la T R e
i poliza. | ] e
| I..:ll-.'.l-".n::l-._1|.':-l|1;.|| ({a]i]
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Publicdchkits
{ ~arnrerlariuilmeidBu dedvne .
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WP LAL ULt 3 [aandu guajunn ¢
LILAR i1
mncrelarladueniinradannvigads -t
s |IMnernbsle ceg lock LpEhmass=,
gratulcos da crka r Zuliura!

Ly Sirslp fladhs CiLirs dn RRoigaode
mbBro eeripcRan g panda e Ealinrn e

ga fermocde gardmalbed @ aliarnld H
Tranoman newlonn - oo i eelat o
ol s u adadire 1

dpaerilae ke gl o e lfaTelT™n 3 cravea
2l unlacs gz el o caonl il

plok B LA

- Amccrtariadaciribe, | o B oqueat
A Mrigin @26 - US ad- Yplusr

El segquihdo fue publiseda el 17 de mayo donde
reabrimas matriculaz para respondar 3 la dasarcGn en:
las grupos. también por la pagina co la Secrefana de’
i Cultura de Emigade.

Anexo 2 video promocion taleres de  formacian
! .
iremaincuiss.

Enlaza Arexa 2.
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{ Punblicaclanes
socr=Lariamsmllvradunra

oo O3 Taz =3 ||

Fi# Les gusta a karenbabani v eieed
seeretariadesulturadesnvigad i La
Seretarig cle Cullura Ligna ta:laras
gratutas de Fonmedide artiscloa v
cadlldral pA uiseA danza, teatmo,
artes claslicos v may.,

“l (Cjaf Las inscripcianes eslardr
Aierlas sabo por pocas dias. jHa o
qur<des par jueral

Inscnbele ya y embe il 3 crear. -
Elace S Inscripoidn crneel perlil o
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Cultura Envigado
Somaos wete, culturs y pETimesE B

Wisita nusstros links da interbs:
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¥ Difusidr en redes WHATSSAP, Se envid sl enlace
de ingcnpcion por fodos Ins gropos da Whatshp .
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¥ Se realizaron matriculas presencigles en la casa de |
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[P~ Matriz de matriculas talleras de formacian artistica
' 2025 xlzx
i Enlace: Anexo 3 Matriz  de  matriculpsxlss

¥ Polizas: Se anexa matriz de polizas.
Anexo 4: Matriz de polizas de personas matriculadas.

Enlace: Anexg 4. Malriz de pélizas a mayp 31.xlux |
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!B. Realizar las gestiones al|

interior de la entidad operadora | Anexo 1: Gestion de espacios.

Iy con s diferentes

I administradores, para el uso

| dam los BEDRCIOS
equipamientos  del

i
Municipio

para desarrollar los taflerez da I

|fnrma¢iﬁn acorde ala
dmp{:mhiltdad de los mismos

Desde ia supervision del contrato se evidencia que el contratisia
| cumphi con esta obligaciin durente el pericdo del presente informa, |

realizando las siguientes actividades:

Durante el periodo se realizaron las gestiones con
diferentes administradores para el use de los espacios y
equipamientos del municiplo, para el desarrolio de los
talleres de formacion, a continuacldn las evidencias de
las gesliones realizadas:

Enlace: Anexo 1. Gestipnamiento de espacips

BT Bl geromenio Soogle form para reseress tasne e by Blictern Pibhe
Dcicira Arwngn
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Por parte de k2 supervision se verifican las evidenclas y
| coffespandsen con o sefialado anderiomnants,

7. Llevar a cabo los registros
audiovisuales, listados de

|en el formate de calidad

idel  municipio) y demés
evidencias, de las diferentes
actividades que se realicen an el
desarrollo del objeto
contractual y presentarios en los
|diferentes informes de gestién
‘segun ios requenmientos dal
| BUpervisor

asistencia, evaluacion (fisicos

Desda la supervision dal contrato se evidencia que f contratista
cumnplit con esta obligacian durante el periodo del presents informe,
raalizandn ias siguientes actividades:

Se cred una carpeta en drive para que los docentes suban las
evidencias del desarrollo de cada taller, alll reposan los listsdos de
asstenciag, lolograficas y afqunos videos

ANEXO 1: Listas de asistencia general.
Enlace: ANEXO 1, |istas de asistencis general
ANEXO 2: Listas de asistencia diaria.

 Enlace: ANEXD 2. Listas de asistencia diaria

ANEXO 2: Cronogramas de actividades,

Enlace: ANEXO 3, Cronogramas de actividades
ANEXO 4: Evidencias fotograficas.

Enlace: ANEXO 4. Evidencias fotograficas

ANEXO §: Videos de algunos talleres de formacion,
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For pars da |z seperisdn se verfioan las oidenciat ¥
cormespeTalzn can o sefiatado anteramenis. :

8. Piasentar  imformes -;I-e
qestion. tégricos, financieras y
estadishicos (infenmacién
| exlraida acards al formals

de calidac dal muricipial de la
E)ECUTIE del contratn, con sUs
'rEbl‘JEC‘[IU’Hq pwidencias, lus
certtificados  de pagec de [

saquridad sacial del persanal)

vio las acrtificades parafiscalas
can los termings astablecldos
pactadcs oan la supenivision del

fisico, cada ver qua la Alcaldia
de Ervigads B trawds de la
Secretara d= Cuitura, Lo
salicite.

| Sie realizé ertrega del informe de gestion y linancieto al

canrat, en farmato dgital vy

[Hy S 541005 B9 5 A I0C TAA L vigw - O

Dusda |2 super-nsu:m del conirata 52 Sviderta gue & cantrabsla |
rumplifi con esta ahligarén durants Bl panode del presents infarre,
realizandn “zs siguientes actindades:

suparyisor del eanlraie en la carpeta Jue fdeeda 13
Sarqglarg de Cullura se sstpule para lal fin, en los!
tiempros astablzridos ¥ se mresentd el celficaco de,
parafizcales.

Anexo 1; de gastien
Enlace: Llyzs £ manis, e gads
nry.sharcpnnt coimy ‘prranalouitre 2vigady pow, rad la .
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Por parte de la supenvision se verifican las evidencias y
comesponden con o sefialado antariommente,

8. Mantensr para la ejecucion
del contralo el personal
|l'|'||H-iI:IF|i“. téenico
administrativo (Coordinador y
asistente administrativa)
propuesto en l[a oferda para
cumplir con el objeto  del
| contrato, y designar a
|Informar, el nombm de |a
persona  que  senira  como
enface ante la Alcaldia de
Envigado v la Secretaria de
| Guliura de Envigadao, en caso de
| presentarse  alguna novedad
con el mismo, deberdn informar
inmediatamente al supervisor
del contrato para proceder de
| canformidad a las
modificaciones a que haya
| lugar.

Desde [ supervisin del contrato se mﬁaﬂsmﬂl contratieta -
cumpii con esta obligacion durante el periodo del presente informe,

| realizando las siguientes aclividades:

Para ol desamolla de comvenio se realizd la contratacian de:

- contrato da prestacon de servicios de apoyo & la gestion,
celebrade entre of centro de formacion integral para el

trabajo — cefit y rana Marcela Florsz Agudelo.
Anexo 1: Contrato Diana Flaez Cocedinadors

| Enlace; Anexo Anexo 1, Contrato Diana Flérez

¥ Coordinadora.pdf

Objeto del contrate: Prestaciin de servicios de apoye a la gestion
para coordinar todas ias achvidades refacionsdas con la realizacion
de talleres de lormacion artistica (bae, dibujo, manualidades,
trabajo en madera y ofrus), para el convenio no. env-19-09-1011-25

| celebrado entre la secretaria de cultura del municipio de envigado y
| el cefit.

TERMING DE EJECUCION: El plazo esimado para la elecucion
ded objeto contractual serd contados a parti de i fecha de inicio
| establecidn en la plataforma SECOP Il y hasta el 30 da noviembre |
ide 2025,

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la festion,
celabrado enfre el centre de formacion integral para el
trabajo ~ cafil y Deisy Esmeraida Montoya Santamaria,

| Anexo Z- Contrato Dedsy Esmeraida Montoys suwdliar,
 Enlace: Angxo 2. Contrato Deisy Montoya auxijar.pdf |

TERMING DE EJECUCION: El plazn estimado para la sjecucion
ded objeto contractual serd contados A partic de la fecha de inick
estabiecida en la plataforma SECOP |1 y hasta e 30 de noviermbre

| de 2025.
|

La persona de enlece ante la Aicaldia de Envigado y la
Secretaria de Cultura de Envigado es Catalina Sancher
| Arango subdireciora Académ

—ra -
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! Por parks de la superdsion se werice a3 cvicensias ¥
| GOMTESpanHen can I sefialpck anteriommends.

110, Realizar tade el proceso d&
contralacian de Ing diferentes
i lalleristas, profesores o
- gonterancistas

| pecasarios para el desarrelle de
llas  astividades  farmativas.
‘Ademas, deba gorantizar s
pa-rnansncia de

astos farmadores para cada una
de lag areas, de igual forma, 1a
entidad contratista drbe
.fasantizar la

‘doneidad del equipo de trahals
seleccionado para imparlir 0s
[taleras y formaciones e &l
marce del

gontrata, obedocends a a2
recesidades idenkficadas por '@

_ Secretaria de  Caltura  del
P icApic de
Envigado en  lérminos  de

formacicn Waota: Los 1alledistas
dehen deng de sus funcionas
-realizar la

conrdinacian ¥ planeacion |
apadamica de 108 taleres, |
realizar las  gesWnnes  para

adalantar |2 certficacion

de  estudianizs ¥ todas Yas
' lzbores administrativas prepiaz
cdal gursa, Ccomo raportes e
evidancias v demas

qua le sean soloiladas  d2
marara opartund

realizandno 153 siguiento? actiy daxles.

L raalizh & conlratazicn de 16 profzzo

| -
"Cesde la supendsion dal conbren s& evidencia e &1 comratista
cumplic zrn esta abligacsin durante Bl Jercd d

gl sresente infarme.

res -ara los 31 lallses ge

fonmachi ciertades gard el prmer imesire Tiediante 13 moralidad

de conrate por kevas catedra:

AMEXQ 1: Conbiales docenbes
Enlace; aMcAD 1. Conlras gacssles
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Far pare de |3 superesicn s yelican [33 gvidancias ¥

| semespondan cen b sefalady anlencmmenle.

11. El cortretista debera aphsar
el  proloccle de uss ¥
preseniacién  de  la  imagen
instituc onal del  Mumepic de
Envigada, con el fin de que ésta
s8a  ncorpmiada  de maners.

Oesde 3 éup{-r-.lis.i.‘m dal canfraks s evidengia que el contralista
sumplin con agta abligacion Jurants el pencdc ael prasents infomn,

realizandn L siquientss actvidades

8¢ ha aplicads el protacale de usc y

institugicnal del Mo cipio de Eiwigads akii0a B kodo gl nakznal

presentEcinn de "a imagen
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'adecuada en todo el material
publicitario, de informacién o
| divuigacién de la programacién
‘elaborada por el contratista, la

jcual debera contar con la
aprobacién del personal de
camunicaciones de la

secretarla o del Municipic de
Envigado.

| publicitario, de informackn o divaigacon de la programackn

elaborada, y se ha contado con la aprobacién por parte de fa
comunicadora de la Secretaria de Cultura de las comunlcaciones
emilidas durante el periodo, como se pusde constatar en las
evidencias presentadas en la obligacion 4 de este informe, asi
mismo adjurdamos evidencias en ks siguientes links Anexo 1.

Plezas Graficas
IV BN RS 1wy e g — oy
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Por parts de la supervision se verifican las evidencias y
| comesponden con b sefialado antericrmenta,
I .

.....

=l
fiempo de ejecucion del contrato
por intermedic del supervisor,
| podra requerir

cambio o modificacion de los
falieres o sU intensidad sl asi o

| causal durante

la ejecucion del contrato. Mota:
Mo se tendran que ejecutar
todos si asi decide hacerlo Ia
unidad ejecutora.

viera necesario por cualguler|

| |
)

Durante el pericdo no se han requeridos cambios de los
talleres por medio del supervisor

13. Realizar el ingreso de Ia
informacion de los beneficiarios
en el perfii de usuarios
 entregado por la Secretaria

{de Cultura, teniendo en cuenta
cada una de las reuniohes,
encuentros tenidos con la
| comumidad o Tormacioneas,

= m

Desde s supervision del contratn se ewvidencia gue el contratista |

| climpic con esta obligacion durante &l perioda dal presenie informe,
 realizando las siguienies aclividades:

Durante el periodo se ha venida recoplando |a informacin de los
beneficianos en el peril de wsuarios entregado por la Secretaria de !
| Cultura ¥ los fstados de asistencia, sera entregado consolidado
' digitaimenta en el infarme dos para e periodo sguiente.

Por parte de la supervision se verlfican las evidenciss y
comesponden con ko sefialado antedonmenta,
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14, Rezhzar en el marco clel
contrale actividades de difusion
@7 tarno a @ cglebracion 4e 105
280 afips del muneipio | de
Ervvigads.

Cpade la susarvieen del comrale §¢ avidencia Jue el conlslista
cUmplia can psla ooigacion durarle 2 pariodo d2l prassns inene, ;
rzalizarda las siguienles sohvidados:

/%2 orientd a ko2 docerias para qua er los conlelidos de
sus clases fralialen =f ema de Yog 250 ados ot MUK G
e ervigado

< Para los [&leras de arlzs plastices s ens programacs
incluir & las mueeras arhslleas esie (enid.

& B pregramarbn vis1as a ks musHos de enngado oon
algunos grupos para Bl siguients mes. d 1 nk, scregl in
de que |cs esind 2mes ¥ A0 EAnEnI2s CONDZGHM la heria
i1 Fwr ipia

< Taller de Yettering: Viitard Casetlarca ol migrnoles 3
de jureo 7 s Hens progeamano Jo Ing esfudiantes una |
wista quiada cor, hisoriader ¥ una actwidad. i

v Arte Terapla; Wisiard Casablanca gl migroses 1 de I
Junio ¥ 58 lane pragiamzde 66 les esydizeics una visila
guiAda con histuriador y mna actividad.

+ Explorando el arfe can Y naturaleza; Mes arlicalanes
~on 132 visitas & musens de envigede, para las YaLSoICnas
crasiivas el muses CESARI ANCA, sa realizara una
claes &l dwime juewes 26 da junin A% PisAe s hara
con 2Mas un recornda qusda para que conezeen =y
hisinria.

«  Plastilina pard nifes: Mos afiuEmos Con [as vigiias A
musens d2 envigadn, pard B3 vacaticees creatnas del
MusE: SASABLANGCA, s nealizarh ma clage gl paoim
Marles 74 & junic, asi misma sa Az ren gllzs un
recarrido g asdso para Gua conozcan gl hisnria.

Paor parie de |3 supervision s wealican a5 avidencias y
petespanden £on o zefalado antericenents.

15, Cumplii zon las demas
obligationes que =& nfignan
gue son nherenkes al preserta
canlrate v da 13 oropuesta
mresentada que fuera aceplada
por &l Rlumopic, sl como
aquallas otras ohligaciones que
imporgs I lagislacian  de

contratacicn estlatal

Cesde | superasian del conlirio e evdarcia que ¢l comiralsls |

- sumcic por £sta obligacian duranta el perisca del presente inionTe. |

¥ esld comprometido ron l63 respectivas pubhcaciones en 13
alaladonms Feccp g2 os inferrnes y docurmenins del contiein com |
uria bligacian en el merce dol mismo. |
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I | Desde la supervision del confraio 56 svidencia que el confratista |
| cumplid con esta obligacion durante e periodo del presents informe,
| regiizando les siguisntes actividades:

; 16. Realizar la evaluacion de los

| Durante ¢ del | !
Scenioe onds se Itciv In uran pariodo presente Informe no sa realizaron las |

. ; . evaluaciones va que los gripos no han terminado, &2 tens
percepcion de los estudiantes ; : : !
| iy Tiferne. . exatmiion ﬁa’; presupuastado para &l proxime periodo del mforme doa.

| proceso de desercion por taller |

|
| | Por parte de ta supenvision se verifican las evidencias y '
| comesponden con o sefalado aneramente. |

WY th EeEeL S

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrative):

El centratista/asociade cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensidn y
resgos laborzles). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, & la ley 789
de 2002 art.50, a la Iey' 1562 de 2012 v a la Ley 1273 de 2018, detallado de 1a siguiente

manera;
S | "8 [ x [Diigence el cuadrm
Ohligade a  Presentar | I
Seguridad Sccial Mo ! | Omita el cuadro =B
" PERSONA NATURAL | PERSONAJURIDICAY | & | NO
Eﬂ:::ﬂz:: |L|:I|Emrn ';I;“' 53 _ | E:Targ-lﬁusndu de Representante 3 -:
| Facha de pago 5 __|_____tLB'9 TS TR T = 1
,“,EID‘_ g mhzacaﬂn _-_—_r_E ST Cernlificade de Revisor Fiscal s i |
| Balud I8 | Copla de Tansta Brofesional del | I Y
| Revisor Fiscal (Para la cuenta |
TR N e ) | nicisl) ?
Pensin |8 | Certificado de |2 Junia Central da l >y Lz
. | Contadores del Revisor Fiscal |
e e | | (Segin vigencia) LERNA| |
 ARL tipoderiesgo i | Perindo de Cotzacién Junio ot
- s % CENTRO DE |
Nombre personal relacionadg | | Nombre personal relacionado an | FORMACION |

anligua)

en planila que sjecuta el [

contratoiconvensy  (cuando |

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financier

| planila que  ejpouta el
conlratoicanvenio {cuanco
Ephque)
oy contablej:

INTEGRAL PARA |
EL TRABAJO -
LEFIT |

* Gogabe wirilcar of pagu de segundad social dal pesonsl vincu ki wo sonlrafsky regeeddo ¥ contenida on i propuests econimits
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- ~__ DESCRIPCION T T waLor )
11 algr Cucta patiada sortratolesrvenio ) ] S72.0°2372
(2 iGlasah=)-) L ) PMiA
Valor Total a Pagar L |3 TR022273 -
2581 Justificacian: (s aplica-glosa)
252 Deseripcion de pagos:
" _ - A i b DE ! _FE'EHA—|
ITEM . FACTURA . VALOR EJECUCI OE
—_— . .1 __ON PAGO _|
Yalor total del centrato . ---- T400, GO0 Qo8 10 Ml
Pageactal - | """" Feroor T $rzozzere | 1B% B
‘walar Lotal actas de pago T I_E- 72022272 TR

5_"u’alu-r pur a-j:i::.:utard_el contratolconven o Reo7 77,728 BE%

2.6 Otros saqulmientos Administrativos:

Lag garantias contracuales siguen aun vigentes, sin powedad 3 GUna

Las publicacionzs s& wenen reavizando acorce ala rormsa

e ha werifeads o pogo de wmpuastos  aphcados &n cada paga al
contrat st alasaciade.

2.7 Seguimiento jurfdlco

Hasta €] momenta =l canl assiafasaciads ne ka eslado innzrsp ar nkabiidades o
incompabbihdades sobrevivientas que le imgidan sequir legalmente conia gjecucbn
del contrato/conyanio

Lzs capacidades v facultadss dempostadas por el comratista’asocads para la
colehracken det cortrala/Conyenic permanasen en la misma candician.

L 1adizh seguimients B las figsges identifivades an la nealriz de 125098 4 rasia el
ramento na se han malerializodo.

Frerte al sequirniznlo jurldics ¢ legat. la supavision werifica que &¢ cumplen los
praceptos no malivas contemdas &n la Constifusian Politica. cuarda saala prosents
contratacion =& da cumplimienis a los fnes del Estada. sara el aprovisicnamianlo
de bianas v savcios por parte de I0s wrgarcs cdolicos medante fa contratecion.
Luego el okjetn da las cznlralos 1o es otre que Y adguisicion ds ieres ¥ SEIVICIOS
tendientes a lagrar [os fines del Eslade en forma legal, armoenica y eficag.

Dig igua! formd, 58 avidenaia & cumiphrmenis de (08 precenfos legiles orienanias s
‘3 Ley B0 de 1993, ia Lay 1150 e 2007 v el docelo remementans 1082 de 2078,
der articwn A3 e la ey 1474 ae 2001 [Sstalads Aolizarioeionl v oor 103
D ACINNER COMMECIIRIEs N4 LlEUAs S 8 Conlraiisly, fenEnoa Sama COMMETGT0

CEmeleRe o e 0 e e e Ror Azl o s ITLGRE OF 3 Tikdn ez, ol cudldeie i Sk Flicos
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1

| I. _I;.-'flElTn}bn Y Pprofroga [vaier ¥ 4 |
P -l g —_— 1
| | ,' | Prdrroga (fiempo) T

| ! Modificacian (cualquier otra qua |
Bl . sl .' no implica valor ¢ iempo) |
2

-9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras ¥ contables’

Sin observaciones

2.10 Concepto de supervisidn;

El convenio se desarrolia de acuerdo al cumplimiento del ohjet contractual,
2.10.1 Requerimientos:

No se realizaron requerimientos

2.10:2 Recibido a satisfaccion:
Se otorga visto busng para proceder con el pago

3 Doc umentos anexos:

Certificado de Pago de parafiscales
-  Facturg
chDs
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