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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS  
 

1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión X Funcionamiento  

1.2. Área de origen de la necesidad  

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- Área Talento Humano 

1.3 Para proyectos de inversión 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional - BPIN 

“Mejoramiento de la gestión del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el 
bienestar y la seguridad a nivel nacional” 

1.3.2 Código BPIN 

202300000000036 

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura) 

N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1 Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión)  

2.1.1 Número 

Acuerdo PCSJA25-12251 “Por el cual se aprueba el Plan 
de inversiones de la Rama Judicial, vigencia 2025” 

Resolución No. 3795 “Por la cual se desagrega y se asigna 
el Presupuesto de Inversión de la Rama Judicial, en los 

2.1.2 Fecha 

24/01/2025  

 

24/01/2025 
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rubros definidos en el catálogo de clasificación 
presupuestal.” 

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

Prestar el Programa de acompañamiento a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica (SVE) de desórdenes músculos esqueléticos (DME), mediante la ejecución 
de estrategias que permitan identificar soluciones para el manejo de su condición de salud. 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

El presente estudio previo se elabora con fundamento a lo establecido en el Estatuto General de la 
Contratación, en la Ley 80 de 1993, en la  Ley 1150 de 2007, en la Cartilla sobre la elaboración de 
estudios previos de la Procuraduría General de la Nación, en  la Ley 1474 de 2011, en el Decreto1082 
de 2015, en el Decreto 1860 de 2021 y en las demás normas, leyes y decretos que sirvan de soporte 
para la elaboración de la invitación pública y de la comunicación de aceptación, de manera que los 
proponentes o el eventual contratista puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por 
la entidad así como la distribución de los riesgos que la misma propone. 
 
El Decreto 1072 de 2015, reglamentario del sector trabajo, establece que las entidades deben definir 
políticas claras y efectivas para el desarrollo, implementación y mejora continua del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el objetivo fundamental de proteger la salud y la seguridad 
de sus colaboradores. En este marco normativo, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante el 
Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adoptó formalmente las políticas para el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Rama Judicial. Estas políticas buscan 
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garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los servidores judiciales, empleados, 
contratistas y usuarios que interactúan con la institución. Además, establecen mecanismos para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos laborales que puedan 
ocasionar lesiones o enfermedades profesionales. Así, se promueve no solo el cumplimiento 
normativo, sino también el bienestar integral y la productividad de quienes hacen parte de la Rama 
Judicial, fortaleciendo la cultura preventiva y fomentando prácticas responsables en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
En cumplimiento de las políticas y conforme a lo mencionado en los numerales 4º y 8º del artículo 
2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 la Coordinación de Seguridad y Bienestar Social del área de 
Recursos Humanos propende por la promoción de la salud y prevención de enfermedades laborales. 
El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 establece en su objetivo estratégico 4º 
“Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor 
en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de 
formación que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte positivamente el servicio 
de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la función judicial”. Que a través de su 
objetivo específico 5 se basa en “promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de 
la implementación de un sistema que contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones 
necesarios para mejorar el clima laboral, la salud física y mental y la calidad del tiempo de descanso” 
 
En diversas publicaciones han establecido la asociación entre el trabajo sentado con terminales de 
video y la aparición de desórdenes músculo esqueléticos en diferentes partes del cuerpo. Los 
miembros superiores son los más afectados, seguidos por la región dorsal, lumbar y cervical de la 
columna vertebral, la musculatura facial y, en menor proporción, los miembros inferiores. El uso 
permanente de puestos de trabajo con terminales de video demanda un uso frecuente y repetido de 
extremidades superiores, especialmente manos y brazos. No siempre los trabajadores ajustan sus 
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puestos de trabajo, lo que contribuye a la aparición frecuente de problemas de salud, generando 
incapacidades y, por lo tanto, entorpecimientos en las labores.  
 
Reconocer los riesgos es la estrategia que permite atenderlos y prepararse para evitar 
complicaciones en la salud de los trabajadores. Por lo tanto, una vigilancia de los riesgos y sus 
impactos sobre la población trabajadora es fundamental en la estrategia de salud laboral, lo cual 
impacta en la salud financiera de la empresa. Situación que resulta importante cumplir, tal y como 
quedo expuesto previamente a lo previsto en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-
2026. 
 
En esta misma línea, la Organización Mundial de la Salud (OMS) ha incrementado su énfasis en la 
importancia de fomentar ambientes de trabajo saludables, reconociendo que estos son 
fundamentales para el bienestar integral de los empleados. En 2010, la OMS publicó un marco de 
referencia diseñado para facilitar la implementación global de estrategias que promuevan estos 
entornos laborales (OMS, 2010). La integración de los conceptos de calidad de vida laboral y 
ambientes saludables ha permitido a los líderes organizacionales comprender con mayor claridad los 
múltiples beneficios derivados de fomentar el bienestar en el trabajo. Entre estos beneficios se 
encuentran la reducción significativa de la rotación de personal, el ausentismo y los accidentes 
laborales, así como la mejora en el desempeño organizacional gracias a la motivación y al sentido de 
realización personal y profesional que experimentan los trabajadores. 
 
El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031 en la línea estratégica 4 “Fomentar 
la cultura del autocuidado, promoción de la seguridad y la salud de los trabajadores y la prevención 
de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral”, señala en la línea 
operativa 4.2 la necesidad de “fortalecer en los lugares de trabajo el logro de entornos laborales 
saludables, bienestar y calidad de vida laboral”. 
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El desarrollo de estas acciones trae entre otros los siguientes beneficios: 
• Potencia la salud y el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores. 
• Mejora la productividad de las trabajadoras y los trabajadores, y, en consecuencia, incrementa 

la competitividad de la empresa. 
• Reduce el gasto en salud, el ausentismo laboral y el índice de rotación voluntaria o de intención 

de retiro. 
• Mejora el clima laboral, lo que redunda en mayor motivación y mejor desempeño de los 

trabajadores. 
• Promueve una cultura organizacional en pro del cuidado de la salud de las trabajadoras y los 

trabajadores. 
Así las cosas y considerando que la Dirección Seccional de Administración Judicial Ibagué, es el ente 
que debe coadyuvar para el buen desempeño de las funciones propias de los funcionarios y 
empleados que laboran en las diferentes Corporaciones y Despachos Judiciales del Tolima, se justifica 
la necesidad de contratar el Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores 
judiciales en las dimensiones:  

• Programa de acompañamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica (SVE) de desórdenes músculos esqueléticos (DME). (Programa 
TALLERES SVE-DME). 

3.1.2. Objeto contractual 

Realizar talleres para el programa de acompañamiento a los servidores judiciales del distrito judicial 
de Ibagué, incluidos dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiológica (SVE) de desórdenes músculo 
esqueléticos (DME). 

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC 
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La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes: 

ITEM Código UNSPSC Producto  

1 85101600 Personas de soporte de prestación de servicios de 
salud 

2 93141808 Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional 
 

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual 

El contratista estará obligado a cumplir con todas y cada una de las condiciones técnicas exigidas. 

TALLERES SVE - DME 
 

Descripción Unidad de Medida CANTIDAD  

Sesión 1. Introducción a la Terapia Cognitivo Conductual 
Sesión 2. Respiración y relajación 
Lugar para el desarrollo de los talleres: 
Salón, aire acondicionado, estación de café, aromática y agua, disponibilidad de videobem y 
ayudas audio-visuales. Disponibilidad de parqueadero. 
Refrigerio:  
Proteína 150 gr, 100gr de guarnición y liquido 230ml a convenir con la entidad.  
Almuerzo: 
Plato Fuerte: Proteína 250 gr, 150gr de guarnición, ensalada, postre y liquido 230ml a 
convenir con la entidad.  

 
 
 
 
 

Persona  

 
 
 
 
 

151 

Descripción Unidad de Medida CANTIDAD  
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Sesión 3. Intervención con ejercicio y Relajación máximo 20 personas 
Bola de Masajes: bola de 8cm para masajes, fabricada en resina plastificada de PVC suave al 
contacto para el paciente. 
Lugar para el desarrollo de los talleres: 
Salón, aire acondicionado, estación de café, aromática y agua, disponibilidad de videobem y 
ayudas audio-visuales. Disponibilidad de parqueadero. 
Refrigerio:  
Proteína 150 gr, 100gr de guarnición y liquido 230ml a convenir con la entidad.  
Almuerzo: 
Plato Fuerte: Proteína 250 gr, 150gr de guarnición, ensalada, postre y liquido 230ml a 
convenir con la entidad.   

 
 
 
 
 
 

Persona  

 
 
 
 
 
 

151 

Nota 1. Los talleres deben ser de manera presencial, con una intensidad de 4 horas abarcando la 
sesión 1 y 2 cada una con 2 horas de duración. Un máximo de 20 personas por taller. 
 
Nota 2. Los talleres deben ser de manera presencial, con una intensidad de 4 horas abarcando la 
sesión 3. Un máximo de 20 personas por taller.  
 
Nota 3. Los talleres de intervención con ejercicio y relajación deben incluir:  
 

1. Calentamiento, activación y movilidad articular (- Ejercicios de movilidad para cuello, 
hombros y espalda. - Estiramientos dinámicos enfocados en zonas de tensión. - 
Movimientos suaves para activar la circulación.) 
 

2. Gimnasia laboral y fortalecimiento (- Rutina de ejercicios posturales para prevenir molestias 
musculoesqueléticas. - Técnicas de ergonomía en el trabajo. - Circuito de ejercicios de bajo 
impacto (pilates, yoga adaptado).  
 

3. Relajación y manejo del estrés (- Respiración profunda y técnicas de mindfulness. - 
Relajación muscular progresiva. - Visualización guiada para liberar tensiones.) 
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4. Cierre y reflexión (- Dinámica de expresión emocional sobre el bienestar laboral. - Ejercicio de 

conciencia corporal y hábitos saludables. - Espacio para compartir experiencias y estrategias 
de autocuidado.) 
 

La acreditación del Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas se realizará mediante la 
verificación de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se 
establecen en el presente estudio.  Este aspecto se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE. 
 

La empresa que preste el citado servicio debe contar como mínimo con los siguientes requisitos: 

1. Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el caso que el oferente se 
presente mediante figura asociativa se debe incluir la licencia de seguridad y salud en el trabajo de 
cada uno de sus integrantes. 

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la 
veracidad de dicha información 

Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos dos años 
como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta. 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad del equipo mínimo de trabajo deberá 
presentar los siguientes documentos: 

1. Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado 
2. Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formación 

académica (Especialización, maestría, doctorado y/o PHD) 
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3. Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica). 

4. Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 
5. Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 
6.  Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique 

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO- SISTEMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA (SVE) DE DESÓRDENES MÚSCULOS ESQUELÉTICOS (DME) 

ITEM CARGO CANTIDAD REQUISITOS MINIMOS 

1 DIRECTOR DEL 
PROYECTO 

1 

a) Formación Académica: en alguna de las 3 opciones. 
 

• Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o 
Medicina física y del deporte ó medicina física y rehabilitación. 
 

• Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Ergonomía o rehabilitación. 

 
• Enfermero(a) con especialización en rehabilitación física, 

Ergonomía o rehabilitación. 
b) Experiencia: Seis (6) años de práctica profesional relacionada 
c) Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

d) Registro en Rethus – Tarjeta Profesional 

 

 

ITEM CARGO CANTIDAD REQUISITOS MINIMOS 
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1 

PROFESIONAL 
PARA EL 

DESARROLLO 
DE LOS 

TALLERES 

1 

a) Formación Académica: en alguna de las 3 opciones. 
 
• Médico especialista en Ergonomía ó Medicina física y del deporte o 
medicina física y rehabilitación. 
  
• Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Ergonomía o rehabilitación física. 
 
• Enfermero(a) con especialización en rehabilitación física, ó Ergonomía. 

b) Experiencia: Cuatro (4) años de práctica profesional relacionada 
c) Registro en Rethus – Tarjeta Profesional 

 

ITEM CARGO CANTIDAD REQUISITOS MINIMOS 
1 AUXILIAR DE 

APOYO PARA LA 
CONVOCATORIA 

1 a) Formación Académica: Técnico en gestión de salud, 
administración en salud, auxiliar de enfermería o áreas de la salud o 
administrativas afines. 

b) Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral relacionada. 

 

PARA EL PROGRAMA: 

1. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificación en la que conste que 
tiene el personal requerido para la ejecución del contrato con los requisitos establecidos. 
2. El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido que le permita 
realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados. 
3. En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o posgrado 
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educación 
Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea tenido en cuenta. 
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4. El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de Títulos No 
oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la 
Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra disponible para consulta en, 
fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009. 
5. No obstante, la nota anterior, para la convalidación de los títulos de pregrado y posgrados en el 
área de la Salud, deben seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 2015, sin perjuicio 
de lo contemplado en los artículos 2 y 3 de la misma resolución. 
6. De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia 
profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación 
superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional. 
7. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la 
ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su 
reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las 
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al 
cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobación, 
indicando el motivo del cambio solicitado. 
8. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del contrato, 
en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en 
la propuesta. 
9. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para 
ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, 
según corresponda. 
10. Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos. 
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11. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas 
de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus 
integrantes. 
12. Se trabajará con los formatos de la entidad a la que se adjudique el contrato en la cantidad 
necesaria para la prestación del servicio. 
Los servicios, talleres, materiales, unidades y cantidades están descritos anteriormente, deberán ser 
suministrados por el contratista, supervisado por quien el Director Seccional de Administración 
Judicial de Ibagué delegue para el efecto. 

PERIODICIDAD Y FORMA LA ENTREGA 

Programa de acompañamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica (SVE) de desórdenes músculos esqueléticos (DME), mediante la ejecución de 
estrategias que permitan identificar soluciones para el manejo de su condición de salud. 

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del 
contratista, el contratista deberá presentar los siguientes informes: 

a. Al finalizar la ejecución de los talleres, el contratista deberá presentar un informe con los 
talleres ejecutados y la población que asistió con las tareas asignadas a los servidores y 
evaluación de sintomatología. 

b. Al iniciar la ejecución de los talleres, el contratista debe realizar evaluación de la 
sintomatología de cada servidor judicial para estimar el impacto de los talleres. 

c. Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán ser presentados y 
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales ante el área o dependencia de 
Talento Humano de la Dirección Seccional de Administración Judicial. 
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d. El contratista deberá entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: 
nombre del servidor judicial, cedula de ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, 
en el formato diseñado para tal fin. 

a. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución del 
contrato. 

N/A 

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.2.1 Obligaciones del contratista 

El CONTRATISTA se obligará, con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial del Tolima, a cumplir con las siguientes obligaciones: 
 
1. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal 
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios contratados, 
de conformidad con las condiciones previstas en el numeral 3.1.4 Especificaciones del objeto 
contractual del presente estudio.  
2. Realizar un Cronograma de las actividades en el cual se describirán las labores que se llevarán a 
cabo durante el desarrollo del contrato, garantizando la ejecución dentro de los términos 
establecidos. Este cronograma deberá ser presentado a la Supervisión debidamente suscrito. 

3. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que 
éste sea de la mejor calidad. 
4. Para los talleres de (SVE) y (DME) se debe realizar un ciclo de talleres de terapia conductual de 
mínimo 4 horas orientados a determinar las causas, bases y procesos implicados en la fisiopatología 
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y neurofisiología de la experiencia dolorosa con énfasis en las siguientes dimensiones: a) Introducción 
a la Terapia Cognitivo Conductual b) respiración y reestructuración cognitiva d) Ejercicio físico y 
relajación; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio) 
para el desarrollo de los talleres.  
5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El contratista 
debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de internet. De igual forma, asumirá 
todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las actividades. 
6.Mantener durante toda la ejecución del contrato la habilitación en el REPS – Registro Especial de 
Prestadores de Salud (o la que lo modifique o sustituya), para realizar la atención de forma 
extramural, en los servicios solicitados en esta modalidad.  
7.Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres. 
8.Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las 
actividades del contrato, la confidencialidad sobre la información y los datos que se obtengan de los 
servidores judiciales. 
09. Realizar y desarrollar las actividades de formación en modalidad presencial, en los horarios 
estipulados, previa concertación con el supervisor del contrato, para realizar satisfactoriamente 
todas las horas pactadas. 
10. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio y almuerzo) 
para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la 
ejecución del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de 
internet. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las 
actividades. 
11. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una jornada de 6 horas para 
cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán previamente con la aprobación de la 
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
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ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE. Las intervenciones se realizarán en un ciclo de talleres o 
capacitaciones realizados en modalidad presencial de máximo 40 personas cada uno y deberán incluir 
el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación (refrigerio y almuerzo) y 
elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la 
participación de los servidores en las dimensiones que se prevé a abordar. 
12. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) días de anticipación dejando las evidencias que 
permitan corroborar dicha citación.  
13. Entregar al supervisor del contrato el material gráfico y publicitario de los eventos a realizar, para 
la divulgación de los mismos, con destinos a los beneficiarios de la formación. 
14. Asumir los gastos de material didáctico, desplazamientos, transportes y el costo de los 
profesionales y/o personal adicional aportados para la debida ejecución del contrato. 
15. Presentar la estrategia de convocatoria para realizar la intervención psicosocial. La estrategia, el 
material de promoción y los formatos utilizados deberán ser aprobados previamente por el 
supervisor del contrato. 
16. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor del 
contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando así le sea requerido. 
17. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su 
personal, durante la ejecución del contrato. 
18. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 
finalización. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo 
sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE. 
19. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor del 
contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando así le sea requerido. 
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20. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las 
condiciones normales de la ejecución, incluyendo los cambios en el personal destinado al 
cumplimiento del objeto del contrato. 
21. Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la información necesaria que éste requiera 
cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecución del Contrato, con el fin 
de establecer la viabilidad de estas. 
22.Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE, cualquier anomalía que se presente durante la ejecución del 
contrato. 
23. El contratista deberá dar aplicación a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 2119 del 2021, en lo 
que respecta al inserción laboral o contractual de jóvenes entre los 18 y 28 años de edad, 
profesionales o tecnólogos, en atención a tener la obligación de disponer de personal para la 
ejecución del objeto contractual. El supervisor o interventor, vigilará y controlará que el contratista 
vincule, en los términos del citado artículo, a población joven. 
24. Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo 
de los trabajos. Las actas de suspensión y reinicio requieren de la firma del Director Seccional, del 
Contratista y el Supervisor. 
25. Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) días de anterioridad, cualquier solicitud de 
prórroga, adición, suspensión y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las Pólizas 
o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el Contratista 
presentará a la supervisión del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el retraso generado, 
debidamente suscrito por el Representante Legal. 
26. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que 
pudieran presentarse, y obligándose no sólo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino 
a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o la equidad natural. 
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27. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así se presente el Contratista deberá 
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demás autoridades competentes. 
28. Constituir las garantías que se solicitan por parte de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura. 
30. El contratista que este dentro de los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento 
equivalente, descritos en el artículo 1.6.1.4.2 Decreto 1625 de 2016 “por medio del cual se expide el 
decreto único reglamentario en materia tributaria.”, sustituido por el artículo 1 del Decreto 358 de 
2020 , deberá presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 
29. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos en Excel (físico y escaneados) de 
los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, cargo que 
desempeña y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista 
debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Rama Judicial o los 
que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 
30. Responder por cualquier daño o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE o 
a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE procederá a 
corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones 
surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA. 
31. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la 
ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su 
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reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las 
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al 
cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del 
cambio solicitado. 
Parágrafo 1. El incumplimiento total o parcial de cualquiera en las obligaciones a cargo del 
Contratista, estipuladas en el contrato o en sus anexos, así como el retardo en el cumplimiento de los 
acuerdos pactados, da lugar a la imposición de multas a favor del Consejo Superior, de conformidad 
con lo establecido en las estipulaciones contractuales adicionales del contrato. 
Parágrafo 2. El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial, con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura. La 
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del CONTRATISTA. De igual 
manera la Entidad se reserva el derecho de aceptar los cambios del personal propuestos por el 
contratista. 
Parágrafo 3. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante 
la ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su 
reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las 
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al 
cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del 
cambio solicitado. 
Parágrafo 4. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito remplazo motivado de los 
profesionales o técnicos que no se acoplen al equipo de trabajo, o que sus condiciones técnicas, 
profesionales, gerenciales, o resultados no satisfagan las necesidades del proyecto. El contratista 
contará con máximo quince (15) días calendario para presentar por escrito el remplazo, acreditando 
los requisitos mínimos correspondientes, de iguales o superiores condiciones a las acreditadas por el 
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miembro del equipo de trabajo a reemplazar. Una vez sea aceptado el remplazo, el contratista deberá 
asumir los costos de la curva de aprendizaje de este, impidiendo que haya afectación del servicio o 
del cumplimiento del objeto contractual, obligaciones, especificaciones y niveles del servicio. 
Parágrafo 5. En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por 
contrato de prestación de servicios, deberá mediante certificación, acreditar para cada pago que 
estos cumplen con las obligaciones al Sistema integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 
34. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Con la suscripción del contrato, el Contratista se obliga a 
prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad 
de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente, entre otros, los siguientes compromisos 
sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: 

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que 
podría derivarse de ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier 
halago corrupto a los funcionarios de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial Ibagué, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir 
en la adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su 
influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o 
halagos a los funcionarios de Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Ibagué, durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida 
su oferta; así como no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 
independiente, lo haga en su nombre. 

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso, o 
como efecto la distribución de la adjudicación de contratos, entre los cuales, se encuentre el que es 
materia del presente documento, o la fijación de los términos de la oferta. 
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En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho 
a la Secretaría de la Transparencia de la Presidencia de la República, línea telefónica 018000913666; 
o al correo electrónico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o personalmente a la 
dirección Calle 7 No. 6 – 54, Bogotá D.C. También puede reportar el hecho ante la Dirección Seccional 
de Administración Judicial Ibagué. 

Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus 
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá el 
rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Ibagué, adviertan hechos constitutivos de corrupción de parte 
del oferente durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán inmediatamente en 
conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que 
hubiere lugar.  

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicación del 
proceso, o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar la 
caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Artículo 5 de la Ley 80 de 1993, 
y se harán exigibles las sanciones previstas en el contrato. 

35. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato. 
NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato, no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Ibagué. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones 
correrá a cargo exclusivo del contratista. 

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con contrato 
de prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago al Supervisor, que 
estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 
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3.2.1.1 Obligaciones en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cumplir con las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en 
el Acuerdo PSAA-10560 de 2016 de conformidad con la Matriz de Roles y Responsabilidades del 
SG-SST, así como del MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
de la siguiente forma:  
1. Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (solo personas jurídicas). 
Durante el proceso de evaluación de los proponentes, el contratista debe presentar la certificación 
de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
con una valoración aceptable, según criterio establecido en la Resolución 0312 de 2019 del 
Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se 
encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estándares mínimos 
implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
base a los requisitos señalados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificación será revisada según 
soporte suministrado por el contratista en la documentación requerida en SST.  
El contratista es el único responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y 
salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este 
documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato. 
2. Certificación responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolución 0312 de 2019 (solo 
personas jurídicas. 
El contratista debe presentar certificación de acuerdo al número de trabajadores y clasificación de 
riesgo, que soporte la asignación de la persona asignada como responsable del SG-SST de la 
empresa. 
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3. Certificación de cumplimiento exámenes médicos ocupacionales. 
El contratista debe presentar certificación donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin 
excepción y antes del inicio de la ejecución de las actividades objeto del contrato los exámenes 
médicos ocupacionales, según la Resolución 2346 del Ministerio de la Protección Social. 
4. Certificación uso de elementos de protección personal (EPP. 
El contratista debe presentar certificación en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de 
Protección Personal (EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los 
Elementos de Protección Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar. 
5. Certificación de compromiso pago sistema general de seguridad social. El contratista debe 
presentar certificación en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus 
colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección 
Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP). 
6. Certificación de compromiso capacitaciones (solo personas jurídicas) 
El contratista debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a 
capacitar a sus colaboradores como mínimo en los siguientes temas: 
✓ Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar 
✓ Atención y manejo de emergencias 
✓ Reporte de incidentes y accidentes de trabajo 
✓ Planes de rescate, entre otros. 

3.2.1.2 Obligaciones ambientales  

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente SIGCMA, 
cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:  
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1) Cumplir con los objetivos del Sistema de Gestión y Control de la Calidad del Medio Ambiente (SIGCMA), 
establecidos mediante Acuerdos PSAA14-10160 y PSAA14-10161 de 2014, y del Decreto 1076 de 2015 
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.  
 2) De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente – 
SIGCMA, se deberán cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:  

 
Al inicio del contrato 
1. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse 
a la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la 
ejecución del contrato.  
2. Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial. 

 
En la ejecución del contrato 
1.La programación de las sesiones de formación deberán ser enviadas por medio electrónico a los 
participantes, restringiendo la impresión de este tipo de documentos.  
2. Si se efectúa la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material reciclable, 
aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.  
3. NO se debe realizar entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generación de residuos. E 
implementar otra metodología como los códigos QR, que pueden ser verificados con el celular.  
4. Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio magnético y cargados al SECOP II.  
 
Nota: solo en caso de requerirse impresión esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje 
(Max. 75 gr.), letra tamaño máximo 11 y a espacio sencillo. 
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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, deberá cumplir con todas las normas y leyes 
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes 
durante el término de este contrato.  
El CONTRATISTA deberá en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad 
realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. El 
CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que 
tengan jurisdicción sobre el área donde realizará las actividades podrán disponer la suspensión de las 
actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes 
ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo 
por el cual, asumirá las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensión de las 
actividades le sea imputable. 

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración 
Judicial 

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Ibagué, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 

1. Designar o contratar un supervisor que lo representará ante el Contratista, en todo lo relacionado 
con la ejecución del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional 
por parte del contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones necesarias para la correcta 
ejecución del contrato de promover la ejecución satisfactoria del contrato, mantener 
permanentemente informado al ordenador del gasto, evitando perjuicios a la entidad y al 
contratista o parte del negocio jurídico.  

2. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 
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3. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista, para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema 
Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar. 

5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relación con el 
cumplimiento de las obligaciones del Contrato. 

6. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

3.2.3 Obligaciones del supervisor 

Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación de 
la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución 6424 de 2025 el 
supervisor deberá: 

a) Los supervisores e interventores tienen la obligación legal de recibir bienes y servicios dentro de 
la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo 
anterior, atendiendo los principios de planeación y anualidad del sistema presupuestal 
colombiano.  

b) Solicitar los planes y cronogramas de ejecución elaborados por el contratista, para su revisión, 
ajuste si se requiere y aprobación, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las 
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecución. 

c) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones 
de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervisión 
o interventoría. 

d) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y 
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Dirección Ejecutiva de Administración 
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judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos públicos, y que 
los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecución. 

e) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y características 
técnicas estipuladas en el en proceso de selección a través de los estudios previos, pliego de 
condiciones definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos allí señalados, 
comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, características y descripción 
del bien o servicio. 

f) Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la entidad para la práctica y ejecución de la 
supervisión e interventoría de contratos. 

g) Consultar continuamente las Guías y manuales establecidos por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratación Pública en 
Colombia. 

h) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones 
e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil 
igual o superior 

i) Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecución a efectos de determinar 
con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de 
lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y el 
Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.  

j)  Remitir a la Unidad de Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes 
de desembolso se ajusten a lo programado, con el fin de realizar la correcta programación del 
PAC; así como reportar mensualmente dentro de los 5 días de cada mes las modificaciones al 
PAC para el siguiente mes. 

k) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el 
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que 
le sean aplicables. 
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l) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la función de 
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando 
las publicaciones pertinentes en el Sistema Electrónico de Contratación Pública “Secop” I y II, 
según sea el caso  

m) Informar y sustentar oportunamente a la Unidad de Asistencia Legal a través de una solicitud 
formal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuación administrativa para la 
imposición de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales 
Nota: En el evento de advertirse a la Unidad de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en 
las obligaciones del contratista, la misma promoverá acciones encaminadas a declarar los 
siniestros respectivos y hacer efectivas las garantías frente al Asegurador. Una vez agotado el 
proceso sancionatorio garantizando el debido proceso y de acuerdo a la información suministrada 
por supervisión o interventoría.  

n) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados 
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato 
principal. 

o) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública  “SECOP II”, teniendo presente que la cuantía corresponda con el avance 
en la ejecución; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social 
y demás requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente 
cumplido por el recibo a satisfacción de los bienes y servicios con alcance administrativo, 
contable, financiero, técnico y jurídico. 

p) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública “SECOP II” 

q) Proyectar el acta de liquidación, con el visto bueno del Director de la Unidad respectiva, conforme 
a los lineamientos establecidos para tal fin en concordancia con el Sistema Integrado de Gestión 
de Calidad y, en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto de 
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liberación por parte de la Unidad de Presupuesto. Así mismo dejar constancia de los aspectos que 
la dependencia debe controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o 
servicios, así como la estabilidad de las obras, y en caso de mantenimiento o asistencia técnica, 
señalar expresamente la periodicidad y alcance de estas actividades. 

r) Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos 
específicos que no consten en el contrato o en el acta de liquidación. En el evento que el 
supervisor o interventor no se encuentre vinculado a la entidad, esta función será cumplida por 
la Unidad Ejecutora o supervisora en cabeza de su Director. 

s) Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, la información que se produzca con ocasión de la 
ejecución contractual debidamente foliada, con el fin de ser incorporada al expediente contractual     

t) Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, al finalizar la etapa de ejecución, junto con el proyecto de 
acta de liquidación del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta que 
contenga la documentación en original.  

u) Remitir oportunamente los documentos soportes a la Unidad de Presupuesto para el trámite del 
pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia. 

v) Solicitar oportunamente la adición, prórroga, modificación o cesión, si durante la ejecución del 
contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente 
pactados en el mismo, con antelación de cinco (5) días hábiles a la fecha en que se pretende que 
se realice la modificación del contrato según sea el caso. 

NOTA 1. Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adición o modificación 
no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo 
contrato.  

NOTA 2. Para efectos de solicitar una cesión de contrato, el supervisor deberá enviar junto con el 
memorando de solicitud de cesión, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su 
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentación del cesionario, y deberá 
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evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y 
demás documentos precontractuales.  

NOTA 3. Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situación 
que de origen a la adición, prórroga o modificación, según el caso, con el fin de que se puedan realizar, 
de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como: 
evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratación, cuando sea 
necesario, elaborar la minuta, realizar los trámites para su perfeccionamiento, tales como ampliación 
de la póliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuestal. 

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.3.1 Modalidad de selección 

Mínima Cuantía a través de la página web del portal único de contratación 
www.colombiacompra.gov.co SECOP II. 

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

Las Entidades Estatales están obligadas a usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir 
los bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización que requieren para 
su operación y funcionamiento de acuerdo a lo establecido por las leyes que rigen la contratación 
Pública. 
 
En consecuencia, cuando una Entidad, obligada por la Ley 1150 de 2007, va a adquirir un bien cubierto 
por un Acuerdo Marco de Precios debe hacerlo al amparo del mismo. En el evento de no existir un 
Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio que requiere, la Entidad Estatal debe utilizar la 
modalidad de selección que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y su cuantía. 
 
Consultada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, link www.colombiacompra.gov.co/listade-

http://www.colombiacompra.gov.co/
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acuerdos-marco, se pudo constatar que no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente para los 
servicios para desarrollar el  Programa del Sistema de Vigilancia Epidemiológica  (SVE) de desórdenes 
músculos esqueléticos (DME)  mediante talleres dirigidos a los funcionarios y servidores judiciales de 
la Rama Judicial, Distrito Judicial de Ibagué.De esta manera, al no poderse adquirir el servicio 
requerido por medio del Acuerdo Marco de Precios vigente por las razones antes expuestas, habrá 
de tramitarse el presente proceso contractual mediante la modalidad de Mínima Cuantía, la cual es 
aplicable para la adquisición de bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) 
de la menor cuantía, independientemente de su objeto, y cuyo fundamento jurídico se encuentra en:  
 
ART.2 LEY 1150 DE 2007. Fija las escalas de las cuantías dependiendo del presupuesto de la entidad 
en salarios mínimos. 

ART.94 LEY 1474 DE 2011. Estatuto Anticorrupción, introdujo nuevas modificaciones al Estatuto de 
Contratación de la Administración Pública y respecto a las modalidades de selección de contratistas 
creo el procedimiento denominado Contratación de mínima cuantía, es así como el artículo 94 de la 
referida Ley Adicionó el artículo 2 de la 1150 de 2007, fijando unas reglas de escogencia para la 
celebración de contratos cuyo monto no excedan el 10% de la menor cuantía de la entidad estatal 
interesada en la contratación. 

ART 2.2.1.2.1.5.1 Y 2.2.1.2.1.5.2 DECRETO NÚMERO 1082 DE 2015. Fija las reglas para la elaboración 
de los Estudios Previos y el Procedimiento para la Contratación de Mínima Cuantía. 

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

3.4.1 Valor estimado del contrato 

Se ha estimado, como valor del presente contrato, la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($ 125.481.000) M/CTE, incluidos los impuestos, tasas 
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y contribuciones que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato en 
caso que aplique.  
 
Nota: Siempre y cuando se requiera y lo estime conveniente y viable la entidad, el contrato se podrá 
adjudicar hasta el 100% del presupuesto oficial estimado, con el fin de abarcar mayor cantidad de 
personal que asista a los talleres, toda vez que las cantidades presupuestadas fueron limitadas por 
el presupuesto asignado, más con ellas no se cubre la totalidad de la necesidad. 
3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

 La contratación, cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP): 
 

Número Valor Total Fecha Valor destinado para 
esta contratación 

825 $217.302.500 16/05/2025 $125.481.000 

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

Para calcular el valor del presente contrato, se han tenido en cuenta los siguientes factores:  

El grupo de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del Área de Talento Humano de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, estableció el presupuesto oficial estimado 
de la siguiente manera. 

Se realizo convocatoria vía correo electrónico a 10 prestadores de los cuales se recibió propuesta de 
IPS CISTEP SALUD OCUPACIONAL S.A.S y MEDISOT S.A.S con las cuales se realizó el estudio de 
mercado con los siguientes valores:  
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3.4.4 Forma de pago del contrato 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de la ciudad Ibagué, cancelará al contratista el ciento 
por ciento (100%) del valor contratado incluido los impuestos de ley, mediante pagos parciales 
posterior a la presentación de la respectiva Factura Electrónica debidamente validada o cuenta de 
cobro, debidamente registrada dentro del contrato en la plataforma del SECOP II,  dependiendo del 
régimen tributario al que pertenezca (Régimen Común o Régimen Simplificado) según el caso, contra 
entrega de los servicios prestados, previa aprobación y recibo a satisfacción por parte del supervisor 
del contrato designado por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué y cumplido los 
requisitos de Ley. 

Así mismo el contratista deberá acreditar al momento de solicitar el pago, que se encuentra al día 
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 
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En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetarán a los recursos que, la 
Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique a la 
Nación – Consejo Superior de la Judicatura. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, efectuará las retenciones que por ley esté 
autorizado. 
3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Según lo estipulado en el numeral 5 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificado 
por el Decreto 1860 de 2021, la verificación del cumplimiento de las condiciones establecidas en la 
Invitación, se harán en relación con el proponente que presente la oferta económica con el menor 
precio. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad procederá a la verificación de 
la oferta económica con el segundo menor precio, y así sucesivamente. De no lograrse el 
cumplimiento de las condiciones exigidas en la invitación, se declarará desierto el proceso. 
 

CONDICIONES DE LA INVITACIÓN CALIFICACION 
3.5.1.1  Acreditación de la capacidad jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 
3.5.1.2  Acreditación de la experiencia mínima CUMPLE / NO CUMPLE 
3.5.1.6  Cumplimiento de las condiciones técnicas 
exigidas CUMPLE / NO CUMPLE 

Nota: La Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, durante la evaluación y hasta la 
adjudicación, se reserva el derecho de solicitar la información y soportes que considere necesarios, 
con el fin de confrontar y verificar la información suministrada por los oferentes, para el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes exigidos en el presente proceso. 

3.5.1 Requisitos habilitantes 
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3.5.1.1 Capacidad jurídica 

La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, artículo 6 de la Ley 
80 de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 

Se calificará con CUMPLE / NO CUMPLE. 

La oferta estará integrada por los siguientes documentos: 
 
1. PERSONA NATURAL 

La persona natural que presente la propuesta deberá aportar los siguientes documentos: 

• Ser mayor de edad, lo cual se acreditará con la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

• Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto 
del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de matrícula 
mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con 
fecha de registro anterior al cierre de la propuesta y expedición del certificado no superior a un 
(1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso; esto se dará únicamente en caso que el 
proponente ejerza como comerciante o sea propietario de un establecimiento de comercio. 
 

2.  PERSONA JURÍDICA O PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS 
 
La persona jurídica que presente propuesta deberá aportar los siguientes documentos: 
 
• Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
• La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) 

año más. (Ley 80 de 1993 artículo 6). 
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• El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de 
selección, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya 
señalado que podrá realizar cualquier actividad comercial y civil lícita, conforme al numeral 5 del 
artículo 5 de la ley 1258 de 2008, lo anterior se acredita con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición 
no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección.  

• En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas 
las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 
3. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS 
 
• Deben acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en 

Colombia y ampliamente facultado para presentar las propuestas y representarlos judicial o 
extrajudicialmente.  Deben mantener dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia 
del contrato que se desprenda del Proceso de Selección y un (1) año más. La acreditación de que 
se tiene apoderado es subsanable, siempre y cuando, el representante legal haya suscrito la carta 
de presentación de la propuesta. No tienen la obligación de acreditar apoderado si, de 
conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en 
Colombia para efectos de la ejecución del contrato. 

 
3.1 REGLAS COMUNES A LA ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURÍDICAS  
EXTRANJERAS: 
 
• Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el representante legal 
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o apoderado del PROPONENTE, con facultades para obrar en nombre y representación del 
mismo. 
 

• Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación, requieren acta de 
presentación personal, de acuerdo con la Circular Externa Única de C.C.E. 
 

4. CONSORCIO O UNION TEMPORAL 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar: 
 
• Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio 

de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, con fecha de expedición no superior 
a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 

• Documento de conformación del consorcio o unión temporal, en el cual debe constar la 
participación de cada uno de los miembros del Proponente, la representación legal, o el poder 
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo 
de cada una de las partes en las uniones temporales. 

• La duración de la unión temporal o consorcio debe abarcar, el plazo de ejecución del contrato y 
un año más. 

• Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
• En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 

respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas 
las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 
5. TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS TAMBIEN ANEXARAN: 
• Carta de presentación de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del 

proponente. 
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• Fotocopia legible del RUT. 

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales 

De conformidad con lo establecido por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la 
presentación de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar así:  
 
• Si es persona jurídica, adjuntando certificación en la que se haga constar que se encuentra al día 
con el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la oferta; dicha certificación debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor 
Fiscal, según sea el caso. 
• Si es persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.  
• El requisito no será exigible si el proponente es una persona jurídica extranjera, sin domicilio o 
sucursal en Colombia. 
 
 Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia 
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho 
certificado debe tener fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales 

Podrán ser presentados por los proponentes, o en su defecto La Nación, C.S.J., D.S.A.J. de Ibagué, 
revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad 
señaladas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Artículos 1 al 4 y 90 de 
la Ley 1474 de 2011, Artículo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el Artículo 6  Ley 1150 
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de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en 
el Artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de intereses para celebrar o ejecutar 
el contrato. Para ello consultará en las páginas Web de: la Contraloría General de la República, de la 
Procuraduría General de la Nación, de la Policía Nacional, el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
y el Registro Único Empresarial y Social: el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el pago o no de las multas 
contempladas en los Artículos. 180 y 181 de la Ley 1801 del 2016 y las multas y sanciones de 
proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil, respectivamente, 
de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Jurídica que la 
presente y de los NIT de las empresas oferentes. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones, para cada 
uno de sus integrantes. 

De conformidad con la función de advertencia de la Contraloría general de la república No 
2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de 
responsables fiscales. 

NOTA: Podrán participar como Proponentes en el presente proceso de selección, personas naturales, 
personas jurídicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes 
plurales a través de Consorcios o Uniones Temporales que no estén incursos en alguna causal de 
inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la Constitución Política y en la Ley y que además de 
cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en la presente invitación. 

3.5.1.1.3 Consulta REDAM 

El oferente, sea persona natural o el representante legal de la persona jurídica, presentará 
certificación expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC, en donde conste que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios 
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morosos -REDAM-, dicha certificación deberá estar vigente conforme a lo dispuesto en el parágrafo 
único del artículo 4 de la Ley 2097 de 2021. Lo anterior para verificar que el oferente no se encuentre 
incurso en la causal de inhabilidad de que trata el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 y 
su Decreto reglamentario 1310 de 2022. 

3.5.1.1.4 Solicitud de limitar el proceso de selección a Mipyme 

Para solicitar limitar el presente proceso a Mipymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el Parágrafo 
único del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, 
se deberá dar aplicación a lo prescrito en el artículo 2.2.1.2.4.2.2, ibidem modificado por el Decreto 
1860 de 2021, que a su tenor ordena: “ …Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:  
  
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación.  
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual...”  
 
Teniendo en cuenta que la cuantía de la presente invitación publica es inferior a la cuantía establecida 
en el numeral 1 del artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que para la presente 
anualidad el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fijó como umbral para limitar las 
convocatorias a Mipymes la suma de  $533.287.768,00 la presente convocatoria se limitará 
exclusivamente a MIPYME colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando la 
Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas.  
 
Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de que trata 
el Parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 para efectos de la limitación a 
Mipyme, y los documentos que acreditan los requisitos para participar en convocatorias limitadas 
que ordena este mismo artículo, deberán radicarse a través de la sección de mensajes del expediente 
de la presente invitación publica que se tramita en el portal único de contratación 
www.colombiacompra.gov.co SECOP II, y dentro del término, que para tal fin, fue establecido en el 
cronograma de la  proceso. 

3.5.1.2 Experiencia 

3.5.1.2.1 Experiencia general 

N/A 

3.5.1.2.2 Experiencia específica 

La acreditación de la Experiencia, se realizará mediante la verificación de los documentos 
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en la invitación 
pública y las disposiciones legales vigentes. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

 
        

                                                               

                                                                 

      Página 41 de 53 - Formato de estudios previos 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                

1. La certificación y contrato para la verificación de la experiencia mínima. 

Se calificará con CUMPLE / NO CUMPLE. 

Se acreditará mediante el anexo de  hasta  tres  (3) certificaciones de experiencia, y/o acta de 
terminación o recibo final y/o acta de liquidación y copia del contrato no mayor a tres (3) años de 
ejecutado, con igual o similar al objeto de la presente invitación, suscritos con entidades Estatales o 
Particulares que se encuentren ejecutados y terminados, a la fecha de cierre del presente proceso, 
cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado, expresado en pesos 
colombianos. 

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas: Indiferente que el presente 
proceso sea o no limitado a Mipyme colombianas, los oferentes que demuestren la condición de 
Mipyme colombianas conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 1860 de 2021, acreditarán la experiencia mínima, mediante el anexo de 
hasta cuatro (4) certificaciones de experiencia, y/o acta de terminación o recibo final y/o acta de 
liquidación y copia del contrato no mayor a tres (3) años de ejecutado, con igual o similar al objeto de 
la presente invitación, suscritos con entidades Estatales o Particulares que se encuentren ejecutados 
y terminados, a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al valor del 
presupuesto oficial estimado, expresado en pesos colombianos. 

En todo caso, la sumatoria del valor de las certificaciones, deberá ser igual o superior al Presupuesto 
Oficial establecido para el proceso. 

NOTA 1: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá acreditar 
como mínimo una (1) certificación de experiencia, y/o actas de terminación o recibo final y/o acta de 
liquidación y copia del contrato celebrado, ejecutado y terminado. 
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NOTA 2: En caso de presentar una certificación de experiencia, y/o actas de terminación o recibo final 
y/o acta de liquidación y copia del contrato celebrado, como integrante de un Consorcio o Unión 
Temporal, ésta será tenida en cuenta hasta por el porcentaje de participación dentro de esa figura 
asociativa y cumpliendo con los requisitos exigidos en el presente numeral. 

NOTA 3: En caso de presentarse más de tres (3) socios dentro de alguna de las figuras asociativas, 
será tenida en cuenta una (1) certificación de experiencia, y/o actas de terminación o recibo final y/o 
acta de liquidación y copia del contrato, adicional por cada socio agregado. 
 
NOTA 4: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
ACLARACIÓN: Teniendo en cuenta que se determinó un plazo máximo equivalente a 3 años de la 
ejecución de los contratos certificados o anexados para la verificación de la experiencia mínima, los 
valores verificados se harán con base únicamente en el precio total ejecutado en pesos colombianos 
y NO se calculará con base al salario mínimo mensual legal vigente del año en el cual fue ejecutado 
traído a valor presente.  
 
La experiencia se acreditará en formatos únicamente membretados por las entidades contratantes 
así: 

Las certificaciones de experiencia, y/o actas de terminación o recibo final y/o acta de liquidación 
expedidas por las entidades contratantes deben cumplir mínimo con los siguientes requisitos: 

✓ Nombre o razón social del contratante. 
✓ Nombre o razón social del contratista.  
✓ Objeto del contrato. 
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✓ Fecha de emisión de la certificación. 
✓ Fecha de inicio del contrato.  
✓ Fecha de terminación del contrato.  
✓ Valor total del contrato. 

 
Las certificaciones de experiencia, y/o actas de terminación o recibo final y/o acta de liquidación 
deben estar suscritas por quien tenga tal facultad y debe contar con los datos de contacto, de tal 
manera que pueda ser verificada por la Entidad. 

a) En caso de presentarse más de tres (3) certificaciones de experiencia, y/o acta de terminación 
o recibo final y/o acta de liquidación, o cuatro (4) para Mipymes en virtud a los criterios 
diferenciales establecidos, la Nación – Consejo Superior de la Judicatura, verificará solamente 
las tres (3) primeras, o cuatro (4) primeras en caso de Mipymes, registradas en orden 
consecutivo en el ítem  correspondiente  del Cuestionario del Pliego Electrónico del proceso 
tramitado a través de la página web del portal único de contratación 
www.colombiacompra.gov.co SECOP II, a excepción de los Consorcios o Uniones temporales 
conformados por más de dos socios, a quienes se les tendrá en cuenta una certificación 
adicional por cada socio agregado. 

b) De presentarse certificación donde se certifique que la calidad del servicio fue calificada como 
regular, deficiente o mala, no se tendrá en cuenta. 

c) Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento equivalente 
en el país respectivo, que llenará los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificación 
fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntará, además la traducción simple del 
mismo, como lo establece la Circular Externa Única, emitida por Colombia Compra Eficiente. 

d)  Las actas para su validez deberán tener la firma del interventor o supervisor delegado. 
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e)  Para efectos de la calificación, se consideran únicamente los datos contenidos en las respectivas 
certificaciones o actas aportadas. Si alguna no cuenta con la información solicitada la misma no 
será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. La certificación o acta debe corresponder a 
la del contrato anexado. 

f) En el evento que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo 
Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, son válidos 
los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una 
mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 19 
del año 2012. 

NOTA: No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 

3.5.1.3 Capacidad financiera 

N/A 

3.5.1.4 Capacidad organizacional 

N/A 

3.5.1.5 Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el país 

N/A 

3.5.1.6 Capacidad técnica 

La acreditación del Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, se realizará mediante la 
verificación de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se 
establecen en el presente estudio.  
 
Este aspecto se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE.  
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1. El proponente deberá manifestar su aceptación o no, del conocimiento de las condiciones técnicas 
exigidas en el numeral 3.1.4 “Especificaciones del Objeto Contractual” del formato resumen de 
estudios previos y dará cumplimento a ellas conforme allí se indica.  
 
2. El oferente, junto con la propuesta deberá anexar las Hojas de vida del personal mínimo requerido 

en el numeral 3.1.4 “Especificaciones del Objeto Contractual.”  Los profesionales del equipo de 
trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripción en el Rethus. 
(Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud). En caso que se requiera.  

 
3. El oferente deberá aportar junto con la propuesta la “Certificación de Cumplimiento de las 
Condiciones para la Habilitación" o la Constancia de Habilitación expedida por la Secretaria de Salud 
Departamental del Tolima o por la entidad que tenga a cargo dicha competencia, en cumplimiento a 
lo dispuesto en el artículo 2.5.1.3.2.17 Del Decreto 780 de 2016 y en el numeral 8.5 del artículo 8 de 
la Resolución 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
3.5.2 Factores de evaluación (Criterios de idoneidad del contratista en contratación directa) 

N/A 

3.5.2.1 Factor calidad 

N/A 

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional 

N/A 

3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad 

N/A 
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3.5.3 Reglas de desempate de ofertas 

En caso de empate de dos o más ofertas se dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 
2069 del 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 

FACTOR DE DESEMPATE MEDIOS DE ACREDITACION 
Numerales 1 al 11 del artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020. 
 

Numerales 1 al 11 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 
del Decreto 1860 de 2021  
 

Numeral 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020: 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, 
invitación o documentos que haga sus veces.  
 

Numeral 12 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1860 de 2021  

En audiencia pública, se procede a realizar un 
sorteo mediante el método de suerte y azar, 
conforme con lo dispuesto a continuación:  
-Se introducen en una bolsa tantas balotas 
como proponentes empatados haya.  
-Las balotas se enumeran iniciando con el 
número 1, en forma ascendente y hasta el 
número de proponentes habilitados.  
-Los proponentes sacan la balota en el orden 
de recibo de su propuesta.  
-El proponente ganador es aquel que retira la 
balota con la menor denominación. 
 

 

3.6 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 
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El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 
2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 
y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación.  

La matriz de Riesgos, se incluye como documento anexo. 

3.7 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.7.1 Garantía de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique) 

N/A 

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar 
garantía con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):  

Amparo Si / No Vigencia Valor asegurado 
(% del contrato) 

Cumplimiento del contrato SI 
El plazo de ejecución 
del contrato y cuatro 

meses más 

20% Sobre el 
valor del contrato 

Pago de salarios y prestaciones 
sociales e Indemnizaciones 
laborales 

Si El plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) 

años más. 

10% Del Valor del 
Contrato 

Calidad del Servicio 
Si El plazo de ejecución 

del contrato y cuatro 
meses más 

10% Sobre el 
valor del contrato 
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Responsabilidad civil 
extracontractual 

Si El plazo de ejecución 
del contrato. 200 SMMLV 

 

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES 

En desarrollo de la etapa de planeación de los procesos de contratación,  el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015  ordena que los estudios y documentos previos del proceso deben, entre otros 
elementos, contener; “…La indicación de si el proceso de contratación está cobijado por un acuerdo 
comercial…” (Numeral 8); para lo anterior,  La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente adopta el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, con el fin de: “…otorgar a los 
partícipes del Sistema de Compra Públicas un instrumento para la gestión contractual, en lo relativo 
a los compromisos derivados de los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano. En 
atención a dicho propósito, el Manual desarrolla lineamientos y buenas prácticas contractuales que 
servirán a las Entidades Estatales para identificar que Acuerdos Comerciales son aplicables a sus 
Procesos de Contratación, así como las obligaciones y derechos que surgen en virtud de estos 
tratados internacionales…”, por lo que dicho manual se convierte en herramienta fundamental para 
lograr el cumplimiento efectivo del mandato legal antes enunciado. 
 
 Empero, no obstante, lo anterior, tal mandato legal no es aplicable a los procesos de mínima cuantía, 
toda vez que el artículo antes referido, en su inciso final taxativamente dispone que: “…El presente 
artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía…”, razón por la cual, no habrá de 
realizarse ningún análisis en el presente proceso, con respecto a la aplicabilidad o no de los acuerdos 
comerciales suscritos por el estado Colombiano. 
 

3.9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
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Nombre Carlos Boris Cartagena Navia 

No. cédula  93.376.403 

Cargo  Profesional Universitario DSAJ Grado 11 

Dependencia  
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- Área Talento 
Humano 

3.9.1 Necesidad de interventoría (Cuando se requiera, justificar) 

N/A 

3.9.2 Supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades del 
Consejo Superior de la Judicatura (Artículo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre unidad del CSJ N/A. 

Nombre del empleado  N/A. 

No. cédula  N/A. 

Cargo  N/A. 

Dependencia  N/A. 

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de ejecución 
El plazo de ejecución del contrato será de 136 días  
contados a partir de la aprobación de las garantías 
únicas exigidas al contratista seleccionado, expedición 



 

 

 
        

                                                               

                                                                 

      Página 50 de 53 - Formato de estudios previos 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                

del registro presupuestal de compromiso y firma del 
acta de inicio. 

Lugar de ejecución El contrato se ejecutará en la ciudad de Ibagué. 

Liquidación del contrato 

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya 
ejecución o cumplimiento se prolonguen en el tiempo y 
los demás que lo requieran, serán objeto de liquidación, 
conforme el Articulo 60 de la ley 80 de 1993, dentro de 
los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del 
plazo, conforme al Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS 
ENTIDADES ESTATALES 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional de la 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector relativo 
al objeto del proceso de contratación.  

Ver. Anexo Análisis del Sector. 

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento Ibagué - Tolima 

Fecha de diligenciamiento Junio de 2025 

4. ÁREA Y GRUPO BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 
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Nombre del Área y Grupo Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- 
Área Talento Humano 

4.1 Servidor designado por el Área y Grupo beneficiario de la contratación 

Firma  

Nombre  Carlos Boris Cartagena Navia 

Cargo Profesional Universitario DSAJ Grado 11 

Correo electrónico coorsstbsiba@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Dependencia Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- Área Talento Humano 

4.2 Coordinador del Área beneficiaria de la contratación 

Firma  

Nombre Luis Álvaro Bernal Vergara 

Cargo Coordinadora Área de Talento Humano 

5. COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
(Resolución No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratación Dirección Ejecutiva de 

Administración Judicial) 

5.1 Servidor designado por el Área de Asistencia Legal - División de Contratos. (Revisión Jurídica) 
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Firma 
  

Nombre empleado Mónica Lorena Zuluaga Patiño 

Cargo Profesional Universitario G-11 

5.2 Servidor designado por el Área Financiera (Revisión Financiera)  

Firma N/A. 

Nombre empleado N/A. 

Cargo N/A. 

5.3 Servidor designado por el Área y Grupo beneficiario del bien, obra o servicio del contrato 
(Revisión Técnica)  

Nombre Área Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo- Área Talento Humano 

Firma      

Nombre empleado Carlos Boris Cartagena Navia 

Cargo Profesional Universitario DSAJ Grado 11 

5.4 Servidor designado del Equipo de Contratación (Proyección) 
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Firma 
 

Nombre Empleado Liliana Yaneth Morales Lugo 

Cargo Profesional Universitario Grado 09  
 

 

 

 

 


