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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de junio de 2025

Sefora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353556
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7353556 del afio 2025

Oscar Ovidio Martinez Blanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.312.857 de Los Patios, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($
4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE (S1.993.121).

Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 202X.

OBJETO:

54 9119 102 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la linea y red tecnolégica de PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas
aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los
diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi manual de convivencia del Centro como el de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompafar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.

19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el proyecto
formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos
institucionales.

22. Entregar de forma digital la programaciéon mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente.
23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el
pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en
transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su
ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM,
la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion académica y cualquier cambio
debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Ejecutar la formacion Impartir formacion Profesional a los aprendices en:
profesional integral de REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION SOFIA Informe
. PLUS . :
acugrdo con el diseo REGISTRO HORAS ACADEMICAS evidencias lunes
CUF”CU_|3F y proyecto Tipo N° Ficha | Nombre del Aprendi | N° viernes
formativo de los formacién programa ces Hora
programas en los activos | s
diferentes municioios del TITULADA | 3173149 | Tec.En 28 160
p Produccion Y
departamento de Norte de cosecha de cultivo )
Santander. de Cacao Registro de
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS ENEL | 160 tiempos
MES P
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL descargado de
SUPERVISOR
HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA la p!ataforma
HORAS DESARROLLO CURRICULAR Sofia Plus
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS
6 Aplicar segun la Se realizan clases segun la modalidad, estrategias de ensefianza Fotos
modalidad, estrategias de en la formacion profesional en la escuela veredal de Villa Sucre - Informe
ensefianza, aprendizaje, Arboledas de la F 3173149 y visitas técnicas en la finca piletas, evidencias lunes
seguimiento y evaluacion el amarillo viernes
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la
entidad.
10 Registrar, verificar y hacer | Realicé el registro de inasistencias en correspondientes a la F
seguimiento oportuno en el | 3173149 y de los siguientes aprendices:
sistema de informacién Pantallazos del
que la entidad defina para registro de
la Gestion de la Formacion inasistencias en la
Profesional Integral Plataf fi
- _nteg HERNANDO LEON QUINTERO ataforma Sofia
mediante las siguientes Plus
actividades: JORGE HERNANDO ORTEGA CONTRERAS
a). Verificando que la . Informe evidencias
totalidad de los aprendices NARCISO ESTUPINAN LIZCANO lunes viernes
seleccionados y
matriculados queden en
formacion.
b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.
15 Apoyar al centro de | Se promociond la oferta compartida

formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios

Informe
evidencias lunes
viernes
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18 | Acompaiiar y realizar | Se acompafi6 y promociono la oferta y publicacion del bienestar Informe
divulgacion de las evidencias lunes
diferentes  actividades viernes

planeadas desde
bienestar al aprendiz.

20 Elaborar y entregar en | Se realizo la entrega del formato establecido por el centro, del | Informe

formato establecido por | listado de materiales de formacion. eyidencias lunes
el centro el listado de viernes

materiales de formacién
con base en el proyecto
formativo aprobado y/o
el listado de materiales
y equipos de los

proyectos de
investigacion.

22 Entregar de forma digital la | Se envi6 la programacion del mes de junio el dia 11 de junio del Correo de
programacion mensual, el | 2025 programacion
cual debe coincidir con el enviado al
desarrollo curricular apoyo
planteado inicialmente. académico.

23 Entregar mensualmente | Se entrega documentacion mensual requerida para el pago del Recibos y planillas
las cuentas de cobro enlas | mes de abril de pago:
fechas establecidas por la Seguridad social,
coordinacién académica, pension y ARL.
evidenciando el pago
oportuno de la seguridad Cuenta de cobro

social, Aportes a pension y
ARL segun corresponda.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte
de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

4
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el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de planilla 4609209735 expedido por SOI,
correspondiente al mes de del afio mayo del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites.”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros
contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Ovidio Martinez Blanco
Contratista

C.C. No. 88.312.857 de los Patios

Recibi a satisfaccion:

D%I e ’Kﬁél\‘;lfNCfWAgmiLLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353556
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM
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Obligaciéon 5 Obligacién 6

za Principal ,

2 Villasucre.

1ag lgpaima ©

3. jun 20@2HM2ESS : 18 p.m.
Viaa San Nombre
» Durania : .
Norte .deiSantander F . Notte'de Santander
Altdtud: 893 . 5m . r 2 ¥ \SAd Editud 18500 dm
Ve#Focidad :/0). Okm/h p - Velocidad:0.0km/h
Preparacioén de/ Sustrato A 249 >
#Villasucre

‘ ;
9 Juh=2026/ 16
. v g

Norte def Santander)
Altitud:886.0m|
Velocidad: 0. Okmy/h
Practicas Finca Piletas
#Villasucre
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*
. 1542 m.
AN2025 3:14446 D m. - VianSan_Nombre
s Arboiledas )
PNertewde Santander
A Althitud:892.6m

mentacdon del Vivero
#Villasucre

Obligacién 15

< 6 :) Mi estado
Hoy, 6:09 p. m.

Celebracion
Dia de la Campe;
y el Campesing®

de 2025 / 8:00 a.m. ‘.; CampeSEN

@SENAcomunica scuc"‘

Lugar: Sede agropecuaria del CEDRUM, El Zulia,
Norte de Santander
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Obligacién 18

SOLICITUD MATERIALES DE FORMACION AGROPECUARIA FICHA 3173149+ feciices x

a Oscar martinez <osc:
BY  pars hunlo, jplealc

Buenos dias

wtinez0126@gmai.ooms & sib 14 jun, 10:33am. (hace Sdise) g @

Cordial saludo apreciados compafieros, en el presente correo se anexa el formato para la solicitud de materiales de |a Ficha 3173149

Quedo atento

Cordialmente;
Oscar 0. Martinez Blanco
[ ] ‘Inssructer Sem
SENA Centra de Formac [ lla Rur
7 T CEBRUM
@fv ol

www sema sdu co

@IENAcemunica

Un archivo adjunte + Analizade por Gmai ()

B GiL-F-014 F 31731 r

Obligacién 10_Evidencia F 3173149 Juicio eveluativo de Induccidn

8
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fochs deTFapomte:

T
amanse

a0
1

PRODUCCION ¥ COSECHA DE CLLTV DE CACAD

PRESENCIAL

54 FEGIONAL NORTE DE SANTANDER
P

98- CENTROD!

FAROLLO RURAL Y MINEFO

d
[Trede |- [Numwods Wombre [~ [Apeiiidos T~ [Estado T ~[Fesuitado ds Aprendizals [~ [Jweiode [|Feohay 7o |- [Funcionario ue registo
e ToPFTe T2 ARICFE CONTREFRSFOFERT ENFORVRCICR | T-PRONCPER T2 TEFRCODNIORE; ECSENFOFFECE | APFOGALD et BTANCT
DEWIAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LD CONTEXTOSLABORAL Y | EN EL MARCODE L FORWMACION PROFESIDNAL DE ACUERDD O
T RS T AREFER TTREFRSFORER ENFORMRCEN |1 FHOMEVER [ TITEFT EONCOS | HETes A (D ESERESY DERECHO S CONEASEENTAS | EFFOSADS T G
155 oo 05 CONTESTE ) Al HEL g il
T TOFTs Tz ACRER CONTRERASROFERT ERFORACION [ 1-FROMOVER L4 RTERACOION DERE A CON SISO TASKA, EOILE [ #42760- RECONOCER ELFCL DF [0 FARTICEANTES ENEL FFFOEATD etz AT
IEWAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORAL Y | PROCESD FORMATIVG EL PAPEL DE L0S AMEIENTES DE
3 G TUZARERER FTREFRSFOTER ERFORRCEN |- PHCEVER 2 TTErT TONSIEG TR, CON Lo | HeTot - OE T A LA I LFIATON OE ACUENC ol Toe | FPFOEPT Eeareg T
DEWIAS ¥ CON L NATURALEZA EN DS CONTEXT0SLABORAL Y | FROCEDIVIENTOSESTABLECIDDS ¥ CONLAS TECHDLOBIAS DELA
T RS T AREFER TTREFRSFORER ENFORMRCEN |1 FHOMEVER [ TITEFT EONCES | Hebts: CONCERTAR ALTERMATH 6L BEForIACE | APROERTT: T G
DEWIAS Y GON LA NATURALEZAEN LOS CONTERTOSLABORALY | PR EL DESARRDLLD DE LAS GOVPETENGIAS DEL PROGRANMA
RMACCA Con Bl oe Ca A RO T et
T TR JESUS ALEERTS CARDENAS FECTT ERFORACON |1 PAOWOVER (A TERACCINICRER L CLEGHTES | b42158- eR L AR L8 CF DR TUNDRCE s OUE EL SEI{R OFFECE | APFOBADD etz AT
! Enis v Con L NTEXTOS LABDRAL ¥ s F00 Con
P A A i
= BT TS ALEETD ERFOENF WEDTT TRFOFIRCEN |- PHONEVER [ TTEFRCOION DO CONTRO TS0 COFL TS [ 142758 RoUM 08 CEFERES P DELEL S CONERSE ENTAS | APFOEADD Eeta e
i
] ToEETeT JESUS ALEERTS CAFDENASHEDTY ERFORRCIGN [ 1-SHOMOVER L4 TERACTIONIDERE & CONSISOTASKID, EOIL DS [ +42760- FECOMNOCER ELFCL DE [0S PARTICPAMTES ENEL FPROEATD Eeteia A
! DEWIAS Y GON LA NATURALEZA EN LDS CONTERTOS LABORAL Y | PROGESD FORMATIVD, EL PAREL DE 05 AMBIENTES DE
T TR JESUS ALEERTS CARDENAS FECTT ERFORMACON |1 PROWVOVER [ TERACTIONDOHER, CONSTR0 TS0 EOLDE | H42752- EST IR L 0 DR AACION BE ALUERDD CON (08— | APFOBADD etz AT
! EWAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORALY | PROCECIMENTOSESTABLECIDOS ¥ CONLAS TECNDLOBAS DELA
] BT TS ALEETD ERFOENF WEDTT TRFOFIRCN |- HONEVER [ TTEFR OO NN CONTRO TS0, COFL TS | H204s- CONCEF A1 ALTERHATIES T SCCIHE S OE FORTMFCION | AFFOEADD Eeta e
! DEWIAS ¥ CON LA NATURALEZA EN DS CONTEXTOSLABORAL Y | PARA EL DESARRDLLD DE LASCOMPETENCIAS DEL PROGRANLE
T (T TIRFERE ETIPRENTEERNG ENFORMRCEN |1 FHOMEVER [ TITEFT e Ly e L SN e e T G
! DEWAS Y CON L4 NATURALEZA EN DS CONTEXTOS LABORAL Y A0 DE Lis FORMACION PROFESIONAL DE ACUERO0 CoN
= =y TIRRCED ESTIPRERTIZCAG ERFORMACON [ 1-PHOWOVER T2 TITEF TS [ 42750- RSOl (DS CEBCRE S Y CEFE L DS CONEASE ENTAS | APFOSADH et BTAET
] [y TRRCRD ESTIFAR GG ERFORIRGION T~ FOMOVER [ TEFACOIONDERE A CON SISO TASMO CFLTE [ #2760~ FECONOGER ELHOL DE T5 AT AMTES ENEL FFRCERDD Eeta e
! DEWIAS ¥ CON LA NATURALEZAEN LDS CONTEXTOSLABORAL ¥ | PROCESO FORMATIVD) EL PAPEL DE L0S ARMBIENTES DE
T (T TIRFERE ETIPRENTEERNG ENFORMRCEN |1 FHOMEVER [ TITEFT OO | HETet - CECTIONAR LA I CFACTEN OE AR D CONTae | APFOSADE T G
! DEWMAS ¥ GON L NATURALEZA EN L DS CONTERTOS LABDRAL Y | PROGEDIVIENTOS ESTABLEGIDDS ¥ CONLAS TECNDLOBIAS DELA
T =y TIRRCED ESTIPRERTIZCAG ERFORMACN |1 FHOWOVER (A RTERACCINIDCRER L CLEGHTES | H204e- CONEERT AR ALTERRATIVAS Y AL CIHES OE FORMACIGN | APPOBADD et BTAET
! DEWAS ¥ CON L NATURALEZA EN LS CONTEXTOSLASORAL Y 4 EL DESARRIOLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
T (e TSR TFETE CrTEe: TRFOFIRCN |- POWEVER [ TTEFAC TN DTN, CONSTS0 TS0 ECFL TS | #42158- TR TIF A Lo OF Or { MR 5 OE EL SE (L% OFFECE | APFOEADD, Eetage G
! DEWMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LDSCONTEXTOSLABORAL Y | EN EL MARCODE LA FORMACION PROFESIDNAL DE ACUERDD O
Hoia -+ e

Obligacién 10_evidencias de Registro de inasistencias F 3173149

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3173149 - PRODUCCION Y COSECHA DE 0 &
Consultar Fichas de Caracterizacion CULTIVO DE CACAO s
i* CC 13490013 JORGE HERNANDO ORTEGA 04
Consultar Aprendiz’ CONTRERAS C<
Inasistencias del Aprendiz
05/08/2025 05/06/2025 CITA MEDICA 8
Paaina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 3173149 - PRODUCCION Y COSECHA DE 0 <
Consultar Fichas de Caracterizacion CULTIVO DE CACAO (R
“
Consultar Aprendiz* CC 13120404 HERNANDO LEON QUINTERO o<
“
Inasistencias del Aprendiz
09/06/2025 20/06/2025 NINGUNA 80
Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

3173149 - PRODUCCION Y COSECHA DE o
=]

Consultar Fichas de Caracterizacion’ CULTIVO DE CAGAO

“
~ CC 1092644454 NARCISO ESTUPINAN o
Consultar Aprendiz’ LIZCANO M«
%
Inasistencias del Aprendiz
12/06/2025 12/06/2025 TRAMITES PERSONALES 8

Obligacién 22

g Omcermartnez-c L 1 “
Buenos dias
Cordial saludo
Espero que se encuentre muy bien, adjunto la programacion del mes de junio
gracias per su amable atencion.
tinez Blanco
Un archivo adjunts « Anaizacs por Gmail () &
B ProcRauAcion_
Obligacién 23
FLANILLA INIEGRAUA AU | OLIQUIDACION AFORIES
SD’ SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE_ )( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NTIFICACION CEDULA GE CIUCADANIA  NUMERO D2 IOENTIFIGACION ST || yoweno PN 4609209735 TIPO 0E PLANILLY [ ——
O RAZON SOCIAL OSCAR OVIDIO NARTINEZ BLANCO || 21500 COTIZACION OTROS ues mayo Aflo 25 PERIOGO COTIZACION SALUD: ues maye A e
cucuma NomE D santavDen || PEEIR0 ST :
CucTa TeLEFOND. saasssn R - J—
P perm ez || FEoHA PAGD Gasamrman 20250624 NUMERD AUTORIZAGION sosaorznan
PAIVADA  ACTIIDAD SCONDMICA: Comerc 2 por mayor e computzgores. equio per
NTACION: aco
APORTANTE EXOMERADO PAGG APORTES SALUD, SENAE ICEF (REFORNA TRIEUTARIA "o
TOTAL APORTES 2 PENSION
AOUNSTRADGRA T APORTES VDLUNTARIOS 0 WoRA I
" ‘ [ comacon T — o
= T coEEORES i T i | Tq HET] g e
Eusroraies 1 FEET
- INCAPACIDAD FOR S . .
[ ADMINISTRADORA [ | B sxupoarmon | LauoACIoN [ wora ToTaEs
conico NowsRE i = I e s | wwon | commoon | A B AeomtEs wora DESCUENTD VALOR PAGADO
1 i ] i T i S I EX ] RE| T T T £ T
1.0 EX ] EESD
- TOTAL APORTES A RESGOS P!
p— WCAPAGIDAD InP SALD0 A FAVGR GUIGAGIEN ToTALES
[ NOWBRE ] e = e PLANILLA VALO COTIZACION. [ _woma T Descuewio | VAlORPAGADO |
TS GETVA COVPRADE EECIRGE E A i T i X 5 T

ustoTates

e e
i — - gy
o = — |
Frowr=3 . -
CAluouengs| TIPC | SUSTIPG | SALARKS (T HHEIFIEE P wBunTarIge | [NOICADOR) rops 2| vaLor| ToTAL 8 CENTRO | roma, S imc TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
TR S 035 |T252 S HEEE acun |3 e 7 g Y P S T DR R roun |1 o romn:|
AP s P Sl - e [ e
e = i
%
5
[roTAL PAGADO] $ 572.400

10

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR OVIDIO MARTINEZ BLANCO
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173149 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

APLICAR CORRECTIVOS EN EL AREA DE SIEMBRA SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y LAS NORMAS VIGENTES

ESTABLECER LAS AREAS PARA SIEMBRA DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
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IDENTIFICAR LAS AREAS PARA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO

TRASPLANTAR EL MATERIAL DE PROPAGACION Y SOMBRIOS CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EigEgCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL VIVERO PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR OVIDIO MARTINEZ BLANCO

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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