
Fisico Digital SI NO

1.. Elabora línea de tiempo administración y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual  sobre la Clasificación de las Empresas,

3.teniendo en cuenta las características de Tipos desociedades.

4.Aplica herramientas de diagnóstico a la pyme acompañada.

1.Elabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompañada.

2.Aplicación proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos para la pyme del SectorReal.

4. Diseña el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerárquicos

1. Reconoce las partes del mapa funcional  de la empresa acompañada.

2. Identifica los métodos para elaborar el análisis y descripción de cargos.

3. Diseña instrumentos diagnósticos para definir la situación real de la empresa en cuanto a los

procedimientos de talento humano.

4. Analiza la información cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

1. Consulta, navega y conoce la clasificación nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactúa con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

3.  Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los  cargos.

4. Establece niveles jerárquicos y áreas de dependencia según la normatividad vigente.

1. Establece las propuestas de mejora basado en la información  recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir del Instrumentode diagnóstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora diseñadas para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores.

03/20/2020 03/20/2020 X

02/21/2020 02/21/2020 X

02/07/2020 02/07/2020

X

02/28/2020 02/28/2020 X

30/03/2020 30/03/2020 X

•Plan de trabajo (Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje) *

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego



Fisico Digital SI NO

1.. Elabora línea de tiempo administración y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual  sobre la Clasificación de las Empresas,

3.teniendo en cuenta las características de Tipos desociedades.

4.Aplica herramientas de diagnóstico a la pyme acompañada.

1.Elabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompañada.

2.Aplicación proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos para la pyme del SectorReal.

4. Diseña el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerárquicos

1. Reconoce las partes del mapa funcional  de la empresa acompañada.

2. Identifica los métodos para elaborar el análisis y descripción de cargos.

3. Diseña instrumentos diagnósticos para definir la situación real de la empresa en cuanto a los

procedimientos de talento humano.

4. Analiza la información cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

1. Consulta, navega y conoce la clasificación nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactúa con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

3.  Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los  cargos.

4. Establece niveles jerárquicos y áreas de dependencia según la normatividad vigente.

1. Establece las propuestas de mejora basado en la información  recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir del Instrumentode diagnóstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora diseñadas para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores.

03/20/2020 03/20/2020 X

02/21/2020 02/21/2020 X

02/07/2020 02/07/2020

X

02/28/2020 02/28/2020 X

30/03/2020 30/03/2020 X

•Plan de trabajo (Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje) *

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego



Fisico Digital SI NO

1.. Elabora línea de tiempo administración y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual  sobre la Clasificación de las Empresas,

3.Diferencia las características de Tipos de  empresas y sociedades.

4.Aplica herramientas de diagnóstico a la pyme acompañada.

1. Elabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompañada.

2. Navega por el Observatorio laboral de Ocupaciones Sena.

3. Elabora plantilla borrador de funcioes  de cada uno de los cargos de la empresa acompañada.

4. Diseña el Propósito de cada uno de los cargos de laempresa del sector real.

1. Reconoce los diferenctes tipos de competencias y las argumenta.

2. Identifica los métodos para elaborar el análisis y descripción de funciones de los cargos cargos.

3. Establece las Competencias laborales, funcionales y comportamentales, así como los comportamientos

relacionados a cada de ellas en cada uno de los cargos de la empresa del sector real acompañada.

4. Analiza la información cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

1. Consulta, navega y conoce la clasificación nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactúa con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

3.  Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente las funciones de los  cargos.

4. Establece niveles jerárquicos y áreas de dependencia según la normatividad vigente.

1. Establece las propuestas de mejora basado en la información  recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta Manual de funciones y competencias para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir delInstrumento de diagnóstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora diseñadas para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores.

1. Establece las funciones según la forma Gramatical Verbo+Objeto+Condición basado en la informaciónrecolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora de las resonsabilidades de los cargos para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora según requerimientos de la empresa y lineamientos del instructor.

Evaluación Integral de conocimientos

Retroalimentación Productos Finales.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia ycalidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora diseñadas para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores. 03/30/2020 30/03/2020

X

03/06/2020 03/06/2020

X

02/21/2020 02/21/2020

X

02/07/2020 02/07/2020

X

02/28/2020 02/28/2020

X

03/13/2020 03/13/2020

X

•Plan de trabajo (Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje) *

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego



Fisico Digital SI NO

1.. Elabora línea de tiempo administración y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual  sobre la Clasificación de las Empresas,

3.Diferencia las características de Tipos de  empresas y sociedades.

4.Aplica herramientas de diagnóstico a la pyme acompañada.

1. Elabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompañada.

2. Navega por el Observatorio laboral de Ocupaciones Sena.

3. Elabora plantilla borrador de funcioes  de cada uno de los cargos de la empresa acompañada.

4. Diseña el Propósito de cada uno de los cargos de laempresa del sector real.

1. Reconoce los diferenctes tipos de competencias y las argumenta.

2. Identifica los métodos para elaborar el análisis y descripción de funciones de los cargos cargos.

3. Establece las Competencias laborales, funcionales y comportamentales, así como los comportamientos

relacionados a cada de ellas en cada uno de los cargos de la empresa del sector real acompañada.

4. Analiza la información cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

1. Consulta, navega y conoce la clasificación nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactúa con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

3.  Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente las funciones de los  cargos.

4. Establece niveles jerárquicos y áreas de dependencia según la normatividad vigente.

1. Establece las propuestas de mejora basado en la información  recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta Manual de funciones y competencias para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir delInstrumento de diagnóstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora diseñadas para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores.

1. Establece las funciones según la forma Gramatical Verbo+Objeto+Condición basado en la informaciónrecolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora de las resonsabilidades de los cargos para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora según requerimientos de la empresa y lineamientos del instructor.

Evaluación Integral de conocimientos

Retroalimentación Productos Finales.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia ycalidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora diseñadas para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores. 03/30/2020 30/03/2020

X

03/06/2020 03/06/2020

X

02/21/2020 02/21/2020

X

02/07/2020 02/07/2020

X

02/28/2020 02/28/2020

X

03/13/2020 03/13/2020

X

•Plan de trabajo (Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje) *

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 16 de Marzo de 2020 
 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1338186 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Marzo del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338186 del año 2020 
 
JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93.356.717 de 
Ibague-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Administrativa 
Coordinacion Academica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido 
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes 
de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales 
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) 
UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) 
DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por 
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 
($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, 
por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 
($1.137.045) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni 
en el plazo de ejecución ni en el valor del contrato, siete (7) días del mes de julio correspondientes 
al evento institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios serán pagados por el SENA 
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo 
Intercentros - Centro de Gestión Administrativa y Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera, en la cuenta de CORRIENTE No. 433-111866-60 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el 
contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 09 de Octubre de 2020. 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, 
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar 
respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana.  
 

 
CLÁUSULA CUARTA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago 
de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4328725531, expedido por BANCOOMEVA  
correspondiente al mes de Febrero del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 
Contratista 
C.C. No. 93.356.717 DE Ibague-Tolima 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÁRATE 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1338186 de 2020     
Coordinadora Académica de Gestión del Talento Humano 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 18 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966424 Grupo 69297   Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganotmisena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69297 ficha 1966424  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció contacto con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al 

Grupo 69297 Ficha 1966424.  

Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones. 

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme: 

SUA MOYANO ANGIE DANIELA, BEDOYA TORRES JENIFFER ALEJANDRA, PEREZ 

LEGUIA SHERYLIN,TOVAR ACUÑA VALENTINA,  

 

Evidencias en el DRIVE 

Material de Apoyo   

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 18 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966424 Grupo 69297   Competencia: Estructurar Cargos  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganotmisena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69297 ficha 1966424  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció contacto con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al 

Grupo 69297 Ficha 1966424.  

Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones. 

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme: 

SUA MOYANO ANGIE DANIELA, BEDOYA TORRES JENIFFER ALEJANDRA, PEREZ 

LEGUIA SHERYLIN,TOVAR ACUÑA VALENTINA,  

 

Evidencias en el DRIVE 

Material de Apoyo   

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 18 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966436 Grupo 69299   Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades 

Conexion de Grupo 69299 Ficha 1966436 a través del link: 

https://zoom.us/j/7801172772 

 

Evidencias en el DRIVE 

Valoración – 

Retroalimentación 
  

Material de Apoyo   

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia) 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772
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 No todos los aprendices lograron conectarse en línea 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 18 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966436 Grupo 69299   Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades 

Conexion de Grupo 69299 Ficha 1966436 a través del link: 

https://zoom.us/j/7801172772 

 

Evidencias en el DRIVE 

Valoración – 

Retroalimentación 
  

Material de Apoyo   

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia) 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772
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 No todos los aprendices lograron conectarse en línea 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 19 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966424 Grupo 69297   Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69297 ficha 1966424  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció contacto con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297 

Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones: 

Valentina Soler Jeniffer Alejandra Bedoya, Leidy Paola Arredondo, Valentina Tovar, Jessica 

Henríquez,  

 
  

Evidencias en el DRIVE 

Material de 

Apoyo 
  

Plan de Trabajo   

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH


 

 
GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 19 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966424 Grupo 69297   Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69297 ficha 1966424  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció contacto con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297 

Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones: 

Valentina Soler Jeniffer Alejandra Bedoya, Leidy Paola Arredondo, Valentina Tovar, Jessica 

Henríquez,  

 
  

Evidencias en el DRIVE 

Material de 

Apoyo 
  

Plan de Trabajo   

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH


 

 
GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



Laura valentina soler 

Robinson davian 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 19 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966436 Grupo 69299   Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ 

 

Video conferencia: 

https://zoom.us/j/7801172772 

Actividades 

Revisión en línea a las pymes integrantes del Grupo 69299 ficha 1966436 

Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones. 

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme: 

JUAN BAUTISTA ARIAS RICARDO, ALEXANDRA BARRETO, CRISTIAN ORTIZ,  

 

 

 

EVIDENCIAS EN EL DRIVE 

Valoración –   

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772


 

 
GC-F -005 V. 05 

Retroalimentación 

Material de Apoyo   

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia) 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 19 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966436 Grupo 69299   Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS  

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ 

 

Video conferencia: 

https://zoom.us/j/7801172772 

Actividades 

Revisión en línea a las pymes integrantes del Grupo 69299 ficha 1966436 

Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones. 

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme: 

JUAN BAUTISTA ARIAS RICARDO, ALEXANDRA BARRETO, CRISTIAN ORTIZ,  

 

 

 

EVIDENCIAS EN EL DRIVE 

Valoración –   

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772


 

 
GC-F -005 V. 05 

Retroalimentación 

Material de Apoyo   

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia) 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 20 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966424 Grupo 69297   Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69297 ficha 1966424  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció contacto con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297 

Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones: 

JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES, VALENTINA SOLER, ARREDONDO 

MONTIEL LEYDI PAOLA, VALENTINA TOVAR, JESSICA HENRIQUEZ,  

 

 
  

EVIDENCIAS EN EL DRIVE 

Material de 

Apoyo 
  

Plan de Trabajo   

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH


 

 
GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 20 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966424 Grupo 69297   Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69297 ficha 1966424  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció contacto con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297 

Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que 

fueran hechas las correspondientes correcciones: 

JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES, VALENTINA SOLER, ARREDONDO 

MONTIEL LEYDI PAOLA, VALENTINA TOVAR, JESSICA HENRIQUEZ,  

 

 
  

EVIDENCIAS EN EL DRIVE 

Material de 

Apoyo 
  

Plan de Trabajo   

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH


 

 
GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 20 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966436 Grupo 69299   Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69299 ficha 1966436  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció conexión Masiva con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al Grupo 

69299 Ficha 1966436 A TRAVES DEL LINK: https://zoom.us/j/7801172772. Al revisar el avance 

del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que fueran hechas las 

correspondientes correcciones ellos fueron: 

JUAN BAUTISTA ARIAS, LINA MARCELA MORENO, GONZALEZ  GUTIERREZ YURI ALEXANDRA, 

VARGAS  GARCIA KAREN VANESA, RODRIGUEZ  GONZALEZ DAYANA LIZETH, GARCIA  CASTRO 

LIZETH PATRICIA, GOMEZ  MIRANDA MELISSA, MORENO  LEAL LINA MARCELA, TRIANA  BAUTISTA 

BRAYAN CAMILO, VEGA  GONZALEZ EUCARIS, MURCIA  LEON GERALDINE MILLEY, GONZALEZ  

GUTIERREZ YURI ALEXANDRA. 

 
  

EVIDENCIA EN EL DRIVE 

Material de 

Apoyo 
  

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH
https://zoom.us/j/7801172772


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 20 de Marzo de 2020 

Instructor: Juan Carlos Bergaño Triviño 

Ficha de caracterización: 1966436 Grupo 69299   Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH 

Correo electrónico 

jcberganot@misena.edu.co 

Actividades Revisión en línea Grupo 69299 ficha 1966436  

Valoración – 

Retroalimentación 

Se estableció conexión Masiva con Los diferentes Líderes de las Pymes pertenecientes al Grupo 

69299 Ficha 1966436 A TRAVES DEL LINK: https://zoom.us/j/7801172772. Al revisar el avance 

del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que fueran hechas las 

correspondientes correcciones ellos fueron: 

JUAN BAUTISTA ARIAS, LINA MARCELA MORENO, GONZALEZ  GUTIERREZ YURI ALEXANDRA, 

VARGAS  GARCIA KAREN VANESA, RODRIGUEZ  GONZALEZ DAYANA LIZETH, GARCIA  CASTRO 

LIZETH PATRICIA, GOMEZ  MIRANDA MELISSA, MORENO  LEAL LINA MARCELA, TRIANA  BAUTISTA 

BRAYAN CAMILO, VEGA  GONZALEZ EUCARIS, MURCIA  LEON GERALDINE MILLEY, GONZALEZ  

GUTIERREZ YURI ALEXANDRA. 

 
  

EVIDENCIA EN EL DRIVE 

Material de 

Apoyo 
  

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH
https://zoom.us/j/7801172772


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo   

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No todos los aprendices lograron conectarse en línea. 

  

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 24 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966424      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Material de 

Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson 

Davian Romero López. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen 

pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer correctivos al 

interior de los grupo 

  

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 24 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966424      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO
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Material de 

Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson Davian 

Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no 

tienen pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer 

correctivos al interior de los grupo 

  

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643


EVDENCIAS DIA 24 DE MARZO 2020 

GRUPO 69297 FICHA 1966424 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 24 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-

GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-

GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-

PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

ESTRADA VEGA DAYANA YADITH, GONZALEZ GUTIERREZ YURI 

ALEXANDRA, GORDILLO RAMIREZ ANGIE YERALDINE 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices  

ESTABLECIERON ESTRATEGIAS DE ENVIO CON SU GRUPO PYME 

  

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 24 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

ESTRADA VEGA DAYANA YADITH, GONZALEZ GUTIERREZ YURI ALEXANDRA, 

GORDILLO RAMIREZ ANGIE YERALDINE 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices  

ESTABLECIERON ESTRATEGIAS DE ENVIO CON SU GRUPO PYME 

  

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640


EVIDENCIAS GRUPO 69299 FICHA 1966436 

24 DE MARZO DE 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segundo Grupo Asesorado 

 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 25 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966424      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Material de 

Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson 

Davian Romero López. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen 

pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer correctivos al 

interior de los grupo 

  

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 25 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966424      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO
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Material de 

Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson Davian 

Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no 

tienen pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer 

correctivos al interior de los grupo 

  

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643


25 DE MARZO DE 2020 

GRUPO 69297 FICHA 1966424 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

LIDER SE HIZO UN COMPROMISO NO CUMPLEN CON LOS TRABAJOS NO TIENEN INICIATIVAS 

PROPIAS LAURA VALENTINA SOLER MURILLO, 3166340292 PAULA ALEJANDRA TELLEZ 

GRISALES Y SHARON ALEJANDRA MEDINA REYES. 

OSCAR ANDRES CALIFA DAZA, ANDRES CAMILO RIPPE CAMACHO, MARIA FERNANDA 

CASTELLANOS CORTES NO ENVIARON ACTIVIDADES DE PLATAFORMA 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 25 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-

GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-

GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-

PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 25 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640


25 DE MARZO DE 2020 

GRUPO 69299 FICHA 1966436 

 

 

 



 

 

DIANA CAROLINA BAUTISTA, MARIA FERNANDA BECERRA, CRITHIAN ORTIZ, ANGIE GORDILLO, 

PAULA RESTREPO. 



 

 



 

 

 

ERIKA LORENA MENDOZA, MARIA GIRLESA BAUTISTA DIAZ, PRADO CAMERO CARLOS 

ANTONIO, TATIANA RUSO, LUZ ALEXANDRA BARRETO. 3213966981 

 

DAYANA ESTRADA NO CUMPLE LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, ESTA PENDIENTE DE ELLAS PERO 

NO CUMPLE CON LAS MISMAS 



 

 

 

 

DAYANA LIZETH RODRIGUEZ, MELISSA GOMEZ MIRANDA, LIZETH GARCIA, MARCELA MORENO 

 



 

 

 

 



 

 

JUAN BAUSTISTA, KEVIN ESCORCIA, OLGA LUCIA FERNANDEZ, JOSE DAVID MESA SEPULVEDA, 

GERLDINE MILLEY MURCIA LEON 

 

 

 



 

 



 

 

YURI GONZALEZ 3008768333, DARLY VALENTINA URQUIJO,  

BRAYAN CAMILO TRIANA, ANGIE ALEJANDRA SANCHEZ, MARLON ANDRES MARTINEZ ESTE 

ULTIMO NO HA PODIDO DILIGENCIAR LA INFORMACION 

 

 

 

LAURA LAMPREA 3223860117, ALEJANDRA CASTELLANOS, VANESSA VARGAS. 

CAMILO RODRIGUEZ, EUCARIS VEGA,  



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 26 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966424      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Material de 

Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQHFbKMPCsGnmPg 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson 

Davian Romero López. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen 

pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer correctivos al 

interior de los grupo 

  

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQHFbKMPCsGnmPg
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 26 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966424      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO
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Material de 

Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQHFbKMPCsGnmPg 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson Davian 

Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no 

tienen pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer 

correctivos al interior de los grupo 

  

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQHFbKMPCsGnmPg
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643


26 MARZO 2020 

Grupo 69297 ficha 1966424 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 26 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-

GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-

GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-

PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 26 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640


26 MARZO 2020 

GRUPO 692999 FICHA 1966436 
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Fecha: 27 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966424 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 
 

Ítem 

 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está util izando? (teléfonos fi jos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)  

 
Anuncio- 

Comunicación 

 

 

 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

 

 
Actividades 

 

 

 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2844&amp;n=ANALIZAR%20FUNCIONES%2C%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 
 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 
 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen 

pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer correctivos al 

interior de los grupo 

  

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWt 

 

 
Plan de Trabajo 

 

 

 
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&amp;idGrupo=241643


GC-F -005 V. 05 

 

 

 
 
 

Fecha: 27 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966424 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 
 

Ítem 

 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está util izando? (teléfonos fi jos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)  

 
Anuncio- 

Comunicación 

 

 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

 
 
Actividades 

 

 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

 
Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20C 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2825&amp;n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 
 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 
 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no 

tienen pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer 

correctivos al interior de los grupo 

  

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQ 

 
 

Plan de Trabajo 

 

 
 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&amp;idGrupo=241643


27 MARZO 2020 

GRUPO 69297 FICHA 1966424 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 27 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 

relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está util izando? (teléfonos fi jos, celulares, Whastapp, correo, Teams , etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme  

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 27 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 

relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está util izando? (teléfonos fi jos, celulares, Whastapp, correo, Teams , etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme  

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-

GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-

GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-

PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR


27 MARZO 2020 

GREUPO 69299 FICHA 1966436 
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Fecha: 30 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966424 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 
 

Ítem 

 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

 
Anuncio- 

Comunicación 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-
search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&siz
eoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtova
r23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.2 

 

 
Actividades 

 

 

 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE 

 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2844&amp;n=ANALIZAR%20FUNCIONES%2C%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 
 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 
 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen 

pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer correctivos al 

interior del grupo. 

  

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWt 

 

 

Plan de Trabajo 

 

 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&amp;idGrupo=241643


GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

 

Fecha: 30 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966424 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 
 

Ítem 

 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

 
Anuncio- 

Comunicación 

 

 
 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-
search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeo
perator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23
%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1 

 
 

Actividades 

 

 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315 

 
Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20C 

 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 
 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, 

Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 
 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no 

tienen pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer 

correctivos al interior del grupo 

  

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQ 

 
 

Plan de Trabajo 

 

 
 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643


30 DE MARZO DE 2020 

FICHA 1966424  GRUPO 69297 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 30 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-

search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

EUCARIS VEGA GONZALEZ, LAURA TATIANA RUNZA 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 30 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966436  GRUPO 69299     Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-

search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1 

Actividades 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312


 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS 

Material de 

Apoyo 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propuesta pyme 

Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-

GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

EUCARIS VEGA GONZALEZ, LAURA TATIANA RUNZA 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices  

  

 

https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR


30 DE MARZO DE 2020  

FICHA 1966436  GRUPO 69299 
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Fecha: 31 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966424 GRUPO 69297 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 
 

Ítem 

 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

 
Anuncio- 

Comunicación 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNsw
zThhkDB 

 

 
Actividades 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNsw
zThhkDB 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2844&amp;n=ANALIZAR%20FUNCIONES%2C%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 
 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 
 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen 

pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer correctivos al 

interior de los grupo 

  

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWt 

 

 

Plan de Trabajo 

 

 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&amp;idGrupo=241643


GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

 

Fecha: 31 MARZO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966424 GRUPO 69297 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 
 
 
 
 
 

 

 
 

Ítem 

 

Relación de Evidencias 
(Link de Drive, pantallazo, 
correos relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.) 

 
Anuncio- 

Comunicación 

  
 

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzT 
hhkDB 

 
 

Actividades 

  
 

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzT 
hhkDB 

 
Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZQpqcGlhjbLxCfwcQRRSLSC 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23sent/FMfcgxwHMZQpqcGlhjbLxCfwcQRRSLSC
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 
 

María Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y 

Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero López. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 
 

El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no 

tienen pertinencia con la competencia, se elaboró acta a fin de establecer 

correctivos al interior de los grupo 

  

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQ 

 
 

Plan de Trabajo 

 

 
 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643 

 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&amp;idGrupo=241643


31 DE MARZO 2020  

GRUPO 69297 FICHA 1966424 
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Fecha: 31 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966436 GRUPO 69299 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

 
 

Ítem 

 
Relación de Evidencias 

(Link de Drive, pantallazo, correos 

relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams , etc.) 

 

 
Anuncio- 

Comunicación 

 

 
 
 

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql 

 
 

 
Actividades 

 

 
 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se 

evidencia la asistencia de los aprendices 

  

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZQqBGRFbdBZSSWSzVptFgSF 

 

 

Material de 

Apoyo 

 

 

 

El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la pr 

 

 
Plan de Trabajo 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=18
9 
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866- 
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-
ELABORAR%20MANU PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZQqBGRFbdBZSSWSzVptFgSF


GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

 

Fecha: 31 DE MARZO 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO 

Trabajo Virtual 

Ficha de caracterización: 1966436 GRUPO 69299 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 

 
 

Ítem 

 
Relación de Evidencias 

(Link de Drive, pantallazo, correos 

relevantes, otros) 

 
 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams , etc.) 

 
 

Anuncio- 

Comunicación 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql 

 

 
Actividades 

 

 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql 

 
 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

 
 

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMZQpzzkvJbdlxbKKttXNKpMP 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMZQpzzkvJbdlxbKKttXNKpMP
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices 

  

 

 
 

Material de 

Apoyo 

 

 

 
El material de apoyo de envió a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propu 

 

 
 

Plan de Trabajo 

 

 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=189 

GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866- 

GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU 

PLAN%20DE%20TRABAJO/ 

 



31 de MARZO DE 2020 

GRUPO 69299 FICHA 1966436 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 


