*Plan de trabajo (Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje) *

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de Entrega Actividad

Fisico Digital

Fecha de Entrega

Entrego

S|

NO

1.. Elabora linea de tiempo administracion y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual sobre la Clasificacion de las Empresas,

3.teniendo en cuenta las caracteristicas de Tipos

4.Aplica herramientas de diagnéstico a la pyme

02/07/2020

02/07/2020

1.Elabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompaiada.

2.Aplicacién proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos para la pyme del SectorReal.

4. Disefia el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerarquicos

02/21/2020

02/21/2020

1. Reconoce las partes del mapa funcional de la empresa acompafada.

2. Identifica los métodos para elaborar el anilisis y descripcion de cargos.

3. Disefia instrumentos diagnésticos para definir la situacién real de la empresa en cuanto a los
procedimientos de talento humano.

4. Analiza la informacién cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

02/28/2020

02/28/2020

1. Consulta, navega y conoce la clasificacién nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactuia con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

3. Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los cargos.

4. Establece niveles jerdrquicos y dreas de dependencia segtin la normatividad vigente.

03/20/2020

03/20/2020

1. Establece las propuestas de mejora basado en la informacion recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir del Instrumentode diagndstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora disef: para la pyme ii ante el grupo deinstructores.

30/03/2020

30/03/2020
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Fisico Digital Sl NO
1.. Elabora linea de tiempo administracion y escuelas administrativas
2. Investiga y realiza un mapa conceptual sobre la Clasificacion de las Empresas, X
3.Diferencia las caracteristicas de Tipos de empresas y sociedades.
4.Aplica herrami de diagnéstico a la pyme 02/07/2020 02/07/2020
1. Elabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompaiada.
2. Navega por el Observatorio laboral de Ocupaciones Sena. X
3. Elabora plantilla borrador de funcioes de cada uno de los cargos de la empresa acompafiada.
4. Disefia el Propésito de cada uno de los cargos de laempresa del sector real. 02/21/2020 02/21/2020
1. Reconoce los diferenctes tipos de competencias y las argumenta.
2. Identifica los métodos para elaborar el analisis y descripcién de funciones de los cargos cargos.
3. Establece las C ias laborales, funcionales y compor les, asi como los compor X
relacionados a cada de ellas en cada uno de los cargos de la empresa del sector real acompafiada.
4. Analiza la informacion cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme. 02/28/2020 02/28/2020
1. Consulta, navega y conoce la clasificacién nacional de ocupaciones (CNO).
2. Interactua con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo. X
3. Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente las funciones de los cargos.
4. Establece niveles jerarquicos y areas de dependencia segtin la normatividad vigente. 03/06/2020 03/06/2020
1. Establece las propuestas de mejora basado en la informacion recolectada de la Pyme.
2. Realiza propuesta Manual de funciones y competencias para la Pyme.
3, Ajusta propuesta de mejora, a partir delinstrumento de diagndstico aplicado. X
4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,
5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora disefi para la pyme fi ante el grupo deinstructores. 03/13/2020 03/13/2020
i las i segun la forma ical Verbo+Objeto+Condicién basado en la informaciénrecolectada de la Pyme.
2. Realiza propuesta de mejora de las resonsabilidades de los cargos para la Pyme.
3, Ajusta propuesta de mejora segulin requerimientos de la empresa y lineamientos del instructor.
Integral de X
Retroalimentacién Productos Finales.
4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia ycalidad,
5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora disefi para la pyme fi ante el grupo deinstructores. 03/30/2020 30/03/2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de Marzo de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1338186
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338186 del afio 2020

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibague-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa
Coordinacion Academica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.)
UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.)
DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020,
por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
($1.137.045) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni
en el plazo de ejecucion ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes
al evento institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros - Centro de Gestién Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera, en la cuenta de CORRIENTE No. 433-111866-60 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de Octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

semana.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual

a los aprendices segun programacioén de
fichas.

didacticas activas.

(Drive coordinacién)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboraciény entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

(Drive coordinacién)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4328725531, expedido por BANCOOMEVA
correspondiente al mes de Febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. No. 93.356.717 DE Ibague-Tolima

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1338186 de 2020
Coordinadora Académica de Gestién del Talento Humano
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Fecha: 18 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo 69297

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

Correo electrénico

jcberganotmisena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69297 ficha 1966424
Se establecié contacto con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al
Grupo 69297 Ficha 1966424.
Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que
fueran hechas las correspondientes correcciones.

Valoracién —

Retroalimentacion

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme:

SUA MOYANO ANGIE DANIELA, BEDOYA TORRES JENIFFER ALEJANDRA, PEREZ
LEGUIA SHERYLIN,TOVAR ACUNA VALENTINA,

Evidencias en el DRIVE

Material de Apoyo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 210682

GC-F-005 V. 05
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https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH

@
SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 18 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio
Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo 69297 Competencia: Estructurar Cargos

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

Correo electrdénico
jcberganotmisena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69297 ficha 1966424
Se establecié contacto con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al
Grupo 69297 Ficha 1966424.
Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que
fueran hechas las correspondientes correcciones.

Valoracién —

Retroalimentacion

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme:

SUA MOYANO ANGIE DANIELA, BEDOYA TORRES JENIFFER ALEJANDRA, PEREZ
LEGUIA SHERYLIN,TOVAR ACUNA VALENTINA,

Evidencias en el DRIVE

Material de Apoyo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05
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https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH

@
SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 18 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacién: 1966436 Grupo 69299 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

. . . éCuales herramientas est3 utilizando?
Relacién de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio- ) ) ) ] Correo electrénico

L https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgRgWnzMKtjXZPgllrgrQ | . )
Comunicacién jcberganot@misena.edu.co
Conexion de Grupo 69299 Ficha 1966436 a través del link:
Actividades https://zoom.us/i/7801172772 Evidencias en el DRIVE
Valoracién —

Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

. L L i solucionarlas:
Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772

o
SENA

N

No todos los aprendices lograron conectarse en linea
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 18 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacidn: 1966436 Grupo 69299 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

. . . éCuales herramientas est3 utilizando?
Relacién de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio- ) ) ) ] Correo electrénico

L https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgRgWnzMKtjXZPgllrgrQ | . )
Comunicacién jcberganot@misena.edu.co
Conexion de Grupo 69299 Ficha 1966436 a través del link:
Actividades https://zoom.us/i/7801172772 Evidencias en el DRIVE
Valoracién —

Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

. L L i solucionarlas:
Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772

o
SENA

N

No todos los aprendices lograron conectarse en linea

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 19 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo 69297

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,

Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

Correo electrdnico

jcberganot@misena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69297 ficha 1966424
Se establecidé contacto con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297
Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que
.. fueran hechas las correspondientes correcciones:
Valoracién —

Retroalimentacion

Valentina Soler Jeniffer Alejandra Bedoya, Leidy Paola Arredondo, Valentina Tovar, Jessica

Evidencias en el DRIVE

Henriquez,
Material de
Apoyo
Plan de Trabajo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH

@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 19 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo 69297

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Correo electrdénico

Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

jcberganot@misena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69297 ficha 1966424
Se establecidé contacto con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297
Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que
.. fueran hechas las correspondientes correcciones:
Valoracién —

Retroalimentacion

Valentina Soler Jeniffer Alejandra Bedoya, Leidy Paola Arredondo, Valentina Tovar, Jessica

Evidencias en el DRIVE

Henriquez,
Material de
Apoyo
Plan de Trabajo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH

@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 19 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio
Ficha de caracterizacién: 1966436 Grupo 69299 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

. . . éCuales herramientas est3 utilizando?
Relacién de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCaRgWnzMKtiXZPglirgrQ | Video conferencia:

Comunicacidén

https://zoom.us/j/7801172772

Revisidn en linea a las pymes integrantes del Grupo 69299 ficha 1966436

Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que
fueran hechas las correspondientes correcciones.

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme:

Actividades JUAN BAUTISTA ARIAS RICARDO, ALEXANDRA BARRETO, CRISTIAN ORTIZ, EVIDENCIAS EN EL DRIVE
Valoracion —
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o d

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772

SENA

N

Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

. L L . solucionarlas:
Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia)

No todos los aprendices lograron conectarse en linea

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 19 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio
Ficha de caracterizacién: 1966436 Grupo 69299 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

. . . éCuales herramientas est3 utilizando?
Relacién de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCaRgWnzMKtiXZPglirgrQ | Video conferencia:

Comunicacidén

https://zoom.us/j/7801172772

Revisidn en linea a las pymes integrantes del Grupo 69299 ficha 1966436

Al revisar el avance del entregable final se hicieron recomendaciones a fin de que
fueran hechas las correspondientes correcciones.

Aprendices que lideran sus grupos de Pyme:

Actividades JUAN BAUTISTA ARIAS RICARDO, ALEXANDRA BARRETO, CRISTIAN ORTIZ, EVIDENCIAS EN EL DRIVE
Valoracion —
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o d

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCqRgWnzMKtjXZPglJrgrQ
https://zoom.us/j/7801172772

SENA

N

Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

. L L . solucionarlas:
Lina Marcela Moreno Leal (justico su inasistencia)

No todos los aprendices lograron conectarse en linea

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 20 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacién: 1966424 Grupo 69297

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Correo electrénico

Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

jcberganot@misena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69297 ficha 1966424
Se establecidé contacto con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297
Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que
fueran hechas las correspondientes correcciones:

Valoracion —

Retroalimentacion

JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES, VALENTINA SOLER, ARREDONDO
MONTIEL LEYDI PAOLA, VALENTINA TOVAR, JESSICA HENRIQUEZ,

EVIDENCIAS EN EL DRIVE

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH

@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 20 de Marzo de 2020

Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacidn: 1966424 Grupo 69297 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS
éCudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Correo electrénico
L https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH . .
Comunicacién jcberganot@misena.edu.co
Actividades Revisiéon en linea Grupo 69297 ficha 1966424
Se establecidé contacto con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al Grupo 69297
Ficha 1966424. Al revisa el avance del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que
fueran hechas las correspondientes correcciones:
Valoracion = JENIFFER ALEJANDRA BEDOYA TORRES, VALENTINA SOLER, ARREDONDO EVIDENCIAS EN EL DRIVE

Retroalimentacion | \,oNTIEL LEYDI PAOLA, VALENTINA TOVAR, JESSICA HENRIQUEZ,

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHO.ECIU,CCI



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH

@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 20 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio

Ficha de caracterizacién: 1966436 Grupo 69299

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Correo electrdénico

Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

jcberganot@misena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69299 ficha 1966436
Se establecié conexidon Masiva con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al Grupo
69299 Ficha 1966436 A TRAVES DEL LINK: https://zoom.us/j/7801172772. Al revisar el avance
del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que fueran hechas las
correspondientes correcciones ellos fueron:

Valoracién —

Retroalimentacion

JUAN BAUTISTA ARIAS, LINA MARCELA MORENO, GONZALEZ GUTIERREZ YURI ALEXANDRA,
VARGAS GARCIA KAREN VANESA, RODRIGUEZ GONZALEZ DAYANA LIZETH, GARCIA CASTRO
LIZETH PATRICIA, GOMEZ MIRANDA MELISSA, MORENO LEAL LINA MARCELA, TRIANA BAUTISTA
BRAYAN CAMILO, VEGA GONZALEZ EUCARIS, MURCIA LEON GERALDINE MILLEY, GONZALEZ
GUTIERREZ YURI ALEXANDRA.

EVIDENCIA EN EL DRIVE

Material de
Apoyo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH
https://zoom.us/j/7801172772

@
SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 20 de Marzo de 2020
Instructor: Juan Carlos Bergafio Trivifio
Ficha de caracterizacién: 1966436 Grupo 69299 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Correo electrdénico

Comunicacion

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfgkRvXNQSH

jcberganot@misena.edu.co

Actividades Revisiéon en linea Grupo 69299 ficha 1966436
Se establecié conexidon Masiva con Los diferentes Lideres de las Pymes pertenecientes al Grupo
69299 Ficha 1966436 A TRAVES DEL LINK: https://zoom.us/j/7801172772. Al revisar el avance
del entregable final y se hicieron recomendaciones a fin de que fueran hechas las
correspondientes correcciones ellos fueron:

Valoracién —

Retroalimentacion

JUAN BAUTISTA ARIAS, LINA MARCELA MORENO, GONZALEZ GUTIERREZ YURI ALEXANDRA,
VARGAS GARCIA KAREN VANESA, RODRIGUEZ GONZALEZ DAYANA LIZETH, GARCIA CASTRO
LIZETH PATRICIA, GOMEZ MIRANDA MELISSA, MORENO LEAL LINA MARCELA, TRIANA BAUTISTA
BRAYAN CAMILO, VEGA GONZALEZ EUCARIS, MURCIA LEON GERALDINE MILLEY, GONZALEZ
GUTIERREZ YURI ALEXANDRA.

EVIDENCIA EN EL DRIVE

Material de
Apoyo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPkCgrqzVpGdHCfqkRvXNQSH
https://zoom.us/j/7801172772

@
SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

No todos los aprendices lograron conectarse en linea.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Fecha: 24 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966424

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo,
correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracion —
Retroalimentacion

https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de

A https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmN
poyo

Plan de Trabajo ﬁz : : https://sena.territorio.la/tcu/tcu _user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen
Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson pertinencia con la competencia, se elaboré acta a fin de establecer correctivos al
Davian Romero Lépez. interior de los grupo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

Fecha: 24 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966424

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo,
correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

—

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Actividades

-]
o

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracion —
Retroalimentacion

https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20L0OS%20C/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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@SENAcomunica
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO

@
SENA

N

Material de
A https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHk
poyo
Plan de Trabajo = : https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no
Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson Davian | tienen pertinencia con la competencia, se elaboré acta a fin de establecer
Romero Lépez. correctivos al interior de los grupo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643

EVDENCIAS DIA 24 DE MARZO 2020

GRUPO 69297 FICHA 1966424

= |5 Gmal

O vochides A E8 : N VERBOS A UTILIZAR SEGUN JERARQUIA DE LOS CARGOS =

% Destacados Juan Carlos Bergafio Trivifio

wlentatur 1966424 ~
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Plamficar eventos corporativos paca megorar ¢l ambiente laboral

Supervisar ki eatrada y salida 0 10s trabajadores par ¢ cumplimicnto del ho
lsboral,

Aprobar permisos y vacacionss de los easpliados en caso de necesit

Arsalizar queas y reclamos encontrando soliciones pass una mejc stinoa en 4
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empresa.
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los empleados.
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FUNCIONES

Registrar cn of sistema contable ¢l movimiento de los actives para tramites
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Supervisar o proceso de claboracion y pago de nominas de acuerdo con lox
lincamiento organizecionnles,

Eluboms balance contable periddicamente o fin de notualizee Jos estados financieros.
Realizar conciliaciones bancarios a fin de ajustar Jos valores regisirados en la cuenta
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informacin financiera

OY Ilento de DVOs e pstiudo ¢ mi contubie pam t

Mestrar tado

24/03/2020



@ Videolamads de Hangais - Gacgle

& hangoutsgoogle.comycall/hFaHomgYRYcb520 YMGRAEEE?no.1d

Talento Humano

Talento Humano Lo

nuroguil

Talento Humano andra Mahecha

presente

Talento

Humano jhnnnnnannnnnnRnannannnmnem
ddddddddddddddddddddckiSe

Talento Humano NSt

8L
lento Humano Instructor heldy

Talento Humano h

CAELRe S S B Documentzd - Microzat Word T e ] B

oo ineemar  Dastodepagna Referencar  Comespngencn  fewsr Vi Complemertas Hitro ros w

2 za [ 1

FAWSS ¥4
( - — =
M IE=ICIRE) ; . -
" b N5 vorbos manual g funcionas - Wisualizador de fotos de Windows i (e S
M Tslento Humanodiceq. X ¥ I¥ueva pestaiie X\ M Tolenta Humsno dke i X —_
> » lmprirar v Cormes elestrénico. Graber ¥ Abrk ¥
- C | § Esequo | hitpe//mail.gocgle commal/L HM Andih @ @ ¥ %

Listado de verbos sugeridos para
funciones

}. Brindar soluciones # problenmas de diseiio ¢ instalacion
k. Asistir al jefe de drea en la coordinacion de las actividades operativas
garantizando ¢f desarrollo de las labores

Munegar adecundamente la documentacion técnica para of control de fos
servicios prestados

1. Cumplir con las medids de seguridad necosarias evitaado para eviar

accidentes laborales

WO TEONICO MTCANICO

18, CARC

quinaria gue ve presente en las estado para su

a. Diagnosticar y ajustar m
reparcion

b, Montar ¢ instalar equipos industriales para garantizar su funcionamiento

¢ Reparar equipos industrinles que s encuentre en mal estado garantizando su
funcionamicnto

d. Realizar operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de
acuerdo al servicio itada

¢ Realizar mantenimiento y montije de instalaciones electromecinicas

. Orgamzar y gestionar el mantenmmiento de acuerdo al nivel do servicio

requerido

9 de

n

Pigina

Mestrar tado




& Videolamads de Hangouts - Gaogle Chrome X
8 hangoutsgoogle.comycall/hFaHomgYRYCE52) MGRAEEE -

Talento Humano Yu

Talento Humano Lo

nUroquilr

Talento Humano Alejandra Mahecha
presente

Talento

Humar NANMNARNANANNAANNTIN

dddddddddaidddddddddickiSe

Talento Humano Instructor

a el au
Talento Humano Instructor heldy murn

Talento Humano heldy murcis
puso falla

Talenlo

WWF B

@ Videotamads e Hngouts - Gaogle Chrome S T e .. OO e

Talento Humano Yu

Talento Humano Lo

nUroquilr

Talento Humano Alejandra Mahecha
presente

Talento

Humano jhnannnnnnn
ddddddddddddddddddd

Talento Humano Instn.

Talento Humano instructor heldy murcia

Talento Humano heldy mu

B a

426
AN




© Videokamads de Hangauts - Gacgle Chro

8 hangoutsgoogle.comyeall/hFaHomg

Talenio Humano Yu

Talento Humano Lo

Talento Humano Algjandra Mahech;
esente

Talento

Humano jhnnnnnann WNANANANIN

jdddddddddddddddddddddokiSe

Talento Humano Ins

el sudio

Talento Humano Ins

Talento Humano he
puso falla

TO 51 SENORA A

Talento Humano instructo

Talento Humano instructs

Talento Humano heldy muri

puso falla

T S| SENORA ACA DE LLEGAR7?7

T

Th ATIENS
Talento Humano pyme 4

Talento Humano Insiruc

Talento Humano s

Talento Humano =i

Talento Humano esta

Talento Humano mi camara no funcions

Talento Humano s

Talento

Talenlg

Tolento %

Taleito

1502
2403/20%0

-



Talento Humano instructor ne

Talento Humano |

Talento Humano he

Talento Humano

Talento Humano Ir

Talento Humano
Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano s

@ Videokamada de Hangouts - Gaogle Chro

8 hangeutsgoogle.co

T SIGUIENTE GRUPY
Ta ATIENDO E

T ATIENDO E
Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano si sef
Talento Humano

Talento Humano

slento humano
Talento Humano
Talento Humano =
Talento Humano n

Talento Humano d
ibican erbe

Talento Humano

Talento Humano N

Talenlo Talento Talento



10 vieotamadade oot Gaog Crome S

hange

u S| SENO!

sgoogle.com/c

GLIENTE GRUPO

i ATIENDO EL
T ATIENDO EL T
Talento Humano

Talento Humano
oyme

Talento Humano s

Talento Humano =

Talento Humano ¢
plento humano

Talento Humano
Talento Humano
Talento Humano

Talento Humano
sbican erbog

Talento Humano

Talento Humano

Q Videallamads de Hangouts - G




ama - =} x

™M Manyl @ Vidsollamada de Hangouts - Google O

& & hangouts.google.com/c

Talento k | Talento %




w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 24 DE MARZO 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966436 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)

Anuncio- o ) .
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Valoracion — o . . .
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNC

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de

A El material de apoyo de envié a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propu
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=2416408&ref=189
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU,
PLAN%20DE%20TRABAJO/

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se

evidencia la asistencia de los aprendices
ESTRADA VEGA DAYANA YADITH, GONZALEZ GUTIERREZ YURI

ALEXANDRA, GORDILLO RAMIREZ ANGIE YERALDINE ESTABLECIERON ESTRATEGIAS DE ENVIO CON SU GRUPO PYME
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o d

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 24 DE MARZO 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966436

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

@
SENA

N

Valoracion —
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=17683128&r=2844&n=ANALIZAR%20FL

Retroalimentacion

Material de

A El material de apoyo de envid a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la prc
poyo

Plan de Trabajo https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se

evidencia la asistencia de los aprendices
ESTRADA VEGA DAYANA YADITH, GONZALEZ GUTIERREZ YURI ALEXANDRA,

GORDILLO RAMIREZ ANGIE YERALDINE ESTABLECIERON ESTRATEGIAS DE ENVIO CON SU GRUPO PYME

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640

EVIDENCIAS GRUPO 69299 FICHA 1966436

24 DE MARZO DE 2020
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Fecha: 25 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966424

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo,
correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracion —
Retroalimentacion

https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de

A https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmN
poyo

Plan de Trabajo ﬁz : : https://sena.territorio.la/tcu/tcu _user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen
Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson pertinencia con la competencia, se elaboré acta a fin de establecer correctivos al
Davian Romero Lépez. interior de los grupo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 25 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966424 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

correos relevantes, otros)

—

Anuncio- . . .
L — https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Comunicacion > o=
- 3
Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Valoracion — e S

— https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20L0OS%20C/

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO

@
SENA

N

Material de
A https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHk
poyo
Plan de Trabajo = : https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no
Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson Davian | tienen pertinencia con la competencia, se elaboré acta a fin de establecer
Romero Lépez. correctivos al interior de los grupo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwgdfhXnmHMmNHkXpPlWvbWMtmvCqq
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643

25 DE MARZO DE 2020

GRUPO 69297 FICHA 1966424
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 25 DE MARZO 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966436 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)

Anuncio- o ) .
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Valoracion — o . . .
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNC

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de

A El material de apoyo de envié a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propu
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=2416408&ref=189
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU,
PLAN%20DE%20TRABAJO/

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 25 DE MARZO 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966436

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

SENA

N

Valoracion —
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=17683128&r=2844&n=ANALIZAR%20FL

Retroalimentacion

Material de
A El material de apoyo de envid a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la prc
poyo
Plan de Trabajo ° P — https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640
[Supeeee s EEs o B——
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se
evidencia la asistencia de los aprendices
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640

25 DE MARZO DE 2020

GRUPO 69299 FICHA 1966436
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Fecha: 26 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966424

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo,
correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracion —
Retroalimentacion

https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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@SENAcomunica
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

[
SENA

Material de . . .

Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm11#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWHt
y
. e a . . . . .
Plan de Trabajo = https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643
_
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen
pertinencia con la competencia, se elaboré acta a fin de establecer correctivos al
interior de los grupo

Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson

Davian Romero Lépez.

GC-F-005 V. 05
www.senu.edu.cn

f v o
@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQHFbKMPCsGnmPg
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 26 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966424 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

correos relevantes, otros)

—

Anuncio- . . .
L — https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Comunicacion > o=
- 3
Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Valoracion — e S

— https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20L0S5%20C

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO

@
SENA

N

Material de
Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#isearch/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjC
y
Plan de Trabajo =_ https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no
Oscar Andrés Califa Daza, Camila Andrea Varela Rojas, Robinson Davian | tienen pertinencia con la competencia, se elabord acta a fin de establecer
Romero Lépez. correctivos al interior de los grupo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQHFbKMPCsGnmPg
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 26 DE MARZO 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966436 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)

Anuncio- o ) .
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Valoracion — o . . .
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNC

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de

A El material de apoyo de envié a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propu
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=2416408&ref=189
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU,
PLAN%20DE%20TRABAJO/

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
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Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 26 DE MARZO 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidon: 1966436

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

SENA

N

Valoracion —
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=17683128&r=2844&n=ANALIZAR%20FL

Retroalimentacion

Material de
A El material de apoyo de envid a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la prc
poyo
Plan de Trabajo ° P — https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640
[Supeeee s EEs o B——
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se
evidencia la asistencia de los aprendices
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640
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Centrode Gestion Ad’ministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 27 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fichade caracterizacion: 1966424 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacion de Evidencias
item (Link de Drive, pantallazo, ¢Cuales herramientas esta utilizando? (tel éfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
correos relevantes, otros)

—

Anuncio- “

L https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracién— s
= https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE

Retroalimentacion

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ (> ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2844&amp;n=ANALIZAR%20FUNCIONES%2C%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de

Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1i#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWt
Plan de Trabajo i . https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

Reporte de participacion —asistenciade aprendices: Situaciones presentadasy Acciones que se realizaron parasolucionarlas:

Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen
Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero Lépez. pertinenciacon lacompetencia, se elaboré actaa fin de establecer correctivos al
interiorde los grupo

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ (> ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&amp;idGrupo=241643
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Centrode Gestion Ad’ministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 27 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fichade caracterizacion: 1966424 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacion de Evidencias
item (Link de Drive, pantallazo, ¢Cudles herramientas esta utilizando? (tel éfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
correos relevantes, otros)

——— |

Anuncio- z

L : https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Comunicacién 7 s
Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
Valoracion— = —

— https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=17683158&r=28258&n=DETERMINAR%20LOS%20C

Retroalimentacion

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ (> ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2825&amp;n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO

@
SENA

N

Material de ‘ . . . .
Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#tsearch/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQ
y
Plan de Trabajo , - https://sena.territorio.la/tcu/tcu user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643
Reporte de participacién —asistencia de aprendices: Situaciones presentadasy Acciones que se realizaron parasolucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no
Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero Lopez. tienen pertinencia con lacompetencia, se elabord actaa fin de establecer
correctivosal interiorde los grupo
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ (> ] www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&amp;idGrupo=241643
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GRUPO 69297 FICHA 1966424
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SENA

N

Centro de Gestidén Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 27 DE MARZO 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fichade caracterizacién: 1966436 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

Relacion de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos éCudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)

Anuncio-

L, https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

SENA

N

Valoracion—

. B https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=2416408&id=17683128&r=2844&n=ANALIZAR%20FU
Retroalimentacién

Material de

A El material de apoyode envié através del correo del grupo, conelfinde leerloyaplicarloen la pr
poyo

Plan de Trabajo https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640

Reporte de participacion —asistenciade aprendices: Situaciones presentadasy Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se
evidencialaasistenciade losaprendices

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 27 DE MARZO 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Fichade caracterizacién: 1966436 Competencia: ELABORAR MANUALDE FUNCIONES

Relacion de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos éCuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)

Anuncio-
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Valoracion—

. By https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=2416408&id=17683128&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCI
Retroalimentacién

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

4
SENA

N

Material de

A El material de apoyode envié atravésdel correo del grupo, conel finde leerloyaplicarloenlapropu
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#tgetDocs.php?materia=2416408&ref=189'
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO0%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU
PLAN%20DE%20TRABAJO/

Plan de Trabajo

r
i
El
-
-
=
.
=

Reporte de participacion —asistenciade aprendices: Situaciones presentadasy Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se evidenciala asistenciade los aprendices

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 30 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Ficha de caracterizacidon: 1966424 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacion de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
correos relevantes, otros)

Anuncio- —— [
=— https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-

—— search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&siz

eoperator=s_sl&sizeunit=s smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtova

o Errrrrre—r r23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfsINswzThhkDB?projector=1&messagePartld=0.2

Comunicacion

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracion — s o . . .
. https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?proje
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2844&amp;n=ANALIZAR%20FUNCIONES%2C%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de
Apoyo

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWt

Plan de Trabajo

https://sena.territorio.la/tcu/tcu user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen
Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero Lépez. pertinencia con la competencia, se elaboro acta a fin de establecer correctivos al

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

interior del grupo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

@ f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e ue


https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&amp;idGrupo=241643

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 30 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidon: 1966424 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
correos relevantes, otros)

Anuncio-
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-

search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeo
perator=s_sl&sizeunit=s smb&aquery=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23
%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfsINswzThhkDB?projector=1&messagePartld=0.1

Comunicacién

Actividades https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315

Valoracion — S
=== https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20L0S5%20C

Retroalimentacion

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=vtovar23%40misena.edu.co&subset=sent&within=1w&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(vtovar23%40misena.edu.co)/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB?projector=1&messagePartId=0.1
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768315
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2825&n=DETERMINAR%20LOS%20CARGOS%20Y%20ROLES%20DE%20TRABAJO

@
SENA

N

Material de

Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1i#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQ

Plan de Trabajo https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643

I

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no
Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero Ldpez. tienen pertinencia con la competencia, se elabord acta a fin de establecer
correctivos al interior del grupo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643

30 DE MARZO DE 2020

FICHA 1966424 GRUPO 69297
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 30 DE MARZO 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966436

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS

Relaciéon de Evidencias

Comunicacién

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos ¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)
=
Anuncio- = https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-

search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within

Actividades

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED


https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

SENA

N

Valoracion —
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=17683128&r=2844&n=ANALIZAR%20FL

Retroalimentacion

Material de

A El material de apoyo de envid a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la prc
poyo

Plan de Trabajo https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se

evidencia la asistencia de los aprendices
EUCARIS VEGA GONZALEZ, LAURA TATIANA RUNZA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6489105&idGrupo=241640

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 30 DE MARZO 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966436 GRUPO 69299 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
relevantes, otros)

Anuncio- = T https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-

Comunicacién - search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1n

.':_.:: 2 . i oot b
H = o=
Actividades .~ . —=-- | | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312
[
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#advanced-search/from=jcberganot%40misena.edu.co&to=jbarias77%40misena.edu.co&subset=sent&within=1m&sizeoperator=s_sl&sizeunit=s_smb&query=is%3Asent+from%3A(jcberganot%40misena.edu.co)+to%3A(jbarias77%40misena.edu.co)?projector=1
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768312

@
SENA

N

Valoracion —
https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNC

Retroalimentacion

Material de

A El material de apoyo de envié a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propu
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=189
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU.

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices
EUCARIS VEGA GONZALEZ, LAURA TATIANA RUNZA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241640&id=1768312&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONES,%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=1897865-GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-PROYECTO/1897872-GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANUAL%20DE%20FUNCIONES/3340660-PLAN%20DE%20TR
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Fecha: 31 MARZO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966424 GRUPO 69297

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relaciéon de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo,
correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Actividades

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfsINsw
zThhkDB

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfsINsw
zThhkDB

Valoracion —
Retroalimentacion

https://sena.territorio.la/editar rubrica.php?c=241643&id=1768315&r=2844&n=ANALIZAR%20FUNCIONE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05

@ f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e ue


https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://sena.territorio.la/editar_rubrica.php?c=241643&amp;id=1768315&amp;r=2844&amp;n=ANALIZAR%20FUNCIONES%2C%20REQUISITOS%20Y%20RESPONS

@
SENA

N

Material de
Apoyo

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWt

Plan de Trabajo

https://sena.territorio.la/tcu/tcu user.php?idContenido=6477117&idGrupo=241643

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no tienen
Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero Ldpez. pertinencia con la competencia, se elaboro acta a fin de establecer correctivos al

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

interior de los grupo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05

@ f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e ue


https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6477117&amp;idGrupo=241643

4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 31 MARZO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966424 GRUPO 69297 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
correos relevantes, otros)

Anuncio- . . .
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfsINswzT

hhkDB

Comunicacion

Actividades https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfsINswzT
hhkDB
Valoracién — https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZQpqgcGlhjbLxCfwcQRRSLSC

Retroalimentacion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w o

Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLwHQBScdDcKPpNwrSfslNswzThhkDB
https://mail.google.com/mail/u/0/%23sent/FMfcgxwHMZQpqcGlhjbLxCfwcQRRSLSC

@
SENA

N

Material de

Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm1i#search/vtovar23%40misena.edu.co/KtbxLvHPtZWhFGznxWtjQ

Plan de Trabajo https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&idGrupo=241643

|ﬂ [

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Maria Fernanda Castellanos Cortes, Andrés Camilo Rippe Camacho, y El grupo al cual pertenecen presentan conflicto ya que estos aprendices no
Oscar Andrés Califa Daza, Robinson Davian Romero Lépez. tienen pertinencia con la competencia, se elaboré acta a fin de establecer
correctivos al interior de los grupo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=6438206&amp;idGrupo=241643
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 31 DE MARZO 2020
Instructor:JUAN CARLOS BERGANOTRIVINO
Fichade caracterizacion: 1966436 GRUPO 69299

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURARCARGOS Y COMPETENCIAS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvgPXCQTMalpCZDVvWSLT{Tql

Actividades

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvgPXCQTMalpCZDvWSLT{Tql

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ f v ©O

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql

4
SENA

N

Valoracion —

] » https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZQgBGRFbdBZSSWSzVptFgSF
Retroalimentacién

Material de

A El material de apoyo de envid a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la pr
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=18
9
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-
ELABORAR%20MANU PLAN%20DE%20TRABAJO/

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadasy Acciones que se realizaron parasolucionarlas: Se
evidencia la asistencia de los aprendices

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910632 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZQqBGRFbdBZSSWSzVptFgSF
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 31 DE MARZO 2020
Instructor:JUAN CARLOS BERGANOTRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966436 GRUPO 69299

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUALDE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Actividades

Valoraciéon —
Retroalimentacién

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvgPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvgPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMZQpzzkvlbdIxbKKttXNKpMP

GC-F-005 V. 05

@ f v ©O

.sena.edu.co
@SENAcomunica e uee


https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHshcBBpvqPXCQTMqlpCZDvWSLTfTql
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMZQpzzkvJbdlxbKKttXNKpMP
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SENA

N

Material de

A El material de apoyo de envié a través del correo del grupo, con el fin de leerlo y aplicarlo en la propu
poyo

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768312#getDocs.php?materia=241640&ref=189
GESTI%EF%BF%BDN%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966436%20PRY%201273937)/1897866-
GENERALIDADES/1897874-Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica./3142980-ELABORAR%20MANU
PLAN%20DE%20TRABAJO/

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se evidencia la asistencia de los aprendices

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,

Linea de atencién al empresario: 018000 910632 @SENAcomunica www.sena.edu.co



31 de MARZO DE 2020

GRUPO 69299 FICHA 1966436
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JUAN CARLOS BERGANO TRIVIND
Techa o ;21 d Marza del 2020

Asunto: ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSAEBILIDADES

Caordial Saludo Respetados Aprendices

D acuerdo a los meamientos dados en el ambiente de formacion ustedes deberan de subir a plataforma a mas tardar el dia 24 de
harze la evidencia ge avance respecto a la compelencia Elaborar Manual de Funciones.

Evidencia

Fecha de enirege 24 de Marzo del 2020 o las 11:30pm

© ¥ Come

JUAN CARLOS BERGAND TRIVING
liecha o 21 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 24 de Marzo det 2020

Asunto: ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITCS ¥ RESPONSAEBILIDADES

ASUNTO: ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES
Caordial Saludo Respelados Aprendices
De acuerdo a ks meamienios dados en el ambiente de formacion ustedes deberan de subir a plataforma a mas {ardar el §
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