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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de Junio de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338186
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto:Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338186 del afio 2020

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibague-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
AdministrativaCoordinacionAcademicaGestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($33.858.673) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($3.537.473) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para
su aprobacién. CLAUSULA TERCERA: Los demas paragrafos de las CLAUSULAS SEGUNDA
y TERCERA y demés clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1338186 de 2020, permaneceran indemnes. CLAUSULA CUARTA: La
presente modificacibn se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucion con la
suscripcion de las partes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la

Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULACUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacion)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacidn)
académico administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4342915416, expedido por BANCOOMEVA
correspondiente al mes de Abril del afo 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. No. 93.356.717 DE Ibague-Tolima

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1338186 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano




Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLxghkxQaGnXLmNJxgDHZZmij
GKFwbmL

Actividades

El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Pantalla compartida bajo la aplicacion de MEET

GC-F -005 V. 05
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el dia 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacién aduce no tener internet. Se asistio a reunién de
Coordinacion Académica en el horario de 15:30- 16:15
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GRUPO 66445 FICHA 1966556
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Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNgcXXtManpWXHLmzVFKbFbrV

Actividades

APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVACS.AS.

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Material de
Apoyo

APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVACS.AS.

GC-F -005 V. 05
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, , MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA,
ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA, SANCHEZ SANCHEZ DAVIS STEVEN, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05
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01 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121

'1} Diego Armanda Riafic Castiblanco estd presentando

Una forma altamente efectiva de lograrlo...




IT; Diego Armanda Aiafic Castiblanco estd presentando

Lo que vas a aprender...

R
B Dege Anvesdc BaSo Caskliasn
. Qué es |la planeacién estratégica

Qué es al Balanced Scorecard y para
qué sirve
Las 4 dimensiones dal BSC
Cémo se aplica
Como Impimento el BSC
Cué son los KPI's
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'..::} Dingo Armando FRiafy anco el ntano B L L
.Qué es el BSC?
El BSC as un modalo de gastion gue ayuda a las organizaciones a e ——
clarificar su visidn, a comunicar su esirategia traduciéndola en o
aobjetivos que dirijan el comportamiento y desempeno, enfocado en la i e
creacion de valor, ' o
El BSC construyé el marco para la transformacion de la empresa a
través de lograr &l acuerdo del equipo directivo en torno a como i
funciona &l negocio y cudles deben ser las prioridndes. e e

El BSC es |la base para |a discusién productiva v Ia mejora sostenida de
Ia empresa, delimitando las raspnnubllldndag del equipo directivo y

gerencial, en su con =

f 5-} Diego Arnando Fiafo Castiblanco estd
L

“Es una declaracién orientada al largo plazo™

Tigne dos perspectivas.

Externa = Ver |las tendencias sociales y su evolucion, asi como la
forma en que cambiaran los mercados

Interna = Como se adaptara la empresa a estas tendencias y
cambios sociales, e inclusive, como los generara.
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AUDITORIAS INTERNAS
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Alon Cryaial Cortdes Gdmet estl preceiando
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PLAN DE AUDITORIA

El lider del equipa auditor deberia

preparar un plan de auditeria gue # i
proparcione (3 hase para el dcoerdo .

entre ol cliente de la auditosia, ol

equipo auditor v el auditado, respecto I

a I realizacian de la auditorta & 4 ' a

B oo verm ferr
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o
A Alon Cryatel Corides Gdimer estl preseiiando 85 W
PRINCIPIOS QUE e D
DEBE TEMER UN
AUDITADOD »

1. Tolerancia

4. Escucha actra

Pl By bk el ik

3. Respete
. Responsabifided
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3. Obgenividad
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

. . . ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
Item (Link de Drive, pantallazo, correos

etc.)

relevantes, otros)
Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTgtGcMxJsjrikWFrhb
Comunicacion zIZzHQvZxq

. & [alFi

Concepto y Caracteristicas de la

Cultura Organizacional.
Actividades Caracteristicas del Comportamiento Aplicacidon Meet

Organizacional Didactica sobre Metas
y Valores organizacionales

Valoracién — La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del

Retroalimentacion ambiente Virtual

Material de Investigacion por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl
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Apoyo

Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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GRUPO 69308 FI CHA 2065123
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Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsHkKXZFShCdqvKCgMCsshr
Comunicacién RrZLTZb

Redactar y ajustar los cargos de
Actividades acuerdo con las necesidades de la Plataforma Teams,

organizacion.

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES

https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

GC-F -005 V. 05



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view
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Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 1966556 GRUPO 66445

nN

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvHgSCmKRpDWHGHVJpKSjtw
ZTzdjgB

Actividades

El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de ) ) L
Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET
Apoyo
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvHgSCmKRpDWHGHvJpKSjtwZTzdjqB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvHgSCmKRpDWHGHvJpKSjtwZTzdjqB
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Plan de Trabajo — ]:

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el dia 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FRANCO HIDALGO
LUISA FERNANDA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
MURCIA PADILLA JOHANN ALEJANDRO, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA JIMENEZ OLGA
LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO
CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY
VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUNIETA CASTRO DIANA MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacion aduce no tener internet. Se asistié a reunién de
Coordinacion Académica en el horario de 15:30- 16:15

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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GRUPO 66445 FICHA 1966556
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Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizaciéon: 2065121 GRUPO 69307
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzZVXLQNPSGxKQVFhsHPszJP
PNDVq

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

Redactar y ajustar los cargos de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 770 DE 2005, DECRETO

785 DE 2005, DECRETO 2539 DE | BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

2005, C.N.O.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVXLQNPSGxKQVFhsHPszJPPNDVq
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Plan de Trabajo

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER,
GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, SANCHEZ SANCHEZ DAVID STEVEN,
YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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colombiana, sera una nueva opcidn de comida rapida que se
ubicara en Fontibon Centro, y no solo ofrecera el servicio de
comida sine Una experiencia anica, en la cual, si los clientes
prefieren o No, podran con un pedido de un valor superior
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

B stsima

[T P

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhxnfJfDHVQzrzrdqVWtghs
wvngqGq

Actividades

Concepto y Caracteristicas de la
Cultura Organizacional.
Caracteristicas del Comportamiento
Organizacional Did4ctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Valoracién —
Retroalimentacion

Aplicacién Meet

La retro alimentacion se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

Material de Investigacion por Grupos de

GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhxnfJfDHVQzrzrdqVWtghswvnqGq
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhxnfJfDHVQzrzrdqVWtghswvnqGq

SENA

N

Apoyo

Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizaciéon: 2065123 GRUPO 69308

nN

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacion de Evidencias

item (Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpggCVZzrSpdptQsTanJZTP
Comunicacién HrCXB

Redactar y ajustar los cargos de
Actividades acuerdo con las necesidades de la Plataforma Teams,

organizacion.

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de

MARTHA ALLES
Apoyo

https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezgiCoa3Zt/view

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTPHrCXB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTPHrCXB
https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




02 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

- - “Ta L =

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FFNDWNXtMhzngftNNpIXpQwNfv
wxtHpg

Actividades

El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

GC-F -005 V. 05

g



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el dia 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacién aduce no tener internet. Se asistio a reunién de
Coordinacion Académica en el horario de 15:30- 16:15

EmSEHN A

GC-F -005 V. 05

amumRles




03 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHriBQrdFNhbkjPxbBcWDFXK
VpBFTKL

Actividades

-t

Redactar y ajustar los cargos de acuerdo con las necesidades de la organizacién

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 770 DE 2005, DECRETO
785 DE 2005, DECRETO 2539 DE
2005, C.N.O.

BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

GC-F -005 V. 05

@ ¢ Y o

y Ad ARG . F#HU.CO
ESENAcamunica



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

SERNA

N

Plan de Trabajo % |
RGO b i iy
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA,
GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,
MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA, ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA,
SANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA. YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05
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03 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwGgFRMpXtWJpmNMgzdL
WdAQRTGHnNtL

Concepto y Caracteristicas de la
Cultura Organizacional.

Actividades Caracteristicas del Comportamiento Aplicacidon Meet
Organizacional Didactica sobre Metas
y Valores organizacionales
Valoracién — EOMPETERCAS ¥ 08 La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del

Retroalimentacion

COMFET IS

ambiente Virtual

Material de

Investigacion por Grupos de

BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm

SERNA

N

Apoyo

Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
@ f v D

ESENAcreamunice

mw RdAG . FHU.CE
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GRUPO 69308 FI CHA 2065123
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COMPETENCIAS BASICAS

Competencias minimas y suficientes desarrolladas por los ciudadanos, asi mismo a
- AR L
es la capacidad para desempenar una funcion productiva en escenanos laborales
utliizando diferentes recursos bajo clertas condlciones, que aseguren la calidad

a0 realizada

B ¥ . ﬁ # " Wi R

de cada trab

@
oy

"m Laura Fusnmayor estd presentando
—

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Las competencias comportamentales son las que evaluan las conductas del
ofs Dliia Mos

'.’iiL'iJ;n'J!E or, 5@ describiran Teniendo en cuenta Jos Sgulerntes arilernos

s Habilid 5 ¥ aplitudes laborales

¢ Responsabilidad frente 8l proceso de foma de decisiones
® |niciativa de innovacion en la gestion
s Valor estralégico e incidencla de fa responsabilidad

LD FETE




ﬂ Laura Fusnimayor esta presentando
-

COMPETENCIAS LABORALES

Es tener los conocimianlos y la habilidad para responder satisfactoriamenie la demanda -
da una tres o actividad, cumpbando s abiiglvos estabdecidas pod wna mstibucion o
Empresa,

ﬂ Laura Fusnimayor esta presentando
-

COMPETENCIAS LABORALES GENERICAS

Estas competencias estan relacionadas con la educacion y formacian de |as
pErsonas
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Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

etc.)
relevantes, otros)
Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsBsccFvWDPBKXgqwbnnhgR
Comunicacién PQGhdnsL
Redactar y ajustar los cargos de
Actividades acuerdo con las necesidades de la Plataforma Meet.
organizacion.
Valoracion —

Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES

https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice
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GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthgDpbNxpaxITnCWcpwsPQh
QkZBgB

Actividades

-
= |

El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

GC-F -005 V. 05

SRR T 1:1-1%



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el dia 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacién aduce no tener internet. Se asistio a reunién de
Coordinacion Académica en el horario de 15:30- 16:15

EmSEHN A
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias

. . . ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
Item (Link de Drive, pantallazo, correos

etc.)
relevantes, otros)
Anuncio- ) https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxglrkWxgQJtzzGGtBnfsXNnG
Comunicacidén mwNVV

Actividades APROPIACION DE CONCEPTOS RESPECTO A LA BIBLIOTECA VIRTUAL DEL SENA

Valoracion — ) ) ] )
) » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion

GC-F -005 V. 05

SRR T 1:1-1%



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

@
SENA

N

Material de
Apoyo

BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo % mmn

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,YATE

SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05
E f v D

ESENAcreamunice
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

maia o mE TEECEed

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsThhXTXvkjgivDgTNKKSPBN
pcPLpQ

Concepto y Caracteristicas de la
Cultura Organizacional.

Actividades Caracteristicas del Comportamiento Exposicion de Grupos en el ambiente Virtual a través de la Aplicacion Meet
Organizacional Didactica sobre Metas
y Valores organizacionales

Valoracién — La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del

Retroalimentacion

ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Investigacion por Grupos de
Trabajo

BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica

pedne.#du.co



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL

-E!ultura ﬂel pnder"—_- objativa principal de et lps dae compabing os
competividad vy podar empresanal

-Cultura de |a norma: Dirigido 5 dar seguridad y estabiidad 3 ks empresa
Cultura de resultados: Enfocada a la eficacia v ka aptimusackdn de recursos

-Cultura de las personas: Basada en la realizacan parsonal dal profesional

Incentivar a mejoras
resullados,
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f.'* Estefary Hestropo estd presentando

METAS Y VAL?
ORGANIZACIONALES

Camila Andrea Chiguasugue Vardn
Estefany Julieth Restrepo Capera
Freddy Leonardo Anays Castro
Lina Maria Urrego Cuellar

Maria Paula Osorio Ruijjs

5 Mmoo =
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

- L R

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpggCVZzrSpdptQsTgnJZTP
HrCXB

Actividades

APROPIAR CONCEPTOS BASICOS
DEL MAPA DE PROCESOS

Plataforma Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

=
Ry [ FeDT oda . EOUTE T T

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

=t

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbkfsXLRrXfIXrBQjMtBBPcW
kbHtQ

Actividades

El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

GC-F -005 V. 05



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el dia 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacién aduce no tener internet. Se asistio a reunién de
Coordinacion Académica en el horario de 15:30- 16:15
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Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLriNZJSfQXdrjcPVwjdzFkhtFCr

Vsq

Actividades

REDACCION DE COMPETENCIAS BASICAS, COMPORTAMENTALES

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 2539 DE 2005

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO

%202539%20DE%202005.pdf

BUSCADOR DE GOOGLE

MSENAesn

GC-F -005 V. 05

g



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO 2539 DE 2005.pdf
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO 2539 DE 2005.pdf

SERNA

N

Plan de Trabajo ——p

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

AMEZQUITA PULIDO CATALINA, CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, GARCIA
DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, SANCHEZ
SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA, YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05
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ESENAcreamunice
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Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos etc)
relevantes, otros) ’
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
Anuncio- 7 hread-a%3Ar8257579782733369257&simpl=msg-

Comunicacién

a%3Ar8259232261655086089&simpl=msg-
f%3A1668680939032701339&simpl=msg-a%3Ar-3551391868109248521

Actividades

ACOMPANAMIENTO EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S.

Valoracion —
Retroalimentacion

La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA A.G.H.S.AS.

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL

-E!ultura ﬂel pnder"—_- objativa principal de et lps dae compabing os
competividad vy podar empresanal

-Cultura de |a norma: Dirigido 5 dar seguridad y estabiidad 3 ks empresa
Cultura de resultados: Enfocada a la eficacia v ka aptimusackdn de recursos

-Cultura de las personas: Basada en la realizacan parsonal dal profesional

Incentivar a mejoras
resullados,







® . b e wnl o " 8 L Bl semin— n . o

f.'* Estefary Hestropo estd presentando

METAS Y VAL?
ORGANIZACIONALES

Camila Andrea Chiguasugue Vardn
Estefany Julieth Restrepo Capera
Freddy Leonardo Anays Castro
Lina Maria Urrego Cuellar

Maria Paula Osorio Ruijjs

5 Mmoo =



Ez de gran relevancia ta exssbencia ¥ uso de fos valores

colpordtneat &4 coima &l omodimerto de ek metas de s

AMpIEEA

Cow Bl e fises i aperte Al treimisnamients, 13
cheriiclad o ka empresa |0 prosecon ohe urss imagen

potive




B rrims wrisnein re

& secr Ea 1T % ARELBILET | 8CE 1R AL




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

-

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLriKTSXFTHtpJQMtgsttDvKpCL
bggB

Actividades

APROPIAR CONCEPTOS BASICOS
DEL MAPA DE PROCESOS

Valoracion —
Retroalimentacion

Plataforma Meet.

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

=
Ry [ FeDT oda . EOUTE T T

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica

pedne.#du.co




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

BLANCO DIAZ JHONY ALEXANDER, CHIGUASUAQUE VARON CAMILA ANDREA, FUENAMYOR
MORENO LAURA ESTEFANY, MARTINEZ BERNAL KAREN NATALIA, MORALES NICOLE JULIETTE,
MORENO GUTIERREZ NATALIA, VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F-005 V. 05

@ f v o

ESENAcreamunice
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Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrtafmHQpltDJWzHjcH
gHvDMdzjwtq

Actividades

El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.
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Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Link de invitacién a través de la plataforma MEET.

meet.google.com/neg-mrqi-stw

Actividades

INDICADORES DE GESTION

ACOMPANAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
ACOMPANAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica

pedne.#du.co




SERNA

N

Material de ACOMPANAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.
Apoyo . .
BUSCADOR DE GOOGLE, https://www.youtube.com/watch?v=j_IKDY9YTIA
Plan de Trabajo EE;# i
R e oy

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05
E f v D
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Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVwpDZbQHXLXZWGrXVbD
clRRrbV

Actividades

COMUNICACION ASERTIVA, EXPOSICION GRUPAL

Valoracion —
Retroalimentacion

La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

GC-F -005 V. 05

g

MSENAesn
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https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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SERNA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGgGapnwfCTfJKiBMJQpgpKs
DbwgV

Actividades

APROPIAR CONCEPTOS BASICOS
DEL MAPA DE PROCESOS

Plataforma Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05
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ESENAcamunica



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm

w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjiZgxPPQTWpQsxKDZwBGQr

FHZmBMg

Actividades

= - ——

El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

MSENAesn

GC-F -005 V. 05

g




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Actividades

T COMPETENCIAS FUNCIONALES

: https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLwHLgMPwwZZPCGZwZbtbxH
PaxgkcPg

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE

OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

SRR T 1:1-1%




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05
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09 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

. . . ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
Item (Link de Drive, pantallazo, correos

etc.)
relevantes, otros)
Anuncio- J https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#tsent/KtbxLthNQrvVQnwbGtvRkRZbmN
Comunicacién WLjSjWCXB

[T .

Actividades INDICADORES DE GESTION

Valoracién — La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del

Retroalimentacion ambiente Virtual

https://drive.google.com/file/d/1
5e9C3EEHOAR4V- BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO
cecDK3wdGc D4udRMd/view

Material de
Apoyo

GC-F -005 V. 05

@ f v o

ESENAcamunica




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
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GRUPO 69308 FI CHA 2065123
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Para el analisis de este tipo de indicadores es necesario
involucrar la eficiencia y la eficacia, es decir “el logro de
los resultados programados en el tiempo y con los
costos mas razonables posibles’.

Se relaciona con la medicion del nivel de satisfaccion
del usuario que aspira a recibir un producto o servicio en
condiciones favorables de costo y oportunidad, y con el
establecimiento de la cobertura del servicio prestado.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

[T e

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/QgrcJHrnvrCSINhGzGJPPBNShScF
PDrzlgL

Actividades

APROPIAR CONCEPTOS BASICOS
DEL MAPA DE PROCESOS

Plataforma Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjiZgxPPQTWpQsxKDZwBGQr

FHZmBMg

Actividades

= - ——

El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

MSENAesn

GC-F -005 V. 05

g




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.

:..- f

GC-F -005 V. 05
v DO

EESENAcomunicn




10 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556
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Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Relacién de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLriCKpFRHksqtGCGWCfBmTnjJ

dBrgB

Actividades == I

COMPETENCIAS FUNCIONALES

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/210601005%20(1).pdf

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de CLASIFICACION NACIONAL DE

Apoyo OCUPACIONES

BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

ESENAcamunica

T

na

GC-F -005 V. 05

u.co




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05

| ET 1&¢ ALERL: I"_? f v o
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10 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbjaDjgbxQJQNRwjjwNXGv
gHcbctqg

Actividades

INDICADORES DE GESTION

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEHOAR4V-cecDK3wdGc D4udRMd/view

Valoracion —
Retroalimentacion

L] - aFa e = ]

La retro alimentacidn se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA
VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEHOAR4V-cecDK3wdGc D4udRMd/view

GC-F -005 V. 05

SRR T 1:1-1%




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F-005 V. 05
I A TrEL I' f o o

ESENAcreamunice

mww AdAE . FHU.CE
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Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

e

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGWtpJIMwQHLzDmJHRtJPW
ZhMCczg

Actividades

Realizar la estructura del cargo entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoracion —
Retroalimentacion

[FFY & el b e 4

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificacién Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F-005 V. 05

ESENAcamunica

pedne.#du.co




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

R, 5 S TR i_'ﬁ-l

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwgstvQCbvDhNdFtMgmfrgv
VCGmbmL

Actividades

El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.

:..- f

GC-F -005 V. 05
v DO

EESENAcomunicn




11 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556
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Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnj
JdBrgB

Actividades

REDACTAR COMPETENCIAS
FUNCIONALES

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05

| ET 1&¢ ALERL: I"_? f v o

g . 118 PI0&87 ESENAcreamunice
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11 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2065123 GRUPO 69308

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wmitsent/QgrcJHsbjgDjgbxQJQNRw|jwNXGv
gHcbctg

Actividades

IMPORTANCIA DE LA

INFORMACION EN LA TOMA DE

DECISIONES

Actividad de Grupo.

BUSCADOR DE GOOGLE

Valoracion —
Retroalimentacion

La retro alimentacién se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

GC-F-005 V. 05



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm

Material de
Apoyo

Con formato: Sin subrayado,
Color de fuente: Texto 2

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

PWEIENAcama

GC-F-005 V. 05

vy e vdu


https://drive.google.com/drive/search?q=IMPORTANCIA%20DE%20LA%20COMUNICACION
https://drive.google.com/drive/search?q=IMPORTANCIA%20DE%20LA%20COMUNICACION

11 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123
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Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacidén

||

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wmi#sent/KtbxLxGWtpJIMwQHLzDmJHRtJP

WZhMCczg

Actividades

Realizar la estructura del cargo entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificacién Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

ESENAcamunica

T

na

GC-F -005 V. 05

u.co




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxgKKgQtRDbWmnjmKcQKXR

GkDjkHwL

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

ESENAcamunica

T

na

GC-F -005 V. 05

u.co




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.
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Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsNhMdMgsNNGGdxbtmfzS
TWSvmnkBG

Actividades

REDACTAR COMPETENCIAS
FUNCIONALES

Valoracion —
Retroalimentacion

TRABAJO INDIVIDUAL DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

() f vy D

ESENAceamunice

sana.#du.co




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05
fodon 1 8¢ JLERL E f v D
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Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa4708&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar-4421019606591272967&simpl=msg-a%3Ar-
4419367123374588839&simpl=msg-f%3A1669315631620040352

Actividades

ACOMPANAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPANAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

GC-F -005 V. 05

ESENAcamunica

pedne.#du.co




Material de

SERNA

N

Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE

EMPRESA DIDACTICA AGH SAS.

Plan de Trabajo

Reporte de participacidén — asistencia de aprendices

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbgZXhKkXrGxJIvZQzWdNgx
hQMsSq

Actividades

1. Caracteristicas de la toma de
decisiones en las empresas

2. Etapas del proceso de toma de
decisiones

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de

Clasificacién Nacional de

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .




SERNA

N

Apoyo Ocupaciones

Plan de Trabajo %'

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F-005 V. 05
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12 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123
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1. Caracteristicas de la toma de decisiones en las empresas
2. Etapas del proceso de toma de decisiones
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Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHriBQZBPWKkRFspPLnTBhcfdr

QkQZRG

Actividades

[F R N ]

El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacion de MEET

GC-F -005 V. 05

g




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.
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16 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556
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Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxghkxFlxrWrxwMTgSdvKmxc

BPsbSq

Actividades

REDACTAR COMPETENCIAS
FUNCIONALES

TRABAJO INDIVIDUAL DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

=] f u o

ESENAcreamunics
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SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05
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16 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

=3
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhvWsJWnkDCFDIRphBbdtk

kzCBPBV

Actividades Realizacién mapa de procesos

Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

g




@
SENA

N

) = = ~
Material de —
o | BUSCADOR DE GOOGLE

Apoyo =

- N

T AT —
Plan de Trabajo %‘, i

i e iy

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

@ f v o

ESENAcreamunice
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Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

2] # i

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthVcsxRHclxKnGwGDWwHpt
HRfGJvV

Actividades

1. Importancia de la Toma de
decisiones en las organizaciones

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoracion —
Retroalimentacion

M . T e T T T

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificacién Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

oW w, & n e




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

_

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHNPHTRFmMwkNDKwCKWF
TrTgCgGXkq

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE

pen— VIRTUAL
Actividades _ https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgxwHNVtIrPHfNhCDMfFMRr
= mmKCpg
Valoracion —

Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de

HERRAMIENTAS DE ACCESS

Pantalla compartida bajo la aplicacion de MEET

GC-F -005 V. 05

f v o

ESENAceamunice

TET-




SERNA

N

Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacidn aduce no tener internet.
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17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556
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Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrtsHBmfXjdkMWJbQDgKTzv
FRfdXIG

Actividades

SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA

TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ NICOL PERALTA

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05

| ET 1&¢ ALERL: I"_? f v o

g . 118 PI0&87 ESENAcreamunice

mww AdAE . FHU.CE




17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacidén

@ wdiulk

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHpCZLDAMPTvGDxMhpXgf

PgwXHPxq

Actividades

FUENTES DE INFORMACION EN
LAS ORGANIZACIONES

Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoracién — - N |
Retroalimentacion

L R e e .

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

https://www.google.com/search?q=EJEMPLOS+DE+INFORMACION+CUALITATIVA&t

bm=isch&chips=q:ejemplos+de+informacion+cualitativa,g 1:10+ejemplos&bih=625

&biw=1366&hl=es&ved=2ahUKEwiY2Krit4ngAhV3ZTABHbhUANMQ4|YoBHoECAEQG

Q#timgrc=IM3b0Upb1SHRZM

ESENAcamunica

GC-F -005 V. 05




@
SENA

N

Material de )
BUSCADOR DE GOOGLE, Presentacién de Grupo
Apoyo
. ——————— muma
Plan de Trabajo ———— mmm|
| —— ammas
e =]

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
E f ¥v D

ESENAcreamunice

mww AdAE . FHU.CE




17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123

v Beaireen

B dan

B b Morerm L AL

i 1

B A W FcTian

LINA ERPRESA

L Pirthularidad INFORMACKIN E8
2. Caac
3. Ejernpios

= Aquelics nstrumentos de i
los e pussde olafereise | | —_ =
i Normakin rumataria | mecanacion | | R S o el
pars afeciuar wna ol desarrgiafia de
Investigacan Ly i GrpeniEaion)

S W [
tino
MCOLE JUETEE 5 Vweniirn ietancn

Fusnte | [ Fuents Funmoe :| Poa ; Fuenie Fuente |
mrenaria | | secunilaria Tid cuartitativa Cualitative | it | ERRErT




- & g 'ﬂ'
- M o o o
GU glE‘ EJEMPLDE DE INFORMACION CUALITATIVA =2 !,
O Tods [= agone o] Moticias [v] Wideos 2 Maps T M Ajuste Hermuruenta 1
10 ejemplos variables disciels Inwestigmeian pregurlas CIRIEE caraciefisticas oualitatiyvas >

Son pguelind que WdicEn wne oualidad, es deciv e
caracierstica no medible, Existen 1 tpos L
variables cunlmativas L1

M
Caractermtica o cualidad coyas catogoriag
no benen wun orden preestablecidd: Ejemplo: Sexo, §
deporte favorito, nacionalidad, rebigion, etc.

& 1 AR e E y 1]

D Caracteristics o cualidad cuyad categoning
Hemen wn  orden  preesiablecids Ehempli

Y AL EXANDET BLARCE R B vlosiing Senarsiou]

= %
. g

£
A L Fasrerem

cilils 5 B ANGEY LT I AYALA

-
B
A




o,

S

L T

¥

B A e

) MOOLE UL STTE ML ES

W Y AL Ex Mt H HARCD [,

W AN WARETA T LG FESTEEMD ap (iR pelateal e Conin B el it W Olniresie

N P

SICIONLE JUPLICTTE MDA S B L e A CALDENON CANTDN L Luss Farmews




Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

e ————

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthNVLgSJgvGhLIKKCKPZmRD
QdXHDB

Actividades

PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ MARIA PAULA OSORIO

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co



17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123
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@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 1966556 GRUPO 66445

INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: REGISTRAR INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

AR

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNISWVccpgGLFNgmh
ksHIZM|QppJI

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-f%3A1666621226561240886&simpl=msg-
f%3A1666621226561240886&simpl=msg-a%3Ar-
1660940387504786505&simpl=msg-f%3A1669874898684035495

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

SRR T 1:1-1%




SENA

N

Material de
Apoyo

Pantalla compartida bajo la aplicacién de MEET

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUNOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO INGRID NATALIA, PENALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formacion aduce no tener internet.

:..- f

EmSEHNAe

GC-F -005 V. 05
v DO

esmuRliecn




18 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556







@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065121 GRUPO 69307

Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

||

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrnvFDCSIviKLcDQMK]J
FGDpTtpJdcb

Actividades

SUSTENTACION PROPUESTAS DE
MEJORA

TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL POR LA APRENDIZ XIOMARA
ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ XIOMARA ALEXANDRA
FLOREZ MALDONADO

GC-F -005 V. 05

SRR T 1:1-1%




SERNA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F-005 V. 05

| ET 1&¢ ALERL: I"_? f v o

g . 118 PI0&87 ESENAcreamunice

mww AdAE . FHU.CE




18 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121
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Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

[ |

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxGkMfcjqTBZwWSjadW

tCpLFsbwhqV

Actividades

FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES

Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentacion de Grupo

f v o

ESEMAcoamunica

T

g

GC-F -005 V. 05




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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ElEa (=19 5 @ ¢(6G]x] EE=5E -




# Eslds presentanda

*|

Esids presentando pora todos

—




'& Exlds presentondo

L Puis Amm

-~
I

Eslids presentando pora todos J

B O AL EELARER H B ARCT RAS

el = @ @@ ]y &l ="



Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacién: 2065123 GRUPO 69308

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTkxvVKpNgtpRFVLST
PQjjFnJgBpQ

PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA

Actividades ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Valoracion — . ) ) .
. » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion
Material de
A MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ LIZETH PRIETO SANCHEZ
poyo

GC-F -005 V. 05

f v o

ESEMAcoamunica

T 1:1-1% .




w

Plan de Trabajo HH

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05
17 @D f v o
6 (48 ESENAcreamunice

www a@dna . sdu.co
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GRUPO 69308 FICHA 2065123
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Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Fisico

Forma de Entrega Actividad

Digital

Fecha de
Entrega

Entrego

NO

04/18/2020

04/18/2020

1. APLICAR RESPONSABLEMENTE PLAN ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DEL TALENTO HUMANO EN X
CONCORDANCIA A LA MISION, VISION DE LA ORGANIZACION.

2. APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACION CON OBJETIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, EN LA IDENTIFICACION DE LA

INFORMACION DE LA ORGANIZACION

3. UTILIZAR SISTEMASDE ALMACENAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DILIGENTE Y RACIONAL DE LA TECNOLOGIA 05152020, 0511572020 X
DISPONIBLE.

4. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONFORMAR LAS BASES DE DATOS MANUAL Y AUTOMATIZADA SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE

CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECION

5.VALIDAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE LA APLICACION DE LASNORMASY 0612012020 - 0812972020 X

METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION

6. UTILIZAR UNA METODOLOGIA PARA LLEVAR A CABO PROCESOS DE VALIDACION DE INFORMACION, CON RESPONSABILIDAD Y
DILIGENCIA.

7. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACION, SUS CARACTERISTICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACION
CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA

22/06/2020




Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de Entrega Actividad

Fisico Digital

Fecha de Entrega

Entrego

1.. Elabora linea de tiempo administracion y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual sobre la Clasificacion de las Empresas,

3.teniendo en cuenta las caracteristicas de Tipos desociedades.

4.Aplica herramientas de diagnéstico a la pyme acompafiada.

04/18/2020

TElabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompanada.

2.Aplicacion proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos para la pyme del SectorReal.

4. Disefia el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerarquicos

05/15/2020

05/15/2020

1. Reconoce las partes del mapa funcional de la empresa acompanada.

~

Identifica los métodos para elaborar el analisis y descripcion de cargos.

Disefia instrumentos diagnsticos para definir la situacion real de la empresa en cuanto a los procedimientos de talento humano.

&

Analiza la informacién cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

05/29/2020

05/29/2020

Consulta, navega y conoce la clasificacion nacional de ocupaciones (CNO).

Interactua con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

. Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los cargos.

06/12/2020

06/12/2020

2
3
4. Establece niveles jerarquicos y areas de dependencia segun la normatividad vigente.
1

 Establece las propuestas de mejora basado en la informacion recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir del Instrumentode diagndstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora disenadas para la pyme acompaniada, ante el grupo deinstructores.

22/06/2020




Nombre del Aprendiz




Actividad a desarrollar

Forma de Entrega Activid:

Fisico

1.. Elabora linea de tiempo administracion y escuelas administrativas

2. Investiga y realiza un mapa conceptual sobre la Clasificacion de las Empresas,

3.teniendo en cuenta las caracteristicas de Tipos desociedades.

4.Aplica de d 6 ala pyme

04/18/2020

LElabora el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompafada.

2.Aplicacion proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos para la pyme del SectorReal.

4. Disefia el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerarquicos

1. Reconoce las partes del mapa funcional de la empresa acompanada.

~

Identifica los métodos para elaborar el analisis y descripcion de cargos.

rm

. Disefia instrumentos diagnésticos para definir la situacion real de la empresa en cuanto a los procedimientos de talento humano.

3

. Analiza la informacion cualitativa y cuantitativamente y determina las oportunidades demejora presentes en la pyme.

Consulta, navega y conoce la clasificacion nacional de ocupaciones (CNO).

Interactua con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual sobre el mismo.

. Establece niveles jerarquicos y areas de dependencia segin la normatividad vigente.

2

3. Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los cargos.
2.

1.

 Establece las propuestas de mejora basado en la informacion recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta de mejora, a partir del Instrumentode diagnostico aplicado.

4. Finaliza la propuesta de mejora con excelencia y calidad,

5. Presenta y sustenta las propuestas de mejora disefiadas para la pyme acompafiada, ante el grupo deinstructores.




ad Fecha de Entrega Entrego

Digital si NO
05/15/2020 05/15/2020 X

05/29/2020 05/29/2020 X

06/12/2020 06/12/2020

22/06/2020




Actividad a desarrollar

Forma de Entrega Actividad

Fecha de Entrega

Entrego

- UTILIZAR LOS RECURSOS OFIMATICOS DEL AREA FUNCIONAL DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS S ;( -
PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL R X
RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. e R X
ELABORAR REPORTES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION e X
CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE. e
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	INFORME DE GESTIÓN 04 DE JUNIO GRUPO 66445 FICHA 1966556.pdf (p.1-2)
	04 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 66445 FICHA 1966556.pdf (p.3-6)

	INFORME DE GESTION 04 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69307 FICHA 2065121 UNIFICADO.pdf (p.82-88)
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	INFORME DE GESTIÓN 04 DE JUNIO GRUPO 69308 FICHA 2065123 A.pdf (p.1-2)
	04 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69308 FICHA 2065123 A.pdf (p.3-9)

	INFORME DE GESTION 04 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69308 FICHA 2065123 UNIFICADO B.pdf (p.98-104)
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	INFORME DE GESTIÓN 11 DE JUNIO GRUPO 69308 FICHA 2065123 A.pdf (p.1-2)
	11 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69308 FICHA 2065123 A.pdf (p.3-6)

	INFORME DE GESTION 11 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69308 FICHA 2065123 UNIFICADO B.pdf (p.228-233)
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