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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, 18 de Junio de 2020

Señora
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338186
Coordinadora Académica
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano
Bogotá

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual Mes
Junio del año 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338186 del año 2020

JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93.356.717 de
Ibague-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión
AdministrativaCoordinacionAcademicaGestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($33.858.673) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($3.537.473) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA deberá
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantía Única que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual deberá presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para
su aprobación. CLÁUSULA TERCERA: Los demás parágrafos de las CLÁUSULAS SEGUNDA
y TERCERA y demás cláusulas del Contrato de Prestación de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1338186 de 2020, permanecerán indemnes. CLÁUSULA CUARTA: La
presente modificación se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecución con la
suscripción de las partes.

Plazo: Será hasta el 30 de Octubre de 2020.
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OBJETO:
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones
de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del
Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLÁUSULACUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formación Profesional Integral
a los aprendices según programación de
fichas.

Guías, talleres, estrategias
didácticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinación)

2 Acompañamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o
productivos.

Guías, talleres, estrategias
didácticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinación)

3 Actualizar contenidos y tecnologías en
las diversas competencias del programa
de formación.

Guías, talleres, estrategias
didácticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinación)

4 Elaboración y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guías, talleres, estrategias
didácticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinación)

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No  DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4342915416, expedido por BANCOOMEVA
correspondiente al mes de Abril del año 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey
Antitrámites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Contratista
C.C. No. 93.356.717 DE Ibague-Tolima

Recibí a satisfacción:

NURY PATRICIA MALDONADO ZÁRATE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1338186 de 2020
Coordinadora Académica de Gestión del Talento Humano
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Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLxghkxQqGnXLmNJxgDHZZmj
GKFwbmL

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET
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Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15
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Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNgcXXtMqnpWXHLmzVFKbFbrV

Actividades APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Material de
Apoyo APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNgcXXtMqnpWXHLmzVFKbFbrV

Actividades APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Material de
Apoyo APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNgcXXtMqnpWXHLmzVFKbFbrV

Actividades APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

Material de
Apoyo APOYO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://mail.google.com/mail/u/0/


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, , MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA,
ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA, SANCHEZ SANCHEZ DAVIS STEVEN, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, , MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA,
ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA, SANCHEZ SANCHEZ DAVIS STEVEN, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, , MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA,
ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA, SANCHEZ SANCHEZ DAVIS STEVEN, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



01 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTgtGcMxJsjrjKWFrhb
zlZzHQvZxq

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTgtGcMxJsjrjKWFrhb
zlZzHQvZxq

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTgtGcMxJsjrjKWFrhb
zlZzHQvZxq

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl


GC-F -005 V. 05

Apoyo Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Apoyo Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Apoyo Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



01 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123





GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsHkKXZFShCdqvKCgMCsshr
RrZLTZb

Actividades
Redactar y ajustar los cargos de

acuerdo con las necesidades de la
organización.

Plataforma Teams,

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsHkKXZFShCdqvKCgMCsshr
RrZLTZb

Actividades
Redactar y ajustar los cargos de

acuerdo con las necesidades de la
organización.

Plataforma Teams,

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsHkKXZFShCdqvKCgMCsshr
RrZLTZb

Actividades
Redactar y ajustar los cargos de

acuerdo con las necesidades de la
organización.

Plataforma Teams,

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



01 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123







 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445      Competencia: REGISTRAR INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvHgSCmKRpDWHGHvJpKSjtw

ZTzdjqB 

Actividades 

 

El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de 

Apoyo 
 

Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvHgSCmKRpDWHGHvJpKSjtwZTzdjqB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLvHgSCmKRpDWHGHvJpKSjtwZTzdjqB


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que 

el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora. 

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER,  CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FRANCO HIDALGO 

LUISA FERNANDA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, 

MURCIA PADILLA JOHANN ALEJANDRO, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA 

LUCIA,  PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO 

CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY 

VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUNIETA CASTRO DIANA MARCELA. 

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente 

a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de 

Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15 

 

 

 



02 DE JUNIO DE 2020 

GRUPO 66445 FICHA 1966556 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVXLQNPSGxKQVFhsHPszJP

PNDVq 

Actividades 

 

Redactar y ajustar los cargos de acuerdo con las necesidades de la organización 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de 

Apoyo 

DECRETO 770 DE 2005, DECRETO 

785 DE 2005, DECRETO 2539 DE 

2005, C.N.O. 
BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVXLQNPSGxKQVFhsHPszJPPNDVq
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVXLQNPSGxKQVFhsHPszJPPNDVq


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, GARCIA DIAZ NICOLAS  SNEYDER, 

GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, SANCHEZ SANCHEZ DAVID STEVEN, 

YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA 

 

 

 



 

02 DE JUNIO DE 2020 

GRUPO 69307 FICHA 2065121 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhxnfJfDHVQzrzrdqVWtghs

wvnqGq 

Actividades 

Concepto y Características de la 

Cultura Organizacional. 

Características del Comportamiento 

Organizacional Didáctica sobre Metas 

y Valores organizacionales 

Aplicación Meet 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del 

ambiente Virtual 

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhxnfJfDHVQzrzrdqVWtghswvnqGq
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhxnfJfDHVQzrzrdqVWtghswvnqGq


 

 
GC-F -005 V. 05 

Apoyo Trabajo 

Plan de Trabajo 

 

 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.  

 

 



02 DE JUNIODE 2020 

GRUPO 69308 FI CHA 2065123 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 DE JUNIO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308      Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTP

HrCXB 

Actividades 

Redactar y ajustar los cargos de 

acuerdo con las necesidades de la 

organización. 

Plataforma Teams, 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de 

Apoyo 
MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view 

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTPHrCXB
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTPHrCXB
https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.  

 



02 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FFNDWNXtMhzngftNNplXpQwNfv
wxtHpq

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FFNDWNXtMhzngftNNplXpQwNfv
wxtHpq

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FFNDWNXtMhzngftNNplXpQwNfv
wxtHpq

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15



03 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrjBQrdFNhbkjPxbBcWDFXK
VpBFTKL

Actividades Redactar y ajustar los cargos de acuerdo con las necesidades de la organización

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 770 DE 2005, DECRETO
785 DE 2005, DECRETO 2539 DE

2005, C.N.O.
BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrjBQrdFNhbkjPxbBcWDFXK
VpBFTKL

Actividades Redactar y ajustar los cargos de acuerdo con las necesidades de la organización

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 770 DE 2005, DECRETO
785 DE 2005, DECRETO 2539 DE

2005, C.N.O.
BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrjBQrdFNhbkjPxbBcWDFXK
VpBFTKL

Actividades Redactar y ajustar los cargos de acuerdo con las necesidades de la organización

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 770 DE 2005, DECRETO
785 DE 2005, DECRETO 2539 DE

2005, C.N.O.
BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA,
GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,
MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA, ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA,
SANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA. YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA,
GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,
MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA, ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA,
SANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA. YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA,
GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,
MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA, ORTIZ PARRA YAZMIN ALEJANDRA,
SANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA. YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA



03 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwGgFRMpXtWJpmNMgzdL
WdQRTGHntL

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwGgFRMpXtWJpmNMgzdL
WdQRTGHntL

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwGgFRMpXtWJpmNMgzdL
WdQRTGHntL

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de Investigación por Grupos de BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm


GC-F -005 V. 05

Apoyo Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Apoyo Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Apoyo Trabajo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



03 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123















GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsBsccFvWDPBKXqwbnnhqR
PQGhdnsL

Actividades
Redactar y ajustar los cargos de

acuerdo con las necesidades de la
organización.

Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsBsccFvWDPBKXqwbnnhqR
PQGhdnsL

Actividades
Redactar y ajustar los cargos de

acuerdo con las necesidades de la
organización.

Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsBsccFvWDPBKXqwbnnhqR
PQGhdnsL

Actividades
Redactar y ajustar los cargos de

acuerdo con las necesidades de la
organización.

Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MARTHA ALLES https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://drive.google.com/file/d/10hBZJKMHe463dr6yabUQ7FezqiCoa3Zt/view


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



03 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthqDpbNxpqxlTnCWcpwsPQh
QkZBqB

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthqDpbNxpqxlTnCWcpwsPQh
QkZBqB

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthqDpbNxpqxlTnCWcpwsPQh
QkZBqB

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA, ZUBIETA CASTRO DIANA
MARCELA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15



04 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxglrkWxgQJtzzGGtBnfsXNnG
mwNVV

Actividades APROPIACION DE CONCEPTOS RESPECTO A LA  BIBLIOTECA VIRTUAL DEL SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxglrkWxgQJtzzGGtBnfsXNnG
mwNVV

Actividades APROPIACION DE CONCEPTOS RESPECTO A LA  BIBLIOTECA VIRTUAL DEL SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxglrkWxgQJtzzGGtBnfsXNnG
mwNVV

Actividades APROPIACION DE CONCEPTOS RESPECTO A LA  BIBLIOTECA VIRTUAL DEL SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

.

BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

.

BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

.

BIBLIOTECA VIRTUAL SENA, BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH,YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



04 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsThhXTXvkjgjvDgTNKKSPBN
pcPLpQ

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Exposición de Grupos en el ambiente Virtual a través de la Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Investigación por Grupos de
Trabajo

BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsThhXTXvkjgjvDgTNKKSPBN
pcPLpQ

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Exposición de Grupos en el ambiente Virtual a través de la Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Investigación por Grupos de
Trabajo

BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsThhXTXvkjgjvDgTNKKSPBN
pcPLpQ

Actividades

Concepto y Características de la
Cultura Organizacional.
Características del Comportamiento
Organizacional Didáctica sobre Metas
y Valores organizacionales

Exposición de Grupos en el ambiente Virtual a través de la Aplicación Meet

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Investigación por Grupos de
Trabajo

BUSCADOR DE GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



04 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123















GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTP
HrCXB

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTP
HrCXB

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgpqgCVZzrSpdptQsTqnJZTP
HrCXB

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



04 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20ELABORAC
ION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbkfsXLRrXflXrBQjMtBBPcW
kbHtQ

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbkfsXLRrXflXrBQjMtBBPcW
kbHtQ

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbkfsXLRrXflXrBQjMtBBPcW
kbHtQ

Actividades El sistema Windows y paquete Office, Microsoft WORD

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE WORD Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Tuve un inconveniente el día 29 de mayo en esta franja debido a que
el fluido eléctrico fue suspendido por el lapso de una (1) hora.

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet. Se asistió a reunión de
Coordinación Académica en el horario de 15:30- 16:15



05 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjNZJSfQXdrjcPVwjdzFkhtFCr
Vsq

Actividades REDACCION DE COMPETENCIAS BASICAS, COMPORTAMENTALES

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 2539 DE 2005

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO
%202539%20DE%202005.pdf

BUSCADOR DE GOOGLE

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjNZJSfQXdrjcPVwjdzFkhtFCr
Vsq

Actividades REDACCION DE COMPETENCIAS BASICAS, COMPORTAMENTALES

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 2539 DE 2005

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO
%202539%20DE%202005.pdf

BUSCADOR DE GOOGLE

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjNZJSfQXdrjcPVwjdzFkhtFCr
Vsq

Actividades REDACCION DE COMPETENCIAS BASICAS, COMPORTAMENTALES

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

DECRETO 2539 DE 2005

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO
%202539%20DE%202005.pdf

BUSCADOR DE GOOGLE

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO 2539 DE 2005.pdf
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/DECRETO 2539 DE 2005.pdf


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AMEZQUITA PULIDO CATALINA, CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, GARCIA
DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, SANCHEZ
SANCHEZ  VANESSA ALEJANDRA, YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AMEZQUITA PULIDO CATALINA, CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, GARCIA
DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, SANCHEZ
SANCHEZ  VANESSA ALEJANDRA, YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AMEZQUITA PULIDO CATALINA, CARO PULIDO DANIELA ALEJANDRA, GARCIA
DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, SANCHEZ
SANCHEZ  VANESSA ALEJANDRA, YATE SANCHEZ MICHELLE TATIANA



05 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121





GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar8257579782733369257&simpl=msg-
a%3Ar8259232261655086089&simpl=msg-
f%3A1668680939032701339&simpl=msg-a%3Ar-3551391868109248521

Actividades ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S.

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA  A.G.H. S.A.S.

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar8257579782733369257&simpl=msg-
a%3Ar8259232261655086089&simpl=msg-
f%3A1668680939032701339&simpl=msg-a%3Ar-3551391868109248521

Actividades ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S.

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA  A.G.H. S.A.S.

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar8257579782733369257&simpl=msg-
a%3Ar8259232261655086089&simpl=msg-
f%3A1668680939032701339&simpl=msg-a%3Ar-3551391868109248521

Actividades ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S.

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA  A.G.H. S.A.S.



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



05 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123



























GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjKTSXFTHtpJQMtgsttDvKpCL
bgqB

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjKTSXFTHtpJQMtgsttDvKpCL
bgqB

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjKTSXFTHtpJQMtgsttDvKpCL
bgqB

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

BLANCO DIAZ JHONY ALEXANDER, CHIGUASUAQUE VARON CAMILA ANDREA, FUENAMYOR
MORENO LAURA ESTEFANY, MARTINEZ BERNAL KAREN NATALIA, MORALES  NICOLE JULIETTE,
MORENO GUTIERREZ NATALIA, VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

BLANCO DIAZ JHONY ALEXANDER, CHIGUASUAQUE VARON CAMILA ANDREA, FUENAMYOR
MORENO LAURA ESTEFANY, MARTINEZ BERNAL KAREN NATALIA, MORALES  NICOLE JULIETTE,
MORENO GUTIERREZ NATALIA, VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

BLANCO DIAZ JHONY ALEXANDER, CHIGUASUAQUE VARON CAMILA ANDREA, FUENAMYOR
MORENO LAURA ESTEFANY, MARTINEZ BERNAL KAREN NATALIA, MORALES  NICOLE JULIETTE,
MORENO GUTIERREZ NATALIA, VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



05 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrtqfmHQpltDJWzHjcH
gHvDMdzjwtq

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrtqfmHQpltDJWzHjcH
gHvDMdzjwtq

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrtqfmHQpltDJWzHjcH
gHvDMdzjwtq

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



08 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

Link de invitación a través de la plataforma MEET.

meet.google.com/neg-mrqi-stw

Actividades INDICADORES DE GESTION
ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

Link de invitación a través de la plataforma MEET.

meet.google.com/neg-mrqi-stw

Actividades INDICADORES DE GESTION
ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

Link de invitación a través de la plataforma MEET.

meet.google.com/neg-mrqi-stw

Actividades INDICADORES DE GESTION
ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

https://meet.google.com/neg-mrqi-stw



GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

BUSCADOR DE GOOGLE, https://www.youtube.com/watch?v=j_IkDY9YTiA

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

BUSCADOR DE GOOGLE, https://www.youtube.com/watch?v=j_IkDY9YTiA

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA PEVAC S.A.S.

BUSCADOR DE GOOGLE, https://www.youtube.com/watch?v=j_IkDY9YTiA

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



08 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVwpDZbQHxLXZWGrXVbD
clRRrbV

Actividades COMUNICACIÓN ASERTIVA, EXPOSICION GRUPAL

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVwpDZbQHxLXZWGrXVbD
clRRrbV

Actividades COMUNICACIÓN ASERTIVA, EXPOSICION GRUPAL

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLzFzVwpDZbQHxLXZWGrXVbD
clRRrbV

Actividades COMUNICACIÓN ASERTIVA, EXPOSICION GRUPAL

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA.

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



08 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123













GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGgGqpnwfCTfJKjBMJQpqpKs
DbwgV

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGgGqpnwfCTfJKjBMJQpqpKs
DbwgV

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGgGqpnwfCTfJKjBMJQpqpKs
DbwgV

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm


GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



08 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjZqxPPQTWpQsxKDZwBGQr
FHZmBMg

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjZqxPPQTWpQsxKDZwBGQr
FHZmBMg

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjZqxPPQTWpQsxKDZwBGQr
FHZmBMg

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



09 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLwHLqMPvvZZPCGZwZbtbxH
PqxgkcPg

Actividades COMPETENCIAS FUNCIONALES

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLwHLqMPvvZZPCGZwZbtbxH
PqxgkcPg

Actividades COMPETENCIAS FUNCIONALES

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLwHLqMPvvZZPCGZwZbtbxH
PqxgkcPg

Actividades COMPETENCIAS FUNCIONALES

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



09 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLthNQrVQnwbGtvRkRZbmN
WLjSjWCXB

Actividades INDICADORES DE GESTION

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/file/d/1
5e9C3EEH0AR4V-

cecDK3wdGc_D4udRMd/view
BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLthNQrVQnwbGtvRkRZbmN
WLjSjWCXB

Actividades INDICADORES DE GESTION

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/file/d/1
5e9C3EEH0AR4V-

cecDK3wdGc_D4udRMd/view
BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLthNQrVQnwbGtvRkRZbmN
WLjSjWCXB

Actividades INDICADORES DE GESTION

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/file/d/1
5e9C3EEH0AR4V-

cecDK3wdGc_D4udRMd/view
BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



09 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/QgrcJHrnvrCSfNhGzGJPPBNShScF
PDrzlgL

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/QgrcJHrnvrCSfNhGzGJPPBNShScF
PDrzlgL

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/QgrcJHrnvrCSfNhGzGJPPBNShScF
PDrzlgL

Actividades
APROPIAR CONCEPTOS BASICOS

DEL MAPA DE PROCESOS
Plataforma Meet.

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20E
LABORACION%20DE%20MAPAS%20DE%20PROCESOS.pdf



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



09 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjZqxPPQTWpQsxKDZwBGQr
FHZmBMg

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjZqxPPQTWpQsxKDZwBGQr
FHZmBMg

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=mm#sent/KtbxLrjZqxPPQTWpQsxKDZwBGQr
FHZmBMg

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, FORERO RUBIOO
GINA DANIELA, HERRERA CHACON LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA,
NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN
JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH, SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE
ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA
LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



10 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnjJ
dBrqB

Actividades
COMPETENCIAS FUNCIONALES

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/210601005%20(1).pdf

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnjJ
dBrqB

Actividades
COMPETENCIAS FUNCIONALES

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/210601005%20(1).pdf

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnjJ
dBrqB

Actividades
COMPETENCIAS FUNCIONALES

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/210601005%20(1).pdf

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

CLASIFICACION NACIONAL DE
OCUPACIONES BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



10 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbjqDjgbxQJQNRwjjwNXGv
qHcbctq

Actividades
INDICADORES DE GESTION

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEH0AR4V-cecDK3wdGc_D4udRMd/view

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA
VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEH0AR4V-cecDK3wdGc_D4udRMd/view

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbjqDjgbxQJQNRwjjwNXGv
qHcbctq

Actividades
INDICADORES DE GESTION

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEH0AR4V-cecDK3wdGc_D4udRMd/view

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA
VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEH0AR4V-cecDK3wdGc_D4udRMd/view

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbjqDjgbxQJQNRwjjwNXGv
qHcbctq

Actividades
INDICADORES DE GESTION

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEH0AR4V-cecDK3wdGc_D4udRMd/view

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR GOOGLE, BIBLIOTECA
VIRTUAL SENA. DRIVE COMPARTIDO

https://drive.google.com/file/d/15e9C3EEH0AR4V-cecDK3wdGc_D4udRMd/view



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



10 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGWtpJlMwQHLzDmJHRtJPW
ZhMCczg

Actividades Realizar la estructura del cargo  entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGWtpJlMwQHLzDmJHRtJPW
ZhMCczg

Actividades Realizar la estructura del cargo  entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxGWtpJlMwQHLzDmJHRtJPW
ZhMCczg

Actividades Realizar la estructura del cargo  entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



10 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwgstvQCbvDhNdFtMgmfrgv
VCGmbmL

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwgstvQCbvDhNdFtMgmfrgv
VCGmbmL

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLwgstvQCbvDhNdFtMgmfrgv
VCGmbmL

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



11 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnj
JdBrqB

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnj
JdBrqB

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLrjCKpFRHksqtGCGWCfBmTnj
JdBrqB

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



11 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121













GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsbjqDjgbxQJQNRwjjwNXGv
qHcbctq

Actividades
IMPORTANCIA DE LA

INFORMACIÓN EN LA TOMA DE
DECISIONES

Actividad de Grupo.

BUSCADOR DE GOOGLE

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsbjqDjgbxQJQNRwjjwNXGv
qHcbctq

Actividades
IMPORTANCIA DE LA

INFORMACIÓN EN LA TOMA DE
DECISIONES

Actividad de Grupo.

BUSCADOR DE GOOGLE

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/QgrcJHsbjqDjgbxQJQNRwjjwNXGv
qHcbctq

Actividades
IMPORTANCIA DE LA

INFORMACIÓN EN LA TOMA DE
DECISIONES

Actividad de Grupo.

BUSCADOR DE GOOGLE

Valoración –
Retroalimentación

La retro alimentación se da en la medida que se generan interrogantes dentro del
ambiente Virtual

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm


GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/search?q=IMPORTANCIA%20DE%20LA%20COMUNIC
ACION

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

Con formato: Sin subrayado,
Color de fuente: Texto 2
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Material de
Apoyo

https://drive.google.com/drive/search?q=IMPORTANCIA%20DE%20LA%20COMUNIC
ACION

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

Con formato: Sin subrayado,
Color de fuente: Texto 2

https://drive.google.com/drive/search?q=IMPORTANCIA%20DE%20LA%20COMUNICACION
https://drive.google.com/drive/search?q=IMPORTANCIA%20DE%20LA%20COMUNICACION


11 DE JUNIODE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLxGWtpJlMwQHLzDmJHRtJP
WZhMCczg

Actividades Realizar la estructura del cargo  entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLxGWtpJlMwQHLzDmJHRtJP
WZhMCczg

Actividades Realizar la estructura del cargo  entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/KtbxLxGWtpJlMwQHLzDmJHRtJP
WZhMCczg

Actividades Realizar la estructura del cargo  entregado por el instructor en el ambiente virtual

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



11 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxgKKgQtRDbWmnjmKcQKXR
GkDjkHwL

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxgKKgQtRDbWmnjmKcQKXR
GkDjkHwL

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxgKKgQtRDbWmnjmKcQKXR
GkDjkHwL

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



12 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556





GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsNhMdMqsNNGGdxbtmfzS
TWSvmnkBG

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
TRABAJO INDIVIDUAL  DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsNhMdMqsNNGGdxbtmfzS
TWSvmnkBG

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
TRABAJO INDIVIDUAL  DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsNhMdMqsNNGGdxbtmfzS
TWSvmnkBG

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
TRABAJO INDIVIDUAL  DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



12 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar-4421019606591272967&simpl=msg-a%3Ar-
4419367123374588839&simpl=msg-f%3A1669315631620040352

Actividades ACOMPAÑAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPAÑAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar-4421019606591272967&simpl=msg-a%3Ar-
4419367123374588839&simpl=msg-f%3A1669315631620040352

Actividades ACOMPAÑAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPAÑAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-a%3Ar-4421019606591272967&simpl=msg-a%3Ar-
4419367123374588839&simpl=msg-f%3A1669315631620040352

Actividades ACOMPAÑAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

ACOMPAÑAMINETO EMPRESA DIDACTICA AGH SAS



GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA AGH SAS.

BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA AGH SAS.

BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

EMPRESA DIDACTICA AGH SAS.

BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



12 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123













GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbgZXhKkXrGxJlvZQzWdNgx
hQMsSq

Actividades

1. Caracteristicas de la toma de
decisiones en las empresas

2. Etapas del proceso de toma de
decisiones EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Clasificación Nacional de https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbgZXhKkXrGxJlvZQzWdNgx
hQMsSq

Actividades

1. Caracteristicas de la toma de
decisiones en las empresas

2. Etapas del proceso de toma de
decisiones EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Clasificación Nacional de https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsbgZXhKkXrGxJlvZQzWdNgx
hQMsSq

Actividades

1. Caracteristicas de la toma de
decisiones en las empresas

2. Etapas del proceso de toma de
decisiones EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Clasificación Nacional de https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Apoyo Ocupaciones

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Apoyo Ocupaciones

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Apoyo Ocupaciones

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



12 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123

Karen dayana restrepo inasistencia

1. Caracteristicas de la toma de decisiones en las empresas
2. Etapas del proceso de toma de decisiones
3.









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrjBQZBPWkRFspPLnTBhcfdr
QkQZRG

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrjBQZBPWkRFspPLnTBhcfdr
QkQZRG

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrjBQZBPWkRFspPLnTBhcfdr
QkQZRG

Actividades El paquete Office, MICROSOFT ACCESS

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



16 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxghkxFlxrWrxwMTqSdvKmxc
BPsbSq

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
TRABAJO INDIVIDUAL  DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxghkxFlxrWrxwMTqSdvKmxc
BPsbSq

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
TRABAJO INDIVIDUAL  DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLxghkxFlxrWrxwMTqSdvKmxc
BPsbSq

Actividades
REDACTAR COMPETENCIAS

FUNCIONALES
TRABAJO INDIVIDUAL  DE ACUERDO AL CARGO ASIGNADO POR EL INSTRUCTOR

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo BUSCADOR DE GOOGLE, https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



16 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121

DANIELA ALEJANDRO CARO







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhvWsJWnkDCFDlRphBbdtk
kzCBPBV

Actividades Realización mapa de procesos Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhvWsJWnkDCFDlRphBbdtk
kzCBPBV

Actividades Realización mapa de procesos Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhvWsJWnkDCFDlRphBbdtk
kzCBPBV

Actividades Realización mapa de procesos Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual



GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



16 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthVcsxRHclxKnGwGDWwHpt
HRfGJvV

Actividades

1. Importancia de la Toma de
decisiones en las organizaciones

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthVcsxRHclxKnGwGDWwHpt
HRfGJvV

Actividades

1. Importancia de la Toma de
decisiones en las organizaciones

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthVcsxRHclxKnGwGDWwHpt
HRfGJvV

Actividades

1. Importancia de la Toma de
decisiones en las organizaciones

EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

Clasificación Nacional de
Ocupaciones

https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



16 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHnPHTRFmwkNDKwCKWF
TrTqCqGXkq

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgxwHNVtlrPHfNhCDMfFMRr
mmKCpg

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHnPHTRFmwkNDKwCKWF
TrTqCqGXkq

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgxwHNVtlrPHfNhCDMfFMRr
mmKCpg

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHnPHTRFmwkNDKwCKWF
TrTqCqGXkq

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgxwHNVtlrPHfNhCDMfFMRr
mmKCpg

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de HERRAMIENTAS DE ACCESS Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET



GC-F -005 V. 05

Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgxwHNVtlrPHfNhCDMfFMRrmmKCpg



https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/FMfcgxwHNVtlhzVwVNbZHCkpwSmbRnfr





GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrtsHBmfXjdkMWJbQDgKTzv
FRfdXlG

Actividades
SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA
TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ NICOL PERALTA

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrtsHBmfXjdkMWJbQDgKTzv
FRfdXlG

Actividades
SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA
TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ NICOL PERALTA

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrtsHBmfXjdkMWJbQDgKTzv
FRfdXlG

Actividades
SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA
TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ NICOL PERALTA



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121











GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHpCZLDQmPTvGDxMhpXgf
PgwXHPxq

Actividades
FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES
Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

https://www.google.com/search?q=EJEMPLOS+DE+INFORMACION+CUALITATIVA&t
bm=isch&chips=q:ejemplos+de+informacion+cualitativa,g_1:10+ejemplos&bih=625
&biw=1366&hl=es&ved=2ahUKEwiY2Krit4nqAhV3ZTABHbhUANMQ4lYoBHoECAEQG
Q#imgrc=lM3b0Upb1SHRZM

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHpCZLDQmPTvGDxMhpXgf
PgwXHPxq

Actividades
FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES
Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

https://www.google.com/search?q=EJEMPLOS+DE+INFORMACION+CUALITATIVA&t
bm=isch&chips=q:ejemplos+de+informacion+cualitativa,g_1:10+ejemplos&bih=625
&biw=1366&hl=es&ved=2ahUKEwiY2Krit4nqAhV3ZTABHbhUANMQ4lYoBHoECAEQG
Q#imgrc=lM3b0Upb1SHRZM

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsHpCZLDQmPTvGDxMhpXgf
PgwXHPxq

Actividades
FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES
Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

https://www.google.com/search?q=EJEMPLOS+DE+INFORMACION+CUALITATIVA&t
bm=isch&chips=q:ejemplos+de+informacion+cualitativa,g_1:10+ejemplos&bih=625
&biw=1366&hl=es&ved=2ahUKEwiY2Krit4nqAhV3ZTABHbhUANMQ4lYoBHoECAEQG
Q#imgrc=lM3b0Upb1SHRZM



GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentación de Grupo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentación de Grupo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentación de Grupo

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthNVLqSJgvGhLJKKCKPZmRD
QdXHDB

Actividades PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ MARIA PAULA OSORIO

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthNVLqSJgvGhLJKKCKPZmRD
QdXHDB

Actividades PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ MARIA PAULA OSORIO

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 17 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLthNVLqSJgvGhLJKKCKPZmRD
QdXHDB

Actividades PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ MARIA PAULA OSORIO



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



17 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123









GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNlSWVccpgGLFNqmh
ksHlZMjQppJl

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-f%3A1666621226561240886&simpl=msg-
f%3A1666621226561240886&simpl=msg-a%3Ar-
1660940387504786505&simpl=msg-f%3A1669874898684035495

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNlSWVccpgGLFNqmh
ksHlZMjQppJl

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-f%3A1666621226561240886&simpl=msg-
f%3A1666621226561240886&simpl=msg-a%3Ar-
1660940387504786505&simpl=msg-f%3A1669874898684035495

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 1966556 GRUPO 66445 Competencia: REGISTRAR INFORMACION

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsNlSWVccpgGLFNqmh
ksHlZMjQppJl

Actividades

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION FRENTE A LA ACTIVIDAD DEJADA EN EL AMBIENTE
VIRTUAL

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9b840aa470&view=pt&search=all&permthid=t
hread-f%3A1666621226561240886&simpl=msg-
f%3A1666621226561240886&simpl=msg-a%3Ar-
1660940387504786505&simpl=msg-f%3A1669874898684035495

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual



GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.

GC-F -005 V. 05

Material de
Apoyo

Pantalla compartida bajo la aplicación de MEET

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

AGUILERA FORIGUA BRAHIYAN SNEYDER, CORREA ALVAREZ NAREN SNEIDER, HERRERA CHACON
LOREN TATIANA, MUÑOZ RUEDA MARIA FERNANDA, NAVARRO  INGRID NATALIA, PEÑALOZA
JIMENEZ OLGA LUCIA, PERDOMO CLEVES KATERIN JULIETH, SERNA BEJARANO WENDY YULIETH,
SORIANO CUERVO NELLY ESTEFANIA, UBAQUE ARENAS YURANNY ANDREA, VANEGAS
HERNANDEZ LAURY VANESSA, VIVAS SEGURA YESICA LORENA.

La aprendiza HERRERA CHACON LOREN TATIANA no se hace presente
a la formación aduce no tener internet.



18 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 66445 FICHA 1966556





GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrnvFDCSlvfKLcDQMKJ
FGDpTtpJdcb

Actividades
SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA
TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL POR LA APRENDIZ XIOMARA
ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ XIOMARA ALEXANDRA
FLOREZ MALDONADO

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrnvFDCSlvfKLcDQMKJ
FGDpTtpJdcb

Actividades
SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA
TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL POR LA APRENDIZ XIOMARA
ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ XIOMARA ALEXANDRA
FLOREZ MALDONADO

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065121 GRUPO 69307 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHrnvFDCSlvfKLcDQMKJ
FGDpTtpJdcb

Actividades
SUSTENTACION PROPUESTAS DE

MEJORA
TRABAJO DE GRUPO CON SUSTENTACION VIRTUAL POR LA APRENDIZ XIOMARA
ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

EXPOSICION DE GRUPO LLEVADO A CABO POR LA APRENDIZ XIOMARA ALEXANDRA
FLOREZ MALDONADO



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GARCIA DIAZ NICOLAS SNEYDER, GUERRERO BAYONA JENNIFER LIZETH, YATE
SANCHEZ MICHELLE TATIANA



18 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69307 FICHA 2065121







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxGkMfcjqTBZwWSjqdW
tCpLFsbwhqV

Actividades
FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES
Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentación de Grupo

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxGkMfcjqTBZwWSjqdW
tCpLFsbwhqV

Actividades
FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES
Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentación de Grupo

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxGkMfcjqTBZwWSjqdW
tCpLFsbwhqV

Actividades
FUENTES DE INFORMACION EN

LAS ORGANIZACIONES
Actividad grupal, buscador de google, Biblioteca Virtual SENA

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

BUSCADOR DE GOOGLE, Presentación de Grupo



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



18 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FI CHA 2065123







GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTkxvVKpNgtpRFVLST
PQjjFnJgBpQ

Actividades PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ LIZETH PRIETO SANCHEZ

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTkxvVKpNgtpRFVLST
PQjjFnJgBpQ

Actividades PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ LIZETH PRIETO SANCHEZ

GC-F -005 V. 05

Centro de Gestión Administrativa
INFORME DE GESTIÓN DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 18 DE JUNIO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO
Ficha de caracterización: 2065123 GRUPO 69308 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS

Ítem
Relación de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/QgrcJHsTkxvVKpNgtpRFVLST
PQjjFnJgBpQ

Actividades PRESENTACION PROPUESTA DE MEJORA
ESTRUCTURAR CARGOS EXPOSICION DE GRUPOS DE TRABAJO EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Valoración –
Retroalimentación

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de
Apoyo

MATERIAL PRESENTADO POR LA APRENDIZ LIZETH PRIETO SANCHEZ



GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.

GC-F -005 V. 05

Plan de Trabajo

Reporte de participación – asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

VIVAS LINARES LENY MAYARIDT.



18 DE JUNIO DE 2020

GRUPO 69308 FICHA 2065123











Fisico Digital SI NO

1. APLICAR RESPONSABLEMENTE PLAN ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN
CONCORDANCIA A LA MISIÓN, VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

2. APLICAR  EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACIÓN CON OBJETIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, EN LA IDENTIFICACIÓN DE LA
INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

3. UTILIZAR  SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMACIÓN HACIENDO USO DILIGENTE Y RACIONAL DE LA TECNOLOGÍA
DISPONIBLE.

4. APLICAR  LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONFORMAR LAS BASES DE DATOS MANUAL Y AUTOMATIZADA SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE
CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECIÓN

5. VALIDAR  LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS Y
METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN

6.  UTILIZAR  UNA METODOLOGÍA PARA LLEVAR A CABO PROCESOS DE VALIDACIÓN DE INFORMACIÓN, CON RESPONSABILIDAD Y
DILIGENCIA.

7. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, SUS CARACTERÍSTICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACIÓN
CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA

22/06/2020

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de
Entrega

Entrego

04/18/2020 04/18/2020 X

05/15/2020 05/15/2020 X

05/29/2020 05/29/2020 X

7. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, SUS CARACTERÍSTICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACIÓN
CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA

22/06/2020



Fisico Digital SI NO

1.. Elabora línea de tiempo administración y escuelas  administrativas

2. Investiga  y realiza un mapa conceptual   sobre la Clasificación de las Empresas,

3.teniendo  en cuenta las características de Tipos desociedades.

4.Aplica herramientas de diagnóstico a la pyme acompañada.

1.Elabora  el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompañada.

2.Aplicación proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos  para la pyme del SectorReal.

4. Diseña el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerárquicos

1. Reconoce  las partes del mapa funcional   de la empresa acompañada.

2. Identifica  los métodos  para elaborar el análisis y descripción de cargos.

3. Diseña instrumentos diagnósticos para definir la situación real de la empresa en cuanto a los procedimientos de talento humano.

4. Analiza la información cualitativa  y cuantitativamente y determina  las oportunidades demejora  presentes  en la pyme.

1. Consulta,  navega y conoce la clasificación nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactúa  con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual  sobre el mismo.

3.  Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los  cargos.

4. Establece  niveles jerárquicos y áreas de dependencia según la normatividad vigente.

1. Establece  las propuestas de mejora basado en la información recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta  de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta  de mejora, a partir del Instrumentode diagnóstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta  de mejora con excelencia  y calidad,

5. Presenta  y sustenta las propuestas de mejora diseñadas  para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores.

Nombre del Aprendiz Actividad  a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego

04/18/2020 X

05/29/2020 05/29/2020 X

22/06/2020

05/15/2020 05/15/2020 X

06/12/2020 06/12/2020 X



Nombre del Aprendiz



Fisico

1.. Elabora línea de tiempo administración y escuelas  administrativas

2. Investiga  y realiza un mapa conceptual   sobre la Clasificación de las Empresas,

3.teniendo  en cuenta las características de Tipos desociedades.

4.Aplica herramientas de diagnóstico a la pyme acompañada.

1.Elabora  el Direccionamiento estratégico para la Pyme acompañada.

2.Aplicación proceso administrativo- Estudio de Caso.

3. Elabora el Mapa de procesos  para la pyme del SectorReal.

4. Diseña el Organigrama para la pyme de acuerdo conlos niveles jerárquicos

1. Reconoce  las partes del mapa funcional   de la empresa acompañada.

2. Identifica  los métodos  para elaborar el análisis y descripción de cargos.

3. Diseña instrumentos diagnósticos para definir la situación real de la empresa en cuanto a los procedimientos de talento humano.

4. Analiza la información cualitativa  y cuantitativamente y determina  las oportunidades demejora  presentes  en la pyme.

1. Consulta,  navega y conoce la clasificación nacional de ocupaciones (CNO).

2. Interactúa  con el observatorio laboral ocupacional y elabora mapa conceptual  sobre el mismo.

3.  Utiliza la NCL, CNO y el OLO, para describir claramente los Perfiles de los  cargos.

4. Establece  niveles jerárquicos y áreas de dependencia según la normatividad vigente.

1. Establece  las propuestas de mejora basado en la información recolectada de la Pyme.

2. Realiza propuesta  de mejora del Direccionamientoestratégico para la Pyme.

3, Ajusta propuesta  de mejora, a partir del Instrumentode diagnóstico aplicado.

4. Finaliza la propuesta  de mejora con excelencia  y calidad,

5. Presenta  y sustenta las propuestas de mejora diseñadas  para la pyme acompañada, ante el grupo deinstructores.

Actividad  a desarrollar Forma de Entrega Actividad

04/18/2020



Digital SI NO

Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego

X

05/29/2020 05/29/2020 X

22/06/2020

05/15/2020 05/15/2020 X

06/12/2020 06/12/2020 X



Fisico Digital SI NO

UTILIZAR LOS RECURSOS OFIMÁTICOS DEL ÁREA FUNCIONAL DE ACUERDO A LAS TECNOLOGÍAS 05/15/2020 05/15/2020 X

PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL 05/15/2020 05/15/2020 X

RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 05/29/2020 05/29/2020 X

ELABORAR REPORTES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 06/12/2020 06/12/2020 X

CONSOLIDAR INFORMACIÓN DE MANERA FÍSICA O ELECTRÓNICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE. 22/06/2020

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de Entrega Actividad Fecha de Entrega Entrego
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	INFORME DE GESTIÓN 17 DE JUNIO GRUPO 69307 FICHA 2065121.pdf (p.1-2)
	17 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69307 FICHA 2065121.pdf (p.3-7)

	INFORME DE GESTION 17 DE JUNIO DE 2020 GRUPO 69308 FICHA 2065123 UNIFICADO A.pdf (p.291-295)
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