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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de Agosto de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338186
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338186 del afio 2020

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibague-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
AdministrativaCoordinacionAcademicaGestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTAY TRES
PESOS ($33.858.673) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($3.537.473) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a
su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera
presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. CLAUSULA
TERCERA: Los demas paragrafos de las CLAUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demaés
clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1338186 de 2020,
permaneceran indemnes. CLAUSULA CUARTA: La presente modificacion se entiende
perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucion con la suscripcion de las partes.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestiébn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

semana.

CLAUSULACUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual

a los aprendices segun programacion de
fichas.

didacticas activas.

(Drive coordinacion)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

(Drive coordinacién)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciobn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4351239687, expedido por BANCOOMEVA
correspondiente al mes de Julio del afio 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 - “DecretoLey

Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. No. 93.356.717 DE Ibague-Tolima

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1338186 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s
ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1

Actividades

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

.o N TR Y

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY

MARIBEL.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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03 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR

M Resultados de la bisqueda-jc X @ Meet @ Tecnologo en Gestiondel Taler X | €& Resultados de bisqueda-Gor X | [ GFPI-F-019.GUIA DE APRENE X | + S X
& (¢ @ meetgoogle.com/sfr-

heidy garzon
y 16 mas B

L Escribe aqui para buscar =i f B ¢ E & w7z D)

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL,

V PLAN DE MEJORA.

M Resultados de la busqueda - jc X X | & Resultados de blsqueda - Gor X' | (B GFPI-F-019.GUIA DE APRENC X | + = (sl

o

L R

& > C @ meetgooglecom)

Detalles de la reunion X

2, Personas (34) B chat

Maicol Lopez 15:58

Maicol Lopez 15:59
Juan Sebastian Archila Arcos
32237285

krimi wiizard 16:01
Correo

8

Carolina Landazuri 16:0
Noo

: y R p . £10p.m.
L Escribe aqui para buscar - A & @ 7 @) EP 3/08/2020 5




M Resultados de la busqueda-jc X | @ Meet - sfr-gdmv-ist @ X @ Tecnologoen Gestiondei Tale X | ¢ Resultados de bisqueda-Goc x| (f GFPI-F-019 GUIA DE APREND x | + =) X

(¢} @® Archivo | C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talent0%20Humano0%20-%20Cod.%20112005%20-9%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf ¥

Tecnologo en Gestion del Talento Humano - Cod. 112005 - Vers. SOFIA 101.pdf

TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION: ESTADO: EN EJECUCION

DURACION Lectiva Total
MAXIMA 18 meses

ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses

NIVEL DE

FORMACION: TECNOLOGO

El programa Tecnélogo en Gestion del Talento Humano se cre6 para brindar al sector productivo
de Serv(clos la posibilidad de i incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
al ico, social y ico de su entorno y del pais, asi_mismo
ofrecer a los ap 6n en las dela yla para
definir y proveer necesidades de informacion de los clientes y de la gestion del talento humano,
estructurar cargos y los roles de trabajo; elaborar
selecclonar vincular e integrar candidatos gue cumplan los requenmlen(os especlflcados por la
el disefio de y escalas de salarios, la generacion de némina de salarios y
pagos a terceros; y las i con la inacién y ges(lon de la y salud
ocupaclonal bienestar social laboral y i la definicié i i6 del sistema de
de! Iabcral la i0 i ion de de
y de ias de las pevsonas y equipos de trabajo; el
de i de procesos y y el control de la

calidad del sistema informacion del talento humano.
JUSTIFICACION: | E! Pais cuenta con potencial productivo en el drea del talento humano y su fortalecimiento y
crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de
un recurso humano y calificado, capaz de resp: a la dinamica de los
diferentes sectores. EI SENA es una de las instituciones educativa que ofrece el programa con
todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales. metodologias de

n - £18p.m.
P Escribe aqui para buscar 3 o 3/08/2020

M Resultados de la bisqueda-jc X @ Meet gdmy-ist ® x @ Tecnologoen Gestiondel Taler X | €& Resultados de bisqueda - Goc X | (f GFPI-F-019.GUIA DE APREND X | + = X

&« > C 8@ meetgoogle.com/sfr-gdm

* Estas presentando Detalles de la reunion x

9} Personas (35) B chat

Maicol Lopez 15:59
Juan Sebastian Archila Arcos
3223728512

krimi wiizard
Correo

Carolina Landézuri 16:04
) 5 ? Noo

. -~ ( 1 . Kevin Javier De La Hoz Arteaga 1647
B ’ } PROFESOR APAREZCO COMO SI NO
P P 4 L ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
W krimi wiizard 4 A &4 ! N lesly rodngue‘z ¥ Andrea Sanchez
. b, FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 1651
GRACIAS

mest google.com ests compartiendo tu pantalla,

§ . - 456 p. m.
L Escribe aqui para buscar E 4 & 7z O B 3,'05/‘)20';0 E‘Z




M Resultados de lablsqueda~ic X @ Meat-

& > C @ meetgooglecom/sfr-gdmy

g‘ Estas presentando

K

W, Kevin JavierDe.. & Laura Rodriguez

R Escribe aqui para buscar

Estés presentando para todos

& MonicaDayana...

N

% Ninibeth Cuella...

& Andrea Sanchez

johan Stiven

=t oR
Detalles de |a reunion X
2, Personas (35) M chat

krimi wiizard 16:0
Correa

Carolina Landazuri 16:04
Noa

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 1647
PROFESOR APAREZCO COMO SI NO
ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

Kevin Javier De La Hoz Arteaga
GRACIAS

Sophie S
Profe yasonlas 5

= e
Google Chrome ests usando el
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias

: . . ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
Item (Link de Drive, pantallazo, correos

etc.)
relevantes, otros)
Anuncio- i https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s
Comunicacién ' ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1

Actividades INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —

) » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Material de Apoyo

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ > ]
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY

MARIBEL.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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03 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER

M ausencia injustificada - jcberg: X @ Meet - sfr-gdmy-ist ® X @ Tecnologoen Gestiondei Talr X | & Resultados de bisqueda-Goo x | (H GFPI-F-019 GUIA DE APREND x | + = a X
& > C @& meetgooglecom/sfr-gdmv-ist?pli=18&autt L ]
& Estos preseptando Detalles de la reunion 3¢
2, Personas (35) B chat

Estas presentando para todos krimi wiizard 16:0
Correo

Carolina Landézuri 16:04
Noo

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 16:47
PROFESOR APAREZCO COMO SI NO
ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO

s 7 M . A FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA
g I 3 h A

i J -
¥ Maicol Lopez W' laura cardozo, X Karen Garcia \‘ N Julio Cesar Vill. Keindavier Do La biozArtaegaiits,

N
X lesly rodriguez & YINETH PAOLA
* y oy ¥ GRACIAS

Sophie S 17:01
Profe ya son las 5

2 7 ] - 5:31p.m.
L Escribe aqui para buscar ) e AL m oz ) B e E{B
M ausencia injustificada - jeberg X | @ Meet - sfrgdmy-ist ® X @ Tecnologoen Gestiondel Tale X Resultados de busqueda- Gor X | [} GFPI-F-019.GUIA DE APRENT X | + - X
C @ Archivo | CifUsers/Pc/Downloads/Tecnologa%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers. % 20SOFIA%20101.pdf aQ Ir e,;:’

Tecnologo en Gestion del Talento Humano - Cod. 112005 - Vers. SOFIA 101.pdf

210201016 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 100 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON
BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES
EN LA ORGANIZACION.
OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE

LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDQ CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

L Escribe aquf para buscar
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M ausencia injustficada - jcberg

« > c

@ Tecnologo en Gestion del Tals & Resultados de bisqueda - Go

# meetgoogle.com/s

ﬁ" Estds presentando

Estds presentando para todos

e
W laura cardozo

g
K

» Andrea Sanchez Karen Garcia ¥ Sophies W, #Paula Grisales

&' gassil Cuell...

L Escribe aqui para buscar

M ausencia injustificada - jcberge X X X

« > c

@ Tecnologo en Gestion del Tals & Resultados de bisqueda - Go

@ meetgoogle.com

Estas presentando

Estds presentando para todos

wiizard

4 b b - ¢
W laura cardozo ¥ AndreaSanchez (&) Maicol Lopez = LY MAR.. (X Tatiana Mercha.. f ¥ %ez N knmi

L Escribe aquf para buscar

. S
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Detalles de la reunion

2, Personas (36)

krimi wiizard
Correo

Carolina Landdzuri
Noo

Kevin Javier De La Hoz Arteaga
PROFESOR APAREZCO COMO SI NO

ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

Kevin Javier De La Hoz Arteaga
GRACIAS

Sophie s 17:01

Ninibeth Cuellar Morales
Instrumentos de diadiagnosi

. 543 p.m.

b = 20 5

x| + -
=

Detalles de la reunion

2, Personas (35)

. Chat

krimi wiizard
Correo

Carolina Landdzuri
Noo

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 1
PROFESOR APAREZCO COMO SI NO

ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 16:51
GRACIAS

Sophie S 17:01
Profe ya son las 5

Ninibeth Cuellar Morales
Instrumentos de diadiagnosti

557 p.m.
3/08/2020
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M ausencia injustificada - jcberge X = @ Mee @ Tecnologo en Gestion dei Taier X | €& Resultados de bisqueda - Goc X | [E§ GFPI-F-019.GUIA DE APREND X | + = X

& > C & meetgooglecom/s = & e
o Estds presentand Detalles de la reunion X
2, Personas (35) B chat

krimi wiizard
Correo

g

Estds presentando para todos

Carolina Landdzuri
Noo

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 1647
PROFESOR APAREZCO COMO SI NO
ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 16:51

| . ' ‘ GRACIAS
A . i - »

Y . . =
¥ laura cardozo ¥ Andrea Sanchez ¥ NATHALY MAR.. (% lesly rodriguez W VINETHPAOLA ¥ kn‘n'ﬁ wiizard Fs;:pr:e Sson las 5
ofe ya son |

Ninibeth Cuellar Morales
Instrumentos de diadiagnosi

ol,(Espaia, internacional)
eclado Espariol

Para cambiar entr

todos de entrada, presiona

tecla Windows+Espacio
. y 2 i 619 p.m.

P Escribe aqui para buscar 6 8 = 7z ESP 20872020 E‘ja

M ausencia injustificada - jcberg: X X | & Resultados de bisqueda-Gor x| [ GFPI-F-019.GUIA DE AP x| + - X

& > C @& meetgooglecom/ L ¢ :
Detalles de la reunion X
2, Personas (34) B chat

Maicol Lopez 15:58
Maicol Stid Lopez Garcia

Maicol Lopez 1

Juan Sebastian Ar
3223728512

krimi wiizard 1
Correo

Carolina Landazuri
Noo

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 16:47
PROFESOR APAREZCO COMO SINO
ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

626 p. m.
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M ausencia

tificada - jcberg: X Q@ Mesf

@ Tecnologo en Gestiondel Taler X | €& Resultados de bisqueda-Gor X | [ GFPI-F-019.GUIA DE APRENE X | + -

& > C @ meetgooglecom/

Detalles de la reunion

2, Personas (34) B chat

J Maicol Lopez 15:58
Maicol Stid Lopez Garcia

Javier De La Hoz o1@hotmail

Maicol Lopez 15:59

Sebastian Archila Arcos
3223728512

krimi wiizard 16:01
Correa

Carolina Landazuri 16:04
Noo

Kevin Javier De La Hoz Arteaga 1647
PROFESOR APAREZCO COMO SINO
ESTUVIERA EN LA CLASE, ME COLOCO
FALLA, POR FAVOR PARA QUE CORRIJA

= ; . , 628p.m.
P Escribe aqui para buscar b = ESP 20872020 L



Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://meet.google.com/sfr-gdmv-ist?authuser=0

Actividades

ACOMPANAMIENTO INDUCCION EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S. — AMBIENTE
VIRTUAL PLATAFORMA MEET - https://meet.google.com/uyu-xsdb-
ugo?pli=1&authuser=0

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

Material propio de la empresa A.G.H. S.A.S.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica o u-e



https://meet.google.com/sfr-gdmv-ist?authuser=0
https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0
https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0
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ACOMPANAMIENTO EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S. — AMBIENTE VIRTUAL

Plan de Trabajo )
PLATAFORMA MEET - https://meet.google.com/uyu-xsdb-ugo?pli=1&authuser=0

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,
RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ’ [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0

03 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69320 FICHA 2143248 DEFINIR

M Aclaracién de duda - Competenc X @ Meet-u

& (¢ # meetgoogle.com/uy

Tatiana Rivera
y 17 mas

A Escribe aquf para buscar i > ] - 8 @™ 7z ) EP

M Aclaracién de duda - Competen: X @ Meet - uyu-ssdb-ugo @® x  + — X
& > C @& meetgooglecom/uyu-xsdb-ugo?pli=18&authuser=0 L ]

Tatiana Rivera

W ;16 mas

1241 p.m.

) Escribe aqui para buscar i B Bz ) EP 3/08/2020 E“)




M Aclaracién de duda - Competenc X @ Meet - uyu-xsdb-ugo ® x + = X

& > C @ meetgooglecom/uy

ib-ugo?pli=18&auth

(®) MAURICIO TORO RAMIREZ esté presentando ®

L Eomsies,, | oateio
CENTRO DE FORMACION:
GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

BOGOTA D.C.

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

L Escribe aqui para buscar

M Aclaracién de duda - Competen: X @ Meet - uyi

& > C | & meetgooglecom/uyu-xsdb-ugo?pli=1&authuser=0 = Y

(®) MAURICIO TORO RAMIREZ esté presentando 'y i

PROYECTOS FORMATIVOS

* 1275837 - DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL
PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO.

* 1273937 - CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA
CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Cada proyecto formativo tiene sus respectivas fases y actividades, que
garantizan su ejecucion.

Cada uno de estos proyectos esta distribuidos entre todas las fichas
asignadas a la Coordinacién de Talento Humano en la jornada diurna, por

medio de una estrategia denominada Empresa Didactica. [~ % - " 3 y
(3

1249 p. m.
3/08/2020

L Escribe aqui para buscar i / > E % 1) ESP

o



M Aclaracion de duda - Competenc X @ Meet - uyu-xsdb-ugo @® x  +

& > C | @ meetgoogle.com/uyu-xsdb-ugo?pli=1&authuser=0

;) MAURICIO TORO RAMIREZ esta presentando

RUTA DE APRENDIZAJE

Segun sea el programa de formacién y las fases de cada proyecto
formativo, se programa una ruta de aprendizaje para cada ficha
asignada, dependiendo directamente de los recursos que tenga
disponibles la Coordinacion de Talento Humano.

L Escribe aqui para buscar

M Aclaracion de duda - Competenc X = @ Meet - uyu-xsdb-ugo ® x  +

& > C | @ meetgoogle.com/uyu-xsdb-ugo?pli=1&authuser=0

® GRABANDO

Laura Pefia
y2imas

1
|
{

' IeY

1251 p.m.
G D) B e E‘P

yineth angel
y 16 mas

7 )




M Aclaracién de duda - Competenc X @ Meet - uyu-xsdb-

¢« > cC sl

‘ daniela melo m
2 y 21 mas

AaBhCeDC A2BbCED: AaBBC(

PEVAC—-CUADRO DE MANDO INTEGRAL, HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN
LAS PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE BOGOTA — CUNDINAMARCA--- 1273937

SDIP-IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS CON POLITICAS
NORMATIVAS VIGENTES,

TRABAJANDO JUNTOS -DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO--—1275837

AGH-IMPLEMENTAR PROPUETAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO ENFOCADO EN FL MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS
LABORALES EN MIPYMES DEL D.C. —1273690

Pagnsi1del | Polobrasot | i Lipanol Colombinl | [

3

2 p. m.
Bo

L Escribe aqui para buscar 3/08/2020

M Resultados de la bisqueda - jebe X | €& Resultados de bisqueda - Goog' X et - uyu-xsdb-ugo

& > C @ meetgoogle.com/uyu r=0 = @

yineth angel
® GRABANDO y 20 mas

AAonEs || Presentacon con Fapestas

Daniela Arevalo

Gestionar empresas dida

[ : como herramienta Karen Vulieth Mgy
etodologica en los proyectos
ormativos de la Coordin

de Talento Humano del Centro

1on

de Gestion Administrativa
Camila landaza...
| + @
| iy bl .
e T S S i Faerod | e Angie Martin Laura Pefia

Detalles de la reunion A - ] MAURICIO TORO RAMIREZ 5
esta presentando

A 12:57p.
ﬂ £ Escribe aquf para buscar e 3/08/2020



M Resultados de la busqueda - jcbe X | & Resultados de bisqueda-Googl X @ M

- uyu-xsdb-ugo

& 3> G @ meetgooglecom/uy

ugo?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO () MAURICIO TORO RAMIREZ esté presentando a

Diehe  Tranciones | ARimadonts | Mecentaoon ron

=l

Nuers
i Tormato | iapootun -

%

Disperita 4 ce 22| Presentsnion SENAGCI00v1" | Espaicl Colomba

L Escribe aquf para buscar

M Resultados de la bisqueda-jc X | & PORTAFOLIO DELAPRENDIZC X | ¥, Copiar, URL 2 Google Drive X | m GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENT X

& > C & meetgooglecom/uyu-xsdb-ugo?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO MAURICIO TORO RAMIREZ esta presentando

Anmadones

Apoyo en Gestién Humana (AGH SAS) es una empresa diddctica del
centro de Gestién Administrativa SENA, que brinda servicios de
fortalecimiento en los procesos de talento humano para las MIPYMES
del distrito capital. Con personal conformado por Instructores
asesores y aprendices en formacién del Tecndlogo en Gestién del
Talento humano, los cuales cuentan con la disposicién y conocimientos
requeridos para brindar un servicio de calidad y excelente atencién al

cliente.

i

L Escribe aqui para buscar

Maria Cuellar
y21mas

Q Meet - uyu-xsdo-ugo

Karolita kamargo
y20 mas

9)

)

33

ESP

1:00 p. m.
3/08/2020
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M Resultados de la bisqueda - jebe X | €& Resultados de bisqueds - G x | {5 GFPI-F-019.GUIA DEAPRENDIZ: X @ Meet - uyu-xsdb-ugo ® x + = X

& > C 8 meetgooglecom/uyu-xsdb-ugo?pli=1&authuser=0 L+ G+ )

YINETH ALEXAN...
y 17 mas

® GRABANDO

1:44p. m.

P Escribe aqui para buscar 3/08/2020
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias . . - . .
¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos etc)
relevantes, otros) ’
Anuncio- https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s
Comunicacién : ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
Actividades INDUCCION DE COMPETENCIA - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA
Valoracion —

. » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacién

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Material de Apoyo

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ > ]

Linea de atencién al empresaric: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
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Plan de Trabajo

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA
BAJO%20PROVEER.pdf

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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@SENAcomunica o u-e



file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf

03 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69320 FICHA 2143248 PROVEER

M Resultados de Ia bisqueda - jcbe X | & Resultados de bisqueda - Goog

x \ @0 GFPI-F-019.GUIADE APRENDIZ: X @ Meet - sfr-gdmv-ist @ x  + = a X

&« C @ meetgoogle.com/sfr-gdmv-ist?authuser=0 L 4 (5 g

jcberganot@misena.edu.co
Meet Cambiar de cuenta

Aln no ha llegado nadie

Otras opciones

Presentar

%2 Unirse y usar un teléfono para el audio

M fiches63° X @ Mee: @ X & Resultad- x | [l GPRLFE X | +
i ¢ » C
g Estds

presentando Detalles de la reunion

# meet.google.com/sfr-gdmy-ist?pli=18authuser=0

a T ¥ dtfpi-f010-m-10_formato_asistencia s.. Inic. ses. /|

Archivo  [[QISEN Insertar | Dibujar | Disposi | Formul | Datos | Revisar | Vista | Ayuda| @ ;Quédes 52 Compartir

23 Personas (35) Chat
2 T
- AD X A ‘ H FZ Formato condicional =
SRR —— P e
No'se aye Pegar | Kt | Nty | R e ek
RO = = < [ Estilos de celda = = <
N _ Portapapeles ! Estilos
. ina bertel 1417
Estas presentando z . N
soy yo o todo se escucha mal 65 = &+
) A ¢|lolElF|e @l [x &
Diana Rodriguez 14:18
o 17 ilefafs]s|s]r][e]s
18 |ALMEIDA RINCON KAREN LORENA | 0 O i
se2sta esciichansa enkecariada 10 [ANGEL CASTELLANOS WALTER MOISES alalalalx]x]s]s]*
20 |AREVALO CONTRERAS DANIELA ALEJANDRA | Il
yina bertel 1418 21 |BERTEL SERIA YINA ALEXANDRA R R
profe que si cada cargo se hace todos los - T T
dias, 0 un dia uno al siguiente otro EA|ACGOTA ANGEL YINETH DANIELA
23 [BUSTOS CUELLAR MARIA FERNANDA il e I | R
y i Gl b abal i 24 [CAMARGO PATING CAROL VIVIANA | ] A B B 5
I Todos 25 [CARDENAS MENDEZ DAYANA o ] ] Ml e
¥ yina bertel % Danigla Arevalo 26 |CASTELLANOS PEREIRA CAROL DAYANA | Il o
¥ - tatiana hernandez 1428 27 |CASTRO NUNEZ NATALIA * x| % x| x| x| x| x|
Estoy de acuerdo 28 |COLLAZOS FERRER SEBASTIAN ALEJANDRO il Il el 0 1 R
» CARAA1 | CARAA2 | PTAPRENDIZ | PTAPRENDIZ(2) | PTAPREN .. ()
thto Y e = L + 100%

yineth angel .| Karen Yulietl

R Escribe aquf para buscar




x Q

Meet -

M fichas 60320 - iKberganot@m

« > c

sfr-gdmy-ist

@ meetgoogle.com/

@® x

& Resultados de bisqueda - Goog: X | [ GFPI-F-019.GUIA DE_APREND

Detalles de la reunion
9, Personas (30) B chat
Karolita kamargo 1
Presente profe
Prrsente
Presente.. presenté... presenté.
Karolita kamargo 14:34
Gracias
Sebastian Collazos Ferrer 14:38
Collazos
Karofita kamargo 14:54
Sefior
Karolita kamargo 1
Sefior profe
daniela melo mora 15:02
No escucho nada
Angie Martin y 4 personas
Karen Yulieth Martinez Rico ha abandonado la reunion mas se han unido
A -~ 302 p. m.
P Escribe aqui para buscar ~ 8 ®m oz R 3/08/2020
M Resultados de labisqueda-jc X @ Tecnologo en Gestiondei Tale: X @ Meet - sfr-gdmv-ist @ X | & Resultados de bisqueda-Goo x | [} GFPI-F-019.GUIA DE APREND X | + =)
(¢ @® Archivo | C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talent0%20Humano0%20-%20Cod.%20112005%20-9%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf ¥ v,vs
VERSIUN: Ut | ESTAUUT | ENEIECUCIUN
Lectiva Total
DURACION
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Préctica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: LEENOLOGO
El programa Tecndlogo en Gestion del Talento Humano se cre6 para brindar al sector productivo
de Serv;cms la posibilidad de i incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
al ico, social y de su entorno y del pais, asi_mismo
ofrecer a los ap! i ion en las de la yla para
definir y proveer necesidades de informacion de los clientes y de la gestlén del talento humano,
estructurar cargos y los roles de trabajo; elaborar de
seleccnonar vincular e integrar candidatos que cumplan los requenmnenlos espemflcados por Ia
el disefio de y escalas de salarios, la generacion de némina de salarios y
pagos a terceros; y las con la y gestién de la y salud
ocupacmnal bienestar social laboral y i la definit el i del snstema de
del i Iaboral |a i0 j ion y ion de de
y de de las personas y equipos de trabajo; el
dei i6 6n de procesos y , y el control de la
calidad del sistema informacion del talento humano.
JUSTIFICACION: | E! Pais cuenta con potencial productivo en el 4rea del talento humano y su fortalecimiento y
crecimiento socio- eoonomlco tanto a nivel reglonal como nacxonal dependen en gran medida de
un recurso humano y califi capaz de a la dinamica de los
diferentes sectores. EI SENA es una de las instituciones educativa que ofrece el programa con
todos los de sociales, de
de Ultima sobre métodos
mas que contenldos o que potencla la ion de cil
critica, y p . a través del de yla
ia de n por Proy . para lai idad de la durante el
desarrollo del proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen pemnente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las ¥
necesidades del sector empresarial y de los tr P la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrolio nacional.

L Escribe aqui para buscar

313p.m.
3/08/2020
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X | o+ S X

M Resultados de lablsqueda-jc X | @ Tecnologoen GestiondeiTaler X @ Meet mv-ist ® X & Resultadosde bisqueda-Gor x | (5 GFPI-F-019.GUIA

& > C @ meetgooglecom/sfr-gd ?pli=1&autl = & e

F‘f Estas presentand Detalles de la reunion X

2, Personas (33) B chat

Yo tampoca

Angie Martin

Estds presentando para todos

ese es el correo grupal

Natalia Castro 15
No se si soy solo yo pero no sé escucha

Valentina Toscano 15
Yo escucho bien
Natalia Castro 1513
Siyalo arregle

K

W Karol Castellan.. (& tatiana heman. . "Daniel Gonzdlez

Valentina Toscano 15
Si quieres sal y vuelves a ingresar

Natalia Castro 15:13
Gracias

: o 314p.m.
AL Escribe aquf para buscar ) [ & o 7 ) EP B E’,‘
M Resultados de la bisqueda-jc X | @ Tecnologo en Gestion def Tale: X X | & Resultados de bisqueda - Goo X | [} GFPI-F-019 GUIA_DE APF x| + = X

& > C @ meetgooglecom, [ S :
Detalles de la reunion X
2, Personas (32) B chat

ese es el correo grupal

Natalia Castro 15
No se si soy solo yo pero no sé

Valentina Toscano 15:13
Yo escucho bien

Natalia Castro 1513
Siyalo arregle

Valentina Toscano 15:13
Si quieres sal y vuelves a ingresar

Natalia Castro 1513
Gracias

Diana Rodriguez
profe disculpe ya son las 3.20

A 5 319p.m.
L Escribe aqui para buscar A8 ®m gz o e 3/08/2020 E‘l}




M Resultados de la bisqueda - jc X | @ Tecnologo en Gestion def Taler X = @ Meet gdmy-ist X | & Resultsdos de bisqueda- Gor X | [} GFPI-F-019 GUIA DE APREND X | + S X

& > C @ meetgooglecom/sfr-gdmy {&taut = :
Detalles de la reunion X
2, Personas (25) B chat

ese es el correo grupal

Natalia Castro 15:13
No se si soy solo yo pero no sé escucha

Valentina Toscano 1513
Yo escucho bien

Natalia Castro 15:13
Siyalo arregle

Valentina Toscano 1513
Si quieres sal y vuelves a ingresar

Natalia Castro 1513
Gracias

Diana Rodriguez
profe disculpe ya son las 3.20

Diana Rodriguez ha abandonado la reunion

= " . 320p. m.
P Escribe aqui para buscar ° & w7z ) e 3/03;‘10[;0 o)
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

: . . ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
Item (Link de Drive, pantallazo, correos

etc.)
relevantes, otros)
Anuncio- { : https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s
Comunicacién ' ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1

Actividades INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion — _ . ) )
) By Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacién

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Material de Apoyo

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

SENA

N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ

JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




04 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR

M ACTA INTERDISCIPLINARIAFINA. ‘X @ N

€ c

G" Laura Rodriguez

y 11mas

Andrea Sanchez y 1 personas
mas se han unido,

4/08/2020

" 2 336 p. m.
L Escribe aqui para buscar ¥ 8 @ 7 @) EP 36 p. m. Em

X + Qv = dfpi-f010-m-10_formato_asistencia_seguim cal @

n M ACTA INTERD!

€« > C @& meetgooglecom/sfr-gdmv-ist?pli=18autt

™ TR nserter | Dibujar | Disposicia | Férmulas | Datos | Revisar | Vista | Ayuda

| © Quedes 9 Compartir

CAMILA ABRIL "T— ¥ | [ v o | | EEFormato condicional - & »
Pre — | £
y 24 mas g WKk s- A4 Tt —— | [£¥Dar formato coma tabla - o
Pegar _, Alineacion | Nimero Celdas | Edicién
i o D A = = [7 Estilos de celda~ = E
Portapapeles Fuente It Estilos A
136 % | e v
A [ s LM N O Pl Q [+
. CUELLAR MORALES YASSYBE Bl e W R R R
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Tecnologo en Gestion del Talent. X | [ Tecnologo en Gestion del Talent X | 4 = ®
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| LASPARTESINTERESADAS.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 80 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- FUNCION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION Y CONTROL.
- MISION Y VISION: CONCEPTO Y CRITERIOS PARA SU FORMULACION.
- PLANEACION Y MAPA ESTRATEGICO: CONCEPTO, DIAGNOSTICO DOFA, APLICADO A LOS SISTEMAS DE

INFORMACION e et A Geuliar
P meetgoogle.com estd compartienda tu pantalla. Dejar de compartir Ceulta
- POLITICAS Y NORMAS LEGALI e TALENTO HUMANO
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H R Escribe aqui para buscar B o 4/08/2020

M Lineamientos lll - 2020 - jcberga: X | & Mi unidad - Google Drive X HOJADEVIDA 69319 - Hojasde X @ Meet - sfr-gdmv-ist ® x  + = X

=18

& > C @ meetgooglecom/sfr-gdm

: : @\ Laura Rodriguez
ﬁ Estds presentando ﬁ‘ y14mas

’ﬂl )

3 Nathal;b;ianinez ¥, Monica

[;a;nacalde_
, W@,

Estas presentando para todos | Maicol Lopez ««+ Carolina Landazuri

. CAMILA ABRIL

L' paula castafio

Detalles de la reunion »

ﬂ AL Escribe aqui para buscar




M Lineamientos il - 2020 - jcberge X | & Mi unidad - Google Drive X @ Mest- sfr-gdmu-ist ® x + -

& > C @ meetgooglecom/s

Yassibeth Cuellar Mor...

F Estas presentando y 14 mas

Estas presentando para todos
' -

“

=+= Andrea Sanchez

447p.m.

il i par: i ] ] a E
P Esc be aqui para buscar 4 8 @ 7z O EP 4/08/2020

M Lineamientos il - 2020 - jcberge: X | €& Mi unidad - Google Drive X Q@ Mest-s

& > C @ meetgooglecom/s

gabriela marquez

&' Estds presentando y 15 mas

Estas presentando para todos

y

o

®
Yy

503p.m.

ri i par: ] 4
A Escribe aqui para buscar 4 A ) EP 4/08/2020

&

%



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias

: . . ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
Item (Link de Drive, pantallazo, correos

etc.)
relevantes, otros)
Anuncio- i https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s
Comunicacién ' ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1

Actividades INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion — _ . ) )
. ., Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Material de Apoyo

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ > ]

Linea de atencién al empresaric: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
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N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY

MARIBEL.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
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04 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO: VEff'SgLDE DENOMINACION
210201016 1 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDQ CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 100 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON
BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES
EN LA ORGANIZACION.

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTQ Y TRANSMISION DE INFORMACION DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON

MEACQINANCS DDANCNINCATA A
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Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s
ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

IN DUCCION A LA COMPETENCIA — PLATAFORMA MEET

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO

ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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@SENAcomunica
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04 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69320 FICHA 2143248 DEFINIR
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210201014 1 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE
LAS PARTES INTERESADAS.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 80 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y -
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- FUNCION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION Y CONTROL.
- MISION Y VISION: CONCEPTO Y CRITERIOS PARA SU FORMULACION.
- PLANEACION Y MAPA ESTRATEGICO: CONCEPTO, DIAGNOSTICO DOFA, APLICADO A LOS SISTEMAS DE v

> o . - . 12:59 p. m.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: PROVEER INFORMACION
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Plan de Trabajo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO

ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA
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Detalles de la reunion

2, Personas (9) [E chat (9)

EL DESEO DE DIOS

El hombre lleva en si un misterioso deseo de Dios.
De modo muy significativo, el Catecismo de la Iglegia catdlica
se abre pi conla

alfonso ciro m.
(1[]

alfonso ciro m. (present

«El deseo de Dios esta Inscrito en el corazén del hombre,
porque el hombre ha sido creado g‘ r Dios y pafa Dios; y Dios

cesa de atraer al hombre hacia si, solo en Dios
encontrara el hombre la verdad y la dicha que no cesa de
buscar ( CIC n. 27).
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EL DINAMISMO PROFUNDO DEL AMOR
alfonso cirom
*Cuanto mas auténtico es el amor por el otro, mas
deja que se interrogante sobre su origen
y su destino sibilidad que tiene de durar
para siempre. a experiencia humana del
amor tiene en si un dinamismo que remite mas alla
de uno mismo; es experiencia de un bien que lleva a
salir de si y a encontrase ante el misterio que
envuelve toda la existencia.
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Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://calendar.google.com/calendar/r

Actividades

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

[
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Plan de Trabajo i AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN, CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON
BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO
LEIDY MARIBEL.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ’ [ -]
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05 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR
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DEFINIR

BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN, CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY
TATIANA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY
MARIBEL.



instrumento diagnostica de la competencia proveer informacian - Word Henamientas de tabla

Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefio  Disposicion @  ;Qué desea hacer?
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DIRECCION:
TELEFONO:

GERENTE Y/0 CONTACTO:

INSTRUCCIONES: Al diligenciar el formato por favor, tenga en cuenta lo siguiente:
1. Leer detenidamente cada una de las preguntas antes de responder.

2. Responder la totalidad de las preguntas.

3. Solicitar acompafiamiento a los aprendices en caso de dudas.
4. En las preguntas cerradas marcar con una X: Si o NO, segin
que considere ias para ampliar o Ia respuesta.

5. Responder breve y concretamente eada una de las preguntas abiertas

da y anotar las observacion

Cuadro 1. Por favor, marque con una X la casilla que corresponda; utilice la columna de observaciones
para dar mayor claridad.

DIAGNOSTICO S| NO OBSERVACIONES
50 empresa cuenta con MISION?
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Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: PROVEER INFORMACION
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Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacion

https://calendar.google.com/calendar/r

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET
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Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo
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AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN, CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON
BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO

LEIDY MARIBEL.
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05 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER
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DPS-DP-FR-007 Farmato Informe diagnostico de necesidades - Word Herr,
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: 02
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Opciones de respuesta Numero de respuestas Porcentaje
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M informe de instrumento de diag X
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A LA MISION, VSION DE LA
ORGANIZACION.

2. APLICAR ELPROCESO ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZAGION CON OBJETIVIDAD ¥
108

LMACENAMIENTO ¥ REGISTRO DE INFORMACION
¥ RACIONAL DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

L APLICAR LOS PROC NTOS PARA CONFORMAR LAS BASES DE DATOS
MANUAL ¥ AUTOMATIZADA SIGUIENDO LOS PRINCIFIOS DE CONFIDENCIALIDAD Y
DISCRECION

SVALIDAR 1A INFORMACION DEL SISTEVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG
MEDIANT! LICACION DE LAS NORMAS ¥ METODOLOGLA ADOPTADA POR LA
(ORGANIACHON
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[INFORMACON, CON RESPONSABILIDAD ¥ DILGENGA.
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Detalles de la reunion

. Chat

2, Personas (30,

Laura Rodriguez
Yo profe presente es que no me funciona el
micréfono

Gracias

Yassibeth Cuellar Morales
instructor usted me dejo la fall

quepena es
que no habia podido ingresar

Carolina Landazuri
Instructor que Em

yana Camargo

villalboa no puede volver se a conectar

19 - DEFINIR - APELLIDOS Y

GRUPO 69319 - PROVEER - APELLIDOS Y
NOMBRE

619p.m.
5/08/2020

B




® X Sp wwwsenasofispluseducofsofis/. X | + - X

™M ENVIO PLANES DE MEJORA - jct X

& > C @ meetgooglecom/s - & O
J | Javier De La Hoz esta presentando . st
2, Personas (25) M chat
@ Gracias
<~ Mapa Conceptual 2 - Solo lectura ) ‘ Yassibeth Cuellar Morales 1

instructor usted me dejo la falla que pena es
que no habia podido ingresar
Solo lectura: no se pueden guardar cambios en este archivo.

Carolina Landézuri 16:41
Instructor que Emely dayana Camargo
villalboa no puede volver se a conectar

"\ DANIELAAND. (& Ninibeth Cuell..
No ha pedido

e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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Valoracion —

) » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO,
RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.
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: > : o 1252 p. m.
,0 Escribe aqui para buscar 4 5/08/2020 EZ‘

M INVITACION COMITE DEEVALUL X | & Miunidad - Google Drive x MAPA DE PROCESOS - Hojas de X Q@ Meet - REUNION GRUPO 6

& > C 8 meetgoogle.com/hyk-fdo = % G

Estés presentando REUNION GRUPO 69320 FIC... X
2, Personas (37) B chat
yina bertel 12:30

no sera que paso lo de la vez pasada y esta en
otra reunion?

daniela melo mora 12:30
Ya se conecto

Karolita kamargo 12:47
karolitakamargo

Estds presentando para todos
Camila landazabal 12:55

Instructor no se escucha

Sebastian Collazos Ferrer 12:55
yo no me llamo juan sebastian ajajajaj

Camila landazabal 12:56
Ustedes si escuchan

) > " . = 1:04p. m.
AL Escribe aqui para buscar s A~ & 3 gz O EBP 5/08/2020 B

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO
ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA



X 4 GTH-GoogleDrive X | FICHA2143248xisx -+ X | €& GTH-GoogleDrive X | & GTH-GoogleDrive X | @ Meet-REUNIONC @ X | + = a X

{0/?tab=wm#inb

x/FMfcgawIXLeWXIVrCtHMFKFclvCZsRQb

= === =

seguro | mail.google.com/mail/

Gmail

Juan Carlos Bergafio Trivifio

para Coordinacion «

Buen Dia

En respuesta al correo actual les comunico que los aprendices del GRUPO 69320 FICHA 2143248, que aparecen en el listado s mismos que se encuentran matriculados y asistiendo a
formacién de manera continua, fas deserciones se encuentran registradas como ANULADOS, sin embargo faltaria el aprendiz ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO quien no se ha presentado
alambiente de formacion desde el dia 27 de Julio de 2020.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

Trabajo Virtual

Competencia: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Actividades

https://calendar.google.com/calendar/r

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA
BAJO%20PROVEER.pdf

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio- ?
—_— https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Comunicacion

SOCIALIZACION Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO -
AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Actividades

Valoracion — ) ) ) )
. . Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qgy4lgvpjkon5&search=
sent&th=%23thread-a%3Ar-7885352729965101242&cvid=1

Material de Apoyo
AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ > ]

Linea de atencién al empresaric: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo i AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH
VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ’ [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

www.sena.edu.co
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Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

etc.)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,

Anuncio-
Comunicacién

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

B e e DO o T
. 1 £ & IMPORTANCIA DE LA INFORMACION EN LAS EMPRESAS - AMBIENTE VIRTUAL
Actividades rpet i ie st el m
oo s PLATAFORMA MEET
Valoracion —

Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

O0HuMan0%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos

relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Actividades

PRESENTACION DE INSTRUMENTO, SOCIALIZACION AREA DE BIENESTAR -
PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2
OHuMano%20-%20C0d.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO,
RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ’ [ -]

Linea de atencién al empresario: 016000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




GRUPO 69320 FICHA 2143248

06 DE AGOSTO DE 2020 DEFINIR

M Recibidos (797) - jcberganct@m X @ Meet - REUNION GRUPO 60 @

< C 8 meetgoogle.com/hyk-fdop-rfw?pli=1&authuser=0

R Escribe aqui para buscar

M Recibidos (797) - jcberganct@m X @ Meet - REUNION GRUPO 60 @

& > C @& meetgoogle.com/hyk-fdop-riw?pli=1&authuser=0

R Escribe aqui para buscar

X

4y

= N e

Laura Pefia ) -
@ y12mas B 1225 @ )

12:25 p. m.
& ® 20 o B

£ Natalia Castro
w y14mas

12:35p.m.
oowa00 B




M Recibidos (797) - jcberganct@m X @ Meet - REUNION GRUPG 6

& > C & meetgooglecom/hyk-fdop-

REUNION GRUPO 69320 FIC... X

o 2, Personas (23) B chat
D ‘ X
| TG 12:26
% Hola chicos ya me conecto que tengo

ey )
Daniela Arevalo W) Alexandra Pena W Angie Martin ¥ Valentina Toscano

problemas con el micréfono

-

g s Camila landazabal 12:31
b s ‘ K si se escucha
| ot

. ”
W Natalia Castro " Fran Palomino W dayanna cardenas mendez .\ Karol Castellanos LAURA DANITZA PINEDA ROMERO

‘e o D

W yineth angel W) Paola Gonzalez W daniela melo mora W Karen Yulieth Martinez Rico

™

Maria Cuellar ha abandonado la reunion C

@

Karen Yulieth Martinez Rico 12

https://teams microsoft.com/I/m

g_ZjE

¥ LOrena AImeiga ¥ ‘uan Reyes i Claudia infante

REUNION GRUPO 69320 FICHA... ~

E P Escribe aqui para buscar

©
?
]

Presentar ahora

M Recibidos (797) - jcberganct@m X & Microsoft Teams o x4 = X

&« (¢ @ teams.microsoft.com/ #/broadcast

Microsoft Teams @ Q Buscar

BIENVENIDA INDUCCION - Jornada Diurna ¢ Abandonar B & O

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ %

tas  Mas recientes

tania suarez

buenos dias es para saber a que hora se
acaba la charla ya que tenemos clase

Laura P ® 2

Hola, buenas tardes.

Moderador P R
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1239 p.m.
6/08/2020

L Escribe aqui para buscar




M Bienvenida de Bienestar aprendic X

&« > C @ meetgooglecom/t

ﬁ‘f Estds presentando

Estas presentando para todos

L Escribe aqui para buscar

M Bienvenida de Bienestar aprendic X

& > C @ meetgooglecom/t

&' Estas presentando

L Escribe aquf para buscar

Estds presentando para todos

)

daniela melo m.

-
LTI O - ]
REUNION GRUPO 69320 FIC...
2, Personas (31) B chat
Lorena Almeida
-
= %
REUNION GRUPOQ 69320 FIC...

2, Personas (35) B chat

yina bertel 12
avisamo por el grupo profe

frente a la reunion de bienestar del

a formacion a la 13:30 p.m.

walter moises angel castellanos 1
gracias profe

Claudia Infante 12:47
Gracias

T4 1341
GRUPO 69320 FICHA 2143248 - DEFINIR -
APELLIDOS Y NOMBRES

GRUPO 69320 FICHA 2143248 - PROVEER -
APELLIDOS Y NOMBRES

1:53 p. m.

U s

X

X

&

X

X

dia de hoy se concerto con el grupo regresar

&



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: PROVEER INFORMACION
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Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: DEFINIR NECESIDADES
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relevantes, otros)
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AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ’ [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

www.sena.edu.co



10 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR

" & A % FZ: Formato condicional ;’;:;
= =, ——— | [7 Darformat tabla~
Portapapeles | Fuente | Alineacin | Nimero | = ~or oo cometabia
- - - ~ stilos de celda~
d (7 Estilos de celd:
Estilos A
N2 £ lombre
’ = e |[ = v
65 02. Formato,
A Nlo| [~
15 SEMANA N¢
APRENDIZ g[8
§ g
gl
16 =<
17

18 [ABRIL COBOS CAMILA ALEJANDRA
19 |[ARCHILA ARCOS JUAN SEBASTIAN

20 |BARON LOZANO JUAN PABLO

21 |BARRETO MOLINA OSKAR ESTEBAN
22 |BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN
[CACERES FORERO JENYFER LORENA

ICAMARGO VILLALBA EMELY DAYANA

26 |CANION SUAREZ ANA SOFIA
27 [CARDOZO OVALLE LAURA MARCELA

28 |CASTANO VALBUENA PAULA XIMENA
29 [CHINCHILLA GOMEZ YINETH PAOLA

» CARA AT | CARAA2
B

R Mdinien

3elementos 1 elemento seleccionade 357 KB

L Escribe aqui para buscar

Reunion General GTH - Martes X

@ x +

t?pli=1&authuser=0

c

8 meet google.com/s

Laura Rodriguez
y 13 mas

= <

sje emeley camargo

E

Ep 10/08/21

CANON SUAREZ ANA SOFIA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA,

M Reunion General GTH - Martes T X Q@ Meet - REUNION GRUPO

< C @ meetgoogle.com/sfr-gdmv-ist?pli=18tauth:

¥ EDISON SANTIAGO!

r-

¥ DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ

“

. Laura Rodriguez

REUNION GRUPO 69319 FICHA 2143233 A 9

H AL Escribe aqui para buscar

@ Johan Stiven

"% y13mas

Maicol Lopez

lio Cesar Villd Sanchez

Presentar ahora




M Recibidos (834) - jcberganct@m X @ Meet-REUNIONGRUPO 6¢ @ X + =] X

< C @ meetgoogle.com/sfr-gdmy

A JUAN PABLO BARON LOZ...
V y14 mas

. ; — o 353 p.m.
P Escribe aqui para buscar 10/08/2020 EZ‘

M Recibidos (834) - jcberganct@m X @ Meet-REUNIONGRUPC 60 @ X + = X

< C @ meetgoogle.com/sfr-gdmv-ist?pli=18&authuser=0 L G * )

~ A S 402p.m.
P Escribe aqui para buscar 10/08/2020 EZ‘

https://drive.google.com/file/d/0B40OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view



https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view

M Recibidos (834) - jcberganct@

M Recibidos (834) - | X

&

c

X | & Resultados de blisqueda - Go

X | @ Copiar, URL 2 Google Drive

@ drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecivcDNvbVBIUG 1feG8/view

L Escribe aqui para buscar

c

& Resultadosde bi: X

@ meetgoogle.com/sfr-gdmv-ist?,

AL Escribe aqui para buscar

b}

Copiar, URL a Goc: X

&au

PROEXPORT
COLOMBIA

X

@B Tico de Sociedades pdf - G

REGIMEN EMPRESARIAL'
CONTRATO DE SOCIEDAD

1.1 CARACTERISTICAS  PRINCIPALES
DE CADA TIPO DE SOCIEDAD

1.2 CUADRO COMPARATIVO
EMPRESA UNIPERSONAL

SUCURSAL DE SOCIEDAD
EXTRANJERA

COMO PONER EN ;g
FUNCIONAMIENTO UNA COMPANIA

CONSORCIOS Y
TEMPORALES

UNIONES

JOINT VENTURES

REVISORIA FISCAL

SOCIEDADES CON OBJETO UNICO
NORMATIVIDAD APLICABLE

En Colombia, la forma y constitucion de las
sociedades comerciales, las empresas

extranjera se  encuentiiS
por el Codigo de Comediici

&8 Empresa- conce

x | @ Tipo de Sociedad: X

ventures, revisoria fiscal y sociedades de
objeto Gnico.

1. CONTRATO DE SOCIEDAD

Nuestro sistema legal identifica al contrato
de sociedad, como aquel por el cual dos o
més personas (nacionales o extranjeras) se
obligan a hacer un aporte en dinero, en
trabajo u otros bienes con el fin de
reparticse las utiidades que genere el
desarrolio de la empresa

De acuerdo con las leyes colombianas,
existen cinco clases de sociedades
comerciales subdivididas en tres grupos, a
saber: a) Sociedades por partes de interés:
dentro de este grupo se encuentran las
sociedades colectivas; b) Sociedades por
cuotas: dentro de este grupo se encuentra
la sociedad en comandita simple y por
acciones, y la sociedad limitada; c)
Sociedades por acciones: en donde se
encuentra la sociedad andnima.

1.1 CARACTERISTICAS PRINCIPALES
DE CADA TIPO DE SOCIEDAD

Las formas de sociedad colectiva y en
comandita son utiizadas usualmente por
empresas familiares o pequefias, por el

s de responsabilidad

© Meet-REUN/

Karen Garcia
y 13 mas

K

X @ Meet- REUNION GRUPC

X

Nueva pestafa X

® x| + -

404p.m.

Esp 10/08/2020

10/08/2020

&

&




PLAN DE SESION 69319 DEFINIR - Excel

Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  ©Q  ;Oué desea hacer? £ Compartir

e r T 5 ! T == [==R== [ra 2
0 Arial 25 Ajustar texto eneral -| ] = | = =X g '%Y p
=l = =2] = -
Pegar Combinarycentrar = | § - % o % §§ | Fomato Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Formato | Ordenary Buscary
o condicional v comotabla~ celda~ x r * filtrar v seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente £} Alineacion 5} Nimero 5] Estilos Celdas Edicién ~
E14 >, s Conceptos y criterios sobre empresa y organizacion. b

E F G

Conceptos y criterios sobre empresa y
organizacion.

P | sEMANAT | SEMANAZ | SEMANAZ | SEMANAL | rctgoogie com st comparendo tu pantala
H R Escribe aqui para buscar

@ X  Nueva pestaia X + e X

e

M Recibidos (835)- | X | &b Resultadosdebis X | B Copiar URLaGo: X | [ Empresa-concenc X | [l TipodeSociedad: X @ Meet- REL

& > C @ meetgooglecom/s

-gdmv

o2 Estas presentand REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2, Personas (32) B chat

JUAN PABLO BARON LOZANO
Yo

Javier De La Hoz 1
Yo

l Javier De La Hoz 16:30

Yooo

Estas presentando Bk todos CAMILA ALEJANDRA ABRIL COBOS 16:31

yo

Maicol Lopez 16:31
Yo

Nathaly Martinez 16:32
Yoooo

laura cardozo 1

profe el microfono

B

. y = 456 p. m.
pel Escribe aqui para buscar ~ 8 ooz 0 e 10/08/2020 B




x | @8 Empresa-concenc X | @l TipodeSociedac: X @ Meet-REUN @ X = Nueva pestaiia x| + = X

M Recibidos (835) - | X | & Resultadosde bz X ¥, Copiar, URL

& > C @ meetgooglecom,

g Estas presentando REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2, Personas (32) B chat

laura caraozo

no

profe el microf

Nathaly Martinez 16:57

krimi wiizard 1
yo

laura cardozo
yo

DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ

KAREN YULIETH RAMOS QUINTERO 1

Yo

Karen Garcia 1

yo
y 188 e nd tiehen animé delicto B
» Nathaly Martinez
A o 458 p.m.

) Escribe aqui para buscar y ~ 8 0 oz o B 10/08/2020 B
M Recibidos (835) - X | & Resultadosdebi: x | 3 Copiar URLaGoc x | (B} Empresa-concens X | gl TipodeSaciedad- X Q@ M @ x  MNueva pestadia x| + = X
« > C a google.com/sfr-gdm =18autl L~ I

Eslds pReceiaio REUNION GRUPO 69319 Fi X
2 Personas (33) M chat
laura caraozo o4 =5
profe el micrafono
Nathaly Martinez 1
Yo
krimi wiizard
yo
laura cardozo 1
yo
DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ
KAREN YULIETH RAMOS QUINTERO 16:57
Yo
Karen Garcia
yo
yfas'gue'no tienen animo de lucro B

krimi wiizard
— f L . g t98p.m.
P Escribe aqui para buscar L = ) Ese 10/08/2020 =




M Recibidos (835)- | X | &b Resultadosdebis X | @ Copiar, URLaGoe X | ] Empress-concen X | [} TipodeSociedad: X @ Meet-REUN @ X | Nueva pestafia x| + - X

= %

& > C @ meetgooglecom/sfr-gdmv-ist?pli=1&a

Estés presentando REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2, Personas (33) B chat

Natnaly Marunez 107
Yo

krimi wiizard 16:57
yo

laura cardozo 16:5
yo

Estas presentando para todos DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ

Yo

KAREN YULIETH RAMOS QUINTERO 16:57
Yo

Karen Garcia 16:57
yo

Nasly Suarez 16:59

Yo
y1as que'no tienen animé detucro >
pel Escribe aqui para buscar i ~ 8 0 oz o B WE:;;"(;SP/VZ{)Y;O =B
https://drive.google.com/file/d/0B7YgmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQIE/view
M Recibidos (835) -/ X | & Resultadosdebu: X \ ¥ Copiar, URLaGoc X [f] Empresa- concen; X [fl] Tipode Sociedads X | @ Meet-REUNI @ X | Nueva pestaia x| + S a X
C | @ Hrivegoogle.com/file/d Q Y

## Empresa- concenpto, evoluciony clasificacion.pdf

ECONOMIA E

Desarrollo de los temas |

Evolucién de los conceptos

de empresa y empresario.
Funciones y objetivos de

la empresa. Clases de empresa.
La empresa como sistema en
interrelacion con su entorno.
Los subsistemas de la
empresa.

: > : 501 p. m.
L Escribe aqui para buscar ‘ 7 ) EP 10/08/2020 B



https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view

Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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ftem
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¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
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Actividades
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IMPARTICION DEL CONOCIMIENTO CONCEPTOS BASICOS SOBRE SISTEMAS DE
INFORMACION Y SUS CARACTERISTICAS- AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Material de Apoyo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://calendar.google.com/calendar/r

Actividades

ACOMPANAMIENTO EMPRESA A.G.H. S.A.S. PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Material de Apoyo
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

) www.seno.edu.co
@SENAcomunica



https://calendar.google.com/calendar/r

SENA

N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA,, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica o u-e




GRUPO 69320 FICHA 2143248

10 DE AGOSTO DE 2020 DEFINIR

M lnvitacién de Meet: 10.08.2020 X @ Meet- v X  Q Meet X[ et = X

C @ meetgoogle.com/wsr-cqkx-odk I ]

@ GRABANDO Ol 27 E 1250 ) %

Be cardctar
it

Integra

Técnicos, secnologicos
Concepto

Ja persona actuar

maw e e permiitena ‘Hl
“social n

En el mundodel |
trabajo y I vida | %) Juan Reyes

T T
==, *

i Y

El microfono esta desactivado porque hay muchos participantes %= —&

. Valentina Toscano W Maria Cuellar

Detalles de la reunion A~ S d MAURICIO TORD RAIREZ :

esta presentando
H L Escribe aqui para buscar

M lnvitacién de Meet: 10.08.2020 X © Meet - wsr-cqkx-odk X  Q Meet x| + = X
C @ meetgoogle.com/wsr-cqkx-odk I ]
@ GRABANDO MAURICIO TORO RAMIREZ esta presenta Detallasde |4 tetiion X
2, Personas (37) B chat

Mauricio Buenas Tardes

Buenas Tardes Aprendices de la ficha

e cardetar
intogral

2 S
:
 Actitudes y vslores @ le permiten &
e
b social L u

n el munda dol
| teabujoy ta vid

A L
W, Angie Martin . yineth angel

Natalia Castro (¥ Laura Valencia

Detalles de la reunion A~ MAURICIO TORO RAMIREZ

esta presentando
H L Escribe aqui para buscar




M Invitacién de Meet: 1008 2020« X X Q Meet X +

< # meetgoogle.com/wsr-cqk:

MAURICIO TORO RAMIREZ est4 presentando

E’i

W Maria Cuellar

Detalles de la reunion ~ - (] MAURICIO TORO RAMIREZ s

esta presentando
ﬂ P Escribe aqui para buscar

M Invitacién de Meet: 10_08_202

X  Q Meet x| +

2

(¢ # meetgoogle.com/wsr-cqk:

MAURICIO TORO RAMIREZ esta presentando

Primera sesién: acercamiento al modelo de Formacién y el programa

1. Serealiza la presentacion del Modelo de formacion profesional integral {
2. Con base en la informacién de la presantacion cada uno de allos debe redactar su - 3 i~
propio comaromiso frente al procesa de formacién y socializarlo. ¥ YINETH ALEX..
3. Se hace la presentacion del Programa de Formacion mencionando el cédigo, las
competencias del programa, los resultados de aprendizaje.
4. Se dividen las competencias entre los integrantes del grupo, ellos deben revisar la
competencia asignada y debe hacer una presentscién de un minuta en donde
describa los principales aspectos de la misma

€)
W walter moises...

Segunda sesion: acercamiento al proyecto de formacién:
1. Se hace la presentacion del Proyecto de Formacion mencionando el nombre, el codigo y
jas fases i

2. Se les entrega el proyecto y por equipos de 5 personas deben realizar una actividad
sovis | 2 Wnaa =

¥ Camilalandaz...

L Escribe aqui para buscar

= %
Detalles de la reunion

2, Personas (36) B chat

Ta 1251
Instructor Mauricio Buenas Tardes

Buenas Tardes Aprendices de la ficha

2
gp 12%9P

10/08/2020

Detalles de la reunion

2, Personas (38) B chat

T4 1
Instructor Mauricio Buenas Tardes

Buenas Tardes Aprendices de la ficha

127 p.m.

% D) B e

X

X




M Invitacion de Meet: 10.08.2020 © X @ Meet - wsr-cgkx-odk X Q Meet x| + = X
C @ meetgoogle.com/wsr-cqkx = & e

MAURICIO TORO RAMIREZ esta presentan Detalles de la reunion 4

2, Personas (39) B chat

Instructor Mauricio Buenas Tardes

@  iniciar sesion

Buenas Tardes Aprendices de la ficha

<} B2 aD
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS MAURICIO TORO RAMIREZ

FPI; Formacién Profesional Integral

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA =]
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO
VERSION: 101 ESTADO: EN EJECUCION »
K DURACION Lectiva Total X
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: TECNOLOGO

El programa Tecnologo en Gestion del Talento Humano se cred para brindar al sector productivo
de Servicios, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
al desarrolio econd social y de su entorno y del pais, asi mismo

g fvalentina Tos...

134p. m.
10/08/2020

P Escribe aqui para buscar A & @® gz @) EP

X @ Meet X | + = X
= % @
RABANDO - B O TORO KA EZ estd presentando Detalles de la reunion X
2, Personas (38) B chat
|
=ra T 1251

Instructor Mauricio Buenas Tardes

@  iciar sesion

. G K. ® | 3 2 lenas Tardes Aprendices de la fich
& OO 1w A JBOO m- B P B L&D [ 2, comporr e : . Buenas Tardes Aprendices de la ficha
TEUNULUGIAS UE WES 1IUN AUMINS | RATIVA T SERVILIUS FINANGIERUS T
Q
210601010 |FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS B \ MAURICIO TORO RAMIREZ
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. =

FPI; Formacién Profesional Integral
210601011 |PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

240201500 |PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501  |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA =

240201502  |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 2] 3 .
RESULTADOS |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS]
‘ONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL] f
APRENDIZAJE [PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION , [

ETAPA
PRACTICA

OCUPACIONES

QUE PODRA  |GERENTES DE RECURSOS HUMANOS a
DESEMPERAR o l® &

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

@

H C
&

[
Ll

| programa requiere de un equipo de téenicos, por formados en| L
Iguna de las siguientes areas: il <2 o
audia criz: I8 Diana Rodrig
P Escribe aqui para buscar =] g P 5 f b d P =



M Invitacién de Meet: 10.08_20; X Q Meet- wsr-cgkx-odk X Q Meet x| + = X

C @ meetgoogle.com/wsr-cqkx-odk =

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

7 2, Personas (35) B chat
)
]

Y 7l

T4 51
Instructor Mauricio Buenas Tardes

Fran Palomino ¥ Valentina Toscano W yineth angel
Buenas Tardes Aprendices de la ficha

3 "k" MAURICIO TORO RAMIREZ
y ‘ TN FPI; Formacion Profesional Integral
! ]

Diana Rodriguez L) Angie Martin W' daniela melo mora W Lorena Almeida

TG 1
Instructor Mauricio ya le envie a su correo los

n . grupos en el antiguo F10

Juan Reyes

N Laura Pefia Y Natalia Castro W Karen Yulieth Marti

©
?
]

Detalles de la reunion ~

ﬂ P Escribe aqui para buscar

Presentar ahora

M Invitacién de Meet: 10.08.202. X Q@ Meet

X @ Meet X

una videollamada con € X | Servicio Nacional de Aprendiz: X + e X

cqk-odk

C @ meetgoogle.com/wsr- =
Detalles de la reunion X
2, Personas (35) B chat

Instructor Mauricio Buenas Tardes

Buenas Tardes Aprendices de la ficha

MAURICIO TORO RAMIREZ
FPI; Formacién Profesional Integral

Ta 13:39
Instructor Mauricio ya le envie a su correo los
grupos en el antiguo F10

Espafiol (

Aa, internacional)

. y = 1:45p. m.
pel Escribe aqui para buscar 8 @ 7 ) EP 10/08/2020 B




SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

Trabajo Virtual

Competencia: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://calendar.google.com/calendar/r

Actividades

MESA REDONDA CLASIFICACION DE EMPRESA'Y DE ORGANIZACIONES - AMBIENTE
VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

A ITd0ES
+ FEZ o « W

& @

Material de Apoyo

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

) www.seno.edu.co
@SENAcomunica


https://calendar.google.com/calendar/r

SENA

N

Plan de Trabajo

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA
BAJO%20PROVEER.pdf

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA,, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica o u-e



file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf

GRUPO 69320 FICHA 2143248

10 DE AGOSTO DE 2020 PROVEER

M Recibidos (834) - jeberc X @ Meet-REUNIONC @ X G Iniciar una videollamac X | @ ServicioNacionaldeAr X | @ Ellider enanuncioscla: X | Nueva pestaiia x| + = a X

<« C @ meetgoogle.com/hyk-fdop-riw = % @

@ | Karen Martinez
&' y18mas

{

: > v . 215p.m.
L Escribe aqui para buscar f ‘ 10/08/2020 B

G Iniciar una videollamac: X | ffJ Sewvicio Nacionalde A- x| [} Ellideren anuncioscla: X | Nueva pestafia x| + = g X

M Recibidos (834) - jcberc X

< C & meetgooglecom/!

‘{- Karen Martinez
&' y18mas

218p.m.

L Escribe aqui para buscar i ‘ 10/08/2020 B




Q Meet - REUNION Iniciar una videollama

M Recibidos (834) - jcbere X X G

< Cc

8 meetgoogle.com/hyk-fdop-rfw

s claudia cruz i” X
(2
€y

<

Laura Pefia

W Paola Gonzalez
% |

v

REUNION GRUPO 69320 FICHA 2143248 ~

ﬂ P Escribe aqui para buscar

@ Meet - REUNION

M Recibidos (834) - jeberc X X G lniciar una videollama

< c

8 meetgoogle.com/hyk-fdop-rfw

L Escribe aquf para buscar

X

X

fA Servicio Nacional de A: X

BB Ellideren anuncios cla X | Nueva pestaiia

&, Daniel Gonzalez
2 =z
y 18 mas

"% Lorena Aimeida

f Sewvicio Nacioral de A: X

’¢

& yineth angel W Angie Martin

Nueva pestaiia

BB Ellider en anuncios cla- X

10/08/2020

L g
REUNION GRUPO 69320 FIC... X

2, Personas (37)

B chat

£53 €5 ge GeTinir o proveers

claudia cruz
;Cree que el proceso de manejo de datos

deben estar a la mano con la politica de la
empresa ?

Karen Yulieth Martinez Rico 14:34
Proveer

walter moises angel castellanos 14:34
Estamos En Proveer.

Alexandra Pefia 14:40
1La empresa cuenta con técnicas para el
tratamiento de informacién?

Alexandra Pefia 14:41

2;La empresa cuenta con algin sistema de
revision, que evalte las técnicas y calidad
de la presentacion de los informe?

248p.m.
10/08/2020 %



X | Nueva pestaiia X | o+ =

-REUNION- @ X G Iniciar una videollamac X | ff§ Servicio Nacionalde A: x | [ Ellideren anuncios dl

M Recibidos (834) - jcberc X @

&« (¢} 8 meetgoogle.com/hyk-fdop-rfw [ g
9009 Y

REUNION GRUPO 69320 FIC...

2, Personas (37) B chat

Maria Cuellar 14:50
£Considera que es necesario realizar
cambios en el sistema de informacién del
talento humano?

Karen Yulieth Martinez Rico 14:51

+  icuenta con un software eficaz para el
almacenamiento de datos de su empresa
siguiendo los principios y precauciones de
confidencialidad y discrecion?

Sebastian Collazos Ferrer 14:51
£Su empresa cuenta con recursos para la
actualizacién de los sistemas de registro,
produccién y almacenamiento?

Daniela Arevalo 14:55

¢Su empresa cuenta con operadores
adecuados para analizar el sistema de
informacién de la unidad administrativa?

. % 256 p. m.
i 8 @ 4z ESP
P Escribe aqui para buscar 1 & = z 10/08/2020
M Recibidos (834) - jeberc X Q@ A - REUNION X G Iniciar una videollamac X | ] Sewvicio Nacional de A X m El lideren anuncios cla: X | Nueva pestaiia 2] | -
< C @ meetgoogle.com/hyk-fdop- =

REUNION GRUPO 69320 FIC...
2, Personas (36) B chat

Sebastian Collazos Ferrer 14:5
£Su empresa cuenta con recursos para la
actualizacion de los sistemas de registro,
produccion y almacenamiento?

Daniela Arevalo 14
£Su empresa cuenta con operadores

claudia'cruz adecuados para analizar el sistema de
""7 2 - informacién de la unidad administrativa?
> Natalia Castro 14:58
C ' ¢Su empresa registra de manera
2 clasificatoria los requerimientos exigidos
yineth angel W) Claudia Infante o oral ajlistar y dar priotidad alcosto

beneficio de la organizacién?

Angie Martin 14:58
;cuenta su empresa con Software
A especializado para agilizar fa labor de sus
daniela melo mora W) Laura Valencia W Daniela Arevalo colaboradores ?

Desactivar micrifono (Crl + D)

REUNION GRUPO 69320 FICHA... A 9 - ()

Presentar ahora

- 3
ﬂ P Escribe aqui para buscar 10/08/2020

X

X



-REUNIONC @ X G Iniciar una videollamac: X | ff§ Sewvicio Nacionalde A X | [ Ellideren anuncioscla: X | Nueva pestafia x| + = X

M Recibidos (834) - jcberc X @

< C @ meetgoogle.com/hyk-fdop-rfw =
REUNION GRUPO 69320 FIC... X

2, Personas (36) B chat

Sebastian Collazos Ferrer 14:51
£Su empresa cuenta con recursos para la
actualizacion de los sistemas de registro,
produccion y almacenamiento?

Daniela Arevalo 14
S empresa cuenta con operadores
adecuados para analizar el sistema de

informacién de la unidad administrativa?

Natalia Castro 14:58

£Su empresa registra de manera
clasificatoria los requerimientos exigidos
para ajustar y dar prioridad al costo
beneficio de la organizacién?

Angie Martin 14:58
;cuenta su empresa con Software
especializado para agilizar fa labor de sus
colaboradores ?

» - o 313p.m.
pel Escribe aqui para buscar 1 LI 222 10/08/2020 B




SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Actividades

TIPOS DE SOCIEDADES — AMBIENTE VIRTUAL
https://drive.google.com/file/d/0B7YamCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQIE/view

- PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

) www.seno.edu.co
@SENAcomunica



https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view
https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view

SENA

N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




11 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR

©Q Meet-REUNIONGRUPO 62 @ X M solicitud acta de eleccion aprenc. X | +

¢ G & meetgooglecom/sirgdmy

Paula Grisales
" y1imas

357 p.m.
sz

@8 Tipo de Sociedadespci X | @ Regempresarial

lic x

® X M so

& > C @ meetgooglecom/ - ithuser=0 L ]

ﬁ‘ Estas presentando

Estas presentando para todos

tente de concentracién

: > v 407p.m.
L Escribe aqui para buscar ‘ Esp 11/08/2020 =




https://drive.google.com/file/d/0B40PmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view

©Q Meet-REUNIONC @ X | M solicitud acta de eleccic X | & Resultados de busquez X

C & drivegoogle.comjfile/d/0BAOPmRofecivcDNVBVBIUG1feGE/view

puede organizarse un inversionista en
Colombia, con las caracteristicas
principales y los requisitos de constitucion
de las mismas. Se incluye también un
cuadro comparativo entre las diferentes
clases de sociedades en cuanto al nimero

de socios, el capital social, Ila
responsabilidad de los mismos, y otros
aspectos. Asi mismo, se incluye una

seccion en la que se explica paso a paso el
procedimiento de constitucion de wuna
compafiia en Colombia. Por ultimo, se
tratan los temas de sucursal de sociedad
extranjera 'y empresa  unipersonal,
consorcios, uniones temporales y joint

' El presente capitulo fue revisado para PROEXPORT
por la firma de abogados Gamboa & del Hierro
Abogados.

© Meet-REUNION . @ X M solicitud acta de eleccic X | & Resultados de busquez X

¢« > c

& meetgoogle.com/sfr-gdmy-ist?authuser=0

Estds presentando

Estds presentando para todos

AL Escribe aqui para buscar

¥, Copiar, URLa Google I X

Pigina 1 de 10

H AL Escribe aqui para buscar =i} W D 9

¥, Copiar, URL a Google

@B Tipo de Sociedades.pd X

~ sociecades comerciales bajo las cualel Meddaiiiitic bl

-Debe tener por lo menos dos socios y no
existe limite respecto al nimero maximo.
-Los socios responden solidaria e
ilimitadamente por las obligaciones de la
sociedad que no sean atendidas por ésta.
-La administracion de la sociedad esta en
manos de todos los socios quienes pueden
delegarla en otros socios o en terceros.

-El representante legal de la sociedad es
elegido por los socios, y es quien adelanta
todas las gestiones que comprenda el giro
ordinario de los negocios.

-Por ser una sociedad de personas, el
aporte de capital no tiene mayor
trascendencia al momento de constitucion
de la sociedad.

-Los socios cuentan con el derecho de
inspeccionar, los libros y papeles de la
sociedad en cualquier tiempo.

- a +
=l A8 @ g
X | [ Tipode Sociedadespci X | @ R 07es: X | +

Zully Hernandez
. y1limas

& = 7z

@ Regempresarialmio7es: x | +

@

<0

334

ESP

416p. m.
11/08/2020

423p.m.
11/08/2020



https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view

© Meet-REUNIONC @ X | M solicitudacta de eleccic X | & Resultadosde busquec X | (3 Copiar, URLaGoogle © X [} Tipo de Sociedades.pd” X (@ Regempresariaimi07es; X | + =) X

C @ drivegoogle.com/file/d/0B4AOPmRofecivcDNVbVBIUG1feGS/view Qa % @

Minimo un o Minima un socio gestor y

comanditarios, y no hay limite

méximo

>hoy ||| Minme 2 socies y ménim

Solidana e limitada

ks de socio o 38 s

Representonte Legal Representante Legal

© Meet-REUNIONGRUPO @ X M solicitudacts de eleccionapr= X | &b Resultados de busqueds-Goe X | ¥ Copiar URLaGoogle Drive X | @ Regempressriaimi07esp x| + - X
& > C @ meetgooglecom/sfr-gdmv-ist?authuser=0 = N

LAURARODRIG...

% Estas presentando y 1imas

N
'

lesly rodriguez

o

Estas presentando para todos ) Nasly Siarez

%

) ‘ T

YINETH PAOLA . MAIRA ALEJANDRAT... karen ylieth ramos qui...

REUNION GRUPO 69319 FICHA 2143233 A

ﬂ P Escribe aqui para buscar

. __ =

Estas presentando




SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319

Trabajo Virtual

Competencia: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Actividades

BASE DE DATOS EN ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Material de Apoyo

PRESENTACION EN AMBIENTE VIRTUAL — PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)
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Actividades MESA REDONDA CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES - PLATAFORMA MEET
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. ., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Retroalimentacion

Material de Apoyo PRESENTACION GRUPAL — PLATAFORMA MEET
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AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)
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ETAPAS DE LOS SITEMAS DE INFORMACION - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA
MEET
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Retroalimentacion

Material de Apoyo AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)
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AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET
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Retroalimentacién

Material de Apoyo AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET
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AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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de un conjunto de fases orientadas a promover el desarrollo del capital humano y la mejora continua de la Organizacion
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
https://calendar.google.com/calendar/r

Comunicacidén

Actividades BASE DE DATOS EN ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —

. ., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Retroalimentacion

Material de Apoyo PRESENTACION EN AMBIENTE VIRTUAL — PLATAFORMA MEET

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘

. i ) i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresaric: 018000 910682 @SENAcomunica @ u-e


https://calendar.google.com/calendar/r

SENA

N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica o u-e
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
https://calendar.google.com/calendar/r

Comunicacién

Actividades ELECCION APRENDIZ VOCERO Y SUBLIDER - PLATAFORMA MEET

Valoracion —

. ., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Retroalimentacion

Material de Apoyo PRESENTACION GRUPAL — PLATAFORMA MEET

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ’ [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://calendar.google.com/calendar/r

SENA

N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica o u-e




GRUPO 69320 FICHA 2143248

12 DE AGOSTO DE 2020 DEFINIR
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&), Personas (32) [E chat
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Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.

Alexandra Pefia v

@@ Angie Martin v
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[ F— .
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\33 Daniel Gonzalez v

Daniela Arevalo v
yineth angel ha abandonado la reunién Q@

23 notificaciones nuevas (Asistente de concentracién
activado)
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2, Personas (34) B chat
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Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.
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Zoom = 5% T
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Configuracién
Ayuda »

Salir
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& > C & meetgoogle.com/hyk-fdop-rfw?pli=1&authuser=0 = Qb :

REUNION GRUPO 69320 FIC... X

é ! 2, Personas (35) B chat

Deissy Yineth Romero Quevedo 12:38

https:/docs.google.com/forms/d

Karen Yulieth Martinez Rico

Diana Rodriguez 12:43
profe disculpe tuve que cambiar de dispositivo
por favor me comparten el link de nuevo

i
Juan Reyes . | Laura Pefia y ¥ FranPalomino M./ W ‘yinieth angel

gracias

Deissy Yineth Romero Quevedo 12:43
s/d/e/1FA

Natalia Castro W Alexandra Pena ¥ Valentina Toscano

9 T

W Claudia Infante ¥ Paola Gonzalez N, Laura Valencia Tatiana Rivera

REUNION GRUPO 69320 FICHA... A -~ ) = H Confiauracion paraac

Presentar ahora £
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M solicitud acta de eleccion aprenc X @ Meet - REUNION GRUPC 6¢ @ X +

= % @

& > C @& meetgooglecom/hyk-fdop-rfw?pli=1&a

REUNION GRUPO 69320 FIC... X

2, Personas (35) B chat

Deissy Yineth Romero Quevedo 12:38

X Diana Rodriguez 12:43
‘ i \ profe disculpe tuve que cambiar de dispositivo
. Camila landazabal K yinkih dngel \ por favor me comparten el link de nuevo

gracias
Deissy Yineth Romero Quevedo 12:43
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& > C @& meetgooglecom/hyk-fdop-rfw?pli=1&a

REUNION GRUPO 69320 FIC... X

2, Personas (37) B chat

Deissy Yineth Romero Quevedo 12:50

e/folders/1HC

drive.google.com/d:

7v4avbQ

Deissy Yineth Romero Quevedo 1

https://drive.google. ive/fol

Laura Valencia
Me regalas el link de |a carpeta otra vez por
favor

Deissy Yineth Romero Quevedo 13:00

02 p. m.
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M solicitud acta de eleccion aprenc X @ Meet - REUNION GRUPG 6 X G pobiacion de ibague - Buscar o' X

& > C & meetgooglecom/hyk-fdop-

pli=18aut

REUNION GRUPO 69320 FIC... X

2, Personas (36) B chat

Tavor

Deissy Yineth Romero Quevedo 13:0
drive google.com/drive/folders,

Claudia Infante 13:06
Por favor me regalan el link de la carpeta
muchas gracias

yineth angel 13:07
h

Claudia Infante 13:07
gracias

A o — 1:15p. m.
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= X
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2, Personas (36) B chat

Tavor

Deissy Yineth Romero Quevedo 1
n/drive/folders

BU N?

Claudia Infante 13
Por favor me regalan el link de la carpeta
muchas gracias
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Claudia Infante 1
gracias

T 12
Instructora me voy a retir T minuto gracias
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Tavor

Deissy Yineth Romero Quevedo 1

3
n/drive/foid

Claudia Infante 1
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

Trabajo Virtual

Competencia: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

https://calendar.google.com/calendar/r

g <

Actividades ‘ 1‘;;iriﬁ='_é‘?i' BASE DE DATOS DE ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET
-4 ":q!.
Valoracion —

Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

) www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Plan de Trabajo

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA
BAJO%20PROVEER.pdf

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica o u-e
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GRUPO 69320 FICHA 2143248

12 DE AGOSTO DE PROVEER
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REUNION GRUPO 69320 FIC... X

B chat

2, Personas (37)

CONTRERAS

Laura Valencia 13:30
No era al contrario ? Arévalo de lider y Karen
de suplente por qué cuando Daniela no
puede Karen siempre estd para reemplazar
2

Valentina Toscano
Noooo

walter moises angel castellanos 1
Walter Moises Ange! Castellanos

WALTER MOISES ANGEL CASTELLANOS
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e
= X
=
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CONTRERAS

30

Laura Valencia 13:30
No era al contrario ? Arévalo de lider y Karen

de suplente por qué cuando Daniela no
puede Karen siempre esta para reemplazar
2

Valentina Toscano
Noooo

walter moises angel castellanos 13
Walter Moises Angel Castellanos

WALTER MOISES ANGEL CASTELLANOS
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APRENDIZ LIDER DE LA FICHA: KAREN YULIETH MARTINEZ RICO (30 VOTOS)
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CONTRERAS

Laura Valencia 1330
No era al contrario ? Arévalo de lidery Karen
de suplente por qué cuando Daniela no

puede Karen siempre esta para reemplazar
2

Valentina Toscano 13:31
Noooo

walter moises angel castellanos 13:33
Walter Moises Angel Castellanos

WALTER MOISES ANGEL CASTELLANOS

Deissy Yineth Romero Quevedo 13:34

Deissy Yineth Romero Quevedo 13:36
https:/forms. gle/H3QL4vWSvwoOCiFkUS

! 1jy Karen Yulieth Martinez Rico

1:53 p. m.
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Q ; 2, Personas (36) B chat
CONTRERAS

Laura Valencia 13:30

No era al contrario ? Arévalo de lider y Karen
de suplente por qué cuando Daniela no
puede Karen siempre estd para reemplazar
2

Valentina Toscano 13:31
Noooo

walter moises angel castellanos 13:33
Walter Moises Ange! Castellanos

WALTER MOISES ANGEL CASTELLANOS

Deissy Yineth Romero Quevedo 13:34
https:/forms.

Deissy Yineth Romero Quevedo 13:36
hitps://forms.gle/H3QL4vWSvwoCiFkUg

2 : o 154p.m.
: o % )
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REUNION GRUPO 69320 FIC... X

2, Personas (34) B chat
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Noooo
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Walter Moises Angel Castellanos

WALTER MOISES ANGEL CASTELLANOS
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143233 GRUPO 69319

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://calendar.google.com/calendar/r

Actividades

JUEGO DE ROLES APLICACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO — AMBIENTE
VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual

Material de Apoyo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET -
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lgvpjkon5&g=maic
oldiablorojo1%40hotmail.com&qgs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-
1334032195919531270&qgt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl
0rojo1%40hotmail.com.1&cvid=3

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

) www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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SENA

N

Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




13 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR

M Reunién Aprendices Jomada L X = @ Meet- REUN @ X &5 Laptop Corei? Barataen Merc- X | Bl Eliider en anuncios clasificado. X | S¢ wwwisenasofiaplusedu.co/sofl X | +

< C @ meetgoogle.com/s

() DANIELA ANDREA SANCHEZ SU...
£’ ylOmas

@ ANA SOFIA CANON SUAREZ
profe.

L Escribe aqui para buscar

M Reunién Aprendices Jomada T X @ Meet - REU ® X Y Laptop Corei7 Barataen Merc- X | [ Eliider en anuncios clasificade. X | Sp wwwisenasofiapluseduco/sof X | =+ = X
&« C @ meetgoogle.com LT - ]
YEIMY CAROLINA LANDAZURI GOMEZ esta presentando REUNION GRUPO 69319 FIC... X
2, Personas (32) B chat
s 195K O
instrumento diagnostico de la competer ANA SOFIA CANON SUAREZ 16

y o B8 H profe ahorita a las 6 tengo que ausentarme

tengo un examen medico
CAMILA ABRIL

ANA SOFIA CANON SUAREZ 16:45
profe

Nathai}'Ma E

W

W laura cardozo

gabriéla:marg...

235p.m.
A8 ® gz ) s P B

L Escribe aqui para buscar 13/08/2020




M Reunién Aprendices Jomada T X @ Meet - REUNION G! ) X & Laptop Coreif Barataen Merc: X | [ Eliider enanuncios clasificado. X | Sp www.senasofiaplusedu.co/sof X | + S X

< C @ meetgoogle.com/sfr-gdmy-

A# MAIRA ALEJANDRA TRIANA TE...
ib y 17 mas

% )

Johan Stiven

. tnasque con uaa X La casills que vored
aridxl

LECUS

gabriela marquez L' paula castafio

Nasly Suarez W JULIO CESAR VILLAL

DANIEI*JDR 'S, - MON!CADA C.

REUNION GRUPO 69319 FICHA 2143233 A
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
https://calendar.google.com/calendar/r

Comunicacién

APLICACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO Y BASE DE DATOS EN ACCESS -
AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Actividades

Valoracion —
. L, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Retroalimentacion

— https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1gy4lqvpjkon5&g=maic
. §= oldiablorojo1%40hotmail.com&qgs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-
Material de Apoyo : ) - ) : - )
) 1334032195919531270&0at=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl

orojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
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i
I
a
X

&« (¢} 8 teams.microsoft.com/_#/conversations/newchat?ctx=chat

Microsoft Teams 2l C. Buscar

Chat Recientes Contactos Y Para: [scribe un nombre, correo electrénico, grupo o etiqueta v

Nuevo chat

Reunién Instructores GTH 11/8
Mauricio Herrera Romero: Buenos dias...

Escribe un mensaje nuevo
A ¢ OB R B Q - B

P Escribe aqui para buscar




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: DEFINIR NECESIDADES

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio- = ==
! https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Comunicacidén

Actividades ELABORACION DE LA MISION — AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —

. » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacidn

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET -

_ https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1gy4lgvpjkon5&ag=maic
Material de Apoyo S oldiablorojo1%40hotmail.com&qgs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-
1334032195919531270&0at=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl
0rojo1%40hotmail.com.1&cvid=3

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘

. i ) i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresaric: 018000 910682 @SENAcomunica @ u-e
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




14 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR

M Rechbidos (822) - jcberganct®m X | @ Mest X | G Inicier una videollamada con Gor X Servicio Nacional de Aprendizaj= X 4 - x
<« C @ calendar.google.com/calendar/rpli=1 ® fr G
Calendar Hoy < > 14 de agosto de 2020 Q @ @& D~
J B B i X
¢ .
e REUNION GRUPO 69319 FICHA
2143233 ®
Agbstodei2020 $ 3 P Viernes, 14 de agosto - 3:30 - 6:30pm
MooX 4 v s Cada semana dias de la semana

17 18 1 2w w2 - o 2 2
BN B e e R B o . Unirse por teléfono +
Us) +1 40236 8 PIN: 433
30 el 2 2 4 5 5P
o 37 invitados %5
Reunirse con... 5P =
2\ Buscara g _— o W REUNION GRU B REUNION GRU...
8P A 10 minutos antes
Mis calendarios ~ -
- {3  Juan carlos Bergafio Trivifio
¥ Juan Carlos Bergafio Trivifio 2
e
Contacts S
= ¢Asistiras? Si No Quizis A
ESTRUCTURAR CARGOS ...
11PH
Recordatorios >
M Tasks
ANTICORRUPCION.pdf A~ Mostrar todo X

@
H R Escribe aqui para buscar

+ S X

M propuesta de mejora - jcberganc X | €& Resultados de bisqueda-Goog' X @ Meet - REUNION GRUPC 6

& > C @ meetgoogle.com/sfr-gdmv {&authuser=0 = &

REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2, Personas (32) B chat

DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ 1536
Buenas tardes

YASSYBE CUELLAR MORALES 15:40
presente instructor

DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ
Presente.

EDISON SANTIAGO ROZO GARZON 1544
profe que pena tuve una falla con el intemet y
no pude decir presente

DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ 16:00
Si sefior

407 p.m.

L Escribe aqui para buscar A8 ®m gz 0 EP 14/08/2020




M propuesta de mejora - jcberganc X @ Meet - REUNION GRUPC 6

« > c

& Resultados de bisqueda - Goog' X

8@ meetgoogle.com/sfr-gdmv-ist?pli=1&au

® GRABANDO ﬁ‘ Estés presentando

Estas presentando para todos

L Escribe aqui para buscar

M propuesta de mejora - jcbergan X | @ Resultados de bisqueda - Goog! X

¢« > c

& meetgoogle.com/sfr-gdmy-is

@® GRABANDO ﬁ‘ Estas presentando

& €

N Maira Tellez

(i)

N krimi wiizard

Q;w‘

ANATHALY MAR... emeley camargo

~ J
3. ' MONICA DAYA...

=

Estds presentando para todos

“Maicol Lopez

. Karen Garcia

REUNION GRUPO 69319 FICHA ...

ﬂ AL Escribe aqui para buscar

A
Estés presentando

Javier De La Hoz|

L 4
REUNION GRUPO 69319 FIC...

o
=

B chat

Personas (32)

krimi wiizard 16:08

Mision

Estimular a las mujeres que evidencian
situaciones de violencia doméstica, madres
cabeza de hogar, mujeres de la tercera edad
y/o con discapacidades fisicas y cognitivas
en Colombia, para contribuir con su

nsformacién como mujeres auténomas
capases de tomar decisiones acertadas en
pro de la construccién de su proyecto de
vida, con el fin de mejorar su integridad

dentro de la sociedad

DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ
16:11
Si sefior

Javier De La Hoz
Alguien tiene él audio encendido

443p.m.

Esp 14/08/2020

o

LT = ]

REUNION GRUPO 69319 FIC...

B chat

), Personas (31)

& Anadir personas
Juan Carlos Bergafio Trivifio (

Juan Carlos Bergafio Trivifio (

% ANA SOFIA CANON SU..
% DANIELA ANDREA SAN

e
as;‘fx@ EDISON SANTIAGO ROZ.

eg emeley camargo
3@ gabriela marquez

% HEIDY ALEJANDRA

Javier De La Hoz

503 p. m.

)P osa020

w7

X

b

X

X
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143233 GRUPO 69319 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio- : == )
https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Comunicacion

SUSTENTACION DE BASE DE DATOS ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA
MEET

Actividades

Valoracion —
. ., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Retroalimentacién

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&g=maic
oldiablorojo1%40hotmail.com&qgs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-
1334032195919531270&qgt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl
0rojo1%40hotmail.com.1&cvid=4

Material de Apoyo

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ > ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PENA CANTE DIANA ALEXANDRA,

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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.sena.edu.co
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14 DE AGOSTO DE 2020

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER

+ S X

M propuesta de mejora - jcberganc X | & Resultados de bisqueda - X @ Meet-REU

L - ]

& > C 8 meetgooglecom/sfr-gdmy- 18

@ CHABENEG ﬁ E L AIEETEI REUNION GRUPO 69319 FIC... X

&), Personas (32) B chat

25 Afadir personas

&
kol =
NATHALY MAR.. (W) Maira Tellez ¥ emeley camargo Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.
4;..‘ |
" —— Bl  Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.
¥ }ﬂ) } ANA SOFIA CANON SU.
; e 1A SO ) v
Estas presentando para todos ¥ MONICADAYA.. (¥ krimiwiizard s« lJavierDela Hoz Ol

.‘ 1 DANIELA ANDREA SAN v

‘ j )
" DANIELA ANDREA SAN v

% leslyrodriguez} 3 . JULIO CESAR

EDISON SANTIAGO ROZ. v

¥ YEIMY CAROLI..

= 5@ gabriela marquez v

emeley camargo v

REUNION GRUPO 69319 FICHA ... ~ 9 -~ )]
H N HEIDY ALEJANDRA GA. v

= . - - 515p.m.
H L Escribe aqui para buscar 14/08/2020




M propuesta de mejora - jebergan X | €& Resultados de bisqueda-Goog! X @ Mest - REUNION GRUPO 6 + - X

& > C & meetgooglecom 0 L ]

® GRABANDO REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2), Personas (30) [E chat (4)

25 Afadir personas

NASLY STEFANNY SUAREZ GO
¥ Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.
H
k DANIELA ANDREA SAN v
YEIMY CAROLINA LANDAZURI .. (& \
% DANIELA ANDREA SAN v

,% EDISON SANTIAGO ROZ. v
p J :

1 2\
DANIELA ANDREA SANCHEZ S! 3 ] i W) paula castaio Javier De La Hoz eg emeley camargo ~

k 5@ gabriela marquez v
LT K 5
L 4 % HEIDY ALEJANDRA GA v

Maira Tellez .| emeley camargo W' Karen Garcia W karen ylieth ramos quintero

Desactivar micséfono (Cur + D)
@@ Javier De La Hoz v
REUNION GRUPO 69319 FICHA ... A 9 L4 (] :
Presentar ahora -
- - . 521 p.m.
ﬂ P Escribe aqui para buscar EsP 14/08/2020
M propuesta de mejora - jcbergan: X | €& Resultadosde busqueda -Goog' X @ Meet - REUNION GRUPO 6 + = X
& > C @& meetgooglecom/sfr- li=18tauthuser=0 = %

® GRABANDO L LAURA MARCELA CARDOZO OVALLE esta presentando REUNION GRUPO 69319 FIC... X

&, Personas (32) [E chat (a)

25 Afadir personas

o

krimi wiizard !

% ANASOFIACANONSU.. v

Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.

REZ GON. '* 3
ACCESS . y o _ . MONICADAY..

8 Office 365
Estds presentando para todos ' % DANIELA ANDREA SAN. v
q
s gl A b, i ‘ e
$) MONICA GAVANS RONA. () Natdely Martinez %) testy odriguez “\&@ EDISON SANTIAGO ROZ. v

lesly rodfigue:

DANIELA ANDREA SAN v

‘,@ emeley camargo v
) DN A ANORA SN AN 3 gabriela marquez v
-4 8 JUMIO CESAR... (N 3

% HEIDY ALEJANDRA GA. v

Javier De La Hoz v

525p.m.
14/08/2020

o
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M propuesta de mejora - jcberganc X | €& Resultados de busqueda - Go:

REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2, Personas (33) [E) chat (4)

25 Afadir personas

) Mo E ta Cavori etane)
8 o v BT

Adtusiza I s

todo- X Eiminar - - 3 A

e

--"MONICADAY.. () Maicol Lopez Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.

% ANA SOFIA CANON SU.. v
% DANIELA ANDREA SAN v
% DANIELA ANDREA SAN v

e
T

»
a«x’"@ EDISON SANTIAGO ROZ. v

 « |51 MESDENAGMIENTO,

|| NOMBRES - |APELLIDOS - MESDENAC - FECHADEN -
26/12/2001
31/12/1993
23/12/1978

W) lesly rodriguez §" JULIG CESAR ..
EDISON SANTIAGO ROZ. v

Regstio. i < 1de3 > My | ¥ Buscar

siogmayis |5 & s ¢ °
= @ emeley camargo v
) 8 W YEIMY CAROL.. (' DANIELA

5@ gabriela marquez

- 529p.m.
P Escribe aqui para buscar 14/08/2020 E‘F

x Lt - a8 X

M propuesta de mejora - jcbergan: X | @& Resultados de bisqueda-Goog! X @ Meet - REUNION GRUPO 6

o

LI R

& > C @ meetgooglecom/sfr-gdmv-

@® GRABANDO N REUNION GRUPQO 69319 FIC... X

Personas (32) B chat (6)

24 Afadir personas

K
1

Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.

% DANIELA ANDREA SAN v
% DANIELA ANDREA SAN v
e

m EDISON SANTIAGO ROZ. v
Qg - -
5@ gabriela marquez v

sl "y % HEIDY ALEJANDRA GA v
Johan Stiveni®s (&) YEIMY CAROL...

@@ Javier De La Hoz v

Johan Stiven

g 2 N EMAIL
au v RN I PEDKUFEREDGH
e 3 : st

Breonortrnanpo pees re:

oA e
2 sewnvees ZENoE2 CEDUL

; = ) . % 533p.m.
£ Escribe aqui para buscar g = ) ® = ) EP 14/08/2020




M propuesta de mejora - jebergan X | €& Resultados de bisqueda-Goog! X @ Mest - REUNION GRUPO 6

& > C @ meetgooglecom/s

gdmv-ist?pli=1&:

u

= & e

@ GRABANDO (N NASLY STEFANNY SUAREZ GONZALEZ esté presentando REUNION GRUPO 69319 FIC.. X

&), Personas (32) [E chat (6)
Y

0. Aadi S s
25 Afadir personas

B ' K

NASLY STEFA.. (80) Karen Garcia B tan Carlos Bergafio Trivifo (F.

ANA SOFIA CANONSU.. v

£ conmaronorenc — : ' DANIELA ANDREASAN.. W/
¥ MONICADAY-. X

r % DANIELA ANDREASAN.. Vv

it EDISON SANTIAGOROZ.. Vv
) lesly rodriguez8 DANIELA AND..| @

5@ gabriela marquez v

Vi v o anes — : — Baavors: mm. x : % HEIDY ALEJANDRA GA. v
K 2 7 TR wwen W8, TG X YEIMY CAROL...

@@ avier De La Hoz
5

5:36 p. m.

P Escribe aqui para buscar 14/08/2020 E’F

M propuesta de mejora - jebergan- X | €& Resultados de bisqueda-Goog! X @ Mest - REUNION GRUPO 6

& > C @ meetgoogle.com/sfr-gdmv-ist?pli=1&au

L Y # I

REUNION GRUPO 69319 FIC... X

&, Personas (32) [E chat (6)

O+ ARadi sonas
& Afadir personas

YEIMY CAROL.. (8 leslyrodriguezy ji  Juan Carlos Bergafio Trivifo (T.

% ANA SOFIA CANON SU... v
cin.s

b - § |
- INuevo) DANIELA ANDREA SAN
= ) NASLYSTEFAY (&) DANIELA AND.| % ! s v

] ¥ % DANIELA ANDREASAN.. Vv
»
mare
iy | W%@ EDISON SANTIAGO ROZ. v

MONICADAY.. (%

T3 9555730 HOMS 05 AT .. 1 ! B ¥ =

(o &= (? @
W A
gabriela marquez v
NATHALY MA™N (8 krimi wiizard @

% HEIDY ALEJANDRA GA.

548 p. m.
14/08/2020
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M propuesta de mejora - jebergan- X | €& Resultados de blsqueda-Goog' X @ Meet- REUNION GRUPCEY ® X + - X

= % @

REUNION GRUPO 69319 FIC... X

&), Personas (32) [E chat (6)

25 Afadir personas

# 4

YEIMY CAROL.. i bl Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.

[ 41 comsuxT Pom MES O COMPLEARGS
MERES Y. </ TELSFONO.T 19N =, AES DE CUl - | DA CE QU=
CElACA JI0UNI/SS  CHLLDSurKD JUNIO

—

5 % ANASOFIACANONSU.. v
»
A DANIELA ANDREA SAN v
NASLY STEFAL & % '
: “ﬁ";:e EDISON SANTIAGOROZ..
P

i B s
MONICADAY... (3]
5@ gabriela marquez v

7 1606 | | > % HEIDY ALEJANDRA GA. v
T e L) NATHALY.MA.. imi

@@ Javier De La Hoz
s

606 p. m.

O Escribe aqui para buscar 14/08/2020

M propuesta de mejora - jebergan- X | €& Resultados de bisqueda-Goog! X @ Mest - REUNION GRUPO 6

= % @
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REUNION GRUPO 69319 FIC... X

2, Personas (30) [E chat (6)

25 Afadir personas

Juan Carlos Bergafio Trivifio (T.

ANASOFIACANONSU.. Vv
% DANIELA ANDREA SAN. v
e
asy"ﬂve EDISON SANTIAGOROZ.. Vv
1ls emeley camargo ° i emeley camargo v

5@ gabriela marquez v

% HEIDY ALEJANDRA GA. v
@@ avier De La Hoz N

Johan Stiven v
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacion: 2143248 GRUPO 69320

Trabajo Virtual

Competencia: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Actividades

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

ELABORACION DE LA MISION - PLATAFORMA MEET

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Material de Apoyo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=
sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1

PLATAFORMA MEET

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

) www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Plan de Trabajo AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CAMARGO PATINO CAROL VIVIANA, LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO,
PENA CANTE DIANA ALEXANDRA, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA
ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ -]

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica




GRUPO 69320 FICHA 2143248

14 DE AGOSTO DE 2020 DEFINIR

X  ® RecordarC X \ ® Red S X | © Meet- @ X | & Cusodeln X | ® Integridad X | ® RecordarCl X | £ Resultados X Peticiénes, X | + = a X

WXVCmBALchviVF

A~
Q
@
z

o es seguro | mail.google.com/mail/u

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROPUESTA DE MEJORA
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MISION

Nuestro plan de trabajo comienza con nuestra
misién, que es perdurable y expresa nuestro
propodsito como compania. Sirve como el patron
sobre el cual ponderamos nuestras acciones y
decisiones.

. Refrescar al mundo.
. Inspirar momentos de optimismo y felicidad.
. Crear valor y hacer la diferencia.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Ficha de caracterizacidn: 2143248 GRUPO 69320 Competencia: PROVEER INFORMACION

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio- .
https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1

Comunicacion

Actividades BASE DATOS DE ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET

Valoracion —

] » Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual
Retroalimentacion

, AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET -
Material de Apoyo https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=
sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270 f ,‘ [ > ]

Linea de atencién al empresaric: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA
BAJO%20PROVEER.pdf

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

CAMARGO PATINO CAROL VIVIANA, LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO,
PENA CANTE DIANA ALEXANDRA, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA

ALEJANDRA.

Linea de atencién al ciudadaono: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO ~ CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGEN TES - 210201016

FORMA DE .
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO A
CONFORMIDAD
NOMBRE DEL ACTIVIDAD
ACTIVIDADES A DESARROLLAR OBSERVACIONES
APRENDIZ
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO S| NO
1. Operar los sistemas de informacién con diligencia y responsabilidad para procesar, mantener y actualizar
la informacion del sistema de gestion del talento humano.
X 11308 2]0
2. Aplicar las técnicas de conservacién, almacenamiento, destruccién y recuperacion de la informacién del
sistema de gestion del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 211108 2]|O0
3. Verificar las necesidades de informacion, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas
de la organizacién, con diligencia y responsabilidad. X 2lelo s 2] o
4. Aplicar el Sistema de gestion de la calidad de la informacién de la Gestion del Talento Humano, con
objetividad.
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano, con objetividad.
Aplicar las técnicas y la normas de calidad para la preparacion y elaboracién de documentos, con
responsabilidad y asertividad. X olalolol2]o
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar la informacién de acuerdo a requerimientos de
la organizacion, el sistema de registro y produccién de informacién de la gestion del talento humano.
Aplicar la nor idad vigente para la actualizacion de la informacién con objetividad y compromiso con la X 1 1 0 9 2 0
organizacion.
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacién de la Gestién del Talento Humano. Aplicar
metodologias para revisar informacién sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 118109 2]|0
8. Aplicar la normatividad vigente para la actualizacion de la informacién con objetividad y compromiso con
la organizacién. Aplicar resp bl el proceso para validar la Informacién de la Gestion del Talento
Humano. X 2ls5]o]l9]2]o
9. Aplicar metodologias para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
Aplicar resp bl écni disticas de recoleccion de informacion para la el andlisis, validacion y X 0 211 0 210
proceso de datos y luego presentacion de informes de gestion del talento humano
10. Presentar informes de Gestién del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad
Norma ISO 9000-2001
X ojo9j1]j]0)]2])|0
11. Procesar los datos e informacion para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en
cuenta normas y haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1161110 2]0

11l TRIMESTRE DE 2020 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO




COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL  TALENTOHUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGAN IZACION Y DELAS PARTES INTERESADAS - 210201014

FORMA DE .
ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO A
CONFORMIDAD
NOMBRE DEL ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTHIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ
DIGITAL | FISICO DIA MES ANO SI NO
1. APLICAR RESPONSABLEMENTE PLAN ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO EN CONCORDANCIA A LA MISION, VISION DE LA ORGANIZACION.
X 1l4]lols]|2]o0
2. APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACION CON OBJETIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, EN
LA IDENTIFICACION DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION
X 2|lslols]|2]o0
3. UTILIZAR SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO
USO DILIGENTE Y RACIONAL DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
X ofa4flofof2]o0
4. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONFORMAR LAS BASES DE DATOS MANUAL Y
AUTOMATIZADA SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECION
X 1l1]lolo]2]o0
5. VALIDAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS NORMAS Y METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION X 1]1slolol2]o
6. UTILIZAR UNA METODOLOGIA PARA LLEVAR A CABO PROCESOS DE VALIDACION DE INFORMACION, CON
RESPONSABILIDAD Y DILIGENCIA.
X 2ls5lol9]2]o0
7. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACION, SUS CARACTERISTICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACION CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA
X ofofloflof2]o0
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