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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 18 de Agosto de 2020 
 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338186 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Agosto del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338186 del año 2020 
 
JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93.356.717 de 
Ibague-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión 
AdministrativaCoordinacionAcademicaGestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS ($33.858.673) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 
($3.537.473) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a 
OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA deberá modificar a 
su costa y a favor del SENA, la Garantía Única que ampara el contrato de conformidad con las 
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá 
presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobación. CLÁUSULA 
TERCERA:  Los demás parágrafos de las CLÁUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demás 
cláusulas del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.1338186 de 2020,  
permanecerán  indemnes.  CLÁUSULA CUARTA:  La  presente  modificación  se  entiende 
perfeccionada, legalizada e inicia su ejecución con la suscripción de las partes. 

 
Plazo:  Será hasta el 30 de Octubre de 2020. 
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OBJETO: 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, 
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar 
respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana.  
 

 
CLÁUSULACUARTA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago 
de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4351239687, expedido por BANCOOMEVA   
correspondiente al mes de Julio del año 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO  
Contratista 
C.C. No. 93.356.717 DE Ibague-Tolima 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÁRATE 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1338186 de 2020 
Coordinadora Académica de Gestión del Talento Humano 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s

ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1 

Actividades 

 

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY 

MARIBEL. 
 

 

 



03 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR 

 

 

 

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL,  

V PLAN DE MEJORA. 

 



 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s

ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1 

Actividades 

 

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY 

MARIBEL. 
 

 

 



03 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://meet.google.com/sfr-gdmv-ist?authuser=0 

Actividades 

 

ACOMPAÑAMIENTO INDUCCION EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S. – AMBIENTE 

VIRTUAL PLATAFORMA MEET - https://meet.google.com/uyu-xsdb-

uqo?pli=1&authuser=0 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

Material propio de la empresa A.G.H. S.A.S. 

https://meet.google.com/sfr-gdmv-ist?authuser=0
https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0
https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA DIDACTICA A.G.H. S.A.S. – AMBIENTE VIRTUAL 

PLATAFORMA MEET - https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA  
 

 

 

 

 

https://meet.google.com/uyu-xsdb-uqo?pli=1&authuser=0


03 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69320 FICHA 2143248 DEFINIR 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

          

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s

ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2 

Actividades 

 

INDUCCION DE COMPETENCIA - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA  

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA  
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


03 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69320 FICHA 2143248 PROVEER 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s

ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1 

Actividades 

 

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ 

JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL 
 

 

 



04 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s

ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1 

Actividades 

 

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY 

MARIBEL. 
 

 

 



04 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

          

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=s

ent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2 

Actividades 

 

IN DUCCION A LA COMPETENCIA – PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-5545819803341494742&cvid=2
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO 

ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA  
 

 

 

 

 



04 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69320 FICHA 2143248 DEFINIR 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

          

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=i

nbox&th=%23thread-f%3A1674105016983423873&cvid=3 

Actividades 

 

SANTA MISA - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=inbox&th=%23thread-f%3A1674105016983423873&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=uhxfgd6tow8s&search=inbox&th=%23thread-f%3A1674105016983423873&cvid=3


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO 

ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA  
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


04 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69320 FICHA 2143248 PROVEER 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN, CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON 

BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO 

LEIDY MARIBEL. 

 

 

 



05  DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR 

 

 
DEFINIR 

BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN, CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY 

TATIANA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY 

MARIBEL. 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

INDUCCION NORMA DE COMPETENCIA – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://calendar.google.com/calendar/r
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

BUSTOS ERAZO JOHAN ESTIVEN, CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON 

BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO 

LEIDY MARIBEL. 

 

 

 



05  DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

ELABORACION INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO – PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://calendar.google.com/calendar/r
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 



05 DE AGOSTO DE 2020  

GRUPO 69320 FICHA 2143248  DEFINIR NECESIDADES 

 

 

 

 

 

 



LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 

 

 

 

 

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO 

ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


05 DE AGOSTO DE 2020 PROVEER 

GRUPO 69320 FICHA 2143248 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

SOCIALIZACION Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO  – 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=

sent&th=%23thread-a%3Ar-7885352729965101242&cvid=1 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-7885352729965101242&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-7885352729965101242&cvid=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH 

VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL. 
 

 

 



06 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR 

 

 

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH 

VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

IMPORTANCIA DE LA INFORMACION EN LAS EMPRESAS - AMBIENTE VIRTUAL 

PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH 

VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL 
 

 

 



06 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

ESTABLECER CONTROL 

TOMA DE DECISIONES 

PLANIFICAR 

PLANTEAR SOLUCIONES 



 

 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

PRESENTACION DE INSTRUMENTO, SOCIALIZACION AREA DE BIENESTAR – 

PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 



GRUPO 69320 FICHA 2143248 

06 DE AGOSTO DE 2020  DEFINIR 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 06 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 
 

PRESENTACION DE INFORME INSTRUMENTO , COMITÉ ACADEMICO FICHA 1966556 

- AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, MARTINEZ MORENO KAREN STEFANIA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


GRUPO 69320 FICHA 2143248 

06 DE AGOSTO DE 2020  PROVEER 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

CLASIFICACION DE LAS EMPRESA Y LAS ORGANIZACIONES  – AMBIENTE VIRTUAL 

https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view 

- PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r
https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view
https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CACERES FORERO JENYFER LORENA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA, MORA PEREZ GISETH 

VALENTINA, MORA PEREZ JINETH NATALIA, TORO BELLO LEIDY MARIBEL. 
 

 

 



10 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR 

 

 

 

CAÑON SUAREZ ANA SOFIA, MERCHAN RINCON BRITNEY TATIANA,  

 

 



 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view 

 

https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view


 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view 

 

https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view


 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

IMPARTICION DEL CONOCIMIENTO CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SISTEMAS DE 

INFORMACION Y SUS CARACTERÍSTICAS- AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%2

0Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf 

https://calendar.google.com/calendar/r
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf
file:///C:/Users/Pc/Downloads/Tecnologo%20en%20Gestion%20del%20Talento%20Humano%20-%20Cod.%20112005%20-%20Vers.%20SOFIA%20101.pdf


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA,, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



10 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

ACOMPAÑAMIENTO EMPRESA A.G.H. S.A.S. PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

COMPROMISOS DEL APRENDIZ, APROPIACION DE ESTRUCTURA CURRICULAR 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA,, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 



GRUPO 69320 FICHA 2143248 

10 DE AGOSTO DE 2020  DEFINIR 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

MESA REDONDA CLASIFICACION DE EMPRESA Y DE ORGANIZACIONES - AMBIENTE 

VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 

 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA,, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


GRUPO 69320 FICHA 2143248 

10 DE AGOSTO DE 2020  PROVEER 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

TIPOS DE SOCIEDADES  – AMBIENTE VIRTUAL 

https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view 

- PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://drive.google.com/file/d/0B7YqmCXdvBrkQXB2MU1XMzdDQlE/view
https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



11 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR  

 

 

 

 

 

 



https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/0B4OPmRofecjvcDNvbVBIUG1feG8/view


 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

BASE DE DATOS EN ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

PRESENTACION EN AMBIENTE VIRTUAL – PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



11 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

MESA REDONDA CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES - PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

PRESENTACION GRUPAL – PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 



GRUPO 69320 FICHA 2143248 

11 DE AGOSTO DE 2020  DEFINIR 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

ETAPAS DE LOS SITEMAS DE INFORMACION - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA 

MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


11 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69320 FICHA 2143248 PROVEER 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

Karen Yulieth Martínez Rico 

Daniela Arévalo 

Natalia Castro 

 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación   

https://calendar.google.com/calendar/r ,  

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=i

nbox&th=%23thread-f%3A1674832289319085755&cvid=1 

Actividades 

 

EDT- 6 WeBTeams CGA "La Gestión del Talento Humano por competencias – 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=inbox&th=%23thread-f%3A1674832289319085755&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=inbox&th=%23thread-f%3A1674832289319085755&cvid=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



12 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR  

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



12 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

BASE DE DATOS EN ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

PRESENTACION EN AMBIENTE VIRTUAL – PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

ELECCION APRENDIZ VOCERO Y SUBLIDER  - PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

PRESENTACION GRUPAL – PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 



GRUPO 69320 FICHA 2143248 

12 DE AGOSTO DE 2020  DEFINIR 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

BASE DE DATOS DE ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


GRUPO 69320 FICHA 2143248 

12 DE AGOSTO DE PROVEER 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

APRENDIZ LIDER DE LA FICHA: KAREN YULIETH MARTINEZ RICO  (30 VOTOS) 

 

APRENDIZ LIDER DE LA FICHA: WALTER MOISES ANGEL CASTELLANOS (27 VOTOS) 
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GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

  

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

 JUEGO DE ROLES APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO – AMBIENTE 

VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET - 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maic

oldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-

1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl

orojo1%40hotmail.com.1&cvid=3 

https://calendar.google.com/calendar/r
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



13 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR  

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO Y BASE DE DATOS EN ACCESS - 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maic

oldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-

1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl

orojo1%40hotmail.com.1&cvid=4 

https://calendar.google.com/calendar/r
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



13 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
         

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

JUEGO DE ROLES APLICACIÓN DE INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO - PLATAFORMA 

MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=

sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1 

PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CAMARGO PATIÑO CAROL VIVIANA, LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA 

ALEJANDRA. 

 

 

 

 



GRUPO 69320 FICHA 2143248 

13 DE AGOSTO DE 2020  DEFINIR 

 

 

 

 

 



 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23th

read-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1 

 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1


 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r 

Actividades 

 

JUEGO DE ROLES APLICACIÓN DE INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO - AMBIENTE 

VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET - 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=

sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2 

https://calendar.google.com/calendar/r
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CAMARGO PATIÑO CAROL VIVIANA, LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA 

ALEJANDRA. 

 

 

  

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


GRUPO 69320 FICHA 2143248 

13 DE AGOSTO DE PROVEER 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23th

read-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2 

 

 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2


 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
  

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

ELABORACION DE LA MISION – AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET - 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maic

oldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-

1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl

orojo1%40hotmail.com.1&cvid=3 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=3


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



14 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 DEFINIR  

 

 

 

 



 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143233 GRUPO 69319                     Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

SUSTENTACION DE BASE DE DATOS  ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA 

MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 
 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maic

oldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-

1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiabl

orojo1%40hotmail.com.1&cvid=4 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&q=maicoldiablorojo1%40hotmail.com&qs=true&search=query&th=%23thread-a%3Ar-1334032195919531270&qt=1%40.1.hotmail.com.1.maicoldiablorojo.1.maicoldiablorojo1%40hotmail.com.1&cvid=4


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, 

RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA ALEJANDRA. 
 

 

 



14 DE AGOSTO DE 2020 

GRUPO 69319 FICHA 2143233 PROVEER 

 

 

 





 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: DEFINIR NECESIDADES 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

         

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

ELABORACION DE LA MISION - PLATAFORMA MEET 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE VIRTUAL 

Material de Apoyo 

 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=

sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1 

PLATAFORMA MEET 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=1


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CAMARGO PATIÑO CAROL VIVIANA, LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA 

ALEJANDRA. 

 

 

 

 



GRUPO 69320 FICHA 2143248 

14 DE AGOSTO DE 2020  DEFINIR 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 
GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020 

Instructor: JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO 

Ficha de caracterización: 2143248 GRUPO 69320                      Competencia: PROVEER INFORMACION 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos 
relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
          

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1 

Actividades 

 

BASE DATOS DE ACCESS - AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET  

Valoración – 

Retroalimentación 
 

Sugerencias y recomendaciones dadas en el ambiente Virtual 

Material de Apoyo 

 

AMBIENTE VIRTUAL PLATAFORMA MEET - 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=

sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2 

https://calendar.google.com/calendar/r?pli=1
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&view=btop&ver=1qy4lqvpjkon5&search=sent&th=%23thread-a%3Ar3195733960525174172&cvid=2


 

 
GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRA

BAJO%20PROVEER.pdf 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

CAMARGO PATIÑO CAROL VIVIANA, LIS MAHETE DANIELA, ORTIZ CAMACHO JUAN CAMILO, 

PEÑA CANTE DIANA ALEXANDRA, RESTREPO ZABALA JANIS, ROMERO ARTUNDUAGA YECSICA 

ALEJANDRA. 

 

 

  

 

 

file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf
file:///C:/Users/Pc/Desktop/TERCER%20TRIMESTRE%202020/PLAN%20DE%20TRABAJO%20PROVEER.pdf


GRUPO 69320 FICHA 2143248 

14 DE AGOSTO DE PROVEER 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



DIGITAL FISICO SI NO

X 1 3 0 8 2 0

X 2 1 0 8 2 0

X 2 8 0 8 2 0

X 0 4 0 9 2 0

X 1 1 0 9 2 0

X 1 8 0 9 2 0

X 2 5 0 9 2 0

X 0 2 1 0 2 0

X 0 9 1 0 2 0

X 1 6 1 0 2 0

COMPETENCIA: PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGEN TES - 210201016

III TRIMESTRE DE 2020 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO

NOMBRE DEL 

APRENDIZ

ENTREGÓ A 
CONFORMIDAD

OBSERVACIONES

FECHA DE ENTREGA

DIA MES AÑO

FORMA DE 
ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Información de la Gestión del Talento Humano. Aplicar 

metodologías para revisar información sujeta de ser actualizada, con diligencia y discreción

8. Aplicar la normatividad vigente para la actualización de la información con objetividad y compromiso con 

la organización. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Información de la Gestión del Talento 

Humano.

9. Aplicar metodologías para revisar información sujeta de ser actualizada, con diligencia y discreción

Aplicar responsablemente técnicas estadísticas de recolección de información para la el análisis, validación y 

proceso de datos y luego presentación de informes de gestión del talento humano

10. Presentar informes de Gestión del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad 

Norma ISO 9000-2001

11. Procesar los datos e información para elaborar el informe de gestión del talento humano teniendo en 

cuenta normas y haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Operar los sistemas de información con diligencia y responsabilidad para procesar, mantener y actualizar 

la información del sistema de gestión del talento humano.

2. Aplicar las técnicas de conservación, almacenamiento, destrucción y recuperación de la información del 

sistema de gestión del talento humano, cuidadosa y responsable.

3. Verificar las necesidades de información, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las políticas 

de la organización, con diligencia y responsabilidad.

4. Aplicar el Sistema de gestión de la calidad de la información de la Gestión del Talento Humano, con 

objetividad.

5. Especificar las necesidades de información del Sistema de Gestión del Talento Humano, con objetividad.

Aplicar las técnicas y la normas de calidad para la preparación y elaboración de documentos, con 

responsabilidad y asertividad.

6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar la información de acuerdo a requerimientos de 

la organización, el sistema de registro y producción de información de la gestión del talento humano.

Aplicar la normatividad vigente para la actualización de la información con objetividad y compromiso con la 

organización.



DIGITAL FISICO SI NO

X 1 4 0 8 2 0

X 2 8 0 8 2 0

X 0 4 0 9 2 0

X 1 1 0 9 2 0

X 1 8 0 9 2 0

X 2 5 0 9 2 0

X 0 9 0 9 2 0

III TRIMESTRE DE 2020 - INSTRUCTOR JUAN CARLOS BERGAÑO TRIVIÑO

6.  UTILIZAR  UNA METODOLOGÍA PARA LLEVAR A CABO PROCESOS DE VALIDACIÓN DE INFORMACIÓN, CON 

RESPONSABILIDAD Y DILIGENCIA.

7. IDENTIFICAR  LOS DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, SUS CARACTERÍSTICAS Y LOS 

PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACIÓN CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA

1. APLICAR RESPONSABLEMENTE PLAN ESTRATÉGICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO EN CONCORDANCIA A LA MISIÓN, VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.                    

2. APLICAR  EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA ORGANIZACIÓN CON OBJETIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, EN 

LA IDENTIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

3. UTILIZAR  SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMACIÓN HACIENDO 
USO DILIGENTE Y RACIONAL DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

4. APLICAR  LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONFORMAR LAS BASES DE DATOS MANUAL Y 
AUTOMATIZADA SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECIÓN

5. VALIDAR  LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS Y METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA 
ORGANIZACIÓN

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGAN IZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS - 210201014

NOMBRE DEL 

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FORMA DE 
ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD
FECHA DE ENTREGA

ENTREGÓ A 
CONFORMIDAD

OBSERVACIONES

DIA MES AÑO


