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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de Agosto de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1341505
Coordinadora Académica

Coordinacidn Académica de Gestién del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del aifio 2020

Referencia: No. CO1. PCCNTR.1341505 del afio 2020

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa (Coordinacién Académica Gestion
del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($33.732.335) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS ($3.411.135) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestiéon del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
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el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segln programacion de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacidn)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacioén.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual

(Drive coordinacidn)

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 1031252037,
PLANILLA SIMPLE, mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.1341505 del afio 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA
LA ACTIVIDAD
DIGITAL | FISICO
Planear el programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con los requerimientos,
recursos, responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de la
organizacion. Beneficios Laborales. Actividades individuales y grupo. X 03-07/08/2020
Informe Diagndstico. Actividades individuales y grupo.
Objetivos de los Beneficios. Factores para seleccionarlos. X
Normatividad. Actividades individuales y grupo.
Inicio Propuesta Mejora. Procedimientos de Bienestar Social X 10-14/08/2020
Laboral. Actividades individuales y grupo.
Evaluar el nivel de satisfaccidon frente a la | Gestion de los Programas de Bienestar. Flujograma. Matriz. X
ejecucion del programa de Bienestar Social | Actividades individualesy grupo.
Laboral de acuerdo con las politicas de la | Delimitacion del Area de Intervencién. Seleccién de la X 17-21/08/2020
organizacién Metodologia. Actividades individuales y grupo.
Andlisis de la Informacién. Variables. Indicadores. Analisis X
causa-efecto. Objetivos. Actividades grupo. Avance 1
Entregable. Entrega primera parte entregable.
Planeacion. Disefio del Plan de BSL. Alternativas de accidn. X 24-28/08/2020
Actividades. Organizacion de actividades. Recursos para el
Plan. Evaluacién antes de la inversidn. Costo-beneficio.
Actividades grupo.
Cronograma. Presupuesto. Diagramas. Cuadros. Actividades X
grupo. Avance 2 Entregable

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 910682
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Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.

Ejecucion. Implementacion

ograma-Plan de

Social Laboral. Actividades grupo.

Bienestar

31-04/09/2020

Seguimiento y control. Evaluaciéon del programa de BSL,
después de la inversidn. Encuesta de Satisfaccidn. Actividades

grupo. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO PROMOVER-Etica

FORMA DE
ENTREGA DE LA
RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD o Or
DIGITAL | FISICO

INDUCCION AL APRENDIZ SENA

Induccién Competencia, reglamento, metodologia, criterios evaluacion. Trabajo individual y X 3.7/08/2020
Interactuar en los contextos Erupo.
productivos y sociales en funcion de los | Conocimientos previos. Actividades individuales y grupo. X
principios y valores universales. . L »

Competencia, resultados de aprendizaje, criterios de Evaluacion. X

Principios y Valores. Dignidad humana y derechos humanos. Relaciones de convivencia.

\ciplos y vatores. 718 y X 10-14/08/2020

Actividades y evidencias
De.sarrollar proc.:esos comunlcatl.vos' Comunicacién. Generalidades. Importancia. Comunicacidon empresarial. X 17-21/09/2020
eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la Elementos de la comunicacién. Caracteristicas de la comunicacion X
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccién colectiva del | Tipos de comunicacion X
conocimiento y la resolucién de del - X
problemas de caracter productivo y Barreras de la comunicacion
social. La comunicacién asertiva. Técnicas a aplicar. X
Generar procesos auténomos y de Grupo. Caracteristicas. Trabajo en Equipo X 24-28/08/2020
trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los Importancia del trabajo en equipo X
componentes racionales y emocionales Ejercitando valores como la colaboracién, autonomia, responsabilidad y solidaridad X
orientados hacia el desarrollo humano
integral. Equipos de Trabajo en el medio laboral. Roles. Niveles. Ejecuciéon X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Trabajo colaborativo. Aplicacidn, eje;(A.:

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcidn de la resolucion de problemas
de caracter productivo y social

Conflictos. Tipos de conflictos.

31-04/09/2020

Toma de decisiones. Elementos. Proceso. Aplicacion

Resolucion de problemas. Manejo de conflictos. Técnicas. Aplicacion.

Comportamientos adecuados dentro de una organizaciéon empresarial.

Manejo de conflictos en la organizacion.

X | X | X | X | X[|X

Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del

contexto y con vision prospectiva.

Asumir responsablemente los criterios
de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de

desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y social.

Fecha: 03-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos

ftem i ) -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
4 -

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69280 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69279 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69318 Actividades Semana 03-07 agosto

-Correo a Sefiora Alicia pidiendo informacidon de bloqueo de plataforma Territorium que
ha ocasionado retraso en el trabajo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Teorias de las Necesidades Humanas y Bienestar Social Laboral.

Segunda parte.

Actividades: Lectura, Cuadro Comparativo, socializacién. Orientacionesy material de
apoyo.

Trabajo individual y en grupo.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

-Teorias humanistas, de Necesidades humanWivacién.

-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Contextualizacién Bienestar Social Laboral. Informe Diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-NOTA: La plataforma Territorium ha estado bloqueada por lo cual no
se ha podido dejar la actividad de la semana para aprendices de las
fichas, ni calificar evidencias. Se pidié informacién a Instructora
Patricia, quien sugirié dirigirse a sefior Alicia, para averiguar. Ella
contestd que era por Intermitencia de la plataforma.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




@ GRABANDO

' s1s  DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

e @ X

?pli=1&authuser=0

@ Con

x

=@ 2

LR I

Detalles de la reunion X

Personas (25) E Chat

— v

% ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PI
ﬁ@ Daniela Reyes

DERLY STEFANNIA GARCIA SA..

EDUARDO ALFONSO RIOS FOR

gineth vargas

JAVIER ALEJANDRO BOHORQ.

JENNY NATALIA PAIPA ARAN..

JERSSON DAVID TARQUINO B..

© f v o

@SENAcomunica

S0 I

www.sena.edu.co

GC-F-005 V. 05



mbarrero:

M Recibidos -

« > c

©® GRABANDO

Cuadro comparativo de fas teor

@® x

8 meet.google.com/ptv-kobs-ibe?pli=1&authuser=0

5 de las necesidades docx - Word

@ Comportamiento organizaciona

uisa Sanchez vanegas esta presentando

x| +

Pres

AQB assbcee aosbeen

Insetar  Disefo  Fomato  Referenciss  Comespondenca  Revisr Vit Dessmolisdor  Disefio
B Al RSN L dl b= = T | asBbcene| asBbcede AaBhC
Peger cpiorformato | N K S 7 s %, x v-A- o 1 Normal | ¥ Sin esps. Thulo 1 ol Subtitulo
apapeles . Fuente A
=]
. ., T, YRS X XX I YRR, T
Hay una correlacién
Seincluye la seguridad, la
- Les gusta ganar con et
contlnza. a aprobacien en f | £°* S0 80K il
g i empefio
Un desempefio
- Reconocimiento social, e Le gusta que le destacado
estatus . prestigio, reputacion consideren fesultard en una.
d y consideracién. importante. recompensa
dessada
= Ta recompensa
p La satisfaccion de esta : x
Quieren prestigioy | satisface una Es participativa y se basa en las
Recheiiad coodibe sie Status. necesidad relaciones humanas.
° it importante.
« Eldosoo do
DS Le disgusta estar satisfacer la .
. Loimsatsfscaincmne | 0 TS idad dose ser | Pretends evender al absjador comoun
o et en equipo. o sufiientemente Ak
R fuerte
3
R Cuentaconsus | El ser integral no puede separar su vida
- anaban i‘:ﬁ"m en | Logusta serpopular. | o iac crificas. Taboral,'y personal.
Depende dela |l ser humano invoca condiciones como
3 Las personas desarolan'su |  Crea un ambiente
d “ fuerza de las la confianza. el trabajo en equipo. el
? propio potencial. gralo de trabajo. . helmi bty
e Tiene una A
: Las personas son auténomas, g Gonseguir un
3 oportunidad de éxito E1individuo quiere obtenar un mayor
Inaépanchestes. de mey ‘del 50% y una de il rendimiento y productividad.
= SEConkol, poax et fracaso del 50%. el
x i La teoria Z trata e crear una nueva

Pagnaddes 910 palbras [ Espiol Colombi)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

4
ENA

A lel@l =

lfr@%

Detalles de la reunion X

[E chat (4)

% LEIDI JHOHANA VALENZUELA.

Leidy Daianna Murcia Mendez

m - &), Personas (28)

german Angon . S
£ Buscor -
3 Reemplazar

Seleccionar =

Leidy Valentina Aragén Daza

Leidy Valentina Aragén Daza

Lorena Gonzalez

Lorena Ramirez

Luisa Sanchez vanegas (prese

G@ Luisa Sanchez vanegas
G@ Luisa Sanchez vanegas

Maribel Villareal

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05



M Recibido

& > C & meetgoogle.com/ptv-kobs-ibe?pli=1&authuser=0

©® GRABANDO

A ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO esté presentando

saiak: 5 s
e fodo porta

cnuiibeada

desemprio

estan

i
clasificasas
esio

muricar s | estas o so
observaties

“AdamaE,

dos gugas 3
delos
motradores de
persorl 0
delos
motadores do
der
msttucional

Segin fa ia
aelas

de McCielland,

E raviois e

espec

esfuerzolova al

2 legar 3l rabajador como

iy un sex sl

que no pusde
soparar suvida
Iaboralde s
vida personal

Uapersona | con
et = amo.
conscientey | Ia confanza, el
sabe h
empies de por
wids, las
relaciones
rsonales
persondles | estichas y b
tre el foma de
decssanes
colectiva

£ tscribe aqu para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

W JENNY NATALIA PAIPAA...

V.

Daniela Reyes

sl@l %]

lﬁ@%

Detalles de la reunion X
2), Personas (26) B chat

Qe JAVIER ALEJANDRO BOHORQ

.@ JENNY NATALIA PAIPA ARAN.

% JERSSON DAVID TARQUINO B

Johan Daniel Sarmiento Cordo.

2‘2"[ W
R

W dani Jdcc_m
w

«+« Lorena Ramirez

© f v o

@SENAcomunica

Ne Kelly Daniela Gracia Vergara
% LEIDI JHOHANA VALENZUELA.
GQ Leidy Daianna Murcia Mendez
G@ Leidy Valentina Aragén Daza
09 Leidy Valentina Aragén Daza

Lorena Gonzélez

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05



_—.
@mis " Comport anizacians l=l@]| = |
M Recibidos - mbarreroz@misena.c X Q) Meet - ptv-kobs-ibe @ X @ Comportamiento organizacionsl X | +
< > C @ meet.google.com/ptv-kobs-ibe?pli=1&authuser=0 L g m H

® GRABANDO L Leidy Valentina Aragén Daza esta presentando Detalles de la reunion %

L &), Personas (26) B chat

“@ Leidy Valentina Aragén Daza

= Leidy Valentina Aragon Da...

1 .“i
%[’
7

: YadiraUrrea

Leidy Valentina Aragén Daza

Leidy Valentina Aragén Daza (

Lorena Gonzélez

a5 pretion de

cada . 5, cuenta conun emplees
tabley su hogs i i h@ Lorena Ramirez
nnnnnnnnnn a0 3 02 i
10 que ha teni s
e 0 dsicos paea la t dani Jdcc_m
i desus bl 9 Luisa Sanchez vanegas

X \”\‘g [ Y—

a 2
L Kelly Daniela Gracia Vergara| ﬁ \e Miguel Castellanos

Leidy Valentina Aragon Daza & vanessa quintero
Servicio Nacional de

'Yadira Urrea

ET PN AT

69318 Actividades Semana 03-07 agosto

lun., 3 ago. 8:46 (hace 1
dia)
para stefis99, laurafrancopulido, johanal01327, LauraValentinal59753, sergioandres11111, andresfelip

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

eardu, lizetluquel228, ayalaandres, Paola, jennifer.villalba.osorio10, nicolasloj27, laurasofiasanchez100
4, Amberlyn, nosoytul9, 1007657620karen, paolatecnibsm, naomixtorrex123, felipegonzalez14022002,

milealarconcastro21, anaisabeldealbal258, judysalinas99, Janizjuliethl7, jeralvilla77, jennifergarces92,
dannacruiz3, jhonatanstivenl, ricomanuel, yurani530, mabellreyrodriguez, jhonatanfajardonino.03, nelsy
forero2002, nicolasmunozarevalo, liziecaballero0329, lexly38, medina8916

Apreciados Aprendices:
Buen dia.
GC-F-005 V. 05
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Envio actividades, orientaciones, material de apoyo, evidencias. 7A§

Nota: La Guia de la Competencia Promover es para leerla e incorporar sus contenidos. Dar cuenta de lo que se trata.
El material que se incluye es el que se debe utilizar para las actividades. Se consultan otros materiales sé6lo cuando la actividad lo pide.

Saludo cordial,

ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA- ETICA

FECHA DESCRIPCION
Lunes 03:

03 a 07-08/2020

12:20 a 1:50 pm Induccién a la Competencia

Sesion Meet

Conocimientos previos. Actividad situaciones y valores. Socializacion.

Territorium. Sesion Videoconferencia Meet.

Auténoma.

Martes 04.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacion.
Preparacion.

Miércoles 05.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacidn. Socializacién.
Sesion Videoconferencia Meet.

Jueves 06.
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

Viernes 07. FESTIVO
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Recibidos x 7AV

10:41 (hace 12

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> horas)

para gth69281, ltgutierrez16, LUZ, nbmorales2, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz6
42, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagelvezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarr
etol7, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, linabuitragoO6ne, Dayanit

a.guerras

Apreciados aprendices:

Buen dia.

Envio Actividades semana y Territorium, Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias.

Por problemas de bloqueo permanente de la plataforma Territorium, no he podido poner avisos, material, guias, evidencias ni calificar.
Entonces, la actividad: Normatividad para Territorium la envio por este correo, para que la realicen durante la semana.

Esperamos que se solucione la conexion para poder subir las evidencias.

Nos encontramos en sesiones el martes y jueves, para socializar Comportamiento Humano y Coaching.

Saludo,
ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR -69281
FECHA DESCRIPCION
Lunes 03:
03 a 07-08/2020 -Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.
Actividades: Lectura texto, video, socializacidon. Orientaciones y material de apoyo.
3:30a5:00 pm Trabajo individual y en grupo.
Sesion Meet Preparacion.
Territorium
Auténoma
Empresa Didactica Martes 04.
-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.
GC-F -005 V. 05
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Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.
Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

Miércoles 05.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video, socializacion. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparaciéon

Preparacion.

Jueves 06.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Viernes 07.
FESTIVO

-Beneficios Sociales

Concepto. Ventajas. Incentivos. Clases y tipos de beneficios.
Actividades individual y en grupo.

Preparacion.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Solicitud
Recibidos x

Mercede
S
Barrero
Zabaleta

lun., 3 ago. 22:22 (hace 1 dia)

Apreciada Sefiora Alicia Amortegui: Buena tarde. Espero que se encuentre muy bien. Soy instructora de Talento Humano. Desde hace varios dias encuentro intermiten

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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Alicia Amortegui Arias 9:54 (hace 13 horas)

para mi

Buenos dias Instructora,

De acuerdo con su inquietud, de manera atenta le manifiesto que el sistema ha presentado intermitencia, si requiere que le recupere la contrasefia. por favor me avisa.

Cordialmente,

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
item Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Anuncios en Territorium para Actividades de la semana, e informacién sobre

. L, dificultades de conexidn con la plataforma en estos dias. Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre:
Anuncio-Comunicacion

electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

GC-F-005V. 05
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Actividades

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidon. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Preparacion.

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Actividades de la semana, Guia
orientaciones, material de apoyo, evidencias, y revision de evidencias ya presentadas.

-Participacién en Acompanamiento Capellania. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacion y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional de Daniel Goleman
https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

Chiavenato: Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional
Coaching: Matriz

-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Contextualizacidn Bienestar Social Laboral. Informe Diagnédstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situ presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -NOTA: La plataforma Territorium ya estd funcionando hoy.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

La rueda de la vida - coaching y desarrollo personal [\)

Fisico

P o) 520/9:15

GC-F-005 V.05
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ACTIVIDAD 5. COACHING. (En grupo)
¢Qué es el coaching en el trabajo? https://psicologiaymente.com/
El coaching en el trabajo es el coaching aplicado en las organizaciones. Y aunque el coach laboral,
en ocasiones, puede asociarse a la falsa creencia de que es un simple orador o motivador, este
método va mucho més alla: verdaderamente llega a hacer que las personas, gracias a un trabajo
ordenado, se empoderen frente al cambio y corrijan aquellos habitos o pensamientos limitantes
que las separan de la consecucion de sus objetivos.
a. Investigue que es Coaching.
b. Observe el video: : La rueda de la vida - coaching y desarrollo personal
https://youtu.be/qVmVB7baoyo
c. Elabore la siguiente matriz, de conceptos encontrados durante la revisién del video y
. . -
registre los siguientes aspectos: o
o
*

DERSNONIAL SOCIAL LARNRAL

Acompafiamiento Capellania

GC-F-005 V.05
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Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
alfonso ciro m.

X

Deissy Yineth Romero Quevedo

.
¥ MAURICIO HERRERA ROMERO Derly Patricia CastafiedaSoto : alfonso ciro m.

Derly Patricia Castafieda Soto

Diana Patricia Nifio Avendafio

Juan Carlos Bergafio Trivifio

MAURICIO HERRERA ROMERO

Juan Carlos Bergafio Trivifio N, Diana Patricia Nifio Avendaiio
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M Recibidos (1) - x| @ du.co X | @ Teritorium X @ Tenitorium [ GESTONDELTALE X + =@ = |
& > € O Noesseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=1790501 e o

GESTION DEL TALENTO R i ices: El Informe Diagnosti subirlo a Territorium en |a fecha estij Saludos.
HUMANO (1833477 PRY 4 Fecha de entrega: 2020-08-02 23:30
1276510) - Profesor. MERCEDES BARRERO ZABALETA
P112005 P1833477 R11 Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tte php?tarea=20197658
C€9404 PRY 1276510 Archivos
. Ligada a ponderacion: Ninguna
s E NA Precondiciones: Ninguna

Rbrica: No asignada

= Gamificacion
Puntaje por realizar la actividad: Sin asignar
Puntaje por excelencia

L Calificacion mir b Intos ! 1100
CARLOS EDUARDO SALAZAR alificacion minima para obtener puntos por excelencia:
BETANCUR, JUAN BERNARDO Puntaje a obtener por excelencia: 100

ZUNIGA LOPEZ, JULIE
PAULINE JIMENEZ

ALCENDRA, MAURICIO TORO O Comentario(s) )
RAMIREZ, DIANAANGELICA @i Editar
MILENAVARGAS CASALLAS,

NURY PATRICIA MALDONADO e
HEATE (BT TS Calificaciones LIRS Rl Calificar Tarea

CALDERA, JYMMY
ALEXANDER PINILLA
GUAUQUE, MERCEDES
BARRERO ZABALETA,
WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, DIANA Equipo Pyme 1

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (J

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Diagnastico.

Apreciados aprendices: Celebro que a pesar de la intermitencia de Territorium que ha demorado las realizaciones, se haya podido subir el informe a tiempo. Saludo
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Informe Diagndstico

Apreciados Aprendices: Hemos tenido retraso para entregas por intermitencia de Territorium. Favorablemente hoy esta funcionando. Se ha ampliado fecha para subir informe. Saludo.

MERCEDES BARRERO ZABALETAx %
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Normatividad.

Apreciados Aprendices: Tenemos Guia, materiales y evidencias sobre Normatividad BSL para subir producto. Saludo.

Evidencia

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05-08-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F -005 V. 05
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo, Organizacion.

Inteligencia emocional y comportamiento Organizacional. Coaching.
Actividades: Lecturas, videos, socializacion. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisién y Evaluacion de Evidencias.

Actividades Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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- Video: Los 4 factores del éxito profesional WGoleman
https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

Material de Apoyo Chiavenato: Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional

Coaching: Matriz
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo -Contextualizacidon Bienestar Social Laboral. Informe Diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 32. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005V. 05
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& 5 C @ meetgooglecom/t

Miguel Castellanos
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Detalles de la reunion X

2), Personas (24) B chat()

o@ Leidy Valentina Aragén Daza

Lorena Gonzalez
Lorena Ramirez

Luisa Sanchez vanegas
Maribel Villareal
Miguel Castellanos
Stefannia Garcia
vanessa quintero
Yadira Urrea

2uly sanchez
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@SENAcomunica
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L) ELET Detalles de la reunion X
Personas (24) E Chat

Leidy Daianna Murcia Mendez

Leidy Valentina Aragdn Daza

Lorena Gonzélez

Lorena Ramirez

Lorena Ramirez

Luisa Sanchez vanegas

Maribel Villareal

Miguel Castellanos

W

o Stefannia Garcia
>0

R (%) Lorena Ramirez ﬁ@ vanessa quintero

S0 I
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Detalles de la reunion X

Personas (24) [E chat

2+ Afadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (T4)
Andrea Ordofiez

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PI
dani Jdec_m

EDUARDO ALFONSO RIOS FOR
gineth vargas

JAVIER ALEJANDRO BOHORQ.
JENNY NATALIA PAIPA ARAN.

JERSSON DAVID TARQUINO B

SC )
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MATRIZ

PERSONAL SOCIAL LABORAL

Laboral- Ocupacional Famillar Financero
d 3 Capacidad,

Bienestar-social

Ganar- ahorrar-Gastar

Carrera

Desarrolio laboral

Socio-Afectiva

Cualdades profesio

[ Espirttual

Pagina: 1 del | Palabras:AL | <3 Espaiol (Méico)

Te lieva por todos los aspectos de tu vida sin olvidar alguno. :3

4
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Detalles de la reunion X

P=Tra]

&), Personas (22) B chat

2, Reemplaz:
e Gambiar | ¥

Esicio 2 Afadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

A =
n e Andrea Ordofiez

Andrea Ordofiez (presentacién)

gg dani Jdcc_m

m@ Daniela Reyes

% EDUARDO ALFONSO RIOS FOR
0@ gineth vargas

% JAVIER ALEJANDRO BOHORQ.

JENNY NATALIA PAIPA ARAN.

S

SR = = 100%

]
Gl

]
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lafarchives.php?file=https://archives.territorio.la/archivos/clases/INFORMERBIEN...

CODIGO: DPS-DP-
SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION FR-007
# HUMANA VERSION.
01
FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE FECHA:23/0472018
NECESIDADES
ARANARTEJIDOS

'RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
APRENDICES DESIGNADOS
Bohérquez Bermiidez Javier Algandro
Castellanos Rodrigucz Miguel Angel
Rios Forero Eduardo Alfonzo

Tarquino Bohérquer Jersson David

INSTRUCTORES RESPONSABLES:

Mercedes Barreto

INSTRUCTOR ROL GERENTE EMPRESA DIDACTICA:

Esteban Lebn Arias

EMPRESA DIDACTICA SDIP $.A.8 SISTEMAS DE INFORMA CION

AUTOMATIZADOS PARA PYMESENGTH

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DEZ

hivos adjuntos

Archivos adjuntos

Visualizar
INFORMENBIENESTARNN1n.docx
Descargar Archiva

Intentes: 1

Archivos adjuntos
st evidensis no cantisne arohives

ntentos: 0

Archivos adjuntos
Esta evidencia no conene archivos

intentos: 0

Archivos adjuntos
Esia evidencia na contien archivas

ntentos: 0
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2| GALINDO " i dess
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
r (S EmIEED MERCEDES BARRERO ZABALETA
H Anuncios 1 segundos antes
a2 & Participantes. Bienestar Secial Laberal, Gerente General, son nombres propios v siempre
= Informacion van con mayl]scula inicial. Mejorar presemac\bn Justificar los textos. La
) Propuesta de Mejora es: Un Programa de Bienestar Social Laboral, con su
@ % Contenida del curso Plan de Bienestar estructurado.
@ Edicién de contenidos
I Métricas de E ta:
= siieas o Encuestas MERCEDES BARRERO ZABALETA
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© Evidencias En limitaciones falta destacar la forma como se aplic, debido a las
= = SCORM dificultades por Coronavirus
" Sesidn en linea
& Evaluaciones MERCEDES BARRERO ZABALETA
M Wikis 2 segundos antes
© Asistoncia No hay necesidad de hacer graficas para cada pregunta respondida; Perc les
faltd algo muy importante que es en los hallazgos hacer el analisis de lo
£ Galeria encantrado, si s preciso, baséndose en cada respuesta.
& Chat
o Competencias
Escribe un comentario.
&5 Portafolio de Evidencias
—~ T
-~ 3 = = 11:49 p.m
e c * ESHPN == =
' =y ’ v m @ m @ l ORIl o ng/020

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo con instructora Lider de ficha 69318, inicio Competencias, Acta.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Beneficios Sociales

Concepto. Ventajas. Incentivos. Clases y tipos de beneficios.
Actividades individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium
Preparacion.

-Elaboracién de Listas de chequeo de fichas 69279 y 69281, y envio a Drive gerentes
Empresa didactica. Pantallazos.
-Inicio Curso Integridad-Anticorrupcién. Primera parte. Pantallazo.

Actividades -Elaboracién de Encuesta para instructores- ENI: Pantallazo.
-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisién y Evaluacion de Evidencias.
Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacidén en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Beneficios laborales.
-Informe Diagnéstico.

Plan de Trabajo

-Beneficios laborales. Informe Diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 32.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Listas de chequeo fichas para gerentes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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Buscar en el men (Alt+/) ~ o~ E T 0%« € % 0 .00 123+ | Precetermi. ~ | 10+~ B I S i ¢ H v
A B c D e £ G H
VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION
12 INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
NOMBRE APRENDIZ = |GRUPO DE TRABAJO 1 =12 =13 =4 =15 = | OBSERVACIONES

13 | Achardi Pefia Michel Camila PYME 1 e A h A h M s -

4 Amaya Roncacio Nasly Katterin PYME 4 - A - A - - - -

15 | Avila Camacho Wendy Faciuli PYME 1 e A h A h M s -

' Ballesteros Sanches Juliana Carolina PYME 3 - A h A h h e h

7 Baron Amortegui Karen Gisela PYME 1 e A e A e h s M

8 | Barreto Moreno Laura Andrea PYME 1 e A h A h M s -

% Bermudez Garcia Pula Andrea PYME 1 - A - A - - - -

20 Buitrago MNeiza Lina Paola PYME 3 e A h A h M s -
21 CardonaVargas Sara Lucia PYME 4 - A - A - - - -
22 | Chaparro Ortiz Astrid Johanna PYME 3 - A h A h e s M
22 Galvan Salgado Seb Enrique PYME 4 h A b A b M h -
24 Gelvez Florez Nicolas Andres PYME 2 - A - A - - - -
25 Gil Lopez Karen Alejandra PYME 3 - A - A - - - -
28 Guerra Huertas Karen Dayana PYME 2 - A h A h h e h
27 | Gutierrez Martinez Laura Tatiana PYME 2 e A h A h h i -
228 Morales Diaz Nicol Briget PYME 4 - A h A h h e h
2% Pangosa Macedo Luisa Fernanda PYME 2 - A - A - - - -
3¢ Perdomo Forero Jessica Alexandra PYME 4 e A h A h M s -
31 | Rodriguez Prez Karoll Stephannie PYME 4 - A - A - - - -
32 Ruiz Sarmiento Adriana Del Pilar PYME 3 e A h A h M s -
33 Ulloa Rodriguez Marian Gisell PYME 2 - A h A h h e h
34 | Zamora Pinzon Emily Camila PYME 3 - A h A h e s M :

<
+ Hoja1 ~
= el
Bl e @]
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c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1hqhs50XC2M4M4fbMMyzmgFCQzhwG3ZA/edit#gid=1398948434 ¥ m
Buscar en el mend (Alt+/) o~ oE T 00% v § % .0 00 123 | Arial ~- 10 -+ B IS A &H Se b s By e v
A
A A c o e F s " f
'3 ARAGON DAZA LEIDY VALENTINA -|a -la -] ~ - -
4 BOHORQUEZ BERMUDEZ JAVIER ALEJANDR - la -1a - - - -
s CASTELLANOS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL - la -la - - - -
6 CHALA GIL JULIETH DANIELA -la -1a - - - -
7 FLOREZ REYES DANIELA - la -l - - - -
5 GARCIA SANABRIA DERLY STEFANNIA - la -la - - - -
9 GONZALEZ MORENO [VONNE LORENA - la -la - - - -
20 GRACIAVERGARA KELLY DANIELA -la -la - - - -
21 MURCIA MENDEZ LEIDY DAIANNA -la -1a - - - -
2 ORDONEZ ANGULO KAREN ANDREA - la -l - - - -
% ORTIZ PINTO ANGIELA JASBLEYDI - la -la - - - -
24 PAIPA ARANDA JENNY NATALIA - la -la - - - -
25 PENALOZA HERNANDEZ NICOHOL ESTEFANL - la ~la - - - -
26 QUINTERO CADENA CAROL VANESSA -la -1a - - - -
27 RIOS FORERO EDUARDO ALFONSO - la -l - - - -
2 SANCHEZ BERNAL ZULY ALEXANDRA - la -la - - - -
2 SANCHEZ VANEGAS LUISA FERNANDA - la -1la - - -
30 SARMIENTO CORDOBA JOHAN DANIEL - la ~1a - - - -
3 TARQUING BOHORQUEZ JERSSON DAVID - A -]a - - - -
%2 TORRES RAMIREZ LORENA GISETH - la -la - - - -
3 URREAREY DELSY DEYADIRA - la -1a - - - -
3 VALENZUELA PERDOMO LEIDI JHOHANA - la -1a - - - -
35 VARGAS RIVERA LINELLY GINETH - la ~la - - - -
3 VILLARREAL PINZON MARIBEL - la -la - - - - B
37 ADIAS MADTINE? VIQEI EIVIDA /DY - - - - ~ loEinTER2DA -
T
+ E Hojal ~
S
T . .
Curso cddigo integridad
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M Curso Cédigo de Integridad SEN. X | ® EVA X | @ Integridad, Transparenciay luch X & Integridad, transparencia y luch= X+

N AR g0 4 integri findexhtmi * @

Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

iMuy bien! Hemos finalizado esta unidad. Ha ganado la version descargable, ahora podra
consultar los contenidos las veces que lo requiera. Para acceder a ella, haga clic aqui.

que este haya sido de total aprovechamiento para su proceso de
aprendizaje y para reconocer la importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad

en el ejercicio de sus i en las i publicas eon el fin de actuar acorde con

los valores del servicio publico en su contexto laboral.

Por favor dirfjase a la plataforma Moodle para realizar las actividades de aprendizaje y las
evaluaciones del contenido.

iBien hecho!

[fifente 1 - Fortalecimiento del proceso de capacitacion virtual » Créditos

GC-F-005 V.05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@ $SANTO ROSARIO DEHOY 41 X @ Territorium || GESTION DELTALE X ﬂ PYMEn4nINFORMENnnBienestar: X ‘ +

& > C ©® Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=1790503

"0 Comentario(s) y O Audio(s)

BERNARDO
ZURIGA LOPEZ
Instructor

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
fl 1 segundos antes
Hay que coregir [a interpretacion cuantitativa, porque las preguntas eran 11,

MARLENE no 12,y |a gréfica tendria estos porcentajes: 72,72% y 27,27. Muy bien Iz
ANDREA interpretacién cualitativa sobre los hallazgos. En limitaciones, se puede
MARTINEZ mencionar la limitacién por el Covid. En el Instrumento Diagnéstico cada
CLAVIJO pregunta estaba numerada v ustedes no lo presentaron asi.

Instructor

LEONOR

FORERO WX % M QO H®

RAMIREZ

Instructor B I USx, ¥|TI

YESID -

ANDRES
CARDENAS
GARZON
Instructor

Hay que corregir |a interpretacién cuantitativa, porque las

preguntas eran 11, no 12, y la grafica tendria estos

porcentajes: 72,72% y 27,27. Muy bien la interpretacién

cualitativa sobre los hallazgos. En limitaciones, se puede

DIEGO mencionar la limitacion por el Covid. En el Instrumento -
FERNANDO

GOMEZREYES | "% F 4
Instructor

_ JOHANA
JIMENEZ 8 Adjunta un archivo
GAITAN
Instructor

‘ INGRID (8 Activar texto enriquecido

MARIA
NOHEMI

FORERQ Retroalimenta

GC-F-005 V.05
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M Instructor SENA gracias por dilic. X Il GRAN ENCUESTA PARAINSTRU. X =+

<« > C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasSwQPvzk7qviOjmMEInE_30SUNTINRUpRVUNSQzYzQIBLMIRIT1JaOTQOUy4u

N

GRAN ENCUESTA PARA INSTRUCTORES

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Micrasoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fecha: 10-08-2020

Ceopga

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69318 Actividades Semana 10-14 agosto

69281 Actividades sesion jueves y Territorium
69280 Actividades Sesion jueves y Territorium
69279 Actividades Sesion miércoles y Territorium
69281 Actividad para Sesion martes 11

69280 Actividad para Sesion martes 11

69279 Actividad para Sesion lunes 10

-Correos a aprendices Ficha 69280 enviando calificacién de Informes diagndsticos y
solicitando correcciones, y que envien el informe los que faltaron.

-Anuncios en Territorium a todas las fichas para actividades.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

GC-F-005V. 05
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Actividades

-Beneficios Laborales.

Concepto. Ventajas. Incentivos. Tipos de beneficios. Factores para elegir. Proceso para
Plan de Beneficios.

Actividades: Lecturas, cuestionario, Cuadro. Individual y en grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Guias, orientaciones, materiales y
evidencias. También evaluacién, calificacion de evidencias. Pantallazos.

-Participacién en Capacitacion ENI- Territorium, aunque se suspendio la Sesién Teams y
quedd inconclusa. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Beneficios laborales.
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Beneficios laborales. Informe Diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
018000 910682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

empresario:

GC-F-005V. 05
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Total aprendices: 24. -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
™M X @ Mee -bir @ x + ol@|
& 3 O @ meetgooglecom/wud-smwj bfr?pli=1&authuser=0 = % @ :
® GRABANDO Detalles de la reunion X
2 personas (20) = chat

¥ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PI
dani Jdcc_m
Daniela Reyes

DERLY STEFANNIA GARCIA SA
gineth vargas

JENNY NATALIA PAIPA ARAN...

3
'. & ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO JERSSON DAVID TARQUINO B

SN DI AT

GC-F-005 V. 05
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A lel@l =

lfr@%

Detalles de la reunion X

Disefio P

rtacion -0
T | nsdocee| assbcene AaBb( AaBbCi AaBb( ’9& .ﬂwm.
1 o

Thomat |Tonems. TRuol  Thuloz Tulo

2, Personas (21) B chat

e Selecciona:

23+ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

DESCRIPGON

| BENEFICIOS LABORALES Tos beneficios _laborailes indluyen _ varios  Upos  0€
compensaciones provistas por 105 empleadores en adicion a los
salarios reguiares. En las siuaciones en las que los
empleadores intercamoian dinero por estas beneficios

i o Andrea Ordofiez

Andrea Ordofiez (presentacién)

% ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PI

% ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ Pl
ge dani Jdcc_m

m@ Daniela Reyes
4 FACT

% DERLY STEFANNIA GARCIA SA.
o
i | (] (W] &

| TIPOS DE BENEFICIOS « Drrectos

Indirectos

Basicos

Tangibles I

Intangibles

PLAN DF BENEFICIOS Retrbucion al trabajador para Incrementar su_productividad,
motivacin y compromiso con la organizacion. También  un
modelo de procedimiento que tiene como fin de incentivar,
mediante los beneficios concedidos por laempresa, el desarrolio
de valores como la actitud positiva, motivacidn y satisfaccion
laboral en los trabajadores.

Hrmey [OBIETIVOS DE LOSPIANES | Elplan de beneficosesta compuesto de un paguete
DE BENEFICIOS de beneficios adecuado 3l perfil de los empleados y de sus
- ‘ actividades. Los beneficios y servicios ofrecidos a los empleados

b tratan de satisfacer varios objetivos Individuales, econmicos y
5= socales, a saber.

wg wa

to s parkata y & aucio, [DSEREPREIR

GC-F-005V. 05
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M 69279 Actividades Sesién miércc X @ Meet - wud-smwj-bfr @ X G contraprestacién - Buscarcon G- X | +

€& > C & meetgoogle.com/wud-smwj-bfr?pli=1&authuser=0 - 0 E

@ GRABANDO Leidy Daianna Murcia Mendez esta presentando Détallos dé |5 fetnian X
= BENEFICIOS LABORALES 10 AGOSTOpdf - Adobe Acrobat Reader DC - o
Ele Edt View Widow Hep &, Personas (20) B chat
Home Tools BENEFICIOS LABO... % @ signin

B®BEQ| OO 5/ A DO ™= - KR AAT|O L

Arca de trabajo

JERSSON DAVID TARQUINO B...

e Secctor cconomico [3 exportPOF ~
o Intereses personales Johan Daniel Sarmiento Cordo...
. 9 Create PDF v

Prioridades relacionadas con la salud, educacién,
recreacion. culturales y sociales

Edad promedio

Momentos de vida (Temas de la actualidad)
Remuneracién monetaria total: salario basico.
comisiones, bonificaciones.

Programa total de beneficios: traducido en su
equivalencia salarial.

Variables de costo:

Edit PDF v

Comment

D Combinefiles v

Organize Pages v

o Nimero de empleados

» A Fill&sign

xh Send for Signature 03 Leidy Valentina Aragon Daza

- Send & Track

Lorena Gonzélez
@ More Tools "
0@ Luisa Sanchez vanegas
.e Maribel Villareal

vel socioeconémico del personal

Politica salarial de la empresa
Distribucion del personal por cdades

Proporcién entre mayores y menores

Hombres y mujeres

Solteros y casados

Localizacién de la empresa

Condiciones de infraestructura de la comunidad

PASOS PARA COMO CREAR UN PLAN DE BENEFICIOS
DISENAR UN PLAN DE
BENEFICIOS

Store and share files in the

Learn More

: 609p.m.
SO g

10/08/2020
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Detalles de la reunion X

Personas (20) B chat

S, 2 Ahadir personas
 Identificar necesidades de las
partes

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PI

dani Jdcc_m (presentacién)

dani Jdcc_m
9 "

a@ Daniela Reyes

% DERLY STEFANNIA GARCIA SA
Qo

% JERSSON DAVID TARQUINO B

Johan Daniel Sarmiento Cordo.

Definir los objetivos y los intereses
de los involucrados
Identificar la disposicién de los
Pasos para disefiar un plan de involucrados para ejecucion

beneficios Establecer el presupuesto y su ‘

ejecucion en el tiempo |

Definir el plan y el cronograma |
para la implementacién
Realizar seguimiento y control ‘

Capacitacion ENI Territorium

GC-F-005V. 05
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Wd9-0i= P ANT A LLAZOS AGOSTO 2020 [Modo de compatil icrosoft Word (Error de activacion de productos) o @ R
Inicio | Insertar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista > @

&

(0]

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos... \ ayuda Abandonar 2]

Preguntas y respuestas
Q 10ub deses? moactic ) Coments del evento en directo

@ X

inicio insertar Dibuisr Disefi Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Revisar  Vista

® = Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
sEra CQLOMBIA. cerrada actualmente.

7/\Y 5ilc) LMS 2019

que paso?

durante la explicacién no vi i
pantalla, me puede repetir donde 1025 ¢
es que se escribe el correo de los - 2
inv

cuando genero las dos salas? antes 0 en la
conferencia, ya lo he hecho y me saca los
aprendices

Anénimo 5 &5
En BB se podia programar sefialando el
numero de ficha, en Territorio toca ingresar
a cada ficha y pegar el enlace para que la
sesi6n se apara todos?

CONTRATO Mo GOLPCENTRININI @territorium  @trainings  -~ComWARE

no mostraron un ejemplo de subir
una presentacion en power &1L
pointresentacion en power point

que era uno delos problemas anteriores

GC-F-005V. 05
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Pruebas |

PVOVOe*xD +

Archivos

=
m

Anuncio
Paricpantes
nformaciin
Contsnig gl curso
Edicién da canteridos
Métricas ds Encusstas
Foros.

Evidencias

SCoRM

« C @ senaentrenamientoteritorio.a

mb: X g Unirse a la conversacion X +

Agenda

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

B & O

Preguntas y respuestas S
del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https:
QLSFE4KO3tW5EyBkUUa
z-rOoB-KDNNy3pT.

Nancy Espinel 10:13 4 UK

De acuerdo a la presentacién hay procesos
que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

buenos dias 1014 4 3

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimeo 10:15 4 ® 12

gran parte de la explicacién no se pudao ver
porgue s& congelo la imagen

Anénimeo 10:15 4 4

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M Alistamiento grupo 69318 - mb= X K8 Unirse a la conversacion x| +

< VRN - -

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos...

PVOVOe*xD +

The live event will continue in a moment

=
m

yucia
B - D @) 12058 / 1:29:03

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Abandonar

—, —
=@ = |
.
M
B g © N
Preguntas y respuestas A % .

del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSFEAKO3tV5yBkUUass X4 tkpNd8sAdrzMX
z-rOoB-KDNNy3pTA/viewform?usp=sf link

. o
De acuerdo a la presentacién hay procesos

que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

Nancy Espinel

buenos dias 1014 & e

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimo 10:15 A & 13
gran parte de la explicacién no se pudao ver p
porgue s& congelo la imagen
Andnime 1025 A @4 x
- 0246pm. | |
ES L ) (= @ i e
10/08/2020 | |
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M Recibidos (10) - m: X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X ‘ @ Territorium X | + @@ij
< - ¢ @ senaterritorio.l ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

(3@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

BIENESTAR SOCIAL LABORAL

NOMBRE

GUIAS

MATERIAL DE APOYQ

EVIDENCIAS

SESIONES EN LINEA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

GCarpeta

a™

@ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /

ACCIONES
v @
v @
v @
v @

© f v o

@SENAcomunica

« T MERCEDES BARRERO
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M Recibidos (1) X | @ Teritorium X | @ Tertorum X | @ Tertorum X | @ Temitorum X @ Teritorum X @ Tewitoium X | @ Temitorium X | + =@ = |
&< > C @ senaterritorio.l; ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

« T MERCEDES BARRERO @

a™

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /
BIENESTAR SOCIAL LABORAL / EVIDENCIAS

TIPO ACCIONES

Actividades previas: Definicion de Bienestar.... Tarea v

Conceptos. Desarrollar Guia Actividad Glos...  Tarea v

NOMBRE
% Diagnostico. El Informe Diagnostico elabora. . Tares v
% Normatividad Tenemos Guia, materialesy e . Tarea ~ @

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, ori

= - 1
ES s R il

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios

Apreciados aprendices: Tenemos actividad Beneficios, guia, orientaciones, material, evidencias. Saludo.

GC-F-005 V.05
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios.

Apreciados aprendices: Felicitaciones por el trabajo efectivo hasta ahora. Tenemos adelanto para inicio de Propuesta Mejora: Beneficios. Saludo

Publicacion prioritaria

&

A 1§

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Beneficios.

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100
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69280 Urgente envio de Informes Diagndsticos

Mercede dom., 9 ago. 19:18 (hace 2 dias)

S
Barrero

Zabaleta
Apreciados Aprendices: - PYME 4: Enviar urgentemente su informe corregido al correo de la Instructora. (Plazo hasta 10-08-2020 a las 23:30) Para mejorar la pres

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> dom., 9 ago. 19:22 (hace 2 dias)

para ESTEBAN

Apreciado Instructor Gerente Esteban:

La Lista de Chequeo de la ficha 69280 no se ha podido finalizar por demora de entrega de Informes diagndsticos de dos fichas y correcciones que deben hacer.
Quedo atenta.

Comparto el email enviado a los grupos. Gracias.

Saludo cordial,

69280 Revision Informes Diagndsticos
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 8 ago. 7:23 (hace 3 dias)

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, annih341, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, Lauraarocal000, Kar
enmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera0315, Laura, sophyesegura, isapaumar567, fern
eytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargasl14, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

GC-F-005 V.05
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Envio el resultado de revision de los Informes Diagnésticos. 7A<

En Territorium ya se evaluaron Pyme 5y pyme 6.
Pyme 2y 4, hacer las correcciones que se indican y reenviar nuevamente el informe al correo de la instructora, urgentemente.
Pymes 1y 3, informar urgentemente porque no enviaron su Informe.

Saludo,

Fecha: 11-08-2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidon: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo a Gerente SDIP enviando Lista Chequeo de la Ficha 69280.

-Correo a aprendices Pyme 2 de Ficha 69279, citando a reunidn para manejo conflictos
de grupo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electronico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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-Propuesta de Mejor Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable.

Actividad Flujograma, Matriz, Tabla de Contenido del Plan de Bienestar.
Aplicacidn a un programa de Bienestar de una empresa real.
Preparacion.

-Actividades Semana Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.

-Participacién en Reunién de Coordinacidn e Instructores. Pantallazos.

-Evaluacién de Lista de Chequeo de Ficha 69280 en Drive Empresa Didactica.

Actividades Pantallazo.
-Evaluacién en Territorium de Informes Diagndsticos de 3 grupos de la Ficha 69280 por
correcciones.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagnéstico.

Plan de Trabajo

-Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situ presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

[EI = U= 69280-69281 Guia Activ INICIO Propuesta Mejorar BSL PYME agosto 2020 [Medo de compatibilidad] - Microseft Word (Error de activacion de productos) = 2 %
Inio | Insertar  Disefiadepagina  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista @

- Calibri S0 - AW Aar &)
n E3 Copia

P o - WL A
9 copiarromate | N/ X 8 e x, X Y- A

Portapapeles

Titulo 1

Fuente

Parrafo

24| M | panbcene | AsBbCeDC AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCcl aosbcenc |
- T HNormal | T Sin espa..

Titulo 2 Titulo

% 34 Buscar ~

3¢ Reemplazar
Subtitulo  Enfasis sutil |_ Cambiar
T estilos~ | 4 Seleccionar v

Estilos Edicién

ACTIVIDAD. INICIO PROPUESTA MEJORA BSL- ENTREGABLE

necesidades mediante técnicas de investigacidn social.

. - . i . i - 7

* Elplan de bienestar laboral debe contar como un proyecto intra-corporativo mas:

o] »l&

’Elaboré: Instructora Mercedes Barrero

5 CONSEJOS PARA ELABORAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

¢ Esnecesariohaberrealizadoantesde su aprobacion un disefio basado en cuestiones que
a los trabajadoresagraden y motiven. Por lo tanto, como punto inicial debemos medir las

Pagina:1ded | Palabras:1.153 | ¢ Espafiol (Colombia) |

= S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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MWid9-ul= Gula Activ Inicio PROPUESTA Territorium Semana 10-14 agosto 2020 [Mode de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o @ =

Ini

Insertar  Disefio depdgina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista =@

. ol i A e g AaBbCeT = ouer-
Ba Copiar mA A Aam B P T | mapbeenc AaBb( AaBbC AaBb( AaBbCel acsboeoe | 85, Reemplozar
fe
Eeay F Copiarformato E K 0§ -abex, x| [ -W-A- | Sy oEie TNermal | Sin espaci.,  Titulo 1 Titulo 2 Titulo subtitulo  Enfasis sutil HE-;'I'I':;EJ It Selecconar -

Portapapeles & Fuente & Pirrafo [ Estilos 5

GUIA ACTIVIDAD TERRITORIUM - SEMANA 10-14 AGOSTO 2020

ACTIVIDAD. (Engrupo)

Un Programa de Bienestar Laboral de cada organizacion, convenido desde el drea de RRHH,
establece los puntos clave para contribuir con el desarrollo humano del colaborador y la
productividad. Las actividades le dardn al empleado un sentido de pertenencia que le permitira
estar mas a gusto en su puesto de trabajo.

Revisar el material que se incluye. Este es un Programa de Bienestar Laboral de una
empresa.

De acuerdo a la informacién que contiene ese programa, hacer un informe que contenga
los siguientes puntos:

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL
(Nombre del Programa o Plan)

TABLA DE CONTENIDO

GC-F -005 V. 05
Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
- ) www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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78\

x  + l=l@] % |

Descartar

Mauricio Herrera Rom Ana Mireya (Invitado) §

Andres cardenas (Invit: Luz Marina Fonseca

2
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M Reunion General GTH - Martes = X | & Unirse a la conversacion X | & Unirse a la conversacién X 1@ Reunién Instructores GTH x  + =@ = |
c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBURDNRSDIBVIE3NUdaOVF)SzgzMUUXOVESNS4u ¥ 0

Reunién Instructores GTH

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usal

GC-F-005 V.05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

A
nerenespera 4.. \~/ \O
Nary Patw T Hiran ). Eraz
Adriana @ Carlos MM@

¥ Luz Marina Fonseca Baron +3 participantes
+80

ingme o

Anyela Yisell

i | (W |
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Chat de la reunién

HR

para el aligenciamiento ael
formulario de registro de
participacién en la presente
reunién. Gracias.

https:/
ges/ResponsePage.aspx?
=gcPCyy4vk02R0VBskxas
560gYcC2W1tlqrubxQdSid
BURDNRSDIBVIE3NUdaOVF
JSzgzMUUXOVE5NS4u

forms.office.com/Pa

Luis Hernando Vargas Alfonso (Invitado)
ha abandonado la conversacién.

juan bergafio ha abandonad:
conversacién.

Hiran J. Erazo Romero (Invit...
iHay aplazamiento en
aprendices de trimestre I?

Luis Heando Vargas Alfonso (Invitado)
se ha unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

A

f v o

www.sena.edu.co
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M Lista de chequeo grupo 69280 X | X Lista de chequeo grupo 69280 X Lista de chequeo grupo x  + =@ = |
c # docs.google.com/spreadsheets/d/1Qx8rNClgcKyLsjkebxc)3PJyalUvakL20/edit#gid=558559381 ¥ m
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o VALORACION VALORACION  |VALORACION  |VALORACION
“  NOMBRE APRENDIZ GRUPO DE TRABAJO = |INSTRUCTOR = [INSTRUCTOR = |[INSTRUCTOR = |INSTRUCTOR = | OBSERVACIONES
3 ACURA HURTADO YULI ANDREA PYME 4 T A T A T A T A h
4 AGUILAR SANCHEZ DEXCY HASBLEID| PYME 2 A A A A -
'3 BARRAGAN QICATA JULITH ALEXANDRAPLAZAMIENTO/RETIRO ~ b b M s
s BELTRAN TORRES HELANIE JISETTE |RETIRO b b b b h
7 | BLANCO SANDOVAL LAURA VALENTIN PYME 5 A A A T A -
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20 FABRA MURILLO ANGIE TATIANA RETIRO h h h h hd
21 GONZALEZ GUERRERO CRISTIAN FERPYME 1 A A A A e
22 | GUEVARA AMORTEGUI DANIELA PYME 1 A A A T A h
23 HERRERA BOLIVAR DANIEL PYME 2 A A A A e
24 LOZANO AROCA LAURA ALEXANDRA |PYME 6 A A A A -
25 MARTINEZ CASTIBLANCO KAREN DAY PYME 4 A A A T A s
25 MONTANA MIRQUEZ LAURA DANIELA |PYME 3 A A A A ~ |Inglés: eorrecciones realizadas de forma tardia
27 MURIOZ GOMEZ NATALIA KATERIN PYME & T A T A T A T A
28 NIQUEPA REYES WOLFRANK CAMILO|PYME 1 A A A A e
2 QLIVERA AREVALO LAURA DANIELA |APLAZAMIENTO/RETIRO ~ h h e s
30 | ORTIZ SAMACA LAURA VANNESA PYME 4 A A A A s
31 PINZON TINJACA NATALIA PYME & A A A A -
#2 | RAMIREZ ROMERO LAURA CAMILA  |PYME 5 T A T A T A T A s
3 RIVERA BARRERA LAURA MARCELA |PYME 6 T A A A A e
34 | RIVEROS QUEVEDO JENNY PYME 2 A A A A - o
35 |ROBAYO LUGO LAURA DANIELA PYME 1 T A T A T A =] - ©
I
+ E Hojal ~

©Ol..]C @

TN

Reunioén

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> mar., 11 ago. 23:31 (hace 1 hora)

para MARIBEL, ljvalenzuela27, cvquintero62, nepenaloza3, JENNY

Apreciadas aprendices Pyme 2:
Buen dia.

Este miércoles en Sesion, les solicito al final, dedicar una parte del tiempo para establecer un didlogo con ustedes.

Saludo
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Fecha: 12-08-2020 7/\§

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacion de Evidencias

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

. L, Empresa Didactica.
Anuncio-Comunicacién

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Correo a aprendices Ficha 69280 enviando material de Motivacién para taller en

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable.

Actividad Flujograma, Matriz, Tabla de Contenido del Plan de Bienestar.

Aplicacidn a un programa de Bienestar de una empresa real.

-Actividades Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.

Al final de la Sesién, reunién con la Pyme 2, para tratar un problema de conflicto de
grupo que se presentd en la clase de Inglés. El resultado del didlogo da como resultado
la buena disposicién, armonia y compromiso de las aprendizas para continuar y
terminar su formacion sin problema.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Reunidn con Equipo Ejecutor Instructores de la Ficha 69279 para Acta primer corte.
Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestidon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
018000 910682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

empresario:

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situ presentadas y Acciones que se realizaron para

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia
Drive.

Meet estdn grabadas en

M Recibidos (4) - mbarrero:
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Motivacién Material de apoyo

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para Lauraarocal000, Natalia

Apreciadas Aprendices:

Envio material de apoyo de Motivacion para el trabajo de la Competencia Bienestar Laboral, en la empresa didactica.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13-08-2020
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Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA 7A;

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Ficha de caracterizacion: 69279

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable.

Actividad Flujograma, Matriz, Tabla de Contenido del Plan de Bienestar.
Aplicacién a un programa de Bienestar de una empresa real.
-Actividades Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.
Preparacion.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestién Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
-Propuestas de Bienestar Laboral de empresas reales.

Plan de Trabajo

-Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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PROGRAMADEBIENESTAR LABORALY ESTIMULOS PARALOS FUNCIONARIOS
DE LA ETITC

1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El prog de bi: laboral pi lograr que la izacion tenga un

laboral sano, el personal motivado y con calidad de vida laboral, lo cual refleja una mayor
productividad, eliminando la resistencia al cambio, mi
negativismo y otras actitudes que afectan las relaciones laborales.

izando prevenciones,

2. JUSTIFICACION

El programa de bienestar laboral estd encaminado a ofrecer el desarrollo arménico e
integral con el cual se pretende elevar los niveles de la calidad de vida de los trabajadores
y su grupo familiar, di ividades que lan a la satisfaccion de sus

necesidades, con el fin de crear un ambiente de trabajo propicio, con un alto sentido de

pertenencia, en un entorno sano y con un clima organizacional adecuado, que permita a
os crecer per en os sentidos, crea manera
! lead pes todos | tidos, ndo de esta

un factor de

en el compor i de sus integ lo cual permite
ir cambios en la Jucta de los trabajad: ¥ su sati idnen la

i
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1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El plan de bienestarlaboral se obfiene a través del analisis del Diagndstico
de necesidades, que ammoja la encuesta de “Estudio de Necesidadesy
Expectativa de Mejoramiento de Calidad Laboral” y la medicion del clima
laboral 2014, siendo estos los insumos para la realizacién del Plan de
Bienestary cronograma de actividades.

De acuerdo a lo anterior se encuentra que, dentro de las actividades, de
bienestarlos servidores publicos prefieren Celebraciones y Formacién o
Capacitacién con el 25 %, femas, cocina, manicura, recreacion y cultura, el

23 % futbol microftbol, natacién, baila y gimnasio Culturales Cine, teatro,
en salud 14%; manejo de stress relajacién, higiene oral, nutricién,
oftalmologria familiar. De acuerdo a lo anterior se programan actividades de
integracién, que relacionamos a confinuacién, dia del trabajo, de la mujer,

dia del hombre, de la secretaria, del tro, amory 134
actividad de fin de afio, también se apoyan acfividades como baby shower,
almuerzos y desayunos de integracion.

. JUSTIFICACION

El programa de Bienestar laboral e incentivos propuesto para los
funcionarios de la Escuela Tecnoldgica Instituio Técnico Central con

GC-F-005 V.05
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:
La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l
Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero
(Lider), se facilité un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin
dificultad.

4. Aprendices que no han asistido a formacién.

APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020

5. Aprendices de reintegro.

| APRENDIZ COMPETENCIA |
4

Pagina: 2de3 | Palabrasi672 | iif Espafiol (afab. intemacional) |
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| 10:18 p.m.
] 14/08/2020 | |

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Orientaciones Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable. Modelo de programas empresariales y de entregables.

Tabla de Contenido. Aplicacién a un programa de Bienestar de una empresa real.
Actividad Contenido del Plan de Bienestar para primer Avance.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacion en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividades Inicio Propuesta Mejora Programa BSL.
- Guia Actividades Territorium Propuesta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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Plan de Trabajo -Programa de BSL. Plan. Flujograma, Matriz. o de BSL.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
. o|@| %
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Elprograma de Bienestar Social Laboral para la organizacién Pollo Rico busca la
calidad de vida y laboral de los trabajadores propiciando actividades recreativas,
deportivas, socioculturales,establecidas en el programa que permitan mejorar. las
condiciones en el ambiente laboral contribuyendo al desarrollo de la creatividad, la
identidad, sentido de pertenencia con la organizacion; alcanzando el equilibrio a nivel
Jisico, mentaly sociocultura; con base en el direccionamiento estratégico de la
organizaciony normatividad legal vigente Decreto 1578, Ley 21 de 1982, Resolucion
652 de 2012 (Comité de convivencia), Decreto ley 1567 de 1998.

Teniendo en cuenta el instrumento diagnéstico aplicado a la organizacion se
identifican las necesidades y oportunidades de mejora referentes a bienestar social
laboral a partir de ello se determinan las dreas de intervencion del programa (salud y
seguridad en el trabajo, cultura, educacion, recreacion y deportes, clima
organizacional). La verificacion del cumplimiento del programa se realiza mediante
indicadores de gestion eficacia, eficiencia, efectividad, realizacion de encuestas a los
colaboradores para medir el grado de satisfaccién de estos acerca del programa,
impacto en la productividad de la empresa.

M < » | BSL ~ PLANEACIONESTRATEGICA FLUJOGRAMABSL AREAS DE INTERVENCION DIAGRAMA DE GANTT .~ ACTIVIDADE{I| 4 |
Listo |
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:

La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l

Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero

(Lider), se facilitd un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin

dificultad.

4. Aprendices que no han asistido a formacién.

APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020

5. Aprendices de reintegro.

| APRENDIZ COMPETENCIA |
4
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relaciéon de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69280 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69279 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69318 Actividades Semana 03-07 agosto

-Correo a Sefiora Alicia pidiendo informacion de bloqueo de plataforma Territorium que
ha ocasionado retraso en el trabajo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video, socializacion. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

Presentacion del Informe Diagndstico de la Pyme

Preparacion.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional WGoleman

https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Contextualizacién Bienestar Social Laboral. Informe Diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-NOTA: La plataforma Territorium ha estado bloqueada por lo cual no
se ha podido dejar la actividad de la semana para aprendices de las
fichas, ni calificar evidencias. Se pidié informacién a Instructora
Patricia, quien sugirié dirigirse a sefior Alicia, para averiguar. Ella
contestd que era por Intermitencia de la plataforma.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X @ Los cuatro factores del éxitopre. X+ = =
€« > C a iing.es/los-cuatro-factores-del-exito-profesional-de-daniel-gok * @
MAGCOACHING * Inicio Empieza por aqui Quién soy Trabaja conmigo Seminarios y recursos Blog Contacto Q I
Personal & Financiero

Autoconciencia : :
iConSIgue mi

nuevo lipro
AQUI!

) —
Autorregulacion Empatia

Somoone
< Negocio

//\ ot e

Capacidad social [ -

Cémo funciona tu negocio:
Guia financiera para ‘ e

Los cuatro factores del éxito profesional de Daniel Goleman emprendedores
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69318 Actividades Semana 03-07 agosto 7A<

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

lun., 3 ago. 8:46 (hace 1
dia)

para stefis99, laurafrancopulido, johanal01327, LauraValentinal59753, sergioandres11111, andresfelip

eardu, lizetluquel1228, ayalaandres, Paola, jennifer.villalba.osorio10, nicolasloj27, laurasofiasanchez100

4, Amberlyn, nosoytul9, 1007657620karen, paolatecnibsm, naomixtorrex123, felipegonzalez14022002,

milealarconcastro21, anaisabeldealbal258, judysalinas99, Janizjuliethl7, jeralvilla77, jennifergarces92,

dannacruiz3, jhonatanstivenl, ricomanuel, yurani530, mabellreyrodriguez, jhonatanfajardonino.03, nelsy

forero2002, nicolasmunozarevalo, liziecaballero0329, lexly38, medina8916

Apreciados Aprendices:

Buen dia.

Envio actividades, orientaciones, material de apoyo, evidencias.

Nota: La Guia de la Competencia Promover es para leerla e incorporar sus contenidos. Dar cuenta de lo que se trata.
El material que se incluye es el que se debe utilizar para las actividades. Se consultan otros materiales sé6lo cuando la actividad lo pide.

Saludo cordial,

ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA- ETICA

FECHA

DESCRIPCION

03 a 07-08/2020
12:20a 1:50 pm

Lunes 03:

Induccion a la Competencia

ies'c.’n Meet Conocimientos previos. Actividad situaciones y valores. Socializacion.
errl|tor|um. Sesion Videoconferencia Meet.
Autonoma.
Martes 04.
Induccién a la Competencia
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacion.
Preparacion.

Miércoles 05.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacidon. Socializacion.
Sesion Videoconferencia Meet.

Jueves 06.
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

Viernes 07. FESTIVO
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
Recibidos x

10:41 (hace 12

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> horas)

para gth69281, ltgutierrez16, LUZ, nbmorales2, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz6
42, mgulloa, eczamora4d5, Segalvan2, nagelvezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarr
etol7, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, linabuitragoO6ne, Dayanit

a.guerras
Apreciados aprendices:

Buen dia.

Envio Actividades semana y Territorium, Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias.

Por problemas de bloqueo permanente de la plataforma Territorium, no he podido poner avisos, material, guias, evidencias ni calificar.
Entonces, la actividad: Normatividad para Territorium la envio por este correo, para que la realicen durante la semana.

Esperamos que se solucione la conexion para poder subir las evidencias.

Nos encontramos en sesiones el martes y jueves, para socializar Comportamiento Humano y Coaching.

Saludo,

GC-F-005V. 05
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ACTIVIDADES SWGOSTO DE 2020
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR -69281

FECHA

DESCRIPCION

03 a 07-08/2020

3:30a5:00 pm
Sesidn Meet
Territorium
Auténoma
Empresa Didactica

Lunes 03:

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidon. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

Preparacion.

Martes 04.

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

Miércoles 05.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidn. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

Preparacion.

Jueves 06.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesién Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Viernes 07.
FESTIVO

-Beneficios Sociales
Concepto. Ventajas. Incentivos. Clases y tipos de beneficios.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Actividades individual y en grupo.
Preparacion.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Solicitud
Recibidos x

Mercede lun., 3 ago. 22:22 (hace 1 dia)

S
Barrero

Zabaleta
Apreciada Sefiora Alicia Amortegui: Buena tarde. Espero que se encuentre muy bien. Soy instructora de Talento Humano. Desde hace varios dias encuentro intermiten

Alicia Amortegui Arias 9:54 (hace 13 horas)

para mi

Buenos dias Instructora,
De acuerdo con su inquietud, de manera atenta le manifiesto que el sistema ha presentado intermitencia, si requiere que le recupere la contrasefia. por favor me avisa.

Cordialmente,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04-08-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Anuncios el Territorium para Actividades de la semana, e informaciéon sobre

dificultades de conexién con la plataforma en estos dias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividades

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Caracteristicas. Ventajas.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Actividades de la semana, Guia
orientaciones, material de apoyo, evidencias, y revision de evidencias ya presentadas.

-Participacién en Acompanamiento Capellania. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional de Daniel Goleman

https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

Chiavenato: Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional

-Informe Diagndstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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Plan de Trabajo -Contextualizacidn Bienestar Social Laboral. WDiagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-NOTA: La plataforma Territorium ya esta funcionando hoy.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M Recibidos [2) - mbarreroz@mise. X = @ Meet - Hfx-wwgz-hem

jz-hcm?pli=18&authuser=0

& 3 € @ meetgooglecom/ficw

® GRABANDO

'. ils  LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

=@ €
liﬁrmf

Detalles de la reunién X

2, Personas (23) B chat

% LAURA ALEXANDRA LOZANO

‘@ LAURA CAMILA RAMIREZ RO

‘h LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

LAURA MARCELA RIVERA BAR

‘i@ Laura montafia
é@ Laura Samac

% LAURA VALENTINA BLANCO S.
%% LUISA FERNANDA SIERRA QUI

.@ MARIANA TABARES SANCHEZ

%8 con  Natalia Katerin Mufioz Gomez

i I

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (2)

« > c

- mbarreroz@mise: X Q A

@ GRABANDO

@ meet.google.com/ffk-wwqz-hcm?pli=1&authuser=0

BIEN

@® x

NIT 860015

BIRECCION s 690 1515
TELEFONO: 3156022660

‘GERENTE ¥/0 CONTACTO: Gustivo Foszecs Avils

b ons ezt e e costenids e s trumeen

nSTRUCCIONES:

* Lecr doensdmeste y sespomder oot v eques x) sepie s .

ERE0) OESERVACIONTS
X Ls orsamzaciin eecuts & process

e 2 e

e o ooy sufrion e o

caltbocadoees

2 (Coonce los bensficies e e 1| X Ls mglemaiiaie de e peoces
P

e de ez pracese e e ——
desaoeganiacior

e
desuolly pescual, Gl  sociz e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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OBSERVACIONES

© f v o

@SENAcomunica

&), Personas (30)

o

o
S %o

l=l@] 2 |
= % @ :

Detalles de la reunion X

B chat

% LUISA FERNANDA SIERRA QUI
- —

.e MARIANA TABARES SANCHEZ

-

Natalia Katerin Mufioz Gomez

NATALIA PINZON TINJACA

Sofia Segura

Wolfrank Camilo Niguepa Reyes

Yisel fernanda Varela Gonzélez

Yisel fernanda Varela Gonzalez

Yisel fernanda Varela Gonzalez.

0218 p.m.

| o4j08/2020

GC-F-005V. 05
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@ GRABANDO M) Estas presentando Detalles de la reunion X

Personas (28) [E chat

m HASBLEIDY TATIANA CHAPAR.
P o vcosrians

jhon torres

% KAREN DAYANNA MARTINEZ

% LAURA ALEXANDRA LOZANO
‘@ LAURA CAMILA RAMIREZ RO.
% LAURA DANIELA ROBAYO LUGO
ek LAURA JULIANA CUBIDES RO.

® & X

Estss presentando para todos e

« ahora ~

meet.google.com ests compartiendo una ventana,

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (3} - mbarr x Q@ @ x + BN
& > C @ meetgoogle.com/ffk- pli=1&authuser=0 LIS 4 m H
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
&2, Personas (25) B chat

LAURA ALEXANDRA LOZANO

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

LAURA JULIANA CUBIDES RO.

LAURA MARCELA RIVERA BAR

Laura montana

Laura Samacd

luz mary vargas

MARIANA TABARES SANCHEZ

Natalia Katerin Mufioz Gomez

LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

Acompafiamiento Capellania

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

S0 I
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Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
alfonso ciro m.

X

Deissy Yineth Romero Quevedo

.
¥ MAURICIO HERRERA ROMERO Derly Patricia CastafiedaSoto : alfonso ciro m.

Derly Patricia Castafieda Soto

Diana Patricia Nifio Avendafio

Juan Carlos Bergafio Trivifio

MAURICIO HERRERA ROMERO

Juan Carlos Bergafio Trivifio N, Diana Patricia Nifio Avendaiio

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (1) - x| @ du.co X | @ Teritorium X @ Tenitorium [ GESTONDELTALE X + =@ = |
& > € O Noesseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=1790501 e o

GESTION DEL TALENTO R i ices: El Informe Diagnosti subirlo a Territorium en |a fecha estij Saludos.
HUMANO (1833477 PRY 4 Fecha de entrega: 2020-08-02 23:30
1276510) - Profesor. MERCEDES BARRERO ZABALETA
P112005 P1833477 R11 Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tte php?tarea=20197658
C€9404 PRY 1276510 Archivos
. Ligada a ponderacion: Ninguna
s E NA Precondiciones: Ninguna

Rbrica: No asignada

= Gamificacion
Puntaje por realizar la actividad: Sin asignar
Puntaje por excelencia

L Calificacion mir b Intos ! 1100
CARLOS EDUARDO SALAZAR alificacion minima para obtener puntos por excelencia:
BETANCUR, JUAN BERNARDO Puntaje a obtener por excelencia: 100

ZUNIGA LOPEZ, JULIE
PAULINE JIMENEZ

ALCENDRA, MAURICIO TORO O Comentario(s) )
RAMIREZ, DIANAANGELICA @i Editar
MILENAVARGAS CASALLAS,

NURY PATRICIA MALDONADO e
HEATE (BT TS Calificaciones LIRS Rl Calificar Tarea

CALDERA, JYMMY
ALEXANDER PINILLA
GUAUQUE, MERCEDES
BARRERO ZABALETA,
WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, DIANA Equipo Pyme 1

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (J

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Diagnastico.

Apreciados aprendices: Celebro que a pesar de la intermitencia de Territorium que ha demorado las realizaciones, se haya podido subir el informe a tiempo. Saludo

GC-F-005 V.05
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Informe Diagnéstico

Apreciados Aprendices: Hemos tenido retraso para entregas por intermitencia de Territorium. Favorablemente hoy esta funcionando. Se ha ampliado fecha para subir informe. Saludo.

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Normatividad.

Apreciados Aprendices: Tenemos Guia, materiales y evidencias sobre Normatividad BSL para subir producto. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
GC-F-005 V. 05
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Fecha: 05-08-2020
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N

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Empresa Didactica grupo 69280 con instructores y aprendices.
Actividades de Empresa Didactica. Preparacidon Motivacidn.
Disefio de Matriz BSL.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revision y Evaluacién de Evidencias.

Actividades Panta”aZOS.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacion Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional de Daniel Goleman
https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

Chiavenato: Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional
Coaching: Matriz
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Contextualizacién Bienestar Social Laboral. Informe Diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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—, p— | |
M Invitacién de Meet - mbarrerozC X = @ Mest - kx-fgng-zhh ® x + l=l@m] % |
C @ meetgoogle.com/knx-fgng-zhh - 0

\ ] MARIANA TABARES SANC...
@ GRABANDO y 19 mas

luz mary vargas

N

W NATALIA KATERIN MUN!

I

Elisabeth Cristina €astillo .

hasbleidy morales

ESTEBAN LEON ARIAS

01:54 p.m.

! osi082020 |
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M Invitacién de Meet - mbarrerozé X @ Meet - kx-fang-zhh ® x + l=l@] % |
(¢ @ meet.google.com/krx-fgng-zhh =Yy 0 E
CRAUAND Detalles de la reunion X
§
2), Personas (26) B chat ()

23+ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

n @ anni hernandez

0@ Cristian Gonzalez

O@ dani harrera

.@ DANIELA

‘e DANIELA

Elisabeth Cristina Castillo Carv.

@ o ESTEBAN LEON ARIAS

-
0209 p.m.
05/08/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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® GRABANDO Detalles de la reunion X
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jhon torres

LAURA ALEXANDRA LOZANO ..

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

LAURA MARCELA RIVERA BAR
Laura montana

LAURA VALENTINA BLANCO S..

LAURA VANNESA ORTIZ SAM...
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S+ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

DANIELA

ESTEBAN LEON ARIAS

LAURA ALEXANDRA LOZANO

A ... LAURA ALEXARDEALOZAMOUAROCA
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LOBOGUERRERQ, YELITZA
a ARACELY SABOGAL TORRES Intentos: 1 ©)
ELVIA MARIA MEDINA
v Cl 1 A
@ E‘Ahlfgl';g‘ F?ZU;[‘E 3[” &[E]r:; Fecha de Alta: 2020-08-02 21:40:46
o - - R ta: Escribe aquA la evidencia...
WILLIAN BARRETO JIMENEZ, 4 ey Fortibe aqua la endendia
ac O DA £
o] giaﬁ%gERhAND ClDLZ INFORMENBIENESTARNA1n.docx
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
r (S EmIEED MERCEDES BARRERO ZABALETA
B Anuncios 1 segundos antes
a2 & Participantes. Bienestar Secial Laberal, Gerente General, son nombres propios v siempre
= Informacion van con mayl]scula inicial. Mejorar presemac\bn Justificar los textos. La
) Propuesta de Mejora es: Un Programa de Bienestar Social Laboral, con su
@ % Contenida del curso Plan de Bienestar estructurado.
@ Edicion de contenidos.
I Métricas de E ta:
= Scas g8 Encuestas MERCEDES BARRERO ZABALETA
o Foros 1 segundos antes
© Evidencias En limitaciones falta destacar la forma como se aplic, debido a las
= = SCORM dificultades por Coronavirus
" Sesidn en linea
& Evaluaciones MERCEDES BARRERO ZABALETA
R Wikis 2 segundos antes
© Asistencia No hay necesidad de hacer graficas para cada pragunta respondida; Pero les
faltd algo muy importante que es en los hallazgos hacer el analisis de lo
£ Galeria encontrado, si es preciso, basandose en cada respuesta.
& Chat
o Competencias
Escribe un comentario.
&5 Portafolio de Evidencias
—~ T
3 - . o 11:49
- = ’ e m * @ m @ l T L ey

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo con instructora Lider de ficha 69318, inicio Competencias, Acta.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

GC-F-005V. 05
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-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

-Elaboracién de Listas de chequeo de fichas 69279 y 69281, y envio a Drive gerentes
Empresa didactica. Pantallazos.

Actividades -Inicio Curso Integridad-Anticorrupcion. Primera parte. Pantallazo.
-Elaboracién de Encuesta para instructores- ENI: Pantallazo.
-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisidén y Evaluacién de Evidencias.
Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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-Guia Actividad Necesidades Humanas.

. Chiavenato. Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional

Material de Apoyo L .
Coaching: Matriz

-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo -Comportamiento Organizacional. Coaching. Informe Diagndstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005V. 05
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2+ ARadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

a
@ anni hemnandez

Cristian Gonzalez

.@ DANIELA
>
% EVELIN YULIANA TRIANA CAR

% HASBLEIDY TATIANA CHAPAR...
H@ Jenny Marcela Riveros

Tl
‘@ jhon torres

! s|s Cristian Gonzalez F LAURA ALEXANDRA LOZANO
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é@ LAURA MARCELA RIVERA BAR
% LAURA VALENTINA BLANCO S..
% LAURA VANNESA ORTIZ SAM.

<

‘% LUISA FERNANDA SIERRA QUI.

%@ luz mary vargas

.e MARIANA TABARES SANCHEZ
6@ Natalia Katerin Mufioz Gémez

Sofia Sequra

w Wolfrank Camilo Niguepa Reyes

R s Sofia Segura
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L) ELET Detalles de la reunion X
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‘ @ jhon terres

% LAURA ALEXANDRA LOZANO

LAURA MARCELA RIVERA BAR

LAURA VALENTINA BLANCO S..

LUISA FERNANDA SIERRA QUI

Go -
“@ Natalia Katerin Mufioz Gomez
&Y

1" @ Sofia Sequra

% ¥ISEL FERNANDA VARELA GO...

' M) LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO & @ Yuli Andrea Acufia Hurtado

0w

Listas de chequeo fichas para gerentes
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M Lista de chequeo 6928 1udsx - mi X Lista de chequeo 69281adsx - He X 4 =@ = ]
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1BgT_MmFooBkO7BGX0oncZezIMBS-y8LN/edit#gid=178156040 ' d m H
Buscar en el men (Alt+/) ~ o~ E T 0%« € % 0 .00 123+ | Precetermi. ~ | 10+~ B I S i ¢ H v
A B c D e £ G H
VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION
12 INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
NOMBRE APRENDIZ = |GRUPO DE TRABAJO 1 =12 =13 =4 =15 = | OBSERVACIONES

13 | Achardi Pefia Michel Camila PYME 1 e A h A h M s -

4 Amaya Roncacio Nasly Katterin PYME 4 - A - A - - - -

15 | Avila Camacho Wendy Faciuli PYME 1 e A h A h M s -

' Ballesteros Sanches Juliana Carolina PYME 3 - A h A h h e h

7 Baron Amortegui Karen Gisela PYME 1 e A e A e h s M

8 | Barreto Moreno Laura Andrea PYME 1 e A h A h M s -

% Bermudez Garcia Pula Andrea PYME 1 - A - A - - - -

20 Buitrago MNeiza Lina Paola PYME 3 e A h A h M s -
21 CardonaVargas Sara Lucia PYME 4 - A - A - - - -
22 | Chaparro Ortiz Astrid Johanna PYME 3 - A h A h e s M
22 Galvan Salgado Seb Enrique PYME 4 h A b A b M h -
24 Gelvez Florez Nicolas Andres PYME 2 - A - A - - - -
25 Gil Lopez Karen Alejandra PYME 3 - A - A - - - -
28 Guerra Huertas Karen Dayana PYME 2 - A h A h h e h
27 | Gutierrez Martinez Laura Tatiana PYME 2 e A h A h h i -
228 Morales Diaz Nicol Briget PYME 4 - A h A h h e h
2% Pangosa Macedo Luisa Fernanda PYME 2 - A - A - - - -
3¢ Perdomo Forero Jessica Alexandra PYME 4 e A h A h M s -
31 | Rodriguez Prez Karoll Stephannie PYME 4 - A - A - - - -
32 Ruiz Sarmiento Adriana Del Pilar PYME 3 e A h A h M s -
33 Ulloa Rodriguez Marian Gisell PYME 2 - A h A h h e h
34 | Zamora Pinzon Emily Camila PYME 3 - A h A h e s M :

<
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c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1hqhs50XC2M4M4fbMMyzmgFCQzhwG3ZA/edit#gid=1398948434 ¥ m
Buscar en el mend (Alt+/) o~ oE T 00% v § % .0 00 123 | Arial ~- 10 -+ B IS A &H Se b s By e v
A
A A c o e F s " f
'3 ARAGON DAZA LEIDY VALENTINA -|a -la -] ~ - -
4 BOHORQUEZ BERMUDEZ JAVIER ALEJANDR - la -1a - - - -
s CASTELLANOS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL - la -la - - - -
6 CHALA GIL JULIETH DANIELA -la -1a - - - -
7 FLOREZ REYES DANIELA - la -l - - - -
5 GARCIA SANABRIA DERLY STEFANNIA - la -la - - - -
9 GONZALEZ MORENO [VONNE LORENA - la -la - - - -
20 GRACIAVERGARA KELLY DANIELA -la -la - - - -
21 MURCIA MENDEZ LEIDY DAIANNA -la -1a - - - -
2 ORDONEZ ANGULO KAREN ANDREA - la -l - - - -
% ORTIZ PINTO ANGIELA JASBLEYDI - la -la - - - -
24 PAIPA ARANDA JENNY NATALIA - la -la - - - -
25 PENALOZA HERNANDEZ NICOHOL ESTEFANL - la ~la - - - -
26 QUINTERO CADENA CAROL VANESSA -la -1a - - - -
27 RIOS FORERO EDUARDO ALFONSO - la -l - - - -
2 SANCHEZ BERNAL ZULY ALEXANDRA - la -la - - - -
2 SANCHEZ VANEGAS LUISA FERNANDA - la -1la - - -
30 SARMIENTO CORDOBA JOHAN DANIEL - la ~1a - - - -
3 TARQUING BOHORQUEZ JERSSON DAVID - A -]a - - - -
%2 TORRES RAMIREZ LORENA GISETH - la -la - - - -
3 URREAREY DELSY DEYADIRA - la -1a - - - -
3 VALENZUELA PERDOMO LEIDI JHOHANA - la -1a - - - -
35 VARGAS RIVERA LINELLY GINETH - la ~la - - - -
3 VILLARREAL PINZON MARIBEL - la -la - - - - B
37 ADIAS MADTINE? VIQEI EIVIDA /DY - - - - ~ loEinTER2DA -
T
+ E Hojal ~
S
T . .
Curso cddigo integridad
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M Curso Cédigo de Integridad SEN. X | ® EVA X | @ Integridad, Transparenciay luch X & Integridad, transparencia y luch= X+

N AR g0 4 integri findexhtmi * @

Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

iMuy bien! Hemos finalizado esta unidad. Ha ganado la version descargable, ahora podra
consultar los contenidos las veces que lo requiera. Para acceder a ella, haga clic aqui.

que este haya sido de total aprovechamiento para su proceso de
aprendizaje y para reconocer la importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad

en el ejercicio de sus i en las i publicas eon el fin de actuar acorde con

los valores del servicio publico en su contexto laboral.

Por favor dirfjase a la plataforma Moodle para realizar las actividades de aprendizaje y las
evaluaciones del contenido.

iBien hecho!

[fifente 1 - Fortalecimiento del proceso de capacitacion virtual » Créditos

GC-F-005 V.05
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A é & T MERCEDES BARRERO @)

- o i
‘ JUAN 0 Comentario(s) y 0 Audio(s) ®
DERBARDO MERCEDES BARRERO ZABALETA
ALNERERTe 1 segundos antes
Instructor N R N
5] Hay que corregir [a interpretacién cuantitativa, porque 1as preguntas eran 11,
MARLENE no 12,y |a gréfica tendria estos porcentajes: 72,72% y 27,27. Muy bien Iz
ANDREA interpretacién cualitativa sobre los hallazgos. En limitaciones, se puede
4] MARTINEZ mencicnar la limitacién por el Covid. En el Insirumento Diagnéstico cada
CLAVIJO pregunta estaba numerada v ustedes no lo presentaron asi.
Instructor
? LEONCR
FORERO WEZwM=0QHEé
a RAMIREZ
'\ Instructor B I US x, x* T,
a@ YESID -
ANDRES Hay que corregir |a interpretacién cuantitativa, porque las
g:gggw‘s preguntas eran 11, no 12, y la gréfica tendria estos
et porcentajes: 72,72% y 27,27. Muy bien la interpretacién
cualitativa sobre los hallazgos. En limitaciones, se puede
DIEGO mencionar la limitacion por el Covid. En el Instrumento -
= FERNANDO =
GOMEZ REYES o
Instructor
INGRID Activar texto enriquecido {Soy Eval
JOHANA
JIMENEZ B Adjunta un archivo

GAITAN
Instructor

E

MARIA
NOHEMI

1wt ]

Retroalimentacion por audio

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69318 Actividades Semana 10-14 agosto

69281 Actividades sesion jueves y Territorium
69280 Actividades Sesion jueves y Territorium
69279 Actividades Sesion miércoles y Territorium
69281 Actividad para Sesion martes 11

69280 Actividad para Sesion martes 11

69279 Actividad para Sesion lunes 10

-Correos a aprendices Ficha 69280 enviando calificacién de Informes diagndsticos y
solicitando correcciones, y que envien el informe los que faltaron.

-Anuncios en Territorium a todas las fichas para actividades.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

GC-F-005V. 05
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Actividades

-Beneficios Laborales.

Concepto. Ventajas. Incentivos. Tipos de beneficios. Factores para elegir. Proceso para
Plan de Beneficios.

Actividades: Lecturas, cuestionario, Cuadro. Individual y en grupo.

Preparacion.

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Guias, orientaciones, materiales y
evidencias. También evaluacién, calificacion de evidencias. Pantallazos.

-Participacién en Capacitacion ENI- Territorium, aunque se suspendio la Sesién Teams y
quedd inconclusa. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Beneficios Laborales
-Beneficios laborales, lectura.
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales. Plan de Beneficios. Informe Diagnéstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situ presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en

M Enmvisdos - mbameroz@misenac X | @ $SANTOROSARIOdehoy | 41 X @ 50 vidad Beneficios X + l=l@] = |
C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69280%20Guia%20Actividad%20Beneficios%20Laborales.pdf a &« =@

69280 Guia Actividad Beneficios Laborales.pdf

BENEFICIOS Y PLAN DE BENEFICIOS

Una de las estrategias gerenciales es la fidelizacién de sus colaboradores. Es por esto, que el
disefio e impl itacién del Plan de es importante para motivar, retener y atraer los

talentos y favorecer el mejoramiento del desempeiio y el incremento de |a productividad.

El Plan de bienestar y beneficios es una herramienta que busca y permite entregar beneficios
tanto a los empleados de una empresa, como a su grupo familiar, estableciendo un equilibrio
entre |a vida laboral y la vida personal, y forma parte de la compensacion.

ACTIVIDAD 1: BENEFICIOS LABORALES (En grupo)

a. Consultar el material.
b. Responder el Cuestionario.
c. Elaborar el cuadro: BENEFICIOS LABORALES

1. ¢QUE SON BENEFICIOS LABORALES?

2. TIPOS DE BENEFICIOS. Describir cada uno: directos, indirectos, basicos, tangibles, Intangibles.
3. ¢QUE ES UN PLAN DE BENEFICIOS?

4. lCUACLES SON LOS OBJETIVOS DE LOS PLANES DE BENEFICIOS?

5. ¢CUALES FACTORES SE TIENEN EN CUENTA PARA CREAR UN PLAN DE BENEFICIOS?

6. ¢COMO SE DISENA UN PLAN DE BENEFICIOS?

DESCRIPCION

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Enviados - mbarreroz@misenas X | @ ¥SANTOROSARIOdehoy| 41 X @ ELABORAR PLAN DEBENEFICIO® X + Elm|nza)
C @ Archivo | C/Users/A/Downloads/ELABORAR%20PLAN%20DE%20BENEFICIOS.pdf Q % = 0

ELABORAR PLAN DE BENEFICIOS.pdf

Actividad de Aprendizaje 15

Concepto de beneficios :

Los beneficios laborales son todos aquellos elementos que hacen parte de la
retribucion que entrega las empresas a los trabajadores como contraprestacion
por su trabajo. Se pueden dar de forma directa al trabajador o indirecta, por ejemplo
ala familia del trabajador para mejorar sus condiciones de vida.

En el ambito laboral existen beneficios legales y extralegales, los primeros son de
obligatorio cumplimiento, estipulados por la normatividad de cada pais tales como
servicios de salud, aportes a pension, cobertura en riesgos laborales y afiliacion
a entidades de compensacion familiar, entre otros. Los segundos, los beneficios ar
extralegales, son los que las empresas otorgan a sus trabajadores de manera libre o
y espontanea y que tienen por objetivo atraer, retener y mantener motivados a sus

trabajadores. &=
ES o G @ s
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Capacitacion ENI Territorium

wWd9-o- P ANT ALLAZOS AGOSTO 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o &@ =
Inicio | Insetar  Disefiodepagina  Referencias  Correspondencia  Revisar Vst ~ @

& 0

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos... uda Abandonar B

Preguntas y respuestas 10
Q 20ub deses? & Compartic ) Coment del evento en directo

Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacidn con diapositivas  Revisar  Vista

p Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
S7/:VA cQLoO "I_"ME l,éé cerrada actualmente.
gita:

que paso?

durante la explicacién no vi
pantalla, me puede repetir donde 25 ¢
es que se escribe el correo de los

inv

cuando genero las dos salas? antes 0 en la
conferencia, ya lo he hecho y me saca los
aprendices

Anénimo 5 €5

En BB se podia programar sefialando el
numero de ficha, en Territorio toca ingresar
a cada ficha y pegar el enlace para que la
sesion se apara todos?

‘CONTRATO Mo GOLPCENTRININI @territorium  @trainings  -ComWARE

no mostraron un ejemplo de subir
una presentacion en power A b
pointresentacion en power point

que era uno delos problemas anteriores

GC-F-005V. 05
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Pruebas |

PVOVOe*xD +

Archivos

=
m

Anuncio
Paricpantes
nformaciin
Contsnig gl curso
Edicién da canteridos
Métricas ds Encusstas
Foros.

Evidencias

SCoRM

« C @ senaentrenamientoteritorio.a

mb: X g Unirse a la conversacion X +

Agenda

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

B & O

Preguntas y respuestas S
del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https:
QLSFE4KO3tW5EyBkUUa
z-rOoB-KDNNy3pT.

Nancy Espinel 10:13 4 UK

De acuerdo a la presentacién hay procesos
que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

buenos dias 1014 4 3

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimeo 10:15 4 ® 12

gran parte de la explicacién no se pudao ver
porgue s& congelo la imagen

Anénimeo 10:15 4 4

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05



M Alistamiento grupo 69318 - mb= X K8 Unirse a la conversacion x| +

< VRN - -

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos...

PVOVOe*xD +

The live event will continue in a moment

=
m

yucia
B - D @) 12058 / 1:29:03

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Abandonar

—, —
=@ = |
.
M
B g © N
Preguntas y respuestas A % .

del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSFEAKO3tV5yBkUUass X4 tkpNd8sAdrzMX
z-rOoB-KDNNy3pTA/viewform?usp=sf link

. o
De acuerdo a la presentacién hay procesos

que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

Nancy Espinel

buenos dias 1014 & e

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimo 10:15 A & 13
gran parte de la explicacién no se pudao ver p
porgue s& congelo la imagen
Andnime 1025 A @4 x
- 0246pm. | |
ES L ) (= @ i e
10/08/2020 | |

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (10) - m: X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X ‘ @ Territorium X | + @@ij
< - ¢ @ senaterritorio.l ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

(3@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

BIENESTAR SOCIAL LABORAL

NOMBRE

GUIAS

MATERIAL DE APOYQ

EVIDENCIAS

SESIONES EN LINEA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

GCarpeta

a™

@ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /

ACCIONES
v @
v @
v @
v @

© f v o

@SENAcomunica

« T MERCEDES BARRERO

www.sena.edu.co
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M Recibidos (1) X | @ Teritorium X | @ Tertorum X | @ Tertorum X | @ Temitorum X @ Teritorum X @ Tewitoium X | @ Temitorium X | + =@ = |
&< > C @ senaterritorio.l; ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

« T MERCEDES BARRERO @

a™

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /
BIENESTAR SOCIAL LABORAL / EVIDENCIAS

TIPO ACCIONES

Actividades previas: Definicion de Bienestar.... Tarea v

Conceptos. Desarrollar Guia Actividad Glos...  Tarea v

NOMBRE
% Diagnostico. El Informe Diagnostico elabora. . Tares v
% Normatividad Tenemos Guia, materialesy e . Tarea ~ @

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, ori

= - 1
ES s R il

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios

Apreciados aprendices: Tenemos actividad Beneficios, guia, orientaciones, material, evidencias. Saludo.

GC-F-005 V.05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios.

Apreciados aprendices: Felicitaciones por el trabajo efectivo hasta ahora. Tenemos adelanto para inicio de Propuesta Mejora: Beneficios. Saludo

Publicacion prioritaria

&

A 1§

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Beneficios.

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

GC-F-005 V.05
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69280 Urgente envio de Informes Diagndsticos

Mercede dom., 9 ago. 19:18 (hace 2 dias)

S
Barrero

Zabaleta
Apreciados Aprendices: - PYME 4: Enviar urgentemente su informe corregido al correo de la Instructora. (Plazo hasta 10-08-2020 a las 23:30) Para mejorar la pres

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> dom., 9 ago. 19:22 (hace 2 dias)

para ESTEBAN

Apreciado Instructor Gerente Esteban:

La Lista de Chequeo de la ficha 69280 no se ha podido finalizar por demora de entrega de Informes diagndsticos de dos fichas y correcciones que deben hacer.
Quedo atenta.

Comparto el email enviado a los grupos. Gracias.

Saludo cordial,

69280 Revision Informes Diagndsticos
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 8 ago. 7:23 (hace 3 dias)

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, annih341, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, Lauraarocal000, Kar
enmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera0315, Laura, sophyesegura, isapaumar567, fern
eytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargasl14, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

GC-F-005 V.05
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Envio el resultado de revision de los Informes Diagnésticos. 7A<

En Territorium ya se evaluaron Pyme 5 y pyme 6.
Pyme 2y 4, hacer las correcciones que se indican y reenviar nuevamente el informe al correo de la instructora, urgentemente.
Pymes 1y 3, informar urgentemente porque no enviaron su Informe.

Saludo,

Fecha: 11-08-2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidon: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo a Gerente SDIP enviando Lista Chequeo de la Ficha 69280.

-Correo a aprendices Pyme 2 de Ficha 69279, citando a reunidn para manejo conflictos
de grupo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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-Beneficios Laborales.

Concepto. Ventajas. Incentivos. Tipos de beneficios. Factores para elegir. Proceso para
Plan de Beneficios.

Actividades: Lecturas, cuestionario, Cuadro. Individual y en grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién en Reunién de Coordinacidn e Instructores. Pantallazos.

-Evaluacién de Lista de Chequeo de Ficha 69280 en Drive Empresa Didactica.

Actividades Pantallazo.
-Evaluacién en Territorium de Informes Diagndsticos de 3 grupos de la Ficha 69280 por
correcciones.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Beneficios Laborales
-Beneficios laborales, lectura.
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagnéstico.

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales. Plan de Beneficios. Informe Diagnéstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Sithresentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M 63280 Actividades Sesién jusves X | &% BSL 2019 - Google Drive X @ Meet-dhh-hsug-ume ® x @ 69280 Guia Actividad Beneficios X | + ol@| %
&€ > C @ meetgooglecom/dhh-hsug-ume?pli=1&authuser=0 = @ :
® GRABANDO Detalles de la reunién X

ﬂ 2, Personas (25) B chat
’, =7 —_—

S+ Afadir personas
Y luz mary vargas =

?
«» LAURA DANIELA ROBAYO ...
ﬁ@ Cristian Gonzalez
.’" :
‘e OQ dani harrera
% anni herandez
. @ DANIELA
¥ 8o ~—
»

& LAURA ALEXANDRA LOZA...
% EVELIN YULIANA TRIANA CAR

“e hasbleidy morales

‘& HASBLEIDY TATIANA CHAPAR.

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

B
@ anni hernandez

W sofia Segura

[ EE S

GC-F-005 V. 05
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M 69280 Actividades

Q @® x

jueves X

&« > C &iauthuser=0

@ meet.google.com/dhh-hsug-ume?pl

@ GRABANDO l:\ decxy sanchez esta presentando

@ 69280 Guia Actividad Beneficio

4
ENA

—, p—

x| +

Trabajo grupal beneficios - Word

n  Referencios  Correspondencia  Revisar  Vista

Q (Qué desea hoc R Computie

P Buscar -

&), Personas (27)

l=l@] 2 |

lﬁ@%

Detalles de la reunion X

B chat

i TmesNewRo -[12_-| A" &7 | A2~ & = | daBbCel AaBbCel |AaBbCel| 4aBsCedc AaBbCel AaBDCH AaBbCel | | 4ot
PO commtomate | N K Srmnx AW A | SEES 15 Dl | t0scpe. o | Noma | Thicdei Tsubito T Tho1 TR g
Portapapetes s Fuerte s Pinsto 5 estios I <
2. Tipos de beneficios. a decxy sanchez
Beneficios directos:
Son aquellos que estin destinados para uso del trabajador. T —
Beneficios indirectos:
Estos beneficios estan dirigidos para uso de la familia del trabajador, por ejemplo, regalos »
de navidad, auxilios educativos o *kits” escolares para los hijos, entre otros. % EVELIN YULIANA TRIANA CAR
Beneficios bisicos: Estin destinados a suplir necesidades de salud, alimentacién, =
vivienda y educacin de los trabajadores y sus familias. “ hasbleidy morales
Beneficios tangibles:
Los bensficios tangibles son los que ¢l trabajador o su familia reciben de manera directa, s@ HASBLEIDY TATIANA CHAPAR
es decir, que perciben de forma monetaria o en especie. Entre estos hay unos inmediatos,
como Primas de navidad, vacaciones, o antigbedad, boaificaciones por nacimiento o
‘matrimonio, bonos para alimentacién o gasolina y aportes a su ahorro en fondos de a JENNY RIVEROS QUEVEDO
empleados. I
‘Beneficios tangibles en especie
* Servicio de restaurante ‘@ jhon torres
+ Regalo por cumpleaiios
+ Utiles escolares para hijos.
c KAREN DAYANNA MARTINEZ
Pigina3de7 1224paabuas [F Espaol Espafa B3 - 0 = 100%

P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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A \ J
M 69280 Actividades es X ® x @ 69280 Guia Actividad Beneficios X | + SlEEss
& > C @& meetgoogle.com/dhh-hsug-ume?pli=1&authuser=0 L <o 0 H
Detalles de la reunion X
2, Personas (28) [E) chat (1)
Ve Ay

Buscar -

~ N"K 5 i i : S ek, A —— 25 Afadir personas
= Copin formato. R R RS M
> = " =
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
3. ;,QUE ES UN PLAN DE BENEFICIOS?
anni hernandez (presentacién)
Plan de Beneficios, es el conjunto de servicios para la atencion en salud que todo afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene derecho.
anni hernandez
El plan de beneficios es un programa que busca y permite otorgar beneficios flexibles a
los empleados y afianza sus puestos de trabajo en una empresa. st Genaaies
Busca que los empleados sean mas productivos, por medio de un valor agregado a la
empresa que les brinde la motivacién y hacerle sentir un recurso valioso. Por ejemplo, dani harrera
ofrecer descuentos corporativos, fondos de ahorro, seguro médico, pago de vacaciones
y de servicios, bonos de alimentacion y de educaciéon para los hijos e incentivo por
productividad, mientras que otras optan por beneficios no monetarios: dan mas dias de DANIELA
vacaciones y dictan cursos de capacitacion entre otros.
decxy sanchez
5. ¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS DE LOS PLANES DE BENEFICIOS?|
= EVELIN YULIANA TRIANA CAR
. Tratar de atender las necesidades individuales de las personas
- Quiminintrar  Aandinianne  nara  Aun anda narcana ‘nunda dalasar Aa lae & =
vigeadaes waipaos [ Espatcicoompal 8 =l s ' - o

hasbleidy morales

0245 p.m.
11/08/200 |

ES
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€ ) G -
©® GRABANDO MARIANA TABARES SANCHEZ est4 presentando Datalles dé la Feunisn X
will #QuedateEnCa., = @ 2:52p.m. o 95 % 4]
BIENESTAR 11 DE AGOSTO.docx | d 2, Personas (27) B chat (1)

2 Afiadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

S B BENEFICICS o e i

neficios estin a @ anni hernandez

anni hemandez

ﬁ@ Cristian Gonzalez
~, =

dani harrera

.@ DANIELA
ﬂ @ decxy sanchez
FLAN DE BENEFICIS i z D 1uz mary vargas »
9 EVELIN YULIANA TRIANA CAR
GIETVGSELGS L
FLANES DL BONETICHOS o
o oo

“@ hasbleidy morales

jhon torres

FACTORES PARACREAR
TN PLAX DF BENFFICIOS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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A Lagrabacién se ha do. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Mauricio Henen@ Ana Mireya (Invitado) §

Andres cardenas (Invit: Luz Marina Fonsec:

M -

ES L )

GC-F-005V. 05
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| —
M Reunion General GTH - Martes = X | & Unirse a la conversacion X | & Unirse a la conversacién X 1@ Reunién Instructores GTH x  + =@ = |
c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBURDNRSDIBVIE3NUdaOVF)SzgzMUUXOVESNS4u ¥ 0

Reunién Instructores GTH

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usal

GC-F-005 V.05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

A
nerenespera 4.. \~/ \O
Nary Patw T Hiran ). Eraz
Adriana @ Carlos MM@

¥ Luz Marina Fonseca Baron +3 participantes
+80

ingme o

Anyela Yisell

i | (W |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

Chat de la reunién

HR

para el aligenciamiento ael
formulario de registro de
participacién en la presente
reunién. Gracias.

https:/
ges/ResponsePage.aspx?
=gcPCyy4vk02R0VBskxas
560gYcC2W1tlqrubxQdSid
BURDNRSDIBVIE3NUdaOVF
JSzgzMUUXOVE5NS4u

forms.office.com/Pa

Luis Hernando Vargas Alfonso (Invitado)
ha abandonado la conversacién.

juan bergafio ha abandonad:
conversacién.

Hiran J. Erazo Romero (Invit...
iHay aplazamiento en
aprendices de trimestre I?

Luis Heando Vargas Alfonso (Invitado)
se ha unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

A

f v o

www.sena.edu.co
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M Lista de chequeo grupo 69280,

X | X Lista de chequeo grupo 69280

X

Lista de chequeo grupo

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1Qx8rNClgcKyLsjkebxc)3P)yalvakl20/edit#gid=558559381

Buscar en el mend (Alt+/) L -]

NOMBRE APRENDIZ

o0 -+ s

GRUPO DE TRABAJO

.0 .00 123+
- s

D

VALORACION
INSTRUCTOR

Predetermi.. ~

E

VALORACION
INSTRUCTOR

10

- B I

F

VALORACION
INSTRUCTOR =

=

VALORACION
INSTRUCTOR =

ié.m

G

T

OBSERVACIONES

ACURA HURTADO YULI ANDREA

PYME 4

T A

A

A -

A

AGUILAR SANCHEZ DEXCY HASBLEID|

PYME 2

A

A

A -

A

BARRAGAN QICATA JULITH ALEXAND

APLAZAMIENTO/RETIRO

BELTRAN TORRES HELANIE JISETTE

RETIRO

BLANCO SANDOVAL LAURA VALENTI

PYME &

b

>

CHAPARRO VASQUEZ HASBLEIDY TAT|

PYME &

=

B |

B |
‘

>

CUBIDES RODRIGUEZ LAURA JULIAN,

PYME 2

=

=

=
4

B3

FABRA MURILLO ANGIE TATIANA

RETIRO

GONZALEZ GUERRERO CRISTIAN FER

PYME 1

GUEVARA AMORTEGUI DANIELA

PYME 1

HERRERA BOLIVAR DANIEL

PYME 2

LOZANG AROCA LAURA ALEXANDRA

PYME 6

MARTINEZ CASTIBLANCO KAREN DA!

PYME 4

MONTANA MIRQUEZ LAURA DANIELA

PYME 3

MURIOZ GOMEZ NATALIA KATERIN

PYME &

NIQUEPA REYES WOLFRANK CAMILO

PYME 1
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OLIVERA AREVALO LAURA DANIELA

APLAZAMIENTO/RETIRO

ORTIZ SAMACA LAURA VANNESA

PYME 4

PINZON TINJACA NATALIA

PYME &

RAMIREZ ROMERQ LAURA CAMILA

PYME &

RIVERA BARRERA LAURA MARCELA

PYME 6

RIVEROS QUEVEDO JENNY

PYME 2

ROBAYO LUGO LAURA DANIELA

+ E Hojal ~

PYME 1

|| ||

b b b

b b b

Bl b P b

Ol ¢ @
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=]

Reunioén

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
para MARIBEL, ljvalenzuela27, cvquintero62, nepenaloza3, JENNY

Apreciadas aprendices Pyme 2:

Buen dia.

Este miércoles en Sesion, les solicito al final, dedicar una parte del tiempo para establecer un dialogo con ustedes.

Saludo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Fecha: 12-08-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Correo a aprendices Ficha 69280 enviando material de Motivacién para taller en
Empresa Didactica.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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-Empresa Didactica grupo 69280 con instructores y aprendices.
Actividades de Empresa Didactica. Preparacion Motivacion.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium. Preparacion.

-Reunién con Equipo Ejecutor Instructores de la Ficha 69279 para Acta primer corte.

Actividades Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion -Evaluacion de actividades autonomas en Territorium.

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
Material de Apoyo -Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo -Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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©® GRABANDO

Detalles de la reunion X

Personas (24) B chat

2+ Ahadir personas

0 e Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
B @ anni hernandez

@@ ©ga1833490 grupo69280
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abeth Cristina Castillo ..
0@ Cristian Gonzalez
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V% ani harrera
luz mary vargas
@ decxy sanchez

% Elisabeth Cristina Castillo Carv.
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CRAUANDD Detalles de la reunion X

2, Personas (24) B chat

23+ ARadir personas

@ - Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

n e anni hernandez
LAURA VALENTINA BLAN...
‘ %@ ©ga1833490 grupo69280
| % ©ga1833490 grupo69280
i ) @

‘\‘ +.4" ESTEBAN LEON ARIAS
1 (’@ Cristian Gonzalez
O@ dani harrera
luz mary vargas
@ decxy sanchez

ﬁ"‘ Elisabeth Cristina Castillo Carv.

ESTEBAN LEON ARIAS
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©® GRABANDO ‘) Laura montafia estd presentando Detalles d la Feunian x

\‘. 2), Personas (23) B chat

23+ ARadir personas

% Mercedes Barrero Zabaleta (T4)

%@ ga1833490 grupo69280
% €ga1833490 grupo69280

9@ Cristian Gonzalez
‘:'@ dani harrera

W Yuli Andrea Acufia Hurtado
e decxy sanchez

Laura montafia se ha unido o

(no pertenece a Servicio @@ ESTEBAN LEON ARIAS
Nacional de Aprendizaje -

SENA)

+ Laura montafia

«e« Cgal1833490 grupo69280

«=+ anni hemandez

HASBLEIDY TATIANA CHAPAR.
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& > C & meetgoogle.com/yjv-mcdd-hyk?pli=1&authuser=0 - 0 E

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (2) B chat

2+ Afadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

Oscar Diaz

Oscar Diaz

_
11:06 a.m.
12/08/2020
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Detalles de la reunion X

&), Personas (4) [E chat

23 Afiadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
DIANA CAROLINA RIOS MEND
Diana Marsela Garzon Arevalo

Oscar Diaz

Diana Marsela Garzon Arevalo
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M 69279 Reunién Primer corte -m' X @ Meet - yjv-mcdd-hyk ® x + =@ % |
& > C & meetgooglecom/yjv-mcdd-hyk?pli=1&authuser=0 = % @ :
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (4) B chat

23+ ARadir personas

=G
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
DIANA CAROLINA RIOS MEND...
e Diana Marsela Garzon Arevalo

Oscar Diaz

11:07 a.m.

ES L i al el

=

Motivacién Material de apoyo

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para Lauraarocal000, Natalia

Apreciadas Aprendices:

Envio material de apoyo de Motivacion para el trabajo de la Competencia Bienestar Laboral, en la empresa didactica.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13-08-2020

GC-F-005V. 05
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Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA 7A;

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Ficha de caracterizacion: 69280

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable.

Actividad Flujograma, Matriz, Tabla de Contenido del Plan de Bienestar.
Aplicacién a un programa de Bienestar de una empresa real.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

NOTA: Con los aprendices se hizo la sesién mds corta porque a las
3:00 pm iniciaron reunién con Coordinacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2), Personas (22) B chat

()

LAURA VALENTINA BLAN...

p
JENNY RIVEROS QUEVEDO

S DELIMITACION DEL AREA SELECCION DE LA ﬁ Cristian Gonzalez
ol OE ACCION METODOLOGIA SEciae 2 L @

efine que el sistema  f

de evaluacidn y - decxy sanchez
seguimiento debe ser

contiouo y participativo,

permitiendo construir ANNI MANUELA ALAPE H...

Ok Akt
STAR 1 O ARG s G £ 25 Afadir personas

Tiansicores  Amimadorss  Presenlactn con dapostives

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

PROCESO DE BIENESTAR LABORAL

ﬂ@ ANNI MANUELA ALAPE HERN

Se define como un
espacio cuyo objetivo se
basa cn la obtencion a
partir de la practica y

Sirven de base pars
plantear los objetivos y
disefiar los programas y

B logros conceean, »
Sanslagbesdo ol g “ EVELIN YULIANA TRIANA CAR
Okcha Wormacianse refiein-accibnraiendn.
presenta sin establecer Implica la evaluacién de los

detalmancraparaque | resultados obtenidos, I\;,/ hasbleidy morales
se poeds proporclonar Esta evaluacién se reallza a '/ : ,“f @ ly
una ldea generaf sobre el través de indicadores
luz mary vargas
HASBLEIDY TATIANA CHAPAR

o de la compafia. cuantitativos y criterios
LAURA VALENTINA BLANCO
SANDOVAL se ha unido

comprenderlo, cvaluarlo

¥ poder actuar sobse él,

cualitativos

ae JENNY RIVEROS QUEVEDO

LAURA ALEXANDRA LOZANO
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MWid9-ui= Guia Activ Territorium PROPUESTA Semana 10-14 agosto 2020 (2) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =
Ini Insertar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar Vst &
. C A 4 : B
- Catibri A A Aa | B #L1 T | pasbeene AsBbCE AaBb( AaBbG AaBb( AsBbCel assbceo: i
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Portapapeles & Fuente & Pirrafo Estilos 5

Areas de intervencién del programa (Cuéles contiene? Salud, Seguridad, Educacién, Incentivos,
Deporte, Recreacién Clima laboral, Calidad de vida, Cultura
Actividades del programa (Escoja una y detalle su plan de accion)

Formato de asistencia ¢Qué contiene?

Evaluacion del de Bi Social Laboral {Cémo se hizo?

|nforme final ¢Qué contiene?
de satisfaccién ¢Qué

s importantes contiene?
RECOMENDACIONES/ CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA Y 1A: Refiera una refe ia de las que hay en el documento

Nota: organice la numeracién y orden de la Tabla de Contenido, de acuerdo a los datos
encontrados.

EL PRODUCTO DE ESTE EJERCICIO SUBIRLO A TERRITORIUM ESTA SEMANA

GC-F-005 V.05
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:

La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l

Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero

(Lider), se facilitd un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin

dificultad.

4. Aprendices que no han asistido a formacién.

APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020

5. Aprendices de reintegro.

| APRENDIZ COMPETENCIA |
4

Pagina: 2de3 | Palabrasi672 | iif Espafiol (afab. intemacional) |

7 S

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GC-F-005V. 05
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable. Modelo de programas empresariales y de entregables.

Tabla de Contenido. Aplicacién a un programa de Bienestar de una empresa real.
Actividad Contenido del Plan de Bienestar para primer Avance.

Preparacion.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacion en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividades Inicio Propuesta Mejora Programa BSL.
-Guia Actividades Territorium Propuesta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica



4
SENA

Plan de Trabajo -Programa de BSL. Plan. Flujograma, Matrizw de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
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2 JUSTIFICACION [=]

(Para qué se elabora el plan, programa, procedimiento de Bienestar social Laboral )
(Qué se logra con el plan, programa, procedimiento de Bienestar social Laboral)

(Qué importancia tiene para la Pyme)
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65. Valores
§.6. Politicas
. GLOSARIO.
. PLAN DE BIENESTAR
7.1. Flujograma de Bienestar Social Laboral..............................
7.2, Matriz detallad:
7.3. Politicas de bienestar.
74, ..
7.5. Programa de Bienestar Social Laboral.
7.6. Indicadores..
4% Eficiencia
% Eficacia
% Efectividad
Cror

Presupuesto... ...
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TITULO, NOMBRE (PROGRAMA DE BSL PARA LA PYME...)
PRESENTACION
BienestarSocial Laboral (Definir, ventajas)
Conjunto de programas y beneficios que se estructuran como solucidn a las necesidades del
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de un entorno social.
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:
La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l
Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero
(Lider), se facilitd un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin
dificultad.
4. Aprendices que no han asistido a formacién.
APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020
5. Aprendices de reintegro. :
o
| APRENDIZ COMPETENCIA | ®
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Fecha: 03-08-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69281

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
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item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69280 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69279 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69318 Actividades Semana 03-07 agosto

-Correo a Sefiora Alicia pidiendo informacion de bloqueo de plataforma Territorium que
ha ocasionado retraso en el trabajo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video, socializacion. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

Presentacion del Informe Diagndstico de la Pyme

Preparacion.

Actividades
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestién Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional de Daniel Goleman

https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Contextualizacidn Bienestar Social Laboral. Informe Diagndstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 23.

-NOTA: La plataforma Territorium ha estado bloqueada por lo cual no
se ha podido dejar la actividad de la semana para aprendices de las
fichas, ni calificar evidencias. Se pidié informacién a Instructora
Patricia, quien sugirid dirigirse a sefior Alicia, para averiguar. Ella
contestod que era por Intermitencia de la plataforma.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Comportamiento organizacional. La dindmica del éxito en las organizaciones
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La dindmica del éxito en Las organizaciones

L m ES o G @ Za

€ | i

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



SENA
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& - C @ magcoaching.es/los-cuatro-facts del-exito-p! i -de-daniel-gol b+ g 0 §
MAGCOACHING /= Inicio Empieza por aqui Quién soy Trabaja conmigo Seminarios y recursos Blog Contacto Q I
Personal & Financiero
Autoconciencia . : .
jConsigue mi
nuevo lipro
AQUI!
Autorregulacion " Empatia
C6moincions
L/ negocio

S ——

.7‘/——\' L g
Capacidad social ———

Cémo funciona tu negocio:
Guia financiera para

Los cuatro factores del éxito profesional de Daniel Goleman emprendedores

12:34am
05/08/2020

ES L ) ™ @ .l

69318 Actividades Semana 03-07 agosto

lun., 3 ago. 8:46 (hace 1
dia)
para stefis99, laurafrancopulido, johanal01327, LauraValentinal59753, sergioandres11111, andresfelip

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

eardu, lizetluque1228, ayalaandres, Paola, jennifer.villalba.osorio10, nicolasloj27, laurasofiasanchez100
4, Amberlyn, nosoytul9, 1007657620karen, paolatecnibsm, naomixtorrex123, felipegonzalez14022002,

milealarconcastro21, anaisabeldealbal258, judysalinas99, Janizjulieth17, jeralvilla77, jennifergarces92,

dannacruiz3, jhonatanstivenl, ricomanuel, yurani530, mabellreyrodriguez, jhonatanfajardonino.03, nelsy
forero2002, nicolasmunozarevalo, liziecaballero0329, lexly38, medina8916

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

GC-F-005 V.05
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Envio actividades, orientaciones, material de apoyo, evidencias. 7A§

Nota: La Guia de la Competencia Promover es para leerla e incorporar sus contenidos. Dar cuenta de lo que se trata.
El material que se incluye es el que se debe utilizar para las actividades. Se consultan otros materiales sélo cuando la actividad lo pide.

Saludo cordial,

ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA- ETICA

FECHA DESCRIPCION
Lunes 03:

03 a 07-08/2020

12:20 a 1:50 pm Induccién a la Competencia

Sesion Meet

Conocimientos previos. Actividad situaciones y valores. Socializacion.

Territorium. Sesion Videoconferencia Meet.

Auténoma.

Martes 04.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacion.
Preparacion.

Miércoles 05.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacidn. Socializacion.
Sesion Videoconferencia Meet.

Jueves 06.
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

Viernes 07. FESTIVO
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o
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Recibidos x 7AV

10:41 (hace 12

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> horas)

para gth69281, ltgutierrez16, LUZ, nbmorales2, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz6

42, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagelvezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarr

etol7, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, linabuitragoO6ne, Dayanit

a.guerras

Apreciados aprendices:

Buen dia.

Envio Actividades semana y Territorium, Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias.

Por problemas de bloqueo permanente de la plataforma Territorium, no he podido poner avisos, material, guias, evidencias ni calificar.
Entonces, la actividad: Normatividad para Territorium la envio por este correo, para que la realicen durante la semana.

Esperamos que se solucione la conexion para poder subir las evidencias.

Nos encontramos en sesiones el martes y jueves, para socializar Comportamiento Humano y Coaching.

Saludo,
ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR -69281

FECHA DESCRIPCION

Lunes 03:
03 a 07-08/2020 -Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidn. Orientaciones y material de apoyo.
3:30a 5:00 pm Trabajo individual y en grupo.
Sesion Meet Preparacion.
Territorium
Auténoma
Empresa Didactica Martes 04.

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Trabajo individual y en grupo. Socializacién.
Sesidn Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

Miércoles 05.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidon. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacién

Preparacion.

Jueves 06.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacion.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Viernes 07.
FESTIVO

-Beneficios Sociales

Concepto. Ventajas. Incentivos. Clases y tipos de beneficios.
Actividades individual y en grupo.

Preparacion.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Solicitud
Recibidos x

Mercede
S
Barrero
Zabaleta

lun., 3 ago. 22:22 (hace 1 dia)

Apreciada Sefiora Alicia Amortegui: Buena tarde. Espero que se encuentre muy bien. Soy instructora de Talento Humano. Desde hace varios dias encuentro intermiten

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Alicia Amortegui Arias

para mi

Buenos dias Instructora,
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9:54 (hace 13 horas)

De acuerdo con su inquietud, de manera atenta le manifiesto que el sistema ha presentado intermitencia, si requiere que le recupere la contrasefia. por favor me avisa.

Cordialmente,

Fecha: 04-08-2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Anuncios en Territorium para Actividades de la semana, e informacidén sobre
dificultades de conexidn con la plataforma en estos dias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Actividades

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Caracteristicas. Ventajas.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Actividades de la semana, Guia
orientaciones, material de apoyo, evidencias, y revision de evidencias ya presentadas.

-Participacién en Acompanamiento Capellania. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional de Daniel Goleman

https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

Chiavenato: Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional

-Informe Diagndstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo -Contextualizacidn Bienestar Social Laboral. WDiagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 23. -NOTA: La plataforma Territorium ya esta funcionando hoy.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise X @ x 4+ =@ =

&€ > C @ meetgooglecom/q = % O :

@® GRABANDO M Estas presentando Detalles de la reunion X
2 personas (20) B chat

S+ ARadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu

% ADRIANA DEL PILAR RUIZ SAR
oe Aliz Ulloa

ﬁ @ Astrid Johana Chaparro Ortiz

camila zamora

m Jessica Alexandra Perdomo Fo.

& X

mestgoogle.com estd compartiendo una ventana, [ENVSHETSETEETS culta

R (%) camilazamora
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ﬁ @ Astrid Johana Chaparro Ortiz
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karen guerra
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Detalles de la reunion

® GRABANDO M) Estas presentando

&), Personas (19) B chat

karen guerra

0o

Bg -

.

wg Nazly Amaya

% NICOLAS ANDRES GELVEZ FL.

"; @ Paula Bermudez
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Presentar ahora

-~
Ol € @ (v ]| R
Acompafiamiento Capellania
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



w ’
o — =|@] = ]
LS+ ¢ @ £

Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
alfonso ciro m.

X

Deissy Yineth Romero Quevedo

.
¥ MAURICIO HERRERA ROMERO Derly Patricia CastafiedaSoto : alfonso ciro m.

Derly Patricia Castafieda Soto

Diana Patricia Nifio Avendafio

Juan Carlos Bergafio Trivifio

MAURICIO HERRERA ROMERO

Juan Carlos Bergafio Trivifio N, Diana Patricia Nifio Avendaiio
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& > € O Noesseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=1790501 e o

GESTION DEL TALENTO R i ices: El Informe Diagnosti subirlo a Territorium en |a fecha estij Saludos.
HUMANO (1833477 PRY 4 Fecha de entrega: 2020-08-02 23:30
1276510) - Profesor. MERCEDES BARRERO ZABALETA
P112005 P1833477 R11 Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tte php?tarea=20197658
C€9404 PRY 1276510 Archivos
. Ligada a ponderacion: Ninguna
s E NA Precondiciones: Ninguna

Rbrica: No asignada

= Gamificacion
Puntaje por realizar la actividad: Sin asignar
Puntaje por excelencia

L Calificacion mir b Intos ! 1100
CARLOS EDUARDO SALAZAR alificacion minima para obtener puntos por excelencia:
BETANCUR, JUAN BERNARDO Puntaje a obtener por excelencia: 100

ZUNIGA LOPEZ, JULIE
PAULINE JIMENEZ

ALCENDRA, MAURICIO TORO O Comentario(s) )
RAMIREZ, DIANAANGELICA @i Editar
MILENAVARGAS CASALLAS,

NURY PATRICIA MALDONADO e
HEATE (BT TS Calificaciones LIRS Rl Calificar Tarea

CALDERA, JYMMY
ALEXANDER PINILLA
GUAUQUE, MERCEDES
BARRERO ZABALETA,
WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, DIANA Equipo Pyme 1

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (J

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Diagnastico.

Apreciados aprendices: Celebro que a pesar de la intermitencia de Territorium que ha demorado las realizaciones, se haya podido subir el informe a tiempo. Saludo

GC-F-005 V.05
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Informe Diagnéstico

Apreciados Aprendices: Hemos tenido retraso para entregas por intermitencia de Territorium. Favorablemente hoy esta funcionando. Se ha ampliado fecha para subir informe. Saludo.

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Normatividad.

Apreciados Aprendices: Tenemos Guia, materiales y evidencias sobre Normatividad BSL para subir producto. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
GC-F-005 V. 05
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Fecha: 05-08-2020 7/\§

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacion de Evidencias ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos

ftem ) - n
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

. L . . . Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre
Anuncio-Comunicacién -Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades. . o
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo

académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

GC-F-005V. 05
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Actividades

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.
Actividades: Lecturas, video, socializacion.
Orientaciones y material de apoyo.

Trabajo individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium.
Preparacion.

-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisién y Evaluacidn de Evidencias.
Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Video: Los 4 factores del éxito profesional de Daniel Goleman
https://youtu.be/D6KxWdcj03Y

Chiavenato: Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional
Coaching: Matriz
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Contextualizacién Bienestar Social Laboral. Informe Diagnéstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situ presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 23. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Wd9-vi= 6927 Guia Necesidades Humanas 27 03 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o & =
Inido | Insertar Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista o @
& C . LA 4 Busear ~

= ... Catibr oo A T ¢ aseocee AaBb( AaBbC AaBb( AaBbcer assbeen. % 2 Reemptazar
2 Copia e
F‘Ega' F Copiar formato N & § - abe x, xX* - TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil | - E:tf‘f“:;a_' [ Seleccionar -
Portapapeles g Fuente g Farrafo £l Estilos £l Edicidn
Ca
ACTIVIDAD 5. COACHING. (En grupo)
¢Qué es el coaching en el trabajo? https://psicologiaymente.com/
El coaching en el trabajo es el coaching aplicado en las organizaciones. Y aunque el coach laboral,
en ocasiones, puede asociarse a la falsa creencia de que es un simple orador o motivador, este
método va mucho mas alla: verdaderamente llega a hacer que las personas, gracias a un trabajo
ordenado, se empoderen frente al cambio y corrijan aquellos habitos o pensamientos limitantes
que las separan de la consecucion de sus objetivos. H
a. Investigue que es Coaching.
b. Observe el video: : La rueda de la vida - coaching y desarrollo personal
https://youtu.be/qVmVB76aoyo
c. Elabore la siguiente matriz, de conceptos encontrados durante la revisién del video y
registre los siguientes aspectos:
DERSORIAL SNCIAL LARORAL

Pagina: 3 de 4 | Palabras: 832 \ @ Espafiol (Colombia) \

Bl e @ Ceua S
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La rueda de la vida - coaching y desarrollo personal

Fisico

> Ml o) 520/9:15
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SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION FR-007
# HUMANA VERSION.
01
FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE FECHA:23/0472018
NECESIDADES
ARANARTEJIDOS

'RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
APRENDICES DESIGNADOS
Bohérquez Bermiidez Javier Algandro
Castellanos Rodrigucz Miguel Angel
Rios Forero Eduardo Alfonzo

Tarquino Bohérquer Jersson David

INSTRUCTORES RESPONSABLES:

Mercedes Barreto
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Esteban Lebn Arias
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O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
r (S EmIEED MERCEDES BARRERO ZABALETA
H Anuncios 1 segundos antes
a2 & Participantes. Bienestar Secial Laberal, Gerente General, son nombres propios v siempre
= Informacion van con mayl]scula inicial. Mejorar presemac\bn Justificar los textos. La
) Propuesta de Mejora es: Un Programa de Bienestar Social Laboral, con su
@ % Contenida del curso Plan de Bienestar estructurado.
@ Edicién de contenidos
I Métricas de E ta:
= siieas o Encuestas MERCEDES BARRERO ZABALETA
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© Evidencias En limitaciones falta destacar la forma como se aplic, debido a las
= = SCORM dificultades por Coronavirus
" Sesidn en linea
& Evaluaciones MERCEDES BARRERO ZABALETA
M Wikis 2 segundos antes
© Asistoncia No hay necesidad de hacer graficas para cada pregunta respondida; Perc les
faltd algo muy importante que es en los hallazgos hacer el analisis de lo
£ Galeria encantrado, si s preciso, baséndose en cada respuesta.
& Chat
o Competencias
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&5 Portafolio de Evidencias
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo con instructora Lider de ficha 69318, inicio Competencias, Acta.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
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-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

-Elaboracién de Listas de chequeo de fichas 69279 y 69281, y envio a Drive gerentes
Empresa didactica. Pantallazos.

Actividades -Inicio Curso Integridad-Anticorrupcion. Primera parte. Pantallazo.
-Elaboracién de Encuesta para instructores- ENI: Pantallazo.
-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisién y Evaluacién de Evidencias.
Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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-Guia Actividad Necesidades Humanas.

. Chiavenato. Cuestionario sobre Comportamiento Organizacional

Material de Apoyo L .
Coaching: Matriz

-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo -Comportamiento Organizacional. Coaching. Informe Diagndstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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m LAURA ANDREA BARRETO MO.
m@ Laura Gutierrez

s @ Luisa Fernanda
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wg Nazly Amaya

% NICOLAS ANDRES GELVEZ FL.

r‘ @ Paula Bermudez
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Personal Social Laboral
Laboral- Satisfaccion de los Relaciones Desarrollo y crecimiento

Ocupacional logros obtenidos

El lugar donde
deseamos
desenvolvernos

Medio-Ambiental

interpersonales en el
entorno laboral

El entorno en el que
decidimos compartir
con algun tipo de circulo
social

profesional y a nivel de
competencias

El entorno en el que
desempefiamos
laboralmente

Fisico- Corporal. El cuidado que se tiene

PAGINA T DE1 143 PRLASR L TOLOVE

El cuidado hacia los

/0 Bobe

T C€e € » 0 & v

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Tiempo destinado para

i m
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Detalles de la reunion X

Personas (23)

B chat

% KAREN GISELA BARON AMOR.
Qo

& LAURA ANDREA BARRETO MO.

Laura Gutierrez (presentacién)

Jessica Alexandra Perdo...

©

Luisa Fernanda

Laura Gutierrez

Lina Neisa

Sebastian Galvan Salgado

Luisa Fernanda
Marian Ulloa

Nazly Amaya
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NOENCA  BEVISAR VS DESARAOUAOR DS B

PERSONAL SOCIAL LABORAL

| Laboral - ocupacional = Facilita la Se adquieren Se coloca en practica
sostenibilidad de vida | relaciones los conocimientos
delindividuo interpersonales con | adquiridos en el

fas cuales se trabaja | transcurso de la vida
en grupo y asi mismo
facilita el desarrollo

de actividades en las
4reas de trabajo.

especialmente el en
drea econémica.

Mantiene un entorno
saludable tanto para
las especies como
para los seres
humanos, mejora la
calidad de viday

preservacion los

Se establece un buen
clima laboral,
evitando conflictos y
bajo rendimiento de
los colaboradores.

| Medio - ambiental Espacio en el cual los
individuos
interacttan con la
naturaleza o zonas
urbana donde
habitan.

recursos naturales

Mantiene la salud y la
calidad de vida ya que
con el cuerpo se
realiza cualquier
actividad del diario
vivir.

Permite crear y Carta de presentacion
para postularse a un
puesto de trabajo y
manejar un perfil
profesional segun ol
srea de trabajo.

mantener relaciones
sociales ya que por
medio del vestuario y
los gestos corporales
se transmiten ideas y
emociones.

Mental — emocional Desarrollar
conocimientos, ideas
y creencias que

Crear y transmitir
ideales segin
contextos y
exneriencias

Conocimiento y
habilidades que se
requieren para

desarrollar tareasy

forman los

idades en un
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Jessica Alexandra Perdo...
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\ Personas (23)

. e Marian Ulloa
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Detalles de la reunion X

B chat

NICOLAS ANDRES GELVEZ FL.

Paula Bermudez (presentacion)

Paula Bermudez

Paula Bermudez

Sara Cardona

Sebasti4n Galvén Salgado

Stephanie Rodriguez

Wendy Avila
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@ GRABANDO M) Estds presentando Detalles de la reunion X
c 23, Personas (24) A chat

LAURA ANDREA BARRE |0 MOKENG 1615
si profe la hicimos por grupo

camila achardi

Paula Bermudez 1615

*g' Cudl Laura profe?
)
f 3

LAURA ANDREA BARRETO MOREND 16
NICOLAS ANDRES GELVE... Ahh jajaja

. < Laura Gutierrez 1616
Estas presentando para todos i Anhhhhh jajajaja

Lo hicimos en grupo profe

Dejar de presentar . karen guerra Dame cince profe

Nico toca que la expliques porque no tengo
Yy A
vy

Laura Gutierrez 1624
Nazly Amaya ) gracias profe

& mest + shora ~ & X

Estés presentando para tados e
Ha: r

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana, [EEVSEISUSSSSY UM Ocuitar
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Listas de chequeo fichas para gerentes

M Lista de chequeo 69281.xlsx - m: X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Lista de chequeo 6928Lxlsx - H

X

+

[¢] @ docs.google.com/spreadsheets/d/1BgT_MmFooBkO7BGX0oncZezIMBS-y8LN/edit#gid=178156040

SENA

l=l@] 2
* @

Buscar en el mend (Alt+/) o o~ ® P 00% v € % 0 00 123y | Predetermi. v | 10 v B Z § A % H R ~
A B D E F e H
VALORACION ~ |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR

NOMBRE APRENDIZ =~ |GRUPODETRABAJO =1 =12 =13 =4 =15 = | OBSERVACIONES
Achardi Pefia Michel Camila PYME 1 e A h A h M s -

Amaya Roncacio Nasly Katterin PYME 4 - A - A - - - -

Avila Camacho Wendy Faciuli PYME 1 e A h A h M s -

Ballesteros Sanches Juliana Carolina PYME 3 - A h A h h e h

Baron Amortegui Karen Gisela PYME 1 e A e A e h s M

Barreto Morenc Laura Andrea PYME 1 h A b A b M h -

Bermudez Garcia Pula Andrea PYME 1 - A - A - - - -

Buitrago Meiza Lina Paola PYME 3 e A h A h M s -

Cardona Vargas Sara Lucia PYME 4 - A - A - - - -

| Chaparro Ortiz Astrid Johanna PYME 3 - A h A h M h i

Galvan Salgado Enrique PYME 4 - A h A h h e h

Gelvez Florez Nicolas Andres PYME 2 - A - A - - - -

Gil Lopez Karen Algjandra PYME 3 - A - A - - - -

Guerra Huertas Karen Dayana PYME 2 - A - A - - - -

Gutierrez Martinez Laura Tatiana PYME 2 e A h A h M s -

Morales Diaz Nicol Briget PYME 4 - A h A h h e h

Pangosa Macedo Luisa Fernanda PYME 2 e A e A e h s M

Perdomo Forera Jessica Alexandra PYME 4 e A h A h M s -

Rodriguez Prez Karoll Stephannie PYME 4 - A - A - - - -

Ruiz Sarmiento Adriana Del Pilar PYME 3 e A h A h M s -

Ulloa Rodriguez Marian Gisell PYME 2 - A h A h h e h

Zamera Pinzon Emily Camila PYME 3 e A e A e h s M B

o

Hoja1 ~

] € [

xd

|

© f v o
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M Lista de chequeo 69279xdsx - mi X Lista de chequeo 69279xdsx - He X 4 =@ = |
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1hqhs50XC2M4M4fbMMyzmgFCQzhwG3ZA/edit#gid=1398948434 ¥ m
Buscar en el mend (Alt+/) o~ oE T 00% v § % .0 00 123 | Arial ~- 10 -+ B IS A &H Se b s By e v
A
A A c o e F s " f
'3 ARAGON DAZA LEIDY VALENTINA -|a -la -] ~ - -
4 BOHORQUEZ BERMUDEZ JAVIER ALEJANDR - la -1a - - - -
s CASTELLANOS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL - la -la - - - -
6 CHALA GIL JULIETH DANIELA -la -1a - - - -
7 FLOREZ REYES DANIELA - la -l - - - -
5 GARCIA SANABRIA DERLY STEFANNIA - la -la - - - -
9 GONZALEZ MORENO [VONNE LORENA - la -la - - - -
20 GRACIAVERGARA KELLY DANIELA -la -la - - - -
21 MURCIA MENDEZ LEIDY DAIANNA -la -1a - - - -
2 ORDONEZ ANGULO KAREN ANDREA - la -l - - - -
% ORTIZ PINTO ANGIELA JASBLEYDI - la -la - - - -
24 PAIPA ARANDA JENNY NATALIA - la -la - - - -
25 PENALOZA HERNANDEZ NICOHOL ESTEFANL - la ~la - - - -
26 QUINTERO CADENA CAROL VANESSA -la -1a - - - -
27 RIOS FORERO EDUARDO ALFONSO - la -l - - - -
2 SANCHEZ BERNAL ZULY ALEXANDRA - la -la - - - -
2 SANCHEZ VANEGAS LUISA FERNANDA - la -1la - - -
30 SARMIENTO CORDOBA JOHAN DANIEL - la ~1a - - - -
3 TARQUING BOHORQUEZ JERSSON DAVID - A -]a - - - -
%2 TORRES RAMIREZ LORENA GISETH - la -la - - - -
3 URREAREY DELSY DEYADIRA - la -1a - - - -
3 VALENZUELA PERDOMO LEIDI JHOHANA - la -1a - - - -
35 VARGAS RIVERA LINELLY GINETH - la ~la - - - -
3 VILLARREAL PINZON MARIBEL - la -la - - - - B
37 ADIAS MADTINE? VIQEI EIVIDA /DY - - - - ~ loEinTER2DA -
T
+ E Hojal ~
S
T . .
Curso cddigo integridad
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M Curso Cédigo de Integridad SEN. X | ® EVA X | @ Integridad, Transparenciay luch X & Integridad, transparencia y luch= X+

N AR g0 4 integri findexhtmi * @

Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

iMuy bien! Hemos finalizado esta unidad. Ha ganado la version descargable, ahora podra
consultar los contenidos las veces que lo requiera. Para acceder a ella, haga clic aqui.

que este haya sido de total aprovechamiento para su proceso de
aprendizaje y para reconocer la importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad

en el ejercicio de sus i en las i publicas eon el fin de actuar acorde con

los valores del servicio publico en su contexto laboral.

Por favor dirfjase a la plataforma Moodle para realizar las actividades de aprendizaje y las
evaluaciones del contenido.

iBien hecho!

[fifente 1 - Fortalecimiento del proceso de capacitacion virtual » Créditos

GC-F-005 V.05
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A é & T MERCEDES BARRERO @)

- o i
‘ JUAN 0 Comentario(s) y 0 Audio(s) ®
DERBARDO MERCEDES BARRERO ZABALETA
ALNERERTe 1 segundos antes
Instructor N R N
5] Hay que corregir [a interpretacién cuantitativa, porque 1as preguntas eran 11,
MARLENE no 12,y |a gréfica tendria estos porcentajes: 72,72% y 27,27. Muy bien Iz
ANDREA interpretacién cualitativa sobre los hallazgos. En limitaciones, se puede
4] MARTINEZ mencicnar la limitacién por el Covid. En el Insirumento Diagnéstico cada
CLAVIJO pregunta estaba numerada v ustedes no lo presentaron asi.
Instructor
? LEONCR
FORERO WEZwM=0QHEé
a RAMIREZ
'\ Instructor B I US x, x* T,
a@ YESID -
ANDRES Hay que corregir |a interpretacién cuantitativa, porque las
g:gggw‘s preguntas eran 11, no 12, y la gréfica tendria estos
et porcentajes: 72,72% y 27,27. Muy bien la interpretacién
cualitativa sobre los hallazgos. En limitaciones, se puede
DIEGO mencionar la limitacion por el Covid. En el Instrumento -
= FERNANDO =
GOMEZ REYES o
Instructor
INGRID Activar texto enriquecido {Soy Eval
JOHANA
JIMENEZ B Adjunta un archivo

GAITAN
Instructor

E

MARIA
NOHEMI

1wt ]

Retroalimentacion por audio

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69318 Actividades Semana 10-14 agosto

69281 Actividades sesion jueves y Territorium
69280 Actividades Sesion jueves y Territorium
69279 Actividades Sesion miércoles y Territorium
69281 Actividad para Sesion martes 11

69280 Actividad para Sesion martes 11

69279 Actividad para Sesion lunes 10

-Correos a aprendices Ficha 69280 enviando calificacién de Informes diagndsticos y
solicitando correcciones, y que envien el informe los que faltaron.

-Anuncios en Territorium a todas las fichas para actividades.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Actividades

-Beneficios Laborales.

Concepto. Ventajas. Incentivos. Tipos de beneficios. Factores para elegir. Proceso para
Plan de Beneficios.

Actividades: Lecturas, cuestionario, Cuadro. Individual y en grupo.

Preparacion.

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Guias, orientaciones, materiales y
evidencias. También evaluacién, calificacion de evidencias. Pantallazos.

-Participacién en Capacitacion ENI- Territorium, aunque se suspendio la Sesién Teams y
quedd inconclusa. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Beneficios Laborales
-Beneficios laborales, lectura.
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales. Plan de Beneficios. Informe Diagnéstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situ presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

M Enmvisdos - mbameroz@misenac X | @ $SANTOROSARIOdehoy | 41 X @ 50 vidad Beneficios X + l=l@] = |
C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69280%20Guia%20Actividad%20Beneficios%20Laborales.pdf a &« =@

69280 Guia Actividad Beneficios Laborales.pdf

BENEFICIOS Y PLAN DE BENEFICIOS

Una de las estrategias gerenciales es la fidelizacién de sus colaboradores. Es por esto, que el
disefio e impl itacién del Plan de es importante para motivar, retener y atraer los

talentos y favorecer el mejoramiento del desempeiio y el incremento de |a productividad.

El Plan de bienestar y beneficios es una herramienta que busca y permite entregar beneficios
tanto a los empleados de una empresa, como a su grupo familiar, estableciendo un equilibrio
entre |a vida laboral y la vida personal, y forma parte de la compensacion.

ACTIVIDAD 1: BENEFICIOS LABORALES (En grupo)

a. Consultar el material.
b. Responder el Cuestionario.
c. Elaborar el cuadro: BENEFICIOS LABORALES

1. ¢QUE SON BENEFICIOS LABORALES?

2. TIPOS DE BENEFICIOS. Describir cada uno: directos, indirectos, basicos, tangibles, Intangibles.
3. ¢QUE ES UN PLAN DE BENEFICIOS?

4. lCUACLES SON LOS OBJETIVOS DE LOS PLANES DE BENEFICIOS?

5. ¢CUALES FACTORES SE TIENEN EN CUENTA PARA CREAR UN PLAN DE BENEFICIOS?

6. ¢COMO SE DISENA UN PLAN DE BENEFICIOS?

DESCRIPCION

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Enviados - mbarreroz@misenas X | @ ¥SANTOROSARIOdehoy| 41 X @ ELABORAR PLAN DEBENEFICIO® X + Elm|nza)
C @ Archivo | C/Users/A/Downloads/ELABORAR%20PLAN%20DE%20BENEFICIOS.pdf Q % = 0

ELABORAR PLAN DE BENEFICIOS.pdf

Actividad de Aprendizaje 15

Concepto de beneficios :

Los beneficios laborales son todos aquellos elementos que hacen parte de la
retribucion que entrega las empresas a los trabajadores como contraprestacion
por su trabajo. Se pueden dar de forma directa al trabajador o indirecta, por ejemplo
ala familia del trabajador para mejorar sus condiciones de vida.

En el ambito laboral existen beneficios legales y extralegales, los primeros son de
obligatorio cumplimiento, estipulados por la normatividad de cada pais tales como
servicios de salud, aportes a pension, cobertura en riesgos laborales y afiliacion
a entidades de compensacion familiar, entre otros. Los segundos, los beneficios ar
extralegales, son los que las empresas otorgan a sus trabajadores de manera libre o
y espontanea y que tienen por objetivo atraer, retener y mantener motivados a sus

trabajadores. &=
ES o G @ s
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
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Capacitacion ENI Territorium

wWd9-o- P ANT ALLAZOS AGOSTO 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o &@ =
Inicio | Insetar  Disefiodepagina  Referencias  Correspondencia  Revisar Vst ~ @

& 0

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos... uda Abandonar B

Preguntas y respuestas 10
Q 20ub deses? & Compartic ) Coment del evento en directo

Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacidn con diapositivas  Revisar  Vista

p Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
S7/:VA cQLoO "I_"ME l,éé cerrada actualmente.
gita:

que paso?

durante la explicacién no vi
pantalla, me puede repetir donde 25 ¢
es que se escribe el correo de los

inv

cuando genero las dos salas? antes 0 en la
conferencia, ya lo he hecho y me saca los
aprendices

Anénimo 5 €5

En BB se podia programar sefialando el
numero de ficha, en Territorio toca ingresar
a cada ficha y pegar el enlace para que la
sesion se apara todos?

‘CONTRATO Mo GOLPCENTRININI @territorium  @trainings  -ComWARE

no mostraron un ejemplo de subir
una presentacion en power A b
pointresentacion en power point

que era uno delos problemas anteriores

GC-F-005V. 05
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Pruebas |

PVOVOe*xD +

Archivos

=
m

Anuncio
Paricpantes
nformaciin
Contsnig gl curso
Edicién da canteridos
Métricas ds Encusstas
Foros.

Evidencias

SCoRM

« C @ senaentrenamientoteritorio.a

mb: X g Unirse a la conversacion X +

Agenda

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

B & O

Preguntas y respuestas S
del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https:
QLSFE4KO3tW5EyBkUUa
z-rOoB-KDNNy3pT.

Nancy Espinel 10:13 4 UK

De acuerdo a la presentacién hay procesos
que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

buenos dias 1014 4 3

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimeo 10:15 4 ® 12

gran parte de la explicacién no se pudao ver
porgue s& congelo la imagen

Anénimeo 10:15 4 4

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M Alistamiento grupo 69318 - mb= X K8 Unirse a la conversacion x| +

< VRN - -

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos...

PVOVOe*xD +

The live event will continue in a moment

=
m

yucia
B - D @) 12058 / 1:29:03

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Abandonar

—, —
=@ = |
.
M
B g © N
Preguntas y respuestas A % .

del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSFEAKO3tV5yBkUUass X4 tkpNd8sAdrzMX
z-rOoB-KDNNy3pTA/viewform?usp=sf link

. o
De acuerdo a la presentacién hay procesos

que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

Nancy Espinel

buenos dias 1014 & e

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimo 10:15 A & 13
gran parte de la explicacién no se pudao ver p
porgue s& congelo la imagen
Andnime 1025 A @4 x
- 0246pm. | |
ES L ) (= @ i e
10/08/2020 | |

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (10) - m: X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X ‘ @ Territorium X | + @@ij
< - ¢ @ senaterritorio.l ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

(3@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

BIENESTAR SOCIAL LABORAL

NOMBRE

GUIAS

MATERIAL DE APOYQ

EVIDENCIAS

SESIONES EN LINEA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

GCarpeta

a™

@ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /

ACCIONES
v @
v @
v @
v @

© f v o

@SENAcomunica

« T MERCEDES BARRERO

www.sena.edu.co
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M Recibidos (1) X | @ Teritorium X | @ Tertorum X | @ Tertorum X | @ Temitorum X @ Teritorum X @ Tewitoium X | @ Temitorium X | + =@ = |
&< > C @ senaterritorio.l; ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

« T MERCEDES BARRERO @

a™

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /
BIENESTAR SOCIAL LABORAL / EVIDENCIAS

TIPO ACCIONES

Actividades previas: Definicion de Bienestar.... Tarea v

Conceptos. Desarrollar Guia Actividad Glos...  Tarea v

NOMBRE
% Diagnostico. El Informe Diagnostico elabora. . Tares v
% Normatividad Tenemos Guia, materialesy e . Tarea ~ @

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, ori

= - 1
ES s R il

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios

Apreciados aprendices: Tenemos actividad Beneficios, guia, orientaciones, material, evidencias. Saludo.

GC-F-005 V.05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios.

Apreciados aprendices: Felicitaciones por el trabajo efectivo hasta ahora. Tenemos adelanto para inicio de Propuesta Mejora: Beneficios. Saludo

Publicacion prioritaria

&

A 1§

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Beneficios.

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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69280 Urgente envio de Informes Diagndsticos

Mercede dom., 9 ago. 19:18 (hace 2 dias)

S
Barrero

Zabaleta
Apreciados Aprendices: - PYME 4: Enviar urgentemente su informe corregido al correo de la Instructora. (Plazo hasta 10-08-2020 a las 23:30) Para mejorar la pres

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> dom., 9 ago. 19:22 (hace 2 dias)

para ESTEBAN

Apreciado Instructor Gerente Esteban:

La Lista de Chequeo de la ficha 69280 no se ha podido finalizar por demora de entrega de Informes diagndsticos de dos fichas y correcciones que deben hacer.
Quedo atenta.

Comparto el email enviado a los grupos. Gracias.

Saludo cordial,

69280 Revision Informes Diagndsticos
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 8 ago. 7:23 (hace 3 dias)

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, annih341, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, Lauraarocal000, Kar
enmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera0315, Laura, sophyesegura, isapaumar567, fern
eytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargasl14, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

GC-F-005 V.05
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Envio el resultado de revision de los Informes Diagnésticos. 7A<

En Territorium ya se evaluaron Pyme 5 y pyme 6.
Pyme 2y 4, hacer las correcciones que se indican y reenviar nuevamente el informe al correo de la instructora, urgentemente.
Pymes 1y 3, informar urgentemente porque no enviaron su Informe.

Saludo,

Fecha: 11-08-2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidon: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo a Gerente SDIP enviando Lista Chequeo de la Ficha 69280.

-Correo a aprendices Pyme 2 de Ficha 69279, citando a reunidn para manejo conflictos
de grupo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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-Beneficios Laborales.

Concepto. Ventajas. Incentivos. Tipos de beneficios. Factores para elegir. Proceso para
Plan de Beneficios.

Actividades: Lecturas, cuestionario, Cuadro. Individual y en grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién en Reunién de Coordinacidn e Instructores. Pantallazos.

-Evaluacién de Lista de Chequeo de Ficha 69280 en Drive Empresa Didactica.

Actividades Pantallazo.
-Evaluacién en Territorium de Informes Diagndsticos de 3 grupos de la Ficha 69280 por
correcciones.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Beneficios Laborales
-Beneficios laborales, lectura.
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagnéstico.

Plan de Trabajo

-Beneficios Laborales. Plan de Beneficios. Informe Diagnéstico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Sithresentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M Recibidos (9) - mbarreroz@mise X @ Meet - grh-phen-wt @ X @ 69280 Guia Actividad Beneficios X | + ol@|
& 3 O @ meetgooglecom/gzh-pken-wii?pli=1&authuser=0 = % @ :
@ GRABANDO Detalles de la reunién X
;y 2, Personas (21) B chat (2)

W MARIAN GISEL ULLOA RODRIG
:
i wg Nazly Amaya
? 14 c‘@ Nicol Morales Diaz
& Jessica Alexandra Perdo...
% NICOLAS ANDRES GELVEZ FL

A Y
g r; @ Paula Bermudez

W Nicol Morales Diaz

& Karen Gil

r;a Paula Bermudez
S 98 Sara Cardona

& Sebastign Galvan Salgado e@ Sebastian Galvan Salgado

. )
«+ Stephanie Rodriguez ﬁ @ wendy Avila

= Pl oA [ SORE

GC-F -005 V. 05
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Guia Actividad Beneficios X | +

segundos, los beneficios extralegales, son los que las empresas otorgan a sus trabajadores de manera lit
espontdneay que tienen por objetivo atraer, retener v mantener motivados a sus trabajadores.

TPOS DE BENEFICIOS

v DIRECTOS: Son aquellos que estén destinados para el uso del trabajador

v INDIRECTOS: Estos beneficios estan dirigidos para el uso de la familia del trabajador, por ejemplc
regalos de navidad, auxilios educativos kits escolares para los nifios. efc

v BASICOS: Estan destinados a suplir necesidades de saiud, alimentacion, vivienda, v educacion de lc
trabajadores y familias

v TANGIBLES: Son los que el rabajador o su fawilia reciben de manera divecta, s decir, que percib,

forma monetaria o en espacie. Entre estos hay unos inmediatos como primas de navidad, vacaciones,

J, bonificaciones por nacimientos o , bonas para alimentacion o gasolina y apo
st ahorro en fondo de empleados

v INTANGIBLES: Los beneficios son os que el trabajador recibe de forma indirecta, para él o su fan

Estos beneficios, que para los trabajadores son intangibles puesto quie o afectan directamente st ing

pera las empresas representan una imversidn monetaria y asignacion de presupuesto.

mmas O PR OOV B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Detalles de la reunion X
sy | o ko dcamptbihia - v
T IO = & 7 [jasaccoc asmceoc AGBBC AaBBC AZBBC 2, Personas (20) = chat
TR as- =B = A . " b2 P

w MARIAN GISEL ULLOA RODRIG

Nazly Amaya

Nicol Morales Diaz

Paula Bermudez (presentacion)

Paula Bermudez

Paula Bermudez

Sara Cardona

Sebasti4n Galvén Salgado

Stephanie Rodriguez

Wendy Avila

www.sena.edu.co
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M 69281 Actividades sesién jueves X @ Meet - gzh-pken-wi @ X ) 69280 Guia Actividad Beneficios X | + =@ = |
€ > C @ meetgoogle.com/gzh-pken-wii?pli=1&authuser=0 L g m H
® GRABANDO e , Jessica Alexandra Perdomo Forero esta presentando Detalles de la reunion X
Personas (19) B chat
By L : i ) Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

Inen s

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SAR...

Para realizar un plan de beneficios se recomienda estudiar y tener presentes factores de los
trabajadores y su entorno que pueden influir en el logro de los objetivos que se persiguen, @) Lown Guiieres &*@ camila achardi
como:

Jessica Alexandra Perdomo Fo..

*  Género.
¥ * Caracteristicas y cantidad de cada poblacién. K
FACTORES PARA CREAR UN * Grado de escolaridad.
PLAN DE BENEFICIOS *  Regién. Jessica Alexandra Perdomo Fo.
] ¢ Area de trabajo. ) KAREN GISELA BARON A...

* Sector economico.
* Intereses personales,
«  Prioridades relacionadas con salud, educacidn, recreacién, culturales y sociales,

% KAREN GISELA BARON AMOR...

+  Edad promedio, L
* Mamentos de vida (temas de actualidad). 08 karen guerra

m LAURA ANDREA BARRETO MO_.

rﬁ@ Laura Gutierrez

W Lina Neisa

1. Identificar las necesidades: Identificar las necesidades reales de los trabadores y de sus

famil

Jessica Alexandra Perdomo

Forero se ha unido (no
pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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M 69281 Actividad:

« > c

X
V]
3
8
@

Suia Actividad Beneficio

©® GRABANDO

H ©-

Achna  rico Irsenm

m-

Disern - Commpondencia R Vets

. Identificar las necesidades: Identificar las necesidades reales de los trabadores y de sus
familias.

bjeti

Definir los objetivos de las partes: Definir | que se quieren alcanzar con el plan
de beneficios, permite alinearse con la estrategia de la empresa para beneficiar de igual
forma a las partes.

Identificar la disposicién de los involucrados para la ejecucién: Identificar la disposicién
de las partes para el desarrollo del plan de beneficios, contribuye con su éxito.

Establecer el presupuesto y su ejecucion en el tiempo: Conocer ol presupuesto o la
disposicin para fa asignacion presupuestal, son las bases para el disefio del plan de
beneficios.

Definir el plan y el cronograma para implementacién y ejecucién: Para definir y disefiar el
plan de beneficios, se deben seleccionar detalladamente beneficios que se sjusten a las
necesidades detectadas garantizar que estos se alineen con el cumplimiento de los
objetivos del plan y que estén dentro del presupuesto establecido.

6. Reallzar Seguimlento y Control: Tener e control sobre la ejecucion de las actividades,
cobertura, ejecucion del presupuesto y cumplimento del cronograma permite generar

acciones de mejora que garantizaran el sostenimiento de los planes de beneficios.

Linea de

Linea de

atencién al ciudadano: 018000 9210270
atencién al empresario: 018000 9106872

S

Sebastian Galvan Salgado

A

Nicol Morales Diaz

Stephanie Rodriguez

e Go

Lina Neisa

© f v o

@SENAcomunica

2, Personas (19)

l=l@] =

nﬁm

Detalles de la reunion X

[E chat (2)

23+ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SAR

camila achardi

Jessica Alexandra Perdomo Fo

Jessica Alexandra Perdomo Fo...

KAREN GISELA BARON AMOR.

karen guerra

LAURA ANDREA BARRETO MO.

www.sena.edu.co
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A Lagrabacién se ha do. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Mauricio Henen@ Ana Mireya (Invitado) §

Andres cardenas (Invit: Luz Marina Fonsec:

M -

ES L )

GC-F-005V. 05
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M Reunion General GTH - Martes = X | & Unirse a la conversacion X | & Unirse a la conversacién X 1@ Reunién Instructores GTH x  + =@ = |
c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBURDNRSDIBVIE3NUdaOVF)SzgzMUUXOVESNS4u ¥ 0

Reunién Instructores GTH

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usal

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

A
nerenespera 4.. \~/ \O
Nary Patw T Hiran ). Eraz
Adriana @ Carlos MM@

¥ Luz Marina Fonseca Baron +3 participantes
+80

ingme o

Anyela Yisell

i | (W |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

Chat de la reunién

HR

para el aligenciamiento ael
formulario de registro de
participacién en la presente
reunién. Gracias.

https:/
ges/ResponsePage.aspx?
=gcPCyy4vk02R0VBskxas
560gYcC2W1tlqrubxQdSid
BURDNRSDIBVIE3NUdaOVF
JSzgzMUUXOVE5NS4u

forms.office.com/Pa

Luis Hernando Vargas Alfonso (Invitado)
ha abandonado la conversacién.

juan bergafio ha abandonad:
conversacién.

Hiran J. Erazo Romero (Invit...
iHay aplazamiento en
aprendices de trimestre I?

Luis Heando Vargas Alfonso (Invitado)
se ha unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

A

f v o

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05



M Lista de chequeo grupo 69280,

X | X Lista de chequeo grupo 69280

X

Lista de chequeo grupo

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1Qx8rNClgcKyLsjkebxc)3P)yalvakl20/edit#gid=558559381

Buscar en el mend (Alt+/) L -]

NOMBRE APRENDIZ

o0 -+ s

GRUPO DE TRABAJO

.0 .00 123+
- s

D

VALORACION
INSTRUCTOR

Predetermi.. ~

E

VALORACION
INSTRUCTOR

10

- B I

F

VALORACION
INSTRUCTOR =

=

VALORACION
INSTRUCTOR =

ié.m

G

T

OBSERVACIONES

ACURA HURTADO YULI ANDREA

PYME 4

T A

A

A -

A

AGUILAR SANCHEZ DEXCY HASBLEID|

PYME 2

A

A

A -

A

BARRAGAN QICATA JULITH ALEXAND

APLAZAMIENTO/RETIRO

BELTRAN TORRES HELANIE JISETTE

RETIRO

BLANCO SANDOVAL LAURA VALENTI

PYME &

b

>

CHAPARRO VASQUEZ HASBLEIDY TAT|

PYME &

=

B |

B |
‘

>

CUBIDES RODRIGUEZ LAURA JULIAN,

PYME 2

=

=

=
4

B3

FABRA MURILLO ANGIE TATIANA

RETIRO

GONZALEZ GUERRERO CRISTIAN FER

PYME 1

GUEVARA AMORTEGUI DANIELA

PYME 1

HERRERA BOLIVAR DANIEL

PYME 2

LOZANG AROCA LAURA ALEXANDRA

PYME 6

MARTINEZ CASTIBLANCO KAREN DA!

PYME 4

MONTANA MIRQUEZ LAURA DANIELA

PYME 3

MURIOZ GOMEZ NATALIA KATERIN

PYME &

NIQUEPA REYES WOLFRANK CAMILO

PYME 1

b B Pl b

Ll e b b o b

Ll e b b o b
q

L e P b b

OLIVERA AREVALO LAURA DANIELA

APLAZAMIENTO/RETIRO

ORTIZ SAMACA LAURA VANNESA

PYME 4

PINZON TINJACA NATALIA

PYME &

RAMIREZ ROMERQ LAURA CAMILA

PYME &

RIVERA BARRERA LAURA MARCELA

PYME 6

RIVEROS QUEVEDO JENNY

PYME 2

ROBAYO LUGO LAURA DANIELA

+ E Hojal ~

PYME 1

|| ||

b b b

b b b

Bl b P b

Ol ¢ @

(W]

=]

Reunioén

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
para MARIBEL, ljvalenzuela27, cvquintero62, nepenaloza3, JENNY

Apreciadas aprendices Pyme 2:

Buen dia.

Este miércoles en Sesion, les solicito al final, dedicar una parte del tiempo para establecer un dialogo con ustedes.

Saludo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Inglés: correcciones realizadas de forma tardia

www.sena.edu.co
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Fecha: 12-08-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Correo a aprendices Ficha 69280 enviando material de Motivacién para taller en
Empresa Didactica.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable.

Actividad Flujograma, Matriz, Tabla de Contenido del Plan de Bienestar.
Aplicacidn a un programa de Bienestar de una empresa real.
-Actividades Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.
Preparacion.

Actividades -Reunién con Equipo Ejecutor Instructores de la Ficha 69279 para Acta primer corte.
Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestidon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
-Elaborar Plan de Beneficios
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

018000 9106812 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Total aprendices: 22.

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

@ Pyme 3 planbienestarlablépdf x4

C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/Pyme%203%20planbienestarlabl6.pdf

Sistema de Estimulos para Empleados del Estado.

9. PROGRAMAS DE BIENESTAR.
9.1. PROGRAMAS DE PROTECCION DE SERVICIOS SOCIALES.
Se enfoca a en fomentar programas de bienestar las cuales atienden a las

necesidades de proteccién, aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, recreacion.

9.2. DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y VACACIONALES.

La Recreacion y los deportes es una parte fundamental en el aprendizaje social
del servidor, la cual genera un espacio de comunicacion, interaccion y trabajo ene
quipo.

9.3. ARTISTICO CULTURALES.

Este programa se ofrece a través de las actividades que proyecta Bienestar
Universitario de la ETITC y extensién y proyeccién social

9.4. PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD.

Es ofrecer servicios integrales que potencialicen la salud de los afiliados y sus
familias, y promuevan en ella una vida sana, feliz, placentera y productiva, se
realiza en la semana de la salud

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Wi 3= 69281 Flujograma Matriz BSL julio 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o & =

Ini

Insertar  Disefio depdgina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista =@

Cort: P . N e -
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Pegar o EHlo i £ — Cambiar
95 Copiar formato | o TNormal | T5in espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo supthule  Enfasis sutil o COMBIAT Tl e

Portapapeles & Fuente Pirrafo [ Estilos 5

PROCESO DE BIENESTAR Julio 2020

Documento
PROCEDIMIENTO controlado

Pagina 4 de 5

Detalle D
Tdentificar las condiciones
Aplicar sacio-laborales en que se
instrumento desempeiia los trabajadores y | 4 Lista de chequee
diagnéstico  del otros factores de su bienestar

rocedimi por medio de una Lista de
o imienio Chequeo  en  cuanto  al
P

Realizar un andlisis
Analizar detallado de los resultados
nec i i en el I
identificadas Diagnéstico  identificando
las oportunidades de mejor
para cada drea
Teniendo en cuenta el
Planificar el | andlisis de necesidades, se
de i los el
bienestar laborar | relevantes para desarrollar
&l Pre de Bienestar
Teniendo en cuenta la
planificacién, se elabora y
estructura el contenido,
Elaborar definiendo 1a metodologia
programa de|para su ejecucién, con

GC-F-005 V.05
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M 69279 Reunién Primer corte-m' X @ Meet - yjv-mcdd-hyk @® x + l=l@] ® |
& > C & meetgoogle.com/yjv-mcdd-hyk?pli=1&authuser=0 - 0 E

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (2) B chat

2+ Afadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

Oscar Diaz

Oscar Diaz

_
11:06 a.m.
12/08/2020

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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& > C @ meetgooglecom,

Detalles de la reunion X

&), Personas (4) [E chat

23 Afiadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
DIANA CAROLINA RIOS MEND
Diana Marsela Garzon Arevalo

Oscar Diaz

Diana Marsela Garzon Arevalo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M 69279 Reunién Primer corte -m' X @ Meet - yjv-mcdd-hyk ® x + =@ % |
& > C & meetgooglecom/yjv-mcdd-hyk?pli=1&authuser=0 = % @ :
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (4) B chat

23+ ARadir personas

=G
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
DIANA CAROLINA RIOS MEND...
e Diana Marsela Garzon Arevalo

Oscar Diaz

11:07 a.m.

ES L i al el

=

Motivacién Material de apoyo

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para Lauraarocal000, Natalia

Apreciadas Aprendices:

Envio material de apoyo de Motivacion para el trabajo de la Competencia Bienestar Laboral, en la empresa didactica.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13-08-2020

GC-F-005V. 05
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Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA 7A;

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Ficha de caracterizacion: 69281

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable.

Actividad Flujograma, Matriz, Tabla de Contenido del Plan de Bienestar.
Aplicacién a un programa de Bienestar de una empresa real.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividad Inicio Propuesta de Mejora
-Informe Diagndstico.

Plan de Trabajo

-Plan de Beneficios. Flujograma, Matriz. Proceso de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

NOTA: Inicie sesion y se suspendio porque los aprendices estaban en
reunidn con Coordinacion y llegaron mas tarde. Luego con los
aprendices se hizo la sesiéon mas corta.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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& > C @ meetgooglecom/nms-ggfs-uvm?pli=1&authuser=0 = % @ :
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
&), Personas (1) B chat

23+ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

y 0 = :
Detalles de la reunion A 2 el Ck T :
Bl 6w (=]wW] D
GC-F -005 V. 05
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M 69281 Actividad X + ol@| =

< > C & meetgooglecom/t = m H

L) ELET Detalles de la reunion X
&), Personas (19) B chat

@o —

‘b LAURA ANDREA BARRETO MO.
ee Laura Gutierrez
% LUISA FERNANDA PANGOZ A

% MARIAN GISEL ULLOA RODRIG

.
ws Nazly Amaya
r; e Paula Bermudez

Sara Cardona

e@ Sebastian Galvén Salgado

R« SaracCardona G@ Stephanie Rodriguez
o th Ll
e

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
ENA

— . p—
gfv ® x + l=l@]| = |

M Enviados - mbarreroz@misena.e. X @ Meet - the-yudg

& > C @ meetgoogle.com/tbe-yudg-gfi?pli=1&authuser=0 LIS 4 m H
® GRABANDO e camila achardi esta presentando -
Y ) Detalles de la reunion X
Untitied Document (1) - Visuslizador de fotos de Windows. |
o s @ 8 personas (21) B chat

¥ Anadir personas
PROCESO DE
BIENESTAR LABORAL -
-

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

& ADRIANA DEL PILAR RUIZ SAR...

Astrid Johana Chaparro Ortiz

camila achardi

camila achardi (presentacién)

camila zamora

Jessica Alexandra Perdomo Fo..

@ e
Estas presentandc pars todos

Juliana Ballesteros

KAREN GISELA BARON AMOR...

D EEE——

GC-F-005V. 05
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X Q@ Meet-tbe-yudg-gfv ® x

M Recibidos - mbarreroz@misena

& > C @ meetgooglecom/tbe-yudg-gfv?pli=1&authuser=0
©® GRABANDO %' Laura Gutierrez esta presentando Detallés dé I rerish X
Fotos: WhatsApp Image 2020-08-13 at 433.23 PMjpeg e a X
&), Personas (21) B chat
+ Agregara o ~ u K Erycer v 12 Comparir & -
W Jessica Alexandra Perdomo Fo...
a @ Juliana Ballesteros
hacer un diagnostico sedlseuﬁeat:::cﬂvrl:ad % KAREN GISELA BARON AMOR...
mediente una encuesta seanalizala informacion req pe
- 3 satisfacerdichas
atodoslos arrojada por la encuesta 2
colaboradores necesidades (incentivos, @ karen guerra
capacitaciones etc)
& LAURA ANDREA BARRETO MO...
| 0 Laura Gutierrez (presentacion)
mejor continuay analisis
delsistema ee Laura Gutierrez

% LUISA FERNANDA PANGOZA ...
b % MARIAN GISEL ULLOA RODRIG...

437pm ‘ Nazly Amaya
)

o @Bzl

2 FE€e€ - B0 E o
04:37 p.

28 O Escribe aqui para buscar
13/08/2020
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@ Lista de chequeo 69281 50%.pdf X | +

Detalles de la reunion X
Ve cmcephunt prmces Lanestas Wiboeal e Wt corrpetidad R evd Leonsrdo MANRIQUE CHAPARRO 2), Personas (22) [E chat (3)

Archivo  Inico  Insertar  Diseflo  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Formato de forma & Compartic

23+ ARadir personas

-
l [ - Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
| C.SELECCION DE LA METODOLOGIA ! D.EJECUCION
1

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SAR.

a. Andlisis Descriptivo de la Informacicn.

Permite obtener informacion de retorno [retroalimentacion) sobre la

Elegi, entre varias ahtemativas de accion, las mejores estrategias, evolucién de la problematica (necesidades de Bienestar) y sobre la ﬂ Astrid Johana Chaparro Ortiz
Recoleccion y presentacion de informacion considerando cada  situacién  especifica y organizando efectividad de los programas en ejecucién; ademss facilita mecanismos @

sin establecer ningin tipo de relacion entre posteriormente las acciones para llevar a cabo las alternativas para corregir las posibles fallas encontradas en el proceso.

las variables. Idea general sobre el estado

seleccionadas.

particular de la entidad.

I Evaluacion Antes de la inversion. Es la accion adminis » N Astrid Johana Chaparro Ortiz (.
Disefio de Programas. que defineyy realiza la factibiidad de los planes y programas
Nombre del proyecto o denominacion, responde al 4Qué? de bienesti antes de su splicacion.
b. andlisis Explicativo de Ia Informacion. dentificacion del problema. se fundamenta en los documentos y propuestas &’ camila achardi
Relaciones causa-efecto.  Conclusiones Descripcion, ¢Qué se quiere? escritas. @
acerca de las condiciones del bienestar Fundamentacion y Justficacion, ¢Por qué s hace?
o e fels s Riiac Marco conceptual, ¢Qué perspectiva? Evaluacion Después de la inversion. Es la accion analitica que
Objetivos, es decir, ;Qué se espera? mide el logro y el cumplimiento de los objetivos del programa ‘ camila zamora
Metodologia, zComo? eimpactos g , determinando logrosy resultados.
Actividades. implica la evaluacion de los procesos y de los
Cronosram, /Cudndo? resultados abtenidos.

" p—
% Jessica Alexandra Perdomo Fo

Pigina1de1 40 s [ Espafiol (Colombia)

Concentracién B B r

Juliana Ballesteros
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:

La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l

Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero

(Lider), se facilitd un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin

dificultad.

4. Aprendices que no han asistido a formacién.

APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020

5. Aprendices de reintegro.

| APRENDIZ COMPETENCIA |
4

Pagina: 2de3 | Palabrasi672 | iif Espafiol (afab. intemacional) |

7 S

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Propuesta de Mejora Plan de Bienestar Social Laboral.

Inicio Entregable. Modelo de programas empresariales y de entregables.

Tabla de Contenido. Aplicacién a un programa de Bienestar de una empresa real.
Actividad Contenido del Plan de Bienestar para primer Avance.

Preparacion.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacion y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacion en Sesiones, retroalimentacion y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividades Inicio Propuesta Mejora Programa BSL.
-Guia Actividades Territorium Propuesta

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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Plan de Trabajo -Programa de BSL. Plan. Flujograma, Matrizw de BSL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
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2 JUSTIFICACION [=]

(Para qué se elabora el plan, programa, procedimiento de Bienestar social Laboral )
(Qué se logra con el plan, programa, procedimiento de Bienestar social Laboral)

(Qué importancia tiene para la Pyme)
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. GLOSARIO.
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7.1. Flujograma de Bienestar Social Laboral..............................
7.2, Matriz detallad:
7.3. Politicas de bienestar.
74, ..
7.5. Programa de Bienestar Social Laboral.
7.6. Indicadores..
4% Eficiencia
% Eficacia
% Efectividad
Cror

Presupuesto... ...
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BienestarSocial Laboral (Definir, ventajas)
Conjunto de programas y beneficios que se estructuran como solucidn a las necesidades del
individuo, inmerso en una empresa o comunidad funcional, reconociendo quetambién hace parte
de un entorno social.
NECESIDADES HUMANAS (Cuadro Necesidades Humanas)
BENEFICIOS LABORALES (Cuadro Beneficios Laborales)
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:
La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l
Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero
(Lider), se facilitd un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin
dificultad.
4. Aprendices que no han asistido a formacién.
APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020
5. Aprendices de reintegro. :
o
| APRENDIZ COMPETENCIA | ®
4
Pagina: 2 de3 | Palabras:672 | i  Espafiol (alfab. internacional) |
=
.z .. .
Centro de Gestion Administrativa
Trabajo Virtual
Fecha: 03-08-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Induccion al Aprendiz Sena - Promover la interaccion idonea-
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N

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69280 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69279 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
69318 Actividades Semana 03-07 agosto

-Correo a Sefiora Alicia pidiendo informacion de bloqueo de plataforma Territorium que
ha ocasionado retraso en el trabajo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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Actividades

Territorium semana.

y Drive.

-Empresa diddctica- Promover la interaccion

Actividades: Induccion a Empresa Didactica

Orientaciones instructores José Otalora y Mercedes Barrero.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

NOTA: Hoy iniciamos sesion Meet para Induccién de la competencia Promover, pero
nos unimos y acompafiamos la sesidon que invitd el instructor José Otdlora, de Empresa
didactica, que va a realizar todos los lunes.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacion y para

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Material apoyo para finalizar Induccién al Sena.

Plan de Trabajo -Induccion Empresa Didactica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 32.

-NOTA: La plataforma Territorium ha estado bloqueada por lo cual no
se ha podido dejar la actividad de la semana para aprendices de las
fichas, ni calificar evidencias. Se pidié informacidn a Instructora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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PatrjCianquien sugirid dirigirse a sefior Alicia, para averiguar. Ella
contestod que era por Intermitencia de la plataforma.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M Recibidos (1} - mbarreroz@mise. X = @ Meet - jtn-szjf-ihm @ x  + =il &
€< > C # meetgooglecom/jin-szjf-ihm?pli=1&authuser=0 LIS 4 m H
@ GRABANDO Detalles de la reunion X

&}, Personas (%) = chat

@ volortina Fonsecs 8 Afadir personas

@ 0 ...  Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
- o@ Ana Mileidy Alarcon Castro

‘aa ennifer villalb
< A jennifer villalba osorio
# ‘ . @

< z 4 6@ eraldin Villamizar

& Jeraldin Villamizar

Y

W nicolas londoiio jaramillo

W lizeth castillo

@f@ lizeth castillo
& e nicolas londofio jaramillo

WS | reclabamagan

% Stefanny Farfan
LAURA SANCHEZ ANGULO ha abandonado |a reunién e @

-+ Paola Barragan 0 Valentina Fonseca

S0 l
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Jose Raul Otalora Rincon esta presentando Detalles de la reunion > €

2, Personas (31) [E chat

==« Jose Raul Otalora Rincon \ Felipe Gonzalez

!f} Fernanda Patifio
- -

-y

) stefanny Farfan Jeferson zamora

jennifer villalba osorio

&y

W Jeraldin Villamizar

Jeraldin Villamizar

Jhonatan Pulido

4
johana quifiones

N Felipe Duarte

Jose Raul Otalora Rincon (pres.

Jose Raul Otalora Rincon
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- C & meetgoogle.com/p: Yy Q :
Detalles de la reunion X

&), Personas (31) B chat
g
’ @ Felipe Duarte
s
-, g Felipe Gonzalez
6, @ Felipe Gonzalez
Fernanda Patifio

Ivén Dario Hurtado Lara

Jeferson zamora

‘i’@ jennifer villalba osorio
69 Jeraldin Villamizar

Jhonatan Pulido

'y

69318 Actividades Semana 03-07 agosto

lun., 3 ago. 8:46 (hace 1
dia)
para stefis99, laurafrancopulido, johanal01327, LauraValentinal59753, sergioandres11111, andresfelip

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

eardu, lizetluguel228, ayalaandres, Paola, jennifer.villalba.osoriol0, nicolasloj27, laurasofiasanchez100
4, Amberlyn, nosoytul9, 1007657620karen, paolatecnibsm, naomixtorrex123, felipegonzalez14022002,

milealarconcastro21, anaisabeldealbal258, judysalinas99, Janizjuliethl?, jeralvilla77, jennifergarces92,
dannacruiz3, jhonatanstivenl, ricomanuel, yurani530, mabellreyrodriguez, jhonatanfajardonino.03, nelsy
forero2002, nicolasmunozarevalo, liziecaballero0329, lexly38, medina8916

Apreciados Aprendices:
Buen dia.
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Envio actividades, orientaciones, material de apoyo, evidencias. 7A§

Nota: La Guia de la Competencia Promover es para leerla e incorporar sus contenidos. Dar cuenta de lo que se trata.
El material que se incluye es el que se debe utilizar para las actividades. Se consultan otros materiales sé6lo cuando la actividad lo pide.

Saludo cordial,

ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA- ETICA

FECHA DESCRIPCION
Lunes 03:

03 a 07-08/2020

12:20 a 1:50 pm Induccién a la Competencia

Sesion Meet

Conocimientos previos. Actividad situaciones y valores. Socializacion.

Territorium. Sesion Videoconferencia Meet.

Auténoma.

Martes 04.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacion.
Preparacion.

Miércoles 05.

Induccién a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacidn. Socializacion.
Sesion Videoconferencia Meet.

Jueves 06.
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

Viernes 07. FESTIVO
Actividad Principios y valores.
Preparacion.

69281 Actividades Semana y Territorium 3-9 agosto
GC-F-005 V. 05
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Recibidos x 7AV

10:41 (hace 12

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> horas)

para gth69281, ltgutierrez16, LUZ, nbmorales2, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz6

42, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagelvezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarr

etol7, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, linabuitragoO6ne, Dayanit

a.guerras

Apreciados aprendices:

Buen dia.

Envio Actividades semana y Territorium, Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias.

Por problemas de bloqueo permanente de la plataforma Territorium, no he podido poner avisos, material, guias, evidencias ni calificar.
Entonces, la actividad: Normatividad para Territorium la envio por este correo, para que la realicen durante la semana.

Esperamos que se solucione la conexion para poder subir las evidencias.

Nos encontramos en sesiones el martes y jueves, para socializar Comportamiento Humano y Coaching.

Saludo,
ACTIVIDADES SEMANAS AGOSTO DE 2020
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR -69281

FECHA DESCRIPCION

Lunes 03:
03 a 07-08/2020 -Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidn. Orientaciones y material de apoyo.
3:30a 5:00 pm Trabajo individual y en grupo.
Sesion Meet Preparacion.
Territorium
Auténoma
Empresa Didactica Martes 04.

-Comportamiento Organizacional. Individuo, grupo.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.

GC-F -005 V. 05
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—
Trabajo individual y en grupo. Socializacién.
Sesidn Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacion

Miércoles 05.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video, socializacidon. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium. Preparacién

Preparacion.

Jueves 06.

-Comportamiento Organizacional.

Inteligencia emocional y comportamiento. Coaching.

Actividades: Lectura texto, video. Orientaciones y material de apoyo.
Trabajo individual y en grupo. Socializacion.

Sesion Videoconferencia Meet.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Viernes 07.
FESTIVO

-Beneficios Sociales

Concepto. Ventajas. Incentivos. Clases y tipos de beneficios.
Actividades individual y en grupo.

Preparacion.

-Actividades sobre NORMATIVIDAD, para Territorium

Solicitud
Recibidos x

Mercede
S
Barrero
Zabaleta

lun., 3 ago. 22:22 (hace 1 dia)

Apreciada Sefiora Alicia Amortegui: Buena tarde. Espero que se encuentre muy bien. Soy instructora de Talento Humano. Desde hace varios dias encuentro intermiten

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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Alicia Amortegui Arias 9:54 (hace 13 horas)

para mi

Buenos dias Instructora,

De acuerdo con su inquietud, de manera atenta le manifiesto que el sistema ha presentado intermitencia, si requiere que le recupere la contrasefia. por favor me avisa.

Cordialmente,

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69318 Competencia: Induccién al Aprendiz Sena - Promover la interaccién idénea- Etica
item Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Anuncios en Territorium para Actividades de la semana, e informacidén sobre

. L, dificultades de conexidn con la plataforma en estos dias. Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre:
Anuncio-Comunicacion

electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

GC-F-005V. 05
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-Induccién a la Competencia Promover Etica

Actividad Conocimientos previos, conceptos relacionados con resultados de
aprendizaje. Orientaciones académicas y de reglamento.

Actividad Casos situaciones y valores. Trabajo individual y en grupo. Socializacion.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Actividades de la semana, Guia
orientaciones, material de apoyo, evidencias, y revision de evidencias ya presentadas.

Actividades
-Participacién en Acompanamiento Capellania. Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacion en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Induccion a la Competencia

-Guia de Aprendizaje

-Material: Dénde estan mis valores?

-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Induccién a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
018000 910682 @SENAcomunica

Linea de

itencién al

empresario:

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Total aprendices: 32. -N(Wlataforma Territorium ya esta funcionando hoy.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M 69 x QM x | @ Donde estan mi x | + =|@] %

& 3 O @ meetgooglecom/cdw zxq = x Q@ :

® GRABANDO Detalles de la reunién X
2, Personas (27) B chat

ug leidy yurani fonseca martinez
% Lesly Tatiana Rodriguez Jimén...
QF@ lizeth castillo
@ Manuel Rico
%
“’ @ naomi torres
{@ Nelsy Forero
»
& @ nicolas londofio jaramillo

Paola Barragdn

Stefanny Farfan

R (X veni Arias W veniArias

GC-F-005 V. 05
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Detalles de la reunion

< > C 8 meetgooglecom/

® GRABANDO M) Estas presentando
Personas (31) E Chat

Julieth Aldana

Karen Yuliana Lopez Morales
Laura Malagon

LAURA SANCHEZ ANGULO

leidy yurani fonseca martinez

Gf@ lizeth castillo

@ Manuel Rico

’
“’ @ naomi torres

c

R ... LauraMalagon

Py

X

% Lesly Tatiana Rodriguez Jimén...

SR AT

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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M 69318 Actividades Semana 03-0° X @ Meet - cdw-2xqb-icg @ X @ Donde estan misvalores (pdf X | + l=l@] = |

&€ > C @ meetgoogle.com/cdw-zxab-icg?pli=1&authuser=0 = % @ :

@ GRABANDO M Estas presentando Détallos dé |5 fetnian X
&), Personas (30) B chat

@7 e lizeth castillo
@e Manuel Rico
”

e naomi torres

®® Nelsy Forero
»
6 e nicolas londofio jaramillo

Paola Barragan
paola escobar

Stefanny Farfan

@ meetgooglecom « ahora & & X

Ests presentando para todos e
Haz clic aqui para volver a la videollamada

cuando qui

“I* Stefanny Farfan

01:24 p.m.
04/08/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ’ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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@ X @ Donde estan mis valores (1), [ X | =+ ol@| =

thuser=0 L g m H

# meet.google.com/,

B Compartiendo Donde estan mis valores (1).pcf con meet.google.com m Compartir esta pestafia

@ GRABANDO M Estas presentando Detalles de la reunison X

Personas (31) E Chat

fiadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu.
Alejandra Salinas Tovar

@@ Ana Mileidy Alarcon Gastro
5@ Andrea Lizeth Caballero Vasqu...

@@ ANDRES AYALA
+ ahora ~ & X

® e

Estas presentando p

! & Alejandra Salinas Tovar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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[IN™ B RE Guia Induccién a Compet Pramov 3er Trim 2020 [Modo de compatibilidad] - Micrasoft Word (Error de activacién de productos) o B 0=
W Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
& Cortar _— . At . . = 3 Busear
Ba Copiar Calibri HoA N A B AaBbcede | AzBbcede AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCel acsbceoc | i Reemplazar

Eeay F Copiarformato E] K 8§ -abe x, X | - - A ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil HE-;'I'I':;EJ It Selecconar -
Portapapeles I} Fuente I} Parrafo ) Estilos I} Edicion
]
[suia INDUCCION A LA COMPETENCIA 3
Instructora: Mercedes Barrero Zabaleta.
COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.
Objetivo: Brindar informacidn a los aprendices relacionada con el inicio de su formacién en la competencia
Promover, que les sitia en la relacion consigo mismo, con los demds y con el entorno, para desarrollo de
habilidades que favorezcan su proyeccion laboral y social.
Reflexion:
IMPORTANCIA DE SEGUIR INSTRUCCIONES
-
Aunque nos cueste, cada cosa que hacemos en nuestra vida, :
*

Acompafiamiento Capellania

GC-F-005 V.05
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Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
alfonso ciro m.

X

Deissy Yineth Romero Quevedo

.
¥ MAURICIO HERRERA ROMERO Derly Patricia CastafiedaSoto : alfonso ciro m.

Derly Patricia Castafieda Soto

Diana Patricia Nifio Avendafio

Juan Carlos Bergafio Trivifio

MAURICIO HERRERA ROMERO

Juan Carlos Bergafio Trivifio N, Diana Patricia Nifio Avendaiio

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (1) - x| @ du.co X | @ Teritorium X @ Tenitorium [ GESTONDELTALE X + =@ = |
& > € O Noesseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=1790501 e o

GESTION DEL TALENTO R i ices: El Informe Diagnosti subirlo a Territorium en |a fecha estij Saludos.
HUMANO (1833477 PRY 4 Fecha de entrega: 2020-08-02 23:30
1276510) - Profesor. MERCEDES BARRERO ZABALETA
P112005 P1833477 R11 Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tte php?tarea=20197658
C€9404 PRY 1276510 Archivos
. Ligada a ponderacion: Ninguna
s E NA Precondiciones: Ninguna

Rbrica: No asignada

= Gamificacion
Puntaje por realizar la actividad: Sin asignar
Puntaje por excelencia

L Calificacion mir b Intos ! 1100
CARLOS EDUARDO SALAZAR alificacion minima para obtener puntos por excelencia:
BETANCUR, JUAN BERNARDO Puntaje a obtener por excelencia: 100

ZUNIGA LOPEZ, JULIE
PAULINE JIMENEZ

ALCENDRA, MAURICIO TORO O Comentario(s) )
RAMIREZ, DIANAANGELICA @i Editar
MILENAVARGAS CASALLAS,

NURY PATRICIA MALDONADO e
HEATE (BT TS Calificaciones LIRS Rl Calificar Tarea

CALDERA, JYMMY
ALEXANDER PINILLA
GUAUQUE, MERCEDES
BARRERO ZABALETA,
WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, DIANA Equipo Pyme 1

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (J

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Diagnastico.

Apreciados aprendices: Celebro que a pesar de la intermitencia de Territorium que ha demorado las realizaciones, se haya podido subir el informe a tiempo. Saludo

GC-F-005 V.05
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2020

Asunto: Informe Diagndstico

Apreciados Aprendices: Hemos tenido retraso para entregas por intermitencia de Territorium. Favorablemente hoy esta funcionando. Se ha ampliado fecha para subir informe. Saludo.

MERCEDES BARRERO ZABALETAx %
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Normatividad.

Apreciados Aprendices: Tenemos Guia, materiales y evidencias sobre Normatividad BSL para subir producto. Saludo.

Evidencia

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05-08-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Induccién al Aprendiz Sena - Promover la interaccién idénea- Etica

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Induccién a la Competencia Promover Etica

Actividad Conocimientos previos, conceptos relacionados con resultados de
aprendizaje. Orientaciones académicas y de reglamento.

Actividad Casos, situaciones y valores. Trabajo individual y en grupo. Socializacion.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisién y Evaluacion de Evidencias.

Actividades Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

-Guia Induccion a la Competencia

-Guia de Aprendizaje

-Material: Donde estdn mis valores?

-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Induccidn a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 32.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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4) - mbarr x Q @ x + BN
< > C 8 meetgoogle.com/zzd-ngky- = m
L) ELET Detalles de la reunion X
&), Personas (21) B chat

=7 Anaalr personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

08 Alejandra Salinas Tovar

@ Ana Mileidy Alarcon Castro
gg Andrea Lizeth Caballero Vasqu.

ANDRES AYALA

Danna Ruiz

bo

'ﬁ_ e Felipe Gonzalez

9@ Fernanda Patifio
' g@ Fernanda Patifio
) ANDRES AYALA

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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M Recibidos (4) - mbarreroz@mise. X @ M @® x + l=el@] ® ]
€& > C @& meetgoogle.com/zzd-ngky-cvo?pli=1&authuser=0 - % = 0 :

Detalles de la reunion X

Fotos - CapturaPNG k@ ‘ - 8 x

Personas (32) B chat

% Lesly Tatiana Rodriguez Jimén...
g’e lizeth castillo

Do "~
Camilo, gracias por la invitacién.

0 favor Paula, iqué te pasa?. te e 4
;dedtusuﬂhdad. tienes ul‘: desconozco, Cuando vwelvas a i e naomi torres
e dinero que me prestes v o perioa e ciroct e IR

Descompleté el que mi mamé me

[ iAdis!
dio para los gastos de la semana. i
ife je!, es que mi nuevo estilo de 3 =) Nelsy Forero
vida es costoso. »
8 =
- & @ nicolas londofio jaramillo
N l I
Bl

+ Agregara.. @ @ [N ¢ K Edrycresr v 12 Compartc )

No, écomo se te ocurre? Por

Paola Barragan (presentacién)

k) Paola Barragén
o

7 %@ Stefanny Farfan

Valentina Fonseca

1249 p.m.

M 05087200
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® GRABANDO Detalles de la reunion X
Personas (31) E Chat

Fernanda Patifio

Jeferson zamora

Jennifer Garces

Jjennifer villalba osorio

Jeraldin Villamizar

Jhonatan Pulido

johana quifiones

Julieth Aldana

Karen Yuliana Lopez Morales

R ... Jeferson zamora

Laura Malagon

S0 I
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M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X @ Meet - zzd-ngky-cvo @ X @ Donde estan mis valores.pdf x| + l=l@] = ]
€ > C & meetgoogle.com/zzd-ngky-cvo?pli=1&authuser=0 - N = @

©® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (30) B chat

% Lesly Tatiana Rodriguez Jimén..
e'; e lizeth castillo
@e Manuel Rico

naomi torres

Nelsy Forero

& e nicolas londofio jaramillo
me Paola Barragan
%e Stefanny Farfan

@ Felipe Gonzalez y 1 personas .@ Veleotina Fonesca

mas se han unido

R 1l naomi torres

01:35 p.m.

05087200
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@ Territorium || Archives - Google Chrome

@ senaterrit
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lafarchives.php?file=https://archives.territorio.la/archivos/clases/INFORMERBIEN...

CODIGO: DPS-DP-
SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION FR-007
# HUMANA VERSION.
01
FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE FECHA:23/0472018
NECESIDADES
ARANARTEJIDOS

'RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
APRENDICES DESIGNADOS
Bohérquez Bermiidez Javier Algandro
Castellanos Rodrigucz Miguel Angel
Rios Forero Eduardo Alfonzo

Tarquino Bohérquer Jersson David

INSTRUCTORES RESPONSABLES:

Mercedes Barreto

INSTRUCTOR ROL GERENTE EMPRESA DIDACTICA:

Esteban Lebn Arias

EMPRESA DIDACTICA SDIP $.A.8 SISTEMAS DE INFORMA CION

AUTOMATIZADOS PARA PYMESENGTH

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DEZ

hivos adjuntos

Archivos adjuntos

Visualizar
INFORMENBIENESTARNN1n.docx
Descargar Archiva

Intentes: 1

Archivos adjuntos
st evidensis no cantisne arohives

ntentos: 0

Archivos adjuntos
Esta evidencia no conene archivos

intentos: 0

Archivos adjuntos
Esia evidencia na contien archivas

ntentos: 0

SENA - REGIONALD.C
. c]w
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M Enviados - mbarreroz@misena.e. X @ Temitorium || GESTION DELTALE X+ =@ = |
0 es seguro | sena.territorio.la/perfilphp?id= catalogo=true
< c ON territorio.la/perfilphp?id=17305018catalogo=t *
2|
G B | - TMERCEDES BARRERO @)
LOBOGUERRERQ, YELITZA
a ARACELY SABOGAL TORRES Intentos: 1 ©)
ELVIA MARIA MEDINA
VALENC 1 A
@ E‘Ahlfgl';g‘ F?ZU;[‘E 3[” &[E]r:; Fecha de Alta: 2020-08-02 21:40:46
- - - Respuesta: Escribe aquA la evidencia...
WILLIAN BARRETO JIMENEZ, N e —
OSCAR FERNANDO DIAZ -
INFCRMENBIENESTARNA .
2| GALINDO " i dess
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
r (S EmIEED MERCEDES BARRERO ZABALETA
H Anuncios 1 segundos antes
a2 & Participantes. Bienestar Secial Laberal, Gerente General, son nombres propios v siempre
= Informacion van con mayl]scula inicial. Mejorar presemac\bn Justificar los textos. La
) Propuesta de Mejora es: Un Programa de Bienestar Social Laboral, con su
@ % Contenida del curso Plan de Bienestar estructurado.
@ Edicién de contenidos
I Métricas de E ta:
= siieas o Encuestas MERCEDES BARRERO ZABALETA
 Foros 1 sequndos antes
© Evidencias En limitaciones falta destacar la forma como se aplic, debido a las
= = SCORM dificultades por Coronavirus
" Sesidn en linea
& Evaluaciones MERCEDES BARRERO ZABALETA
M Wikis 2 segundos antes
© Asistoncia No hay necesidad de hacer graficas para cada pregunta respondida; Perc les
faltd algo muy importante que es en los hallazgos hacer el analisis de lo
£ Galeria encantrado, si s preciso, baséndose en cada respuesta.
& Chat
o Competencias
Escribe un comentario.
&5 Portafolio de Evidencias
—~ T
-~ 3 = = 11:49 p.m
e c * ESHPN == =
' =y ’ v m @ m @ l ORIl o ng/020

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo con instructora Lider de ficha 69318, inicio Competencias, Acta.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Induccion a la Competencia

Inicio competencia Promover: conocimientos, proceso, criterios de evaluacion.
Socializacién.

Preparacion.

-Elaboracién de Listas de chequeo de fichas 69279 y 69281, y envio a Drive gerentes
Empresa didactica. Pantallazos.

-Inicio Curso Integridad-Anticorrupcién. Primera parte. Pantallazo.

Actividades
-Elaboracién de Encuesta para instructores- ENI: Pantallazo.
-Actividades en Territorium para todas las fichas. Revisién y Evaluacién de Evidencias.
Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Induccion a la Competencia

-Guia de Aprendizaje

-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Induccidn a la competencia.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 32.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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M Recibidos (3) - mbarreroz@mise: X @ INFORMACION

RALDELPF X +

C @ Archivo | C/Users/A/Downloads/2020%20%20TERCER%20%20TRIMESTRE/TGO_GESTION_DEL_TALENTO_HUMANO_112005_v101.pdf

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION 90/107

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED DE TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

Continua

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con

los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social

240201500 1

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DENOMINACION

Interactuar en los tivos y Sociales en funcion de los
24020150001 Princi;ios ; Valores _

24020150002 bces citibas; o7 i ropositivas en funcién de

ir reg e g iterios gservacion y conservacion
24020150006 j & G e, en el ejercicio de su

am.

ES L ) [m- i
11/08/2020

Listas de chequeo fichas para gerentes

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v o www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica ' : ’
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M Lista de chequeo 6928 1udsx - mi X Lista de chequeo 69281adsx - He X 4 =@ = ]
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1BgT_MmFooBkO7BGX0oncZezIMBS-y8LN/edit#gid=178156040 ' d m H
Buscar en el men (Alt+/) ~ o~ E T 0%« € % 0 .00 123+ | Precetermi. ~ | 10+~ B I S i ¢ H v
A B c D e £ G H
VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION  |VALORACION
12 INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
NOMBRE APRENDIZ = |GRUPO DE TRABAJO 1 =12 =13 =4 =15 = | OBSERVACIONES

13 | Achardi Pefia Michel Camila PYME 1 e A h A h M s -

4 Amaya Roncacio Nasly Katterin PYME 4 - A - A - - - -

15 | Avila Camacho Wendy Faciuli PYME 1 e A h A h M s -

' Ballesteros Sanches Juliana Carolina PYME 3 - A h A h h e h

7 Baron Amortegui Karen Gisela PYME 1 e A e A e h s M

8 | Barreto Moreno Laura Andrea PYME 1 e A h A h M s -

% Bermudez Garcia Pula Andrea PYME 1 - A - A - - - -

20 Buitrago MNeiza Lina Paola PYME 3 e A h A h M s -
21 CardonaVargas Sara Lucia PYME 4 - A - A - - - -
22 | Chaparro Ortiz Astrid Johanna PYME 3 - A h A h e s M
22 Galvan Salgado Seb Enrique PYME 4 h A b A b M h -
24 Gelvez Florez Nicolas Andres PYME 2 - A - A - - - -
25 Gil Lopez Karen Alejandra PYME 3 - A - A - - - -
28 Guerra Huertas Karen Dayana PYME 2 - A h A h h e h
27 | Gutierrez Martinez Laura Tatiana PYME 2 e A h A h h i -
228 Morales Diaz Nicol Briget PYME 4 - A h A h h e h
2% Pangosa Macedo Luisa Fernanda PYME 2 - A - A - - - -
3¢ Perdomo Forero Jessica Alexandra PYME 4 e A h A h M s -
31 | Rodriguez Prez Karoll Stephannie PYME 4 - A - A - - - -
32 Ruiz Sarmiento Adriana Del Pilar PYME 3 e A h A h M s -
33 Ulloa Rodriguez Marian Gisell PYME 2 - A h A h h e h
34 | Zamora Pinzon Emily Camila PYME 3 - A h A h e s M :

<
+ Hoja1 ~
= el
Bl e @]
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
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M Lista de chequeo 69279xdsx - mi X Lista de chequeo 69279xdsx - He X 4 =@ = |
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1hqhs50XC2M4M4fbMMyzmgFCQzhwG3ZA/edit#gid=1398948434 ¥ m
Buscar en el mend (Alt+/) o~ oE T 00% v § % .0 00 123 | Arial ~- 10 -+ B IS A &H Se b s By e v
A
A A c o e F s " f
'3 ARAGON DAZA LEIDY VALENTINA -|a -la -] ~ - -
4 BOHORQUEZ BERMUDEZ JAVIER ALEJANDR - la -1a - - - -
s CASTELLANOS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL - la -la - - - -
6 CHALA GIL JULIETH DANIELA -la -1a - - - -
7 FLOREZ REYES DANIELA - la -l - - - -
5 GARCIA SANABRIA DERLY STEFANNIA - la -la - - - -
9 GONZALEZ MORENO [VONNE LORENA - la -la - - - -
20 GRACIAVERGARA KELLY DANIELA -la -la - - - -
21 MURCIA MENDEZ LEIDY DAIANNA -la -1a - - - -
2 ORDONEZ ANGULO KAREN ANDREA - la -l - - - -
% ORTIZ PINTO ANGIELA JASBLEYDI - la -la - - - -
24 PAIPA ARANDA JENNY NATALIA - la -la - - - -
25 PENALOZA HERNANDEZ NICOHOL ESTEFANL - la ~la - - - -
26 QUINTERO CADENA CAROL VANESSA -la -1a - - - -
27 RIOS FORERO EDUARDO ALFONSO - la -l - - - -
2 SANCHEZ BERNAL ZULY ALEXANDRA - la -la - - - -
2 SANCHEZ VANEGAS LUISA FERNANDA - la -1la - - -
30 SARMIENTO CORDOBA JOHAN DANIEL - la ~1a - - - -
3 TARQUING BOHORQUEZ JERSSON DAVID - A -]a - - - -
%2 TORRES RAMIREZ LORENA GISETH - la -la - - - -
3 URREAREY DELSY DEYADIRA - la -1a - - - -
3 VALENZUELA PERDOMO LEIDI JHOHANA - la -1a - - - -
35 VARGAS RIVERA LINELLY GINETH - la ~la - - - -
3 VILLARREAL PINZON MARIBEL - la -la - - - - B
37 ADIAS MADTINE? VIQEI EIVIDA /DY - - - - ~ loEinTER2DA -
T
+ E Hojal ~
S
T . .
Curso cddigo integridad
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M Curso Cédigo delntegridad SEN. X | # EVA % | @ Integridad, Transparenciay luch X @ Integridad, transparenciay luch= X+ =@ = |
“ > C & fur gov.co/eva/admon/cur: i dex.html * o

Integridad, transparencia y

lucha contra la corrupcién

Reto de ) @ Q
aprendizaje -

iMuy bien! Hemos finalizado esta unidad. Ha ganado la version descargable, ahora podra
consultar los contenidos las veces que lo requiera. Para acceder a ella, haga clic aqui.

Esperamos que este contenido haya sido de total aprovechamiento para su proceso de
aprendizaje y para reconocer la importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad
en el ejercicio de sus funciones en las entidades publicas con el fin de actuar acorde con
los valores del servicio publico en su contexto laboral.

Por favor dirfjase a la plataforma Moodle para realizar las actividades de aprendizaje y las
evaluaciones del contenido.

iBien hecho!

ia/creditos/c: [1uRente 1 - Fortalecimiento del proceso de capacitacion virtual = Créditos

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10-08-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién iddnea- Etica

Relaciéon de Evidencias

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

GC-F-005 V.05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
) - , www.senao.edu.co
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4
SENA

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

69318 Actividades Semana 10-14 agosto

69281 Actividades sesion jueves y Territorium
69280 Actividades Sesion jueves y Territorium
69279 Actividades Sesion miércoles y Territorium
69281 Actividad para Sesion martes 11

69280 Actividad para Sesion martes 11

69279 Actividad para Sesion lunes 10

-Correos a aprendices Ficha 69280 enviando calificacién de Informes diagndsticos y
solicitando correcciones, y que envien el informe los que faltaron.

-Anuncios en Territorium a todas las fichas para actividades.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Actividades

-Induccidon Segunda parte.

Competencia Promover: Principios y valores; Comunicacidn, Trabajo en equipo,
Resolucién de conflictos, Proyecto de vida, Medio ambiente, Cddigo de ética. Proceso,
criterios de evaluacion.

Preparacion.

Preparacion.

-Actividades en Territorium para todas las fichas: Guias, orientaciones, materiales y
evidencias. También evaluacidn, calificacion de evidencias. Pantallazos.

-Participacién en Capacitacion ENI- Territorium, aunque se suspendio la Sesién Teams y
quedd inconclusa. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Induccion a la Competencia

-Video: https://youtu.be/7kYk jiaxHo Receta de la Amistad.
-Guia de Aprendizaje

-Programa Tecndlogo Gestidon en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Induccién a la competencia Promover la interaccidn-Etica.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situ

presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 32.

Receta de |a Amistat

-No.

Drive.

Receta de la amistad

Un paquete grande de
Tres tazas de ALEGRIA
Mucha COMPRENSION

Taza y media de
COMPANERISMO

RESPETO por montones
Dos tazas de GENEROSIDAD
Una pizca de PICARDIA
Diez onzas de FIDELIDAD
Una libra de CONFIANZA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Para Preparar:

Mezcla a fuego lento el
CARINO, la ALEGRIAy el
COMPANERISMO,

Echale el RESPETO y mezcla
bien. Dale color con
PICARDIA y condiméntalo
con FIDELIDAD y
CONFIANZA.

Agrega bastante
GENEROSIDAD y
COMPRENSION. Bate todo
con mucho AMOR vy por favor
no dejes que se enfrie

jamas.

© f v o

@SENAcomunica

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
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Wi 3= Guia INDUC a Compet PROMOV 3er Trim 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Eror de activacién de productos) o 2 o=
EERR| oo | e Oscfodeions et Comspondends  evisr  viis -@
& Cortar I - A . . A N 34 Buscar ~
- Calibri 0o A A 81 | asgbceoc | assbceoe AaBb( AaBbC AaBb( AsBbCel acsbeeo o Reemplazar

Pegar - < B - - - = v D i E Cambiar
P f Copiartomate. N K § e x, X7 | - W~ A | PRI R ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil Htshlns' It Selecconar -
Portapapeles & Fuente & Pirrafo [ Estilos 5 Edicion

ACTIVIDAD 2. (En grupo).

Presentar la siguiente actividad ya realizada, el miércoles 5 de agosto para socializar en sesion
videoconferencia Meet.

outu.be/7kYk jiaxHo Receta de la amistad

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Leer y analizar el contenido del Programa Tecnélogo del Talento Humano, pg. 90 sobre la
Competencia, y responder en grupo los siguientes puntos:

1. Escriba el Titulo de la Competencia.

2. Su contenido, de que se trata? Que nos dice?

3. Qué relacién tiene con el aprendiz futuro Tecndlogo en Gestién del Talento Humano?

4. Los Resultados de Aprendizaje son las metas o logros que debemos alcanzar. Qué nos dice
cada resultado de aprendizaje?

Encontramos conceptos y principios (parte tedrica) que nos sirven para un glosario. Eleg

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Capacitacion ENI Territorium

WH9-0= P ANT A LLAZOS AGOSTO 2020 [Modo de compatil icrosoft Word (Error de activacion de productos) o @ R
Inicio | Insertar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista > @

&

Sesi6n para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos... ! s ayuda Abandonar B

Preguntas y respuestas 10

Wicio Msertac Dbuar Diseio Transiciones  Animaciones  Preseotacidncon depositvas  Reisar  Vista ) 2Qubdeses? pactc  C Come del evento en directo
&-o Ta- - s s
. ——
® - Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
577:6 C Q LO "I'LE l,éé cerrada actualmente.
gita:

que paso?

durante la explicacién no vi .
pantalla, me puede repetir donde 25 42
es que se escribe el correo de los 2
inv

cuando genero las dos salas? antes o en la
conferencia, ya lo he hecho y me saca los
aprendices

Anénimo 10:25 &5
* - : % En BB se podia programar sefialando el

L T Oteritorum - @ursinings” «ComWans numero de ficha, en Territorio toca ingresar
a cada ficha y pegar el enlace para que la
sesién se apara todos?

no mostraron un ejemplo de subir
una presentacion en power A &
pointresentacion en power point

2
o
2

que era uno delos problemas anteriores

GC-F-005V. 05
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Pruebas |

PVOVOe*xD +

Archivos

=
m

Anuncio
Paricpantes
nformaciin
Contsnig gl curso
Edicién da canteridos
Métricas ds Encusstas
Foros.

Evidencias

SCoRM

« C @ senaentrenamientoteritorio.a

mb: X g Unirse a la conversacion X +

Agenda

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

B & O

Preguntas y respuestas S
del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https:
QLSFE4KO3tW5EyBkUUa
z-rOoB-KDNNy3pT.

Nancy Espinel 10:13 4 UK

De acuerdo a la presentacién hay procesos
que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

buenos dias 1014 4 3

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimeo 10:15 4 ® 12

gran parte de la explicacién no se pudao ver
porgue s& congelo la imagen

Anénimeo 10:15 4 4

© f v o

@SENAcomunica
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M Alistamiento grupo 69318 - mb= X K8 Unirse a la conversacion x| +

< VRN - -

Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agos...

PVOVOe*xD +

The live event will continue in a moment

=
m

yucia
B - D @) 12058 / 1:29:03

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Abandonar

—, —
=@ = |
.
M
B g © N
Preguntas y respuestas A % .

del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSFEAKO3tV5yBkUUass X4 tkpNd8sAdrzMX
z-rOoB-KDNNy3pTA/viewform?usp=sf link

. o
De acuerdo a la presentacién hay procesos

que no se han visualizado ya que debe
estar compartiendo solo ventana.

Nancy Espinel

buenos dias 1014 & e

cidntas personas soporta Big Blue

Anénimo 10:15 A & 13
gran parte de la explicacién no se pudao ver p
porgue s& congelo la imagen
Andnime 1025 A @4 x
- 0246pm. | |
ES L ) (= @ i e
10/08/2020 | |

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (10) - m: X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X @ Territorium X ‘ @ Territorium X | + @@ij
< - ¢ @ senaterritorio.l ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

(3@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

BIENESTAR SOCIAL LABORAL

NOMBRE

GUIAS

MATERIAL DE APOYQ

EVIDENCIAS

SESIONES EN LINEA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

GCarpeta

a™

@ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /

ACCIONES
v @
v @
v @
v @

© f v o

@SENAcomunica
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M Recibidos (1) X | @ Teritorium X | @ Tertorum X | @ Tertorum X | @ Temitorum X @ Teritorum X @ Tewitoium X | @ Temitorium X | + =@ = |
&< > C @ senaterritorio.l; ido2. ?materia=1790503#getDocs.php?materia=2567948ref=2064625-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1833473%20PRY%201.. B +r o H

« T MERCEDES BARRERO @

a™

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO (1833473 PRY 1275537) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica. /
BIENESTAR SOCIAL LABORAL / EVIDENCIAS

TIPO ACCIONES

Actividades previas: Definicion de Bienestar.... Tarea v

Conceptos. Desarrollar Guia Actividad Glos...  Tarea v

NOMBRE
% Diagnostico. El Informe Diagnostico elabora. . Tares v
% Normatividad Tenemos Guia, materialesy e . Tarea ~ @

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, ori

= - 1
ES s R il

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios

Apreciados aprendices: Tenemos actividad Beneficios, guia, orientaciones, material, evidencias. Saludo.

GC-F-005 V.05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020

Asunto: Beneficios.

Apreciados aprendices: Felicitaciones por el trabajo efectivo hasta ahora. Tenemos adelanto para inicio de Propuesta Mejora: Beneficios. Saludo

Publicacion prioritaria

&

A 1§

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 1 segundos Antes

Asunto: Beneficios.

Beneficios. Tenemos esta semana Guia, orientaciones, material de apoyo, evidencias. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Agosto del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

GC-F-005 V.05
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69280 Urgente envio de Informes Diagndsticos

Mercede dom., 9 ago. 19:18 (hace 2 dias)

S
Barrero

Zabaleta
Apreciados Aprendices: - PYME 4: Enviar urgentemente su informe corregido al correo de la Instructora. (Plazo hasta 10-08-2020 a las 23:30) Para mejorar la pres

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> dom., 9 ago. 19:22 (hace 2 dias)

para ESTEBAN

Apreciado Instructor Gerente Esteban:

La Lista de Chequeo de la ficha 69280 no se ha podido finalizar por demora de entrega de Informes diagndsticos de dos fichas y correcciones que deben hacer.
Quedo atenta.

Comparto el email enviado a los grupos. Gracias.

Saludo cordial,

69280 Revision Informes Diagndsticos
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 8 ago. 7:23 (hace 3 dias)

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, annih341, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, Lauraarocal000, Kar
enmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera0315, Laura, sophyesegura, isapaumar567, fern
eytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargasl14, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Envio el resultado de revision de los Informes Diagnésticos. 7A<

En Territorium ya se evaluaron Pyme 5 y pyme 6.
Pyme 2y 4, hacer las correcciones que se indican y reenviar nuevamente el informe al correo de la instructora, urgentemente.
Pymes 1y 3, informar urgentemente porque no enviaron su Informe.

Saludo,

Fecha: 11-08-2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidon: 69318

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correo a Gerente SDIP enviando Lista Chequeo de la Ficha 69280.

-Correo a aprendices Pyme 2 de Ficha 69279, citando a reunidn para manejo conflictos
de grupo.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrénico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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-Induccidon Segunda parte.

Competencia Promover: Principios y valores; Comunicacidn, Trabajo en equipo,
Resolucién de conflictos, Proyecto de vida, Medio ambiente, Cddigo de ética. Proceso,
criterios de evaluacion.

Preparacion.

-Actividades Semana Inicio de Propuesta de Mejora, para Territorium.

-Participacién en Reunidn de Coordinacidn e Instructores. Pantallazos.

Actividades -Evaluacion de Lista de Chequeo de Ficha 69280 en Drive Empresa Didactica.
Pantallazo.
-Evaluacién en Territorium de Informes Diagndsticos de 3 grupos de la Ficha 69280 por
correcciones.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestiéon Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacion en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Induccion a la Competencia

-Video: https://youtu.be/7kYk_jiaxHo Receta de la Amistad.
-Guia de Aprendizaje

-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo -Induccidn a la competencia Promover la inte -Etica.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 32. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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A Lagrabacién se ha do. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Mauricio Henen@ Ana Mireya (Invitado) §

Andres cardenas (Invit: Luz Marina Fonsec:

M -

ES L )
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| —
M Reunion General GTH - Martes = X | & Unirse a la conversacion X | & Unirse a la conversacién X 1@ Reunién Instructores GTH x  + =@ = |
c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBURDNRSDIBVIE3NUdaOVF)SzgzMUUXOVESNS4u ¥ 0

Reunién Instructores GTH

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usal

GC-F-005 V.05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

A
nerenespera 4.. \~/ \O
Nary Patw T Hiran ). Eraz
Adriana @ Carlos MM@

¥ Luz Marina Fonseca Baron +3 participantes
+80

ingme o

Anyela Yisell

i | (W |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

Chat de la reunién

HR

para el aligenciamiento ael
formulario de registro de
participacién en la presente
reunién. Gracias.

https:/
ges/ResponsePage.aspx?
=gcPCyy4vk02R0VBskxas
560gYcC2W1tlqrubxQdSid
BURDNRSDIBVIE3NUdaOVF
JSzgzMUUXOVE5NS4u

forms.office.com/Pa

Luis Hernando Vargas Alfonso (Invitado)
ha abandonado la conversacién.

juan bergafio ha abandonad:
conversacién.

Hiran J. Erazo Romero (Invit...
iHay aplazamiento en
aprendices de trimestre I?

Luis Heando Vargas Alfonso (Invitado)
se ha unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

A

f v o

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05
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M Lista de chequeo grupo 69280 X | X Lista de chequeo grupo 69280 X Lista de chequeo grupo x  + =@ = |
c # docs.google.com/spreadsheets/d/1Qx8rNClgcKyLsjkebxc)3PJyalUvakL20/edit#gid=558559381 ¥ m
Buscar en el mend (Alt+/) o~ PO00% - 8 % 0 .00 123+ | Predetemi. v | 10+ B I 5 A ¢ H =R S TR~ R v
A “» o ) E F e H 3 K
o VALORACION VALORACION  |VALORACION  |VALORACION
“  NOMBRE APRENDIZ GRUPO DE TRABAJO = |INSTRUCTOR = [INSTRUCTOR = |[INSTRUCTOR = |INSTRUCTOR = | OBSERVACIONES
3 ACURA HURTADO YULI ANDREA PYME 4 T A T A T A T A h
4 AGUILAR SANCHEZ DEXCY HASBLEID| PYME 2 A A A A -
'3 BARRAGAN QICATA JULITH ALEXANDRAPLAZAMIENTO/RETIRO ~ b b M s
s BELTRAN TORRES HELANIE JISETTE |RETIRO b b b b h
7 | BLANCO SANDOVAL LAURA VALENTIN PYME 5 A A A T A -
CHAPARRO VASQUEZ HASBLEIDY TAT PYME & A A A A e
% CUBIDES RODRIGUEZ LAURA JULIANAPYME 2 A A A A -
20 FABRA MURILLO ANGIE TATIANA RETIRO h h h h hd
21 GONZALEZ GUERRERO CRISTIAN FERPYME 1 A A A A e
22 | GUEVARA AMORTEGUI DANIELA PYME 1 A A A T A h
23 HERRERA BOLIVAR DANIEL PYME 2 A A A A e
24 LOZANO AROCA LAURA ALEXANDRA |PYME 6 A A A A -
25 MARTINEZ CASTIBLANCO KAREN DAY PYME 4 A A A T A s
25 MONTANA MIRQUEZ LAURA DANIELA |PYME 3 A A A A ~ |Inglés: eorrecciones realizadas de forma tardia
27 MURIOZ GOMEZ NATALIA KATERIN PYME & T A T A T A T A
28 NIQUEPA REYES WOLFRANK CAMILO|PYME 1 A A A A e
2 QLIVERA AREVALO LAURA DANIELA |APLAZAMIENTO/RETIRO ~ h h e s
30 | ORTIZ SAMACA LAURA VANNESA PYME 4 A A A A s
31 PINZON TINJACA NATALIA PYME & A A A A -
#2 | RAMIREZ ROMERO LAURA CAMILA  |PYME 5 T A T A T A T A s
3 RIVERA BARRERA LAURA MARCELA |PYME 6 T A A A A e
34 | RIVEROS QUEVEDO JENNY PYME 2 A A A A - o
35 |ROBAYO LUGO LAURA DANIELA PYME 1 T A T A T A =] - ©
I
+ E Hojal ~

©Ol..]C @

TN

Reunioén

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> mar., 11 ago. 23:31 (hace 1 hora)

para MARIBEL, ljvalenzuela27, cvquintero62, nepenaloza3, JENNY

Apreciadas aprendices Pyme 2:
Buen dia.

Este miércoles en Sesion, les solicito al final, dedicar una parte del tiempo para establecer un dialogo con ustedes.

Saludo
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.

-Correo a aprendices Ficha 69280 enviando material de motivaci'n para taller en

Empresa Didactica.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F-005V. 05



4
SENA

-Induccidon Segunda parte.

Competencia Promover: Principios y valores; Comunicacién, Trabajo en equipo,
Resolucién de conflictos, Proyecto de vida, Medio ambiente, Cédigo de ética. Proceso,
criterios de evaluacion.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Reunidn con Equipo Ejecutor Instructores de la Ficha 69279 para Acta primer corte.

Actividades Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracién — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias presentadas.

Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Induccion a la Competencia

-Video: https://youtu.be/7kYk jiaxHo Receta de la Amistad.
-Guia de Aprendizaje

-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Induccién a la competencia Promover la interaccién-Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
018000 910682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

empresario:

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Total aprendices: 32. -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

=
M 69318 Actividades Semana 10-1° X = @ Meet - syw-m: @® x + lo % |
€& 5 C @& meetgoogle.com/syw-mech-sch?pli=1&authuser=0 L +o o £

@ GRABANDO ‘g Felipe Duarte esta presentando Détallas dé la reunisn x

), Personas (32) B chat
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o@ Alejandra Salinas Tovar
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69 ANDRES AYALA

Danna Ruiz

david fajardo

Felipe Duarte (presentacion)

Aprec

Suen dia. e Estas presentando tu pantalla a los
" et Felipe Duart
‘Asumi 105 deberes y = elipe Duarte
2A031gg0 11 | AATRDS Mkeius y frnerios ot e Envio acti Cuando astes kst para dejar de s []

 t pantsila, haz dic aqul
212 idenlmana

Gestonar la Informacion de  acuerdo endencis, pres
24020150012 | estabiecidos y con las fecnologias de |a informacién y 1a comunicacién parm
e

Sexgi Ehvome » mestgugieom

-, e Felipe Gonzalez

Wwkp m
e ]
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@® GRABANDO Detalles de la reunion
Personas (33) E Chat

o@ Jhonatan Pulido

johana quifiones
Julieth Aldana

Karen Yuliana Lépez Morales
Laura Malagon

LAURA SANCHEZ ANGULO

leidy yurani fonseca martinez

Q‘Q lizeth castillo

' o|s Karen Yuliana Lopez Morales
2  Manuel Rico

Py

X

% Lesly Tatiana Rodriguez Jimén...

SRR AT

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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M 69318 Actividades Semana 10-1° X Q -mecl

Y

€ > C & meetgoogle.com/syw-mech-sch?pli=1&authuser=0 L <o 0 H

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (33) B chat
e

Q 9 Felipe Gonzalez

Fernanda Patifio
Fernanda Patifio
Jeferson zamora

jennifer villalba osorio

ee Jeraldin Villamizar
0@ Jhonatan Pulido

johana quifiones

R o1+ Jeferson zamora
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sch?pli

Bl Compartiendo INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION con meet.google.com m Compartir esta pestafia

@ GRABANDO M Estas presentando

Detalles de la reunion X
PN LB
e 2 2), Personas (32) [E chat
\

-, @ Felipe Gonzalez

@ 4o FemandaPatifio
0@ Fernanda Patifio

Estas presentando para todos N Feranda Patifio
o@ Jeferson zamora

& .~
< " ‘539 jennifer villalba osorio
W Lesly Tatiana Rodriguez Ji...

6@ Jeraldin Villamizar

0@ Jhonatan Pulido

® m «+ shora ~ & X

Estés presentando para todos e

*1» Femnanda Patifio

4) Audiodela presentacion
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M 69279 Reunién Primer corte-m' X @ Meet - yjv-mcdd-hyk @® x + l=l@] ® |
& > C & meetgoogle.com/yjv-mcdd-hyk?pli=1&authuser=0 - 0 E

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (2) B chat

2+ Afadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

Oscar Diaz

Oscar Diaz

_
11:06 a.m.
12/08/2020
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& > C @ meetgooglecom,

Detalles de la reunion X

&), Personas (4) [E chat

23 Afiadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
DIANA CAROLINA RIOS MEND
Diana Marsela Garzon Arevalo

Oscar Diaz

Diana Marsela Garzon Arevalo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

GC-F-005 V. 05



A \ J
M 69279 Reunién Primer corte -m' X @ Meet - yjv-mcdd-hyk ® x + =@ % |
& > C & meetgooglecom/yjv-mcdd-hyk?pli=1&authuser=0 = % @ :
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (4) B chat

23+ ARadir personas

=G
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
DIANA CAROLINA RIOS MEND...
e Diana Marsela Garzon Arevalo

Oscar Diaz

11:07 a.m.

ES L i al el

=

Motivacién Material de apoyo

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para Lauraarocal000, Natalia

Apreciadas Aprendices:

Envio material de apoyo de Motivacion para el trabajo de la Competencia Bienestar Laboral, en la empresa didactica.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13-08-2020

GC-F-005V. 05
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mié., 12 ago. 15:47 (hace 8 horas)
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Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA 7A;

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

Ficha de caracterizacion: 69318

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

-Actividad Principios y valores.

Definicidn de términos sobre moral y valores. Lectura sobre Valores.
Investigacion Derechos Humanos. Casos de comportamiento valérico.
Observar programas de tv y evidenciar valores y antivalores.

Actividad individual y en grupo. Socializacion.

Preparacion.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer

Actividades corte, Ficha 69279.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica



4
SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién Wén a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Actividades Principios y Valores
-Video: https://youtu.be/7kYk jiaxHo Receta de la Amistad.
-Derechos Humanos. Declaracién ONU.

Plan de Trabajo

Principios y Valores. Resultado de aprendizaje. Promover la interaccidn-Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 32.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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2. LECTURA: (En Grupo)
Significado de Valores éticos
lQué son Valores éticos: H
Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo. En
primer lugar, la ética es la rama de la filosofia que estudia lo que es moral y realiza un analisis del
sistema moral para ser aplicado a nivel individual y social. Entre los valores éticos mas
relevantes se pueden mencionar: justicia, libertad, respeto, responsabilidad, integridad, lealtad,
honestidad, equidad, entre otros.
Los valores éticos se adquieren durante el desarrollo individual de cada ser humano con
experiencia en el entorno familiar, social, escolar e, inclusive, a través de los medios de
comunicacién.
Los valores éticos demuestran la personalidad del individuo, una imagen positiva o negativa, como
consecuencia de su conducta. Asimismo, se pueden apreciar las convicciones, los sentimientos y
los intereses que la persona posee.
Por ejemplo, el individuo que lucha por la justicia y la libertad, valores considerados como positivos, i
son el reflejo de una persona justa. Pero, de lo contrario, se observa un ser humano apatico ante B
dichos valores y que da cierto apoyo a las injusticias. O
v
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Declaracién Uni | de D

Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (lll), de
10 de diciembre de 1948

Predmbulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana,

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del
hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del

temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de

creencias,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo

recurso de la rebelién contra |a tirania y la opresién,

11:07 p.m.
14/08/2020
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:
La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l
Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero
(Lider), se facilité un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin
dificultad.
4. Aprendices que no han asistido a formacién.
APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020
5. Aprendices de reintegro. :
o
[ APRENDIZ COMPETENCIA | v

4
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-08-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica
ftem Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo
académico y toma de decisiones, sobre novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Corre
electrdnico, Celular, Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Actividad Principios y valores.

Definicidn de términos sobre moral y valores. Lectura sobre Valores.
Investigacion Derechos Humanos. Casos de comportamiento valérico.
Observar programas de tv y evidenciar valores y antivalores.

Actividad individual y en grupo. Socializacidn.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Elaboracién y envio al Equipo Ejecutor de instructores del ACTA Seguimiento Primer
corte, Ficha 69279.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias.
Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias, criterios de evaluacién y para
Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email
y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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-Guia Actividades Principios y Valores

-Video: https://youtu.be/7kYk jiaxHo Receta de la Amistad.
-Derechos Humanos. Declaracion ONU.

- El Puente - Cortometraje Acerca de la Resolucién de Conflictos
https://youtu.be/sWpFOAqg1Jg0

Material de Apoyo

Plan de Trabajo Principios y Valores. Resultado de aprendizaje. Promover la interaccidn-Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 32. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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3. Revision de casos actitudinales y disciplinarios:
La ficha se ha caracterizado por su respeto hacia los instructores y sus compafieros aprendices;
asumen una excelente actitud y disposicion al realizar las actividades propuestas, manifestando su
compromiso académico y el cumplimiento de lo establecido en el reglamento del aprendil.l
Se presentd un conflicto en la relacién de equipo de trabajo de la Pyme2, pero la mediacién de los
Instructores Esteban Ledn (Gerente), Oscar Diaz (Producir textos en Inglés y Mercedes Barrero
(Lider), se facilitd un acuerdo armonioso entre ellas y el compromiso de culminar el trimestre sin
dificultad.
4. Aprendices que no han asistido a formacién.
APRENDIZ DOCUMENTO IDENTIFICACION FECHA POSIBLE
DESERCION
ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA 1033779716 13-07-2020
QUINCHIA RAMIREZ JESSICA 1012388372 13-07-2020
QUINTERO SALAZAR SHARON NICOLE 1000036595 13-07-2020
5. Aprendices de reintegro. :
o
[ APRENDIZ COMPETENCIA | v
4
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