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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 JUNIO de 2025

Sefiora

Dinora Del Carmen Mantilla Rivera.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7354094

Coordinadora Académica Titulada.

Dependencia CEDRUM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7354094 Del afio 2025.

JUAN CARLOS TOLOZA MARINO, identificado con la cédula de ciudadania No.13504677, en mi calidad de Contratista del SENA, en el

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 47.681.596). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de
(MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($ 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.121).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacién en la linea y red tecnoldgica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1.  Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas
aplicadas a la formacién profesional integral.

4.  Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5.  Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los
diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6.  Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7.  Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de la red objeto del contrato.

8.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

9.  Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
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el registro de la informacidén. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacidn debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompaiiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto
formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de
actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente
Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago
oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL segun corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en transporte
publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta
de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
profesional.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la
cual sera requisito para la respectiva liquidacion.

La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién académica y cualquier cambio
debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.
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oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:a).

Verificando que la
totalidad De los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
formacion. b).
Registrando juicios

,encasetamiento de aves, y ficha 3234422, vereda matagira

encasetamiento de aves, Complementario ficha 3257250 vereda

El volcan levantamiento pollo engorde.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Ejecutar la formacién REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION SOFIA PLUS
profesional integral de RFG'iTRO HORAS ACADEMICAS - _
acuerdo con el disefio Tipo formacion N° Ficha Nombre del g.re N
) programa ndice Horas
curricular 'y proyecto s
formativo de los activ
0S
rogramas en los
gife?entes municipios COMPLEME EgéﬁilETAR e 24 48 . .
P NTARIO 3255943 PTOCEDIMIENTO Y Registro de tiempos
del departamento de METODO TECNICO
Norte de Santander. COMPLEME ENCASETAR AVES 23 48 descargado de la
SEGUN
NTARIO 3234505 PTOCEDIMIENTO Y ,
METODO TECNICO plataforma Sofia Plus.
COMPLEMENT ENCASETAR AVES 32 28
SEGUN
ARIO 3257107 PTOCEDIMIENTO Y
METODO TECNICO
COMPLEMENT Levantar aves 17 16
ARIO 3257250 segun guia técnica
y normativa
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES DESARROLLADAS 160
6 Aplicar  segun la
modalidad, estrategias
de o ensefianza, Informe evidencias lunes
aprendizaje, viernes
seguimiento Y | Visita vereda matagira ficha 3255943 encasetamiento de aves,
evaluTC'onl_de ac_uerdo vereda Cucano ficha 3234505 encasetamiento de aves, vereda el
nga gsicolgeamlentos volcdn ficha 3257250 levantar aves,y vereda tescua ficha
pedagogic y 3257107 encasetamiento aves.
metodolégicos de la
entidad.
9 Entregar los soportes| Complementario ficha 3257250 vereda el volcan formacion Correo
del procedimiento de cedrumagropecuaria,
Ingreso de aprendices | encasetamiento de aves, y ficha 3267107, vereda Tescua
al programa de
formacién tales como: | encasetamiento de aves.
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute Formacion
profesional.
10 Registrar, verificar y | Complementario ficha 3234505 vereda el cucano formacion Plataforma sofia plus.
hacer seguimiento
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o
trasladados. ).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién. d) Cuando
el instructor sea
responsable de ficha de
formacion deberd al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el
registro.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

se evaluaron juicios evaluativos de la ficha 3234505 encasetamiento aves, ficha 3255943
encasetamiento aves, ficha 3257250 levantamiento de aves pollo engorde .los siguientes resultados:

02.ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN

PROCEDIMIENTO TECNICO.

03.RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04.VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS

PROCEDIMIENTOS

TECNICOS ESTABLECIDOS.

01.DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES,

TENIENDO EN

CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS EN GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN

DE PRODUCCION,RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

* EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO

DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

* CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS

PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO

DE ENGORDE, DE ACUERDO CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

Reporte de juicios
evaluativos formato

Excel.

Plataforma Sofia

Plus.s.
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22 Entregar de forma Se envio las programacion del mes de Junio
digital la
9 L Formato en Excel
programacion .
cargado al drive
mensual, el cual debe ;
S asignado por la
coincidir con el S
. coordinacion
desarrollo curricular P
académica.
planteado
inicialmente.
23 | Entregar Recibos y planillas de
mensualmente las Se entrega documentacion mensual requerida para el pago del
cuentas de cobro en mes de Junio pago: Seguridad social,
las fechas _
establecidas por la pensiony ARL.
coordinacion
ac_adem_lca, Cuenta de cobro del mes
evidenciando el pago
oportl_mo de Ia_ marzo cargada en la
seguridad social,
Aportes a pension y plataforma secop Il
ARL segln
corresponda.
28 Participar en las rutas | Entregar documentacién requerida para realizar los cursos de la
de_ capacitacion que le | ruta ENI" Informe evidencias
asigne _eI Centro de | Formacién: 3224509 evaluacion del aprendizaje .
Formacién  para el fotograficas lunes
Desarrollo  Rural vy g
Minero — CEDRUM, la )
cual sera requisito viernes
para la respectiva
liquidacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 33719952 /33426354 de la planilla, operador ASOPAGOS

y periodo Mayo 2025 Adjunto los certificados de afiliacion de salud, pension, arl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7-8-9-10) folios

Cordialmente,
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Firma
JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
Contratista

C.C. No. 13504677.

Obligacion 8

SENA

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CAR EN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7354094
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM

Evidencias obligaciones mes de MAYO

Competencia

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluati

38552 - Encasetar aves seguin procedimiento y método técnico 534596 - 02 ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE APROBADO 18/06/2025 843 a
L ES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

38552 - Encasetar aves segun procedimiento y método técnico 534597 - 03.RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO APROBADO 18/06/2025 8.43 a
ESTARI ECINO POR | A EMDRE,

38652 - Encasetar aves seglin procedimiento y método técnico 534598 - 04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS  |APROBADO 18/06/2025 8 44 a
AVES SEGIINL0S PROCENIMENTOS TECNICOS ESTARI ECINGY

38552 - Encasetar aves seqlin procedimiento y método técnico 534599 - 01 DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARAEL |APROBADO 18/06/2025 8 44 a
ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
oDONCrIAN DECIDENS T uEy oo

38652 - Encasetar aves seglin procedimiento y método técnico 534596 - 02 ACONDICIONAR EL GALF‘DN PARAEL ENCASETAMIENTO DE APROBADO 18/06/2025 8 43 a
LAS AVES SEALIN PROCENIMIENTO TECKICO

38552 - Encasetar aves seqlin procedimiento y método técnico 534597 - 03 RECEPCIOMAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO APROBADO 18/06/2025 843 a
ESTARI ECINO DOR | A EMDGE,

38552 - Encasetar aves segun procedimiento y método técnico 534598 - 04.VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS  |APROBADO 18/06/2025 8.44 a
AVES SECIINIOS PROCENIMENTOS TECNICOS ESTARI ECINGY

38652 - Encasetar aves seguin procedimiento y método técnico 534599 - 01 DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARAEL |APROBADO 18/06/2025 8 44 a
ENCASETAMIENTO DE AVES TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
coaneridl DECLIDSA

38552 - Encasetar aves segun procedimiento y método técnico 534596 - 02. ACONDICIONAR EL GALPON F‘ARA EL ENCASETAMIENTO DE APROBADO 18/06/2025 843 a
L AS AVES SEGIIN PROCENIMIENTA TECRIC

38652 - Encasetar aves seguin procedimiento y método técnico 534597 - 03 RECEPCIOMAR AVES SEGUN PRDCED\MIENTO TECNICO |APROBADO 18/06/2025 8 43 a

FSTARI FCINO POR | A FMPRESA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

534534 - 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON

APROBADO 24/06/2025 9.07 a

TC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARITIO

icoy
634635 - 01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS
COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN

GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE

APROBADO 24/06/2025 8.08 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

DoANLCSIAN Dooun DICDAMID Co W AN TESIIS AT
634636 - 03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTNAS DEL POLLO DE
EMCADDE (Il COITEDING TECKICA:

APROBADO 24/06/2025 8.08 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

El
534537 - 04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACT\V\DADES DE MANEJO
EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO CON

LECID

APROBADO 24/06/2025 9.08 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

\COMEDING ESTAR
534534 - 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS PRODUCTIVAS DEL F'OLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON

CRITEDING TECMC: MIA ERDDE

NO APROBADO 24/06/2025 9.06 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

534535 - 01. ALISTAR INSTALAC\ONES EQUIPOS INSUMOS Y AREAS
COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESQS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE. TENIENDO EN CUENTA PLAN DE

NO APROBADO 24/06/2025 9.06 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARIIO

onAnLecIAN Doeun QICDAMID SO v NADNIAC TEOLL
634636 - 03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE

NO APROBADO 24/06/2025 8.06 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

EMCADNE SEAUIM ADITEDING TEOL) ESTADIEOID
534537 - 04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO
EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO CON

NO APROBADO 24/06/2025 9.06 a

CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
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, |Fecha del Reporte: 24/06/2025
3 |Ficha de Caracterizacion: 3234505

| |Cogigo: 73322044
5 |Version: 1

Denominaciéon:

; |Estado de la Ficha de Caracterizacién:

ENCASETAMIENTO DE AVES
EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 01/06/2025

3 |Fecha Fin: 30/06/2025

o |Modalidad de Formacién: PRESEMNCIAL

1 Regi I 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

o |Centro de Formacié 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

5|Tipade D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia

. cc 1005040082 ELIZABETH ROSA CRUZ VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 38552 - Encasetar aves segln procedimiento y métado técnico

5 cc 1005040082 ELIZABETH ROSA CRUZ VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 38652 - Encasetar aves segln procedimienta y métado técnico
oo NNENANNRD IFZARFTH RO CRIZ VITAMIZAR POR CERTIFICAR 5D Aues senin ‘métadn técnirn

OBLIGACION 9

bxpira: Dom

Buenos Dias
Cordial saludo

envio formato inscripeion ficha 3257107.

quedo pendiente cualquier inquietud.

10/06/

INCRIPCION FICHA 3257250 POLLO ENGORDE @ »

matricula complementario cucano ficha 3234505 @ publica

2  Ioh documen..ucano.pdf

® Para: O Lanny Yucelith Soto Arague; @ Alanis Jimena Toloza Gafara

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 11:30

[y documentos matricula cucar...
4w

Mar 10/06/2025 11:30

buenos dias envio documentos matricula ficha 3234505 vereda el cucano

quedo pendiente cualquier inquietud.
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Obligacién 5

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE. SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDANDFS ADICIONAI FS
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ASOPAGOS
sS.a.

SENA

RAZOM SOCIAL -

SN CARLOS TOLOZA MARISO

IDEMTIFICACION: CC-1350467 7
COD. DEPENDENCLA O SUCURS.AL: o1
MNOM. DEPEMNDEMCLA O SUCURSAL: o1

FECHA GENERACION REPORTE:

20250610

FECHA LIMITE DE PAGO:

20250619

FECHA DE PAGO:

2025-06-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANMCOLORMELA,

PERIDDO PEMNSION:

202505

PERIODO SALUD:

2025-05

FUME RO PLAMILLA:

33719952

TOTAL COTIZANTES:

1

REFEREMCLS DE PAGO (PIM]:

33719952

TIPG OE PLAMILLA: ™
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