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PRESENTACION

Los laboratorios de Creacion Audiovisual de DOCUMENTAL estan dirigidos a
ninos, adolescentes y jovenes entre los 6 y 28 anos de edad. Asi, serd seis
grupos de 20 integrantes cada uno, con dicha categorizacion de
edad, pertenecientes a las comunas 1, 2, 9, 16, Corregimiento Santa Elena.

Este laboratorio propiciard la creacidon de historias, guiones, escaletas,
enfre ofros formatos, para llegar hasta la realizacion y produccion de
piezas audiovisuales.

1. COMPONENTE TECNICO
2. COMPONENTE INTERINSTITUCIONAL

3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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FICHA TECNICA

No de Informe

Periodo del Informe

No Convenio

Objeto:

Valor convenio:
Aporte Municipio
Aporte Asociado

Duracion

Fecha Acta de Inicio

Alcance
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1 - 30 de Noviembre de 2022

1 al 31 de diciembre de 2022

4600094817

Convenio de asociacion para desarrollar el proyecto
de la red de creacién audiovisuales ciudad de

Medellin- (Lote 2 Laboratorios de creacién audiovisual
Documental)

($97.105.920)

$79.075.360
$18.030.560

165 dias sin superar vigencia

16 de agosto de 2022

Desarrollar el proyecto de la Red de Creacion
Audiovisual de Medellin  en las comunas vy
corregimientos de la civdad, a fravés de la
implementacion de Laboratorios de  Creacion
Audiovisual y Laboratorio base, dirigidos a ninos, ninas,
adolescentes, jbvenes y algunos adultos de la ciudad.
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1 COMPONENTE TECNICO

1.1 PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Componente Encuentros Obijetivo para los Fecha Materiales Actividades (resultados
(12 beneficiarios aprendizaje)
semanas)
1. Semana 1 Comprender la 05 Sept Teléfono inteligente Reconocer las habilidades y
Reconocimiento y metodologia planteada Drive conocimientos de los integrantes
diagndstico del por el laboratorio. YouTube del grupo para ajustar el proceso
grupo Aplicaciones moviles formativo.
WhatsApp Posterior a este encuentro inicial,
Facebook presentar la metodologia y
Tablero estrategias definitivas
Computador
Pantalla
2. 2y 4 Conocer las 22y 29 de Teléfono inteligente Presentacion con informe de
Lenguagje caracteristicas bdsicas sept Drive andlisis del lenguaje audiovisual.
Audiovisual del lenguaje audiovisual, YouTube Video descriptivo de los
entres ellas, los planos, Aplicaciones moviles elementos del lenguagje
dngulos, movimientos WhatsApp audiovisual a través del registro
Facebook de un amigo.
Tablero
3. Fotografia 576 Aprender los 20y 27 de Creacion de una serie de
fundamentos de la octubre fotografias con un tema central
fotografia y aplicarlos en qgue retrata la identidad de su
ejercicios cortos y barrio o comuna.
diddcticos.
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3. 7y8 4y 11 de Teléfono inteligente Escritura creativa con imdagenes
Guidn Entender el guion, sus noviembre Drive generadoras creadas en los
formatos y aprender a YouTube ejercicios de fotografia que
confar historias con las Aplicaciones moviles capturan su cotidianidad.
técnicas bdsicas WhatsApp
Facebook Escritura de escaleta, sinopsis
Tablero argumental o guién literario a
Computador partir del relato de escritura
Pantalla creativa.
4. Edicion 2y 10 Explorar el rol de la 18 Teléfono inteligente Interaccién con programas
edicién enla noviembre Drive editores.
post-producciéon de YouTube Edicién de escenas guionizadas.
productos audiovisuales. Aplicaciones moviles
Introducir el concepto WhatsApp Analizar efectos vy filtros propios
de “montaje” y cémo se Facebook de los editores.
diferencia de la edicién Tablero Exportacion de material
convencional. Computador audiovisual.
Pantalla
5. Proyecto final: 11 Producir una serie de TV | 25 Proyector de video beam Los grupos presentan la
Serie de TV WEB documental con base noviembre produccién
en las historias que los realizada (corfometraje de
beneficiarios asumen en ficcion)
sus cofidianidades. Y
presentarla en el
laboratorio
9. Exhibicién 12 Exhibir la producciénen |1 al4de Proyector de video beam Implementacion de plataforma
general. el territorio realizados diciembre interactiva para la publicacién

durante el proceso

de los productos
Evento general
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1.2 CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES general 2y 3

< C @& docs.google.comy/spreadsheets/d/1In6U0EN7 owTmkxrKS56LZ5QkjQfWoff- gooHxyv Dg/fedit?pli=1#gid=1398682732 Q < & = O ﬁ {Update }
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NOVIEMBRE
19 | DOMINGOD | LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
20 1 2 3 4 5
21 [ 7 8 9 10 11 12
2 9.00 am reunién semanal Funcidn circo 1PM Accidn de
: artistas formadores + CIME intercambio
23 13 14 15 16 17 18 19
muestra territorial ALVERNIA /
24 9.00 am reunién semanal Mesa de formacién Idenhﬁcatlz d'm:r; d: Io.s Im‘es plara Definir logistica del Live
B artistas formadores interinstitucional estar en €l panelde Sapiencia y los 9
artistas formadores / Definir
entrega del kit
25 20 21 22 23 24 25 26
Accion de cobertura Festival
er::n;; TaIIT_:IComrl:inn Sb:aftllla, muestra territorial / Accidn de
L. ncha polideportiva barrio cobertura Festival Miradas- | muestra territorial / Ensayo
. 9.00 am reunion semanal Alfonso Lopez 4 a 6 pm (Melisa y
28 . . Taller Comuna 2 Santa Cruz, 4 a evento del 5 Casa de la
artistas formadores + CIME / Daniel, L2)/ Panel en la carpa = g
.. . P 6 pm (L3 Tatiana) / Rueda de musica de 9 ama 12 m
Seleccién de casting de Sapiencia MAMM 7 a 8 pm (L2 y L3 negocios en Telemedellin
presentadores para evento del Jeffer y Tati) / Produccidon de VTR e
5 para Live
27 27 28 29 30
Accion de
cobertura Festival
Miradas - Taller
28 Comuna San 9.00 am reunién semanal
Antonio de Prado, artistas formadores [ Mesa
4a6pm (L3 interinstitucional la Red de
Daissy) / Cumple | Practicas Artisticas y Culturales,
Monik Edf Vasquez 2a 5 pm
+ = Cronograma General LRDM - Check List ~ Check list evento 5 ~ HE Act. ejecutadas y por ejecutar ~ Explorar
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. DICIEMBRE
32
33 | DOMINGO LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO |
34 1 2 3 |
Ensayo evento del 5 Casa
35 de la muisica de 9 am a 12
m
36 4 5 ] 7 ] 9 10
Encuentro de todas las redes
U. de Medellin. Montaje
- técnico (Coordinador, artitas Reunion CIME + Mdénica | Accion de cobertura Documental -
: 1.)10:00 a.m. | Ensayo con los Giraldo Santa Cruz Muestra territorial Santa Elena
chicos 1:30 pm / Llegada de
30 chicos por lote 5 pmi I Inicio
38 n 12 13 14 15 16 17
A Accion de cobertura (L3) y Muestra
; Muestras territoriales en P o ; i -
- Mesa de formacion - Territoriales Biblioteca la Florestade |  Circulacion 2 Ficcién y _—
- interinstitucional de 2 a4 pm Buenas A:}r:z.lesdznm Cruzy 10:00 am & 12m y Castilla Uva Sin Documental Muestra Territorial Popular
Fronteras
40 18 19 20 21 22 23 24
Muestra Final e
- I . o Muestra territorial Villa
4 Muestra territorial Belén Intercambio Ficcidn y Hermosa y Accion cobertura
Documental
[7] 25 26 27 28 29 30 31
1 Jornada de evaluacién
final
44
L
+ E Cronograma General LRDM -~ Check List ~ Check list evento 5 ~ B Act. ejecutadas y por ejecutar ~ Explorar
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2. COMPONENTE INTERINSTITUCIONAL
2.1 ARTICULACION CON LOS AGENTES TERRITORIALES
COMUNA INSTITUCION DIRECCION CONTACTO CARGO TELEFONO
1 Lectores a la hamaca | E A!’ITOHIO Derka Santo Beatriz Jiménez Lider social 3014069551
Domingo
o |Sedesocidlla Cra. 51b #119-90 Marta Cardona Lider social 3146819669
Frontera
Casa de la cultura . N .
9 Avila Cra. 29a #38F-59 Felipe Londono Coordinador 3116440877
16 Teatro la Polilla Calle 23 No 76-85 Samy Bernal Gestora cultural 3002989884
Santa I[E Santa Elena Cen‘rrlo Edqu‘nvo Juan A'bf’ del Rocio Asistente direccion 3127325964
Elena Andrés Patino Sevillano
Base IME Carrera 50 # 57-69 Carolina Jaramillo Coordinadora 6043224606
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2.2 LISTADO DE BENEFICIARIOS

Comuna Beneficiarios Dia
1 13 Sdbados, 2 a 6 p.m.
2 14 Lunes, 8 a 10 a-m

Miércoles, 3 a5 p.m

9 21 Jueves, 10:00 a. m. a 12:00 m.
Viernes, 10:00 a. m. a 12:00 m.

16 24 Martes, 2 a 6 p.m.
90, Santa elena 42 Miércoles, 9 a.m a 12:30
10 (base) 14 Viernes, 1 a 5 p.m.

e El nimero de asistentes ha variado en el mes de noviembre por
condiciones comunes a los compromisos académicos de los beneficiarios,
estos manifiestan a los artistas formadores que NO han desertado de sus
laboratorios.

DIAGNOSTICO

Diagndstico con cada una de las familias de los ninos, ninas, adolescentes y
jovenes participantes, incluyendo los aliados territoriales, de acuerdo con lo
especificado en los estudios previos.

Diagnostico de los laboratorios en los diferentes territorios al 30 de noviembre con
la proyeccion de las actividades a realizar en diciembre.

La experiencia en cada laboratorio es diferente y particular, pues tenemos grupos
con participantes muy pequenos y otros con personas adultas, de igual forma la
cantidad de asistentes varia en los territorios. Con los grupos de ninos y ninas se
debe tener una gran adaptacion pues es una poblacion que se distrae
facilmente, muy activa y a la que se llega con mayor facilidad a través del juego,
dindmica implementada en las comunas 1, 2 y 90, donde las edades son
menores. Se debe tener en cuenta que noviembre es un mes complejo en temas
de asistencia pues nuestros beneficiarios en su mayoria son estudiantes tanto de
primaria, bachillerato, técnicos y universitarios, este mes es de cierre académico
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en los colegios esto conlleva a mayor cantidad de actividades escolares,
exdmenes y trabajos finales, ademds de la gran oferta extraclase ofrecida por
diversas enfidades de la ciudad, la llegada de las vacaciones y el cierre de las
instituciones educativas, afectando confundentemente la asistencia a los
laboratorios.

Comuna 1, Popular.

En el laboratorio de esta comuna durante el mes de noviembre, se dividié el
grupo por roles de produccion (Camarografo, sonidista, entrevistado, periodista)
para comenzar a hacer las entrevistas a los niNos y ninas que usan el espacio
“Lectores a la Hamaca” Se rotan los roles para que cada uno de los asistentes
puedan interactuar con el rol y con el equipo técnico, se realizan tomas de
apoyo de las acciones nombradas por los ninos y ninas entfrevistados, se grabaron
imagenes del concierto de Batuta realizado en el espacio como muestra de una
de las acftividades para las que se aprovecha “Lectores a la Hamaca”. En el
franscurso del mes se fue revisando el material audiovisual grabado. Este grupo es
muy dindmico, con un gran interés en las actividades prdacticas con los equipos
tanto en fotografia como en grabacién de video.

Se vincularon ejercicios de la produccidon audiovisual con la dindmica de los
chicos en este espacio, por ser sdbado en la tarde y por las condiciones del lugar,
los chicos estdn en disposicion de jugar y divertirse, asi que lo que se recomienda
es adaptarse a esa dindmica, incorporando algunos ejercicios de produccion
audiovisual que permita repasar los temas vistos y apropiar nuevo conocimiento,
aprovechando el dinamismo de los parficipantes se pudo repasar algunos
conceptos mientras los chicos disfrutaban de los juegos a los que estdn
habituados en ese espacio.

Las dos primeras semanas de diciembre se utilizaron para terminar la
postproduccién del episodio y organizar la muestra territorial en la sede de
Lectores a la hamaca.

Comuna 2, Santa Cruz.

Durante el mes de noviembre con los dos grupos de esta comuna, planearon las
grabaciones, los textos de los innes para los presentadores, se hicieron imdgenes
de apoyo y entrevistas sobre acciones de participaciéon ciudadana en el barrio.
Se les asesord sobre la mejor forma de presentar frente a una cadmara por lo que
se desarrollaron ejercicios de presentacién que les permitié ensayar los innes para
la presentacion de la serie web y adicional a esto poner en prdctica: el uso del
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tripode, los encuadres, la captura de audio, el uso correcto de la claqueta y otfros
aspectos técnicos trabajados durante el laboratorio. Es un grupo muy constante,
juicioso, con un gran dinamismo y con interés en la ficcion, por ello, pidieron que
en una de las clases se les permitiera grabar una pequena historia de ficcion, lo
cudl se les permitid para motivarlos a continuar en el proceso. Finalizando el mes
se revisdé el material audiovisual grabado, ensendndoles la importancia de la
posproduccion, revisaron los innes grabados y se comenzd el proceso de edicion
en premiere. El ejercicio de ver el material, seleccionar, cortar y organizar en la
linea de tiempo lo realizaron de manera colectiva.

La semana de diciembre se aprovechd para terminar de editar episodio de la
serie y preparar la muestra territorial.

Comuna 9, Buenos Aires.

Este laboratorio ya venia realizando grabaciones de una iniciativa de
participaciéon ciudadana que hace reciclaje y pedagogia a ninos sobre el
manejo de residuos solidos, se realizd una entrevista con la lider social de esta
iniciativa, pero los chicos decidieron tener un plan B realizando tomas de apoyo y
una enfrevista a una iniciafiva de barberos que ofrecen su servicio de manera
gratuita a la comunidad, ya que la lider social ha faltado a los encuentros.
Finalizando el mes es muy dificil el tema de la asistencia pues los chicos ya salieron
de vacaciones del colegio, varios manifiestan querer descansar de este tipo de
procesos, ya que, tienen viagjes o actividades familiares planeadas que son
importantes para ellos. Esta informacion ha sido corroborada con el agente
territorial.

Para diciembre el artista formador ha avanzado en la edicidén del material, y en
didlogos con el agente territorial y unos beneficiarios definieron la fecha de la
muestra territorial.

Comuna 16, Belén.

Los asistentes a este laboratorio eligieron el tema a trabajar en el capitulo de la
serie que serd en torno al parque principal que fue el escenario donde se
centraron las miradas de los participantes, iniciaron las grabaciones en el mes de
noviembre, se hizo un plan de rodaje dividiendo los roles necesarios para realizar
la produccidn audiovisual, después de iniciar las grabaciones se replanted el
tema elegido y se decidié cambiarlo, se visitd un espacio en el cual funcionan
varios colectivos de creacion artistica en Belén Granada, llamado Un nuevo error
que alberga a un grupo de jovenes con diferentes profesiones y labores que
toman, habitan y ejecutan proyectos propios y de colectivos para el territorio y la
ciudad. Se hicieron enfrevistas a los organizadores, a los participantes y algunas
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de sus obras. Se logré adelantar el proceso de grabacion de la comuna 16 Belén,
después del cambio de mirada de los participantes.

En el mes de diciembre realizaron la post produccion, revisaron entre ellos y
prepararon la muestra territorial.

Comuna 90, Santa Elena

En el mes de noviembre con los beneficiarios de este laboratorio se realizaron
actividades prdacticas donde se dividieron roles de frabajo, al ser dos grupos
grandes es dificil que todos puedan usar la cadmara, se les asignan otras labores
que pueden realizar, como investigadores, narradores, escritores, utileria, creativos
y edicion. Los chicos de 3ro y 4to decidieron que en su capitulo documental se
hablard del cincuentenario de la escuela, para esto se fomaron fotografias, se
entfrevistd6 a comunidad educativa como docentes y directivos, ademds de
grabar diferentes tomas de apoyo de los espacios de la institucién. Finalizando el
mes fue complejo ya que el colegio empezd a cerrar periodo académico, lo que
implica actividades de nivelacién y cierre, exdmenes finales y finalmente un cierre
de la institucién y baja asistencia por parte de los estudiantes.

En la primera semana de diciembre se termind la postproduccion del episodio y
se realizé la muestra territorial.

Laboratorio base.

Durante el mes de noviembre se realizaron actividades de conceptualizacion,
desde lo visual y lo narrativo, se planed la producciéon del cabezote de la serie
documental del lote 2, se dividieron los roles de realizacién y se desarrollaron
varias salidas de campo con jornadas de grabacion del material audiovisual
necesario para realizar el cabezote, se hicieron recorridos por varias comunas de
la ciudad, grabaron el parque de La Milagrosa Comuna 9, Placa Polideportiva
del barrio El Playdn (La Frontera) Comuna 2, Parque de Belén Comuna 16 y Santa
Elena Comuna 90, con el proceso de rodaje se logrd solidificar mdas el vinculo
entre los miembros del laboratorio base por medio de la convivencia y el tfrabajo
en equipo. Finalizando este mes se hizo la edicion del cabezote de documental,
revisando el material que se grabd en las Ultimas semanas. Segun lo estructurado
antes del rodaje, se comenzd a hacer el montaje de los momentos, buscando
seguir el orden légico y usando de la mejor manera posible los recursos narrativos
disponibles.
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En diciembre se realizé un segundo corte del cabezote, también, la mayoria de
los beneficiarios apoyaron en el evento del 5 de diciembre: tres estudiantes
hicieron cadmaras y dos mds switchearon en la tfransmision del Live.

En la Ultima sesién se realizdé el foto ensayo para la revista.

2.3 CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION

EVIDENCIA FECHA

Noviembre 1
- Mesa Interna con Artistas Formadores
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Detalles de la reunion .
i

Reunién Mesa interna - A.F. 01-11

@ mar1nov202219:30-20:30

MeLisA mmc\oti‘u
i

eunion Mesa interna - A F. 01-11

Noviembre 10

Intercambio en el Circo Vegas
Fantasy

asistencia por parte del Laboratorio
de Santa Elena con beneficiarios
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14:08 | Reunion seguimiento Lote 2y Lote 3 CIME

Noviembre 11
Mesa de coordinacion general.
Seguimiento individual al lote 2
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X

Mesa Interlnstitucional. 15-11

15denovde2022  9:00am a 1200pm 15denovde2022 (GMT-0500) Hora esténdar de Colombia Zona

[ Todoeldia No serepite ~

Detalles del evento Encontrar un hueco

O (N GoogleMeat = X

Unirme con Google Meet

9 biegoLuis Vilegas Botero @

) Nodisponible ~  Visiiidad preceterminada = @

@ Mewisa PaLACIoS RouAs

Noviembre 15

Mesa de Formacion Interinstitucional

mes de Noviembre Lote 2

20:46 | Reunin Lote 2y Lote 3

D

Diego Luis Villegas Botero

Noviembre 16
Mesa de coordinacion general.
Planeacidn logistica y ajuste de
cronograma.

John.

16:20 | Reunion CIME Lote 2y Lote 3 Adiciones y c...

Diego Luis Villegas Botero

Noviembre 17

Mesa de coordinacion general.
Adiciones al cronogramay
presupuesto.
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Noviembre 22
- Reunién con el equipo de
D ) .
comunicaciones del Teafro Ateneo,
i SSrimee para hablar sobre la elaboracién de
‘ M | o revista de la Red 2022.

¥ Ateneo

COMUNICACIONES ATENEO PORFIRIO BARBA JACOR

15:17 | jgb-iwpr-vgq

Noviembre 24

Accioén de Cobertura en el marco del
Festival Miradas con talleres de paso
en la comuna 5 Castilla dirigido por el
artista formador Daniel Alzate.

Circulacion en el panel Sapiencia en
el MAMM, con la participacion del
coordinador de formacién, una
beneficiaria del laboratorio base y dos
artistas formadores y la artista
formadora Melisa.
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20:15 | Detalles evento del 5 de Dic

Noviembre 28

Reunion de seguimiento lote 3 ficcién
y ajustes para evento del 5 de
diciembre.

Noviembre 28
Mesa interinstitucional de la Red de
Prdcticas Artisticas y Culturales.
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Noviembre 29

Mesa de coordinacién general.
Seguimiento de avance del evento
del 5 de diciembre.

Noviembre 30

Mesa de coordinacion general.
Revision de ejecucion presupuestal y
balance para suspension del
convenio.

Diciembre 1

Ensayo en IME, Escuelas Técnicas con
beneficiarios del lote 2 laboratorio
base, quienes hardn parte del equipo
para la presentacion del evento del 5
de diciembre.
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Diciembre 3

Ensayo para el evento del 5 de
diciembre, con las demds redes de la
Red de Prdcticas Arfisticas y
Culturales, a este ensayo asistieron 3
infegrantes del lote 2.
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Diciembre 5

Participacion en el evento tiempos de
imaginar un encuentro de la Red de
Prdcticas Artisticas y Culturales de
Medellin, se realizd un envivo con
VTRs, presentado por una artista
formadora y una beneficiaria, en las 3
camaras beneficiarios y en el switcher
un artista formador con una
beneficiaria, todo el proceso estuvo
acompanado por el coordinador de
formacion.

Diciembre 6

Reunion de seguimiento lote 3 ficcion
e indicaciones para las muestras
territoriales.

Gustavo Adolfo Montoya Galeano
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Diciembre 8

| Cobertura 5 en Santa Cruz en el

_| marco del Festival En-Cuadra de
Santa Cruz, Corporacion Mi comuna
|.E El Playon.

Diciembre 9
Muestra territorial de Santa Elena.
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Diciembre 12
Mesa de Formacidén Interinstitucional
mes de Diciembre Lote 2

Diciembre 14
Muestra territorial de Santa Cruz, Sede
i | Social La Frontera.
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Diciembre 14
Muestra territorial de Buenos Aires,
' | Casa de la Culta Avila.

Diciembre 16

Circulacion en el Auditorio del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, en el marco de la Muestra
Final de Transmedia de los estudiantes
de Comunicacién Audiovisual.
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Diciembre 17
Muestra territorial de Popular, IE
Antonio Derka, Lectores a la Homaca.

Diciembre 19
Muestra territorial de Belén, Casa Un
Nuevo Error, Barrio Belén Granada.
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Diciembre 22
Muestra final de las producciones de
los laboratorios del lote 2y 3
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Diciembre 26
Jornada de evaluacion de los
laboratorios del lote 2y 3




2.4 Proyeccion de actividades en el mes de diciembre:
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Habiendo terminado el proceso formativo por completo en los laboratorio del lote

2 Documental de la Red de Creacion Audiovisual, se proyecta para el mes de

diciembre las muestras finales de cada laboratorio en el siguiente orden, ademds

de las acciones de cobertura, infercambio y muestra final:

Laboratorio Actividad Fecha Lugar / apoyo

Lab Base IME Muestra Territorial 5 de diciembre 2022 Teatro U de Medellin
Festival En-Cuadra de Santa Cruz,

Santa Cruz Cobertura 5 8 de diciembre 2022 | Corporacién Mi comuna I.E El
Playén

o . Escuela Juan Patifo. Vereda Barro

Santa Elena Muestra Territorial 9 de diciembre 2022
blanco

Santa Cruz Muestra Territorial 14 de diciembre 2022 | Santa Cruz. Sede social La Frontera

Buenos Aires

Muestra Territorial

14 de diciembre 2022

Casa de la Cultura Avila

Todos

Circulacion

16 de diciembre 2022

Politécnico C. J.I.C

Popular Comuna
1

Muestra Territorial

17 de diciembre 2022

Lectores a la hamaca, |.E. Antonio
Derka Santo Domingo

Belén Muestra Territorial 19 de diciembre 2022 | Casa Un nuevo error
Muestra final e . Teatro Ateneo Porfirio Barba
Lote 2 ) ) 22 de diciembre
intercambio Jacob
Jornada de . Restaurante Black Pepper,
Lote 2 ., 26 de diciembre
evaluacion Poblado

Ademds de las muestras en el mes de diciembre se realizard un encuentro de

evaluacion final el 26 de diciembre, este contard con la presencia de los

coordinadores y artistas formadores de la Red de Audiovisuales, con el objetivo

de reflexionar sobre la Red, recomendaciones, sugerencias y aciertos de los

diferentes procesos ejecutados este ano.
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De igual forma se desarrollard la Ultima Mesa de formacion Interinstitucional entre
lote 2y 3 el 12 de diciembre en IME.

Observacion: El video que se redlizard con la adicidon del presupuesto incluird las
acciones dentro del marco de las 3 coberturas del Lote 3, debido a que no
realizaron el total de las 5. (se neza estructura del video)

2.5 Evaluacién por parte del equipo de trabajo

1- Se readlizd una encuesta a los artistas formadores del lote 2, los cuatro
consideran que la duracidén de cuatro horas de cada sesidn del laboratorio es
suficiente.

Considera que la duracion de la sesiones es: (4 horas por laboratorio)
4 respuestas

@ suficiente
@ Insuficiente

100%

2- Tres de los encuestados consideran adecuada la distribucion por edades para
cada laboratorio y uno no.

Poblacién atendida ;Considera que la distribuciéon de edades era adecuada para cada laboratorio?
4 respuestas

®si
® No

3- El 100% de los encuestados considera que son buenos los espacios usados para
el desarrollo de las sesiones.



[ ]
CORPORACION Re CI

de Audiovisuales
Medellin

¢Coémo considera los espacios usados para el desarrollo de las sesiones?
4 respuestas

® Malo

@ Regular
@ Bueno
@ Excelente

4- Tres de los encuestados consideran que no tuvieron apoyo oportuno de los
agentes territoriales en la convocatoria y/o permanencia de los beneficiarios y
solo uno de ellos considera que si.

¢Obtuvo apoyo oportuno de los agentes territoriales en la convocatoria y/o permanencia de los

beneficiarios?

4 respuestas

®si
® No

5- Para tres de los encuestados los formatos como bitdcoras y listados de
asistencia usados para el desarrollo de las actividades fueron Utiles y para uno de
ellos fueron pocos Utiles.

¢Los formatos (bitacora, lista asistencia) usados para el desarrollo de las actividades fueron

utiles?

4 respuestas

@ Util
@ Poco Util

6- Solo uno de los encuestados considera que el cronograma de actividades fue
Utily para los 3 restantes fue poco Ufil.
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Considera que el cronograma de actividades fue:
4 respuestas

@ Claro
@ Poco claro

7- El 100% de los encuestados consideran que el diseno del plan de formacion fue
encontrado adecuado.

¢El disefio del plan de formacién lo encontré adecuado?
4 respuestas

® si
® No

8- El 100% de los encuestados consideran que la asignacion de las
comunas/zonas de trabajo fue adecuada.

¢La asignacion de zonas para trabajar (Comunas) fue adecuada?
4 respuestas

®si
® No

9- El 100% de los encuestados consideran que las mesas internas fueron suficientes
y oportunas.



[ ]
CORPORACION Re CI

de Audiovisuales
Medellin

¢Las mesas internas (reuniones con su coordinador de formacién) fueron suficientes y

oportunas?
4 respuestas

®si
® No

100%

10- Las mesas interinstitucionales fueron suficientes y oportunas para tres de los
encuestados y no lo fueron para uno.

¢Las mesas interinstitucionales fueron suficientes y oportunas?
4 respuestas

® si
® \o

11- Tres de los encuestados opinan que la comunicacién por parte de su
coordinador de formaciéon fue adecuada y uno considera que no lo fué.

¢La comunicacion y orientacién de su coordinador de formacién fue adecuada?
4 respuestas

®si
® No

12- El total de encuestados consideran que la gestidn de su coordinador general
de la Red de audiovisuales fue buena.
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¢Cémo considera la gestion de su coordinador general de Red de Audiovisuales?
4 respuestas

@ Malo

@ Regular
Bueno

@ Excelente

Observaciones: Las siguientes observaciones y recomendaciones fueron
realizadas por los encuestados.

- Es necesario mds apoyo en la convocatoria y la gestion para confirmar los
grupos de beneficiarios, porque esto es clave para construir una base que
sea solida para el desarrollo de los laboratorios. Por otro lado, no se deberia
prohibir la confirmacion de grupos en instituciones educativas, ya que esto
garantiza una poblacidn mds consolidada. Tener grupos abiertos sin un
elemento vinculante suele ser un arma de doble filo que, en la mayoria de
casos, sale mal (hay alta desercion).

- Falta mds organizacion, falta una informacion mds oportuna y clara. Todo
es muy sobre la marcha, o sea falta un cronograma claro y pasarlo a los
directamente involucrados. Pero es una red hermosa que tiene mucho
potencial y que puede ser un referente social.

- Noto el programa muy forzado, se debe reforzar la estrategia para que sea
mds atractivo para el publico en cuanto a la disposicidon de espacios y
equipos que permitan a los participantes explorar y crear.

- Sugiero organizar un cronograma oportunamente y dejar claro lo que se
espera del laboratorio, de la Red y de |os artistas formadores.

2.6 Encuestas de satisfaccion

1- Se realizdé una encuesta de satisfaccion a fravés de un formulario de Google a
19 beneficiarios, entre los nueve y veintisiete anos de edad, siendo nuestra
poblacion mds amplia con un 42,1% menores de edad entre los doce y los 14
anos.
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EDAD

19 respuestas

@ DE 3A6ANOS

@ DE 7 A8 ANOS

@ DE 9 A 11 ANOS
@ DE 12 A 14 ANOS
@ DE 15 A 17 ANOS
@ DE 18 A 20 ANOS
@ DE 21 A 23 ANOS
@ DE 27 Y MAS ANOS

2- Para el 78,9% de los encuestados el horario de prestacién de servicio fue

excelente, para el 15,8% es un buen horario y el 5,3% restante es bueno.

El Horario de prestacion del servicio
19 respuestas

Excelente 15 (78,9 %)

Buen 3 (15,8 %)

Bueno 1(5,3 %)
Regular 0 (0 %)

Malo |0 (0 %)

3- El 89,5% de los beneficiarios opinan que la metodologia o manera de realizar la
formacién artistica es excelente y el 15,8% restante lo consideran bueno.

La metodologia o manera de realizar la formacion artistica
19 respuestas

Excelente 17 (89,5 %)

Bueno 3 (15,8 %)

Regular

Malo




000000
CORPORACION Re CI

de Audiovisuales
Medellin

4- El 78,9% de los beneficiarios consideran que el tiempo dedicado a las sesiones
formativas es excelente y el 21,1% restante piensa que es bueno.

El tiempo dedicado a las sesiones formativas
19 respuestas

Excelente 15 (78,9 %)

Bueno 4 (21,1 %)

Regular

Malo

5- El 78,9% de los beneficiarios consideran que los requisitos y condiciones para
acceder a los laboratorios es excelente y el 21,1% restante piensa que es bueno.

Requisitos y condiciones para acceder al programa
19 respuestas

Excelente 15 (78,9 %)

Bueno 4 (21,1 %)

Regular

Malo

6- El 89,5% de los beneficiarios estdn totalmente de acuerdo en que la atencién y
buen trato a los participantes es una constante de los artistas formadores y el
10,5% estdn de acuerdo con esta afirmacion.
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19 respuestas

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

La atencion y buen trato a los participantes es una constante de los artistas formadores

17 (89,5 %)

2 (10,5 %)

0 (0 %)

0 (0 %)

7- EI 78,9% de los beneficiarios estd totalmente de acuerdo en que la puntualidad
es un aspecto destacable, el 15,8% estd de acuerdo y el 53% parcialmente de

acuerdo.

19 respuestas

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

La puntualidad es un aspecto destacable

15 (78,9 %

3 (15,8 %)

1(5,3 %)

8- A la pregunta se resalta la disposicion y atencion a las necesidades formativas
de los participantes el 73,7% de los beneficiarios encuestados respondieron estar

totalmente de acuerdo y el 26,3% de acuerdo.
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Se resalta la disposicién y atencién a las necesidades formativas de los participantes

19 respuestas

Totalmente de acuerdo 14 (73,7 %)

De acuerdo 5 (26,3 %)

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

9- El 78,9% de los encuestados consideran que los conocimientos y habilidades de
los artistas formadores estdn acordes con lo requerido y el 21,1% restante estdn de
acuerdo.

Los conocimientos y habilidades de los artistas formadores estan acordes con lo requerido
19 respuestas

Totalmente de acuerdo 15 (78,9 %

De acuerdo 4 (21,1 %)

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

10- El 63,2% de los beneficiarios encontraron la comodidad de los espacios como
excelente y el 36,8% como bueno.
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Comodidad de los espacios
19 respuestas

Excelente 12 (63,2 %)

Bueno 7 (36,8 %)

Regular

Malo

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

11- El 57,9%de los encuestados opinan que 10s recursos disponibles en 10s
laboratorios fue excelente, el 31,8% fue bueno y para el 10,5% fue regular.

Recursos disponibles
19 respuestas

Excelente 11 (57,9 %)

Bueno 6 (31,6 %)

Regular

2(10,5 %)

Malo

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

12- Para el 73.7% de los encuestados consideran que la divulgacion e informacién
fue excelente y el 26,3% restante opinan que fue bueno.

Divulgacion e informacion
19 respuestas

Excelente 14 (73,7 %)

Bueno 5 (26,3 %)

Regular

Malo

13- El 78,9% de los beneficiarios opinan que las posibilidades de circulaciéon y
proyeccion fueron buenasy el 21,1% piensan que estuvieron bien.
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Posibilidades de Circulacion y proyeccion
19 respuestas

Excelente 15 (78,9 %)
Bueno

Regular

Malo

Positivos:

- Gracias por compartir los conocimientos con los ninos y jovenes de nuestra
comuna

- Los instrumentos

- Aprendimos mucho en la red audiovisual

- Es un programa muy bueno de aprendizaje que permite el desarrollo y
aprendizaje de la formacion para ir creciendo en lo aprendido

- Gracias por este espacio para nuestro hijo

- Buenos proyectos

- Me gusta todo al respecto

- Muy buen proyecto

- Excelente el grupo la atencion y aprendizaje

- Excelente aprendizaje

- Han aprendido demasiado

- Me parece un programa muy entretenido y bueno para formarse de
manera artistica

- La disposicion brindada al abrir el espacio en pro del aprendizaje por
medio de la experimentacién y la prdctica guiada.

- Todo muy bien

- El entusiasmo puesto en clase

- Elacompanamiento de la profe

Aspectos a mejorar:
- Ninguno
- Elespacio
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- La puntualidad

- Organizaciéon

- La atenciéon

- Hasta el momento ninguno

- Promover un poco mds el laboratorio para lograr contar con un mayor
numero de integrantes.

- Que ponga mds disciplina para que nosotros sepamos que hay una profe
mds estricta

Sugerencias:

- Ninguna

- Dar un refrigerio a los participantes

- Mejorar la atencién

- Actitud

- Ser mds activos

- Ser mds responsable

- Implementos de video

- Buscar mds opciones o lugares para practicar y tener mejor aprendizaje,
gue no sean los lugares de siempre que son el telecentro, el parque vy el
ambiental.

3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Recurso humano, a continuacion, detallamos el equipo de trabajo que participa
en el desarrollo del proyecto.

Tabla 6. Relacion Equipo de Trabgjo.
DOCUMENTO

NOMBRE CORREO ELECTRONICO ROL / CARGO
Diego Luis Villegas Botero 71740205 diego.villegas@ime.edu.co Coordinador
Sebastidn Martinez Pavas 1128469131 |Sebastian.martinez@ime.edu.co| Artista formador
Dome’I Alejandro Alzate 98765007 Daniel.alzate@ime.edu.co Arfista formador
Herndndez
Melisa Palacios Rojas 43253413 Melisa.palacios@ime.edu.co Arfista formador
Gust Adolfo Mont Artista f d
GZISeZ?Oo offe Montoyd 1017127786 | Gustavo.montoya@ime.edu.co riista formacor
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p , , , . Gestor
Rubén Dario Tobdn Pérez 98517625 Ruben.tobon@ime.edu.co .. .
Administrativo
ANEXOS:

1. Registro fotogrdfico y audiovisual.
Produccién documental audiovisual.
Encuestas de satisfaccion.

Informes y soportes de formacion.
Listado de equipos.

6. Actividades del convenio.

AR

Técnicos
Anexo SUB octubre
Actas

Administrativos

Anexo 2 -Rut actualizado

Anexo 3 - Certificacién de Paz y Salvo de aportes parafiscales.

Anexo 4 - Contratos del equipo de trabajo

Anexo 5 - Comprobantes o dfiliaciéon a la seguridad social (Salud, pensién y riesgos
profesionales)

Anexo 6- Base de datos en Excel de equipo

Anexo 7 - Acta de Cobertura
Anexo 8 - Equipos comprados en el convenio

- Reunidon de seguimiento con coordinacion general. - Reunidn de seguimiento
con coordinacion general. - Reunidn de seguimiento con coordinacion general.

Cordialmente,

Drep? ////é/w %ﬂ,«@b /

DIEGO LUIS VILLEGAS BOTERO JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO
Coordinador Representante Legal
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