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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 16 de marzo de 2020 
 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363698 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Marzo del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1363698 del año 2020 
 
Indyra Pahola Criado Rocha,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 52702576 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Gestión del Talento Humano en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales 
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al 
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS 
PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE 
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) 
COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de DOS 
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Nota: Se aclara que el plan de 
pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecución ni en el valor del contrato, siete (7) 
días del mes de julio correspondientes al evento institucional de la semana de la confraternidad. Los 
honorarios Página 2 de 6 serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestión Administrativa y Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 24029383579 de BANCO CAJA 
SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, 
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento 
del objeto contractual. PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser 
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para 
que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la 
certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al 
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sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de pago y 
los demás documentos necesarios para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el (16) de (Octubre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral, 
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones de Formación 
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del Talento Humano, 
Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión 
Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en el 
sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para 
dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y 
demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 

documentos requeridos en el 

proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
41001266, MIPLANILLA y Febrero del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Indyra Pahola Criado Rocha 
Contratista 
C.C. No. 52.702576 de Bogotá. 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE  
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1363698 de 2020   
Coordinadora Académica  
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EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO DEL MES DE MARZO 

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473 

Plan de Trabajo, el cual se ejecuto tanto presencal como virtual y  esta disponible en el Drive: 

 

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
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Con informes diarios enviados a la Coordinación Academica, enviados por correo y al Drive 

 

https://drive.google.com/open?id=1EldwnDc0--r-UBLkKUq6_elZILZfD0Hb 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1EldwnDc0--r-UBLkKUq6_elZILZfD0Hb
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Evidencias Trabajadas y Actividades en Drive y Class Room 

 

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch 
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https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYY

WEyWXdjUjEycXFCc2M 

 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427 

Plan de Trabajo, el cual se ejecuto tanto presencal como virtual y  esta disponible en el Drive: 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU 

 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
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Con informes diarios enviados a la Coordinación Academica, enviados por correo y al Drive 
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Evidencias Trabajadas y Actividades en Drive y Class Room 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU. 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
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https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYY

WEyWXdjUjEycXFCc2M 

 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
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PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA- ENFASIS-FICHA TO- 1692504 

Plan de Trabajo, el cual se ejecuto tanto presencal como virtual y  esta disponible en el Drive: 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH
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Con informes diarios enviados a la Coordinación Academica, enviados por correo y al Drive 
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Evidencias Trabajadas y Actividades en Drive y Class Room 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH 

 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWE

yWXdjUjEycXFCc2M 

 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M


   
   

41
00

12
66

T
O

T
A

L
E

S
 P

A
R

A
F

IS
C

A
L

E
S

V
al

o
r 

A
p

o
rt

e
D

ía
s 

M
o

ra
V

al
o

r 
M

o
ra

 A
p

o
rt

e
T

o
ta

l a
 P

ag
ar

N
o

. A
fi

lia
d

o
s

S
E

N
A

0
0

0
0

0

IC
B

F

0
0

0
0

0

E
S

A
P

M
E

N

T
O

T
A

L
E

S
 P

O
R

 S
U

B
S

IS
T

E
M

A

T
ip

o
 A

d
m

in
is

tr
ad

o
ra

N
o

. A
d

m
in

is
tr

ad
o

ra
s 

R
ep

o
rt

ad
as

V
al

o
r 

an
te

s 
d

e 
IG

E
, L

M
A

, 
IR

P
 y

 M
o

ra
T

o
ta

l a
 P

ag
ar

S
al

ud
1

13
2.

50
0

13
2.

50
0

P
en

si
ón

1
16

9.
60

0
16

9.
60

0

R
ie

sg
os

 L
ab

or
al

es
1

5.
60

0
5.

60
0

C
C

F
0

0
0

E
S

A
P

0
0

0

IC
B

F
0

0
0

M
E

N
0

0
0

S
E

N
A

0
0

0

T
O

T
A

L
E

S
3

30
7.

70
0

30
7.

70
0

T
O

T
A

L
E

S
 S

A
L

U
D

C
ó

d
ig

o
 E

P
S

N
o

m
b

re
N

IT
C

o
ti

za
ci

ó
n

 O
b

lig
at

o
ri

a
U

P
C

 A
d

ic
io

n
al

In
ca

p
ac

id
ad

es
L

ic
en

ci
a 

M
at

er
n

id
ad

D
ía

s 
M

o
ra

V
al

o
r 

M
o

ra
V

al
o

r 
M

o
ra

 
U

P
C

T
o

ta
l a

 P
ag

ar
N

o
. A

fi
lia

d
o

s

N
o

. A
u

to
ri

za
ci

ó
n

V
al

o
r

N
o

. A
u

to
ri

za
ci

ó
n

V
al

o
r

C
o

ti
za

ci
ó

n

E
P

S
00

8
C

om
pe

ns
ar

 E
P

S
86

00
66

94
2-

7
13

2.
50

0
0

0
0

0
0

0
13

2.
50

0
1

T
O

T
A

L
E

S
 P

E
N

S
IÓ

N

C
ó

d
ig

o
 A

F
P

N
o

m
b

re
N

IT
C

o
ti

za
ci

ó
n

 
O

b
lig

at
o

ri
a

A
p

o
rt

e 
V

o
lu

n
ta

ri
o

 
A

fi
lia

d
o

A
p

o
rt

e 
V

o
lu

n
ta

ri
o

 
A

p
o

rt
an

te
A

p
o

rt
e 

F
S

P
 -

 
S

o
lid

ar
id

ad
A

p
o

rt
e 

F
S

P
 -

 
S

u
b

si
st

en
ci

a
D

ía
s 

M
o

ra
V

al
o

r 
M

o
ra

 
C

o
ti

za
ci

ó
n

V
al

o
r 

M
o

ra
 

F
S

P
T

o
ta

l a
 P

ag
ar

N
o

. 
A

fi
lia

d
o

s

25
-1

4
C

ol
pe

ns
io

ne
s

90
03

36
00

4-
7

16
9.

60
0

0
0

0
0

0
0

16
9.

60
0

1

T
O

T
A

L
E

S
 R

IE
S

G
O

S
 L

A
B

O
R

A
L

E
S

C
ó

d
ig

o
 A

R
L

N
o

m
b

re
N

IT
C

o
ti

za
ci

ó
n

 
In

ca
p

ac
id

ad
es

A
p

o
rt

es
 O

tr
o

s 
V

al
o

r 
N

et
o

 
D

ía
s 

V
al

o
r 

M
o

ra
 

S
u

b
to

ta
l 

N
o

. R
ad

ic
ad

o
 

V
al

o
r 

S
al

d
o

 a
 

F
o

n
d

o
 

T
o

ta
l a

 P
ag

ar
N

o
. A

fi
lia

d
o

s

O
b

lig
at

o
ri

a
N

o
. A

u
to

ri
za

ci
ó

n
V

al
o

r
S

is
te

m
as

C
o

ti
za

ci
ó

n
M

o
ra

C
o

ti
za

ci
ó

n
C

o
ti

za
ci

ó
n

S
al

d
o

 a
 F

av
o

r
F

av
o

r
S

o
lid

ar
id

ad

14
-2

3
P

os
iti

va
 S

eg
ur

os
86

00
11

15
3-

6
5.

60
0

5.
60

0
0

0
5.

60
0

56
5.

60
0

1

T
O

T
A

L
E

S
 P

O
R

 S
U

B
S

IS
T

E
M

A
S

T
O

T
A

L
E

S
 C

A
JA

S

C
ó

d
ig

o
 C

C
F

N
o

m
b

re
N

IT
V

al
o

r 
A

p
o

rt
e

D
ía

s 
M

o
ra

V
al

o
r 

M
o

ra
 A

p
o

rt
e

T
o

ta
l a

 P
ag

ar
N

o
. A

fi
lia

d
o

s

Es
te

 d
oc

um
en

to
 e

st
á 

cla
sif

ica
do

 co
m

o 
PR

IV
AD

O
 p

or
 p

ar
te

 d
e 

Co
m

pe
ns

ar
 O

pe
ra

do
r d

e 
In

fo
rm

ac
ió

n

P
L

A
N

IL
L

A
 IN

T
E

G
R

A
D

A
 D

E
 A

U
T

O
L

IQ
U

ID
A

C
IO

N
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

P
A

G
 1

 d
e 

2

D
A

T
O

S
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

N
T

E

T
IP

O
N

Ú
M

E
R

O
N

O
M

B
R

E
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 D
IR

E
C

C
IÓ

N
T

E
L

É
F

O
N

O
C

O
R

R
E

O

E
X

O
N

E
R

A
D

O
 P

A
G

O
P

A
R

A
F

IS
C

A
L

E
S

 Y
 

S
A

L
U

D

C
C

52
70

25
76

IN
D

Y
R

A
 P

A
H

O
LA

 C
R

IA
D

O
 R

O
C

H
A

C
L 

39
 S

U
R

 7
2 

M
 -

85
 

A
P

T
O

 3
03

 IN
T

 8
46

08
30

6
in

di
pa

ol
a@

ya
ho

o.
co

m

F
O

R
M

A
P

R
E

S
E

N
T

A
C

IÓ
N

C
L

A
S

E
A

P
O

R
T

A
N

T
E

N
O

M
B

R
E

S
U

C
U

R
S

A
L

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

C
IU

D
A

D
 / 

M
U

N
IC

IP
IO

Ú
N

IC
A

I 
In

de
pe

nd
ie

nt
e

B
O

G
O

T
Á

  D
. C

.
B

O
G

O
T

Á
, D

.C
.

N
O

C
Ó

D
IG

O

D
A

T
O

S
 D

E
 L

A
 P

L
A

N
IL

L
A

P
L

A
N

IL
L

A
 

A
S

O
C

IA
D

A

T
IP

O
P

L
A

N
IL

L
A

F
E

C
H

A
 P

A
G

O
(D

IA
/M

E
S

/A
Ñ

O
)

N
Ú

M
E

R
O

 
P

L
A

N
IL

L
A

T
O

T
A

L
 A

 P
A

G
A

R
P

E
R

IO
D

O
  S

A
L

U
D

P
E

R
IO

D
O

  P
E

N
S

IO
N

E
S

20
20

-0
2

20
20

-0
2

I
03

/0
3/

20
20

41
00

12
66

$3
07

.7
00

C
A

N
T

ID
A

D

U
P

C 0

E
M

P
L

E
A

D
O

S

1

F
E

C
H

A
 P

A
G

O
 A

S
O

C
IA

D
A

(D
IA

/M
E

S
/A

Ñ
O

)



D
E

T
A

L
L

E
 P

O
R

 C
O

T
IZ

A
N

T
E

IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
T

IZ
A

N
T

E
IN

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 N
O

V
E

D
A

D
E

S
P

E
N

S
IÓ

N
S

A
L

U
D

R
IE

S
G

O
S

 L
A

B
O

R
A

L
E

S
C

C
F

P
A

R
A

F
IS

C
A

L
E

S

N
o

.
T

ip
o

N
o

. d
e

Id
en

ti
fi

ca
ci

ó
n

A
p

el
lid

o
s 

y 
N

o
m

b
re

s

Cotizante

Subtipo

 Extranjero

Colom. exterior

Exonerado

ING

RET

TDE

TAE

TDP

TAP

VSP

VST

SLN

IGE

LMA

VAC

AVP

VCT

IRL

CORRECCIÓN

C
ó

d
. 

A
F

P
IB

C
 A

F
P

C
o

ti
za

ci
ó

n
 

V
o

lu
n

ta
ri

o
 A

fi
lia

d
o

V
o

lu
n

ta
ri

o
 

A
p

o
rt

an
te

F
o

n
d

o
 

p
en

si
o

n
al

 
d

e 
so

lid
ar

id
ad

F
o

n
d

o
 

p
en

si
o

n
al

 d
e 

su
b

si
st

en
ci

a
C

ó
d

. E
P

S
IB

C
 E

P
S

 
C

o
ti

za
ci

ó
n

 / 
V

al
o

r 
U

P
C

C
ó

d
. 

A
R

L
IB

C
 A

R
L

Clase de Riesgo

C
o

ti
za

ci
ó

n
C

ó
d

ig
o

 
C

C
F

IB
C

 C
C

F
A

p
o

rt
e 

C
C

F
IB

C
 o

tr
o

s 
p

ar
af

is
ca

le
s

A
p

o
rt

e 
S

E
N

A
A

p
o

rt
e 

IC
B

F
A

p
o

rt
e 

E
S

A
P

A
p

o
rt

e 
M

E
N

1
C

C
52

70
25

76
C

R
IA

D
O

 R
O

C
H

A
 IN

D
Y

R
A

 P
A

H
O

LA
59

0
N

25
-1

4
1.

06
0.

00
0

16
9.

60
0

0
0

0
0

E
P

S
00

8
1.

06
0.

00
0

13
2.

50
0

14
-2

3
1.

06
0.

00
0

1
5.

60
0

0
0

0
0

0
0

0

Es
te

 d
oc

um
en

to
 e

st
á 

cla
sif

ica
do

 co
m

o 
PR

IV
AD

O
 p

or
 p

ar
te

 d
e 

Co
m

pe
ns

ar
 O

pe
ra

do
r d

e 
In

fo
rm

ac
ió

n

P
L

A
N

IL
L

A
 IN

T
E

G
R

A
D

A
 D

E
 A

U
T

O
L

IQ
U

ID
A

C
IO

N
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

P
A

G
 2

 d
e 

2

D
A

T
O

S
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

N
T

E

T
IP

O
N

Ú
M

E
R

O
N

O
M

B
R

E
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 D
IR

E
C

C
IÓ

N
T

E
L

É
F

O
N

O
C

O
R

R
E

O

E
X

O
N

E
R

A
D

O
 P

A
G

O
P

A
R

A
F

IS
C

A
L

E
S

 Y
 

S
A

L
U

D

C
C

52
70

25
76

IN
D

Y
R

A
 P

A
H

O
LA

 C
R

IA
D

O
 R

O
C

H
A

C
L 

39
 S

U
R

 7
2 

M
 -

85
 

A
P

T
O

 3
03

 IN
T

 8
46

08
30

6
in

di
pa

ol
a@

ya
ho

o.
co

m

F
O

R
M

A
P

R
E

S
E

N
T

A
C

IÓ
N

C
L

A
S

E
A

P
O

R
T

A
N

T
E

N
O

M
B

R
E

S
U

C
U

R
S

A
L

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

C
IU

D
A

D
 / 

M
U

N
IC

IP
IO

Ú
N

IC
A

I 
In

de
pe

nd
ie

nt
e

B
O

G
O

T
Á

  D
. C

.
B

O
G

O
T

Á
, D

.C
.

N
O

C
Ó

D
IG

O

D
A

T
O

S
 D

E
 L

A
 P

L
A

N
IL

L
A

P
L

A
N

IL
L

A
 

A
S

O
C

IA
D

A

T
IP

O
P

L
A

N
IL

L
A

F
E

C
H

A
 P

A
G

O
(D

IA
/M

E
S

/A
Ñ

O
)

N
Ú

M
E

R
O

 
P

L
A

N
IL

L
A

T
O

T
A

L
 A

 P
A

G
A

R
P

E
R

IO
D

O
  S

A
L

U
D

P
E

R
IO

D
O

  P
E

N
S

IO
N

E
S

20
20

-0
2

20
20

-0
2

I
03

/0
3/

20
20

41
00

12
66

$3
07

.7
00

C
A

N
T

ID
A

D

U
P

C 0

E
M

P
L

E
A

D
O

S

1

F
E

C
H

A
 P

A
G

O
 A

S
O

C
IA

D
A

(D
IA

/M
E

S
/A

Ñ
O

)


