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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
 

Fecha: 15/04/2020 

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha 

Ficha de caracterización:     PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2020 

 

EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO DEL MES DE ABRIL 

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473 

Plan de Trabajo, el cual se ejecuto tanto presencial como virtual y  está disponible en el Drive: 

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch 

 

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
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Con informes diarios enviados a la Coordinación Academica, enviados por correo y al Drive 

 

https://drive.google.com/open?id=1EldwnDc0--r-UBLkKUq6_elZILZfD0Hb 

https://drive.google.com/open?id=1EldwnDc0--r-UBLkKUq6_elZILZfD0Hb
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Evidencias Trabajadas y Actividades en Drive y Class Room 

 

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch 
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https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M 

 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427 

Plan de Trabajo, el cual se ejecuto tanto presencal como virtual y  esta disponible en el Drive: 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU 

 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
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Con informes diarios enviados a la Coordinación Academica, enviados por correo y al Drive 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Evidencias Trabajadas y Actividades en Drive y Class Room 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU. 

 

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
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https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
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PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA- ENFASIS-FICHA TO- 1692504 

Plan de Trabajo, el cual se ejecuto tanto presencal como virtual y  esta disponible en el Drive: 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH
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Con informes diarios enviados a la Coordinación Academica, enviados por correo y al Drive 
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Evidencias Trabajadas y Actividades en Drive y Class Room 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH 

https://drive.google.com/open?id=1E7RzpHgTA4PJn5T_bJTHlG1D2g8cThTH
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https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M 

 

https://drive.google.com/open?id=0B_qo_cRfO9fNfnoyVDBwazNXWG5QSkxZQ2oyRy16Y1RTakdoM3lYYWEyWXdjUjEycXFCc2M
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PLANES DE TRABAJO PROYECTADOS SEGUNDO TRIMESTRE 

 

FICHAS INSTRUCOTR INDYRA CRIADO 

69521 1966482 

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

7/10/2019 

69524 1966491 

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

7/10/2019 

69529 1966517 

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

7/10/2019 

69535 2065100 

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

13/04/2020 

 

 

Trabajados en el Drive 

https://drive.google.com/open?id=1uLl81L3Kz-okY_0vyqVub28O3jYRXVRd 

 

https://drive.google.com/open?id=1uLl81L3Kz-okY_0vyqVub28O3jYRXVRd


 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

En la Plataforma Territoum 
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