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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de abril de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363698
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abil del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1363698 del afio 2020

Indyra Pahola Criado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 52702576 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Gestion del Talento Humano en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Nota: Se aclara que el plan de
pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucidn ni en el valor del contrato, siete (7)
dias del mes de julio correspondientes al evento institucional de la semana de la confraternidad. Los
honorarios Pagina 2 de 6 seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 24029383579 de BANCO CAJA
SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la
certificacidn expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacidon de pago de aportes al
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sistema general de salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y
los demads documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Octubre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
41514426, MIPLANILLA y Marzo del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

Indyra Pahola Criado Rocha
Contratista
C.C. No. 52.702576 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1363698 de 2020
Coordinadora Académica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Mes de Abril

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion: FICHAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020
Competencia: FICHAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020

PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2020

EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO DEL MES DE ABRIL

Las actividades relacionadas del mes de Abril, corresponden a las fichas asignadas primer vy
segundo trimestre del 2020

Actividades

Abril del 01 de 2020

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473

Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch
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Abril del 02 de 2020

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473
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Dande continuidad al proceso formativo, y con relacion la competencia en:
“Enfasis en Pruebas TYT" - Sesion 02/04/2020

Para la finalizacion del proceso formativo, se realizara el alistamiento de las evidencias trabajadas durante el
trimestre; para esto cada uno debe revisar el Portafolio del Aprendiz, en el Drive el cual se revisard el
cumplimiento del mismo.

Acta de Plan de mejoramiento Académico,

GFPI-F-023 Formato planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva

GFPI-F-019 Guia de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje descritas on la Guia de aprendizaje. (Subir registros fotograficos de las evidencias de todo el trimestre)
Plan de trabajo

Debe Crear, editar y subirlo en la Carpeta de Drive ENFASIS- TO GTH - FICHA 1692504 - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
DEL APRENDIZ - EJEMPLO-APELLIDOS-NOMBRES- C.C

Plazo: 02 de Abril de 2.020.
Quedo atenta a inquietudes

Indyra Pahola Criado Rocha
Instructor SENA- CGA

OI0 NACIONAL DF APRENDIIAE

Material de Apoyo

https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427-
Sesion Auténoma

Actividades
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Actividades

Abril del 03 de 2020

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473

Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO08jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch
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PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427
Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN TxDOgvMaf5! JVH8AXyqU

Anuncios de la Actividad Sesién 03/04/2020
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Receso de actividades del 04 al 12 de Abril

Por Semana Santa
SEGUNDO TRIMESTRE 2020
Actividades

Abril 13 de 2020

Después de semana santa, segun lineamiento por partes de la Coordinacidon Académicas, en esta
jornada laboral se realizaron actividades propias de cierre del Trimestre, aunque es de aclarar que
el dia 03 de Abril de las Fichas fueron cerradas oficialmente con los aprendices, se realizaron las
actividades propias administrativas de gestién de calidad y revisién de Actas de Trazabilidad.
Revision de Entregas
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Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Ficha — Grupo Competencia orientada CLAVE CLASS | Actividad desarrollada
ROOM

Documentar procesos y Sesion de cierre de la
procedimientos aplicando

TO 1833473- 6928 métodos normalizados zdé6qfgt Competenciay de notas
adoptados por la
organizacion

Documentar procesos y Sesion de cierre de la
TE - 1903927- procedimientos aplicando

métodos normalizados exel3rs
80427 adoptados por la
organizacion

Competencia y de notas

Promover la interaccion Sesidon de cierre de la
idénea consigo mismo -
TO-1692504- | . '°°" o
69510 Enfasis en Lectura Critica y lwhnvvt
Razonamiento cuantitativo- -
Sesion Auténoma

Competencia y de notas

Anuncios de la Actividad Sesién 13/04/2020

’ ~ DESAIROLL * - . 19 a

W2 2R TR ACY Qx @ F

¢ X ) 8 saigoogkcom/matiui/Ttaey

|

'
g
®

DESARROLLO ACTIVIDADES 13-14 DE ABRIL 2020 + Meiviens

5
o e
© Pessursten Gl Cowtmecin Ataterscs Geatiss de Tabwets Hums . theh boiibsl Y &
B wpeiney s Aot e Typhe Samin Somn Parmerens Frvees Tlew Tt Srases Seves Wrac Meerts Mas Wedes Womermn Drbegers s Redpant. Siiws. A P, S S
= Soos 09 Hewnms oo BT
> Lades
B Nermmanes T e e e e
B Cusgvien e e el e el el R DL R L
* B e 1Y 0 A0 e TR TR TN SRR T 00 P e W ] oy, Heeeres 80 | IR
B ADMNITTHATIVO UOCA
© e WA e AR e SRS IGLN HE VRGN O AN 30 WALE 0 MR e U e § SN Shoeeh B0 ThEMG B i de Al
» Abw 4 e merercs G ST MITES Ehoe 18 SMATTUEY SRT 1 PLNTTASDS Gn UCEY LA 8 S el 38 18 de A
» Anme
MU0 §/ GAAS T W OORIIINE Mgt SIS 30 W4 BULLE TRIVANE S6¢ SIS *933
B AUEIAIIAS
® Aoy Lose st
B AMWAY @
A Sascise niatwesy vt 15 nwwace
»  umaoces % V 1! sk
fva
T TTTToo.
LRg——— & Rrsgorer  tons ® Semnvw

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥y o

. . . www.seno.edu.co
Lineo de atencidn al empresario: 016000 910682 @SENAcomuniceo



@
SENA

N

_HL.)'”- boges i '_

€ cC O 8 mail google.com /ol 1/Tta= wendiogbi® rb o/ ¥ MicgwwetMpw ! st oUW EI MU M D a & ® 7

= M Gmai Q e cow . O it W=

¢ 0 0 §F &0 - I

Setec

" Programacion |l Trimestra de 2020+ s - 8 0 i
Recbaton Qa
Genpceois i Commnacisn Acmimiss Gesthies del Talests e es & e MONsited & ©

sl v Sowss -

Frapaarss

Sunrat tadey
" A @merveanae 1o slunty & pragaracen caeponderts o 1 Trivese de 2000
Quadamas Merton 3 OOM » ey IrOs et Day esdiverty or #3te medhe

Coveiseass

@H ssvessrseEvos+0 +

v w
D% RA PRI + * i -
Ivmceen = - N
Cia Garvs ¢ Lt Ficga
0 cwetin. >
IHIVRA PAOLA G QCHA o il O

Actividades y Revision de Correos

— ol e Cotostins o —

« C ) & melgoagecnmmali MehswmNogheinbes | Mot AaLoCm Tadwrimed gt a « ® v

= M Gerai Q . - ® i LY==

¢« B o8 &0 BB e e a

b Aepecin

e g = Asocior Fichas de Carocterizocion © mesies s @ v
* RPLLY JHOANA ARAMDA GUSMN . ke 2323 Rae 5 Sed > - P
- WESED 4% S b T ET pc e 2w Jegomm Townara oa Famanee LI O MW S IS0 CAATE Son AR TIT § ERETRE BRGTIOON G5 SORTENAIAD 6% @ EACH a
4 ’ i —————

= -

- =

o e ——. - ——

" . — —

o . - : R

£

< e ]

) o ses 4 3

&::-c'wuu—hu =

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥ o

. X www.senc.edu.co
resario: 016000 9106 @SENAcomunico

Linco de atencidn al em




@
SENA

N

_ ol oo

« C O & meilgoogecom/mwu T MabsamRngt Wi nbay S gt istasm L Vi pgmal Sals 2 4 ®m \'3-

Qtren Sawvartcs

= M Gl Q ¥ “TrTe v ( m b e

« mo i @0 ©&w o @

Pedaciar

INFORMACION FICHA 2065300 -69535 © s s 2 (]

1"
Il Cecrmmsisn Aatemics Gernée de Twlents Hurase Woon e INtenitel T & ©
Poacoaiins we Cadenes Vegst vt ToME
¢ Boasallh el MeLT AL e
53 9000
s e T T T T N P e }
- TS NI § BAGLE Tl B L S

Conohm Sesa0,

T BENA et ress
CoOMSEOs S A 7AV Cnmn 4y Saitien
£ COMEUI G AL -t aibee LT )
f vaea
AL LT RIS e 8
NTYRS Pang - T Moo mjumise L &

DA evsssvesswvoro -+

Lirwtasones
et Gwrts v Lo Rewn

Compartir el Acta de Trazabilidad

“« C () & msilgoogiecom/mmilirT et e s hvimgl WGt gl g a e ® % !

M Gmail Qv X - ® B L6

- D oW moOo uw amr it ¢ g
[ Ty

-+

- Acts de Trazabildad Ficha TE.RRHH 1903927 -Grupo 8042 - intructor indyras Criado - & @ »

Desracacza $ MOYEA PARDLA URIADO RDTHA e e At ibemiitwm & » ©
Mosgumtive o xa -
Towe Yo -

Eriadon

Sevsdues ‘ v b buan @ Aok N ide aae be - L e e e L R L S

APRENCICES - 1 aiae 5 . . an pmseT TRAS W 3078 Aca
BRUOTICA

BRULTERA LU e T B T

COMNPETEND A
coasrce oA
LLTTESEUSSA Y
FJEC nOMnA

PRTREEA |+ MDY

NZ AN BD .

@A svsrvsrswvoesno

etriores
Wopwon G § Lows Mogoe

i

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o

. . . X www.seno.edu.co
Lineo de atencidn al empresario: 016000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

& 5 C 0§ malgoogicom/malliut MnbortgrsENmGaHINDmK TV WRTEOK g a ¢ @ 1} i

ot Tt
= M Gmail Q B coew - @ ® R¥-0

¢« DO F WO Bbe " ¢ =

F Fedactar
O = Grupo 69529 - 1966317 Sclicitud de quien es of instructor hder do este grupe + Meksss -8B B
W Desacedce INUYRA PAHOLA CHADO ROCHA e 1L oo it & o
0 ” N IO Da Peanid cAE SAFa% BN Do M4y ¥ AaTeaay Bty Srwes 3600 L 59 v ¥4 08 ASUSRDO CON LAY - PR LA SDGANSACON anan
> Emuon
B Bovadwes i Wil fevan Camade Soedaler “ e AP i Y &

e . -
B APRENnCES - Sarsiaman = vy = Campcez (1§ v ierar s ve Sngres sems wr fe 8 S
B pruotica M rovers ¢ seider ne
|- TEANTEN
B ONPITEINDAS
» Coeffosoan Outtwunsin tu Rergoruebftedes 0o sevees s VEEN0E sor seooistat wrroagteve=e tr © Deoge s theotes 20 o Jenee et 0t A, TENS v o et e

FRAFLNOE 20 FIFETE fe wTTaToY nues JETETEL Sel DOTNITRE SRR VRTINS0 e TEN BN WA ) PR PR lee s apeny de Servec e o AperTIae T Ow ks

B LiGRIOS5AL el S pociwe s S 0 S S S SRCE. 18 S0 1 S 0 SENA 73 06 MASONEIER S B8 EXCK SR S Sewne
B rroNouMna

82 L0 0 THOARE B4 48

ENTRESA 1) WOV

q\ NIVRA RAND .
.

1 iewtatcan
r’mﬂununhn

AN ) O A A A D e e

Cordel sanes

Willam Mermdn Camachs

Gonrdles

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

. . . . .senc.e .co
Lineo de atencidn al empresario: 013000 910682 @SENAcomunico e dw



@
SENA

N

Solicitud de Asociar Competencias a las Fichas

« C O & makQooge comimaiu st At Wl WM KT MO v i eed a & ® &
wen foveriiey
= M Gmail Qe X = o)
« O 0o % @O0 © w ; ‘o ‘ o @
b resncrm
a Solicitud Asocar Compatencia a la Ficha Tec. RRHH 1903927 -Grupo 80427 bedaan e a I
L} IMDYRA PANOLA CS1A20 RODRA B . A E3T e 11 e )
P g D et Ouacerts o spwmhs i s o A 00, psunhioind o4 v 210 A AV S A0 ISEIY bt @ S 25799 68 e
>
»  ArsTNpGEs .
» > KELLY JHOANA ARARDA GOARS e bkttt it e B &
B BrUUTes L =
B COMBETENCUS O 050 Npsinie resyeses
» COMESS AL it 1aOUE B 1o 3t S nIe 8 Sanies Mol e 4 0 (BB 8 Aope ogasa e (8 RAd | bepeneins
W L CORREGIGAS
B A O
B DNTOEGA V) WOy
M) roms s N
(5 Pr~eamesas
T e bt et M

—e—a =

Inos Cemsans Yvis .

Y Cenver y T suwen slwmerto - ) Biany | setuccirvar taon
* [ &= X =] v :
| - :

ik aty de arieia . vt mira Weatus e (ebmnana nace
sacie o oal Mo : Monet Copist  Dhemmar Canmad  Mhieve Mazwisie:
ALLero e 3 #epe sxinse Hevee ’ . . m Garprts .

Fanaaapan Crgamuar s “ne Leterima

PR T wvwente mietoen

¢+ = | v TELEVEGION- « SENA-CGA-GTH-20 + PRIMER TRMESTRE-200 | T2Reporte de Aichos de Evatuacin v 0 Bustor o 1ABepoae de v Je Taabun (4 o

firzritrs Frote 2 mmsddicocian

3 ~

FRMER TRMESTRE-
FOTFFFREMAD-Hommpeol o peparte de Aschns Erslatiots- TETRIGETT A6 0000 10255 e Mo e iy
1 GFPHF-D1E Planesciin Pedagige S5 Raparts de fucice Ppsiuatives- K- BT 404 00 0 n
1. GFPVF013 Gula de 2pmmdbinge
4 OTFPY-FIOG M- 10 Farmato de coe
5. OTFM.FIO8- M 10 Fermato de oo
£ GO-F-007 ¥ 01 Acta de mducodn
T.GO-F007Y 01 Acta de swurein
L OTFR-FOIE-M- 10 Foomato Auter
4. OTSP-FIO1- MOt VO3 Hega de indd
33 OTSP-FONT-M-31 VO Hoge de i

- w o wstesn el spe w2 preyia

TE QD007 V 01 Acts de weacabetd
W Incuestas de mesfaccian por i,
TE Raporte de Aicas de Doalincien
Camgerecciys
Formato de Austenciy

$9231-0-DOCFE0

DOCGRALES

Tet RFHH Fich INEET-Grupn B
Gl de Aprendege

Hoom letucier Salis

L

I slemwennt S

GC-F-005V. 05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o

. . . X www.seno.edu.co
Lineo de atencidn al empresario: 013000 9210682 @SENAcomunica



@
SENA

N

Revision Drive Coordinacion y respectivos soportes

L C O & awegoogimcomimnveu/ 1 Tokseoy T MASGMNVRIXSN DM VRN, ymice <) @ o ® % i

LDrive QB an D v O @
— Compartido conmige > CRIADO ROCHA INDYRA PAHOLA « 2% B 0O mn
ve

Nesrtire Fripiets Ussrra msd#carian - Tamato the nichan

@ et

B 2 CoF007 Formato scts con e jlases de megoramient Wy W 2021
’ @ M vnded °
2 Cumpunds conmign B3 ¢ fegivio de iasistencia 4 e " Pary M st
©  Heoman B3 1 Plande Toibag e Ma T Toiry Mabeomade
Tr  Deslacesos
B3 7 081 - 7019 Guta e sprendicae )
@ Fagwiera

INFORME DE QESTION Dias - iNDY

Almacenamuenis
08 an ksl FFORME DE DESTION DIAAD « INDY

FEORME DE BESTION DIARD - INDY

et ancrnpetenos PR

Pt Ua Tiahap 2020- TO OMLPO TO 4

e 0 0 60 0

- C O § onegoogicomumiuis | fitte | JARDSCOSF Weanghaay MYETLTIMLEN @ a @® 4% i
' . »
LDrwe Q  uscar o) Drve v ® @ 8 dan | )

<
J

Compartid_ > CRIADOROCH.. » 3.GD-F-007 Formato acts con los planes de mejoramientoacadé. -~ 4 B (O "

L
C

T

Nuewe

Tecerdny Prigghetue IR rved e acibn + Tumabo (v are ey

Priortaryy

Acts seguimiermn calidad de M farmacien § semete ‘ [ Mty Mdoosain

a2 eol@o

M urvdad
Carrprerticds conemign Ate eguimierd & ba colhiad du La formacadn L sesns ' 12 ] Tty Mubzar
Necmete

Lty alntamreemo v M Wil 120 My Msdsonada

Cwelaceton

- - A
+

Actes panes Ou Mgzt st Wy W o oty N

Papelery

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥ o

o www.seno.edu.co
10 910682 @SENAcomunico

Lineo de atencidn al empresario: 01500



@
SENA

N

.- C O & divegoogiocomidnm NIL I MIDPWINSH e 9 @ ?,.r

LDrlve Q  Buscur on Ortw T @8 B Rt "'f\

Com. > CRIADO > 3.GD-F-007Formato ... > Actsseguimiento s la calidad delaformacionTise. - &8 EH O [a]

Nuwvo

o

Nl b Prog ST ABrra w0 e b B2 w18 e e 3

Prawttann

n AD-FL07 Formato Acta y Rogistro de Asistenci T.. & o W

M midad ‘ °

Compantids commgo

@ 0 kBEE

Beciente
Dwatazatug
Pagonie
= Armaosnameetn
24%0
»

« C O & drvegoogiecomidaweii T Moldens s MUY 2200 1y Og-& rGatnd ] CUMAS e a O W

i

L Drive Q. Buscor st Drve - @ @ : ’»*'_- ”i\

Miunigad > EVIDENCIAS VIRTUALES PROCESO VIRT > GESTION VIRTUAL MARZO - PRIMER TRIMEST... - & B8H (O ]

+ e

Fesrriere Progeeman. Uttirsa mogtfizaonn v Tammatu dw st 1
B Piamdo H
B ENrAmis TO GTH- RCHA 1602904 aty. 000y
’ @ WM ietet o
B Cumertiiu commige B TEC AH Foha 1 903527 Gvpo 90427 ol
O feomne B3 TOOTH |ESS423 GRSG S92 v ' w
4
YT Dwstasedeos
| T
B aAvsosamiento
£4 68 viRzado
>

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o

. . . X www.seno.edu.co
Lineo de atencidn al empresario: 013000 9210682 @SENAcomunica



@
SENA

N

o
W)

_‘-” ughtoandlc

« C O & dewegoopiesnm/ibwe i) Tollerd) 1o G, BOOGWASST wHBAXyqU o n ® i

- @ & @ LR

& Orive Q o

*_ N Mi,, > EVIDENCIASVIRTUALESP,, > GESTIONVIRTUAL MAR > TEC,RHFicha 1903927-Grupo 80.. ~ & EH () "
- WO
Natis e Erpetin MRaTia moA N o hn + Tamata dwn @sh ~
Priorsano e
@ B mronMes oo Y v
X | wnided (/]
2 Comperido conmigs B  CORTE FNAL TRIMESTRE-SDTA Y NOTAS 4 Fiha ’
[ B SESTION VISTLAL MARZD O e 2020 JULETH ALEXAND A
Destacadm
w B FORTATOLIO OF EVIDENCIAS DL ASRENOL 070 yo
@ Fogelery
B PN OE TRABAD) ¥ REQISTRO DE ASIETENCIA 20 & $ sb 2910 yo "l
= Altrscenamients
s 5 B WSTRUCTIVG PORTAFOLIO DEL APRENDIZ-DRIVE EETEPARRGY MANITZEL AR
TR 00 uti2ed
B WSTRUCTIVO PORTASCLIO DEL APRENDIZ DRIVE pif ~ 2029 yo
>

« C O & drvegoogecomyilnm i Sobden/ L 9GRGR VIS EiAatim 2HMICH et ® i
& Orive Q  Puscur an e - @ @ Wt @
}. Now Miund. > EVIDENCIASVIRTUALESP.. > GESTIONVIRTUALMAR. > TOGTH-1833473-GRUPO &Y., ~ & B (O [

- vo
warine Sropela Uttiwes mod i acion v Tam s the 3T s

@  riuesans

B rerosenis niamos st 2020 yo
v B e o
& compido conmign B NOTAS CORTE FINAL :
© Aot B FORTAFOUIO DE EVIDENCIAS DEL AFRENDOLE
4
o Destanados
e B MATERAL D€ AROYD ¥ S
H P
B3 SEATION VINTUAL MARZO y R
-
= Almocenaminme
g B EEMPLOAPELLIDOS NOMEBRES € & ' )
138 GB 20
B FLANOE TRABAIO-2020-TD 49241 - 183347 s "
T ACtvided No 9 - Portatolhs el Arendz - Faializacitn f o 1o
B INTRUCTIVO PORITAFOLID DEL APRENDIZ-DRIVE pat & 2 o v
>

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o

. . . X www.seno.edu.co
Lineo de atencidn al empresario: 013000 9210682 @SENAcomunica



Actividades

Abril 14 de 2020

Después de semana santa, segun lineamiento por partes de la Coordinacién Académicas, en esta
jornada laboral se realizaron actividades propias de Alistamiento del Segundo Trimestre, se
realizaron las actividades propias administrativas de gestidn de calidad, elaboracién de Planes de

trabajo y demas

Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Ficha - Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada
2824 - ELABORAR MANUAL DE | https://sena.territor
TO 69521 - FXC’;]SIIE%,;I(E)SCET\:IOMMEI?I%—IE(')\]I?(I)AC\;SI'ADSE io.la/perfil.php?id=1 | Inicio de la Formacién Vigencia del
1966482 ORGANIZACIONALES Y 768301&catalogo=tr Segundo Trimestre 2020
NORMATIVIDAD VIGENTE. ue
2910 - PROCESAR LA https: territ . S .
TO 69529 - INFORMACION DE ACUERDO CON i Ira)j /é:]ceirahe;::j?{ Inicio de la Formacidén Vigencia del
1966517 LAS NECESIDADES DE LA : p7 68;; 1p' - Segundo Trimestre 2020
Ficha — Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada
2824 - ELABORAR MANUAL DE
TO GRUPO | -,NCIONES Y COMPETENCIAS DE . PERH ;
69535 - FICHA | ACUERDO CON METODOLOGIAS | Correo institucional Inicio de la Forrqauon Vigencia del
2065100 ORGANIZACIONALES Y Segundo Trimestre 2020
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TO GRUPO 2010 - PROCESAR LA hitps://senaterritor| L
69524 - FICHA | "NFORMACION DE ACUERDO CON io.la/perfil.php?id=1 | Inicio de la Formacién Vigencia del
1966491 LAS %ERCGEEI\'IEI)ZAA%EI?N\?E LA 768298&catalogo=tr Segundo Trimestre 2020
ue

Anuncios de la Actividad Sesién 14/04/2020

Actividades Elaborar Carpetas Drive Fichas a Cargo y respectivos soportes

Enlaces: https://drive.google.com/open?id=1ulLl81L3Kz-okY OvyqVub2803jYRXVRd
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768298&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768298&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768298&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768298&catalogo=true
https://drive.google.com/open?id=1uLl81L3Kz-okY_0vyqVub28O3jYRXVRd
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Elaboracion de Planes de Trabajo en Drive

https://drive.google.com/open?id=1uLI81L3Kz-okY OvyqVub2803jYRXVRd.
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Actividades Abril 15 de 2020

Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Ficha — Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada
2910 - PROCESAR LA https: territ - S .
TO 69529 - INFORMACION DE ACUERDO CON i lsz/e/:felrzhs:;_o{ Inicio de la Formacién Vigencia del
1966517 LAS NECESIDADES DE LA : U Segundo Trimestre 2020
ORGANIZACION 768291

Anuncios de la Actividad Sesién 15/04/2020
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Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana #1 para la cual se plantean como actividades AVA:
- Presentacion de la competencia - Leer durante la Jornada de Hoy 15/04/2020
- Foro para la presentacion - Realizar en la sesion del dia 17/04/2020

- Actividad Reflexion Inicial - Realizar en la sesion del dia 17/04/2020

Dichas actividades se encuentran publicadas en la carpeta:

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en los medios virtuales propuestos.

Valoracién por nota de 0 -100 puntos, por PYME

Aun no aplica pues fue la Sesion de Induccién a la Competencia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
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Ficha—Grupo| Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada

2824 - ELABORAR MANUAL DE . ;

FUNCIONES Y COMPETENCIAS ht_tps.//senfal.ternt. o o ]

TO 69521 - DE ACUERDO CON orio.la/perfil.php?i | Inicio de la Formacién Vigencia
1966482 METODOLOGIAS d=1768301&catalo del Segundo Trimestre 2020

ORGANIZACIONALES Y

NORMATIVIDAD VIGENTE. go=true

Anuncios de la Actividad Sesién 15/04/2020

% : ‘ @ womamzerovs « |

« C () @ senaterionois/perfitphelid=1762001 Scrtsiogo=trus a & @ =%

Cron fawrrrten

ﬁg' WOITVRA FRMNA EREANE Q

s . INDYIA SAHOLA CRIADD ROCIHA

¥ Cocwnas te B9 Nota n reen £ foves Sves - et ox ypwms 7% du Spw e 210

¥ 2acon ce commrdse

B Nasase te Devettd Avermo; o Favacin ELASORAR NANLAL DF FUNCICHES ¥ COMSETEITUS BF ACUERDO0
i Sgce
 Foowzar
 scomm

b ]
v Zurarew
L

¥ dsamrre Estriadon spendess
B

Hom

CONNETCOCLOGAS ORGANTACICKALES ¥ NORMATIMEAD VIGENTE

ensendon £ Servan F1 3000 4 LU 50 NN Can0 ALa0Mes AR

- Prsrartacion o8 18 S0mpeteaciy - Loar curarte i Jomads ge Moy 15040020
Foro pant g preseracion - Reakon e iy sewsn el €0 17042020

«datrwas Refiestn Wiid - Rasizy ot 12 sente o8 01 1TA400

* lercawrsm

B Pottic 3 Srdvsas

= Sewiuatde

RELTE

I7 Zees 2o Cortcasoces Dehiet sCVEIcs 18 STl an pUEECa2en ov L Canpela
~ 2upe

¥ Swrein Q065 erhd 2 It DIURINAS Tue SOTIE PRGNS B4 25 MO ALK rOputiise
CEaae

e —
& tegimem

EReTUN
e Archivos
VWA TOSRES ‘ 7 Fesrimrrear e epmae e CSalts | hitel__ ey PEOCTTAN g ph
VESCIDET !

BASRERD

268aLETA & 0 s

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ’ [~ ]

; . . .senc.e .co
Lineo de atencidn al empresario: 013000 910682 @SENAcomunico v e


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true

SENA

e 4 Ja Fo . o
_Ma'nm—‘.v. gt Lo

- C ) 8 melgocghesmymulu] St/ OgriHods P TN o S D a o @ =%

= M Goall L X - & = MR Ll

« moOe ¥ @0 Ow s1ia e =

'- Peanctar
U 3 Bienvanida a kb Formacion Competancia ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON L B
=i METODOLOGIAS ORGANIZATIONALES Y NOBMATIVIDAD VIGENTE. + sl s

srracasrs

L]

© rFomwerms @ WO A PRROLA CRADD ROCME - 5o wbf wets b o ok helsitesl O =
> P AR (e et et @ A e ealT b P B AT et o€ b b rerrr ) b Avey T e wem et e wuge o2 her wEee TTI T sememe 1 bon pee
| ‘ ‘
B AreiancEs .
» prusTICs
B srusTIRA LG o &
B TINFITENCAS Diavommtar & 18 SaTHE 97 PA1S 8 TEN1 48 FATINN 300N Sbenasas SV
W CORRECCEA N - Prwsartacize se % comwmrcia - Lest Srarie 4 Aaracs o ey 1504200
B FJoesEaasd « Farz pace W prerartacon - Redicw ar s sames ool 2l TTOA2020
B FAC HoMNA 1 SCRRan Fefenhn bvads . Redulr oh 4 sesie bl B 110202
85 VEMESA FX OV MDD Bt brs 46 SOCCHCIA DUDACHM 09 14 (PRI
q\o":"“"“ v Saen MROLN 3 en Paraehaey i becdr) FISOEREEL B9 1% OGN LMABEY |1 et

3 irwtmrmane
P by Lbrd M

e B w e e 8w P T

e L e e R ol e L T et e R ALt

I o B 3

- C ) & malgoogecom/maliyT/MsemyCocintaliTEr T T INNEo irbimisaOn a« ® Iw ¢

Moo Ppwent:

M Gl Q  rere X - ® m MR e

. —

« D 0N 20 GO = S ° @
+ mezecier
v
U Pesmiins .
A Demscaces
Mrte B3 SEGERTT S et e 4 (8 Tt TETTe 1 (6 Der TR Sy p o S L e R I ST S g & MR | T e o RN TN P T e o
© Pomeeene soemeTuTie oon 1 e
> Owisden
B Ll T T TP —
B torstom 4 ‘
G pwrts
B APRENDCES b
WA P Do S0
» mouoTEcs
watater - Ueuide ow Tawrw s
® DoUOTIRGWLN Sag e Darts Casta, et 20 UeeBOn ASmai et
B COMPETENCUS ot Do L3500, Bogetd, Srowaen
o ” N o 1T 0%
» OOMEOsSUAYY AT s
B [JODRFEIAAAY i e
B FETMONNA
were. SENA. odi.co
B oomens oy

P
R sormrno " '7AV'

1 hmtasaes - -
L

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

Lineo de atencidén al empresario: 013000 910682 @SENAcomuniceo www.senoc.edu.co



@
SENA

N

Actividades Iniciales

« C (0 & webwhunsapecom a o @ W
Mews U 5

Q o B Compseen- Manua Funciones &
) - 2535004, #3700 2841 RSO <57 200 AN 57 2 Ak . 3 Coatet e
—or
L
o= - Presemaciin
19018 Camrpersne
& MADRUGGN 2020 . -
a Frawntsconsndmianc. | § |
Campesen-Manual Funciones
47 D00 A2T0Aee Riandd maChed ot
S tom AR MR st 1 )8
Diana Serranc [ e e e e s
\ . ¥ te g —

Para boa w00 Ya prdds i b rataterma les e s Pressntacién de
GTH 69281 - 1833473 in Competancia = wil les remsersis sue paes I besemw it o
Vb scwaiarracin o3 neowsEs (3 prmertecdn v perte del Came. sets jegen
v drwctrid de ' Comrirmodn Academica ©) Swow g o \AetTen aEITE S4ta puta
sedzrrac

«5T 3133767273

e Mingzenio SN e
T . dany l mdanas Rachicto pecle v
‘ «57 300 4311875 +¢ Setdon s

)

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana #1 para la cual se plantean como actividades AVA:

- Presentacion de la competencia — Leer durante la Jornada de Hoy 15/04/2020
- Foro para la presentacion — Realizar en la sesion del dia 17/04/2020

- Actividad Reflexion Inicial - Realizar en la sesion del dia 17/04/2020

Dichas actividades se encuentran publicadas en la carpeta:

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en los medios virtuales propuestos.
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Actividades Proyectadas en abril de 2020

Segun Plan de trabajo disponible en el Drive

PLANES DE TRABAJO PROYECTADOS SEGUNDO TRIMESTRE

69521

69524

69529

69535

FICHAS INSTRUCOTR INDYRA CRIADO

1966482

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1966491

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

1966517

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

2065100

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Trabajados en el Drive

https://drive.qoogle.com/open?id=1ulI81L3Kz-okY OvyqVub2803jYRXVRd

f v o

-/
@SENAcomunicao

WW W

7/10/2019

7/10/2019

7/10/2019

13/04/2020
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