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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de abril de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363698
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abil del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1363698 del afio 2020

Indyra Pahola Criado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 52702576 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Gestion del Talento Humano en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Nota: Se aclara que el plan de
pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucidn ni en el valor del contrato, siete (7)
dias del mes de julio correspondientes al evento institucional de la semana de la confraternidad. Los
honorarios Pagina 2 de 6 seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 24029383579 de BANCO CAJA
SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la
certificacidn expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacidon de pago de aportes al
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sistema general de salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y
los demads documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Octubre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
41514426, MIPLANILLA y Marzo del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (135) folios

Cordialmente,

Indyra Pahola Criado Rocha
Contratista
C.C. No. 52.702576 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1363698 de 2020
Coordinadora Académica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Mes de Abril

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion: FICHAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020
Competencia: FICHAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020

PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2020

EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO DEL MES DE ABRIL

Las actividades relacionadas del mes de Abril, corresponden a las fichas asignadas primer y segundo trimestre del 2020
Actividades

Abril del 01 de 2020

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473

Plan de Trabajo, el cual se ejecuté tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:

Pestaia Plan de Trabajo General

https://drive.google.com/open?id=154foqr2YAPDzA7bWmCyF71VDgzIxdhCU
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Fecha: 01/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion:

TO 69281-1833473

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacién

Relacidn de Evidencias

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,

item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
Teams, etc.)
otros)
Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Zd6qut
) . o, https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
Anuncio- Anuncios de la Actividad Sesidn

Comunicacién

01/04/2020

https://drive.google.com/open?id=1z29GRYO8{YV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Actividad Grupal No 2 Plan de

Mejoramiento - Sesién 01/04/2020

Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Zd6qut

https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa

Ensayo: Segun el reglamento del
Actividades aprendiz — SENA sobre las conductas | https://drive.google.com/open?id=1 MAGwVCB79ncKcRYgOiJOpF N9RfMaBO
contrarias al buen desarrollo de Ila
formacion Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)
Valoracién — Valoracién por nota de 0 -100 puntos, Class Room- Codigo 2d6qfgt

Retroalimentacion

por PYME,

https://classroom.google.com/u/0/c/NJEyNTM3NzQxNTBa

-~

J
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https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1_MAGwVCB79ncKcRYgOiJ0pF_N9RfMaB0
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa

https://drive.google.com/open?id=1Pdvdd9hGL2s7GBWFTqOAKyROkdE1wxL

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Documentos como: INSTRUCTIVO -
Aplicacidn Virtual de Google de
“Classroom”-TO GTH, Manual-Programa-
de-Gestidn-Documental-PGD-CALIDAD,
Guia_elab_manual_procesos, EJEMPLO
Material de PERFILES- ANALISTA DE TALENTO

Apoyo HUMANO, PROCEDIMIENTOS GESTION
DEL TALENTO HUMANQO, Instrumentos
elaboracion descrip. de cargos.

COMO REDACTAR UN ENSAYO
ACADEMICO

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1z29GRYO8{YV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Segun la planeacion de los temas se ha

Plan de Trabajo ) )
ejecutado a cabalidad

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1j4u01svzL5zlfegoV41Gh BWIcQWpPNFG

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

-~

J
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https://drive.google.com/open?id=1ScW vDHrButwuQO07SRzunUXJJg464L3z

Se realizd la retroalimentacion sobre los conceptos de la GTH, via
telefdénica. Se realizd seguimiento a las evidencias trabajadas
durante el trimestre.

Se planted un plan de mejoramiento a toda la ficha, debido a
una accién contraria al desempefio del proceso formativo.

Nota Relacién de Hipervinculos y enlaces

Anuncios de la Actividad Sesién 01/04/2020
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PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427
Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:
Pestaia Plan de Trabajo General

https://drive.google.com/open?id=1m-cjeAHwWY2jg2WVtwVRMsOkS9X7HH2ov

CGEE

A NSO NSERIAR INSEND DE PACINA FORMULAS DA

REVISAR VISTA . 3

Catibed i < A A = ¥- > Apartar textss [om— . P‘ ” | 3 Austiara Aw "
R - _HIE - ot 3] Satorar ’
o N X § e A == =& ElCombowytertiw « $ < %wm Y4B Fortats Dy forrnats Extiks de R Ondenary  Buscary
condhcional = como tabla +  celds ~ v - . =~ ey Altyw = apleccicme »
Portapspeies (o rarrer % Airvencis s iy 5 Colitn Madition -
129 - £ v
a » p D 4 r a " ) ) v L » u o " [ " 2 r s
' ' SLIILIL MALIUNAL U
° TECHONAL ERSTINTO CAMITAL
SENA CEMTISO OF GESTI0M ADMBIST A TTVA
TN
L= AR P GESTION DEL TALENTO HUMAND Ficha o R
darads SR - Fackakicks 5 BE e 30 8
! Pespcanite 0 TA P HCUA CIACIO FCCHA FechaFa 33w abrd 3¢ 2420
b+ Mavboe del Progec 05 e La G ukcia s o vbts Icisl 0 low Aurwaaraniot 36 uns PIVE legam, Céxkge a0
) Faee 1o BCAI 30 LG BAMSTAL P ACII AT DN o |8 cabdad S ved e labomt
B Corpewcis
n
t
(¥ Te o TR TESERY]
W o NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE AMENDRAIE rARENGOA _:.‘“‘-",‘."““ Bk ———y e Enrr a0 Apariaer
Fowrmrew iloras de e
ritemackn 3 documwtacen delos | TV ErdegaPrad de Plansc de
(0 v ) b wen s mefors panle prae st % 1 4 2020
Feamaansad, SHGan neamas Lhoraas y mansta do dzcunarios |
" boliugas e La A
* Prereraw irdoeres de e
rfomackin g documwrdackie delos | B Erewgalirad de Planes do
(0 v 0 B R CAE DO magors pm ale puew Lons X x 1 4 2020
PATaNGE. g NGATaE THOORE U meware de docurento |
L pltcassela "~
Frezentp riores de e
y ke deles | B % Finad do PL
0 ovadirnnte op o Mo de mepce pacs e pore (s X 3 4 2020
Y oh | Ll DAVt OOw e Masava Se docurerras |
" fuoacsela P A
= Presentw shorres de e
» dhoo deley | 20 S il che Mares
e R e derrwpoca parn s pore (Lie X X 3 4 2020
TN DUN NCATiae TGNt Y Maeaie S docurrerioy |
" e el A
"
n SLAMFO IR PAMCLA CHIADO HOCHA
0 .
. o | NOTAS PARAMETROS $ila de COTaC T APRENDQ (1) Hajal ) . .

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomuniceo

www.senoc.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1m-cjeAHwY2jq2WVtwVRMsOkS9X7HH2ov

Fecha: 01/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion:

TEC.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Comunicacion

01/04/2020

item (Link de Drive, pantallazo, correos etc)
relevantes, otros) )
Anuncio- Anuncios de la Actividad Sesion Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo exel3rs

https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha

Sesion de retroalimentacion y

Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cddigo exel3rs

Retroalimentacion

puntos , de manera individual

Actividades cierre de notas https://classroom.google.com/u/0/c/NjEXODUOMTQ5Nzha
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cwcGfPkvXN TxDOgvMaf5! JVH8AXyqU
Valoracion — Valoracién por nota de 0 -100 Class Room- Codigo €X€3rs

https://classroom.google.com/u/0/c/NiExXODUOMTQ5Nzha

GC-F-005 V. 05
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https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lkGAoQ7eDgOL9DV-XHRU bMY-
TaxH78P

Material de
Apoyo

Documentos como: EJEMPLO
PERFILES-EN BLANCO, Manual-
Programa-de-Gestion-
Documental-PGD-CALIDAD,
Guia_elab_manual_procesos,
EJEMPLO PERFILES- ANALISTA DE
TALENTO HUMANO, EJEMPLO
PERFILES-EN BLANCO, Formato
Manual de Funciones,
PROCEDIMIENTOS GESTION DEL
TALENTO HUMANO, Instrumentos
elaboracidn descrip. de cargos

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp a4g2vVzIAr Yyl.

Plan de Trabajo

Segun la planeacion de los temas
se ha ejecutado a cabalidad

Correo y Drive

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp adg2vVzlAr Yyl

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se realizd la retroalimentacidn en cuanto a notas y cierre de

actividades de aprendizaje con el fin de cumplir los compromisos
académicos.

Nota Relacién de Hipervinculos y enlaces

GC-F -005 V. 05
f v o
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lkGAoQ7eDgOL9DV-XHRU_bMY-TqxH78P
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lkGAoQ7eDgOL9DV-XHRU_bMY-TqxH78P
https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl
https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl
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Anuncios de la Actividad Sesién 01/04/2020
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PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA- ENFASIS-FICHA TO- 1692504 - Sesion Autdnoma
Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:
Pestaia Plan de Trabajo General

https://drive.google.com/open?id=154foqr2YAPDzA7bWmCyF7IVDgzlxdhCU
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https://drive.google.com/open?id=154foqr2YAPDzA7bWmCyF7IVDgzlxdhCU

Fecha: 01/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion:

TO- 1692504 - 69510

Competencia: Enfasis en pruebas TYT - Comunicacion escrita y lectura critica

Relacién de Evidencias
(Link de Drive,

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams, etc.)
pantallazo, correos
relevantes, otros)
Anuncio- Anuncios de la Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Iwhnvvt

Comunicacion

Actividad Sesion

01/04/2020 https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla
Actividad de | Correoy Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Iwhnvvt
Actividades i Iy
retroalimentacion https://classroom.google.com/u/0/c/NjQANzIxXMTEzNzla/a/NjQ50TIwMDUwMzFa/details
Valoracién por nota | Class Room- Codigo lwhnvvt
Valoracion —

Retroalimentacion

de 0 -100 puntos,
por PYME ,

https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ50TIwMDUwMzFa/submissions/by-

status/and-sort-last-name/all

Material de
Apoyo

Documentos como:

COMO REDACTAR
UN ENSAYO
ACADEMICO-2,
COMO REDACTAR

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu

GC-F-005 V. 05
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https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla
https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ5OTIwMDUwMzFa/details
https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ5OTIwMDUwMzFa/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ5OTIwMDUwMzFa/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu

UN ENSAYO
ACADEMICO-2

Segun la planeacién | Correoy Drive

de los temas se ha

Plan de Trabajo . https://drive.google.com/open?id=1j4u0lsvzL5zlfegoV41Gh BWIcQWpNFG
ejecutado a
cabalidad
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

Se toma la sesidn para el cierre de nota y retroalimentacion de las
https://drive.google.com/open?id=1V2YwWNB52-IAgIEQbcuy8g-vn9-

jull7e

mismas para dar cumplimiento al cierre del trimestre
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https://drive.google.com/open?id=1j4u01svzL5zlfegoV41Gh_BWlcQWpNFG
https://drive.google.com/open?id=1V2YwNB52-lAgIEQbcuy8g-vn9-ju1I7e
https://drive.google.com/open?id=1V2YwNB52-lAgIEQbcuy8g-vn9-ju1I7e
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Anuncios de la Actividad Sesién 01/04/2020

& C 0 @ dassoomgoogiscom/iyD/c/NJEODUIMTOSNzha * @ 9%

Uwres favontas

= DOCUMENTAR PROCESOS QE ACUERDO CO... Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones e B '-7i€

- 804

Tec REMH Fichs 19118

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMA...
Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427

Selecomone temi
Subir foto

<
Fecha de entregs 2 Comparts 3go con tu clase =
-
proxima 7/\‘-
ualen Indyra Pahola Criado Rocha .

Ver todo 7AV I ma -

Buenas 1arges estimados aprendices, desaandoles una boana tarde. Estoy 2tenta a Inquietudes y es1ar8 r&sisanao sus
actividades subldas. Por ahora es1a ceerado & plazo de le activdad
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Retroalimentacion de actividades

& C 0 @ dassoomgoogiscom/iyD/c/NJEODUIMTOSNzha * @ 9%

Uwres favontas

= DOCUMENTAR PROCESOS QE ACUERDO CO... Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones e B '-7i€

- 804

Tec REMH Fichs 19118

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMA...
Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427
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Subir foto

<
Fecha de entregs 2 Comparts 3go con tu clase =
-
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Buenas 1arges estimados aprendices, desaandoles una boana tarde. Estoy 2tenta a Inquietudes y es1ar8 r&sisanao sus
actividades subldas. Por ahora es1a ceerado & plazo de le activdad
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Valoracion por nota de 0 -100 puntos , por PYME
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

= - . Gl - . @ ustacecor x M)

a s« ® i

Ceres favoniien

B LISTA DE CORREOS GTH ENFASIS * @ (=) m

C O 8 docs.google.com/aprasdsheets/d/ I VZYWNEB52 -IAQIECheuylg v u HiTe/editégid = 65425

Archivo Editar Ver Inaertar Formato Datos Hemamientas Ayuds TROos e A % Den susado g0 Doye
o & PF ey e @ N5 0D | Fedeter. v 10 - B I & _A- - B Evlv# - o RBE Y~ ~ o
00X 2020
: . ] - . 8 o - ¥ - L:‘
maxzo <
SEMANA No. & - SEMANA No, 9
¢ NOMBRE DEL APRENDIZ | CORREDS GMAIL = | CORREOS MISENA ) 2
23/0%/2 = | 240080 = 12570372 = | 2670343 < |2)0340 =43, 1= Josposya = |ozpoern = losjoan = -
° | ACOSTALEON EDSON ANDRES sooyieon1605@gmat com | sa0costa00@ misens edu <o * * -
RAGO M TAS LANUSA MILENG | imbuitragoh 20148 @amad com TALLA . -
" CAMABGO SOLAND LAUSA CANILA Laccam16021007 @gmul com . . .
y CORTES DAZA SEBASTIAN se2ascd961 18 pvail com sconesTSEmisens educo o b e
| CURLAR 52NCHEZ ANGEUCA MARIA |yaceiry 2008 8gmad com raLLa - :
. DAL RO0MIGULT JAVIES ANTOND chnlpedd 6 cone \ Traene edu £o - s -
" EscoBAR oRIZYO ANGIE LORENA | wigie sate Sa8mermel e . . .
"' FORERO FOMSECA SANDRA SBIANA |mnndam@gmait cam . . .
JAME PULIDO PALILA ALEJANDRA pavimnime253memat com - — s
+ =B 514 00 COrMeos ~ 2acionw ’

GC-F-005 V.05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

. . ; . www.senc.edu.co
Linco de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Material de Apoyo

https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu

Abril del 02 de 2020

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473

Fecha: 02/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion: TO 69281-1833473

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacién

GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu
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Relacion de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,

ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
Teams, etc.)
otros)
Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Zd6qut
. . ., https://classroom.google.com/u/0/c/NJEyNTM3NzQxNTBa
Anuncio- Anuncios de la Actividad Sesidn

Comunicacion

02/04/2020

https://drive.google.com/open?id=1z29GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Sesion de retroalimentacion y cierre de

Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Zd6qut

https://classroom.google.com/u/0/c/NJEyNTM3NzQxNTBa

. notas
Actividades https://drive.google.com/open?id=1 MAGwWVCB79ncKcRYgOiJOpF_N9IRfMaBO
Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)
Class Room- Cédigo zd6qfgt
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
Valoracion — Valoracidn por nota de 0 -100 puntos,

Retroalimentacion

por PYME,

https://drive.google.com/open?id=1Pdvdd9hGL2s7GBWFTqOAKyROkdE1wxL

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

—\

\*

-

GC-F-005 V. 05
f v o

w.senc.edu.co

@SENAcomunicao



https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1_MAGwVCB79ncKcRYgOiJ0pF_N9RfMaB0
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1Pdvdd9hGL2s7GBwFTqOAKyROkdE1wxL_
mailto:coordinaciongth@gmail.com

Documentos como: INSTRUCTIVO -
Aplicacidn Virtual de Google de
“Classroom”-TO GTH, Manual-Programa-
de-Gestion-Documental-PGD-CALIDAD, | correo y Drive
Guia_elab_manual_procesos, EJEMPLO
Material de PERFILES- ANALISTA DE TALENTO https://drive.google.com/open?id=1z29GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch
Apoyo HUMANO, PROCEDIMIENTOS GESTION
DEL TALENTO HUMANQO, Instrumentos
elaboracion descrip. de cargos.

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

COMO REDACTAR UN ENSAYO
ACADEMICO

Correo y Drive

Segun la planeacion de los temas se ha https://drive.google.com/open?id=1j4u01svzL5zIfegoV41Gh BWICQWpNFG

Plan de Trabajo ] ]
ejecutado a cabalidad

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

Se realizd la retroalimentacidn en cuanto a notas y cierre de
https://drive.google.com/open?id=1ScW vDHrButwuQO07SRzunUXJJg464L3z

actividades de aprendizaje con el fin de cumplir los compromisos
académicos.

Nota Relacién de Hipervinculos y enlaces

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://drive.google.com/open?id=1j4u01svzL5zlfegoV41Gh_BWlcQWpNFG
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://drive.google.com/open?id=1ScW_vDHrButwuQ07SRzunUXJJg464L3z
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Anuncios de la Actividad Sesion 02/04/2020
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° po.‘p“.’,m ! pare mi Mo, Ciene, boc camtearhedi) 7, oo nezlysmass 13, oo meflawt22 boc, Jubana, boc karenberon$911, boc morenciare 164, hoc Pauledermader 1325, boc Insdurtiagol «
> Enviados Cordid Ssludo
§ Borradores ‘ +
B  APRENDICES . Segun comunicacion con ia fichs el dia de ayer 30 de Marzo del presente afio, y &f no recdir respuesta frente 5 los responssbles parbculares de la adcion sjena
- eimnanon de los entregables corespondientss & la Competencia “Documentar los procesos y procedimientos’ cn ias Seslones del 20 de Marzo y 24 de Marzo
B CIBUOTECA para o cual se presenta tas actimdades comrespondientes &n & marco de un Plan de Mejoramiento, por ko cual &s de chigatono cumplinvento
B BIBUOTERA LS 1. Actividad Individual
B COMPETENCIAS Se reakzara on Ensayo Argumentasyo el cual debe tener una hoa de contendo lefra y bpo de Angt 12 13 lemidtics “La importancia de los Archivos digitales en s
®» CORREOSGA Y Documental, cuys importancia es controlar desde su produccion hasta la disposicion final”
® EJCORREOSGAS
B  EJECNOMINA » Debe revisar el material de apoyo sobre los componentes del ensayo
B ENTREGA 11 NOV
= « Entrega de Ia Actividad en Class Room ~ Codigo: zdéqfgt
kﬂluovna PAHOH *
7 inviiaciones I )
Kathe Garsia y Lasra Hojss I « Fecha miximo: 31 de marzo en el tiempo de /a formacién 01:50 hasta las 03:30 pm
L9 . :
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Ensayo: Segun el reglamento sobre las conductas contrarias al buen desarrollo de la formacion
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Valoracion por nota de 0 -100 puntos, por PYME
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA- ENFASIS-FICHA TO

Fecha: 02/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion: TO- 1692504 - 69510

Competencia: Enfasis en pruebas TYT - Comunicacion escrita y lectura critica / Razonamiento Cuantitativo

Relacion de Evidencias
item (Link de Drive, ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams, etc.)

pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio- Anuncios de la Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo Iwhnvvt

c L Actividad Sesion

omunicacion 02/04/2020 https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4ANzIxMTEzNzla

Actividad de
retroalimentacion- Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo lwhnvvt

Actividades Elaboracion del
Portafolio del | https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ50TIwMDUwMzFa/details
Aprendiz

GC-F-005 V. 05
f ” n o.e J vu.co

@SENAcomunicao


https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla
https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ5OTIwMDUwMzFa/details

Valoracion —
Retroalimentacié

Valoracidn por nota
de 0 -100 puntos, por

Class Room- Cédigo lwhnvvt

https://classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NzIxMTEzNzla/a/NjQ50TIwMDUwMzFa/submissions/

n PYME, by-status/and-sort-last-name/all
Documentos como:
COMO REDACTAR UN .
) Correo y Drive
. ENSAYO ACADEMICO-
Material de . . . .
A 2, COMO REDACTAR https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu
poyo

UN ENSAYO
ACADEMICO-2

Plan de Trabajo

Segun la planeacion
de los temas se ha
ejecutado a cabalidad

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1j4u0lsvzL5zlfegoV41Gh BWIcQWpPNFG

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

https://drive.google.com/open?id=1V2YwNB52-IAglEQbcuy8g-vn9-

solucionarlas:

Se toma la sesidn para el cierre de nota y retroalimentacion de las

jull7e

mismas para dar cumplimiento al cierre del trimestre.

Ademas de la elaboracién del Portafolio del Aprendiz

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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Retroalimentacion de actividades
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Dinamica Virtual - Evidencias de Aprendizaje

R, Dando continuidad al proceso formativo, y con relacion la competencia en:
“Enfasis en Pruebas TYT” - Sesion 02/04/2020

Para la finalizacion del proceso formativo, se realizard el alistamiento de las evidencias trabajadas durante el
trimestre; para esto cada uno debe revisar el Portafolio del Aprendiz, en el Drive el cual se revisard el
cumplimiento del mismo.

* Acta de Plan de mejoramiento Académico.

* GFPI-F-023 Formato planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva

* GFPI-F-019 Guia de aprendizaje

* Evidencias de aprendizaje descritas en la Guia de aprendizaje. (Subir registros fotograficos de las evidencias de todo el trimestre)
* Plan de trabajo

Debe Crear, editar y subirlo en la Carpeta de Drive ENFASIS- TO GTH - FICHA 1692504 - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
DEL APRENDIZ - EJEMPLO-APELLIDOS-NOMBRES- C.C

Plazo: 02 de Abril de 2.020.
Quedo atenta a inquietudes

Indyra Pahola Criado Rocha
Instructor SENA- CGA

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427- Sesién Autonoma

Actividades

Fecha: 02/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion:

TEC.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo, Teams,

Comunicacion

02/04/2020

item (Link de Drive, pantallazo, correos etc)
relevantes, otros) ’
Anuncio- Anuncios de la Actividad Sesion Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo €XEl3rS

https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha

Actividades

Sesion de retroalimentacion y
cierre de notas

Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo exel3rs

https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha

GC-F -005 V. 05
f v o

- o \.‘(J_J co
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https://drive.google.com/open?id=1onWhMB1Wy9sOtj-IrhfSgs8pQ-StNLVu
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cwcGfPkvXN TxDOgvMaf5l JVH8AXygqU

Valoracion —
Retroalimentacion

Valoracion por nota de 0 -100
puntos , de manera individual

Class Room- Cédigo exel3rs

https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lkGAoQ7eDgOL9DV-XHRU bMY-
TaxH78P

Material de
Apoyo

Documentos como: EJEMPLO
PERFILES-EN BLANCO, Manual-
Programa-de-Gestion-
Documental-PGD-CALIDAD,
Guia_elab_manual_procesos,
EJEMPLO PERFILES- ANALISTA DE
TALENTO HUMANO, EJEMPLO
PERFILES-EN BLANCO , Formato
Manual de Funciones,
PROCEDIMIENTOS GESTION DEL
TALENTO HUMANO, Instrumentos
elaboracidon descrip. de cargos

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp adg2vVzIAr Yyl.

Plan de Trabajo

Segun la planeacion de los temas
se ha ejecutado a cabalidad

Correo y Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05
© f v o

J

@SENAcomunicao
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lkGAoQ7eDgOL9DV-XHRU_bMY-TqxH78P
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lkGAoQ7eDgOL9DV-XHRU_bMY-TqxH78P
https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl

@
SENA

N

https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp adg2vVzlAr Yyl

Se realizd la retroalimentacidn en cuanto a notas y cierre de
actividades de aprendizaje con el fin de cumplir los compromisos
académicos.

Nota Relacién de Hipervinculos y enlaces

© f v @
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https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl

SENA

Anuncios de la Actividad Sesién 02/04/2020
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Valoracion por nota de 0 -100 puntos , por PYME
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SENA

N

a &« ® 9% ¢

c O

LISTA DE CORRECS TEC. RH Ficha 1903927-Grupo 80427 o)

Archive Editar  Ver

Insertar Formato Dstos  Hecramientas  Ayuds

Totios o cutibios s Man ouscdndo on Drie

8 docsgooglacom/spreadshents/d/ 1TVRPENEgOW YMGKG 7SO st hahl/editeged = 1642091786

Owps favontas

g — Ko

@ P N e €% 0 00Ny Prdmemi. o+ 1 o« BT GL s B8 Evlvpfp- o B@HY-ZI A o
3 . ] c a “ . v " o 2 0 " 4
—— @
L SEMANA No. 8 SEMANA No. (/)
¢ FESTIVO
¢ 1 NOMBRE DEL APRENDIZ “| comreommsena | correo aman ~ 123/03/2000 - [24/03/2000 < [ 2570312000 [ 26/03 12000 | 27/03 /2000 < | 3000372020 | 310342020 | 01/04/2020 < | 0270472000 < | 0z
. 1 ARENAS TORERD DIEGO ALEXANDER |dssrenas3S@rmicers ed = il - . - -
: 2 ARMUOS GUEVARA ESTEFANNY MART] amarmijcamisens sty ¢o PN P o °
L __dﬂ'llll!i CUSLLAR CLAUDA MILENA RETIRADO IHEHIADG
' 4 DARRERA SANUNIZ DIANA FAGLA Mﬂmm;dﬂlﬂhmrmslemtm . . . .
19 51 BLANCD SANDRA LILIANA VblancoBenaens adu o sartaisabelab02 ©gmwil com A . A o
" BUSTOS HEANANDEZ DIANA FASOLA | gitetnz6d Smizens sdy dismabustosdS12@gmall.com . . . N
123 7 CAMPOS LOPEZ JULIETH ALEXANDRA | jscamposi8@mnens ed| smnramgposiogez0e ®pmul com FALLA FALLA . .
" ) CARDENAS AVILA GUALERMO ALBERTY RETIRADO NETIRADO
2 CASTILLO SANCHED WLSON ALEXANDY RETIRADO RETIRADO
" CRUZ MORA CARDL ANDREA RETIHADO AETIRADO

1 DIAZ DIAZ JOSE MIGUEL

imdiaziS3@misena ety

ddim300 IR0 Marrail can

DIAZ GALVAN ANDREA PATRICIA

2pORSS3I@misens ecu

andre2imahan@gmal com

" L4:;-,:::.04 WIRO MARLIA ALEIANORA

maduranSH9@mirens o

md mensd30®gmed com

FEOMCEr & SALAMANS A MATMSA LY

+ B

ltla de cormeos ~

renr arsl Y Mnvrans s

nathahdreent ) Mammail snm

Linea de atencién ol ciudadono

018000 910270

Lineo de atencidén al empresario: 013000 910682

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005 V.05

www.senc.edu.co



Material de Apoyo

https://drive.qoogle.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp adqg2vVzIAr Yyl

Actividades

Abril del 03 de 2020

INFORME DE GESTION DIARIO - INDYRA CRIADO- TO 69281-1833473

Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y esta disponible en el Drive:

https://drive.google.com/open?id=154foqr2YAPDzA7bWmCyF7IVDgzlxdhCU

Fecha: 03/04/2020

Trabajo Virtual

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha
Ficha de caracterizacion: TO 69281-1833473
Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion

ftem

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

-~

J
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https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl
https://drive.google.com/open?id=154foqr2YAPDzA7bWmCyF7IVDgzlxdhCU

Anuncio-
Comunicacion

Anuncios de la Actividad Sesion

03/04/2020

Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo zd6qfgt

https://classroom.google.com/u/0/c/NJEyNTM3NzQxNTBa

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Sesion de cierre de Competencia y de

Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo zd6qfgt

https://classroom.google.com/u/0/c/NJEyNTM3NzQxNTBa

.. notas

Actividades https://drive.google.com/open?id=1z9GRY08jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch
Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)
Class Room- Cédigo zd6qfgt
https://classroom.google.com/u/0/c/NJEyNTM3NzQxNTBa

Valoracion — Valoracidn por nota de 0 -100 puntos,

Retroalimentacion

por PYME ,

https://drive.google.com/open?id=1z29GRYO8{YV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Material de
Apoyo

Documentos como: INSTRUCTIVO -
Aplicacidn Virtual de Google de
“Classroom”-TO GTH, Manual-Programa-
de-Gestidn-Documental-PGD-CALIDAD,
Guia_elab_manual_procesos, EJEMPLO

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

—\

J
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https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://classroom.google.com/u/0/c/NjEyNTM3NzQxNTBa
https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch

PERFILES- ANALISTA DE TALENTO Compartido con el correo de la coordinacién académica
HUMANO, PROCEDIMIENTOS GESTION (coordinaciongth@gmail.com)

DEL TALENTO HUMANQO, Instrumentos
elaboracion descrip. de cargos.

COMO REDACTAR UN ENSAYO
ACADEMICO

Correo y Drive

Segun la planeacion de los temas se ha https://drive.google.com/open?id=1j4u01svzL5zIfegoV41Gh BWIcQWpNFG
ejecutado a cabalidad

Plan de Trabajo

Compartido con el correo de la coordinacién académica
(coordinaciongth@gmail.com)

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

Se realizd la retroalimentacién en cuanto a notas y cierre de
https://drive.google.com/open?id=1ScW_vDHrButwuQO07SRzunUXJJg464L3z

actividades de aprendizaje con el fin de cumplir los compromisos
académicos.

Nota Relacién de Hipervinculos y enlaces

GC-F-005 V. 05
© f v o

J

@SENAcomunicao

www.seno.edu.co



mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://drive.google.com/open?id=1j4u01svzL5zlfegoV41Gh_BWlcQWpNFG
mailto:coordinaciongth@gmail.com
https://drive.google.com/open?id=1ScW_vDHrButwuQ07SRzunUXJJg464L3z
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Anuncios de la Actividad Sesién 03/04/2020
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Material de Apoyo

https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m 29XM2Ch

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA -2020-Tec.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427
Plan de Trabajo, el cual se ejecutd tanto presencial como virtual y estd disponible en el Drive:

https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN TxDOgvMaf5| JVH8AXyqU

Fecha: 03/04/2020

Instructor: Indyra Pahola Criado Rocha

Ficha de caracterizacion: TEC.RRHH Ficha 1903927-Grupo 80427

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion

. Re.laaon de. Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whatsapp,
[tem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes,
correo, Teams, etc.)
otros)
Anuncio- Anuncios de la Actividad Sesion Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo €Xel3rS
Comunicacién .
03/04/2020 https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha
Actividades Correo y Drive, Whatsapp, Class Room Cédigo exel3rs

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1z9GRYO8jYV23v8RsEMnAat2m_29XM2Ch
https://drive.google.com/open?id=1cwcGfPkvXN_TxD0gvMqf5l_JvH8AXyqU
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha

Sesion de cierre de la Competencia y de notas

https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha

https://drive.google.com/open?id=1pyj1SyDehOce02R26FIdjxwbx6jrSOXX

Valoracion —
Retroalimentacion

Valoracion por nota de 0 -100 puntos , de
manera individual

Class Room- Cédigo exel3rs

https://classroom.google.com/u/0/c/NjExXODUOMTQ5Nzha

https://drive.google.com/open?id=1pyj1SyDehOce02R26FIdjxwbx6jrSOXX

Material de
Apoyo

Documentos como: EJEMPLO PERFILES-EN
BLANCO, Manual-Programa-de-Gestidn-
Documental-PGD-CALIDAD,
Guia_elab_manual_procesos, EJEMPLO
PERFILES- ANALISTA DE TALENTO HUMANO,
EJEMPLO PERFILES-EN BLANCO, Formato
Manual de Funciones, PROCEDIMIENTOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO,
Instrumentos elaboracién descrip. de cargos

Correo y Drive

https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp adg2vVzIAr Yyl.

Plan de Trabajo

Segun la planeacion de los temas se ha
ejecutado a cabalidad

Correo y Drive

.y
3 f
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https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha
https://drive.google.com/open?id=1pyj1SyDehOceO2R26FIdjxwbx6jrS0XX
https://classroom.google.com/u/0/c/NjExODU0MTQ5Nzha
https://drive.google.com/open?id=1pyj1SyDehOceO2R26FIdjxwbx6jrS0XX
https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Lista de asistencia en Drive para las notas via Drive y Class Room

Se realizd la retroalimentacidn en cuanto a notas y cierre de
https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp a4g2vVzIAr Yyl

actividades de aprendizaje con el fin de cumplir los compromisos
académicos.

Nota Relacién de Hipervinculos y enlaces

Anuncios de la Actividad Sesién 03/04/2020

GC-F-005 V. 05
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Material de Apoyo

https://drive.qoogle.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp adqg2vVzIAr Yyl

Receso de actividades del 04 al 12 de Abril

Por Semana Santa

SEGUNDO TRIMESTRE 2020
Actividades
Abril 13 de 2020

Después de semana santa, segln lineamiento por partes de la Coordinacién Académicas, en esta jornada laboral se realizaron actividades
propias de cierre del Trimestre, aunque es de aclarar que el dia 03 de Abril de las Fichas fueron cerradas oficialmente con los aprendices,
se realizaron las actividades propias administrativas de gestion de calidad y revision de Actas de Trazabilidad. Revisidon de Entregas

GC-F -005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1fCT3X9NyXjheaacTp_a4g2vVzIAr_Yyl

Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Razonamiento cuantitativo- -
Sesion Autbnoma

Ficha — Grupo Competencia orientada CLAVE CLASS | Actividad desarrollada
ROOM
Documentar procesos y Sesion de cierre de la
procedimientos aplicando C tencia v d t
TO 1833473- 6928 métodos normalizados zdeqgfgt ompetenciay de notas
adoptados por la
organizacion
Documentar procesos y Sesion de cierre de la
_ _ procedimientos aplicando .
TE 81(?:237927 métodos normalizados exel3rs Competenciay de notas
adoptados por la
organizacién
Promover la interaccion Sesién de cierre de la
] _ idénea consigo mismo - .
To ;:?:304 Enfasis en Lectura Critica y Iwhnvvt Competenciay de notas

Anuncios de la Actividad Sesién 13/04/2020
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ndyra Pahola
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Libia Sierra
7Chatea coomigo en Hangosts®

DESARROLLO ACTIVIDADES 13-14 DE ABRIL 2020  meciides

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano lurs, 13:3br. 10:53 (hace 7 dias} WY

parz Avellanedz 3zlien, Castilo, Castiio, Correales, Femandez. Fonseca, Garay, Garciz Gonzilez, Guevara, Herszo, Mahechs, Martinez, Meding, Nomescue Orbegozd «
Busnos das Instruciores-as GTH

Deseando esisn teniendo un dia agradable.

Nos permitimas dar Jos lineamisnios para |z presiacion de servido fasdizs 13y 14 de Akl del affo en cursa:

» El &3 13 de Abril se debe Frabajar para dejar al &z todo lo pendiente de 1a formacion de! fimesire anterior { Actas, Juicios, Informes del | -2023)

» elMartes 14 d2 Abril se desammoliaran las aclividades de alistamiento de acusrdo a programaciin Que se enviara en horas de la tarde. a Jos equipos dz trabajo per
orupas de formadidn,

« Se recomienda que dicho frabajo debe ser desamollaco para su implementacion ds manera virwal a partir del diz 15 de Al

Nota: En c2s0 de presentarse algun camblo, se 'es esiara informando por este medio

Cordial Safudo,

. Coordinacion Académica Gestion del Taleato Humano

Centro de Gestion Administrativa

GC-F-005 V.05
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Actividades
Abril 14 de 2020

Después de semana santa, segun lineamiento por partes de la Coordinacion Académicas, en esta jornada laboral se realizaron actividades
propias de Alistamiento del Segundo Trimestre, se realizaron las actividades propias administrativas de gestidn de calidad, elaboracién de
Planes de trabajo y demas

Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Ficha - Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada

2824 - ELABORAR MANUAL DE | https://sena.territor

. | FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE | ; ; 2id= P R ;

TO 69521 ACUERDO CON METODOLOGIAS io.la/perfil.php?id=1 | Inicio dela Form.auon Vigencia del
1966482 ORGANIZACIONALES Y 768301&catalogo=tr Segundo Trimestre 2020

NORMATIVIDAD VIGENTE. ue

2910 - PROCESAR LA https://sena.territor .. R .

TO 69529 - INFORMACION DE ACUERDO CON i IZ/ /e/rfil ho2id=1 Inicio de la Formacién Vigencia del
1966517 LAS NECESIDADES DE LA =8/ PErLONP A= Segundo Trimestre 2020

ORGANIZACION 768291

GC-F-005V. 05
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291

Ficha - Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada
2824 - ELABORAR MANUAL DE
TO GRUPO . g .
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE o Inicio de la Formacién Vigencia del
69535 - FICHA | ACUERDO CON METODOLOGIAS | Correo institucional .
2065100 ORGANIZACIONALES Y Segundo Trimestre 2020
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TO GRUPO 2910 - PROCESAR LA .https://se.na.ter.rltor N o .
69524 - FICHA | NFORMACION DE ACUERDO CON io.la/perfil.php?id=1 | Inicio de la Formacién Vigencia del
i} LAS NECESIDADES DE LA = i
1966491 ORGANIZACION 768298&52talogo tr Segundo Trimestre 2020

Anuncios de la Actividad Sesién 14/04/2020

Actividades Elaborar Carpetas Drive Fichas a Cargo y respectivos soportes

Enlaces: https://drive.google.com/drive/folders/1uLI81L3Kz-okY OvyqVub2803jYRXVRd?usp=sharing
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Actividades Abril 15 de 2020

Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Ficha - Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada
2910 - PROCESAR LA https://sena.territor . S .
TO 69529 - | INFORMACION DE ACUERDO CON i Iz; /é:f“ hp2id=1 Inicio de la Formacion Vigencia del
1966517 LAS NECESIDADES DE LA =8/ pert.onp: 0= Segundo Trimestre 2020
ORGANIZACION 768291

Anuncios de la Actividad Sesién 15/04/2020
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Actividades Iniciales
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Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana #1 para la cual se plantean como actividades AVA:
- Presentacion de la competencia - Leer durante la Jornada de Hoy 15/04/2020
- Foro para la presentacion - Realizar en la sesién del dia 17/04/2020

- Actividad Reflexion Inicial - Realizar en la sesion del dia 17/04/2020

Dichas actividades se encuentran publicadas en la carpeta:

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en los medios virtuales propuestos.
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Ficha — Grupo

Competencia orientada

TERRITORIUM

Actividad desarrollada

TO 69521 -
1966482

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?i
d=1768301&catalo

go=true

Inicio de la Formacién Vigencia
del Segundo Trimestre 2020

Anuncios de la Actividad Sesién 15/04/2020
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Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana #1 para la cual se plantean como actividades AVA:

- Presentacién de la competencia — Leer durante la Jornada de Hoy 15/04/2020
- Foro para la presentacion — Realizar en la sesion del dia 17/04/2020

- Actividad Reflexion Inicial - Realizar en la sesién del dia 17/04/2020

Dichas actividades se encuentran publicadas en la carpeta:

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en los medios virtuales propuestos.
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Valoracion por nota de 0 -100 puntos, por PYME

Aun no aplica pues fue la Sesidn de Induccion a la Competencia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
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RELACION INSTRUCTORES FICHAS JORNADA NOCHE - Microsoft Excel

NICIC INSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISR
2 Calibei ‘- A N T=g ¥ Basrtet General v s = s -_—‘,.‘ 8
J % - L — o
Pegar v NKS- &= > A - E=E= == E Comibinary cenrar = $ -9 mo 42 Formato  Darformato Estilosds  Insertar Elmunar Formato
v condicional ~ comotabla~ celda~ v - L
Portapapeles o Fuents o Alnsadon = Namaro i Estilos Czlgas
G7 o §
A B C & E F G H |
CORREOS TARRITORIUM GRUPO 69521 - FICHA 1966482 i

2 No de identicacion Nombres y apelidos Correos

3 M020455793¢cc JUAN SEBASTIAN GONZALEZ CENDALES  zebazzendaler321@gmai.com

A 10009309345 JOSTHIN TORRES SANABRIA josthinsznzbria30@gmail.com

51 007130548cc NARETH CASTRO CORREA nziretha2d@hotmail com

e 1010134230cc LIZ DAHYAN SALATAR GARCIA lizd S0@hotmail.com

7 '— 012389952cc ANGELICA MARIA CARQ BASTIDAS caroangeicalS6@gmal.com l:!

ar 1012425858 CRISTHIAN ALEJANDRO CASTRO crsthiancastro202hotmai.com

s I 1012443860 ANNIE XATHERYNE ORTIZ MORALES Annys17Soutlcoes

1w 1013634851cc ARLENY GSELL SANCHEZ PARRA larypublicdzd@hotmail.com

ur 101367007 cc BRIDGET VARGAS ECHEVERRIA bridget-k3@hotmai.com

2z 1016080265 AMNGELA FERNAMNDEZ ALARCON angiefer 0712@hotmail.com

kS 701609049%0cc SARA CAMILA SANDOVAL VALBUENA sarasandoval cv@hotmail.com

127 1015110491cc YOLBAA NATHALIA PARDO JINENEZ yolimanathaliz_pardo@hotmail.com

157 1013432381cc LEDY MARCH A CFUENTESVELASQUEZ  macherdy@gmail.com

i 1019038464 ALBA KATHERAE PARDO ARIZA katenn1821@hotmail.com

17 1015063303¢cc ANDRY JULIETH ZAGUE CANON andrypipald3@gmail.com

8 W020755317cc LEVDI YAMILE SANCHEZ RINCON movilisznchez@gmail.com

s 1022383373¢cc MONICA VIVIANA SUAREZ FANDING menicasufz@gmail.com
2 1022382900 LAUREN LIZETH GUZMAN SANCHEZ lalthaguemzn@hotmail.com
i #022402758c ANGE DAYANN BARAJAS MELO dayanndeers158gmad.com

B 102303%435cc MARIA PAULA CASTILLO MORENC manapaulacastlio108gmad.com
Hojal | Hoja3 | Hoja2 ¥ £l
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Actividades Proyectadas en abril de 2020

Segun Plan de trabajo disponible en el Drive

PLANES DE TRABAJO PROYECTADOS SEGUNDO TRIMESTRE

Cumpliendo a cabalidad con los respectivos requerimientos

Ficha - Grupo Competencia orientada TERRITORIUM Actividad desarrollada

2824 - ELABORAR MANUAL DE | https://sena.territor

TO 69521 - | FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE | i5 |3 /perfil.php?id=1 | Inicio de la Formacién Vigencia del
ACUERDO CON METODOLOGIAS i
1966482 ORGANIZACIONALES Y 768301&catalogo=tr Segundo Trimestre 2020
NORMATIVIDAD VIGENTE. ue
2910 - PROCESAR LA https://sena.territor . S .
TO 69529 - INFORMACION DE ACUERDO CON ps:// Inicio de la Formacién Vigencia del

1966517 LAS NECESIDADES DE LA io.la/perfil.php?id=1

ORGANIZACION 268291 Segundo Trimestre 2020

GC-F-005 V. 05
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768301&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768291

Ficha — Grupo

Competencia orientada

TERRITORIUM

Actividad desarrollada

TO GRUPO
69535 - FICHA
2065100

2824 - ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Correo institucional

Inicio de la Formacién Vigencia del
Segundo Trimestre 2020

TO GRUPO
69524 - FICHA
1966491

2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

https://sena.territor

io.la/perfil.php?id=

1| Inicio dela Formacidn Vigencia del

768298&catalogo=tr Segundo Trimestre 2020

ue

Trabajados en el Drive

https://drive.google.com/open?id=1ulLI81L3Kz-okY OvyqVub2803jYRXVRd

—\

J
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768298&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1768298&catalogo=true
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T

Miunidad > EVIDENCIAS VIRTUALES,PROCESOVIRT... > GESTION VIRTUAL ABRIL -SEGUNDO TRIMEST.. ~ 28 BB (]

—‘- Nuevo
Nomhre Progletaio Ulima moddficacion <+ Tamsano de archivo ®
Prortario y
B 70 GRUPO 69535 FICHA 2065100 : & yo =
v [B  wunidad [/}
2 Compartido conmigo B 10 GRUPO 65524 FICHA 1986431 b 34900
@ Reclante B 7O GRUPO 69529 FICHA 1966517 Y 541 yo - N
ﬁ Destacados -
B 10 GRUPO 69521 - FICHA 1366482 y 8.0 yo
[l Papelers
E Almacenamienso
1&8 GB uthzado
>
M - GTH_F062 V06 7. pdt A B crrrosvosr oat A @ Apoyo paea Contr_pptx A gt 2065100- 69538 w.afts A Mostrmtode X
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EHS & s Plan d Trabajo 2020- TO GRUPO 89521-1966482 - Microsaft Excel ?7 B - 8 X
NICIC NSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA -
A = Y Kitloces” v
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