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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de marzo de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1347041
Coordinadora Académica

Coordinacidon Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes marzo
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1347041 del afio 2020

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.744.495 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Gestidén del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN
MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN
(1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de
AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILSETECIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.389.721) COP.

Plazo: Serd hasta el (11) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional Integral a los Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
aprendices seguin programacion de fichas. didacticas activas. coordinacion)
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2 Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en las Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
diversas competencias del programa de didacticas activas. coordinacion)
formacion.

4 Elaboracion y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. coordinacion)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINAUZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 1028368233 y 1028438768 del operador
pago simple y periodo del mes de febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO
Contratista

C.C. No. 79.744.495 de Bogota

Recibi a satisfaccidn:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1347041 de 2020

Cargo Coordinadora Académica de Gestidn del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: marzo de 2020

Instructor: Yemag Morales Obando
Ficha de caracterizacion: 1692498- 1692508-1692416 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con
las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacion

¢Cuales herramientas

., . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
— VINcular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas Iegailes vigentes, politicas ¥ proce... B4
T Grupo 69508 Ficha_1692493 @ @ 1.Correos
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones electrdnicos
a aprendices
Vincular a las personas seleccionadas gde acuerdeg@s > GOOGLE
Grupo 69508 Ficha_ 1692498 )
Anuncio- Codigo de la clase luwxwzs } 3 § v CLASSROOM
Comunicacién : 3. Whatsapp
seleccionar tema
Subir foto
(grupos de
estudio)
4. Llamadas

Telefdnicas

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106892 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Vincular a las personas seleccionadas, d

Grupo 69511 Ficha_1692508
Selaecionar teria
' Subir foto

Codigo de la clase g45gpvy [

Grupo 69507 _Ficha_1692416

Codigo de la clase qpl6so7 ¢ 3] y
/)/

/ Seleccionar tema

Subir foto

Vincular a las personas seleccionadas, deacuerdo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
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b4 Tarea

@ Titulo

Principias de irrenunciabilidad, ley 100 y regimenes en salud

Guardar

Para

Gracias.

Instrucciones (opeional)
Buenas noches estimadaos aprendices,

De acuerdo a la clase virtual realizada el dia de hay 19 de marza de
2020, resalver el cuestionario adjunta. El plazo para entregar este taller
es el dominga 22 de marza.

Todoslosalu.. =

Puntos

Fecha de entrega

0 Afadir

+ Crear

Leyes dssde 1992 -Vigencia exprasa y control...
httpadwww.secretariasenado.gov.cofsenadosb asedoc...

Leyes desds 1992 - Vigencia expresa y control...
it padfwww secretariasenado.gov.co/senado/basedoc..

Leyes desds 1992 - Vigencia expresa y control...
it padiwww secretariasenado. gov.co/senado/basedo...

dom., 22 mar. 23:59

Tema

Presentar las actividades propuestas

Guia de evaluacién

4+ Guiadeevaluacion

-

Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

— Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimie...
Grupo 69507_Ficha_1692416

Instrucciones Trakajo de los alumnos

Fecha de entrega; Mafiana 23:59

Tramitar las condiciones con la cuales se

vinculan los nuevos trabajadores

@ Yemaq Morales 28 mar.

5 puntos

Realizarun mapa conceptual de lo visto en clase
Realizarun mapa mental del decreto 2353 del 2015

Leyes desde 1992 - Vigencia...
http:4fwww secretariasenado.go .

Enlace
httpsfwww.minsalud gov.eo/MNo

2 comentarios de clase

Leyes desde 1992 - Vigencia...
hitp:#fwww secretariasenado.go...

Enlace
hitps/www.minsalud goveo/Mo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f , D
Linea de atencién al empresario: 018000 9106892 @SENAcomunica
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I Recibidos (5.635) - wemagiT@gr X Y EMTREGAELE VINCULAR & LASF X B (13 Whatspp X | =+
<« > C 8 classroom.google.com Au/f0/c/MNExCTASMDIZOTV a/a Mk xNDQ 2NzQ5M jla/details ¥r ’ %
S22 Aplicaciones M Correo  fo DRVEGTH IS8 elempleccorn @ AgendaVirtual @8 CultoIglesia Cristia., S Television Colombi.., » Otros rarcadares
Bl Tl Para

REGA

EN

iLE VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS
Todoslosalu.. =

Instrucciones (opeional)

De acuerda con las instrucciones planteadas v expuestas desde la Puntos
primera sesidn de formacicdn se debera subir en este espacio el entregable,
que deherd contener: 1. Vinculacidn a nuevas trabajadores. 1.1 5 -
Flujograma 1.2 Matriz detallada 1.3 Glosario 2.  Derecho de las
trabajadares 2.1. Matriz de derechos 2.2. Maternidad 2.3. Diferencia Fecha de entrega
entre daotaciény EPP 3. Terminacidn del contrata, 4.
mar., 31 mar. 23589 -

Recomendaciones. 5. Anexcs e Carta infarmativa »  Carta apertura
cuenta de ndmina s Carta entrega EPP s Carta de renuncia sCarta de

despido. Tema

Verificar normativamente el exnedient.. =

GC-F -005 V. 05
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M Recibid X B Valids X G Groail X | (§) definic X | we definér X | S Bisque X | D definic X | D awr x | + =g =]
& - C @& dassroom.google.com/u/0/o/MNiExOTAODIAMzha/a/MikyM DIyNDYyOTla/details W . g :
25 Aplicaciones M Coren § DRVEGTH IS8 elempleocom @ AgendaVirtual @ CultoIglesia Cristia., S Telewision Colombi., » Ctros marcadares
— Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con |as normas legales vigentes, politicas y procedimie... ... @
Grupo 6508 Ficha_1 632498
Instrucciones Trabajo de los alumnos

vigilantes

% Yemag Morales 26 mar.

Realizarunensayn dela clase emitida via Skype ¥ Meet.

Leyes desde 1592 - Vigenzia... ‘ Leyes desde 1992 - Vigencia...
http: 4w secretariasenado.go hitp:dfwww secretariasenado.go ..

T Desreto 1833 de 2016 Sists... Enlace
e hitpstfwww funcionpublica gov. hitp:4www mintrabajo gov.co/d..
& Leyes desde 1592 - Vigenzia... — _ Vinculacidn 8.pdf
: '___ httpzwww secretariasenado.go... — W
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 f , D
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HH Aplicaciones ] Correo

& DRVEGTH |5 elempleccom @ Agenda Virtual

D CultoIglesia Cristia...

M Recibid X [ validar X S Gral X | @ definici X | wii definiér X | S Bisque X ‘ I definicc X | O anwh x =+ E‘@Iij
« o5 C & classroom.google.com AU/ MNExOTASMDIZOTY a/a/Miyh DIy NDYxhFa/details ¥r ,ll 9

W5 Television Colornbi... » Otros rarcadores

Grupo 69511 Ficha_1692508

El

Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimis...

Instrucciones

Fecha de entreqa; Maffana 23:89

Validar la documentacion ante entidades
vigilantes

@ Yemaq Morales 26 mar

ses
ses
HH

@

Trakajo de los alumnos

Spuntos

Realizar un ensayo dela clase emitida via Skype

Leyes desde 1992 - Vigencia... =
httpzffwww . secretariasenado.go...

Decreto 1833 de 2016 Siste...
https 4 www.funcionpublica.goy. ...

Leyes desde 1992 - Vigencia...
httpzffwww . secretariasenado.go...

Leyes desde 1992 - Vigencia...
http:ifwww secretariasenado.go...

Enlace
http:ifwww.mintrabajo.gov.cofd ..

Vinculacidn 5.pdf
POF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Principio de irrenunciabilidac]

ARTICULO 53 C.P.
La ley tendra en cuenta por lo menos los si;

principios mini 1

*|gualdad de oportunidades paral ostrabajadores; remuneracién minimavital, proporcionalala
cantidady calidad de trabajo;

*Estabilidad en el empleo; i rrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales.

*Facultades paratransigiry conciliar sobre derechosinciertosy discutibles.

A . d d *Situacidnmasfavorable al trabajador encaso dedudaen laaplicacidén e interpretacion delas T ” CI
Ctl\” ades fuentesformales dederecho aller assroom
*Primacia de larealidad sobreformalidades establecidas porlos sujetos delasrel aciones
laborales.

CODIGO
*Garantiaa laseguridad social, |a capacitaci 6n, el adiestramiento y el descanso necesario; IS)LéErIARb::BIX?O
proteccién especial a lamujer, a lamaternidad.

ARTICULO 142. CST IRRENUNCIABILIDAD Y PROHIBICION DE CEDERLO. El derecho al salario es
irrenunciable y no se puede ceder en todo ni en parte, a titulo gratuito ni oneroso pero si puede
servirde garantiahastael limite y en los casos que determinalaley.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106892 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ley 100 de 1993.

LaSeguridadSocial Integral: Conjuntodeinstituciones, normas y procedimientos, que
disponen la persona y la comunidad paragozar deuna calidad devida proporcionada por el
Estado, que brinda cobertura integral en salud, con el fin de lograr el bienestar individual y
la integracion dela comunidad.

EFICIENCIA. Mejor utilizacion social y econdmica de los recursos administrativos, técnicosy
financieros.

UNIVERSALIDAD. Proteccion para todas |as personas, sin discriminacion.

SOLIDARIDAD. Mutua ayuda entrelas personas, sectores econdmicosy comunidades del
mas fuertehacia el mas débil.

INTEGRALIDAD, Cobertura detodas las contingencias que afectan la salud, la capacidad
econdmicay en general las condiciones de vida detoda la poblacion.

UNIDAD. Articulacion de politicas, instituciones, regimenes, procedimientosy prestaciones.

PARTICIPACION. Intervencion dela comunidada través delos beneficiarios de la seguridad
social, controlfiscal,

Art. 1. 85I buscagarantizar los derechosirrenunciables dela persona. LA SEGURIDAD

ART. 2. PRINCIPICS: SWAL EN

“rn 4

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Documentos de afiliacion a la
seguridad social

Que es el SSS1 en salud:

Art. 8 Conjunto de instituciones, normas y procedimientos mediante
el cual el Estadogarantiza la prestacion de servicios de salud a los{as)
colombianos{as.

Art. 157, Tipos de participantes:
1. Régimen subsidiado: No tienerecursos econdmicos.

2. Régimen contributivo: Empleados, trabajadoresindependientes con
ingresos mayoresaun (1) SMMLVy pensionacos.

3. Participantesvinculados: Atencion aIPS plblicasy privadas

contratadas por laSecretaria Distrital deSalud.

Hacen parte:

= Poblacion pobreno asegurada

= Poblacién extranjerasin capacidad de pagopara adquirir poliza en
salud y reciben atencion a Urgencias.

LA SEGURDAD

Deberes

Art. 160 AFILIADOS Y BENEFICIARIOS:

» Cuidado integral desu salud.

> Afiliarse con su familia al$SSI en salud,

3. Pagar cuandole corresponda.

4. Suministrar informacion veraz sobrelos ingresos base de cotizacion.
5. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
empleadores.

Art. 161 EMPLEADORES:

* Inscribiren alguna EPS atodas las personas con vinculacion laboral.

» Pagar cumplidamentelosaportes.

» Descontar delos ingresos laborales el pagode las cotizaciones que
corresponden a sus trabajadoresa su servicio;

¥ Girar oportunamentelosaportesala EPS.

* Informar lasnovedadeslaborales de sus trabajadores afiliados
como: cambiode ingresos, retiros.

¥ Garantizar un medioambientelaboral sano, previniendo
enfermedades profesionaleslas normas de seguridady salud en el
trabajo.

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106892
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Valoracion —
Retroalimentacion

D Skype [6]

VM‘ Yernag Moarales $0.00 s

Q, Contactas, grupos y mensajes

(-(c) % [z Jal

Chats LEmadaz Contctos Motificaciones

D:(l Reunidn [& Mueva chat -~

CHATS RECIENTES -~

Vincular a |a personas-Grupo B, man
<= Llamada finalizada: 29 min 27 5

@ Reunién mar.
% Llamada perdida 2]

Vincular a |as personas - Grupo.., mar.

v )
® o= Llamada finalizada 315
n gloria hidalgo rnar.
TS profe sefior 2]
‘@ leidy ramos rmar.
f¢ Buena noche instructor que pena.. @
@ Jeisson Garcia mar.
foto (4]
Jesus Robaya mar.
R

<= Llamada finalizada: 16 min 45 s

. Leidy Carrillo dorm,

Vincular a la personas-Grupo 69508 Ficha...
32 participantes | B Galeria | <. Buscar

Juewes
YWermnag Morales permitid que todos wean el historial de chat
Yernag Morales se unid a esta conversacian
Yernag Morales agregd aflexandra Saenz, Dararis Alesandra Saere a esta conversacion

“emag Morales cambid el nombre de la conversacidn a "inculara la personas-Grupo 69509
Ficha_169340%~

Yermag Morales eliming aflexandra Saenz de esta corversacion
Yernag horales agregd a Jesus Fobayo a esta corwersacidn

Yernag Morales elimind a Damaris Alexandra Saenz de esta conversacidn

Invitar mas contactos

Jesus, 147 pon,

Hola profe

1:47 pom.
Llamada iniciada

L4 pm,

© Escribe un mensaje m = & -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

9 Skype [6] =n
YW  Vernag Marales $0.00 s B B
o M Vincular a la personas-Grupo 69508 Ficha... . &
32 participantes | B Galeria | <. Buscar
Q, Contactas, grupos y mensajes
Jesus, 147 pon,
Re % [IE QL Hola profe @
Chats LEmadaz Contctos Motificaciones
1:47 pum.
D:(l Reunidn [& Mueva chat -~ Llamada iniciada
L4 pm,
CHATS RECIENTES -~ lis to perfecto
0 Vincular a la personas-Grupo 6. mar.
a . . .
<= Llamada finalizada: 29 min 27 s 147 pm.
Llamada perdida de Jesus
@ Reunién rhar, Jesus, 1:48 pam,
 Llamada perdida o Listo profe entonces quedamos por Skype la dase?
- Vincular a las pe.rsonas - Grupo... mar. 148 purn,
= | lamada finalizada 31 s
esperame v hacemos otra prueba
n gloria hidalgo rnar.
TS profe sefior 2] ¥a te llamo
‘p leidy ramos fmar. Jesus, 1:43 porn.
A ) )
f¢ Buena noche instructor que pena.. @ Vale
@ Jeisson Garcia rmar. Jesus Robayo habilitd la opcidn para unirse a esta conversacidn mediante unwinculo, Yea la
foto o configuracian del grupo para obtener elwinculo para invitar a otros usuanos, ~
i Jesus Robaya mar. L R
e | lamada finalizada 16 min 45 5
@ Escribe un mensaje e = @; e
. Leidy Carrillo dorm.
GC-F -005 V. 05
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D Skype [6]

VM‘ Yemag Morales 50,00 000

Q, Contactas, grupos y mensajes

B2

Chats LEmadaz

(=) o

Contctos Motificaciones
34 Reunidn [ Mueva chat -~

CHATS RECIENTES -~

¥ Vincular a la personas-Grupo B, mar.
? = Llamada finalizada 29 min 27 s

@ Reunién rmar.

G Llamada perdida 2]

@ Vincular & |as personas - Grupo.., mar

? o Llamada finalizada 31

gloria hidalgo rnar.

profe sefior 2]

leidy ramos rnar.

Buena noche instructor que pena... @

£
@

Jeisson Garcia rnar.

foto [4]

i Jesus Robayo rnar.
«= | |lamada finalizada: 16 min 45 5

darm

. Leidy Carrillo

=]
Vincular a las personas - Grupo 69511 Fic... O
21 participantes | & Galeria | < Buscar

Juewes
Wemag Morales permitid que todos wean el historial de chat
Yernag borales se unid a esta conversacion

emag Morales cambid el nombre de la conversacidn a “Winculara las personas - Grupo 69511

Ficha_169250"

Yernag hMorales agregd 3 wilman rarmos nufiez a esta conversacion

Yernag Morales agregd a jennifer alexandra scampeta murcia a esta conversacion

626 purm,

Buenas tardes Jennifer

Buenas tardes Willman

wilmar, 6:27 pom,
: o &
buenas tardes sefior instructor

627 purm,

Prrfaunrle avizas a lns demis nar Faunre

®

Escribe un mensaje

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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D Skype [6]

VM‘ Yernag Moarales $0.00 s

Q, Contactas, grupos y mensajes

2 ¢ @ 0

Chats LEmadaz Contctos Motificaciones

534 Reunidin [& Muewo chat
CHATS RECIENTES

Vincular a la personas-Grupo B, mar.
«= | lamada finalizada: 29 min 27 5

@ Reunién mar.
G Llamada perdida 2]

Vincular & |as personas - Grupo.., mar

Ya

Y,
? o Llamada finalizada 31

n gloria hidalgo rnar.
'S profe sefior 2]
@ leidy ramos mar.
f0. Buena noche instructor que pena.. @
@ Jeisson Garcia mar.
P foto [4]
Jesus Robayo rmar,

R

<= lamada finalizada: 16 min 45 5

Leidy Carrillo darn,

U TR

=
4

Vincular a las personas - Grupo 69511 Fic... o
21 participantes | & Galeria | < Buscar
S
Porfavor le awizas a los demas por favor
Gracias.
wilmar, 6127 pom,
- ) &
si sefiorya estan concetandose algunos
. @
por gue va me estan esaibiendo
fi:35 p.rm,
Wilman una pregunta hasta el momento s6lo se han unido al
Grupo de Classroom 11 aprendices y son 19tu sabes algo?
perdon van 13 faltan &
@ wilman, 6:36 p.m.
pero todos valo tienen =
36 purm,
que raro slo aparecen 13,
Bien vamos comenzando
6:37 purm. N
Dl 0 i 76
@ Escribe un mensaje B = @; e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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SENA

N

O Sypels]

R " Vincular a las personas - Grupo 69511 Fic...

21 participantes | B Galeria | < Buscar
Q Contactos, grupos y mens

Luspam,
Re % @ Llamada 54 min 415

Chats Lemadas Contactos Nc

alejandro, 7:12 p.m.
ar @)
si profe

If):d Reunidn E_,/ Muevo chat ~
CHATS RECIENTES ~

Yincular a la personas-Grupo 6... mar

oo | |lamada finalizada: 29 min 27 s

@ Reunién mmar,
% Llamada perdida (2]

Yincular a las personas - Grupo... mar.
o | |lamada finalizada: 3

Ya

gloria hidalgo mar,
gh A
o profe sefor (2]
™ leidy ramos mar, profe silo escucho
Y& Buena noche instructor que pena.. 0
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
9 Skype (6]
¥M  Yemag Morales $0.00 one v' I I G 6951 1 F’
[ Incuiar a las personas - Grupo IC... % &
21 participantes | B Galeria | < Buscar
Q Contactos, grupos y mensajes
Chats Lemadas Cc tos Notificaciones
CJ:G Reunidn E,/ Nuevo chat ~
CHATS RECIENTES ~~
. Vincular a la personas-Grupo 6... mar.
a & e -
@ [lamada finaliz: 29min 27 s
@ Reunién mar,
@ Llamada perdida (2]
Vincular a las personas - Grupo... mar.
Ya g A
= | |amada finalizada: 31 s
gloria hidalgo rmar,
gh p o
profe sefior (2]
“q leidy ramos mar,
¥e Buena noche instructor que pena... @
Jeisson Garcia mar.
foto (4]
NV
o Jesus Robayo mar,
oo | |amada finaliz 16min45s
@ Escribe un mensaje e = \Q; sor
A | o Carrilla dArv
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 @ f , D
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N

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

9 Skype [6] =n
M Y Morales 5000 000 H M
o RO Vincular a las personas Grupo 69507 Fic... L &
25 participantes | B Galeria | © Buscar
Q Contactos, grupos y mensajes
B ¢ @ 0
Chats Lmadas Conmetos  Matfieaciones
6:27 purn,
— Buenas tardes apredados aprendices,
34 Reunidn [# Mueva chat
Lina, 6127 pam,
CHATS RECIENTES - . . ) @
& Buenas tardes, oy Milena Ariza
. Vincular a las pe.rsonas Grupo o il poule, .26 .
<= Llamada finalizada: 1 h 28 min
Buenas tardes profe
. Leidy Carrillo mie.
Para saber que sucede dondenc ... @ B\ eicty ramas, 8:28 p.m.
" @
» uenas noches
- Laura Garzén, JFELIPELDS, 9... mic.
jenifer se unid 3 esta conversacion @ “ wyeimi, 6:28 porn,
@ Ana Milena Ariza mic. BUEMAS TARDES PROFE ©
y Instructor buenas tardes, valista... € @ Bngie, 628 g
0 Vincular a la personas-Grupo 6. mar. ) Buenas tardes, profe v compafieros.
a . .
@ | |lamada finalizada: 29 min 7 s
anyi, 6:29 purn,
R i mat, aa
@ eunion . ' hola “profe
& Llamada perdida 2]
A
6:28 purn.
0 Vincular a las personas - Grupo.,.  mar.
a
aw | lamada finalizada 31 s
© Fscribe un mensaje fig & \Q; ves
gloria hidalgo rnar.
gh =~ ..
GC-F-005 V. 05
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N

D Skype (6]

VM‘ Yemag Morales 50,00

Q Contactos, grupos y mensajes

see

R ¢ @ 0

Vincular a las personas Grupo 69507 _Fic...
25 participantes | B Galeria | © Buscar

fi:28 p.rn.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Chats Lemadas Contctos Hotificaciones Comenzare llamando lista
— Ana, 6:29 p.rn,
34 Reunidn [# Mueva chat g @
. vale
CHATS RECIEMTES -~ Panla, 630 pam.
PA
0 Vincular a las personas Grupa ... mie Buenas tardes
a . -
<= Llamada finalizada: 1 h 28 min
@( Angie, 6:30 pam,
. Leidy Carrillo mié, - Vale profe @
Para saber que sucede dondenc ... @
fi:30 p.rn.
- Laura Garzén, JFELIPELDS, 9... mic.
jenifer se unid 3 esta conversacion @ SETENQ) FERILILA [EHREN DARITELA
@ Ana Milena Ariza mie. NO esta.
y Instructor buenas tardes, valista... €
ACOSTA CAMPOS LEIDY JOHANA
0 Vincular a la personas-Grupo 6. mar. _
a . . 3 LT
o | |amada finalizaca 29 min 27 5 @ Katherine, 6:30 p.m o
Buenas tardes instructor yvernag
@ Reunién mar.
& Llamada perdida 2] 631 pom. iy
. LI Ll dida d i
0 Vincular a las personas - Grupo.,.  mar. amaca percica de anyl
a
oo | |amada finalizada: 31 5
© Escribe un mensaje fig & \Q; ves
gloria hidalgo rnar.
gh e
GC-F-005 V. 05
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SENA
9 Skype [6] [E=3E=H
YM Y Maorales $0.00 . H
o RO Vincular a las personas Grupo 69507 Fic... § &
25 participantes | & Galeria | <\ Buscar
Q, Contactas, grupos y mensajes
ARIZA DELGADC ANA RATLENA
B2 4 B Q
Chats LEmadaz Con@ctoz Motificaciones @ Ana 63l B
. & presente Milena Arza ®
34 Reunidn [ Mueva chat -~
CHATS RECIENTES LR
v Llamada 1 h 20 min fi s
v Vincular a las personas Grupo.. mié. B:31 purn.
a
<= Llamada finalizada 1 h 29 min Eien o=
. Leicly Carrillo mie. ARROYAVE GONZALEZ JUAN FELIPE
Para saber que sucede dondeno ... @
Mo esta.
& Laura Garzén, JFELIPELDS, 9... mic
jenifer se uni a esta conversacion @ BERMIUDEZ ARIAS PALILA KATERINE
@ Ana Milena Ariza mié, No esta
4 Instructor buenas tardes, yalista.. @
Leidy Carrillo, 8:32 pom,
0 Vincular a la personas-Grupo 6. mar. @
? o Llamada finalizada 29 min 27 s Eleiaaiandeclpo
@ Reunién - @ pauls, 632 p.m. 5
G Llamada perdida 2] Y0000
N
- Yincular a las personas - Grupo.., mar R ]
a
«= | lamada finalizada: 31 5
© Escribe un mensaje e [ \Q; e
. gloria hidalgo rmar.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 9106892 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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9 Skype [6] =n
MY Marales 0,00 000 . H
o RN Vincular a las personas Grupo 69507 Fic... . &
25 participantes | & Galeria | <, Buscar
Q, Contactas, grupos y mensajes
IUs L aREETL T TGS
Ee % [IE Q Daris, 6:50 p.r,
Chats Limadas Contctos Motficaciones DF e
LAS PERSONAS QUE ESTAN WINCYULADAS EMN UNA EMPRESA
D:(l Reunidn [& Mueva chat -~ EIALEADICE
Apgie, 6:50 porn,
CHATS RECIEMTES -~ i
‘ Las personas que cotizam os.
0 Vincular a las personas Grupo ...  mie. o
a . X .
<= | |lamada finalizada: 1 h 29 min [lLatziscone
. Leidy Carrillo ie. e Kelly, 6:50 p.rn
Para saber que sucede dondeno ... @ Empleados con contrato vigente
& Laura Garzén, JFELIPELDS, 9... mic Leidy Carrillo, 6:50 p.m.
jenifer se unid a esta conversacion € L5 G Baen @ik
@ Ana Milena Ariza i, leicky rarnos, 6:50 purm.
! Instructor buenas tardes, valista... € / )
- Independientes coningresos mayores a un salario
Vincular a la personas-Grupa 6. mar. @
e i ; A contributive
<= Llamada finalizada: 29 min 27 5
@ Reunién i gy CLEANDRAMUROZ PATINO, 650 p . 5
 Llamada perdida 2] los Gue tienen sisben -
. Yincular a las personas - Grupo... mar. — Coo
a
<= Llamada finalizada: 31 s
© Escribe un mensaje e = \Q; ves
. gloria hidalgo rmar,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 9106892 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

D skype [6]

YW Yemag Morales 50,00 000
O, Contactos, grupos y mensajes i
B2 B Q

Chats
D:il Reunidn I:,f Muevo chat =
CHATS RECIENTES -
0 Vincular a la personas-Grupo 6., mar.
a . .
<= Llamada finalizada: 29 min 27 5
@ Reunién mar,
G Llamada perdida 2]
0 Vincular a las personas - Grupo... mar.
a
«= | lamada finalizada 31s
n gloria hidalgo mar,
o profe sefior (2]
‘@ leidy ramos mar,
fe Buena noche instructor que pena.. @
m Jeisson Garcia mar.

Vincular a la personas-Grupo 69508 Ficha...
32 participantes | @ Galeria | <. Buscar

oscar, 9:35 pom, X
oc juewes )
pero eso depende del puntaje gue tenga no?

shelsea, 3:38 pon,

La puedo responder

Jeje

o Movoa, 3:40 par,
perdén !l = ®
o Mowvoa, 9:46 p.m.

Deberes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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D Skype [6]

VM‘ Yemag Morales 50,00 000

Q Contactos, grupos y mensajes

R ¢« @ 0

Chats LEmadas Contctos Motificaciones
D4 Reunidn [# Mueva chat

CHATS RECIENTES -~

Yincular & la personas-Grupo 6. mar
oo | lamada finalizada 29 min 7 s

@ Reunién mar.
G Llamada perdida 2]

Vincular a |as personas - Grupo.., mar.

v
® o= Llamada finalizada 315

n gloria hidalgo rnar.
e profe sefior 2]
@ leidy ramos mar.
Buena noche instructor que pena.. @
@ Jeisson Garcia mar.
P foto [4]
Jesus Robayo rmar,

R

<= lamada finalizada: 16 min 45 5

A Leidy Carillo dorn.

Vincular a la personas-Grupo 69508 Ficha...
32 participantes | & Galeria | . Buscar

-y =

gracias =l sefior
jueses

shelsea, 9:49 pam,

sk
Ahora si profe =

kelly ramirez, B:50 p.rm,

kr o

si
9 Fernanda Sanchez, %50 pom,

Erla EPS. 12.5% el empleador
Y el trabajador 85% ©

shelsea, 3:51 purn,
sk

Yo no escuché la pregunta
9 Fernanda Sanchez, 8:51 p.m.
Ahhh 4% el trabajador. v el empleador el 8.5% @

Para un total de 125% =

Si©

. Mevaa, 352 purn,
profe se le va la voz

@ Escribe un mensaje

& webwhatsapp.corm « ahora

Grupo Alexa gth
+57 311 4624343 i i

AV
E]

x

-2}
=

©

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e "




o
SENA

N

D Skype [6]

VM‘ Yemag Morales 50,00

Q, Contactas, grupos y mensajes

Chats LEmadaz Contactos

D:G Reunidn
CHATS RECIENTES -~

Yincular a las personas Grupo ...

v,
* o= Llamada finalizada 45 min 13 5
” Carolina Giraldo Sabogal
profe
A Leidy Acosta
Sy Leichy Acosta del grupo 6850...
a PLEJANDRA MUNCZ PATING

v

@ Ana Milena Ariza

Mancy Devia Gaitan
<= Llamacdla finalizada: 20 min 19 5

ND

Vincular a la personas-Grupo 69..
Viviana te estamos esperando

Ya

MR

2 ¢ @ 0

Motificaciones

[ Mueva chat -~

WiE,

jue,

jue,

Vincular a las personas Grupo 69507 _Fic...
25 participantes | & Galeria | <, Buscar

G136 pm,
Llamada 45 rin 13 5

ALEMMORA MUFOZ PATIFIO, 636 pom,
AM o

buenas noches instructor

Angie, 6:36 pon,

Buenas tardes profe
. Leidy Carrillo, 6:36 p.m.
Buenas tardes @

ALEMMORA MUFIOZ PATIFIC, 637 pom,

AM @
bien gracias
& Angie, 6:37 pomn,
N WMuy hien profe. =
Sisefior.

Kelly, 6:37 purm,

Buenas noches Profe

lﬂ Ana, 6:37 pom,

Escribe un mensaje

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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N

D Skype (6]

VM‘ Yemag Morales 50,00 000

Q Contactos, grupos y mensajes

9 g B3 Jal

Chats LEmadas Contactos Motificaciones

D:ll Reunidn L/ Muewo chat

CHATS RECIENTES -~

Vincular a las personas Grupo 6., i
<= | lamada finalizada: 45 min 13 5

Q Carolina Giraldo Sabogal wie,
profe

Leidy Acosta wie,
Soy Leidy Acosta del grupo 6950... €@

3

ALEJANDRA MUNOZ PATING vie,

Vincular a las personas Grupo 69507 _Fic...
25 participantes | @ Galeria | < Buscar

IGUAL QUE EL OTRO ©

@ Ana, 6:55 pam,
. Y0 @

ALELAMORA MUFOZ RATIRG, 6:55 p.m,
AM

Sw

‘p leichy ramaos, 6:55 p.m.
g ®
- Yo
a Kelly, 6:55 prm,
A mi e estd cargando ©

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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9 Skype [6]
Archivo  Editar  Wer Herramientas  Ayuda

VM‘ Yemag Morales 50,00

Q Contactos, grupos y mensajes

D:ﬂ Reunidn
CHATS RECIENTES -~

Yincular a las personas Grupo ...
<= Llamadla finalizada 45 min 13 5

” Carolina Giraldo Sabogal
profe

Ya

A Leidy Acosta
Say Leichy Acosta del grupo 6850...
g PLEJANDRA M URCZ PATING

v

@ Ana Milena Ariza

Mancy Devia Gaitan

ND
<= Llamacdla finalizada: 20 min 19 5

Yincular a la personas-Grupo 69...

B ¢« @B 0

Chats LEmadas Contctos Motificaciones

[ Mueva chat

wie,

wig,

jue.

Vincular a las personas Grupo 69507 _Fic...
25 participantes | B Galeria | © Buscar

& Angie, T0T pom,
[~ ayer
A Obra o labor @

. Leidy Carrilla, 07 purn,
Ocasional ®

alexandra, R:07 pon,
@

Jeeje

edith esmeralda, T:07 p.m.

Prestscion de servicios

anyi, T:07 purn,

aa @

transitorio o ocasional
. Leidy Carrilla, :07 pm,

O transitorio =
_& Sngie, 0T pam,
. El ocasional. ©

Ok@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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M Recibidos (5.635) - yernagiT@gr X I Validar |2 documentacion ante er X B (13) Whatsfpp X | +

« > C 8 classroom.google.com uf0 /oM ExQTAZM ThAyMjNa/a Mz jQOMzI 28z afsubmissions by-status/and-sort-last-na.. ¥ Q 9 :

E“ Aplicaciones ] Corteo L DRIVE GTH a elernplec.corm @ AgendaVirtual 3 Culto Iglesia Cristia.. __5 Television Calambi... » Otras marcadores

— Wincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimisnt.. ess @
T Grupo 89507_Ficha_1 682416 o

Instrucciones Trakajodelos alumnos

Enviar = & puntos - €E3

-_— - -
‘% paula bermudez _@ leidy carrille
@ paula bermudez Tarea asignada Tarea asignada
@ leidy carrillo (A% Diana Camila ; Edith Cupaje
Casilimas

Tarea asignada

Perdomo
@] Ciana Camila Casilimas Per... Tarea asignada
Edith Cupaje a Katherine Garcia & Lau Garzon
C

Tarea asignada
Tarea asignada
Katherine Garcia C.

&£ e

®  Carolina Giraldo & zlexandra
Lau Garzon -
gonzalez

Tarea asignada

®0 0O O O O O
&

Tarea asignada

GC-F-005 V. 05
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I Recibidos (3.635) - yernagiT@grn X

€« 5 c

225 Aplicaciones

P EMTREGABLEVIMCULAR A LASE X

M Corren o DRIVEGTH IS elemplec.com @@ Agenda Virtual

B (13) Whatsfpp

D Culto Iglesia Cristia...

x| +

8 classroom.google.com uf0 /oM ExOTASMDISOTY s /aMiMxNDQ 2MNzQ5M]lafsubmissionsby-statusfand-sort-last-na..

W5 Television Colarnbi...

r

= |E ] 22
6 @

Otros rnarcadores

Grupo 69511 Ficha_1692508

Enviar 2

Wilman Ramos nufiez

L
. alejandro rivera quemba

[ Julian avid Rocha Galeano
L

e Cuvan Roedriguez

Tarea asignada

3 Angie Aguillon

@0 0O 0O 0O O O

Instrucciones

& puntos -

_ 45

45

45

{5

Trakajodelos alumnos

Adriana Espinel
solano

——
e '
2 archivos adjuntos
Tarea entregada

® Wilman Ramos
nufiez

4

9 archivos adjuntos
Tarea entreqada

* Elizabath Herrera

4

2 archivos adjuntos
Tarea entregada

alejandre rivera
quernba

y

9 archivos adjuntos
Tarea entreqada

— Wincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimisnt..

)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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I Recibidos (3.635) - yernagif@grn X B Walidar la documentacion ante er X + E@ij

« - C 8 classroom.google.com /uf0/cMNExOTAAODIAM zhafa Mkl DIyNDYwOTa/submissions by-status/and-sort-last-na... ¥ ’Il 9

E“ Aplicaciones ] Correo L DRIVE GTH a elernplen.corm @@ Agendairtual 3 Culto Iglesia Cristia.. ._5 Television Calombi... » Oitras marcadares

— Wincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimisnt...
T Grupo 69508 Ficha_1692402

Instrucciones Trakajodelos alumnos
Enviar = & puntos - €E3
9 Mary Suarez - -
‘ Karol Sthefany Martinez
. Sanly.ulieth Torres Salcedo

[ ] WELSON ESTEBAN TRULJIL...
0 e
Sin archives adjuntos
Tarea asignada Sin archivos adjuntos
[ ] adriana ximena urrea Tarea asignada
U e
D “ Cayana Useche ‘ wimena Martinez B karen morales
hernandez
D @ Jhon Alex 3d
Sin archives adjuntos
@ Tarea asignada Sin archivos adjuntos
. Tarea asignada -
: Leyes desde 1992 - Vi... —— - Leyes desde 1992 - Vi...
http#/www.secretariasen_.. http:#/www_secretariasen..
Material de —
A Leyes desde 1992 - Vi... Control de lectura ¥ d...
poyo = _ http/www.secretariasen... PDF
e B re B
=] B ©0 e = o m]le | =] ES . « os1ep
Folall vl aTal= \I_ fal=d
Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 @ f , D
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FORMA DE ENTREGA DE -
1 RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTI¥IDAD A DESARROLLAR LA ACTITIDAD FEGHA DE ENTREGA
2 memaL | nisico
3 Reslizar prusha didgnostics. ] 2000212020
APLICAR EL PROCESD ot | Anrdos del. .
4  ADMINISTRATIVO EN LA entificar las necesidades de la organizacidn z 2000242020
WINCULACION DE LOS CANDIDATOS  |Conocer los procedimientos de gestidn humana segdn el direccionamiento normative u 2000212020
5 |DE ACUERDOD CON LA NORMATIVIDAD| organizacional *
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA der los deb o \
& ORGANIZACION. comprender los deberes y obligaciones que tienen las pares x 2000212020
o Diferenciar la conveniencia entre contrato de rabajo y un contrato de prestacién de servicios x 2000212020
. Augumentar los elemenios ssenciales del cantrato de rabaio . 0510312020 1
q ACORDAR LAS CONDICIONES DE Coooer la clasificacidn de los contratos de trabajo por su forma v su duracian H 050312020
CONTRATACION DEL NUEYO
10 TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA |Identificar el marco juridico del Derecha Laboral en Colombia H 05/032020
LA LEGISLACION YIGENTE ¥ LAS
- POLITICAS DRGANIZACIONALES. Flealizar afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral en Colombia 1 0510312020
1 El aprendiz debers presentar por escrito formatos de sfiliacisn y sustentarlos x 05/0312020
3 |dentificar normativamente la Jormada de trabajo H 1210342020
SUMINISTRAR AL NUEYO . s o i bl s o
14 | TRABAJADOR LA INFORMACION clucionar actividades de clinica laborsl basados en problemas x 120342020
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA P | dad 4 do s lista de ch
15 |EL PROTOCOLD, LA NORMATIVIDAD | Fresentar las actividades propuestas de acuerdo ala lista de chequeo. x 1210312020
VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA C aloular indemnizach P | 1200202020
& | ORGANIZACION aloular indemnizaciones y Prestaciones sooiales x
7 Diistinguir dotacidn de EFP x 1200342020
N Oiligenziar la dacumentacién para vinculacién yla contratacian R 2610212020 -
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
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