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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de agosto de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1347041
Coordinadora Académica

Coordinacidon Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes agosto
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1347041 del afio 2020

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.744.495 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Gestidén del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($33.605.997) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN
(1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral a los Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
aprendices segln programacion de fichas. didacticas activas. coordinacion)

2 Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en las Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
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diversas competencias del programa de diddcticas activas. coordinacion)
formacion.

4 Elaboracidon y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
documentos requeridos en el proceso diddcticas activas. coordinacion)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 1031958768 del operador pago simple y
periodo del mes de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

YEMAG HERNANDO MORALES OBANDO
Contratista

C.C. No. 79.744.495 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1347041 de 2020

Cargo Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION MENSUAL
Trabajo Virtual
Fecha: 1 al 14 de agosto de 2020
Instructor: Yemag Morales Obando
Fichas de caracterizacion: 1966485 - 1966482 — 1966440 — 1903955 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas

legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién

éCuales herramientas
L, . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . ..
Item } ) (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
1.Correos
electrdénicos
3 _ @
GESTIOHN DEL TALEHTO .
HUMAHO (1966476 PRY P 1_ a aprendlces
1273690}
@ P112005 P1966476 RM r oy e C 0
C9404 PRY1273690
1 2. GOOGLE
. ° Presencial
SENA MEET
Anuncio- »r ? ‘
Anuncio Evidencia Galeria
Comunicacién
& e 3. Whatsapp
Impartido por:
@ JAIRD ALEJANDRO Comparte con todos
QUEVEDRO YEPES.
e [ Activar texda enriquesida Caracterss: 9000 (gl"u pOS de
LUIS HERHANDD VAR GAS () Marsar come prioitaric
ALFONSO, NURY PATRICIA [0 Ervviar comeo elechrénico
g:;fg:izsg:l\;mm Fecha de vigensia: | 2020-04-15 17:18 estudiO)
DIAZ, MERCEDES BARRERD GA ta del
Den eRrene TCEET 00 A 6 D
ALEJANDRO ROMERO
MOREND, CLAUDLA MILENA 4, Llamadas
BOHORQUEZ PULIDO, & Hipemincula
WEMAG HERNANDO
MORALES OBANDOD B adjuntar archives  WAX. 200Mb Compane o
Telefdnicas
Herramientas
& Anuncios Bisqueda avanzada >
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aplicaciones M Coren &y DRIVE GTH QZOOM e AgendaVirtual @ Tewitorium  Sp wwawsenasofiaplus.. » Otros marcadores

GESTION DEL TALENTO
HUMAHO (1903953 PRY
1275837)
P112005 P1903958 R11
C3404 PRY1275837

®
SENA

Proyecto
Presencial

Anuncio | Ewidencia  Galeria
Asunte

Impartido par:
JAIRO ALEJANDRO Comparte con todos
QUEVEDD YEFES, DANIELA )
INES VILLA TORRES, LUIS [ Activar texto enriquecide Caracteres: 9000
HERMANDO WERGAS [0 Marear some pricritario
ALFONSD. CAMILO ANDRES [ Enviar correo electrénico
CRUZ MANRIQUE, HURY Fecha de wigencia: | 2020-04-15 16:37

FATRICIA MALDONADD
ZARATE, EDILBERTO
SARMIENTO QUIROGA,
LUCY BELINDAQRTIZ
WILCHES, KAROL YULIETH

1@ agregar a una carpeta del curso

BANGUERD WELANDIA, & Hipendnoulo
TESID ANDRES CARDENAS
GARZON, DEICY MILENA B adjuntar archivos  MAX, 200K

OS0RID ROPRIGUEZ,
YEMAG HERHANDO
MORALES OBANDO

Bisqueda avanzada >
Herramientas
GE-F=065Y-—65
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 [+ ]
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GESTION DEL TALENTO
HUMAHO (1749973 PRY
1275637)
P112005 P1749973 R11
C9404 PRY1275837

o
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Proyecto
Presencial

Anuncic | Ewidencia  Galeria
msunto

Impartido por:
AN ALEJANDRA Comparte con todos
RODRIGUEZ FINEDA, JUAN )
FEDRO GUTIERREZ [ Activar texto enriquecida Caracteres: Q000
FUQUENE, JAIRD [ Marcar coma pristitario
ALEJANDRO QUEVEDD [ Enviar soreo electréniso
VEPES. JORGEAUGUSTO Fecha de wigencia: | 2020-04-15 10:18

RMEROS AREWALD,
DANIELA INES WILLA
TORRES, LAURAINES
BECERRA SILVA, ILLIARK
HERHAN CAMACHO

(@ sgregar a una carpata del curse

GONZALEZ, HURY PATRICIA @ Hipeninculo
MALDONADD ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO B sdjuntar archives  MAX, Z00Mb

QUIROGA, MERCEDES
BARRERD ZABALETA,
MARIBEL RUIZ FRIETO,

WESID ANDRES CARDEMNAS

GARZON, LINDA MARLA Bisqueda avanzada >

GESTION DEL TALENTO
HUMAHO (1833474 PRY
1275837)
P112005 P1833474 R
C9404 PRY1275837

o
SENA

Proyecto
Presencial

Anuncie | Evidencia  Galeria
Azunto

Impartide par:
ANNY ALEJANDRA Comparte con tados
RODRISUEZ FINEDA, BIEGD )
R EEEAE [ Activar teste enriquecide Caracteres: 9000
JORGE AUGUSTO RIVEROS [ Marcar como pricritario
AREVALD, DANIELA INES [7] Enwiar correo electranico
VILLA TORRES, LUIS Fecha de wigensia: | 2020-04-15 16:03

HERNANDO WARGAS
ALFONSO, CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE, HURY
PATRICIA MALDONADD
ZARATE, CARLOS ANDRES

(@ Agregar a una carpeta del curss

MARAMJO DIAZ, EDILBERTO & Hipenineula
SARMIENTO QUIRDGA,
MERCEDES BARRERD B adjuntar archives WA, 200Mb

FABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERD
MOREND, LUCY BELINDA
ORTIZWILCHES, KAROL

YULIETH BANGUERD Bisqueda avanzada k4
et e o
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ¥y O
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1, Aplicar el proceso administrativo en la vinculacion
de los candidatos de acuerdo con la normatividad

2. Acordar las condiciones de contratacion
del nuevo trabajador teniendo en cuenta
I3 legislacion vigente

3, Administrar los documentos de fa vinculacion laboral
y los de seguridad social

4. Suministrar al nuevo trabajador la informacion pertinente, teniendo
en cuenta el protocolo.

@SENAcomunica
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Normas legale

Privada

(Reglamentos). Modalidad de los

no d ntrat r
100 O¢ 1 ALACHO

ldusulasy contenidos de
nenta 0R3! Para prox

Normatividad a cerca de Dot

JOIEAC0NES G0 patron0 y trabajadod, dervacos
Documentos de afillacion a la seguridad socia
Documentos para la vinculacion laboral

Actos administrativos y recursos

Téenicas de negociacion y Concertacion
Valores jurldicos, éticos en la contratacion
Politicas y cultura organizacional y Estructura organizacional
Mercado laboral

@SENAcomunica
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glay procedimie
s de Seguridad Socla
Técnicas de archiy cumentos, Tablas de retencl
Actualizacion de Historias laborales
Atencion al ysuanio, protocolos de atencion al cliente interno y exter
Normas de atencion al usuario

Separacionesy desvin ulacionlaboral

Renunclas, suspension temporal de actividades, jubllackon, retiros
J

Teenicas de comunicacion
Terminacidn de Contratos Laborales
Tics y herramientas tecnoldgicas de la Informacidn y comunicacidn

GC-F-005 V.05
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vidad laboral
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1y autent

gales laboralk

yrentar las dudas del nuevo trabajador con &l experto en e prox

f
epecite

Dligenciar la documentacion para vinculaciony la contratacion de personalen las

Tramitar los documentos necesarkos para la vinculacion de personal, 0 nuevos roles de trabajo

Proporcionar informacion parael registroy base de datos de la Empresa

Suministrar informacion sobre las condiclones de contractuales al funclonario

@SENAcomunica
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. RESULTADO

1. Aplicar el proceso administrativo en la vinculacion
de los candidatos de acuerdo con la normatividad

2, Acordar las condiciones de contratacion
del nuevo trabajador teniendo en cuenta
[a legislacionvigente.

3, Administrar los documentos de la vinculacion laboral
y los de seguridad social,

4, Suministrar al nuevo trabajador la informacion pertinente, teniendo
en cuentael protocolo.

Yemag Hernando Morales Obando

@SENAcomunica
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CIMIENTOS

DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Normas legales en contratacion laboral (Pablicay
Privada)

Estructuraycultura organizacional

Teorfa del Contrato. Clases de vinculacion pablicay privada
Tipos de Contrato, laboral, servicios, partesintegrales y accesorios del Contrato Laboral b

(Reglamentos). Modalidad de los contratos Y W

- Tipode contratacion !
Cléusulasy contenidosdel contrato. Terminaciony causas de terminacion
Documentacion legal para procesos de contratacion (Patronoy Trabajador)
Normatividad a cerca de Dotacionesy Elementos de proteccion personal

- Obligaciones de patronoy trabajador, derivadosdel contrato
Documentos de afiliaciona la seguridad social
Documentos para la vinculacion laboral
Actos administrativos y recursos.

- Teécnicas de negociaciony Concertacion.
Valores juridicos, éticos enla contratacion

- Politicasy cultura organizacional y Estructura organizacional

- Mercadolaboral

Yemag Hernando Morales Obande

GC-F-005 V.05
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TABLA DE CONTENIDO

Terminacion del contrato

Recomendaciones.

pertura cunta o nding
Carta entrega EPp
Carta de renuncla
Carta de despido

Classroom

© f v o
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Vinculacion al Estado

___ 5

Persona que ocupa un cargo en la
\,.l Tres clases de vinculacion con ol i o ibli e |
Estado: administracion publica y cumple las

funciones propias de funcionario.
| *  De losempleados plblicos
(relacion legal y reglamentarla).

. De Jos trabafodores ofceles Cumplir con presupuestos: (Art. 122 C..) Y

onsisihishiashosinins 1. Existenciaempleoplanta

2. Asignacion funciones propias Yemag Hernando Morales Oband

3. Provision recursos presupuesto pago
labor.

GC-F-005V. 05
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Procedimientos administrativos.

Ley 100 de 1993, (formalidades) afiliacion a la Seguridad Social y actualizaciones,
Conceptoy tipos de documentos legales exigidos para la posesién de un cargo.
Legislacion laboral
Ley 50 de 1990, Referentesa prestaciones socialesconstitutivos de salario, Ley 80 de 1993,
disposiciones generales, principios de contratacién relacionados con personal, del contrato estatal,
normalidades y responsabilidades; Ley 789 de 2002, jornada laboral y prestaciones sociales; Ley
793/03 Reforma Pensional, y normatividadvigente.

Metodologiay procedimientos para el Diligenciamiento de documentoslegales de afiliaciéna los
servicios de Seguridad Social.
Planeacion el proceso de Seleccion
Técnicas de archivo de documentos, Tablas de retencién Documental, Historias laborales,
Actualizacion de Historias laborales

Yemag Hernando

Atencion al usuario, protocolos de atencional cliente internoy externo
Normas de atencién al usuario
Separacionesy desvinculacion laboral,
Renuncias, suspension temporal de actividades, jubilacion, retiros.
Técnicas de comunicacion.
Terminacion de Contratos Laborales.
Tics y herramientas tecnologicas de la informacién y comunicacion

GC-F-005 V.05
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0 de Historias laborales
Atencion al usuano, protocolos de atencion al diente interno y exter

Normas de atencion al usuaris

Separacionesy desvinculacionlabora

Renunclas, suspension temporal de actividades, jubllacion, retiros
Técnicas de comunicacion
Terminacion de Contratos Laborales

Tics y herramientas tecnoldgicas de La informacion y comunicacidn

GC-F-005 V.05

@SENAcomunica




SENA

@110 en el proces

Diligenciar la documentacion para vinculaciony ka contratacion de personal en las organizaciones

Tramitar los documentos necesarios para la vinculacion de personal, 0 nuevos roles de trabajo

Proporcionar Informacion parael registroy base de datos de la Empresa

Suministrar informacion sobe las condiclones de contractuales al funcionark

GC-F-005 V.05
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+ En esta disooultiva buede colocar contenidos v acomoaflarios con una fotoarafia.
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Vinculacion al Estado

Persona que ocupa un cargo en la
| Tres clases de vinculacion con of d . ibl L |
Estadke administracion publica y cumple las

funciones propias de funcionario
* Do los empleadon publicos
(redacion legal y reglamentaria).

+ De los trabajedores oficiles Cumplir con presupuestos: (Art. 122C.P)
i vl b Existencia empleo planta

* De los contratistes de pestacidn . Asignacion funciones propias

. Provision recursos presupuesto pago
labor.

GC-F-005V. 05
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Numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993: actividades no
puedan realizarse con personal de
planta o no exista suficiente personal
para atender |as necesidades propias
de la entidad, conocimientos
especializados

Ley 1474 de 2011: Fortalecer los
mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de
corrupcion v la  efectividad del
control de la gestion publica.

SENA

Articulo 209 de la Constitucidn Politica:
Funcion administrativa bajo principios
igualdad, moralidad, eficacia, celeridad,

imparcialidad y publicidad

Articulo 3° de la Ley 80 de 1993: De Jos
Fines de Io Contratacion Estatal.
Servidores publicos podran celebrar
contratos, buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficlente
prestacion de los servicios y la
efectividad de los derechos e intereses,

Linea de atencién al

Linea de

atencién al

ciudadano: 018000 910270
empresario: 018000 910682

@ f v o

@SENAcomunica
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Formas del contrato laboral

800 Que w formaliza e " MU0 oAle

-
ok

>
CODIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

slguna para su valides, por lo que

2% partes. Comtiens

¢ dentificacion y domicilio de las partes

¢ Lugary la Yecha de s colebracion

¢ Sitio donde prestard el servicio y naturaleza del trabajo

o Cotntin, forma y periodos d¢ pigo

* Valor

| hay 0 no suministros de habitacion y alimentacion como parte del salario
* Durscion

¢ Desshucio

* Terminacice.

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Duracion y periodo de prueba del
contrato laboral

&

=

-
* Duracion: Depende de lo que las partes acuerden o de la comco

naturaleza del objeto que da lugar al contrato. (articulo 45 CST).

SUSTANTIVO
DEL TRABAJO Y

(LR E N
* Perlodo de Prueba: No puede exceder de la quinta parte (20%) de

t 45

la duracion del mismo. P.P. el trabajador tiene derecho a todo, D r “ A o / 7?
excepto & ser indemnizado i es despedido, hay que pager el -~

trabajo extra, prestaciones soclales, affliarlo al SSS!. (art. 78 CST) f: > T_

Yemag Hernando Morales Oband

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 210270

@ f v o

. www.sena.edu.co
Linea de atencién al @SENAcomunica

empresario: 018000 910682
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Contratos laborales

El contrato de trabajo a término fijo (Art. 46 (ST) las partes pactan una
duracion clerta y limitada en el tiempo y tiene una duracion maxima de

3 aflos, renovada tantas veces como lo cispongan las partes,
)

-
Caracteristica del contrataa términa fijo. CODIGO
Debe constar por escrito y su duraclon no puede ser superlor a tres (3) SUSTANT]VO
aflos, pero es renovable indefinidamente, DEL TRABA]O Y

Si no hay preaviso por escrito se puede prorrogar, con una antelacion no Jrvpa

Inferlor a treinta (30) dlas, renovard por un perfodo igual al Iniclaimente D r,r A F
| . -

pactado, y asi sucesivamente.

Yemag Hernando Morales Oband

podra promogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos
Iguales a inferiores, el término de renovacion no podrd ser inferior a un s
(1) affo,

No obstante, si el término fijo es Inferior a un (1) aflo, Unicamente r.o..r

Termina cuando el plazo pactado expire, Acuerdo entre fas partes, 0
cuando una de las parte o termine con o sin justa causa.

Indemnizacidn, &l valor de los salarios correspondientes al tiampo que
faltare para cumplir el plazo estipulado.
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Formas del contrato
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€oDIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

R

Art. 45

00 Gl Lradajaco

Puede ser verbyl, o idead ey hacerl

PO OSLIIRD, Para Que enata Candad
y laciiidad probatorie

Linea de atencién al ciudadane: 018000 210270
Linea de atencién al e

f v o
empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Actividades

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 910270
empresario: 018000 910682

Contratos laborales

| Dese U OIS, DN

Sl ol trabajador devenga menos de 10 SMMLV

",

B 0 1 e s s i s Voo 0|

SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

C

A INCEMATA00N et h

AlO 1: 30 das de salario

Ao 1: 20 (a8 de salwrio

AR 3: 20 dhas e saliio

Ao 4: 10 dias de salario (04 trabajé medio sho)
Total: 60 dias de salario

£ dls de saario vale: 4.000.000/10« 133,333
Indemnizacion: 80x 133,333 + $10.666.667

@ f v o

@SENAcomunica
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Estés presentando

Estas presentando para todos

B om0t vasous L0
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Contratos laborales

(el v ’ LA CAUSA, DA 1

CODIGO
SUSTANTIVO

DEL TRABAJO

-y

Art. 45 v 64

ARO 1: 20 has O salario

Afo 2: 15 dias de wlwrio

ABO 3: 12,5 dlas de salario (Aplicando regla de tres)
Total: 47.5 olas de salacio

Valor def dia: 10.000.000/30 333333
indemnizacidn: 3333332 47 5+ 15,835,333
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Contratos laborales

CODIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

e

Olurtarig Gef empiesdor yo sea |ustiicace Y0 CONOCM e

Ge la pension del trabajado

ST,

Putde ser varbal, Jo ideal o8 hacerlo por escrito, para gue exista cClaridad

v Taciiidad probatory
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Contratos laborales

-

(0DIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

Py

Art, 45

PUtor S8 vrbal 10 el o8 NGO DOr #5CHIR0, DArE Que AU1A Cand

y facilidad probetara
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Contratos laborales
2

CODIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAIO

Art. 45 v A4

reT
‘ﬁ,

AR 2: 20 dias de salatio =

AR 3: 10 as de salario

Ao 4; 10 dias de salario (3040 trabajo medio sfo)

Total: BO dias de salario

£] dia de salario vale: 4.000.000/20= 133.333

Indernnizacion. 80 v 133333 » $10.666,667

GC-F-005 V. 05
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Contratos laborales

-
ot
s

CODIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

ARo 1120 das de salario

Aol de salario

Ao 3: 105 dlas de salario (Aplicands regla de trey
Total: 47.5 dias de salaclo

Valor def dla: 10.000.000/30+ 332333
ndemnizacion: 3333335 475+ 15,890,080

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de

) R www.sena.edu.co
atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica v
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Duracion y periodo de prueba del
contrato laboral

of;:
D D G6 6 Qe i pars sk J CODIGO
oo Y
DEL TRABAJO

Art. 45y

Yemag H o Morales Obando
reT

&.
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Contratos laborales

CODIGO

SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

L

Art. 45

cT

) 0N 8 hacerio por 80y it0, DA Qub exista Clardad r, o ‘ -
A,
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CODIGO
SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

po—
Art Cz

RevelaOdn (e secretos r‘rT

Deficiente rendimento 2

L Slematicn iInepecucion, $in razones vidss

Vicio que perturbe el correcto funcionamiento

neptitud

Endermedad contagioss 0 cronica uin cura durante Clento echenta

(180) dhas.

ACTO del empleador 0 sus representantes Que INGUICA & COMter

acto licito
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Contratos laborales

ot

st
£l contrato a término indefinido es una de las formas de duracion de 44;"
una relacion laboral consideradas por el articulo 45 del cédigo

sustantivo del trabajo en Colombla. COD|GO
Caracteristicas: SUSTANT'VO
DEL TRABAJO

LT
Se puede terminar por decision voluntaria del trabajador, por decision E r“" A E
voluntarla del empleador ya sea justlficada o no, y por reconocimiento ' > S -t
de la pensidn del trabajador.

No se pacta un tiempo de duracion/Indefinida.

Puede ser verbal, lo ideal es hacerlo por escrito, para que exista claridad
y facilidad probatoria,

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o
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(0DIGO
SUSTANTIVO

DEL TRABAJO

o Revelacion de secreton, vior

o Delicente rendimento

LD Stematich Inepecucion, sin 1alones vges

* Vico que perturbe ¢l correcto luncionamientn

* lneptitud

o Enfermedad contagion o cronica sin cura durante dento echents
(180) dias.

¢ A el empleador 0 W fedreseatantes que INGuL) 4 Cometer
Ko licto.
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Contratos laborales

Contrato ocasional, accidental o transitorio
Es simitar al contrato de trabajo a término fijo, pero
contrato nace en la necesidad de cubyir u
mes 0 menor duracion,
-

* El reemplazo de un Lrabajador que esta en vacaciones, coDlGo

v olagay SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

(A0

Art, b, 45

CST.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0100 1993.html

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991.html

Material de

Apoyo https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319

http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+ab
ril++de+2016.pdf/a32bldcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719¢8

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto 1295 1994.html

EH pLAN_DE_TRABAJIO_VINCULAR_G9523_1966485_VEMAG HERMAMDO MORALES OBANDO
Plan de Trabajo EH) PLAN_DE_TRABAJO_VINCULAR_G69521_1966482_VEMAG HERMANDO MORALES OBANDO
EH) PLAN_DE_TRABAJIO_VINCULAR_G9520_1966440_VEMAG HERMAMNDO MORALES OBANDO
EH) PLAN_DE_TRABAJO_VINCULAR_69518_1903955_VEMAG HERMAMNDO MORALES OBANDO
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
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REZULTADO DE AFPRENDIZAJE

@ .
SENA

Tlv) A DESARROLLAR

EITAL

FECEA BE ERTRESE

Fizalizar prucka diigno:licl ‘

x O30S I2Z020

::I:?I;';TEI;&FTF:SSEESHDLH Identificar las necesidades de la organizacidn x 0310312020

YINCULACION DE LOS procedimicntos de gestion humana zegin < direccionamicnte normative §

CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA nal x 0310312020

NORMATIYIDAD YIGENTE Y LAS

POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |<omprender los deberes y obligacioncs que tienen las partes x 1470EI 2020
Diferenciar la conveniencia tntre contrato de trabajo w un contrato de prestacién de servicios x 14106I2020
Argumentar los clementos esenciales del contrate de brabaje x ZRI0SIZ020

332_?2:_:‘;3252:??&%:58 DE Conocer la clasificacién de los contratos de trabajo por su Forma w su duracién x 2810812020

TRABAJADOR TENIENDO EN . PP -

CUENTA LA LEGISLACIGON YIGENTE | 'd#ntificar ¢l marca juridics del Derecha Labaral en Colombia x ZEIDSIZ020

¥ LAS POLITICAS N . K K _ )

ORGANIZACIONALES. Realizar afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral en Colombia x 2810812020
El aprendiz deberd presentar por escrita formatos de afiliacién y sustentarlos x ZBI0BIZ020
Identificar normativamente la Jornada de trabajo x 181032020

SUMINISTRAR AL HUEYD ; - -

TRABAJADOR LA INFORMACIGN Folucionar actividades de clinica laboral bazadez en problemaz x 1810872020

PERTINENTE, TENIENDO EN L -

CUENTA EL PROTOCOLD, LA Prezentar lus ackividades propusstas de acuerde a la lista de chequec. x 1810912020

HORMATI¥IDAD YIGENTE T LAS - — - N

POLITICAS DE LA ORGAMIZACION Calcular indemnizaciones y Prestaciones sociales x 181032020
Diztinguir dotacidn de EPP x 1810812020
Diligenciar la documentacian para vinculacion y la contratacian N [

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS | Tramitar laz condiciones con la cuales se vinculan loz nuevos trabajaderes x oS 0I2020

DE LA ¥INCULACION LABDRAL T

L0 DE SEGURIDAD $OCIAL DE Walidar ks d idn ante cntidades vigil x 09MOI2020

ACUERDO COH LOS PARAMETROS

DE SEGURIDAD ¥ OPERACION. Legalizar la vinculacidn sizkemdticamente x 02020
“Werificar normativamente ¢l expedicnte contrackual x 0302020

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

1. Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se realizan clases via meet, Correos
electrénicos a aprendices, Whatsapp (grupos de
estudio), Llamadas Telefdnicas.
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