®
SENA
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

OBJETO: “Compra de magquinaria, equipos y elementos para ejecutar la linea programatica - Fomento de la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en las empresas (INNOVACION) del proyecto “Manipulador
Inteligente en Robética Asistencial y de Servicio”, en el marco del programa SENNOVA del Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia.”
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Chia, Cundinamarca el dieciséis (16) de septiembre de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) Centrg de Desarrollo Agroempresarial

Proyectd: Juliana Vasquez Komman, Apoyo Contratacion.

Aprob6: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo. S
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