FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GRANADOS GUEVARA JOHANA DEL PILAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. sss3s027 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | = | Es | ” | AfO | — | CALLE 1 24 70 TO8 APTO 601

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO MADRID

MUNICIPIO FACATATIVA TELEFONO 3204196860 EMAIL johapi85@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 3 X MAESTRIA EN EDUCACION
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y .
POSTGRADO 2 X DOCENCIA 03 2019 No aplica
PREGRADO 8 X DISENO GRAFICO 11 2007 no aplica

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD oRRe N -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP 06 2007
HUMANO
EDUCACION PARA EL
MANEJO DE HERRAMIENTAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X e T e TR 07 2007
HUMANO
EDUCACION PARA EL NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X INFORMACION Y LA COMUNICACION 08 2010
HUMANO APLICADAS A LA FORMACION
EDUCACION PARA EL
MEDIAPRO CREATIVE | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X RIS EN ol BN G el AT 07 2018
USANDO PHOTOSHOP
HUMANO
UNIVERSIDAD NACIONAL EDUCACION PARA EL
ABIERTA Y A DISTANCIA | TRABAJO Y DESARROLLO| 192 X DIPLOMATURA E-MEDIADOR EN AVA 08 2020
UNAD HUMANO
UNIVERSIDAD NACIONAL EDUCACION PARA EL .
ABIERTA Y A DISTANCIA | TRABAJO Y DESARROLLO 96 X CERT'F'C%CQE&SEQE&AZETAENC'AS E 09 2020
UNAD HUMANO
DIALOGOS Y GENERACION DE
SENA EDUCACION INFORMAL 10 X PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 07 2021
POST PANDEMIA 2021
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X COMUNICACION DEL DISENO. 12 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA 12 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X BOCETACION PARA DISENO GRAFICO 12 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X RGOS IR LA (FaTRAS 09 2022
LA INSTRUCTORES SENA

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212218344 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR VIRTUAL AREA DE VIRTUALIZACION CALLE 52 13 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - INSTRUCTOR VIRTUAL INSTRUCTOR EDUCATIVO CALLE 52 13 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTRUCTOR EDUCATIVO CALLE 52 13 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
LICEO CAMPESTRE FACATATIVA - FUNDACION SOCIAL FACATA[TIVA " SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ESPECIALISTA AREA ARTES PLASTICAS - FACATATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER - CONVENIO SENA " SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423025 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISERIO GRAFICO CALLE 4243
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2965999 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA DISENO GRAFICO - FACATATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION ARTISTICA CALLE 11 4 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION ARTISTICA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA EDUCACION ARTISTICA CALLE 4243
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

EDUCACION ARTISTICA

CALLE 11439
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER - CONVENIO SENA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423025 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO GRAFICO CALLE 42 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SAN JUAN BAUTISTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8905669 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO GRAFICO CALLE 6 6 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION ARTISTICA CALLE 11 4 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SAN JUAN BAUTISTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8905669 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO GRAFICO CALLE 6 6 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER - CONVENIO SENA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423025 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO GRAFICO CALLE 42 43
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION ARTISTICA CALLE 11 4 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423025 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO GRAFICO CALLE 42 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION SOCIAL FACATATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION ARTISTICA CALLE 11 4 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER - CONVENIO SENA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423025 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO GRAFICO CALLE 42 43
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114561215 pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2024 pia: | 24 [wmes| 12 | i [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES POSTGRADO TRANSVERSAL 11 5 35 ESTE PORTAL DE MARIA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CUNDINAMARCA FACATATIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114561215 Dia: | 06 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Ao | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES POSTGRADO TRANSVERSAL 11 5 35 ESTE PORTAL DE MARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CUNDINAMARCA FACATATIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114561215 Dia: | 07 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Ao | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES POSTGRADO TRANSVERSAL 11 5 35 ESTE PORTAL DE MARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 26 '\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Ao | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 52 - 13 65
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CUNDINAMARCA FACATATIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114561215 Dia: | 25 '\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2021 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Ao | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES POSTGRADO TRANSVERSAL 11 5 35 ESTE PORTAL DE MARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: |16 es: |06 fio: 2021 Dia: 18 | Mes: 12 Afio: 2021

3212218344 : = : =

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES POSTGRADO CALLE 52 - 13 65 OF 201
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNAD UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114561215 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 04 | Mes: | 06 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES POSTGRADO - JOSE CELESTINO MUTIS

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114561215 Dia: | 03 '\/Ies: | 04 lAﬁo: | 2020 Dia: | 29 | Mes: | 12 | Ao 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO - JOSE CELESTINO MUTIS

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LICEO CAMPESTRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8423816 Dia: | 04 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Ao 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES POSTGRADO - FACATATIVA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA EFACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

BASICA SECUNDARIA
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0
EXPERIENCIA DOCENTE 8 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

I

Ciudad y fecha de diligenciamiento 16/06/2025

Joherasadod

FIRMA DﬂSERVIDOR PUBLICO O CONTlRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONYTATAD.
SOPORTE.

Mosquera junio 2025

VA

NTE A LOS DOCUMENTOSQUH HAN S : PREBENTADOS COMO

- |
1

Nimpp UM TN

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIR

Bﬁ_ JEFE DE PERSONAL (0] DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10
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/N FUNDACIGN UNIVERSITARIA
77\ DEL AREA ANDINA

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién Dic. /83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

M(‘&I?’(Uﬂﬁll/(’ ﬂzll(trg(zf/(l/wx el ..f%m}l@rm de %ézthwm N 15;(0 nal,

leniendo en cuenta gue:

Johana del Pilar Granados Guevara

C.C. No. 35.538.027 de Facatativd

e%’ﬁdi/ﬁ«} esludicd programadss por la e.%l(/(lﬂf(fﬂf cumplic’ les requisitos exigides
Sforla % y los @fy/aﬂmni[d. le conflere el titulo de -

Profesional en Disefio Grifico

%@ lestimenio de lo m/aﬂmﬁt(t e a¢w# e, /mdew/e (/ﬂoma gue ai lo acredita.
GBagatd, D.@. 14 de agosts do 2009

Direétor

Tomo & Folen 10 @Wm 185769 Foha : A dn ageilo e Z0D
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA

C.C. N°. 35538027 de Facatativa

Aprobé los estudios de formaciéon avanzada, programados por la Fundacion y cumplio
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 26 de Marzo de 2019

Reftor

[
%Qﬂ; .'%Qi ?ﬂmﬁ@ W""‘aﬁj
Secretaria General Decano

Tomo 11 - Folio 63 - Registro 63845 - Acta No. 870 - Fecha 26 de Marzo de 2019 .

PR



ZAFIRO

ISBERO

100160665 JOHANA D. GRANADOS GUEVARA

Historico Académico 24 Jun, 2024 07:35 PM

3 Este no es un hist académico oficial. Los cursos que estan en progreso podran ser incluidos en este hist académico.

Crédito Transferencia Crédito de Institucion Totales de Histérico Académico

Datos de Histérico Académico
INFORMACION DEL ALUMNO
Fecha de 30 Nov, 1985
Nacimiento:

Tipo de Alumno: PSEUDO ACTIVOS
Informacioén de Curriculum

Current Program

MAGISTER

Programa: MAESTRIA EN EDUCACION VIR
Escuela: FAC EDUCACION Y CCS HUM Y SOC
Campus: VIRTUAL

Carrera y Departamento: MAESTRIA EN EDUCACION VIR, FACULTAD
CCIAS HUMANAS

***Tipo de Histérico Académico:COMP HISTORIA ACADEMICA COMPLETA No es Oficial ***

CREDITO TRANSFERIDO ACEPTADO POR INSTITUCION -Arriba-

FUND UNIV DEL AREA ANDINA

Materia Curso Titulo Calificacién Horas Puntos de Calidad R
Crédito
MED 42100 EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD AL 4.10 3.000 12.3
MED 42300 FUNDAM Y ENFOQUE INVEST SOCIAL 4.50 3.000 13.5
MED 42400 ELECTIVA I 3.50 2.000 7.0
MED 42405 ELECTIVA II 4.40 2.000 8.8
MED 42410 ELECTIVA III 3.50 2.000 7.0
MED 42415 ELECTIVA IV 4.80 2.000 9.6
Horas Horas Horas Horas PGA Puntos de PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas Calidad
Periodo Actual 14.000 14.000 14.000 14.000 58.2 4.2

Hist académico No Oficial

CREDITO DE INSTITUCION  -Arriba-

Escuela: FAC EDUCACION Y CCS HUM Y SOC
Carrera: MAESTRIA EN EDUCACION VIR
Tipo de Alumno: TRANSFERENTE EXTERNO
Estado académico: ESTADO INICIAL
Materia Curso Campus Nivel Titulo Calificacion Horas Puntos de Fechas R UEC Horas de
Crédito Calidad Inicio y Fin Contacto
MED 42105 VIRTUAL MA PEDAGOGIAS CRITICAS Y DECOLONI ~ 4.40 3.000 13.2
MED 42110 VIRTUAL MA DIVERSIFICACION Y FLEXIBILIDAD  4.30 3.000 12.9
MED 42200 VIRTUAL MA POLITICAS DLLO EDUC INCLUSIVA 4.70 3.000 14.1
MED 42205 VIRTUAL MA ESTRAT PEDAGOG Y COMUNIT EDUC  4.60 3.000 13.8
MED 42305 VIRTUAL MA  INVESTIGACION ACCION 4.20 3.000 12.6
Totales Periodo (MAESTRIA)
Horas Horas Horas Horas PGA Puntos de PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas Calidad
Periodo Actual 15.000 15.000 15.000 15.000 66.6 4.4
Acumulativo: 15.000 15.000 15.000 15.000 66.6 4.4

Hist académico No Oficial

Escuela: FAC EDUCACION Y CCS HUM Y SOC
Carrera: MAESTRIA EN EDUCACION VIR
Tipo de Alumno: ESTUDIANTE ANTIGUO

Estado académico: ESTADO INICIAL

Ultimo Estado Académico: ESTADO INICIAL



Materia Curso Campus Nivel Titulo Calificacion Horas Puntos de Fechas R UEC Horas de

Crédito Calidad Inicio y Fin Contacto
MED 42120 VIRTUAL MA EVAL CULTURA INCLUSIVAS 4.90 3.000 14.7
MED 42210 VIRTUAL MA DISENO DE PROY DE AULA EDUCIN  4.70 3.000 14.1
MED 42215 VIRTUAL MA GESTION DE PROYEC TRANSVERSAL ~ 4.20 3.000 12.6
MED 42310 VIRTUAL MA INVESTIGA ACCION PARTICIPATIVA  0.00 3.000 0.0
MED 43315 VIRTUAL MA PASANTIA 4.60 3.000 13.8
Totales Periodo (MAESTRIA)
Horas Horas Horas Horas PGA Puntos de PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas Calidad
Periodo Actual 15.000 15.000 12.000 15.000 55.2 3.7
Acumulativo: 30.000 30.000 27.000 30.000 121.8 4.1
Hist académico No Oficial
TOTALES DE HISTORICO ACADEMICO (MAESTRIA)  -Arriba-
Horas Horas Horas Horas PGA Puntos de PGA
Intentadas Aprobadas Ganadas Calidad
Total Institucién: 30.000 30.000 27.000 30.000 121.8 4.1
Total Transferido: 14.000 14.000 14.000 14.000 58.2 4.2
Global: 44.000 44.000 41.000 44.000 180.0 4.1

Hist académico No Oficial

VERSION: 8.4.1



11/6/25, 6:18 p.m. Editar

|+-Homepage — |UTC-518:18:17
Johana Granados
Busqueda Mis procesos Menu Ira Buscar...

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

1 Informacién general Cancelar Evaluacién de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.12032661

Documentos del contrato Numero del contrato CO1.PCCNTR.5795501

» Version del contrato 2
Informacién presupuestal
Prestar los servicios personales indirectos de caracter

temporal para impartir formacién profesional integral de
Objeto del contrato acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades

ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Modificaciones del Contrato Tecnologias de la Informacion.

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Ejecucion del Contrato

Incumplimientos
Fecha de inicio del contrato 29/01/2024 12:03:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
27/08/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracién del contrato 216 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No
Estado del contrato Terminado

Liquidacion Si 'No

Obligaciones Ambientales Si  No
Obligaciones Pos Consumo Si  No
Reversion Si No

Entidad Estatal

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros 0 Recomendacion (es)
* Compradares CGMLTI
Pravesdores ﬂ COLOMBIA, Bogota | W]

oA

Proveedor Seleccionado

Johana Granados 0 Recomendacion (es)
Compragaras

COLOMBIA, Madrid
Proveadoras ﬁ e | W]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

Johana Granados Bancolombia Ahorros 91221841293

Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

Johana del 27/01/2024
Aprobado Pilar Fecha de 73}3‘50 1510/;\M
por: Granados  aprobacién: ((UTC-05:00)

GUevara Bogota, Lima,

Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12032661 1/2


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

11/6/25, 6:18 p.m.

Editar

29/01/2024
Aprobado EEVA  Fechade  12:02:17 PM
N ZORAIDA o
por: aprobacién: ((UTC-05:00)
MARTIN . .
Bogota, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_5795501_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_5795501_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12032661

Contratacion directa

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI

Contratacion de instructores Virtual titulada
N/A

18.159.883,00 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

212


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

Certificacién No. 0334

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
35.538.027 de Facatativd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

4935665 del 09 de mayo de 2023.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacidn segin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacién para el area

de virtualizacion.

Desde el 09 de mayo de 2023, hasta el 15 de diciembre de
2023.

09 de mayo de 2023.

Contrato en ejecucion.

Siete (07) meses y Siete (07) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de Veintiocho Millones Trescientos
Cuarenta Mil pesos M/cte. ($28.340.000.).

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas (TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB) y competencias (220501102

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Direccion Calle 52 # 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacién No. 0334

w

INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA DE ACUERDO CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software) y el area tematica (Produccidon Audiovisual), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del
Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempene, mediante
proyectos de investigacidn, participacién en semilleros de investigacidon o lineas de investigacion, en
concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con
el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion
del drea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. ) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y
plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o)
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de
evaluacién, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 # 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Certificacién No. 0334

w

contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el SECOP Il, a los
16 dias del mes de mayo del Afio 2023.

Firmado
digitalmente por
Vi : ELVIA ZORAIDA
P 4
) AL/ MARTIN MORA
Fecha: 2023.05.16
21:42:26 -05'00'

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (e) de Centro

Proyectd: Daniela Aros romero @ﬂ%&*@f
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. ({A{K)mp
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Certificado No.
SC-CER339681
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11-9303-101 No: 11-2-2022-047276

10/08/2022 12:10:32 p. m.
Bogota, D. C,,

Sefiora:

Johana Del Pilar Granados Guevara
johapi85@gmail.com

Bogota

Asunto: Respuesta comunicaciéon  electrénica con
radicado No. 7-2022-202332 Nis: 2022-01-273636 del 29
de julio de 2022.

Estimada sefiora Johana del Pilar:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad &gil, dindmica y en donde sus
servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion relacionada con "Buenas tardes, de manera respetuosa solicito la certificacion
del afio 2021 y 2022, a continuacion, describo los datos: CONTRATO 2021: CO1.PCCNTR.2589309, CONTRATO
2022: CO1.PCCNTR.3311226, Muchas Gracias.", de manera atenta remitimos certificacién de los contratos
suscritos con el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién para las vigencias
2021y 2022, de acuerdo con la peticidn radicada el 29 de julio de 2022.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia el requerimiento que nos
presenta.

Cordial saludo,

Firmado

i ) digitalmente por
v ’ \ JAIME GARCIA DI
MOTOLI
Fecha: 2022.08.10
07:26:27 -05'00"

Jaime Garcia Di Motoli
Subdirector de Centro.

Anexo: Cinco (05) folios
NIS: 2022-01-273636

&
Proyecto: David A. Urrego R. //

Oficinista Apoyo Grupo Administrativo Intercentros

Reviso: Nuvia Cristina Quiroga G. cg.: \m;(?
Coordinadora Grupo Administrativo Intercentros

Regional Distrito Capital / Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacidn
Direccidén Calle 52 No. 13-65, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Great
www.sena.edu.co Flacs

Ta
® ® ® SENAComunica Wark.

Cartificad o

GD-F-011 V.06
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Certificacién No. 0330

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
35.538.027 de Facatativd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit.
899.999.034-1, (el) los siguientes contratos de prestacidon de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

2589309 del 15 de junio de 2021.
Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el darea de

virtualizacion.

Desde el 16 de junio de 2021, hasta el 18 de diciembre de
2021.

16 de junio de 2021.
18 de diciembre de 2021.

Seis (06) meses y Dos (02) dias hasta el 18 de diciembre de
2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Veintiun Millones Doscientos Doce Mil
Trescientos Cuarenta y Un pesos M/cte. (521.212.341.).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion

Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon Académica en los
programas (TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA) y competencias (ANALIZAR LA
INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. DISENAR
LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION DEL
CLIENTE. REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBIJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.) (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(TECNOLOGfAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el drea tematica
(PRODUCCION MULTIMEDIA), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
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virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecuciéon de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacidon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

2. Numero y Fecha del Contrato: 3311226 del 25 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién programada por el centro para el area
de virtualizacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 26 de enero de 2022, hasta el 17 de diciembre de
2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos
Ochenta Mil Cuatrocientos pesos M/cte. ($38.480.400.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA) y competencias (ANALIZAR LA
INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.DISENAR
LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDOENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION DEL ggg’gggggg&
CLIENTE.REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON

LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
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SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.) (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el drea tematica
(PRODUCCION MULTIMEDIA), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluaciéon de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestiéon de semilleros de investigacién del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagnédsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
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los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y SECOP Il, a los 09 dias del mes de agosto del afio 2022.

Firmado

digitalmente por
\Jr” JAIME GARCIA DI
MOTOLI

Fecha: 2022.08.10
07:27:00 -05'00'

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

&
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Revisé: Nuvia Cristina Quiroga Gﬂ
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado

Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.1996001
1
En ejecucion

22 dias de tiempo transcurrido (76/11/2020 5:35:13 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.1996001

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico
en el area de preprensa digital para medios impresos y en el area de
disefio e integracion de multimedia demas dominios de su competencia
para planear y orientar formacién profesional integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad del programa del
articulacion del SENA con la media- Doble titulacién y complementaria.

Prestacion de servicios

cSicNo

24 Dias

19 dias de tiempo transcurrido (20/11/2020 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

3 dias para terminar (72/12/2020 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

0 dias

cSicNo
cSicNo
cSicNo
cSicNo

Informacién de la Entidad Estatal contratante

% conpradores SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo Administrativo CBA

.~ COLOMBIA, Mosquera
] dosdedeoiok

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

johana granados

P~4 COLOMBIA, Facatativa

Cuenta bancaria del proveedor

) ﬁ Numero de documento 35538027

Proveedor

johana del pilar granados guevara

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

popular Ahorros

Ninero de cuenta

230351018874

Aprobador - Proveedor

AprobadoJohana  Fecha de 18/11/2020 4:00:00 PM ((UTC-
por: Granados aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

NELSON -04-
Aprobado OCTAVIO Fechade [0/11/20204.04:21

X ... PM ((UTC-05:00) Bogots,

por: GOMEZ aprobacion: Lima, Quito)

BOTERO ’

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Condiciones ejecucién y entrega

Contratacion directa.

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
CD-CMC-CBA-363A-2020

N/A

3.032.120 COP

Condiciones de entrega:



El contrato puede ser prorrogado ¢ SicNo

Configuracién financiera - Configuraciones generales

;, Se requieren emisiones de i
¢>e requier %€ rSicNo
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

. Solici

¢Solicitud de' SicNo
garantias?

Cumplimiento ¢ SicNo

W Cumplimiento del contrato

% del
valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 21 dias de tiempo transcurrido (17/11/2020 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato
Fecha de vigencia (hasta) 3 dias para terminar (72/12/2020 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra cSicNo
contractual
Fecha limite
para entrega de - Fecha de entrega de garantias: 19 dias de tiempo transcurrido (79/71/2020 2:17:49 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:
Advertencia Id dela garantia Jusificacion ;g";gg’a Valor Enisor Estado  Advertencia
CO1.WRT.5791796 Cumplimiento - Contrato 315.845,00 COP SEGUROS DEL 6 dias para terminar (16/12/2020 Aprobado Detalle
Cumplimiento del de seguro ESTADO S.A. 12:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? ¢ SicNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.1996001
Proveedor johana del pilar granados guevara

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norbre
r DOCUMENTOS SENSIBLES JOHANNA GRANADOS.pdf DOCUMENTOS SENSIBLES JOHANNA Descargar Detalle

GRANADOS.pdf

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones km 7 via bogota mosquera
Ubicacion CO-CUN-25473 - Mosquera
Pais COLOMBIA
Departamento Cundinamarca
Municipio Mosquera
Direcciéon km 7 via bogota mosquera
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucidn del contrato

ID  Direccion Ubicacion

1 km7 via bogota mosquera y municipios aledafios COLOMBIA > Cundinamarca > Mosquera

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 1996001

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

3.032.120,00

" o P q q q o q : ety Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique Ia Entidad Estatal
1 82141504 INSTRUCTOR DE ARTICULACION 1,00 UN 3.158.458,00 3.032.120,00 3.032.120,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Documento Fase de Contrato Fase de Habilitacién
Formato de Experiencia - r
Certificaciones r (|
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r r
de juntas directivas.
RUP r (|
RUT I r
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) - (|
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) r |
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente I~ (|
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigtiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. - r
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del - (|
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea r r
Anexo de Acreditacion de experiencia I~ (|
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera I~ (|
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional I~ |
Certificado de constitucion de proponente plural I~ I
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) - |
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, I~ I
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el - r
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizaciéon del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion r

Docurrentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato




Descripcion Norrbre del documento Detalle
AUTORIZACION Y ESTUDIOS PREVIOS 304.pdf AUTORIZACION Y ESTUDIOS PREVIOS 304.pdf (detalle)
ACTA 81 CONTRATACION 2020.pdf ACTA 81 CONTRATACION 2020.pdf (detalle)
PUNTAJE POR PERFIL HOJA DE VIDA.pdf PUNTAJE POR PERFIL HOJA DE VIDA.pdf (detalle)
IDONEIDAD JOHANA GRANADOS. pdf IDONEIDAD JOHANA GRANADOS.pdf (detalle)
JOHANNA GRANADOS. pdf JOHANNA GRANADOS. pdf (detalle)
CLAUSULADO.pdf CLAUSULADO.pdf (detalle)

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del o Cédula de Numero de Guardar y
Gasto NELSON OCTAVIO GOI /- Tipo de documento Ciudadania documento 80151983 notificar
. ) Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor CARMEN ANGELICA FC  Tipo de documento Ciudadania documento 23350698 nofificar
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguirmento Canrbiado por
Supervisor CARMEN ANGELICA FONSECA 19 dias de tiempo transcurrido (79/11/2020 7:18:19 PMUTC-05:00) Bogota, ~ ZULMA MILENA BARRAGAN
CORSO Lima, Quito) ROJAS

Expenditure NELSON OCTAVIO GOMEZ 20 dias de tiempo transcurrido (718/11/2020 4:04:21 PMUTC-05:00) Bogota, NELSON OCTAVIO GOMEZ

Approver BOTERO Lima, Quito) BOTERO

Supervisor ALBA PINZON SAENZ 20 dias de tiempo transcurrido (18/11/2020 4:04:21 PMUTC-05:00) Bogota, NELSON OCTAVIO GOMEZ

Lima, Quito) BOTERO

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Cédigo BPIN

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Caodigo de autorizacion
Caédigo unidad/subunidad
ejecutora

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo

[~ 2220

Tipo Estado

CDP
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Con Compromiso

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de

cSicNo* intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 3.032.120
Sistema General de Participaciones - SGP. No 0
Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas)
Total 3.032.120

2018011000764 .Aﬁo d.e

vigencia
Validado
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Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0455_2018- JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA identificado (@) con
cédula de ciudadania No. 35.538.027. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. de contrato: 0656 del 19 de Enero de 2018 —‘

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor en el area de disefio grafico y multimedia y demas
dominios de su competencia para el desarrollo de las actividades
Objeto: de formacién en el programa de Articulacion con |a Educacion
Media y Complementaria, de forma articulada con los lineamientos
institucionales y de acuerdo con las necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

Plazo: Desde el 01 de Febrero de 2018 Hasta el 15 de Diciembre de 2018
Valor del El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Contrato: $37.631.292 por un valor mensual de $3.572.591
Término de El término de ejecucion se fij6 en Diez (10) meses y dieciséis (16)
Ejecucion: dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El contrato fue modificado en su clausula Tercera: “Valor y forma
Modificacién al de pago” por lo cual el valor total del contrato para todos los
contrato efectos legales y fiscales fue de: $37.512.205

Se encuentra en ejecucion.

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y JOHANA DEL
PILAR GRANADOS GUEVARA fue suscrito bajo la modalidad de prestacién de servicios,
y por lo tanto con exclusion de relacién laboral.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los seis (08) dias del mes de
Diciembre del afio 2018; de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON- Base
del SENA y en la carpeta contractual, por solicitud del (la) interesado (a).

ubdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Gladys Alcira Usaquen Diaz — Coordinadora Administrativa CBA ]
Proyecto: Lisbeth Katherine Beltran Tovar-Apoyo Coordinacion Administraliva CBA v)'

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA GTH-F-131
Kilémetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 EXT 17880
Mosquera, Cundinamarca.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 35,538,027:

1. Mediante resolucion nimero 3209 de fecha 2025-01-31 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-06-08 con una asighacion basica mensual
$2,891,000, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

¢ 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

o

Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificaciéon o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
vigente y lineamientos institucionales.

Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
lineamientos institucionales.

Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacién integral, investigacién, innovacién tecnoldgica, desarrollo regional, inclusién,
participacidn y cooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

Disefiar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizacion de notas de la red de curso, de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0.

Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con el proceso formativo del estudiante.

2. Mediante resolucion nimero 15475 de fecha 2024-08-21 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24 con una asignacion basica mensual
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$2,748,400, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

» 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

3. Mediante resolucion nimero 738 de fecha 2024-02-01 se prorrogd , desde el2024-02-01 hasta el
2024-08-02 con una asignacion basica mensual $2,515,000, adscrito a FACATATIVA, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.
e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
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3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su

rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfacciéon de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
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6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefiar los procesos de evaluacion del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacidn, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluaciéon disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

4. Mediante resolucion nimero 19320 de fecha 2023-12-06 se prorrogd , desde el 2023-12-21 hasta el
2024-01-31 con una asignacion basica mensual $2,515,000, adscrito a FACATATIVA, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
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acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacion y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

¢ 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

¢ 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

¢ 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

* 4, Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacion, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

» 8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

¢ 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

e 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestiéon de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompanamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
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13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

5. Mediante resolucion nimero 14128 de fecha 2023-08-18 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-19 hasta el 2023-12-20 con una asighacion basica mensual
$2,515,000, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinducciéon docente programadas en la instituciéon y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
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e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Diseflar, implementar y evaluar las estrategias pedagédgicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

e 8. Disefar los procesos de evaluacion del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacidn, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

e 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluaciéon disefiadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

6. Mediante resolucion niimero 2134 de fecha 2023-02-03 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11 con una asignacion basica mensual
$2,515,000, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
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el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompaifamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

» 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.
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7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didéactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del SIl 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

7. Mediante resolucion niumero 12731 de fecha 2022-08-18 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24 con una asighacion basica mensual
$2,223,000, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
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permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO

1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacion o acreditacion
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4, Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Disefar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigaciéon, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didéactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del SIl 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

8. Mediante resolucion nimero 809 de fecha 2022-01-31 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10 con una asignacion basica mensual
$2,223,000, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

¢ 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

* 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4, Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacion, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.
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8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y

estrategia pedagdgica y didactica.

¢ 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

e 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestiéon de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompanamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados

con el proceso formativo del estudiante.

9. Mediante resolucion nimero 14268 de fecha 2021-08-25 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-08-25 hasta el 2021-12-24 con una asighacion basica mensual
$2,105,000, adscrito a FACATATIVA, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de diseno, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,

cuando le sea requerido.
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15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO

1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacién y acreditacién académica y tecnolégica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente.

2. Disefiar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la curaduria de contenidos.

4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

5. Disefar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y
motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, asi como la
promocién académica.

6. Disefiar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la
tipologia de curso.

7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
académico.

8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacién del
curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria.

10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

11. Realizar la evaluacién integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.

12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.

13. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados.

10. Mediante resolucion nimero 5221 de fecha 2021-01-29 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04 con una asignhacion basica mensual
$2,105,000, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES,
ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de diseno, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacién y acreditacién académica y tecnoldgica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente.

e 2. Disefar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

e 3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los pardmetros
establecidos para la curaduria de contenidos.
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4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

5. Disefar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y

motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, asi como la

promocién académica.

e 6. Disefar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la
tipologia de curso.

e 7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
académico.

e 8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

e 9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacién del
curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria.

¢ 10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

e 11. Realizar la evaluacién integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.

e 12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.

e 13. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados.

11. Mediante resolucion nimero 12903 de fecha 2020-08-31 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-09-01 hasta el 2020-12-29 con una asighacion basica mensual
$2,062,800, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES,
ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacidn del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de diseno, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacion y capacitacién docente programados en la institucion.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en &reas de su competencia,
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cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

12. Mediante resolucion nimero 7475 de fecha 2020-04-03 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-04-03 hasta el 2020-08-06 con una asignacion basica mensual
$2,062,800, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES,
ARTES Y HUMANIDADES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompaniamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafnamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.
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e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y

webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

Durante los periodos academicos de vinculaciéon tenia la siguiente asignacién académica:

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2020 2020 | PERIODO 16-02 403037 CIBERCULTURA
2020 2020 | PERIODO 16-02 408013 DISENO BASICO
2020 2020 | PERIODO 16-02 408015 DIBUJO DIGITAL
2020 2020 Il PERIODO 16-04 403037 CIBERCULTURA
2020 2020 Il PERIODO 16-04 408012 DIBUJO
2020 2020 Il PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
2021 2021 | PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO
2021 2021 | PERIODO 16-01 408015 DIBUJO DIGITAL
2021 2021 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2021 2021 Il PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
2021 2021 Il PERIODO 16-04 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2022 2022 | PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO
2022 2022 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2022 2022 Il PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
2022 2022 Il PERIODO 16-04 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO
2023 2023 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2023 2023 Il PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
2023 2023 Il PERIODO 16-04 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2024 2024 Il PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
2025 2025 | PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO
2025 2025 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2020 2020 | PERIODO 16-02 408007 INTRODUCCION A LAS ARTES VISUALES.

2021 2021 |1 PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO

2021 2021 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL

2021 2021 1l PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO

2021 2021 Il PERIODO 16-04 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL

2022 2022 1 PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO

2022 2022 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL

2022 2022 1l PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
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2022 2022 1l PERIODO 16-04 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO
2023 2023 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2023 2023 1l PERIODO 16-04 408013 DISENO BASICO
2023 2023 Il PERIODO 16-04 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL
2025 2025 | PERIODO 16-01 408013 DISENO BASICO
2025 2025 | PERIODO 16-01 408024 EDICION Y DISENO EDITORIAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA

PERIODO

ACTIVIDAD

2022

2022 1l PERIODO 16-04

CREADOR GUIONES Y OTROS RECURSOS SUA

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 10 dias del mes de junio de 2025, con
destino a QUIEN INTERESE.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificaciéon laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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Fundacion para la

\% Educacion y el Desarrollo

IN VERITATE LIBERI RAUL ZAMBRANO CAMADER

El suscrito Director de la FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO RAUL
ZAMBRANO CAMADER, de Facatativa, institucion de naturaleza privada, aprobado por
Resolucién nimero 001053 del 9 de agosto de 1995, de la secretaria de Educacion de
Cundinamarca y Nit: 832.000.047-4.

CERTIFICA:

Que GRANADOS GUEVARA JOHANA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania niimero
35.538.027 expedida en Facatativa (Cundinamarca), prestd sus servicios profesionales a esta
Institucién como Docente en el programa Disefio, asi:

o Contrato civil de prestacion de servicios, desde julio 15 a noviembre 30 de 2010;

Dado en Facatativa, a solicitud de la interesada, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de dos mil
dieciséis (2016).

/ i . )
JOSE-ANTONI AREZ ALAR
Direc

N

Carrera 7a. N° 4-42 - Calle 4a. N° 2-43 - Calle 6a. N° 6-19

Tels.: 8423025 / 8429663 - Cel.: 312 5069984
FACATATIVA



"% Fundacion para la
' Educacion y el Desarrollo
wenewen RAUL ZAMBRANO CAMADER

El suscrito Director de la FUNDACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO RAUL
ZAMBRANO CAMADER, de Facatativa, en convenio con el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA institucion de naturaleza privada, aprobado por Resolucién nimero 001053
del 9 de agosto de 1995, de la secretaria de Educacién de Cundinamarca y Nit: 832.000.047-4.

CERTIFICA:

Que GRANADOS GUEVARA JOHANA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania nimero
35.538.027 expedida en Facatativa (Cundinamarca), prestd sus servicios profesionales a esta
Institucion como INSTRUCTOR de programas técnicos laborales en convenio con el SENA, asi:

» Contrato civil de prestacion de servicios, desde febrero 15 a noviembre 15 de 2010:
» Contrato civil de prestacioén de servicios, desde febrero 14 a noviembre 30 de 2011:
e Contrato civil de prestacion de servicios, desde marzo 15 a diciembre 7 de 2012.

Dado en Facatativa, a solicitud de la interesada, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de dos mil
dieciséis (2016).

JOSE ANTONIO SUAREZ ALARCON

Director

Carrera 7a. N° 4-42 - Calle 4a. N° 2-43 - Calle 6a. N° 6-19
Tels.: 8423025 / 8429663 - Cel.: 312 5069984
FACATATIVA



ICEOQ CAMPESTRE
FACATATIVA

LA SUSCRITA COOORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION
SOCIAL FACATATIVA:

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA, identificada con cédula
de ciudadania No. 35538027 de Facatativa, actualmente presta sus servicios
en esta institucion (Liceo Campestre Facatativd), como docente del darea

ibujo Técnico y Diseno Editorial, con un contrato de prestacion de servicios
con fecha de inicio el 5 de Enero de 2023 y fecha de finalizacion el 24 de
Noviembre de 2023, recibiendo un pago por hora de $29.200 y un pago
promedio mensual por horas que no constituye salario por el valor de
$1.255.600

Expedida en Facatativd a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
Noviembre del ano 2023.

77\ TALENTO
I JHUMANO

‘LL == C:beE—RE(;_l.S
YENNIFER GUTIERREZ SIERRA

Coordinadora Talento Humano

"Educacion humana que transforma vidas
y construye suerios”.

Powered by @ CamScanner
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ﬁ Fundacion Social
e S Facatativa

Nit.: 900.008.332-1
EL SUSCRITO RECTOR DE LA FUNDACION SOCIAL FACATATIVA:

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA identificada con cédula
de ciudadania No. 35.538.027 de Facatativd, se encuentra actualmente
vinculada a esta institucién (Liceo Campestre Facatativd), a través de un
contrato de prestacién de servicios el cual inicid el 11 de Enero de 2022 y
finalizard el dia 25 de Noviembre de 2022. La docente recibe honorarios
mensuales que no constituyen salario con valores promedio de 1.500.000
que dependen de los servicios prestados en el mes.

Se informa a la vez que la docente, ha venido prestando sus servicios a la
institucién en diferentes oportunidades desde el ano 2010 cumpliendo a
cabalidad sus obligaciones contfractuales.

Expedida en Facatativd a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de
Julio del ano 2022.

HO ACIO ALBERTO VARGAS PETECUA
Rector

Reconocimiento oficial 001002 del 13 octubre de 1999 y 002374 del 20 de mayo 2003
Vereda Mancilla - Finca San Pedro- Sede Rural
Calle 11 No. 4-39 Santa Rita- Sede Urbana
Facatativa, Cundinamarca
PBX 3009125806




ﬂ‘ Fundacion Socigl
- Facatativa

Nit.: 900.008.332-1

LA SUSCRITA RECTORA DE LA FUNDACION SOCIAL FACATATIVA:

HACE CONSTAR QUE:

E!_ {!do) Seﬁor (a) Johana del Pilar Granados Guevara, identificado (a) con cédula de
<(::|u adania No. 35.538}.0’27 de Facatativd, presté sus servicios a esta Institucién, (Liceo
ampestre de Facatativd), con un contrato de prestacion de servicios.

Durante los siguientes Periodos:

ANO 2010

Tiempo de servicio: 01 Febrero al 30 Noviembre
Meses Trabajados: 10 meses
ANO 2011

Tiempo de servicio: 08 febrero al 30 Noviembre
Meses Trabajados: 10 meses
ANO 2012

Tiempo de servicio: 10 febrero al 30 Noviembre
Meses Trabgjados: 10 meses
ANO 2013

Tiempo de servicio: 10 febrero al 30 Noviembre
Meses Trabajados: 10 meses
ANO 2014

Tiempo de servicio: 15 Enero al 30 Noviembre
Meses Trabajados: 11 meses
ANO 2015

Tiempo de servicio: 01 febrero al 30 Noviembre
Meses Trabajados: 9 meses

ANO 2016

Tiempo de servicio: 02 febrero hasta 30 noviembre
Meses Trabajados: 10 meses

ANO 2017

Tiempo de servicio: 02 febrero hasta 30 noviembre
Meses Trabajados: 10 meses

ANO 2019

Tiempo de servicio: 04 febrero hasta la fecha
Meses Trabajados: 5 meses

Expg

dida en Facatativa gisglicitud del interesado a los 10 dias del mes de Julio del ano

MARTA CONSUELO GO LEZ
Representante Legal

Reconocimiento oficial 001002 del 13 octubre de 1999 y 002374 del 20 de mayo 2003
Vereda Mancilla - Finca San Pedro- Sede Rural
Calle 11 No. 4-39 Santa Rita- Sede Urbana
Facatativa, Cundinamarca
Teléfonos: 842 3816 - 3008836842



FUNDACION SOCIAL FACATATIVA

Nit: 900.008.332-1

LA SUSCRITA RECTORA DE LA FUNDACION SOCIAL FACATATIVA:

HACE CONSTAR QUE:

£l lla) Senor (a) Johena del Pilar Granados Guevara ant de |
cibdadania Mo. 35.538,027 de Facatativa, preslo sus sewvicios a esta Institucion, (Leec
Campestre de Facatativd), con un contrato filo enual renovabie

Durante &l siguiente Periodo:

ANO 2014
Tiempo de servicio: 15 Enero al 30 Noviembre
Mesas Trabajados: 1] meses

Expedida en Facdatalivg a solicitud del Inferesado a los 24 dias del mas de Julio del ano

2018 l\\ 1t S0C WL
N AT

“MARTA CONSUELO GONZALEZ
Representante Legal

Reconocimiento oficial 001002 del 13 octubre de 1999 y 002374 del 20 de mayo 2003
Vereda Mancilla - Finca San Pedro- Sede Rural
Calle 11 No. 4-39 Santa Rita- Sede Urbana
Facatativa, Cundinamarca
Teléfonos: 842 3816 - 3008836642



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141186693020

(415)7707212489984(8020) 000014118669302 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
35538027 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35538027
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Facatativa 269
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GRANADOS GUEVARA JOHANA DEL PILAR

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Madrid 4 30

41. Direccion principal

CL1 24 70TO8APG601

42, Correo electrénico johapi85@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfore 320419 6 8 6 0|45 Teléfono 2 6018430336
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 543200091071 2||[8542[202002]1 5] |8 5 22[141 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowo|s Jo2laol | | | o4 NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GRANADOS GUEVARA JOHANA DEL PILAR

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 16-06-2025 08:49:08PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:59:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 273540831

Bogota DC, 10 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35538027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
junio de 2025, a las 18:58:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

35538027

Caodigo de Verificacion

35538027250610185815

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/6/25, 7:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:00:40 PM horas del 10/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35538027
Apellidos y Nombres: GRANADOS GUEVARA JOHANA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/6/25, 7:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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16/6/25, 8:55 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/06/2025 08:55:03 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 35538027

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118167973 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Agencia Publica de Empleo

| 20PE

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA identificada con Cédula de
Ciudadania 35538027, se inscribiéo en nuestro servicio el dia 05/11/2009.

El presente certificado se genera el dia 16/06/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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Agencia Publica de Empleo

JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA
CC 35538027 - Fecha de nacimiento 30/11/1985
CALLE 1 # 24-70 NATURA - Madrid - Cundinamarca
Celular : 3204196860 - Celular Alterno : 3103291930
johapi85@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

DISENADORA GRAFICA, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, MAESTRANDA EN EDUCACION CON
ENFASIS EN INCLUSION. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA VIRTUAL Y A DISTANCIA, ASi COMO EN
BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA. DIRECTORA DE CURSOS DE PREGRADO A NIVEL NACIONAL Y
COORDINADORA DE PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL MUNICIPAL.MANEJO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, DISENO CURRICULAR Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA POBLACIONES DIVERSAS. TRABAJO
EN EQUIPO, LIDERAZGO Y EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

15 ANOS EN TOTAL DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE Y DISENADORA GRAFICA

4 ANOS INSTRUCTORA VIRTUAL

5 ANOS DOCENTE VIRTUAL DE LA UNAD

2 ANOS INSTRUCTORA DEL SENA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DE PRE PRENSA Y MULTIMEDIA

4 ANOS INSTRUCTORA EN SENA CONVENIO - FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER

14 ANOS DOCENTE DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA DE DIBUJO TECNICO Y EDUCACION ARTISTICA. LCF
5 ANOS DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR (TECNICO) EN LA FUNDACION SAN JUAN BAUTISTA

FORMACION ACADEMICA

Fundacion Universitaria del Area Andina
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
Graduado

Pais: No registra

Profesion: ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
Fecha ultimo periodo cursado: 26/03/2019

Pagina 1 de 23
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Agencia Publica de Empleo

Fundacion Universitaria del Area Andina
DISENO GRAFICO

Graduado

Pais: No registra

Profesion: DISENO GRAFICO

Fecha ultimo periodo cursado: 14/08/2009

Colegio Departamental Nacionalizado Manuela Ayala de Gaitan
Bachiller Académico

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 03/12/2003

IBERO
MAESTRIA EN EDUCACION

En curso

Pais: Colombia

Profesion: MAESTRIA EN EDUCACION

Fecha ultimo periodo cursado: 21/11/2023

CAPACITACION
SENA

CERTIFICACION EN BOCETACION PARA DISENO GRAFICO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/12/2021

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Pagina 2 de 23
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Agencia Publica de Empleo

SENA

Competencias Laborales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/10/2017

Intensidad horaria: 1 Mes(es)

SENA

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  08/09/2022

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

CERTIFICACION EN COMPETENCIAS GESTOR DE CURSO EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/06/2022

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

GESTOR DE CURSO EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  13/06/2022

Intensidad horaria: 196 Hora(s)

Pagina 3 de 23



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

SENA

DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/12/2021

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

COMUNICACION DEL DISENO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  14/12/2021

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Autorizacion consulta delitos sexuales

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  23/09/2021

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

SENA

DIALOGOS Y GENERACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN POST PANDEMIA 2021

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  02/07/2021

Intensidad horaria: 10 Hora(s)
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

CERTIFICACIONEN COMPETENCIAS E-MEDIADOR EN AVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/09/2020

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

E-MEDIADOR EN AVA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  10/08/2020

Intensidad horaria: 192 Hora(s)

MEDIAPRO CREATIVE & TRAINING CENTER

ADOBE ACA EN COMUNICACION VISUAL USANDO PHOTOSHOP

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/07/2018

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

SENA

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/11/2011

Intensidad horaria: 10 Hora(s)
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Sena
NTIC - Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Aplicadas a la Formacién

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/08/2010

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
Sena
manejo de herramientas informaticas: macromedia flash

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/07/2007

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
Sena
manejo de adobe photoshop

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/06/2007

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  16/01/2004

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa —
NIVEL AVANZADO
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Lee Habla Escribe

Inglés Intermedio Intermedio Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Docente de universidad
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.
- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.
- Orientar y/o facilitar la formacion de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.
- Disefiar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y
servicios terminados.
- Coordinar y acompanfar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcion del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion.

- Disefar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.

- Promover, evaluar y dirigir proyectos de docencia, investigacion, proyeccion social y extension
universitaria.

- Guiar los trabajos experimentales y practicos realizados por los estudiantes en los ambientes de
aprendizaje, segun protocolos de bioseguridad y requerimientos del programa.

Fecha inicio: 01/02/2024 - Fecha fin: 24/12/2024
Experiencia: 10.74 meses

Cargo: DIRECTORA Y TUTORA

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Facatativa
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SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instructor virtualizacion
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

Fecha inicio: 23/01/2024 - Fecha fin: 27/08/2024
Experiencia: 7.13 meses

Cargo: INSTRUCTOR VIRTUAL

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instructor virtualizacion

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

Fecha inicio: 29/01/2024 - Fecha fin: 27/08/2024
Experiencia: 6.94 meses

Cargo: INSTRUCTOR VIRTUAL

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Docente de universidad
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.
- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.
- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.
- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.
- Coordinar y acompafar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcién del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion.

- Disefar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.

- Promover, evaluar y dirigir proyectos de docencia, investigacion, proyeccién social y extension
universitaria.

- Guiar los trabajos experimentales y practicos realizados por los estudiantes en los ambientes de
aprendizaje, segun protocolos de bioseguridad y requerimientos del programa.

Fecha inicio: 06/02/2023 - Fecha fin: 20/12/2023
Experiencia: 10.45 meses

Cargo: DIRECTORA'Y TUTORA

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Facatativa
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SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instructor virtualizacion

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- VOCERA E INSTRUCTORA TECNOLOGOS
Fecha inicio: 09/05/2023 - Fecha fin: 15/12/2023
Experiencia: 7.19 meses
Cargo: INSTRUTORA VOCERA Y TECNICA
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instructor telecomunicaciones e informatica

Fecha inicio: 26/10/2023 - Fecha fin: 15/12/2023

Experiencia: 1.65 meses

Cargo: INSTRUCTOR VIRTUAL

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Docente de universidad
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.
- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.
- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.
- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.
- Coordinar y acompafar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcién del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion.

- Disefar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.

- Promover, evaluar y dirigir proyectos de docencia, investigacion, proyeccién social y extension
universitaria.

- Guiar los trabajos experimentales y practicos realizados por los estudiantes en los ambientes de
aprendizaje, segun protocolos de bioseguridad y requerimientos del programa.

Fecha inicio: 07/02/2022 - Fecha fin: 24/12/2022
Experiencia: 10.55 meses

Cargo: DIRECTORA'Y TUTORA

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Facatativa
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SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instructor virtualizacion
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

Fecha inicio: 26/01/2022 - Fecha fin: 17/12/2022

Experiencia: 10.71 meses

Cargo: INSTRUCTORA VOCERA Y TECNICA
Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Docente de universidad

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- Coordinar y acompafar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcién del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion.

- Disefar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.

- Promover, evaluar y dirigir proyectos de docencia, investigacion, proyeccion social y extensiéon
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universitaria.

- Guiar los trabajos experimentales y practicos realizados por los estudiantes en los ambientes de
aprendizaje, segun protocolos de bioseguridad y requerimientos del programa.

Fecha inicio: 25/08/2021 - Fecha fin: 24/12/2021
Experiencia: 3.97 meses

Cargo: DIRECTORA'Y TUTORA

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Facatativa

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instructor formacién para el trabajo

Fecha inicio: 16/06/2021 - Fecha fin: 18/12/2021

Experiencia: 6.06 meses

Cargo: INSTRUTORA VOCERA'Y TECNICA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
Instructor virtualizacion
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

Fecha inicio: 01/02/2021 - Fecha fin: 04/06/2021
Experiencia: 4.10 meses

Cargo: DIRECTORA Y TUTORA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

Pagina 13 de 23



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
Instructor virtualizacion
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- DIRECTORA'Y TUTORA DE DIFERENTES PROGRAMAS A CARGO
Fecha inicio: 03/04/2020 - Fecha fin: 29/12/2020
Experiencia: 8.84 meses
Cargo: DIRECTORA Y TUTORA
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA

Instructor formacién para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 20/11/2020 - Fecha fin: 12/12/2020
Experiencia: 0.74 meses
Cargo: INSTRUTORA VOCERA'Y TECNICA
Pais: Colombia
Departamento: Cundinamarca

Municipio: Mosquera
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SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA
Instructor formacion para el trabajo

Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 15/12/2018

Experiencia: 10.45 meses

Cargo: INSTRUTORA VOCERA Y TECNICA

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Mosquera

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA
Instructor formacién para el trabajo

Fecha inicio: 06/02/2017 - Fecha fin: 07/12/2017

Experiencia: 10.03 meses

Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

CONVENIO SENA - FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER

Educador educacion superior

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.

Fecha inicio: 12/01/2016 - Fecha fin: 15/12/2016
Experiencia: 11.10 meses

Cargo: EDUCADOR EDUCACION SUPERIOR
Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Instructor formacion para el trabajo
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 02/02/2016 - Fecha fin: 15/11/2016
Experiencia: 9.42 meses
Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Instructor formacion para el trabajo
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 01/02/2015 - Fecha fin: 30/11/2015
Experiencia: 9.94 meses
Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Docente educacion basica secundaria

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje

Fecha inicio: 15/01/2014 - Fecha fin: 30/11/2014

Experiencia: 10.48 meses

Cargo: DOCENTE EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Instructor formacion para el trabajo
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 10/02/2013 - Fecha fin: 30/11/2013
Experiencia: 9.65 meses
Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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CONVENIO SENA - FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER

Docente de educacion superior
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.
- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.
- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.
- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,

experimentos, practicas de laboratorio y de campo.
- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y

servicios terminados.
- 4121

- Docente en el programa Pre prensa digital para medios impresos
Fecha inicio: 15/03/2012 - Fecha fin: 07/12/2012
Experiencia: 8.74 meses
Cargo: DOCENTE EDUCACION SUPERIOR
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA

Docente de educacion superior
- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o

revistas indexadas o no indexadas.
- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando

asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,

experimentos, practicas de laboratorio y de campo.
- Disefiar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y

servicios terminados.
- 4121

- Coordinadora del programa de disefio grafico y docente del mismo
Fecha inicio: 13/03/2012 - Fecha fin: 30/11/2012

Experiencia: 8.55 meses
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Cargo: DOCENTE EDUCACION SUPERIOR
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Instructor formacion para el trabajo
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 10/02/2012 - Fecha fin: 30/11/2012
Experiencia: 9.65 meses
Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

CONVENIO SENA - FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER

Docente educacién superior técnica

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- 4121

- INSTRUCTORA DEL PROGRAMA PRE-PRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
Fecha inicio: 14/02/2011 - Fecha fin: 30/11/2011
Experiencia: 9.52 meses

Cargo: DOCENTE EDUCACION SUPERIOR TECNICA
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Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION SAN JUAN BAUTISTA

Docente de educacion superior

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y
servicios terminados.

Fecha inicio: 14/02/2011 - Fecha fin: 30/11/2011
Experiencia: 9.52 meses

Cargo: DOCENTE EDUCACION SUPERIOR

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Instructor formacién para el trabajo
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 08/02/2011 - Fecha fin: 30/11/2011
Experiencia: 9.71 meses
Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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JORGE DE LA TORRE

Profesional en disefio grafico
- Consultar con los clientes para establecer la naturaleza y contenido de disefios e ilustraciones para
reproduccion.
- Determinar el medio mas apropiado para producir el efecto visual y el método de reproduccién.
- Estimar costo de materiales y tiempo de ejecucion del disefio grafico e ilustracion.
- Preparar bocetos, fotografias o ilustraciones para ser interpretados.

- Producir disefos finales o ilustraciones, o supervisar la produccion de lo disefiado por otros técnicos de
arte grafico.

- Generar estrategias de comunicacion grafica y hacer seguimiento a la efectividad de campafas
publicitarias, piezas graficas y audiovisuales

Fecha inicio: 08/09/2011 - Fecha fin: 11/11/2011
Experiencia: 2.10 meses

Cargo: PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER

Docente de educacion superior

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- 4121
- Docente en el area de Disefio Grafico aplicado en paginas web y desarrollo de programas.
Fecha inicio: 15/07/2010 - Fecha fin: 30/11/2010
Experiencia: 4.48 meses
Cargo: DOCENTE EDUCACION SUPERIOR
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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FUNDACION SOCIAL FACATATIVA
Instructor formacion para el trabajo
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
Fecha inicio: 01/02/2010 - Fecha fin: 30/11/2010
Experiencia: 9.94 meses
Cargo: INSTRUCTOR FORMACION PARA EL TRABAJO
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

FUNDACION RAUL ZAMBRANO CAMADER - CONVENIO SENA

Docente educacién superior técnica

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Disefar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos tedricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- 4121

- Instructora de Disefio Grafico en el Tecnico Disefio para Medis Impresos, manejando como soporte la
pagina virtual www.senasofiaplus.edu.co

Fecha inicio: 15/02/2010 - Fecha fin: 15/11/2010
Experiencia: 9.00 meses

Cargo: DOCENTE EDUCACION SUPERIOR TECNICA
Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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NG CONSTRUCTORES

Profesional en disefio grafico

- Consultar con los clientes para establecer la naturaleza y contenido de disefios e ilustraciones para
reproduccion.

- Determinar el medio mas apropiado para producir el efecto visual y el método de reproduccion.
- Estimar costo de materiales y tiempo de ejecucién del disefio grafico e ilustracion.
- Preparar bocetos, fotografias o ilustraciones para ser interpretados.

- Preparar especificaciones para el disefo.

- Generar estrategias de comunicacién grafica y hacer seguimiento a la efectividad de campafas
publicitarias, piezas graficas y audiovisuales

Fecha inicio: 08/11/2009 - Fecha fin: 11/12/2009
Experiencia: 1.10 meses

Cargo: PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

olnau@auaJoAq

FIRMA
CC 35538027
16/06/2025
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