
                    

 

OBJETO: “DIFUSIÓN Y RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL 
MUNICIPIO DE MONTERÍA”. 

 

MATRIZ DE RIESGOS 

 
Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, 

entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado 

esperado, tanto en relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 

 
Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo 

no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato. 

 
De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles que puedan 

afectar el presente procedimiento. 
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INADECUADA 
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DEFICIENTE DEL 
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EXPOSICION A LOS 
EMPLEADOS DE UN 
MAL SERVICIO DE 
SALUD, ARL Y 
SISTEMA 
PENSIONAL, 

PUEDE LLEVAR A 
DEMANDAS 
FUTURAS 

3
 

3
 

6
 

R
IE

S
G

O
 A

L
T

O
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

PAGO 
OPORTUN
O DE LOS 
APORTES 
A 
SEGURIDA
D SOCIAL 

DE LOS 
EMPLEAD
OS 

1
 

2
 

3
 

R
IE

S
G

O
 B

A
J
O

 

 

S
I  

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 
 
 
 
 

EJECUCI
ON DEL 

CONTRA
TO 

 
 
 
 
 

LIQUIDA
DI ON 
DEL 

CONTR
ATO 

 
 
 
 
OPORTUNO 
PAGO DE LOS 

APORTES DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

MENSUAL  

12 

E
S

P
E

C
ÍF

IC
O

 

E
X

T
E

R
N

O
 

E
J
E

C
U

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L

 

INDEBIDA 
INCORPORACION 
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