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Clasficacién de a Informacidn Piblica

INFORME DE DEL N 2025

INFORME PERIODICO - DEL 1 AL 31 MAYO DEL 2025

1. Datos generales

Periodo del informe 1-31 DE MAYO Nimero de contratolconvenio: 20003032025
ipo de contratolconveni CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/conveni 28/03/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 644.340.350,00 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 1 mayo 2025 HASTA 31 OCTUBRE 2025

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O|
SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

TERU BRAGHO
. ‘Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecucion del ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Y Ryt Profesional Universitarlo - Centro Zonal Valledupar contratolconvenio) Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2
GTERU BRAGHT
Nombrey ICBF (segin én, si aplica) Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica) 110412025
No.
LA CRUZ OTERO BRACHO
Nombi ICBF (para efectos de liq Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NiA
No.2
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores NiA
(%) Sise trata de varios supervisores, todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Cédula o NIT: 800215578-0 800215578-0
Direccién: CARRERA 19 E #6 - 32 Barrio La Esperanza Correo electronico: cidelcesar@gmail.com cfidelcesar@gmail.com
egal q MARIANGEL BARROS FORERO Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i): MARIANGEL BARROS FORERO
+ualizad - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
J ) 21 DE SEPTIEMBRE 1992
i Estos dalos s6lo d Informe Final, d:
4. Plazo de duracion del
Desde cuando: 7 DE mayo 2025 Hasta cuando: 31 DE OCTUBRE2025
Fecha aprobacion polizas 28 DE MARZO 2025 Fecha expedicion R.P. 2810372025
Fecha acta de inicio 1 DE mayo 2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 1 DE mayo 2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica)
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga Fecha de terminacion:

Sise s pro inluir mas fil

5. Informacion presupuestal

[s 64.340.350,00]
Aporte ICBF [s 644.340.350,00)
Aporte Contratista (si aplica) [s
No. de CDP: I 46225 I Fecha CDP: T 12/03/2025 [ Valor de CDP: I 644.340.350,00 ]
No. de RP: [ 87425 | Fecha RP: [ 28/03/2025 | Valor de RP: [ 644.340.350,00 |
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adicién Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacin poliza de la adicion

Si se presentan mas adi inclir fil t:

(-) DISMINUCIONES.

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién

Valor disminucion

Fecha CDP disminucién Valor CDP disminucién

No. de RP disminucion

Fecha RP disminucion Valor RP disminucion

tan m; inclur flas para éstas.

(%) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica);

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Forma de Pago:

! 1CBF dosembolsard s recursos sportados on o preserie conralo d asiuirtofomr () Un G de Alsiamiento durans o primeros 10 dfas hbies el mes de mayo por n vlorequilen sl fal de upos conatadosparaofmes de mayo preseriando los siguiertes documentos: (1)

Certiicacion Bancaria; (2) Aprobacion de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) L la Resolucion 5360 de que ain no UE mensuales vencidos, los
por parte del CONTRATISTA, previa supervisor del (segun la a avds 461 Sistoma do formacion Misonal ST (o a6 modldad aphque) de los ( )
sobre  prestacion del servio Qe cartenga como minima: () Nimero do cpos atnidos, ngrosos, egresos ya caraterizacin de \us sdolescentes  ovenes atecidos ncusén d afiacén ol istema general desald, vincuacén f istema ducativo,avancesy difculades en ol desarollo
del proceso de atencién; (2) Planilla de usuarios or el 93 (4 iforme e Ingresosy Gasos: (5) Certicado do cumpiimientodo desembeiso  proveadores emiido por of Roprosentao Legal y
ol Rovisor Fiscal o Contador;(8) Cartfcacién emitda por f REWesemame Legal yel Rovior Foca o Cortador sobre e cumpllmlemu de\ 050 8l menta humane, l it Social y Aportes Parai normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley,
la nformacion contenida en todos I ~ técnica, nciera o sopensor ol contrato, (1) Gusrta do cobro o factura (segun aplique); (8) Suscripicn yegalizacien cel
et de comadatocon respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato conla respectiva reaon s inventarios, cuando apiue PARAGRAFO PRIMERO Para el , el supervisor mes, con relacién
al alstamiento y establecer la diferencia para soliitar el literal D numeral segundo del articulo 2 de la Resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa atorizacién escrita por parte el supervisor del
contrato, se podra autorizar que, por una tnica vez, el itimo desembolso realizado a la cuenta maestra del DDeradur pueda ser glraﬂo ala . par aue e i una cuenta bancaria el operador en la que maneje recursos propios”. (Sclo aplica para los
Contratos que requieran cuenta massra). PARAGRAFO TERCERO: Para o  enlos casos en | 4 el supervisor del entrega de los bi recursos
del ICBF del contrato, de ingreso al aimacén del ICBF de dichos onen, ony recbo el y a resp 6 paz y salvo por
pblicos, impuestos tesss, contribucionss, valorzacion, tc. PARAGRAFO CUARTO: Para sl nfoms d aencién  usuarios as) e ulizard sl rero dl valor no utiizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se
reconocerd el valor medio dia, en las des en las que result ble. PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los trinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja —
PAC, previa porel Supervlscr del e PARAGRAFO SEXTO: E superisor vrifcars a sjecucin rel s cupos en ralacién con squalos contratados,y d enconirar qua o e iz 1a otalidad ds 0s cupos, raconocerd durans todala
ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y d ftorice la 1 aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro d un mes del valor de | dicionados o el valor
Carespondiota ala dferanci anire ol nuevo del valor upa M y 61 valer cup s e mumphcado por el ndmero de oupos contatados. AS! mismo, a partr el efcer mes en caso d ontinuar 25 inejecuciones, o Supervisordeberd analza i se debe realza [a reduccidn d s cupos
contratados PARAGRAFO SEPTIMO: El CONTRATISTA no podra en ninglin mes del 1 ICBF (incluido el mayor valor el que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fjo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado
para el alistamiento no podra ser utilizado en gastt sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos pax! Ja tencin de s odlescenes y ovenesque ngresana rocesos e alncin en
cumplimiento de medidas o sanciones celproceso jdical el Sistema de Responsabiidad Peral - SRPA 0 en medidas justicia, por presunta en el ejercicio de
costo. E1 ICBF valor cupo mes, costo. CONTRATISTA etaidad do 08 benas y senvicios mansuales minims reduerdas y auedara un sado G os ecuracs 6alICBF & conrasa podte izar

dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquel idos dentro de I del ara la modalidad. Para la utiizacion de estos recursos el CONTRATISTA deberé contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De
Io anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la modalidad hasta por 15 dias y no
esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocerd el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO NOVENO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocer el valor

sl cupo mes por el primer mes de hospitalzacion. A part del primer oia del mes siguient, s reconocerd el valor del costo fjo. En e ol sauipo contatista deberd dar continuidad a proceso de atsncion. PARAGRAFO DECIO: En el evento en que se
presenten tes a la atencion de los ad enla modaidad etabecidaen este conrl, os ostos podrnsercu diante adiciones (en supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO:

obii tractual co Ia Resolucion N* 5360 de 2023 *Por medio de Ia cual se actualizan, establecen yumﬁcan los requisitos soporte para el contraidas
pur €l ICBF", 0 aquellas e a madiguen, adconen & sustuyan PARAGRAFO DEGIMO SEGUNDO, € las enel desembolso por parte del ICBF

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certiica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Ccnvenm] No 2000803 do 225, conisen on (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). Do igual manera allega relacion d dicha contatacion en folios, enla cual se identifica el nimero de contrato, Ia fecha del
suscripcion, el contratista, el objeto, a duracién, el valor, c se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contrati paz y salvo por
Este b Se del v ita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Focha ificaci T Valor pagado Observaciones

PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL ALISTAMENTO DE LA MODALIDAD|

CONTRATADA: CENTRO DE ATENCION
INTERNAMIENTO PREVENTIVO.

SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE LAS MODALIDADES 14/05/2025| 8 5.093.098,00

ESPECIALIZADA Y CENTRO DE 410412025 $ 89.620.050,00 Se realizo el primer pago por alistamiento para la modalidades contratadas

Antes de imprimis este docamento... plense en el medio amblente!
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8.Pagos i i porla Direccién Financiera
Nimero de segin minuta Valor pagado o Diferencia GO0 Observaciones
clausula de forma de pago contractual (A) desembolsado (B) (a-B) L (siel I pactado en la minut y
-7 pago de alistamiento 8962005000 B 8962005000 000
2-7 pago de mes abril 8962005000 85.093.098,00 452695200 pago del mes abril de la modalidad contratada
TOTALES 179.240.100,00 § 1747134800 452695200
i valor (si aplica)
Fecha D tolLil 6 | Valor | Con 6 6
| [
| [
TOTAL | |
0. Reintegros_efectuados (si a
Fecha reintegro [ Valor reintegro [ Comprobante reintegro [ Concepto reintegro
i i i
1. Resumen ojecucion lado (apli i i
Concepto Valor
‘Aporte Inicial en dinero por EL ICBF B 644.340.350,00
Valor Iicial el ' ‘Aporte Inicial en especie por EL ICBF s 644.340.350,00
oI ™ °"'° ® [ Aporte niial_en dinero por CONTRATISTA
‘Aporte Inicial_en especie por CONTRATISTA
Total 5 644.340.350,00
ICBF
Valor adiciones ONTRATISTA
Disminuciones aporte ICBF
i rie CONTRATISTA
Total
‘Aporte dinero por EL ICBF
‘Aporte en especie por EL ICBF
Valor total del convenio o contrato [ Aporte en dinero por CONTRATISTA
‘Aporte en especie por CONTRATISTA
Total H 644.340.350,00
Valor total pagado por el ICBF 5 644.340.350,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF. H 174.713.148,00
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos finandieros (si apica)” 139223
Valor total ejecutado récursos del CONTRATE
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 469.627.202,00
Saldo pendiente por iberar *
* Para el informe fina,| debe adjuntarse tos de que soporten el e . y
certificacion de fa Direccion Finaciera que avale dichas consrgnsc:ones
** i saldo pendiente por liberar corresponde a por iberar las razones por la por el contraista).
Focha estado de cuenta | 10672025
12 Garantias
Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de poliza =
Pdliza de seguro de Cumplimiento del Contrato 2710372025 3111012028
Pago de Salarios, Prestaciiones Sociales Legales & Laborales 47-44-101030813 2710372025 3171012028
Tos Bienes SEGUROS DEL ESTADO SA 2710372025 3171012028
Poiza Givil i 4740101009521 2710372025 3171012025
Nota: st mismo, , dobo 2
13. Sanciones
Marque con una "X el Upo de sancion impuesta al contratsta.
Nimero y fecha del acio
Tipo de Sancién Namero y fecha del i (eI i
(seleccionar con una x) ini i 3 resolvié el recurso ( si Valor de la sancién impuesta
TR contractual.
Multa_(art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento con | Tot2!
cobro de perjuicios.
(o 17toy 150 s _[Parcl
Caduegad (art T4, 18- Ley TT5U e
1a.
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato (1, N, A (1) iy Observaciones (iv)
1) Asurmir | de todas las actividades rel eneste I CRUC, continia tablecidas para ol
contrato. sl | contrato d adjur la
ccal ol G 1 (50 puede veicoren & Dive) Durante el mes d e logro cumplir con la presente obligacién contractual sin novedades.
2) Cumplir con el obijeto del todos manuales, e a a
calidad y demas documentos aplicables a la modalidad con p\ena oo heicn y porkesitnhs ybajo su propia sl Para el periodo del t al 31 da mayo, se cumpli con 2 atencién a los adolescentes
Tesponsablidad. jévenes que se encuentran ubicados en la modalidad Centro de Atencion Espeuallzada ¥y
Centro de Internamiento Preventivo. Se adjunta Certficacion expedida por
eqal del CFJC. (Se puede verficar en el Drive) i f Jes establecidos por el ICBF.
3) Realizar duran(e Ia ejewc\an del contrato el it fecten la g Durante el periodo del 1 al 31 de mayo no se presento eventos que afectaron &
dar supervisor que s permanencia de los usuarios al interior de Ia sede. Se adjunta Certficacion expedida por la
acuiera en 1 cjsoucen y poponer lemaivas de salucion Representante Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive)
No se presentaron dificultades en el ligacién contractual.
4) Presentar informacion, y [ fectuad de control
relacionados con a efecucién del contrato, sl En el periodo del 1 al 31 de mayo, por )
de control e del contrato. - Informe técico. No se presentaron dificultades en el ligacién contractual,
£ Centro de Formacién Juvenil del Cesar, adjunta Certficacién expedida por la
5) D.sp‘uner r:e :us medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién objeto del . Represontanto Logal, donds expresan qus e oo oo o e atenimier o,
presente contrato. cuidado y custodia de los documentos objeto del
dalidades CAE y CIP. (Se puede verificar en el Drive). La presente obligacién contractual se cumplio sin dificultades.
) Atender dol cortrato, los nstruccionesy o imparael Far ol pariodo del 1131 o map, s recborequeien por gt 0 Supervors
ICBF, para 6 ' st Se cumplieron los tiempos para dar respuesta al requerimiento., con el fin de dar el cumplimiento a la presente
Se remite v alineada con Io solicitado_|obligacién
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yio .
enla ejecucion del se requiera. El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, da respuesta a los informes que soliciten dentro
d En el periodo, novedades.
) Cumplrconasdisposiionss staleidas n ol capilo ‘Buenas Précicas n a Geston Conractaldel Manualde | g Se adiunta C egal del CFUC,
ontratacién del ICBF vigente. que logra dar cumplimiento a as disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas
Préciicas en la Gestién Contractual” (Se puede verifcar en el Drive) No se presentaron dificultades en el ligacion.
9) Dar a conocer ante la entidad y org competentes [os hech
spcion tip punibles poner o pongan en riesgo el cumpllmlenh del wn(ra(e sl Se adjunta C egal del CFJIC,
que E Centro de Formacion Juvenil del Cesar, dara a conocer a os organismos de control
Ios hecho que se (Se puede verificar en el Drive) Enclmesia novedades.
10) o solicitar cualquier dadiva o b a con el fin de alterar o
manipular nformacién para generar benefcio de la gestén de un proceso,y notificando ala supervsion y autoridades | 1 Para el periodo del 1 al 31 de mayo se certifica por parte de la Representante Legal, que
competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas o se recibe, ni nombre propi (Se puede
verificar en el Drive) durante el novedades
11) El contratista asumir un buen extemnos del
it Colombians 6o Bonesar Famir~ CBF.y acir co esponsabléad,efctanciy ranaparanca, doando
constancia de su compromiso para brindar un
cordale  rospetuosos que escapen a ualquierfor ma de violencia, tles como violencias
05 de yse a cabalidad con el premce\e de | s
en(ldad I prevencion, toncen e s s formas do
g La representante legal del CFJC, adjunta Certificacion donde refiere que se asume buen
y Y ootacn 4t so0er publico. Lo anterior, en el marco de la Dtocovs Procaoncal 01 o 2025 ylas demés normas ra con 106 colaboradores intemos, extemos y 10s profesionales del ICBF, dentro del
que la complementen. marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen.
(Se puede verficar en ¢l Drive) Enclmesia
i ¥ red Vincular, en los procesos de atencin y diferentes talleres, acuerdos de convivencia,
12) Promover acciones parala partiipacién de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. sl planes do atenoen il coniucin d prlocolos  escielas d pades Seania
Legal. (Se puede verificar en el Drive) El los requisitos
13) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia enla efecucion del contrato. | s1 Durante el periodo del 1 al 31 de mayo, no se presentaron novedades ni anomallas en la
6 mes.
£ Centro de Fe
14) Cumplir con | e 3 P
) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato. st o dar e o obi oo con el
ICBF y las demés obligaciones
exigidas durante la vigencia del contrat La presente obligacion contractual
Cumplimiento de Obligaciones Componente Tecnico del Contrato (4 N, NIA) (1) iy Observaciones (iv)
) At 15 cuposen la s CENTRO DE ATENCION ESPECILIZADA 1 m cupos n i de s Duranie o parodo da 18131 ds mayo, ae atendioro: ez (10) usuarios e I modalkdad
o CAE. One (11) usuarios n la modalidad IP. Se acjunta Planilas do usuarios aendidos
tados y uiiizados para el mes. (Se
i ertcar enet brve) =] Ios requisitos

Antes de imprimir este docamento...

plense en el medio amblente!
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2) Cumpir con e Lineamerto Modelo de Atencicn para Ado\emsmes y Jovenes en Conficto con a Ley-SRPA,of
roceso judicial SRPA, el Documento

Modelo de enfoque Dnerenma\ de Dsfsahos ds\ ntiuto Colammam de B\enes!ar Familar, los insiruciivos, guias y

o Ineamienos lamodalidad, o L s
a & Proyot ndviduaos, !
prevenir y atender la ,la amenaza y delos nifos, Sead)
junta certificacion donde se expresa que EI CFJ del Cesar, cumple con los
adoloscios youenos nacinal Gocumorts tiemcos agmbﬂd‘f por ofICBF para o SRPA ydomésrequisios do ey Lineamientos y documentos técnicos vigenes para Ia prestacion del servicio en la Seda todas & feladas en el Ja atencién alos
parala modalidad objeto del presente contrato vigentes durante a prestacion de servicios modalidad Centro de Atencion Especializada y Centro de Internamiento Preventivo. (Se | adolescentes y jévenes que ingresan a
puede verificar en el Drive).
El Centro de F¢ Juveni del Cesar, adjunta o Registios
e intervencionindividual  rupales 10 usuarcs durarie ofmes de mayo, 5o
3)mplmertar y adlatar s accionos dlProjectodo Aerién nstiucona PAIigent, do acusrdo con o Daro. Amuunmcm orovencion da conducia sicda, abidades aocles ot y practcas
Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en conflcto con la ley — sl . proy e i
y demis documentos técnicos relacionados. de at dividuales para trabajar tematicas
los adolescent h entalleres y
guias didacticas, con temas definidos de acuerdo a los objelivos propuestos en sus Planes.
de Atencion Individual y diferenciada. De | Para el periodo del 1 al 31 de ma en esta obligacion contractual,
4) Desarroliar s obiefivos establecidos en ndividual cada usuario. s Enel poradodol 131 o mayo, s desarolanoscbjolivos ostalecidosen ol plan do
usuario xpedida por la
| del CFJC La presente obligacién contractual
5) Abrir para cada usuario (2) una carpeta que contenga fitutivos del anexo de historia de als o
que cumpla con los criterios establecidos en los alineamientos vigentes del ICBF. sl Para el mes de mayo, todos I con
porla egal del CFIC. (Se puede verificar
en e Dive) No se presentaron dificultades en el ligacion
6) Elaborar  implementar of formulado en el PAI p modalided acorde con los actividades, a los cuales se les da estricto cumplimiento en su ejecucion en los tiempos
lineamientos técnicos vigentes del ICBF. st adjunta C
formulad | mes. (Se puede verificar en el Drive) =] con los requisitos.
limentacion y nuricien.
i » i aciones eaizadas on ol mes do may: valoraciones urionaos, soprtos o aducacén
7) Cumplircon el comp y . ido en os lineamientos técnicos o nusiinal,sopoto o capaciacén prsonal manipuiado,soporto do riroga
iger d | ICBF. (No aplica en detencién domiciliaria). para la modadidad, pedmo ds el operador para este
alimentos de semanal, de acuerdo a minuta Dalmn Inspeccion del proceso de rcibo, | perido soporta as acciones reaizadas en ol componerte de aimentacien y nuticion, ACTAS Actividad a
amacenamientoy preparacidn d s aimentos, revisien de o5 procesos ds limpiezay | évenes: Almentacion sana curant a adlesoenci Fecha: 08 ds mayo de 2025, capasitacin al grupo de
desinfeccion de alimentos y areas del servicio, supervision /a: Minuta Patrén y Ciclos de Minuta Fecha: 29 de mayo de 2025. Charla:
| Ia obligacién 7 del componente técnico. Promocién del los Al Alto Valor Nutricional. Fecha: 25 de mayo de 2025.
© Entrogar y arantza s usuarios (as), s olemanios do dotacicn,Jo aseo o igiane, oscolary disporer el
material lidico, deportivo, Manual Op medidasy| s| EICFJC; ad| por reposicion a 2 jovenes
sanciones del proceso judicial SRPA, vigente. de CAE y aun joven que ingresa a la modalidad CIP, tales como elemento bésica personal
de aseo e higiene, escolar, material idico, deportivo, acorde con lo establecido en el
Manual Operativo . (Se puede verificar en el Drive), No se presentaron dificultades en el ligacion contractual,
9) Atender en a: (i) los adol ‘género; i) de 18 arios, (i) los de edad
y iv) por modalidad, en el el ICBF 6 i modalidades en la unidad de si EI CFJC, adjunta por Legal,
! tiza & dolescentes y sequnlo
establecido por el ICBF. (Se puede veriicar en el Drive) Para el mes de mayo, dad ] bligacién contractua,
10) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, ol cual debera estar descrito en el proyecto de atencion institucional
PAI, garantizando la atencién especifica de los adolescentes y jovenes con identidad de género, orientacion sexual sl Informe técnico, E1 PAI del C Juvenil del Cesar, contempl a
diversa, condicion de discapacidad y pertenencia étnica. , garantizan la de acuerdo a los disti
Informe Técnico. No se presentaron dificultades en el ligacion contractual,
1) Adelentar cclones conjurtes con a ed vinculer do spayo s autoridadss compstentss. con o fin de ogrerla Pa’:'s":;‘:’r"a":'a;oa:‘: ::;Tﬁ:g c?t’;g“? acciones para realizar irémiles ante
del registro civil bicados en | istradur 4
el registro el (as) ublcados en la st en cuenta que el joven S.S.V.B. cumple la mayoria de edad. Se adjuntan las acciones para
modalidad.
identidad. (Se puede verificar en desarrolla sin su
12) Aoy sccones con e il do 8poo. s atrdedescompstnte, AT nscrr 1 poblacen oo 18
aros de edad o més en el aplicativo del Ley | si
1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decrelo 977 de 2018, Para ol perodo dsl 1l 3tde mayo, nosorealza nscripeidn a proceso de dfinicion o a
situacion milltar_de los [6 des CAE y CIP. Informe técnico. _| En la siguiente obligacion No se
13) Informar y articular con la autoridad para garanizar Para el periodo del 1 al 31 de mayo, Se adjunta actas de gestiones
usuarios al Sistema General de Seguridad Social en sEma PE ion Formal el médicas certiicada por la Auxilar de Enfermeria de la institucion a través de las EPS para
rabajo y desarrollo SENA oras sl Ia asignacion y asistencia a citas medicas y estudios
tidades pi reconocidas y certi o o s Competane  teniond on cuena a o en clinicos. De igual manera las actas de participacion de los jovenes en los talleres
territorio complementarios SENA durante el mes en el taller de ebanisteria. (Se puede verificar en | Los j6venes que ingresan en el mes de mayo quedan vinculados al convenio GFUC e LE Técnico a Esperanza
ol Drive) s diferentes ciclos educati
14) Realizar acciones para {ividades cultrales, recreativas y deportivas, acorde. ) ) )
con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo sl €| CFUC, adjunta as actas y evidencias fotograiicas de la participacicn e los jovenes en
actividades ludicas, culturales, recreativas y deportivas realizadas durante el mes de mayo.
(Se puede verficar en el Drive) No se presentaron dificultades en el o ligacién contractual,
Se anexa Gertiicacion expedida por a Representante Legal del CF.C.
Acta de Escuela de Padres *;Es mi familia mi refugio seguro para
15) Realizar acciones para que la red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde |a prevencién del consumo de SPA?"llevada a cabo el 15 de mayo de 2025. Acta de
con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. sl la de Padres "Prevencin de Violencia y Maltrato
Intrafamiliar”,llevada a cabo el 22 de mayo de 2025. Acta de Escuela de
Padres "Habilldades sociales en la familia",llevada a cabo ¢l 29 de.
mayo d (Se puede verificar en el Drive). EI CFJC, garantiza los padres d y redes vinculares a los procesos de atencion:
16) Remiti al proceso y ala autoridad mismo, los informes del
1a oportunidad y p 1a elaboracion de los informes
el p /as modalidad ienden madides el proceso judiial SRPA n las
yalternativas al RPA - sl
FAL vigeric ) Plan e Aancn forieriel i Informe de ssgmmnenlo el Pln de Alncidnndidua i) iome do EI CFJC, cumple con los tiempos en la entrega de los PAl inicial, en ef mes de mayo se
<o Los Informes el p e la pégina web del ICBF anexa Informe de Seguimiento al Plan de Atencion
coecion Responaantidse vana pors Aduescontes, Individual ODTC. Informe Plan de Atencion Individual Inicial AFCB. Se anexa Soporte de
envio por correo electronico a las autoridades administrativas y judiciales. (Se puede
verificar en el Drive). En
17) Realizar acciones inmediatas y efi forr [l
ue pongan en riesgo la vida e inegridad fisica, emocional y mental de X
que pong 0 o9 v sl Informe Técnico -Para el mes de mayo, no se identificaron conductas que ponen en riesgo
Ios usuarios del servicio x
12 vida e integridad fisica, emocional de los jévenes ubicados en las modalidads
18) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las respectivas
denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato | s
/o violencia sexual y demés conductas que constituyan delitos hacia los usuarios. Para el periodo del 1 al 31 de mayo, no'se  presentaron eventos de maltrato ylo violencia
sexual hacia los usuarios atendidos. En la presente obligacion No se
se én expedida por la egal, que el Centro
19) Vel lav a los adol i P g
19) Velar en todo momento por fa vida, integridad y seguridad de los adolescentes y jévenes atendidos. sl g pwaditsdiiioli p oo
6 tendidos (Se puede verificar en el Drive) En
20) Contar con para asegurar que | os estén uera del o Se adjunta Certf pedida por la ogal, queel
yjovenesy por la EAPB. CFJC, cueta conel & i I
Ios adolescentes  jévenes quienes no tienen acceso.
(Se puede verficar en el Drive) No se presentaron dificultades en el ligacién contractual,
21) Contar con d 1 que impidan el (uera de las actividad
armas de fuego, sust ¥ cu oconloque | o)
e pueda atentar orara integridad personal, conforme con e seratado on o ncamiems Ve documontos Se anexa Certf egal, el
relacionados. CFJC, cuenta con mecamsmos de cunlml ‘que impidan que los adolescentes y. ]\wenes
puede verificar en el Drive). En
22) Asegurar la los y elaborar y aplicar los acuerdos de
convivencia reglas basicas para la
Ineracein, con a partiipacion s los usvarios el Senvico s familas y 6quipo o a . Los acvordos do
convivencia no deben contemplar que afecten el los usuarios .
atendidos, es decir las consecuencias o sanciones no pueden afectar el acceso a las actividades educaivas,
recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos o el contacto con la familia o red vincular de
0yo del usuario, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia dirigida o calistenia como parte de una En 6l mes de mayo, se realiza la reunidn de conformacidn de comits
consecuencia ante una conducta inadecuada. de convivencia del CFJC. Se adjunta acta de conformacién del comité de Se realizan sensibilizacién a los usuarios acerca de las normas y derechos establecidos en el Acuerdo de
convivencia, llevada a cabo el 08/05/2025. (Se puede verificar en el Drive). Convivencia
23) Reportar de forma inmediata disciplinarias, las unidades d .
o supervisr e contrt aulordad il .yala
Penal, anexand o losucadidoy d st
Creamions tencion
Y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA. Informe técnico- Durante el mes de mayo no se presentan situaciones
nes en la unidad de servicio. Parala su
24) No utiizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aisiar o castigar a los
adolescentss o jovenes atendidos en la unidad de servico st £ Centro de Formacién Juvenil del Cesar, en el mes de mayo adjunta certiicacion
oxpedida por a Reprosentants Logal, qien oxpone que 1o cuenta 10 usa araas do
castigo fisicos o o castigar a los (Se puede verificar en el Drive). En novedades.
25) D: el Protocolo de Criss. necesaria la
. : sl So adjuntacortficacén expacidapor s Represantrte Logal dl CRUC,donde efrs e
crapo 6o igunc 0o los banefcancs (o8 de 1 modaitad - rotborlo s, (Sop —
long) £n
& goTETs
el Linearienta Tacnioo Moeelo de Alencon para
26) Cumplir Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para adolescentes y jovenes en conflicto con la ley ~SRPA. Toda vez que hubo n ingreso en la
Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley ~ SRPA. sl modalidad CIP, se socializa las reglas del centro,
de convivencia y c6digo de ética al joven que ingresa al CFJC. (Se puede
verificar en el Drive). al reglas para una sana convivencia.
Contrato (8, NO, NiA) i) ¥ ubicacién de éste (ii) Observaciones (iv)
1) Disponer del talento desarllodola modaicad, scord con
fonto £ Centro de Formacién Juvenil del Cesar presento el listado del talento humano completo de acuerdo a la guia
! Manual operativo de las m“a““adss a Y SRPAyla G sl u ra el contrato Modalidades CAE - CIP | g requisitos del talento humano vigente, para las modalidades Centro de Alencion Especializado y Cenro de
lidades d fones del (Verificcion en el Drive informe tecnico mes de abril)
edid Vgentos & focka
2) Mantener actualizadas | del . las cuales deben
il e o i, soprts d esudo ndo aplique). , oddigo
: 2 s £ Centro de Formacién Juvenil del Cesar certifica que mantiene actualizadas las carpetas del talento humano,
i duria, policia), eg i r n
: a"”- (contraloria, icla) registro | g Gertificacion expedida por la Representante Legal del CF.JC. teniendo de manera organizada su hoja de vida, soportes de estudios, cartas de experiencia, codigo de tica
nacional de medi imesral. consuta o atocedenies por Glics Soxoles (Verificacion en el Drive) oo, contat s s eeedonton
contra nifios, nifias yaaowsscanm (wnsu\lﬁ il actslzacin cadacualr meses),soprtes do osembolo de '
seguridad social
3) Presentar ol Tegal y contador en el que haga constar que el
" perfiylos requisttos exgidos en los et Farmacian Joven el Cesar cerfca que o talent hurmana contlad par o prestacin el
lineamientos, conla verificacion trimesral del registro nacional de s
ey o ittt Certiicacion expedida por la Representante Legal del CFJC. erly con el tiempo de
. ninas y Y sl (Verificacion en el Drive) ot el aent huma ol Man! perate e a8 modaldades e aendon mecdan y soncones e
del dalidad tiende del proceso judicial SRPA y Ia Guia de

medidas y
dalidades de atencio

las

vigentes a a fecha

proceso judicial SRPA.

Antes de tmprimir este docamento...

plense en el medio amblente!




BIENESTAR
FARILIAR

proceso
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

Clasficacién de a nformacidn Piblica

4) Establecer en el basicas para oo insiucion y usuarios,
enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la acional Ia
Organizacidn dolas Naciones Unidasrelacionadas con a administacion doJusicia do manores do odad y su Reglamento Intemo de Trabajo CFJC. £ Centro de Formacion Juvenil del Cesar present con el Reglamento Intemo de Trabajo de acuerdo a las
proteccién integral. Anexando al mismo. prohibidas. (ver | S! (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) msposm.anes y normativas vigentes del ICBF
numeral 22.1.1 Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de plader para Adolescentes y Jovenes en conflicto
conla ley - SRPA).
5) previay por esciito a autoridad ubicar alos usuarios bajo el cuidado, No aporta documentos de verificacién, dado que, la obligacion no aplica para el presente | Durante el presente periodo no se presentaron solicitudes al operador de la supervisora de contrato, teniendo en
en otra sede. NA periodo cuenta que el Centro de Formacion Juvenil del Cesar solo tiene una sede operativa.
6) Soliciar autorizacion previa y por esciito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respeciva Direccion del
ICBF Regional, aplicando las resticciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la
poblaccn del SRPA,para permitr o ngroso  lansttucicn do personas axtomas alsenicio,con o indo ralzar Nia | o @poria documentos de veifcacien, dado que. a abligacion no apica para el presente | Durante ol presento periodo autorizacion, para la actividades.
los usuarios (as), Iidicas, deportivas y artsticas. Asi mismo, cumplircon ol periodo asociadas a las expuestas en la obligacion.
it pra of mreso y 169510 poplle
SRPA, publicado en la pégina web del ICBF.
7) Solstarauorizacion provi y orescrio s autridad del contrato, de
acuerdo a los procesos idos por las aneacin. Proecciony s O
asoncra do Conmnloacones para 1 esaraoce investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, No aporta documentos de verificacion, dado que, Ia obligacion no aplica para el presente
fotogifs documanile y sk ol plaza comunicata  vesigaa ue requiea o ncuy frmacen do NA ” " etiado plica para el Durante el presente periodo no se presentaron solicitudes como operador a lasupervisora de contrato
los procesos d alidad. Aplica para
snvoraades, ONG, parodistas, osudianto, docontos, cooperanis, conatitas o B, funclonarcs go CBF y
cualquier otra persona.
8) Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitr fa informacion al Certiicacion expedida por la Representante Legal del CFJC. E1 CFJ del Cesar certifica contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrary
ICBF. sl (Verificacion en el Drive) ransmitr la informacion a ICBF.
9) Atender los . captura, envio y datos d en los sistemas & Certificacion expedida por a Representante Legal del CFJC. EI GFJ del Cesar certfica que atender los requerimientos de recoleccién, captura, envio y reporte de los datos
por el ICBF. sl (Verificacién en el Drive) los sist i tos d 6 ol ICBF
10) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las Grdenes de los Plarite e novmids e nrsacny agrescs €1 Gontro do Formacion en ol prasnta perodo, se prosentaron 1 ingresos y 2 egresos en la modalidad Ceniro
Defensores de Familia en el Sistema de Informacion Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando sl CAE —CPP Gl mantamamiento Prevenive y on Gamto do Atonion Esperializacn o6 praconte merost. 7o mubo egreass
correspondan. (Veiicacion en o Drve)
11) Guardar en el manejo de la i6n de los adolescentes, jovenes y sus familias a la Certiicacion expedida por la Representante Legal del CFJC. E1 Centro de Fomacién Juvenil del Cesar Certfica que el equipo de trabjo del CFUC guarda sbsoluta
sl confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jovenes y sus familias a la que tengan|
que tenga acceso. (Verificacion en el Drive) o
£ Centro de Formacion Juvenil del Cesar ejecuta las acciones establecidas en la Guia t6cnica para la metrologial
T B D e e o icion Gertiicacion expedida por a Representante Legal del CFJC. hoja de vida, certficados de | aplicable a los programas de s procesos misionales del ICBF, anexa soporte como hoja de vida, certificados de
Rioa lod Progremes  proyecics miskonalos el AP, antabatia modlarte Resolocién o, 4506 del 11 de meys de 2016, | &1 alb o de verficaciones intermedias, formato de inspecciones calibracion vigente mes de noviembre 2023, verficaciones infermedias a corte mes de marzo, de los equipos|
B e oo o (Verificacion en el Drive), obligacion 12 del companente administrativo. anlapome\r\nos termometros digitales, termémetros de punzén,
0 aquellas que la modifiquen, adicionen o susiituyan. balanzas, grameras, balanza pesa persona y tallimetro. utizados en la prestacion del senicio.
£ Centro de Formacion Juvenil del Cesar certifica que ejecuta acciones a través de las gestiones, alianzas y
13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de intencién, o Gertiicacion expecida por la Representante Legal del CFJC. s o e ol o o e o v (st acn st eayesia e s o
entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios. (Verificacion en el Drive)
los adolescentes y jovenes atendidos.
14) Participar en el Visto bueno y Matriz con el Plan de Dafio Antiuridico para la vigencia 2025 1 Contro doFormacion o gl Gosar prsena par o oo crtfdo,y koo st buend por
Cohvocadspor ICBF omalr mplemontry oot oo 40 scurdncon o Srocices dndospor 4 5P 3 | 1 y o Pl do DafoArturidioopaa v & eni resent par ol periodo o caticado.y ek "
reportar con a periodicidad establecida los informes de avance del mismo.
15 Realzar os mananiminiosprventivos snusles do s Platss o Tratamlat d sgus polable ) sguss ssidusle,
los ‘agua potable y red cont ! Gertiicado No. 12198 otorgado por ¢l Cuerpo de Bomberos de £l Gentro de Formacién Juvenil del Gesar presenta con el concepto de proteccion contra incendios y seguridad
los destinados en el para tal fin y lo estipulado por el ICBF ylo autoridad st Valledupar.(Verificacion en el Driveinforme tecnico mes de abril) humana. Se cumple con todos los requisitos. Vigencia anual.
ambiental sequn sea el caso, cuando aplique.
16) Realizar preventivos y las dos al
Sotoma o Reaponeabiidad penal consitenen
permiso yio tramite ante entidades Municipales ylo Distritales; se .ncmye o marlenimionts 4o cublenas, canaios
bajantes de aguas lluvias, carpinteria metdlica, ventaneria, alojamientos, talleres, oficinas administrativas, No aporta documentos de verificacién, dado que, la obligacion no aplica para el presente | Para el periodo no se realizan y correct a del Centro de
uacion ylo plss, pafitas, estoos,prkrss NiA periodo Formacion Juvenil del Cesar.
(interior y exterior), enchapes, aparatos sanitarios, mesones, cocina, barandas y cielo rasos, que no nvolucren la
iaboracn de coudiosy isonts yo meeras corucralos, £ alcance 46 12 cividades doberh st raporiado para
aprobacion de la supervision designada por el ICBF segun corresponda.
17) Coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividad a £l Centro de F Juvenil del C: enel que en
ubica la modalidad de atencion segin sea el caso, de acuerdo con s fecursos destinados en el conlrato para ta i, N | o @porta documentos de verificacien, dado que, & abligacion no aplica para el presente a5 gestones para llevar a cabo las actidades propias de la nraestructura del precio donde se ubica la
cuando aplique. P modalidad de atencion.
18) Realizar las gestiones a modalidad sea el caso, de No aporta documentos de verificacién, dado que, la obligacion no aplica para el presente | E Centro de F Juvenil del G en el informe a
los el tal fin, NA periodo realizar las gestiones de ad dotacion para la caso
19 Conar conun banco dehojas o ids y proceso e selecicn ue o permita bt do 10 ias habies iguna Proceso de Seleccién de Talento Humano del Centro de Formacion Juvenil del CESar. [ oy oo con oo oroceso de seleccitn definido para cubri slguna vacante.
vacante del por parte del empleado. st (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) P P par o g
20)Contarconunpragrama auo ropendpor s etaicad dl et humaro con o de disminura oacitn do Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. £ Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa de Bienestar Social con el fin de propender la
personal enlos servicios, lo que imp: los usuarios. sl (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) estabilidad del talento humano
21) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador’, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. £l Gentro de Formacidn Juvenil del Gesar cuenta con un programa de Bienestar Social con el fin de propender la
interdisciplinarios e los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio. sl (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abil) estabilidad del talento humano
22) Responder por atencion , digitaly
‘rasladadas yentregadas al CBF, imiento a los aprobados; No aporta documentos de verificacién, dado que, la abligacion se verlfica en sitio por parte |l Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un drea de archivo (zona segura) enla cual conseva las
bajo su custodia, NiA el equipo de supendsion historias de atencién en fisico de los usuarios atendidos.
cona Loy Generalde Archivos .o Acuerdo 001 66 2024
20 Suminsrar durato i foucin dlcontato o nsumos requeridos paa uidades do amacenamiontoy de No aporta documentos de verfcacion, dado que, a obligacion no apica para ol presente | Cenro de Fommacion Juvenil del Cesar manifiesta que actualmente se cumple con las especificaciones|
nservacion de los anexos de historias de atencien, NA e técnicas senaladas en Ia normatividad proferida por el Archivo General de la Naci6n para el aimacenamiento de
novmalwvdad Drofenda por el Archivo General de la Nacmn para tales fines. P las historias de atencion en el archivo de la institucion.
y
Cumplimiento de Obligaciones Componente Legal del Contrato (S, NO, NiA) () I Observaciones (iv)
Resolucion dejulio de 2023 L Bienal para la
Internamiento Preventivo. X
1) Mantener la [ [ i 1 i £l Gentro de Formacién Juvenil del Cesar cuenta con licencias de funcionamiento vigen! I
ej)ec antoera cencia de funcionamiento vigetepar a mcdalidad ool df prosent coiratodurant of plazo o . Resolucion No 0204 dl 07 de s Go 5055y Resalueion No. 0305 del 26 do septiombra de 1 Conto de Famacion Jovendel Gosorcuenta co cencis o ncionamient vienes ar o3
2023 Licencia Bienal para la modalidad Centro Atencion Especializado,. (Verificacion en el
Diive informe tecnico mes de abril)
2) Suscrbir o act da niio del contato . Acta de inicio susciita entre el CFJC y la supenvisora de contrato E1 dia 01 de abril de 2025 se suscribe acta de inicio del Contrato de Aporte, documentacion que es susciita con
de aportes. (Verificacion en el Diive informe tecnico mes de abril) 1aSupenvisora de Contrato mediante reunién de la misma fecha
s s No aporta documentos de verificacién, dado que, la obigacion se verifica en st por parte | En el archivo del Centro de Formacidn Juvenildel Cesar, reposan fodaslas evidencias de actas de cada una de
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasin de la ejecucion del contrato. NA i del Ce
el equipo de supervision las acciones que se leven a cabo, con los nifos, nifas y adolescentes, ICBF, talento humano y pades de familia
4) Cumplir conlas obli laboral con relacion al
presentar didas por el legal de la entidad o revisor fiscal, segin
paz £ Centro d eFormacién Juvenl del los deb os en la Ley.
obligaciones de carcter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Inegral; | s Gertiicacion expedida por la Legal del GFJC. el Drive) . como fiscal vel
i el desembolso de sueldos  honararios en os tiampos esablecicos para l i, segin a vinculacion aboral (10 50 elementos necesarios para el cumplimiento de las labores
admiten mora en el parael
Iabores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre ofros.
5)Entregar de manera oportuna la informacién soficitada por el ICBF referente a s procesos de los usuarios para
atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, contrl politco, demandas, solicitudes de conciliacion en £ Centro de F niregar de manera oportuna cualquier
acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida st Certifacion expedida prla RepreseianisLegal dl GFJC. (Verfcacien e el Div) [0 e B e, comancos Vdomas soliiudes
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.
Contrato e Y Observaciones (iv)
1) Prosentardurans osprimeros uinc (15)las deefecuion dlconreo ol presupuesto d ngresos y gasos e
d. paraa revision y aprobacién por parte del ta modadad, o reaizn
Supervisor. sl
Se evidencio  tiizados, certicado
pora represeriarte fegal,
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la st 3 Eigon oo ce pago
n 7 fnanciro, . riosy ransaciones. prita :
soportados, por
3) Presentar informe al finalzar el contrato, el c v Na | o
efectivamente atendidos mensuaimente, logros ymﬁcunzaes 'y aportes recibidos y su utlizacion .
4 Esructrar i nfomacen fnanciersdo acusrco con of Plan Unico de Cuentas - PUC- segina drecizque deina e Comprobaries, L (Diario y
&l ICBF, cor las NIFF y de lainformacién | s :
Cuentas, ) o
actalzada. implmertacion de s NIF. cuerta con el software vigente.
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratsta deberd cumpli con la Ley 2046 de 2020, inviriendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para los pequenios
productoes agropecuaros locales, productoresde a agriclura campesina, familar o omuniarialocles E1operador cumple con a Ley 2045
procesen materias peeti formato de compra focales . 12- Soportos do
primas adauiridas directamente a estos pmdumes locales. E: sl ‘ dad, vaor defos | 13Ncioro del mes mayo 202503
con o ispuesto en a guia“G5 ABS.- Guia Orentadora para a Implomentacion de la Estrategia de Compras! Loca\es y focals el
deberan ser reportadas supervisor del contrato, el forr
F1.G5,ABS. Formato soguimients Compras Locales o el media que paa e focto adope o ICBF dento ot sistema
e Gestion de Calidad.
9 Do conformidad con o es«ablscmo en al ariculo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera gz a oo  Sospamcos pora ,
pmvls\é n de , desplazados p en s proveedores
y sujetos d ol por conlos
i bi i id
i ot o Y - parto dal cupimiento de 30% do conpra locaies

Antes de imprimir este docamento...

plense en el medio amblente!
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7). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequenos productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utlizada por el Contratista para realizar
o pago de s poduciosa s pequetios productoresy demés actoresde [ ariulra carmpesia o E1operador 7
comunitaria, o de sus P
ravés de bileteras digitales, deposit
horros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efeciivo de requiere autorizacian previa del supervisor.
€1 oporador manfiesta por oo
8) Pagar oportunaments a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a a terminacién del contato. st productos odyardes o lospoaens produoesy producores oo Agtcuura Carwesin. Fambary | 1l 0ze
9) Faciltar de manera oportuna e integral,libros de regisiro, archivos, actas, informes, expedientes y dems informacion
financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacien se debe suminisirar completa en el lugar de Eloperador por -
cecucicn dol presente conrao y debe estar acualizada,de al manera que permila verifcar a jecuién del recurso de | 51 e e et
forma mensual, acorde con contador pabico deloperacer,
para la modalidad
10) Contar con la aprobaci6n previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el par
1o preserte ablgacion o apica para ol mes correspordient
informe de presupuesto, ingresos y gastos. WA supervisor. presents oblo pica p pondent
1) Ejecutar durante Ia vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrén realizar compras con cargo a los e s "
fuera del un control Ia compra, s fecursos del
entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
12) Realizar enlos tiempos acordados para ello, b dquiridas por parte | o) - 2
el contratista, sin condicionar estos aa entrega de los rtados por el ICBF del conirato de aporl a proveedores, taento humano, parika e aportes  seguriad social
1) evar aconabidad por conto do stos d osrecursos ue e coresponde sjocutar ol canirat,enf el se . do os racrsos W
suministrar la st g
Intermacion monsusl, dobidamerto avalada por o conador,Sobre 1 eleoucén 6o kos racusos requerc por o IGEF. por el contaor, sobra i seckciin da s recursos racuerida or of ICEF.
14) Reintegrar los ados y , i forma indebida o que se utiicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los ~ ara la modalidad, las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier olro, se causen a favor de la Entidad en razén Ia ejecucion el contrato, E1 a ol BF reforente
contratista puede autorizar que e ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase. NA al reintegro de fos recursos aporiados no secutados. oo
En el caso en que el contratsta no reintegre o autorice
o dencueri dl rcurs, o supeniorde ot pusd desoonae ok reuesdel ek o v e dola
PARAGRAFO: L que realizarse
inicamente e’ vt formads porescrto po o suprisor 4el contrate
15) Presentar la informacion contable al supervisor y levar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el E1oper
caso que aplique y sea notficado por e supervisor debe taner cuenta maestra para e manejo de los recurscs o o ot poradrdo
destinados para el pr Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 piogtgond
maodificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, conato
- - 7 Ge1aobl T P
g (1, NO, Nia) (i) i) servaciones (v)
|owii del Eje de Cali igaci i idad
1) Socializar con el nirato, la informacién bésica del ICBF
(Visin, Vi Normatidad rema vgene. 0"‘9'"“ Estratégioos y Folvs & Soama ntegrado de Gestion SIGE) Acta de socializacion al equipo de trabajo de fecha 04/04/2025. En el Centro de Formacion Juvenil del Cesar se llevo a cabo en el presente periodo a socializacion al equipo de
i como dar a conocer os diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos sl Weroation om el Dive miomme toenies e 46 abnl) abaie go o nformacien st el 165
entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.
2) Entregar los restitados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion el servicio, N | No@portadocumentos de verifcacion, e o T D e Bl B | e AE v G ote v a0 reard am ol ,m‘:i‘,f:::';;::';;:e, ontrate os
3) ldentificar y gestionar acciones de mejora que a NA Formato de Aciones de Mejora F2,G7.ABS (Verificacion en el Drive) e o 4@ Fomacion Joent cel Gesar recibleron PQRS por parte de los j6venes,
£ Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un Buzon de Sugerencias para la recepcion de las PORS.
4) Contar con informacion documentada para a recepei6n, tratamiento y respuesta a las peliciones, quejas, reclamos y Actas de aportura de Buzén de Sugerencias en ol mes de abii. en el marca del objeto contractual. Durante el mes de periodo s e da apertura cada 15 dias, por parte do la
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto sl per Werifcacion P Coordinadora, una profesional psicosocial y un representante de los jovenes que es el que realiza el conteo de
contractual los folios encontrados. Durante el mes de periodo del 1 al 31 de mayo se recibieron 2 peticiones por parte de los
usuarios de la modalidad.
y
(51, NO, NIA) Observaciones (iv)
1) Suscribir entregado al supervisor del contrato porla al £l Centro de Juvenil del Gesar pr cuales
una vez se firme el contrato. st (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) remitido en los requisitos legales para la suscripcion del contrato
2) nformar al supervisor, en el d 0 se materialice un
o et due sboain In penbidad. eeridad y,o o segunoas. wia | No@poria documentos de vrifcacién, dado que, Ia obligacion o aplica para el presente | Durante i presente periodo en el Ceniro d eFommacién Juvenil del Cesar o se presentaron incidentes de
periodo gridad dela informacion.
e la ejecucion del contrato.
3) Prever el plan de servicio contratado ant puedan afectar ol . Plan de Recuperacion y Contingencia en el formato F25.G7.ABS. £ Centro d eFormacion Juvenil del Cesar presenta el Plan de Recuperacion y Contingencia en el formato
cumplimiento d la jecucion ds este (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) F25.G7.ABS.
4) Certicar el uridad de a informacién Cortifcacian do cumpimient de i poltica e segucad ds normacian n el fonato 1 Cento o Farmacin Juver delCesarcumpl co o seguimiantoy oo d os 5unts comesporientes
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. sl “4.G7.ABS.(Verificacion en el Drive) a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo STRaT & v Observaciones.
i £ Centro d eFormacion Juvenil del Cesar, presenta la hoja de ida de Gustavo Andres Vilero Guerra, Tecnologo
R e et "5"‘”";5‘::;:':‘"5 e oo & Hoja de ida y contrato del representante de Seguridad y Salud en el en Salug Ocupacional, La secretaria de Salud Departamental otorgo mediante la resolucion 002178 de 26 de
e g Sttt iodg s Trabajo.(Verificacién en el Drive informe tecnico mes de abiil) diciembre de 2019 Licencia para prestar senvicios en seguridad y salud en el trabajo por un periodo de 10 anos.
© el contrato o convenio y la normatividad viger Cuenta con un contrato vigente fimado entre las partes desde el 1 de abri por un periodo de 9 meses.
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, ) Matiz de peligros evaluacion y valorizacién de riesgos en el formato F27.G7.ABS. £ Gentro de Formacion Juvenil del Cesar presenta mattiz con la identificacion de peligros yvaloracion de riesgos,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la e‘ecucmn del contrato. sl (Verificacién en el Drive informe tecnico mes de abril) en el marco de la SST.
3) Realizar la induccién al se del Acta de la induccin al equipo de trabajo en materia de SST el 14/04/2025. s s
materia de Seguridad y Salud en el Trabejo. st (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) El centro de Fomacién Juvenil del Cesar presenta el acta de induccién al equipo de trabajo
4) Suministrar a os vinculados e Lenel ABS Durante este periodo se realiza entrega de EPP al personal manipulador de alimentos y de sencios generales
personal requeridos para a realizacin de sus sl Noroacion o ot orve) i
actividades.
Eximenes médicos ocupacionales al equipo de trabajo del CFJC.
5) Presentar el concepto 1a efecucion del contrato. | s orihcackin an oy Drive nformb faceico mee e sl Se aportan los exémenes médicos ocupacionales al equipo de trabajo del CFJC.
1 Centro de Formacion Juvenil del Cesar. El Centro de formacién Juvenil del Cesar presenta a formulacién el plan de prevencién, preparacién y respuesta
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl (Verification en el Drive informe tecnico mes e abrl) anto emergencias. 3 plandep pree yresp
Obligaciones del Eje Ambiental (S NO, NIA) g Observaciones (iv)
1) Adoptr s ecldas necasatis par o shoroy o oficient do sgus.anergla papl. el do asdios e so Para el presente periodo el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, realiz6 una charfa al equipo de talento
generen i del contrato, I de 1a E sl Acta de chara irgida a talento humano el 1010412025, humano del CFJC sobre ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos y socializacion de
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) e
la Politica Ambiental el ICBF.
Conospkosanttawable opacido por s Seraaria Loce o Sald de Valledupar, Acts
nte "
2) Presentar los permisos ambientales . 0074 28 e st a1 s s s 2036 oot i compimaiats 08 a0 |l Centro de Fommacidn Juvenil del Cesar cuenta con conceplo santario favorable expecido mediante acta de
visita de la Secretaria Local de Salud de Valledupar
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri
Para el presente periodo el Centro de FormaciénJuvenil del Cesar adopté las medidas para el almacenamiento y
m ]
3) Adoptar las medidas necesarias para ol uilizados sl Formato F36.GT. manejo adecuado de los productos quimicos que se utlizan para la impieza y desinfeccion d las 4reas del
durante a ejecucion del contrato; de acuerdo con la normaividad vigente. (Verificacion en el Drive) pihel
4) Adoptar las medidas el transporte y el
prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen ombustbies N | 0 P e e e R O 10 e e ce oo 10 Suenta con com:
en la unidad de servicio) P quelap
i ] rosi i el form: N
5) Adoptar las medidas el al de l0s residuos especiales yio s A e S0 e s e et |En e prosen d les. se aporta el io y disp al
peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato Amblentales del Carlbe SA ESP. (Verifoacion on el Dive) de estos
6) Realizar ol yio sistemas residuales, Certiicado No. 0647 e informe técnico el lavado y mantenimiento al sistema de trampa de_|En el presente periodo se realiza lavado y mantenimiento al sistema de trampa de grasas del CFJC, Io cual se
idas necesarias para el los resid d sl grasas llevado a cabo el 25/04/2025.(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) | encuentra vigente.
7) Formular o implamerta plan de saneamiento que Indluya como minmo s progamas delmpleza  desineccidn Registro Plan de Saneamiento en el formato F39.G7.ABS. Registro Programa Limpieza y y
| Gentro de Formacion Juvenil del Cesar implementa el Plan de Saneamient I OF, 1 cual
) . control de plagas y la normatividad | s1 Desinfeccion F40,G7,ABS. Programa Desechos solidos F40,G7,ABS. Registro Progra | = Cort 4@ formacién Juvenil del Gesar implements el Plan de Saneamiento Bisico del GF.C, en el cual se
vigente. ‘Abastecimiento o suministro de agua potable
la Dotacién dela obligacién y
que Aplique) (S1, NO, NIA) (ii) (i) Observaciones (iv)
1) Suscribi acta de recibo y de entrega de os bienes muebles entregados por el ICBF l nicioy a final de [a vigencia
del Y s durane ismocon a speciv olacén s mertaios bisnes que
quedar o debe 6 por terminado el contrato Paraelp idades aplicativas. Informe Enla siguiente obligacién no se presento novedades.
e miomo, ae daberan aciualisar y ropetar a Supeniion d Conrto, con una penoa.maaa cuatrimestral las NIA | teenico. 9 & P
novedades presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones
2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes musbles con recursos entregados por el i |Para el periodo certiicado no se adquiere dotacién de uridades apiiativas.nforme En'a siguiente obligacién no se pressnto novedades.
ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. técnico. 9 9 P

Antes de o ik 4xumcma
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3) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial encuentra
inconsistencias, al confrontar a relacién o acta de bienes que tiene a cargo conira el inventario fisico realizado respecto

No se reciben por parte del servidor publico encargado del almacén

o los bienes que le han cineo (5 diasnabies NiA |dea regional Cesar elementos y equipos de dotacién, por o tanto, no 2 difuitades, como 105 a mejorar.
siguiontes a su ecibo al sorvid control S0 envian comunicaciones.
Jflaios y sobranios. 0 R ela ers .
4) Utiizar los ol ICBF y adquirid del I uso legitimo
La representante legal cerifca que utiizaré los bienes eniregados por el
autorizado. s e e e e v e, Enla siguiente obligacin no se presento novedades.
5) Responder por cualquier bles devolutvos, que dosgaste natural o que acrauc
venia e e o aorcac por 8 CBF. legal del CFJ del
atonacion o ICER para e desoseno del menlo i d 08 pores
s Enla siguiente obligacion no se presento novedades.
contratados fa suma correspondiente a a reparacion o reposicion
de los bienes adquiridos. Informe técnico.
6) Emplear la mayor diigencia en la conservacion de los bienes eniregados por o ICBF y adquiridos durante la Se suscribe compramiso para la conservacien de los equipos de computo enlregados. | o o S
ejecucion del contrato sl Informe técnico. 9 o P
N
7) Efectuar las reparaciones do bienes muebles entregados por L y ,
ol ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. J requeridos para Ios bienes, En'a sigulents obligacion no s@ presento novedades.
8) Vigiar y custodiar los bienes muebles entregados y adauirid del contrato, a
perturbados por terceros. En caso de ocurtir o Se realiza esticta vigilancia y se garantiza a custodia de los bienes 1 siguiente obligacion 1o se presento novedades
cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles d entregados por la Direccién Regional.. nforme técnico, 9 g P
siguientes a la ocurrencia del hecho.
9) L dol mucbles a do acuerdo con anexo técnico - No e ha adquirido bienes muables como fal
si rio Gl IGBF. ot o faio, o5 pueds lovar cortabiliad defos 2 difuitades, como 1os a mejorar
J ooumenios admisiraivos vigentss e ian pa o programa, on o caece e Spaue parts o 1CEF. porloan
[E———— oo dotos cino (5 das hiblos asuoorercie. | i Dutnto olomes o e ranprserlado iesios nlosiints oblgacin o sepresent novedades
11) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICEF el dauiridos y Para el presente mes no se slaboran inventarios
entregados con recursos del ICBF, y entregaro al supe contralo para ol s a vez que no hubo bienes adauiridos y eniregados con recursos o difcuitades, como 105 a mejorar
greso de bienes que establezca el ICEF. del ICBF. Informe tecnico.
12) Restitir ala ICBF ala coniralo, s bienes £ CFJ del Cesar se compromele a restiuir mediante acta a la persona natural o juridica
muekies devoluios adquiidosconrecursos e n:ar segtin nventario il saivo ue i trminr ol convalo os e e e e v,
i i p ’
vida ity I serviio. En este caso, se procederd conforme con | s B tten oo o romyeon o CBE. segin o difcuitades, como mejorar
losoabiotio an 1 ane e reapeiv dac jos blenes dovoluivos adauiido
ol ICBF.
13) Relacionar en acta, tanto al incio como al final del contrato, o elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos a No se lleva a cabo esta obligacién por o antes, \
" NA e 9 En la siguiente obligacién no se presento novedades.
isposicion de las unidades de servicios, inclidos en el plan de trabajo. expuesto, Informe técnico,
14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servico, que los elementos de dotacin propiedad del €1 Centro de Formacién Juvenl del Cesar
ICBF sean transferidos a fa nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del cont sl ol raslado de los o dotacion del CBF en Enla siguiente obligacisn no se presento novedades.
dol ydelal do la regional requiera ol raslado a una nueva unidad de servico. Informe técnico.
15) Entregar al supervisor del conlrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de senvicio, enla que se
especifiquen [0s elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en s casos que aplique-, Ia cantidad y el
estado en que se reciben PRIVERO, La EAS sern responsables en los siguientes eventos: a). Cuando
ol hechohulrs sbreveido porclp uya,nlsv v . Cuando por el Gl bin prstado o roi. ey
suyoiy.
SEoND. La b b s dolcotrtode.
aporte 0 u no devoluin aa alizacindel conao, hrdn ncurir ] Contratsa n esponsabiidad contraciual,
disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de
ligrosos, que si bien no generan
q resentan alto g
ol supervisor s No se ha recibido bienes muebles por parte del ICBF. Informe técico o difcuitades, como 105 a mejorar
i

oot que ya no son es para la entidad pcr estar
it

solicitar el ellistado de bienes
seqin su X : (500 aplica para osbiens devaluios)y

ealice las Para
Ios bi acta firmada por a supervisor y el CONTRATISTA 0

delegado, y desde la Unidad e Servicio se realizard la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA deberé atender los
preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir,
mitigar y compensar los impactos g salud humana; para el

de los bienes , I por la autoridad ambiental
competente, para que den destinacion final segin las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y
reduzcan los impactos ambient

igaci a Recepcién, Suministro, Inventario y i de la obl y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (81, NO, NIA) (if) ()
NA 3 Tos datos No apica, Durante e periodo o se elpunto de
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de enlrega o puntos primarios donde el contralista recibira los Responsable del Punto: Mariangel Barros Fororo C.C. 1.116.837.436, Suplenta del Punto: Gibrlo | niraga deloperador.
limerios ds Ao VeorNuiciol (oo de iacén el o, rambs dl esponssble y sulete, mero do C.C. 1.065.631.984
teléfon o de Asi mismo, informar obigaciones de AAVN, oblgacion 1
cportunamanis os Cambios o s 42105 6l punta o entegs rimari a a Regiona & Conro Zona on 108 primercs 15
dias calendario del mes.
monics de alo vabr | La evid
2. Utlzar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del p 3 Ia aliment los adolescentes y jovenes Girecirces, Ineamientos, ol CBF
y benefi a atencien, . lineamientos, e
normas tablecid 1 ICBF. nder, ntercambiar, usar st g0l AAVN.
indebidarmente. desinar o on goneraldaponer 6a o3 Almarios 86 Al valor Nuticions e o drenis &
autorizada por el ICBF.
o = Ta ovi Para osto poriodo 10 50
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo fimerios, basicas por . Eloper
| cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, st alimentos. de Alto Valor 0:
con el fin de garantizar su conservacion. mayo. Obigacion 3 oblgaciones el AAVN.
4. Informar al ICBF adas en el e novedades e
desaraloco sorici y s ue fecten  cantdd ycaldad d os imentosde Ao Valor Netcons rocen. s por ICBF. L o
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el NA
auente mosyroalzar a3 acsones conespondontes
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que acbon, AN 08 ot s s tome |5 sorae ol operacer s on AN e k
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. NiA N obigacion 5,
6. Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de a rofacion de Formalo Contro de Inventa Tormato
inventarios y Ia entrega de los Alimentos e Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, ‘Obigacion 6. Obi N digenciado.
donds s egiare o movimiort o aimertos o skdo y s personas esponsabls de s oo  distibucin, of
ala cantidad d Estos
las [ las modalidad st
2 primeros dias habil tes al mes vencido, l Centro Zonal CBF de influencia en
o mnilio donde est slcado o pur de entrega.
) e Joven o para EICF.
7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidad d decuad el Cesar no transporta o
que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. NA do o i
AAVN, obigacion 7,
apoyon|Noapica, t
8. y aceptar el apoyo y la del (CBF manefo, recepcidn, custodia y o, recepcion,
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional A |Valor Nuticional.
e, obaloncs ARVN,asigeciond
Ta ovic
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto Valor Nutricional el mes de mayo olgaciones AAVN, obigacion 9. I i Benef Bienestarina, Acta de.
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de | si i
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. Aimentc 'Valor Nur
0. ender oportnaments s requrimintos que o CBF reaice 5 No apica, para este mes. visia por
control del Estado y novedades presentadas en las visitas NA i s Jore igacion
reaiizadas por Ia nerventoria o o ICBF. forme dol mes de mayo, oblgaciones. AAVN, obigacion 10.
Toda N,
1. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor vencimientos o generen tod vezque  hrto 0 pércica.
averias por mal 6 hurto o pérdida, el precio del mes de o averias con los AAVN, como tampoco redistribucion do producto, hurto o pérdida. La informacion es
entrega o el precio definido por el ICBF NA 6 \
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional otigacion 11,
12. Atender con oportunidad las parte del ICBF o | fho hay doct ™ e e pe porpartodeola
istibucion de Almentos de Afo Valor Nutriconal e y imar factado visia anciando as absarvacionet a que haya | oo mayo,obigaconos do AAVN, asgacion 12,
lugar. Asimismo, dar paraa solucion de las
visitas del ICBF o de
[ Noapi elcontato
1. A fnazar fconvao, of conteasa deberd e por s cuerta (ransportar e unlugar o) o saldos oo, e ARVN, oblgacion 13,
los Alimentos de ~Alto Valor Nutrcional
imparta el ICBF. NA
[ i A g \ mismo.
) S1 1 Sup que "no” , dentro de uno de los inf ri6dicos, deberd indicar las por las cuales es asi, y qué acciones se han Si el reporte de Se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentar]
i mismo. per NA" algunos periodos en

(il E1 supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certficaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd

igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(i) 1 super 4 sefalar en
15, matriz de riesgos

a la matriz de riesgos del I El NO I
Luego del 6 alguno con alta e ocurrencia? I El NO |
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
i hay algin rie 7aliz6 0 q 7 T 5 dela Sed DI General

6. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal d el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Antes de imprimir este docamento...

plense en el medio amblente!
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

Firma

Nombre Supégvisol:| ENSY’DE LA CRUZ OTERO BRACHO

Cargo Supervisor Qrvfuiunal Universitario CZ Valledupar 2

PR 0 Mwadmen i

Firma

Nombre Legalizador de cuentas JULIETH SALAS CRUZATE

Cargo Legalizador de cuentas: Asistencia técnica financiera

D lusiing

Nombre Revisor Técnico ANGELA ALVARADO BOLANO - CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: Pedagoga - Nutricionista Equipo de apoyo a la Supervision

Fima e koS

Nombre Revisor LINA MARCELA ACOSTA
Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo ala Supervisién

Nota: Si se requiere Ia firma de més p a

Nombre Revisor YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Cargo otro revisor: Financiera Equipo de apoyo ala Supervit

Clasficacién de a Informacidn Piblica

Antes de imprimis este docamento... plense en el medio amblente!




