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Vigilada MinEducz

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 1251 DE 2018
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIT. 901167074-0

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, y en uso de las facultades que otorga la Ley
145/60, Ley 43/90 y ta Circular No. 002 de la Junta Central de Contadores,

CERTIFICO

QUE: La Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio UTEM, identificada con el NIT
No. 901.167.074-0, se encuentra a paz y salvo durante los Gltimos seis (06) meses,
dando cumplimiento oportuno a todos los pagos de némina, aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social:
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Se expide en Barrancabermeja a los cinco (5) dias del mes de junio del arfio dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

i— <l Mﬁa NCawe C
ISABEL MARIA MANCERA CAMELO

REVISORA FISCAL
TP 106474-T

= Calle 55 No 19 - 25 Barrio Torcoroma ~Cel. 315808 8831
info@utem.edu.co - www.utem.edu.co - Barrancabermeja, Colombia.



“tsci. DE CONTADORES § R J

Certificado No:

E2 0888281428800 8B

!

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ISABEL MARIA MANCERA CAMELO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37935696 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
106474-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ # # # 5 £ # £ 2 xxxaumwauassnssiss

*************i*t*******************t*******t**********************

*********kt****************i******i**************t***********t****

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

[t
) 9 L

: ;;m.'h;wk Yin0S
SANDRA RMILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



M-msfsmude Educacion Nacional © =
UNTA CENTRAL DE CONTADORES “'_
TARJETA PROFESIONAL ]
DE GNTADGFI F'UBL[("O

I‘.OE ':.1.'» i

FIRMADEL TITULAR - 20344

Esta tarieta ¢35 &l unico documento gue lo acra&tta como :
CONTADOR PUBLICO de. acuerdo con lo eatablec:da en
la Ley 43 de 1990. e .
Agradecemos a guien encuentre esta *arjata devowerla e
- alMinisterio de Edu&:acmn Nacional - - Junia Cenlral de
- Contadores.

L B



' SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

-s2. Banco
n.u Ca]a Social @ « v O roocmposociy

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s).

UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA Identificado con N!T 901.167.074-0

MEDIO - UTEM Identificado con

" Identificado con ~ ** .
- Identificadocon  **

Actualmente posee(n) el siguiente productc radicado en la oficina: BARRANCABERMEJA con las

siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Namero : 24139146158

Fecha de Apertura : 23 de septiembre de 2024
Saldo disponible : $0.00

Saldo total a la fecha : $0.00

Condiciones de Manejo : INDIVIDUAL

Estado . ACTIVA

Hasta aqui hace constar el Banco Caja Social

Esta constancia se expide con destino ai EJECUCION DEL CONVENIO 1376-25 ENTRE LA

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y UTEM

Realizada en la Oficina BARRANCABERMEJA de la ciudad de BARRANCABERMEJA, el dia Lunes 19

de mayo de 2025

Cordialmente,

p/w Hodaty Sace £

F!lfMA FUNCIONARIO

Origingl CLIENTE
Rev. JUL, /2019

EOIN-255

Powered by @ CamScanner



Secretaria de
Educacion Distrital

Barrancabermaja

ACTA PARCIALNo 1
CONVENIO DE ASOCIACION No. 1376-25

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

NIT: 890.201.900-6.

INSTITUCION ASOCIADA: UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM
NIT: NIT. No. 901.167.074-0. '

REPRESENTANTE LEGAL: Sra. ANGELICA YANETH VIDAL H.

CEDULA: N2 28.061.062 de Barrancabermeja.

OBIJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJ ECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE A
2025 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA,
SANTANDER.

VALOR: E| valor total del convenio, producto de la suma de los
aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA PESOS M/CTE
($129.880.080,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($38.958.480,00).

APORTE DEL DISTRITO: NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($90.921.600,00)
DURACION: CUATRO (04) meses O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES CEPAA N° 1860 del diez (10) de abril del 2025
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP N° 25-02355 del once (11) de abril del 2025
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO

_ PRESUPUESTAL R.P. N° 25-03275 del trece (13) de mayo de 2025
SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ PEREA o

quien haga sus veces

FECHA DE INICIO: SEIS (06) de junio del 2025
FECHA DE TERMINACION: CINCO (05) de octubre del 2025

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron la secretaria de Educacion Distrital MARIBEL
BENITEZ PEREA, en su condicién de supervisora del Convenio de asociacion No. 1376-25 y la
sefiora ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°
28.061.062 de Barrancabermeja -Santander, en calidad de representante legal de la UNIDAD
TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM con NIT No. 901167074-0, para suscribir la
presente Acta Parcial No.1 correspondiente al segundo desembolso del convenio No. 1376-25, de

acuerdo con los siguientes detalles:

1. El corte del presente pago parcial corresponde al pago del Segundo Desembolso por valor del

Cuarenta por ciento (40%) del aporte del Distrito.

8 Carrera 8 N°, 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.



Secretaria de.
Educacion Distrital

Batrancabermeja
2. En el informe del Supervisor y de apoyo a la supervision se deja constancia que, a la fecha, la

Institucion Educativa ha cumplido con el objeto del Convenio, presentando el informe de las

actividades realizadas.

3. Que, sobre valor y forma de pago, la Clausula Décima del Anexo de condiciones de Convenio
de Asociacion No. 1376-25 ,se establecié en el literal B: “Un segundo desembolso def
CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes
efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte
académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por
calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($36.368.640,00)”

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007
== la Alcaldia Distrital verificé la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y

Registro Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
trece (13) de mayo | 2.3-22-2202-0700-2202065-10-
P ®25- ; .60
R.P N"25:8215 de 2025 2.3.2.02.02.009 |320.523,600,00)
— once (11) de abril 2.3-22-2202-0700-2202065-10-
C.D.P. N® 25-02355 del 2025 5 3.2.02.02.009 ($90.921.600,00)

5. Que el dia 06 de junio de 2025 se suscribio la correspondiente Acta de inicio al Convenio de
Asociacion No. 1376-25.

6. Que el Primer Desembolso correspondiente al Cincuenta por Ciento (50%) realizado por el
DISTRITO a la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, fue por valor de
CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($45.460.800,00), correspondiente a SESENTA Y SEIS (66) estudiantes becados y

matriculados efectivamente.

7. Para el Segundo Desembolso objeto de la presente Acta, la institucion reporta cero (0)
deserciones. haciendo efectivo el recurso ya que los estudiantes no superaron mas del 20% de
inasistencia a las clases al primer corte académico del programa. Por lo anterior, se establece
el pago sobre los SESENTA Y SEIS (66) estudiantes, y el valor correspondiente al Cuarenta por
ciento (40%) por parte del Distrito que corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($36.368.640,00).

VALOR DEL APORTE DISTRITO $90.921.600,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 45.460.800,00
SEGUNDO DESEMBOLSO PRESENTE ACTA 5 36.368.640,00
VALOR POR EJECUTAR $9.092.160,00
SUMAS IGUALES $90.921.600,00 $90.921.600,00

8 Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.



Secretaria de
Educacion Distrital

El Distrito pagara con la presente acta parcial el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($36.368.640,00), correspondiente al segundo desembolso.

8. Que la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, presento el pago de
Salud, Pensiones y ARL correspondiente a los ultimos seis (6) meses conforme a lo estipulado
en la Ley 789 de 2002.

9. Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor de la

Institucion Educativa, correspondiente a la presente acta parcial.

10. La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, present6 los siguientes
documentos: Factura electronica de venta, certificacién cuenta Bancaria, y el informe periédico

de actividades.

Para constancia se firma por los intervinientes el, 2 = '} 2025

Por EL DISTRITO, Por UNIDAD TECNOLOGICA DEL
MAGDALENA MEDIO- UTEM

VI@’J&&' e e

- {
MARIBEL BENITEZ PEREA ANGELICA YANETH VIDAL H.
Secretaria de Educacion Distrital Representante legal y/o delegado para
Supervisora contratar.
CONVENIO DE ASOCIACION
N° 1376-25
== NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Aspectos Técnicos Nadim Saadala Saad Rodriguez f
Ju 25
Contables y Financieros Administrador Financiero Q -k./.k_—_ HIR20
ST Juan Camilo Sarmiento H. Abogado »//M JUNIO 2025
Revisién Juridica: BECAS S.E.D ,Gt/
Aprobd Apoyo a la Jhon Freddy Rodriguez Quifionez Apayo . < JUNIO 2025
Supervision Técnica de BECAS |ala Supervision Técnica de BECAS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a\jﬁ'gtado a las normas y disposiciones
legales vigentes.

8 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.



Secretaria de
Educacion Distrital

Barrancabermeja

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SECRETARIA DE EDUCACION
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION N° 1376-25
PERIODO: 2025 - A.

| CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. R
NIT: 890.201.900-6.
INSTITUCION ASOCIADA: UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM
oNT: NIT. No. 901.167.074-0. i
REPRESENTANTE LEGAL: Sra. ANGELICA YANETH VIDAL H.
CEDULA: N° 28.061.062 de Barrancabermeja.
OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE A
2025 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los
aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA PESOS M/CTE
($129.880.080,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($38.958.480,00).

APORTE DEL DISTRITO: NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($90.921.600,00)
DURACION: CUATRO (04) meses O HASTA QUE CULMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION,

PLAN ANUAL DE :
ADQUISICIONES CEPAA N° 1860 del diez (10) de abril del 2025

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP N° 25-02355 del once (11) de abril del 2025
PRESUPUESTAL
= CERTIFICADO DE REGISTRO

| PRESUPUESTAL R.P. N° 25-03275 del trece (13) de mayo de 2025
SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ PEREA 0
o o quien haga sus veces

| FECHA DE INICIO: SEIS (06) de junio del 2025
FECHA DE TERMINACION: CINCO (05) de octubre del 2025

1. ALCANCES DEL OBJETO

1- Beneficiar a 66 estudiantes en su formacion tecnologica para el PRIMER SEMESTRE DEL 2025,
aclarando que el estudiante quedaréa a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el
beneficio de beca en matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios que
se generen en el desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el

siguiente presupuesto:

UTEM 2025-A
APORTE APORTE VALOR
2 v RTO VA TOTA!
ITEM | ACTIVIDAD No. BECAS | MATRICULA ;:?ER DISTRITO POR ASOCIADO TOTAL V:;?JCIADTOM C(LJ?\EF:I'ENIO t
BECA POR BECA DISTRITO

Becas o nivel -
1 e bb 6 2.435,160,00 | 5 1.967.580,00 4 1.377.600,00 5 580.280,00 590.921.600,00 538.958,450,00 5 119,850.080,00

Lecnaologico

3 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.

a2 1730 28
| || _ﬂt‘-@._.:/xﬁ AN




arvancaber ks

Secretaria de
Educacioén Distrital

2_Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o laboratorios
dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas,
implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos
necesarios para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transformate con la educacion
superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacion de docentes y personal idoneo adscritos a la Institucion educativa.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se realizo el seguimiento parcial al convenio de asociacion 1376-25, suscrito entre la ADMINISTRACION
DISTRITAL de Barrancabermeja y la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM. A
continuacién, se relacionan las actividades ejecutadas, para el cumplimiento de los alcances antes
mencionados:

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, reporto al Distrito de Barrancabermeja
SETENTA Y SEIS (66) becas efectivas, cumpliendo su proceso de legalizacion de matricula.

[ T PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE ESTUDIANTES
BECAS A NIVEL TECNOLOGICO 66
TOTAL 66

3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

En virtud de la funcion de supervision que ejerce el Distrito de Barrancabermeja y con base en los
reportado por la Institucion educativa la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, se

evidencio lo siguiente:

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, se distingue por sus instalaciones
modernas y funcionales, que garantizan el confort y la comodidad tanto para estudiantes como para el
personal. Todas las aulas estan equipadas con aire acondicionado y ventiladores para mantener una
temperatura optima durante las clases. Ademas, cuentan con sillas estudiantiles ergonémicas, tableros

acrilicos, escritorios y sillas para el profesorado, lo que crea un entorno propicio para el aprendizaje.

esta comprende aulas multiples, auditorios y laboratorios que benefician a los diferentes programas
académicos. También incluye areas de oficinas para el personal académico y administrativo, asi como

servicios como cafeteria, zonas de recreacién y parqueadero.

El campus universitario ocupa un area de 1776.2 metros cuadrados construidos y consta de un edificio de
6 pisos y un sétano. Se encuentran disponibles servicios basicos como agua, electricidad, alcantarillado,
gas, teléfono, internet y WI-FI. Ademas, el certificado de uso del suelo indica que la actividad del sector

es mixta, incluyendo viviendas, comercios € instituciones.

Las instalaciones cuentan con un ascensor para personas con discapacidad que abarca desde el sotano
hasta el sexto piso, asi como escaleras de salida de emergencia para garantizar la seguridad de todos los

ocupantes del edificio.

SOTANO: El sotano de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) cuenta con un &rea total de
300 metros cuadrados y alberga diversas instalaciones y servicios importantes para el funcionamiento de

la institucion. Estas instalaciones incluyen:
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1.Cuarto de seguridad para transformador eléctrico: Este espacio esta disefiado para albergar el
transformador eléctrico de la UTEM, el cual es fundamental para el suministro de energia eléctrica a todas
las areas de la institucién. El cuarto de seguridad esté equipado con las medidas de seguridad necesarias

para proteger el transformador y garantizar su funcionamiento seguro y eficiente.

2 Bodega: La bodega en el sétano proporciona espacio de almacenamiento para diversos materiales,
equipos y suministros utilizados en las actividades académicas, administrativas y de mantenimiento de la
UTEM. Esta bodega es fundamental para mantener organizados y resguardados los recursos necesarios

para el funcionamiento diario de la institucion.

3 Un ascensor: El s6tano cuenta con un ascensor que proporciona acceso vertical a diferentes niveles del
edificio, facilitando el desplazamiento de personas y carga entre el sétano y los pisos superiores. El
ascensor es una parte importante de la infraestructura de la UTEM, especialmente para garantizar la
accesibilidad para personas con movilidad reducida.

4.Una rampa de acceso: La rampa de acceso permite el ingreso y la salida de vehiculos al sotano de la
UTEM. Esta rampa facilita la carga y descarga de materiales, equipos y suministros, asi como el acceso
de vehiculos de emergencia en caso necesario. La rampa de acceso es parte integral de la logistica y la

operacion de la institucion.

5 Escaleras de acceso para el primer piso: Ademas del ascensor y la rampa de acceso, el sétano esta
equipado con escaleras que conectan con el primer piso del edificio. Estas escaleras proporcionan una
ruta alternativa de acceso y salida en caso de emergencia, garantizando la seguridad de las personas que

se encuentran en el sotano.

PRIMER PISO-E| primer piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) esta disefado para
proporcionar una variedad de servicios y espacios que satisfagan las necesidades de la comunidad

universitaria y del publico en general. Las instalaciones en este nivel incluyen:

1.Recepcion para atencion al publico: La recepcion es el punto de contacto principal para los visitantes,
estudiantes, profesores y personal de la UTEM. Aqui, se brinda informacion general, se gestionan tramites

administrativos y se ofrece orientacion sobre los servicios disponibles en la institucion.

2.Un ascensor para personas con discapacidad: El ascensor garantiza la accesibilidad para personas con
movilidad reducida, permitiéndoles desplazarse de manera segura y comoda entre los diferentes niveles
del edificio. Esta medida es parte del compromiso de la UTEM con la inclusion y la igualdad de
oportunidades para toda su comunidad.

3.Un aula: El aula estda equipada para albergar clases, conferencias, talleres y otras actividades
academicas. Con una capacidad para 40 personas, proporciona un espacio adecuado para el aprendizaje
colaborativo y la interaccion entre estudiantes y docentes.

4 Ocho oficinas administrativas: Estas oficinas son el centro de operaciones administrativas de la UTEM.
Aqui se llevan a cabo tareas como la gestion de recursos humanos, la administracion financiera, la

coordinacion de programas académicos y la atencion al publico en asuntos administrativos.

5.Dos baros: Los bafos proporcionan instalaciones sanitarias para hombres y mujeres en el primer piso,

garantizando la comodidad y la higiene de quienes utilizan las instalaciones de la UTEM.
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SEGUNDO PISO-E| segundo piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece una
variedad de servicios y espacios destinados a promover el bienestar y la comodidad de la comunidad

universitaria y de los visitantes. Entre las instalaciones disponibles en este nivel se encuentran:

1 Cafeteria: La cafeteria es un espacio disefiado para que estudiantes, profesores y personal de la UTEM
puedan disfrutar de alimentos y bebidas en un ambiente relajado y social. Ofrece opciones de comida
rapida, bebidas y refrigerios para satisfacer las necesidades de quienes utilizan las instalaciones del

campus.

2 Auditorio: El auditorio es un espacio versatil equipado para albergar eventos académicos, conferencias,
presentaciones y actividades culturales. Con una capacidad promedio para 130 personas, esta equipado
con sistemas de sonido, video beam y aire acondicionado para garantizar la comodidad y la efectividad

de las presentaciones.

3.Ascensor para personas con discapacidad: Al igual que en otros niveles del edificio, el ascensor esta
disponible en el segundo piso para garantizar la accesibilidad de personas con movilidad reducida. Esto
refleja el compromiso de la UTEM con la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los miembros

de su comunidad.

4 Escaleras: Las escaleras conectan el segundo piso con el primero y el tercer piso, proporcionando
multiples rutas de acceso a diferentes areas del edificio. Esta disposicion facilita la circulacion de personas

y promueve la seguridad en caso de emergencias.

5 Zona sanitaria: La zona sanitaria esta disefiada para satisfacer las necesidades de higiene y bienestar

de los usuarios del segundo piso. Se divide en dos areas separadas:

6. Bateria de bafios para hombres: Esta area cuenta con tres servicios, uno de los cuales esta adaptado
para personas con discapacidad. Ademas, dispone de tres urinarios y dos zonas de lavado de manos,

garantizando la comodidad y la accesibilidad para todos los usuarios.

7 Bateria de bafios para mujeres: Similar a la anterior, esta area también cuenta con tres servicios, uno
de ellos adaptado para personas con discapacidad. Ademas, dispone de dos zonas de lavado de manos

para asegurar la higiene y el bienestar de las usuarias.

TERCER PISO -El tercer piso de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio (UTEM) esta disefado para
ofrecer espacios adecuados y funcionales destinados a actividades académicas y de formacion. Entre las

instalaciones disponibles en este nivel se encuentran.

1 Aulas de clase climatizadas: El tercer piso alberga cinco aulas de clase equipadas con ventiladores y
aire acondicionado para garantizar un ambiente comodo propicio para el aprendizaje. Cada aula tiene

una capacidad para 30 personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y participativas.

2.Aula multiple: Ademas de las aulas individuales, el tercer piso cuenta con un aula multiple con capacidad
para 60 personas. Este espacio versatil puede ser utilizado para conferencias, seminarios, talleres y otras

actividades que requieran de una mayor capacidad de asistencia.
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3 Aula de informatica: El tercer piso dispone de un aula de informatica completamente equipada con el
mobiliario necesario, asi como con computadoras y otros recursos tecnologicos. Esta sala esta destinada

para el desarrollo de actividades practicas relacionadas con la informatica y la tecnologia.

4 Ascensor: Al igual que en los otros niveles del edificio, el tercer piso cuenta con un ascensor para
garantizar la accesibilidad de todas las personas, incluyendo aquellas con movilidad reducida. Este
servicio refleja el compromiso de la UTEM con la inclusién y la igualdad de oportunidades para todos sus

usuarios.

5 Escaleras: Las escaleras proporcionan una ruta adicional de acceso y salida al tercer piso, conectandolo
con el segundo y cuarto piso del edificio. Estas escaleras facilitan la circulacion de personas y promueven

la seguridad en caso de emergencias.

6.Cuarto de aseo: Para mantener la higiene y el orden en el tercer piso, sé dispone de un cuarto de aseo

equipado con los elementos necesarios para el aseo y mantenimiento de las instalaciones.

CUARTO PISO -El cuarto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece un conjunto
de instalaciones disefadas para promover el aprendizaje y la comodidad de los usuarios. Entre las

caracteristicas principales de este nivel se encuentran:

1.Aulas de clase climatizadas: El cuarto piso cuenta con cuatro aulas de clase equipadas con sistemas
de climatizacion para garantizar un ambiente optimo de estudio y concentracion. Estas aulas estan

disefiadas para alojar sesiones de clase efectivas y productivas.

2 Ascensor para personas con discapacidad: Como parte del compromiso de la UTEM con la accesibilidad
y lainclusion, el cuarto piso dispone de un ascensor especialmente disefiado para personas con movilidad
reducida. Este ascensor facilita el desplazamiento vertical dentro del edificio y permite que todas las

personas puedan acceder a este nivel sin dificultades.

3 Escaleras de comunicacion: Para garantizar una circulacion fluida y segura entre los diferentes niveles
del edificio, el cuarto piso cuenta con escaleras que conectan con el tercer y quinto piso. Estas escaleras
proporcionan una ruta adicional de acceso y salida, promoviendo la movilidad y la seguridad de los

usuarios.

4 Zona sanitaria: El cuarto piso cuenta con una zona sanitaria dividida en bafos separados para hombres
y mujeres. En el area de barfios para hombres, se encuentran tres servicios, uno de ellos adaptado para
personas con discapacidad, asi como tres orinales y una zona de lavado de manos con dos lavamanos.
Por su parte, en el &rea de bafios para mujeres, se disponen tres servicios, uno adaptado para personas

con discapacidad, y dos zonas de lavado de manos.

QUINTO PISO -El quinto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece una
infraestructura disefiada para satisfacer las necesidades académicas y funcionales de la comunidad

universitaria. Entre las caracteristicas principales de este nivel se encuentran:

1 Aulas de clase climatizadas: El quinto piso cuenta con cinco aulas de clase equipadas con sistemas de
climatizacion para proporcionar un ambiente optimo de aprendizaje. Cada aula tiene una capacidad para

albergar hasta 30 personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y comodas.
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2 Aula multiple: Ademas de las aulas de clase individuales, el quinto piso dispone de un aula multiple con
una capacidad de hasta 60 personas. Este espacio versatil puede utilizarse para llevar a cabo reuniones,

conferencias, presentaciones u otras actividades grupales que requieran un espacio amplio y funcional.

3. Ascensor: Para garantizar la accesibilidad universal, el quinto piso cuenta con un ascensor que facilita
el desplazamiento vertical dentro del edificio. Este ascensor permite que todas las personas, incluidas
aquellas con movilidad reducida, puedan acceder comodamente al nivel y disfrutar de todas sus

instalaciones.

4 Escaleras de comunicacion: El quinto piso esta conectado con el cuarto y el segundo piso a traves de
escaleras que ofrecen una ruta adicional de acceso y salida. Estas escaleras permiten una circulacion

fluida entre los diferentes niveles del edificio, promoviendo la movilidad y la seguridad de los usuarios.

5.Cuarto de aseo: Para garantizar la comodidad y la higiene de los usuarios, el quinto piso cuenta con un
cuarto de aseo equipado con instalaciones sanitarias adecuadas. Este espacio proporciona un lugar limpio
y bien mantenido para que los usuarios puedan satisfacer sus necesidades basicas durante su estancia

en el edificio.

SEXTO PISO Y CUBIERTA -El sexto piso de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) esta
disefiado para proporcionar un entorno optimo para actividades docentes y experimentales en el campo

de las ciencias basicas. Entre sus principales caracteristicas se encuentran:

1.Un Laboratorio de instrumentacion y automatizacién industrial: es un espacio fundamental para la
investigacion, el desarrollo y la experimentacion en areas que requieren el uso de instrumentos de
medicion y control. Proporciona un entorno seguro y equipado para llevar a cabo actividades cientificas y

tecnologicas que contribuyen al avance del conocimiento en diversas disciplinas.

2 Tres laboratorios de ciencias basicas: Estos laboratorios estan equipados con mesones de trabajo,
equipos especializados y todos los materiales y reactivos necesarios para llevar a cabo experimentos y

practicas en areas como la quimica, la fisica y la biologia.

3 Servicios sanitarios: El sexto piso cuenta con instalaciones separadas para hombres y mujeres, cada
una equipada con orinales, lavamanos y una ducha independiente. Esto garantiza la comodidad y la

privacidad de los usuarios durante su estadia en el piso.

En lo que respecta al bienestar institucional, la UTEM dispone de una cafeteria con mesa de ping pong
para el disfrute y el descanso de los estudiantes, asi como de amplios corredores y una cubierta en el
sexto piso con zonas de estar que facilitan el encuentro y la convivencia entre los miembros de la

comunidad académica.

En cuanto a la accesibilidad, la UTEM garantiza condiciones optimas para personas con limitaciones o
condiciones excepcionales. Desde el diseno y la construccion de la edificacion, se han implementado
rampas, elevadores desde el sotano hasta el sexto piso, pasamanos y bafios adaptados segun las
normativas de construccion e inclusién. Ademas, se ha incorporado sefialética adecuada para
proporcionar informacion clara y precisa en diferentes ambitos, asegurando asi un entorno inclusivo para

todos los miembros de la comunidad educativa.
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4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION
ESTUDIANTIL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, informo que, tiene un programa de
hienestar institucional surge como un puente para promover espacios de convivencia académica de
calidad mediante estrategias de reconocimiento cultural, interaccion fisica, educativa, social e intelectual
de forma integral, es por ello por lo que hacer referencia a bienestar Institucional es hacer que el o la
estudiante viva esa experiencia de acompariamiento en diferentes areas y disciplinas para una mayor
comodidad, sentir y respaldo académico.

Bienestar Institucional UTEM o Bien UTEM se encarga del bienestar de los estudiantes, docentes Y
personal administrativo que conforman la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio, cuyo fin es el
incentivo del desarrollo humano, en espacios de disfrute donde se incorpore el deporte, la cultura, el

tiempo de goce y agrado entre lo académico y el crecimiento personal de cada persona, asi mismo,
fortaleciendo conocimientos tanto como competencias que permitan un proceso inclusivo educativo,
actuando como un engranaje para asociar los programas de formacién de educacion superior ofertados
uniéndose a el proyecto de vida de los estudiantes de forma profesional.

Segun lo anteriormente mencionado bienestar institucional propone un programa encaminado al servicio
de los docentes, estudiantes, personal administrativo (colaboradores) y comunidad egresada

2 perteneciente a UTEM para un mayor desarrollo personal y un mejor respaldo académico, es alli donde
surge “Vivo la U", programa propuesto para respaldar a los estudiantes en su proceso de formacion y los
docentes tanto como administrativos en su crecimiento personal.

¢Qué es “Vivo laU”?

Hace referencia al programa orientado a la prevencion de la desercion académica y la promocion de la
graduacion estudianti UTEM, a través de 4 ejes institucionales de accion, fundamentales para el
monitoreo, conformacion de rutas de alertamiento e identificacion de la posible tipologia de factores de
riesgo en los estudiantes de la institucion:

Sistema de alertas tempranas

El sistema de alertas tempranas hace referencia al seguimiento e intervencion institucional, brindandole a
cada estudiante un acompafiamiento y seguimiento adecuado de forma constante por parte de los
docentes y la institucion, previniendo la desercion, asegurando el éxito académico, donde finalmente se

promueve la graduacién a tiempo de forma apropiada.

Evaluacion y monitoreo

En el proceso formativo practico, la evaluacion y monitoreo se encarga de obtener informacion o datos
mediante una correcta retroalimentacion del aprendizaje del estudiante para potencializar, desarrollar y
estructurar habilidades y conocimientos efectivos utiles en el campo profesional.

Reconocimiento al Mérito Académico y Calendario de Grados

Este proceso representa el reconocimiento oficial a los estudiantes que han cumplido satisfactoriamente
con los requisitos académicos para obtener su titulo profesional. La gestion institucional, el
acompanamiento académico y la entrega oportuna de informacién son pilares fundamentales para
garantizar que los estudiantes se sientan respaldados, seguros y confiados en que culminaran su

trayectoria formativa sin contratiempos.
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Mediante el Acuerdo del Consejo Académico No. 004, del 24 de octubre de 2024, se aprobo el calendario
de grados para el programa Tecnologia en Gestion Tributaria, Contable y Financiera, correspondiente
a la vigencia 2025. La ceremonia de graduacion se celebrara el dia 30 de mayo de 2025.

e Otras actividades:

Las actividades complementarias se conciben como acciones orientadas a extender la formacion integral
de los estudiantes mas alla del ambito estrictamente académico. Su proposito es enriquecer el proceso
educativo, incidiendo positivamente en dimensiones econémicas, sociolaborales, culturales, deportivas,
entre otras, que contribuyen al desarrollo personal y profesional del estudiante.

Estas actividades no deben ser consideradas como requerimientos estrictamente necesarios para él
cumplimiento de los objetivos especificos de las asignaturas, sino como un complemento valioso a la
formacion académica, que fortalece la dimension integral del proceso educativo.

Conmemoracion del dia de la Mujer: Conversatorio Empoderamiento Femenino — Voces que
inspiran:

Dia del Idioma

Carnaval del Sol
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PROGRAMA DE FINANCIACION
Financiacion para el acceso y permanencia

La falta de recursos financieros representa uno de los principales obstaculos para el acceso a la educacion
superior, asi como para la permanencia y culminacion exitosa de los estudios. Este factor se asocia con
frecuencia al abandono escolar, convirtiéndose en una de las causas mas relevantes de desercion
academica.

En respuesta a esta realidad, la institucion ha desarrollado diversas estrategias orientadas a mitigar las
dificultades econdmicas que enfrentan los estudiantes.

Entre estas se encuentran: créditos educativos institucionales y bancarios, convenios de subsidio
educativo, opciones de refinanciacion de matricula, becas institucionales, auxilios empresariales,
oportunidades laborales dentro de la institucion, y pasantias o convenios empresariales remunerados.

Para el periodo académico A de 2025, y mediante decision del Consejo Directivo, se implementaron
medidas especificas de apoyo financiero, incluyendo descuentos del 25% y 15% en el valor de la
matricula. asi como la exoneracion del cobro de intereses por mora en los acuerdos de financiacion.

Adicionalmente se cuenta con convenios con otras fuentes de financiacién, como son:

Financiacién a traveés de convenios con:

FUTLIMD comuna
e
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5. INFORME DE DESERCION:

La institucion ofrece dos modalidades de programacion académica para facilitar la organizacién del

procesao formativo:

- Programacion regular semanal: Permite al estudiante cursar distintas asignaturas o modulos a

lo largo de la semana, con evaluaciones al finalizar el semestre académico.

~ Programacion modular: En esta modalidad, el estudiante se enfoca en una unica asignatura o
modulo a la vez, desarrollando la totalidad de sus contenidos y siendo evaluado al concluirlo,

para luego continuar con el siguiente modulo.
Dentro de las fechas que enmarcan el segundo informe académico de seguimiento, la Institucion NO tiene

identificado casos de desercion para el semestre 2025 A. Asimismo, se continua fortaleciendo el

compromiso con la permanencia y retencion estudiantii mediante diversas estrategias de
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acompanamiento academico, que aseguran el apoyo integral a los estudiantes durante toda su trayectoria

formativa.

Mencionaron igualmente que el convenio celebrado con el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se
realizo por un numero total de SETENTA'Y SEIS (66) estudiantes, mismos que fueron efectivamente

matriculados y fueron reportados por parte de la institucion en la solicitud del primer desembolso.

6. REPORTE DE ASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

A la fecha, y segun lo reportado por la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, el

porcentaje de inasistencia a los diferentes programas académicos es el siguiente:

T o g | SAMER | Smtoo | e | SR | G | SASSTHONS| pgemis
I_ 100_5176528 Leidy Johana Linares Dominguez 34 1 3%
2 100225_(;3_7.'5 Karen Lorena Pefa Garzon 34 0 0
3 10;6183_1_&:_1 Da-\;:'d Fernando Pava Ruiz 3 2 6%
- —-’l l_CJ.-g_b._';éﬂjlb:;)___ Marv_c;;f Elena Pinzon Obregon 1 __3_ 0 0
5 10%203‘.1-:-1_“; Lady lohana Roa Hernandez 34 1 3%
6 1096213870 Gina Alejandra Rodriguez Romero 34 0 0
_-? 1096186138 Brayan Steven Villarreal Barrero 34 1 3%
8 1098792189 Lina Catherin Pérez Jalmes 34 1 3%
9 | 37576658 Solangel Maria Gomez Puestes 34 2 6%
10 | 1096225134 Marisol Vasquez Linares 34 0 0%
i 11 | 11193932016 Katerin Sailith Lacera Vargas 34 2 6%
_jZ . 3:;5_',%0;4_ Zully Tatiana Barrera Maldonado 34 2 6%
_L_ P lOTJ?_l}_SS:é?E Ma.r'ia Alejandra Bohdrguez Lopez 34 2 6%
-14 11:-03545@6_ Ingrid Katherine Avila Velasco 34 2 6%
B 5 E-IT}JS? _A;cim Yoakelys Rodriguez Malvecia 34 2 6%
‘ QlL- .ia&!L}SDDLlSS ESlht-;l-'- Gutiérrez Cortes 34 1 3%
J'I?__E?_{aé?égz_ -__-;ﬂ_‘liﬂd.ii Donado Belefio 34 1 3%
1§ | 1005241062 Yurley Ximena Chiguillo Duran 34 0 o]
19 1005177697 | Mana Alejandra Campo Herrera 34 0
- 20 | 1098645281 Adriana Marcela Maorales Monsalve 34 0 0
21 700518239? Karen Dayana Verona Culman 34 1 3%
22 | 1096800275 Valentina Villamil Cala 34 1. 3%
_-23 1096205627 Adriana Carolina Diaz Guerra 34 0 0
24 | 1096238965 Gloria Geraldine Guerrero Arriaga 34 1 3%
25 | 1096194076 Alex Alfredo Quesada Zapata 34 1 3%
26 | 1096215263 Dina Luz Manzano Pantoja 34 0 8]
27 | 1005259272 Valentina Ortiz Pinzon 34 3 9%
28 ; -100518%61 Ginelly Tatiana Campo Caballero 34 1 3%
__3_9-" _1_09;50_455 . -__Sulemw Genes Duarte 34 2 B%
_3_ 3?5?-8_31_?_ Kelly Yohanna Chavez Galeano 34 2 6%
31 109624?4-58 -;\;;'iana Lucia Herrera Brand 34 2 6%
_32_ 5;;2?‘149_25_@3“3 ) Fernanda Herrera Hernandez 34 1 3%
33 1‘159?132860 Nicol Charit Bautista Avila 34 0 0
—3_4 1002421711 Karina Navarro Baez 34 0 0
35 ”1091355.?90 Je.sus Dawid Diaz Pérez 34 0
—36 10962_61351 Withiam Diaz Girdn 34 1 3%
37 | 1005177305 Faisuly Atanasia lalkh Pinzan 34 1 3%
38 | 1005107048 Marna Alejandra Diaz Ardila 34 0 0
39 | 1098718240 Ludy Marcela Almeida Duran 34 2 6%
30 |46383078 Manuela Camargo Vargas 34 ] 0%
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41 | 1096214797 Luz Amanda Montafia Mantilla 34 1 3%
42 | 1097182124 Giselle Fernanda Serpa Gomez 34 0 0
43 10051_81150 Geraldine Alejandra Olivera Ruiz 34 0 0
4_-1__1_09(;1;3;205 Sin-d-i;:.ruz Alexandra Lean Gonzalez 34 2 6%
45 lDC}Li%’u-llo.lmm (-Iri.s.ti.|:|; . Isabel Perez Alvarado 34 0 a

i 4t -it]-LJ.hE.E;:’-}.S.E.?'-_‘ Yu_I:nr;; Cordoba Mejia 34 0 0
a7 | _3_55-'?539_2_'“ Julie Afanador Avila 34 1 3%
__ -J':',” 1_013-53.4-1;4;6-_' Sharon Andret Calderon Meéndez 34 1 3%
J_H lDE!b Ib_zs_gf Glaria Lizeth Carvajal Moscoso 34 2 6%
_ISIL‘_!_ -1005240-‘;.}5.15 o Er:a il Fernanda Celis limenez » 54__ 2 6%
o1 |l0os188201 |Karol  |Dayama | Morales Corzo D 0 0%
52 100513455[)- Michell Vanessa Pedraza Ospino Y 0 0
53 1045326‘346 Xiomara Garzon liménez 34 0 0
54 | 1097182053 Estefania Alejandra Veldsquez Franco 34 2 6%
55 | 1096242485 Kelly Johanna Meza Rangel 34 3 9%
56 | 1096184342 Miguel Angel Palacio Rojas 34 1 3%
57 | 1098613913 luisa Fernanda Arias Estrada 34 0 0
58 | 1104427630 Enaudys Yulieth Acosta Meza 34 A 3%
— _":u 100515770 Silvia Juliana Infante Orejartena 34 0 0
60 | 1101203854 Keila Alexandra Cala Blanco 34 1 3%
61 | 1096250449 Elizabeth Ochoa Marquez 34 1 3%
—-t':'s 1096210933 lenifer Andrea Yara Marales 34 1 3%
_uz-'. lO:Jtn_lébbbl r\;i;.lenys Rojas Gutiérrez 34 1 3%
6_4__ ilsﬂggﬁ San.tiago Ordoriez Hueso 34 1 3%
_bS _103032409_1_ N _I.(aiwrine Madariaga Henao é—ﬂ 2 6%
66 1i0412?2i8 Viui.ana Bolivar Gomez _-?. 0 0

Teniendo en cuenta lo anterior, la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM,
reporta que los 66 estudiantes efectivamente matriculados, no han tenido una insistencia mayor al

20%, como se indicé en las tablas que preceden.

7. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VIGENTE A LA FECHA DEL PRIMER

CORTE
| T No. PRIMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO
— ITEM ROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE
""" | DOCUMENTO | NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO APELLIDO i
z == ; » logi Lion Tributaria,
1 1096190664 Marlenys Rojas Gutierrez Faore glaGes '0.n rioutarna 1
| T : contable y Financiera
, i ion Trib ia,
3 1151435974 Santiago Ordofez Hiiags Tecnologia Gesugn ributaria 1
T contable y Financiera
. ; : ja Gestion Tri ria,
3 1098792183 | Lina Catherin Pérez Jaimes Tecnologia Gastion ributaria 1
et T ey - contable y Financiera
, s ; Tecnologia Gestion Tributaria,
4 1002256372 Karen Lorena Pena Garzon el Ies - e 1
) contable y Financiera
. : 3 ; Tecnologia Gestian Tributaria,
5 1005176528 Leidy Johana Linares Dominguez = B HERES 2
contable y Financiera
. . T i id ibutaria,
6 1096183161 | David Fernando | Pava Ruiz senaiogla Gestidn Tributan 2
contable y Financiera
7 1096254166 Maryary Elena Pinzon Obregon Tecnologia 995“0_" ALt 2
contable y Financiera
; Tecnologia Gestion Tributaria,
8 1096208948 | Lady Johana Roa Hemdndee | 155 PoBR R 2
contable y Financiera
. y . Tecnologia Gestion Tributaria,
9 1096213870 Gina Alejandra | Rodriguez | Romero = g : i 2
=i contable y Financiera
. ) . Tecnologia Gestion Tributaria
10 1096186138 Brayan Steven Villarreal Barrero gl . ! 2
N i contable y Financiera
; nologia Gestién Tributaria,
11 37576658 Solangel Maria Gomez Puestes TREHON0FlS . S 10. s 3
| R g WY = contable y Financiera
. : : ; ; logi stion Tributaria,
12 1096225134 Marisol Vasquez Linares Teeno OglElG_Eb ol utans 3
A S - ) contable y Financiera
; _ . i nologia Gestion Tributaria,
13 1119393016 Katerin Sailith Lacera Vargas Teu ogla(j; e an 3
1__"_ i contable y Financiera
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i R . Tecnologia Gestion Tributaria,
14 37575004 Zully Tatiana Barrera Maldonado RS .ESU ,! T
s e oemeamasay contable y Financiera
T ’ : . Tecnologia Gestion Tributari
15 1097185875 Maria Alejandra | Boharquez | Lopez HIIEE G ] Rl L
S [ S SRS B contable y Financiera
‘6 1120364560 Ingrid Catfaiing | Avits EIAEES Tecnologia Gesuo.n Tributaria,
(IO S 0 (5o e . contable y Financiera
; : ; . Tecnologia Gestion Tributaria,
17 540937 Aracial Yoakelys Rodriguez Malvecia SENOIORI2 .ebtlﬂ.l s
S A N (= contable y Financiera
o ] . T P =4 ANt
18 1104127228 | Viviana Bolivar Gomez ecnologia (?ESI:ICI_I'! Tributaria
contable y Financiera
_ ) - P =,
19 1101203854 Keila Alexandra | cala Blanco Tecnologia (:jestloln ributaria
contable y Financiera
3 P e =
20 1096250449 Elizabeth eHES Mirquez Tecnologia Qesthn Tributaria,
contable y Financiera
. _ et 50 TribuLari
21 1096210933 leniffer Andrea Yara Maorales Teriaiond E:!ESUO_I'I TribLUEa,
A = ~ contable y Financiera
i _ T 3 o Tributari
22 10968004558 Esther Gutisrrez T ecno'loglaG.estlol Tributaria,
B e P contable y Financiera
2 - . T logi ion Tributaria,
213 376878322 Ariminida Bonada Belefio ecnologia (?ESU n Tributaria
. contable y Financiera
; . nologia Gestion Tributaria,
24 1005241063 Yurley Ximena Chiguillo Duran ek Ioglag Stlo.n e
T | contable y Financiera
. ) T logi 3ife ibutari
25 1005177697 Maria Alejandra | Campo Herrera LMK (,3851"0_” Tribotor;
= — contable y Financiera
20 1098645281 Adriana Marcela Morales Monsalva ecnologia Glestlc_n Tributaria,
. ) contable y Financiera
27 10051823497 Karen Dayana Verona Culman TECI'IO‘OE,IBG_ESUDIH HRuArIE,
SRR N i . contable y Financiera
: - T i ion Tributari
24 1096800275 Valentina Villamil Cala ecnologia G_ESIZIO_I'I ributaria,
contable y Financiera
: 1 T ia ién Tributaria,
29 1096205627 Adriana Carolina Diaz Guerra genoloh) gestlo_n TG
contable y Financiera
30 1096238965 Gloria Geraldine | Guerrero Arriaga ecnalogia (?eshqn Tributaria
contable y Financiera
31 1096194076 Alex Alfredo Quesada Zapata Tecnologia (:"uesl!o_n Tributaria,
contable y Financiera
33 1096215263 Dina i MidrizanG Pantoja Tecnologia Glestu:.n Tributaria,
S : . contable y Financiera
33 | 1005259272 | valentina Ortiz Pinzon Tecnologia:Gestion THRLLAMRA,
| e contable y Financiera
. 3 i ; chn ia Gestion Tributaria,
34 1005182661 Ginelly Tatiana Campo Caballero Tecqologn : Stlo. [
. ot iy contable y Financiera
) : T ; = z a
35 1096210405 Suleimy &hnas i ecnologia (?ESIZIDIH Tributaria,
R I (A caontable y Financiera
3 2 . nologi stion Tribularia,
36 37578317 Kelly Yohanna Chavez Galeano TeRERd G,‘““ |o‘n riautaris
ES—. N |- contable y Financiera
37 | 1096247458 | Adriana | Lucia Herrera | Brand Tecribloges esHion THbutare;
= e o T contable y Financiera
2 G : ) _ oF = : -
38 1090244920 Maria Fernanda | Herrera Hernandez TeeR Ofe gesnoln ik
e contable y Financiera
: : . ’ e logi ian Tributaria,
39 1097182860 Nicol Charit aEE Avila Tecnologia (_iestmln ributaria
contable y Financiera
40 1002421711 {afna NS Bie Tecnologia C?‘estloln Tributaria,
contable y Financiera
- . " T i id ibutaria,
41 | 1091355790 | lesus David Diaz pérez ecnologia Gestion Tributaria
contable y Financiera
_ i ; - Teen {a Gestion Tri ia,
a2 1096201351 william Diaz Girdn ec ologm(? Stlo'l'l ibutaria
o contable y Financiera
43 | 1005177305 | Faisuly | Atanasia | Jalkh Pinzon Tashulogh Sestinn TrRbutata;
AR - contable y Financiera
44 10051070438 Maria Alejandra | Diaz Ardila Tecnologia Cfuestloln Tributaria,
[ g contable y Financiera
45 1098718240 Ludy Marcela Almeida Duran Teenologa 9'9‘-‘“0_” Tributire,
T | R —— o contable y Financiera
_ e . — - =
46 46383078 Ty Camargo Vargas ecnologia §e5t|o_n Tributaria,
R TN T | PR R contable y Financiera
47 1096214797 Luz Amanda Montaria Mantilla Tanbiaga (.?eslloln Fiputena,
=] =l s R S i contable y Financiera
> : s logi tion Tributari
a3 1097182124 Giselle Fernanda | Serpa . Tecnologia ges |0_n ributaria,
- : contable y Financiera
: : Tecnologia Gestion Tri i
49 | 1005181150 | Geraldine | Alejandra | Olivera Ruiz ecnologa Gestién Tributaria,
e e contable y Financiera
. i i n c ia Gestion Tri ria,
50 1096185203 Sindicruz Alexandra | Leon Gonzdlez Tecnolagfa _ESUD_ i)
contable y Financiera
4 - e ] T g 3n Tributarta,
31 1005176162 Cristina Isabel Pérez Alvarade ecnologla i"._:estlc:_n Tributaria
contable y Financiera
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Tecnologia Gestion Tributaria
5 ] : : 5
52 1096224054 Katherine Madariaga | Henao contable y Financiera
. y : Tecnologia Gestion Tributaria,
53 1098613913 luisa Fernanda | Arias Estrada - : 5
contable y Financiera
Tecnolopia Gestion Tributaria,
Sa | 1104427630 | Enaudys | Yulieth Acosta Meza anologiaGestian Trikus 5
B [ e gL contable y Financiera
; g . Tecnologia Gestion Tributaria,
50 100515770 Silvia luliana Infante Orejarena 08 =’ ) { 5
» I e oL T ) contable y Financiera
= g ; » nologia Gestion Tributaria,
56 | 1096239527 | Yulainis Cordoba | Mejia TELDD pd feaan T 6
. B I i contable y Financiera
) ) . - Tecnologia Gestion Tributaria, ’
57 375759492 Julie Afanador Avila ECAR Be 5 O_ﬂ ; y b
T AN | contable y Financiera ]
; Tec gia Gestion Tributaria,
55 1005340460 Sharon Andret Calderon Mendez alog! : s % WA 6
I N -l contable y Financiera !
2 ] ) i Tecnologia Gestion Tributaria,
59 1096182587 Gloria Lizeth Carvajal Moscasa - R 6
1SS S | contable y Financiera
: ; . . Tecnologia Gestion Tributaria,
60 1005240956 Lina Fernanda | Celis Jiménez Gla pe-ti &
) contable y Financiera
Tecnologia Gestion Tributaria,
61 1096188201 Karol Dayana Morales Corzo g ) : 6
contable y Financiera
; i Tecnologia Gestion Tributaria,
62 | 1005184556 | Michell  |Vanessa | Pedraza [ Ospino Aot 6
contable y Financiera
E i " Tecnologia Gestion Tributaria,
63 | 1045326346 | Xiomara Garzén Jiménez KRGS DESh o TAL 6
contable y Financiera
. . 1 § Tecnologia Gestion Tributaria,
64 1097182053 Estefania | Alejandra | Velasquez | Franco oy ) = 6
[ | L contable y Financiera
; " N Tecnologia Gestign Tributaria,
65 1096242485 Kelly Johanna Meza Rangel s stu:»_ I 6
PO A . contable y Financiera
: s ; : i ; Tecnologia Gestion Tributaria,
bt | 1096184342 | Miguel Angel palacio Rojas ot 6
== P ] contable y Financiera

8. VIGILANCIA Y CONTROL TECNICO.

La vigilancia y control técnico fueron ejercidos por la secretaria de Educacién, de acuerdo con las
funciones que estipula el manual de contratacion. Adicional, la supervisién conté con el apoyo de un
profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervision técnica, quien se
encargo de ayudar en el seguimiento a la ejecucion del contrato y verificacion del cumplimiento del abjeto
y alcances del mismo desde la parte técnica, verificando que las condiciones que dieron origen al contrato
se estuvieran cumpliendo a cabalidad, que se contara con el personal idoneo para impartir las clases y

que se facilitaran las herramientas tecnoldgicas para evitar a desercion académica de los estudiantes.
9. VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRATIVO.

La vigilancia y el control administrativo fue ejercida por la secretaria de Educacion, de acuerdo con las
funciones que estipula el manual de contratacion. Adicional a ello la supervisién conté con el apoyo de un
profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervision administrativa,
quien se encargo de ayudar en el seguimiento a la ejecucion del contrato y verificacion del cumplimiento
del objeto y alcances del mismo desde la parte técnica. Se verificd que los estudiantes estuvieran
accediendo a las clases a través de las plataformas virtuales y que los docentes estuvieran impartiendo

las clases.
10. VIGILANCIA Y CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Segun lo establecido en el convenio: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA PESOS MICTE
($129.880.080,00). Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA aportara la suma de
NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($90.921.600,00)
b) la INSTITUCION aportara la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($38.958.480,00), representado en el aporte

de becas a nivel tecnoldgico determinada en el presupuesto oficial, aclarando que el estudiante quedara

3 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Larrane st minga

Secretaria de
Educacion Distrital

a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en la matricula, asi como
también los costos de inscripcién y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades
académicas. EL ASOCIADO desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto

consolidado, como sigue:

UTEM 2025-A
APORTE APORTE VALOR
T
ITEM | ACTIVIDAD | No.BECAS | MATRICULA V;;‘?ER DISTRITO POR | ASOCIADO TOTAL VJ:;?;EJ\%T:L V?;%E& OA ke
BECA POR BECA DISTRITO
2. %:E:;;;::El 66 52.435,160,00 | 51.967.880,00 51.377.500,00 5590,280,00 590.921.600,00 538.558.480,00 5 129,880.080,00

Los recursos del DISTRITO y de la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera, segun el Anexo de Condiciones en su CLAUSULA DECIMA. -
FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA vy la
INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se desembolsarén de la siguiente
manera: 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de
los recursos de la Institucion, equivalente a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHQO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($38.958.480.00). los cuales
se malerializaran con la certificacion de matriculados de los beneficiarios en los programas académicos
ofertados con el valor del aporte por cada estudiante. 2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer
desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio por
valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente matriculados del valor
correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($45.460.800,00). los cuales se
desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio. B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR
CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados,
con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte académico, acorde a la metodologia de
calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor
de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($36.368.640,00). C) Un tercer y tltimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los
recursos del Distrito con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma NUEVE
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($9.092.160,00).
suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacién y la verificacion del informe final tecnico,

previa

financiero y contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio,
asi mismo el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO
PRIMERO: El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender la entrega de
sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de
acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados en st
lotalidad con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se generen
en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de que la Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término
eslablecido, el Distrito se reserva la facullad de pagar el mencionado valor al momento de suscribir el acta
final y de liguidacion del presente convenio.

Ahora bien, a la fecha de la expedicion del presente informe de supervision, se verifico que el Distrito de
Barrancabermeja, realizé un primer desembolso de los recursos correspondiente al CINCUENTA (50%)
POR CIENTO del valor del aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de CUARENTA Y CINCO
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MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($45.460.800,00). los
cuales se desembolsaron con la suscripcion del acta de inicio.

La cuenta bancaria acreditada para esta transaccién es la Cuenta Ahorros No 24139146158 del Banco
Caja Social “CONVENIO No 1376-25 con el objeto: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE A 2025 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"., como se estipula en |a clausula cuarta del anexo

de condiciones.

11. BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL APORTE DISTRITO $90.921.600,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 45.460.800,00
SEGUNDO DESEMBOLSO PRESENTE ACTA S 36.368.640,00
VALOR POR EJECUTAR $9.092.160,00
SUMAS IGUAL.I-E.'; ) $90.921.600,00 $90.921.600,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del
Distrito, con acta parcial e informe a la mitad del tiempo de ejecucion del convenio, acorde a la metodologia
de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por
valor de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($36.368.640,00).

12. CONSTANCIAS

Que la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, present6 el pago de Salud,
Pensiones y ARL durante los ultimos seis (6) meses y a la fecha se encuentra a paz y salvo por estos
conceptos, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los 12 B ’#]f

ful/

MARIBEL BENITEZ PEREA
Secretaria de Educacion Distrital

NOMBRE o FIRMA FECHA

Proyecto Aspectos Técnicos Nadim Saadala Saad Rodriguez >\) '\f\/'\ JUNIO 2025
Contables y Financieros Administrador Financiero 7, fi
Juan Camilo Sarmiento H. Abogado A i JUNIO 2025

Revision Juridica: BECAS S.E.D

Aprobo Apoyo a la Jhon Freddy Rodriguez Quifionez Apoyo JUNIO 2025

Supervision Técnica de BECAS | a la Supervision Técnica de BECAS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes.
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UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

SEGUNDO INFORME PERIODICO CONVENIO No 1376-25

En cumplimiento de las obligaciones, nos permitimos presentar el informe
periddico de seguimiento correspondiente al avance del semestre académico A-
2025.

El semestre académico A-2025 inicid el 11 de febrero de 2025, fecha en la que
comenzaron formalmente las actividades académicas. Durante esta primera
semana se llevaron a cabo las jornadas de induccion y reinduccion, dirigidas tanto
al cuerpo docente —tanto nuevo como en continuidad— como a nuestros
estudiantes, con el objetivo de garantizar una adecuada adaptacion e integracion
a las dinamicas institucionales.

Induccién estudiantes y docentes A 2025

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

Con el obijetivo de facilitar Ia integracion efectiva de la comunidad académica al
inicio del semestre A-2025, se llevé a cabo el proceso de induccion y reinduccion
entre los dias 11y 14 de febrero de 2025. Esta jornada estuvo dirigida tanto a los
docentes nuevos como a los que contintan su vinculacién con la institucion, asi
como a los estudiantes de primer ingreso y a los estudiantes antiguos.

El proceso de induccién para docentes nuevos incluyé sesiones informativas
sobre la mision, vision y valores institucionales, iineamientos académicos,
normativas internas, herramientas tecnolégicas, y el sistema de evaluacion.
Asimismo, se brindé orientacién sobre los procesos administrativos y canales de
comunicacion institucional,

Por su parte, la reinduccidn para docentes antiguos se centrd en la actualizacion
de politicas académicas, innovaciones pedagdgicas, ajustes curriculares y
reflexiones sobre el desempefio docente en semestres anteriores, promoviendo
buenas practicas y fortaleciendo el compromiso con la calidad educativa.

Para los estudiantes de nuevo ingreso, la induccién contemplé actividades de
bienvenida, recorridos institucionales, presentacion del equipo académico y
administrativo, asi como charlas sobre servicios de apoyo, bienestar estudiantil y
uso de plataformas virtuales. Los estudiantes antiguos participaron en una
reinduccion orientada a reforzar ei conocimienio de ios regiamentos, actuaiizar
informacion sobre procesos académicos y fomentar la cultura institucional.

Este proceso integral permitié establecer desde el inicio del semestre una base
solida para el desarrollo académico, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la
aprepiacién de las dindmicas institucionales por parte de toda la comunidad
educativa.

1. GARANTIA DEL USO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA,
PLATAFORMA TECNOLOGICA Y LABORATORIOS.

Infraestructura Fisica y Tecnolégica de la UTEM

La Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio -UTEM- se distingue por sus
instalaciones modermas y funcionales, que garantizan el confort y la comodidad
tanto para estudiantes como para el personal. Todas las aulas estan equipadas
con aire acondicionado y ventiladores para mantener una temperatura 6ptima
durante las clases. Ademas, cuentan con sillas estudiantiles ergonomicas,
tableros acrilicos, escritorios y siiias para el profesorado, o que crea un
entorno propicio para el aprendizaje.
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esta comprende aulas multiples, auditorios v Iaboratorios que henefician 2 los
diferentes programas académicos. También incluye areas de oficinas para el
personal académico y administrativo, asi como servicios como cafeteria, zonas
de recreacién y parqueadero.

El campus universitario ocupa un &drea de 1776.2 metros cuadrados
construidos y consta de un edificio de 6 pisos y un sétano. Se encuentran
disponibles servicios béasicos como agua, electricidad, alcantarillado, gas,
teléfono, internet y WI-FI. Ademas, el certificado de uso del suelo indica que la
actividad del sector es mixta, incluyendo viviendas, comercios e institucionas.

Las instalaciones cuentan con un ascensor para personas con discapacidad
que abarca desde el sétano hasta el sexto piso, asi como escaleras de salida
de emergencia para garantizar la seguridad de todos los ocupantes del edificio.

SOTANO:

El sétano de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) cuenta con

un area total de 300 metros cuadrados y alberga diversas instalaciones y

servicios importantes para el funcionamiento de la institucién. Estas

instalaciones incluyen:

1. Cuarto de seguridad para transformador eléctrico: Este espacio esta
disefiado para albergar el transformador eléctrico de la UTEM, el cual es
fundamental para el suministro de energia eléctrica a todas las areas de Ia
institucion. El cuarto de seguridad estd equipado con las medidas de
seguridad necesarias para proteger el transformador y garantizar su
funcionamiento seguro y eficiente.

2. Bodega: La bodega en el sétano proporciona espacio de almacenamiento
para diversos materiales, equipos y suministros utilizados en las
actividades académicas, administrativas y de mantenimiento de la UTEM.
Esta bodega es fundamental para mantener organizados y resguardados
los recursos necesarios para el funcionamiento diario de la institucion.

3. Un ascensor: El sétano cuenta con un ascensor que proporciona acceso
vertical a diferentes niveles del edificio, facilitando el desplazamiento de
perscnas y carga entre el sétano y los pisos superiores. E! ascensor es una
parte importante de la infraestructura de la UTEM, especialmente para
garantizar la accesibilidad para personas con movilidad reducida.

4. Una rampa de acceso: La rampa de acceso permite el ingreso v la salida
de vehiculos al sétano de la UTEM. Esta rampa facilita la carga y descarga
de materiales, equipos y suministros, asi como el acceso de vehiculos de
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emergencia en caso necesario. La rampa de acceso es parte integral de Ia
logistica y la operacién de la institucion.

Escaleras de acceso para el primer piso: Ademas del ascensor y la rampa
de acceso, el sétano esta equipado con escaleras que conectan con el
primer piso del edificio. Estas escaleras proparcionan una ruta alternativa
de acceso y salida en caso de emergencia, garantizando la seguridad de
las personas que se encuentran en &l sétano.

PRIMER PISO

El primer piso de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) esté
disefiado para proporcionar una variedad de servicios y espacios que
satisfagan las necesidades de la comunidad universitaria y del publico en
general. Las instalaciones en este nivel incluyen:

1.

Recepcion para atencion al publico: La recepcion es el punto de contacto
principal para los visitantes, estudiantes, profesores y personal de la UTEM.
Aqui, se brinda informacién general, se gestionan tramites administrativos
y se ofrece orientacién sobre los servicios disponibles en Ia institucién.

Un ascensor para personas con discapacidad: El ascensor garantiza la
accesibilidad para personas con movilidad reducida, permitiéndoles
desplazarse de manera segura y comoda entre los diferentes niveles del
edificio. Esta medida es parte del compromiso de la UTEM con la inclusién
y la igualdad de oportunidades para toda su comunidad.

Un aula: El aula esta equipada para albergar clases, conferencias, talleres
y otras actividades académicas. Con una capacidad para 40 personas,
proporciona un espacio adecuado para el aprendizaje colaborativo y la
interaccién entre estudiantes y docentes.

Ocho oficinas administrativas: Estas oficinas son el centro de operaciones
administrativas de la UTEM. Aqui se llevan a cabo tareas como la gestion
de recursos humanos, la administracién financiera, la coordinacion de
programas académicos y la atencién al ptblico en asuntos administrativos.
Dos baros: Los bafios proporcionan instalaciones sanitarias para hombres
y mujeres en el primer piso, garantizando fa comodidad y la higiene de
quienes utilizan las instalaciones de la UTEM.

SEGUNDO PISO

El segundo piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM)
ofrece una variedad de servicios y espacios destinados a promover el

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

bienestar y la comodidad de la comunidad universitaria y de los visitantes.
Entre las instalaciones disponibles en este nivel se encuentran:

1.

Cafeteria: La cafeteria es un espacio disefiado para que estudiantes,
profesores y personal de la UTEM puedan disfrutar de alimentos y bebidas
en un ambiente relajado y social. Ofrece opciones de comida rapida,
bebidas y refrigerios para satisfacer las necesidades de quienes utilizan las
instalaciones del campus.

Auditorio: El auditorio es un espacio versatil equipado para albergar
eventos académicos, conferencias, presentaciones y actividades
culturales. Con una capacidad promedio para 130 personas, esta equipado
con sistemas de sonido, video beam y aire acondicionado para garantizar
la comodidad y la efectividad de las presentaciones.

Ascensor para personas con discapacidad: Al igual gque en otros niveles del
edificio, el ascensor esta disponible en el segundo piso para garantizar la
accesibilidad de personas con movilidad reducida. Esto refleja el
compromiso de la UTEM con la inclusién y la igualdad de oportunidades
para todos los miembros de su comunidad.

Escaleras: Las escaleras conectan el segundo piso con el primero y el
tercer piso, proporcionando mudiltiples rutas de acceso a diferentes areas
del edificio. Esta disposicion facilita la circulacién de personas y promueve
la seguridad en caso de emergencias.

Zona sanitaria: La zona sanitaria estad disefada para satisfacer las
necesidades de higiene y bienestar de los usuarios del segundo piso. Se
divide en dos areas separadas:

Bateria de bafios para hombres: Esta drea cuenta con tres servicios, uno
de los cuales esta adaptado para personas con discapacidad. Ademaés,
dispone de tres urinarios y dos zonas de lavado de manos, garantizando la
comodidad y la accesibilidad para todos los usuarios.

Bateria de bafios para mujeres: Similar a la anterior, esta area también
cuenta con ftres servicios, uno de ellos adaptado para personas con
discapacidad. Ademads, dispone de dos zonas de lavado de manos para
asegurar la higiene y el bienestar de las usuarias.

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

TERCER PISO

El tercer piso de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio (UTEM) est3
disefiado para ofrecer espacios adecuados y funcionales destinados a
actividades académicas y de formacién. Entre las instalaciones disponibles en
este nivel se encuentran:

:

Aulas de clase climatizadas: El tercer piso alberga cinco aulas de clase
equipadas con ventiladores y aire acondicionado para garantizar un
ambiente cémodo y propicio para el aprendizaje. Cada aula tiene una
capacidad para 30 personas, lo que permite realizar sesiones de clase
efectivas y participativas.

Aula multiple: Ademas de las aulas individuales, el tercer piso cuenta con
un aula multiple con capacidad para 60 personas. Este espacio versatil
puede ser utilizado para conferencias, seminarios, talleres y oftras
actividades que requieran de una mayor capacidad de asistencia.

Aula de informatica: El tercer piso dispone de un aula de informatica
completamente equipada con el mobiliario necesario, asi como con
computadoras y otros recursos tecnoldgicos. Esta sala esta destinada para
el desarrollo de actividades practicas relacionadas con la informatica yla
tecnologia.

Ascensor: Al igual que en los otros niveles del edificio, el tercer piso cuenta
con un ascensor para garantizar la accesibilidad de todas las personas,
incluyendo aquellas con movilidad reducida. Este servicio refleja el
compromiso de la UTEM con la inclusién y la igualdad de oportunidades
para todos sus usuarios.

. Escaleras: Las escaleras proporcionan una ruta adicional de acceso y

salida al tercer piso, conectandolo con el segundo y cuarto piso del edificio.
Estas escaleras facilitan la circulacion de personas y promueven la
seguridad en caso de emergencias.

Cuarto de aseo: Para mantener la higiene y el orden en el tercer piso, se
dispone de un cuarto de aseo equipado con los elementos necesarios para
el aseo y mantenimiento de las instalaciones.

CUARTO PISO

El cuarto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece
un conjunto de instalaciones disefiadas para promover el aprendizaje v la
comodidad de los usuarios. Entre las caracteristicas principales de este nivel
se encuentran:
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1. Aulas de clase climatizadas: El cuarto piso cuenta con cuatro aulas de clase

equipadas con sistemas de climatizacion para garantizar un ambiente
6ptimo de estudio y concentracion. Estas aulas estan disefiadas para alojar
sesiones de clase efectivas y productivas.

. Ascensor para personas con discapacidad: Como parte del compromiso de

la UTEM con la accesibilidad vy Ia inclusién, el cuarto piso dispone de un
ascensor especiaimente disefiado para personas con movilidad reducida.
Este ascensor facilita el desplazamiento vertical dentro del edificio y
permite que todas las personas puedan acceder a este nivel sin
dificultades.

Escaleras de comunicacion: Para garantizar una circulacién fluida y segura
entre los diferentes niveles del edificio, el cuarto piso cuenta con escaleras
que conectan con el tercer y quinto piso. Estas escaleras proporcionan una
ruta adicional de acceso y salida, promoviendo la movilidad y la seguridad
de los usuarios.

. Zona sanitaria: El cuarto piso cuenta con una zona sanitaria dividida en

bafios separados para hombres y mujeres. En el area de bafos para
hombres, se encuentran tres servicios, uno de ellos adaptado para
personas con discapacidad, asi como tres orinales y una zona de lavado
de manos con dos lavamanos. Por su parte, en el area de bafios para
mujeres, se disponen tres servicios, uno adaptado para personas con
discapacidad, y dos zonas de lavado de manos.

QUINTO PISO

El quinto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece
una infraestructura disefiada para satisfacer las necesidades académicas y
funcionales de la comunidad universitaria. Entre las caracteristicas principales
de este nivel se encuentran:

t

Aulas de clase climatizadas: El quinto piso cuenta con cinco aulas de clase
equipadas con sistemas de climatizacién para proporcionar un ambiente
optimo de aprendizaje. Cada aula tiene una capacidad para albergar hasta
30 personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y
cémodas.

Aula multiple: Ademas de las aulas de clase individuales, el quinto piso
dispone de un aula multiple con una capacidad de hasta 60 personas. Este
espacio versatil puede ufilizarse para llevar a cabo reuniones, conferencias,
presentaciones u otras actividades grupales que requieran un espacio
amplio y funcional.
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3. Ascensor: Para garantizar la accesibilidad universal, el quinto piso cuenta

con un ascensor que facilita el desplazamiento vertical dentro del edificio.
Este ascensor permite que todas las personas, incluidas aquellas con
movilidad reducida, puedan acceder comodamente al nivel y disfrutar de
todas sus instalaciones.

Escaleras de comunicacién: El quinto piso estd conectado con el cuarto y
el segundo piso a través de escaleras que ofrecen una ruta adicional de
acceso y salida. Estas escaleras permiten una circulacién fluida entre los
diferentes niveles del edificio, promoviendo la movilidad y la seguridad de
los usuarios.

Cuarto de aseo: Para garantizar la comodidad y la higiene de los usuarios,
el quinto piso cuenta con un cuarto de aseo equipado con instalaciones
sanitarias adecuadas. Este espacio proporciona un lugar limpio y bien
mantenido para que los usuarios puedan satisfacer sus necesidades
basicas durante su estancia en el edificio.

SEXTO PISO Y CUBIERTA

El sexto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) esta
disefiado para proporcionar un entorno optimo para actividades docentes y
experimentales en el campo de las ciencias basicas. Entre sus principales
caracteristicas se encuentran:

1.

Un Laboratorio de instrumentacién y automatizacion industrial: es un
espacio fundamental para la investigacién, el desarrollo y la
experimentacion en areas que requieren el uso de instrumentos de
medicion y control. Proporciona un entorno seguro y equipado para llevar
a cabo actividades cientfficas y tecnolégicas que contribuyen al avance del
conocimiento en diversas disciplinas,

Tres laboratorios de ciencias basicas: Estos laboratorios estan equipados
con mesones de trabajo, equipos especializados y todos los materiales y
reactivos necesarios para llevar a cabo experimentos y practicas en areas
como la quimica, la fisica y la biclogia.

Servicios sanitarios: El sexto piso cuenta con instalaciones separadas para
hombres y mujeres, cada una equipada con orinales, lavamanos y una
ducha independiente. Esto garantiza la comodidad y la privacidad de los
usuarios durante su estadia en el piso.

En lo que respecta al bienestar institucional, la UTEM dispone de una cafeteria
con mesa de ping pong para el disfrute y el descanso de los estudiantes, asi

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

como de amplios corredores y una cubieria en el sexto piso con zonas de estar
que facilitan el encuentro y la convivencia entre los miembros de la comunidad
académica.

Ademas, la UTEM promueve |a colaboracién y el intercambio medianie
Acuerdos de Voluntad, que permiten la realizacion conjunta de eventos y
programas académicos, el intercambio de servicios profesionales, el préstamo
de instrumentos y equipos de laboratorio, asi como Ia organizacion de
actividades recreativas y deportivas. Todos estos convenios estan
formalizados y cuentan con la aprobacion de los representantes
correspondientes.

En cuanto a la accesibilidad, la UTEM garantiza condiciones dptimas para
personas con limitaciones o condiciones excepcionales. Desde el disefio y la
construccion de la edificacion, se han implementado rampas, elevadores
desde el sétano hasta el sexto piso, pasamanos y bafios adaptados segun las
normativas de construccitn e inclusién. Ademas, se ha incorporado sefialética
adecuada para proporcionar informacién clara y precisa en diferentes ambitos,
asegurando asi un entorno inclusivo para todos los miembros de la comunidad
educativa.

PLATAFORMA ACADEMICA Q10

Q10 Académico es un sistema integral disefiado para la gestion eficiente de
los procesos académicos, administrativos, comerciales y de educacion virtual
en instituciones educativas.

La plataforma estd compuesta por mdédulos estratégicos que permiten la
arganizacion, seguimiento y control de la informacién institucional en todos los
niveles, facilitando la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
educativos. Gracias a su estructura modular, Q10 brinda soporte a todas las
areas involucradas en la formacion acadeémica, incluyendo la gestion de
estudiantes becados.

Cada asignatura cuenta con un espacio virtual asignado, donde los docentes
publican el micro curriculo, materiales de apoyo, talleres, evaluaciones y
demés contenidos relacionados con el proceso formativo. Esta organizacién
garantiza el acceso oportuno a los recursos educativos por parte de los
estudiantes.
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Cada alumno dispone de un usuario Yy contrasefia personal que le permite
ingresar a la plataforma para consultar los contenidos académicos, desarrollar
las actividades programadas y hacer seguimiento a su propio desempefio.

El uso de Q10 Académico representa una herramienta clave para el monitoreo
y la evaluacién del progreso académico de los beneficiarios de becas,
permitiendo a la institucion realizar un acompanamiento oportunc y
sistematico.

Acceso a plataforma: utem.q10.com

Autodiagnéstico de condiciones de salud. Esta encuesta se habilita en cada
usuario de manera automatica cada 7 dias, permitiéndole a la institucién llevar
una base de datos de alertas de salud en su comunidad académica.

Bionvenldn 5

UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO

Vel R

Ingrasa a tu cuenta

Framaud S Friudineto Fn nomisre e UTER i i RIS et Ak e aoadideies on b g HImIERA et e o
B b e BRI L e s s abancin de beban o UAL TS O e e, e st !

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

Portal del Estudiante

= e st sabene of SYIES)

FAISULY ATANASIA

1&LFH FHZCH

e cong i e (estaom ndaar, Contabie ¢ =

m
“a
|E
FE e P — L S S IR i
¥eadache Grpa s
s i [ — " L)
Dastpaddat  Cl- sskea Cantedza sarrpnienss ols
A ovmass Heroe syusa Seastmre e
PB4 rru waemey
Coiegyr
——

Freta ge prmhy
Femoone de preaesrast

Rrsme s ety |
Lasmge FRULTA SAREM 13- = =

e R ]

Tzenotoga en Geston Tnbutsra Contanls y Fisanoera

i Wiwmr 8 osciypares

i s Pebitas St i St

FAISULY ATANASIA

S EINEO Q
L 1eabis st

Bedwimama, Zoatablo v hnaroses

B @

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25

11



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO

Visualizacién de desarrollo de asignatura

VRETUPUESTIN T4 8 RoreE 4 Casrman e e B -
= e
B T el et L s L B ke
Fuaiiiey s
P Cantenidn * = e
] bootim
3t W e e D Fuenn
- i v ok -
L
e g i
- o
L e ey
=
i
- -

W G7ER

Cas e
&) g

ﬁ‘

Lot Mt 1
vl
Sractica v
&
Cn AT s
1 <ty

B

Seguimiento de estadisticas de estudiantes

FAFSLAMPSTON 24 A KOCHE T et At
A B i An feehins, imparteac
ot e
) -
i =3
ENCUENTRO DE LIDERES EMPRENDEDORES
Canitor'any b b ey ol

ARRATIRA 4 et e A TN e meSinmnes BT RN S TR & e e fema T L1ke 08 0 it

Fubiads e !
Reade TTRYTS,




UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
- UTEM-

G-SUITE INSTITUCIONAL

La Unidad Tecnoldgica dei Magdalena Medio — UTEM, reconoce la imporiancia
de las comunicaciones electronicas como herramienta fundamental para el
intercambio de informacion dentro de la comunidad académica. En este contexto,
la institucion dispone de una plataforma de comunicaciones basada en G Suite
for Education, que sustenta servicios clave como el correo electrénico, el
calendario y la creacién de documentos colaborativos en linea, disponibles en
cualquier momento y desde cualquier lugar.

G Suite for Education es una suite de productividad en la nube disefiada para
facilitar la colaboracién y la conexién entre docentes, estudiantes y personal
académico, independientemente del dispositivo o la ubicacién. Su facilidad de
configuracion, uso y administracién permite concentrarse en o que realmente
importa: ensefar, aprender y trabajar de forma eficiente.

Esta piataforma ha sido impiementada con el objetivo de fortalecer ia interaccidn
entre los distintos miembros de la comunidad universitaria. Ademas, permite
articular de manera integrada las actividades académicas desarrolladas en el
entorno virtual con los encuentros presenciales en el aula, promoviendo una
experiencia educativa mas dinamica y conectada.

REDES SOCIALES: Las redes sociales representan un canal fundamental para
informar de manera inmediata y oportuna a la comunidad interna y externa de la
institucion. Su uso adecuado fortalece los objetivos institucionales, facilitando la
comunicacion directa, la gestion de redes, la difusion de resultados, logros vy
conocimientos, asi como la promocién de una circulacién informativa consciente y
responsable.

Al ser consideradas medios oficiales para la transmision y recepcion de mensajes,
las redes sociales deben mantener coherencia con la identidad visual y los
lineamientos comunicacionales institucionales, garantizando una imagen solida,
unificada y profesional.
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NOSOTROS - PROGRAMAS ~ INSTITUCIONAL ~ CONTACTO PREINSCRIFCION

Desde la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio-UTEM, este canal se
establece como un medio estratégico para fortalecer el posicionamiento vy la
visibilidad de la institucion, tanto a nivel interno como externo.
La responsabilidad sobre la confiabilidad, oportunidad, ecuanimidad y veracidad
de los contenidos informativos corresponde a cada una de las unidades y
dependencias que los generan. El uso adecuado del lengusje, ef resguardo de la
identidad visual, la imagen institucional y el manejo de recursos multimedia sera
guiado por la Rectoria y la Coordinacién correspondiente.
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A través de este canal, UTEM comunicara eventos, noticias, mensajes dirigidos a
la comunidad académica, asi como informacién de caracter educativo,
asegurando una comunicacion alineada con los principios, valores y objetivos
institucionales.

2. ESTRATEGIAS DE FOMENTO Y PERMANENCIA EN BUSCA DE LOGRAR
EL EXITO ACADEMICO.

El programa de bienestar institucional surge como un puente para promover
espacios de convivencia académica de calidad mediante estrategias de
reconocimiento cultural, interaccion fisica, educativa, social e intelectual de forma
integral, es por ello por lo que hacer referencia a bienestar Institucional es hacer
que el o la estudiante viva esa experiencia de acompafiamiento en diferentes
areas y disciplinas para una mayor comodidad, sentir y respaldo académico.

Bienestar Institucional UTEM o BieneUTEM se encarga del bienestar de los
estudiantes, docentes y personal administrativo que conforman la Unidad
Tecnoldgica del Magdalena Medio, cuyo fin es el incentivo del desarrollo humano,
en espacios de disfrute donde se incorpore el deporte, la cultura, el

tiempo de goce y agrado entre lo académico y el crecimiento personal de cada
persona, asi mismo, fortaleciendo conocimientos tanto como competencias que
permitan un proceso inclusivo educativo, actuando como un engranaje para
asociar los programas de formacién de educacion superior ofertados uniéndose a
el proyecto de vida de los estudiantes de forma profesional.

Segun lo anteriormente mencionado bienestar institucional propone un programa
encaminado al servicio de los docentes, estudiantes, personal administrativo
(colaboradores) y comunidad egresada perteneciente a UTEM para un mayor
desarrollo personal y un mejor respaldo académico, es alli donde surge “Vivo la
U”, programa propuesto para respaldar a los estudiantes en su proceso de
formacion y los docentes tanto como administrativos en su crecimiento personal.

£ Qué es “Vivo la U”?

Hace referencia al programa orientado a la prevencion de la desercion académica
y la promociéon de la graduacién estudiantii UTEM, a través de 4 ejes
institucionales de acci6n, fundamentales para el monitoreo, conformacioén de rutas
de alertamiento e identificacién de la posible tipologia de factores de riesgo en los
estudiantes de la institucion:
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Sistema de alertas tempranas

El sistema de alertas tempranas hace referericia al seguimiento e intervencion
institucional, brindandole a cada estudiante un acompanamiento y seguimiento
adecuado de forma constante por parte de los docentes y la institucion,

previniendo la desercion, asegurando el éxito académico, donde finalmente se
promueve la graduacion a tiempo de forma apropiada.

Evaluacién y monitorec

En el proceso formativo practico, la evaluacion y monitoreo se encarga de obtener
informacion o datos mediante una correcta retroalimentacién del aprendizaje del
estudiante para potencializar, desarrollar y estructurar habilidades y
conocimientos efectivos utiles en el campo profesional.

Reconocimierito al Mérito Acadéiiico y Calendario de Grados

Este proceso representa el reconocimiento oficial a los estudiantes que han
cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos para obtener su titulo
profesional. La gestion institucional, el acompafiamiento académico y la entrega
oportuna de informacion son pilares fundamentales para garantizar que los
estudiantes se sientan respaldados, seguros y confiados en que culminaran su
trayectoria formativa sin contratiempos.

Mediante el Acuerdo del Consejo Académico No. 004, del 24 de octubre de 2024,
se aprobo el calendario de grados para el programa Tecriologia en Gestidn
Tributaria, Contable y Financiera, correspondiente a la vigencia 2025. La
ceremonia de graduacion se celebrara el dia 30 de mayo de 2025.
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e Ofras actividades:

Las actividades complementarias se conciben como acciones orientadas a
extender la formacion integral de los estudiantes mas alla del ambito estrictamente
académico. Su propésito es enriquecer el proceso educativo, incidiendo
positivamente en dimensiones econémicas, sociolaborales, culturales, deportivas,
entre otras, que contribuyen al desarrollo personal y profesional del estudiante.

Estas actividades no deben ser consideradas como requerimientos estrictamente
necesarios para el cumplimiento de los objetivos especificos de las asignaturas,
sino como un complemento valioso a la formacién académica, que fortalece la
dimension integral del proceso educativo.

Conmemoracién del dia de la Mujer: Conversatorio Empoderamiento
Femenino — Voces que inspiran:

]
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Concurso de cuento Tinta Magdalena

CONCURSO DE

CUENTO
== Thm

iLA TiNTA DE

PUEDE HACER HISTORIA!

Recuerda que la convocateoria paro Tinto
Magdaiena esta abierta hasta el 15 de mayo.

Envia tu cuento, deju veolar tu creatividad v s&
parie de esta experiencia anico

DEJA QUE TU C=TinTA
HISTORIA FLUYA

Dia del Idioma
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= Comunjdad UTEM, les extendemos la
inyitacion a participar enlefcarnaval -
Frdetlas Fiest
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Campaiia Alerta por fiebre amarilla

iALERTA POR

Estamas on amergensia sandana par of
WUMENTO & 2508 a Nivel BN,

VACUNATE A TIEMPO Y EVITA
COMPLICACIONES GRAVES.

Una oosis 19 protags de por vida,

2. PROGRAMA DE FINANCIACION

Financiacién para el acceso y permanencia

La falta de recursos financieros representa uno de los principales obstéaculos
para el acceso a la educacion superior, asi como para la permanencia y
culminacion exitosa de los estudios. Este factor se asocia con frecuencia al
abandono escolar, convirtiéndose en una de las causas mas relevantas de
desercion académica.

En respuesta a esta realidad, la institucion ha desarrollado diversas estrategias
orientadas a mitigar las dificuitades econdémicas que enfrentan los estudiantes.

Entre estas se encuentran: créditos educativos institucionales y bancarios,
convenios de subsidio educativo, opciones de refinanciacion de matricula,
becas institucionales, auxilios empresariales, oportunidades laborales dentro
de la institucion, y pasantias o convenios empresariales remunerados.

Para el periodo académico A de 2025, y mediante decision del Consejo
Directivo, se implementaron medidas especificas de apoyo financiero,
incluyendo descuentos del 25% y 15% en el valor de la matricula, asi como
la exoneracién del cobro de intereses por mora en los acuerdos de
financiacion.
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Adicionalmente se cuenta con convenios con otras fuentes de financiacion,
como son:

Financiacion a través de convenios con:

Cooperat)vagF

COOSFUTURO comu no A/
}%FUNDAGON

. ey i e
Ty COMMUATRASAMR [ B up o Do M Barabanr Mo

3. INFORME DE CASOS QUE PRESENTEN DESERCION POR PARTE DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BECAS QUE CAMBIAN VIDAS

La institucion ofrece dos modalidades de programacién académica para facilitar
la organizacion del proceso formativo:

1. Programacién regular semanal: Permite al estudiante cursar distintas
asignaturas o modulos a lo largo de la semana, con evaluaciones al finalizar
el semestre académico.

2. Programacién modular: En esta modalidad, el estudiante se enfoca en
una unica asignatura o médulo a la vez, desarrollando la totalidad de sus
contenidos y siendo evaluado al concluirlo, para luego continuar con el
siguiente modulo.

En el marco del segundo informe académico de seguimiento correspondiente al
semestre 2025-A, la institucion no ha registrado casos de desercion
estudiantil. Asimismo, se continia fortaleciendo el compromiso con la
permanencia y retencion estudiantii mediante diversas esfrategias de
acompanamiento académico, que aseguran el apoyo integral a los estudiantes
durante toda su trayectoria formativa.
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4. REPORTE DE ESTUDIANTE

4.1 intensidad horaria dei programa académico

CREDITOS INTENSIDAD
No | PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCIONES ACADEMICOS HORARIA
TECNOLOGIA EN GESTION | Resolucién del MEN No. 12258 del 8
1 | TRIBUTARIA, CONTABLEY |de julio de 2020. 98 4672
FINANCIERA Codigo SNIES: 109425
Horas de
Primer semestre Heras de acompafiamiento directo trabajo Total, horas
independiente
Fundamentos en matematicas 32 64 96
Hlcamegtos en 32 64 | 96
administracién
Fundamentos contables 48 96 144
Fundamentos en informatica 48 96 144
Legislacion comercial 32 64 96
Catedra UTEM 32 64 96
Constltchson politica _ 39 i 9%
colombiana y postconflicto
Total : e 256 512 768
Segundo semestre
Matemadticas aplicadas T 48 . 9 _ 144
Teorifa organizacional ' ' 48 96 144
Contabilidad general A8 96 144
Informatica aplicada 43 96 144
Legislacidn laboral 32 64 96
Teorias de comunicacién 48 96 144
Total 272 544 8l6
Tercer semestre
Gestién de mercados _ 48 _ 96 144
Contabilidad de costos | 48 , 96 144
Matematicas financieras 48 96 144
| Legislacidn tributaria 48 96 144
Metodologia de la investigacién 32 64 96
Inglés | 32 64 96
Total 256 512 768
Cuarto semestre
Estadistica 48 96 144
Contabilidad financiera | 48 : 96 144
Andlisis financiero 48 96 144
impuestos 64 128 192
Investigacion aplicada 32 64 96
Inglés II 32 64 96
Total 272 544 816
Quinto semestre
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Gestidn del talento humana 48 96 144
Presupuestos 48 96 144
Auditoria tributaria 48 96 144
Emprendimiento 48 64 112
Electiva i 32 64 96
Inglés It 32 64 96
Total 256 480 736
Sexto semesire
Prdctica empresarial 64 128 192
Laboratorio contable y ~
tributario 64 228 192
Auditoria financiera 48 96 144
Auditoria y contral interno 48 96 144
Electiva Il 32 64 96
Total 256 512 768
4.2 Estudiantes becados por semestre
1SEM 4
2SEM 6
3 SEM 8
4 SEM 3
5 SEM 34
6 SEM 11
TOTAL 66
4.2 Listado de inasistencia por estudiante
No. PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO No. DE % DE
tEM DOCUMENTO | NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO CLASES WANSTENCIAS INASISTENCIA
1 | 1005176528 | Leidy Johana Linares Dominguez 34 1 3%
2 | 1002256372 |Karen Lorena Peria Garzoh 34 0 0
3 1056183161 | David Fernando Pava Ruiz 34 2 6%
4 | 1096254166 |Maryory |Elena Pinzén QObregdn 34 0 0]
5 |1096208948 | Lady lohana Roa Herndndez 34 1 3%
& | 1086213870 |Gina Alejandra Rodriguez Romiero 34 0 o
7 | 1096186138 | Brayan Steven Villarreal Barrero 34 1 3%
8 11098792189 |Lina Catherin Pérez Jalmes 34 1 3%
9 | 37576658 | Solangel Maria Gomez  Puestes 34 2 6%
10 | 1086225134 | Marisol Vasquez Linares 34 0 0%
11 | 1119393016 | Katerin Sailith Lacera Vargas 34 2 6%
12 | 37578064 Zully Tatiana Barrera Maldonado 34 2 6%

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 1376-25




UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO

- UTEM-
13 11097185875 | Maria Algjandra | Bohdrquez | Lapar 34 2 5%
14 | 1120364560 | ingrid Katherine | Avila Velasco 34 2 6%
15 | 540937 Araciel Yoaketys Rodrl’guez Malvecia 34 2 6%
16 | 1096800458 | Esther Gutiérrez Cortes 34 1 3%
17 | 37687832 Arminda Donado Belefio 34 1 3%
18 | 1005241063 'Yurley Ximena Chiquillo 'Duran 34 0 0
12 1005177697 | Maria Alejandra Campo Herrera 34 1] a
20 |1098645281 | Adriana Marcela Morales Monsalve 34 0 0
21 {1005182397 |Karen Dayana Verona Culman 34 1 3%
22 | 1096800275 | Valentina Villamil | Cala 34 1 3%
23 | 1096205627 | Adriana Carolina Diaz Guerra 34 0 0
24 11096238965 | Gloria Geraldine Guerrero Arriaga 34 1 3%
25 11096194076 | Alex Alfredo Quesada Zapata 34 1 3%
26 |1096215263 | Dina Luz Manzano Pantoja 34 0 0
27 | 1005259272 | Valenting - Ortiz - Pinzén 34 3 9%
28 | 1005182661 | Ginelly Tatiana Campo Caballero 34 1 3%
29 |1096210405 Suleimy Genes Duarte 34 2 6%
30 | 37578317 Kelly Yohanna Chdvez Galeano 34 2 6%
31 | 1096247458 | Adriana Lucia Herrera Brand 34 2 6%
32 '1096244920 ‘Maria Fernanda Herrera Herndndez 34 1 3%
33 | 1097182860 | Nicol Charit Bautista Avila 34 0 0
34 (1002421711 |Karina Navarro Bdez 34 0 0
35 [ 1091355790 |Jesus David Diaz Pérez 34 0 0
36 11096201351 | William Diaz Giron 34 1 3%
37 | 1005177305 | Faisuly Atanasia Jaikh Pinzén 34 1 3%
38 |1005107048 |Maria Alejandra Diaz Ardila 34 0 0
39 11098718240 | Ludy Marcela Almeida Duran 34 2 6%
40 | 46383078 Manuela Camargo Vargas 34 0 0%
41 | 1096214797 |Lluz Amanda Montafia  Mantilla 34 1 3%
42 11097182124 | Giselle Fernanda Serpa Gémez 34 0 0
43 | 1005181150 { Geraldine Alejandra Olivera Ruiz 34 0 0
44 11096185203 | Sindicruz | Alexandra Ledn Gonzalez 34 2 6%
45 | 1005176162 | Cristina Isabel Pérez Alvarado 34 o 0
46 | 1096239527 | Yulainis Cérdoba Mejia 34 0 0
47 | 37575992 Julie Afanador Avila 34 1 3%
48 | 1005340460 | Sharon Andret Calderdn Méndez 34 1 3%
49 | 1096182587 | Gloria Lizeth Carvajal Moscoso 34 2 6%
50 ;1005240956 |linz Fernanda Celis Jiménez 34 2 5%
51 |1096188201 |Karol Dayana Morales Corzo 34 0 0%
52 | 1005184556 | Michell Vanessa Pedraza Qspino 34 0 0
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53 11045326346 | Xiomara Garzon liménez 34 0 0
54 |1097182053 |Estefania | Alejandra Veldsquez Franco 34 2 6%
55 |1096242485 Ke!ly. . Johan.n.a_. ”Méza” Ran.ge.[ ] 34 3 9%
56 | 1096184342 | Miguel Angel Palacio Rojas 34 1 3%
57 | 1098613913 |luisa Fernanda Arias Estrada 34 0 0
58 |1104427630 |Enaudys | Yulieth Acosta Meza 34 1 3%
592 1100515770 Silvia luliana infante Drejartena 24 0 i
60 | 1101203854 |Keila Alexandra Cala Blanco 34 1 3%
61 | 1096250449  Elizabeth | Ochoa Marquez 34 1 3%
62 | 1096210933 |Jenifer Andrea Yara Morales 34 1 3%
63 | 1096196664 | Marlenys Rojas Gutiérrez 34 1 3%
64 | 1151435974 |Santiago Ordofiez Hueso 34 1 3%
65 | 1096224094 |Katherine Madariaga Henao 34 2 6%
66 | 1104127228 | Viviana Bolivar Gomez 34 0 0

4.4 Solicitudes de cancelacién de programa académico por parte de los
estudiantes beneficiarios

A la fecha de este informe no se han recibido solicitudes de cancelacion del

programa académico por parte de beneficiarios del programa.

5. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTES A
LA FECHA DE TERMINACION PRIMER CORTE

No. PRIMER |SEGUNDO |PRIMER SEGUNDO | NUEVO / PROGRAMA

02
DOCUMENTO | NOMBRE | NOMBRE |APELLIDO |APELLIDO | ANTIGUO ACADEMICO s

ITEM

| Tecnologia Gestion

i '1096196654 'Marlenys .Rojas Gutierrez | Nuevo | Tributaria, contable 1
y Financiera

Tecnologia Gestion

2 | 1151435974 | Santiago Ordofiez Hueso Nuevo | Tributaria, contable 1
y Financiera

Tecnologia Gestion
3 | 1098792189 |lina Catherin Perez Jaimes Nuevo | Tributaria, contable 1
v Financiera

Tecnologia Gestién

4 | 1002256372 |Karen Lorena Pefia Garzon Nuevo | Tributaria, contable 1
y Financiera
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' Tecnologia Gestion
5 1005176528 | Leidy lohana Linares Dominguez Nuevo | Tributaria, contable 2
y Financiera

Tecnologfa Gestién
Tributaria, contable

6 | 1096183161 | David Fernando | Pava Ruiz Nuevo ; ;
y Financiera

Tecnologia Gestidn

7 | 1096254166 |Maryory |Elena Pinzén Obregon Nuevo Tnt.)utarl_a, Fartabls 2
y Financiera

Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

8 1096208948 | Lady Johana Roa Hernandez Nuevo . i
y Financiera

Tecnologia Gestion

: ; ; Tributaria, contable
9 | 1096213870 |Gina Alejandra | Rodriguez |Romero Nuevo ". ta. ek 2
y Financiera

Tecnologia Gestion

. Tributaria, contable
10 | 1096186138 |Brayan Steven Villarreal Barrero Nuevo y Financiera 2

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

11 37576658 Solangei | Maria Gomez ‘ Puestes Antiguo yFinandiera 3

Tecnologia Gestién

Tributaria, contable

12 11096225134 | Marisol Vdsquez Linares Antiguo y Financiera 3

Tecnologia Gestién
&) Hilissenes ot Y . Tributaria, contable >
13 | 1119393016 | Katerin Sailith Lacera Vargas Nuevo i Fifidiciads 3

Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

| 14 |37578064 | zully Tatiana  iBaera | Maldonado | Antiguo | oo oo

Tecnologia Gestian
Tributaria, contable

15 | 1097185875 |Maria Alejandra | Bohorquez | Lopez il L P

- Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

i6 | 1120364560 |Ingrid Katherine | Avila Velasco Antiguo v Bisnges 3

Tecnologia Gestign
Tributaria, contable

17 | 540937 IAracieI IYoakelys Rodriguez .Ma!vecia Antiguo yfinanclera
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| Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

18 1104127228 |Viviana Bolivar Gomez Antiguo ; :
y Financiera

Tecnologia Gestién
Tributaria, contable

15 | 1101203854 |Keila Alexandra | Cala Blanco Nuevo z i
y Financiera

Tecnologia Gestion

20 | 1096250449 | Elizabeth Ochoa Marquez Nuevo Tril.mtan.a, s 4
y Financiera

Tecnologia Gestién

21 1096210933 | leniffer Andrea Yara Morales . Nuevo 'ur'ril:ruta‘rfa, cortatie 4
y Financiera

Tecnologia Gestion

Tributaria, contable

22 | 1096800458 | Esther Gutierrez | Cortes Nuevo ; : 5
y Financiera

Tecnologia Gestién

Tributaria, contable

23 | 37687832 Arminda Donado Belefio Nuevo . - 5
y Financiera

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

Z4 (1005241063 | 'Yuriey Kimena Chiguitio Duran | Ruevo ¥ Bingnciers 5

Tecnologfa Gestién

Tributaria, contable

25 1005177697 | Maria Alejandra | Campo Herrera Nuevo v Flhaficlers 5

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

26 |[1008645381 |Adriana | Marcela Morales iiensalve Nuevo s . 5
y Financiera

Tecnologfa Gestidn

Tributaria, contable

27 ]1005182397 |Karen | Dayana Verona Culman | Nuevo ¥ Firtanciers 5

Tecnologia Gestion

Tributaria, contable

28 | 1096800275 |Valentina Villamil Cala Nuevo v Firianeiars 5

Tecnologla Gestidn
Tributaria, contable

29 | 1096205627 | Adriana Carolina Diaz Guerra Nuevo v FINARGIEES

Tecnologia Gestién

Tributaria, contable

. 30 | 1096238965 .kaa Geraldine .Guerreru Arriaga Nuevo v Firianciera 5
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| Tecnologia Gestién

Tributaria, contable
1 - 1
3 1096194076 | Alex Alfredo Quesada | Zapata Antiguo v Finaneiers 5

Tecnologia Gestion

tbutarls, |
32 | 1096215263 |Dina oz Manzano | Pantoja Aiitighio Ti'I}:JU i contable 5
y Financiera

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contabl
33 | 1005259272 Valentina Ortiz Pinzon Antiguo .u X ¢ 5
y Financiera

Tecnologia Gestidn

' i : ' i ] Tributaria, contable
34 | 1005182661 | Ginelly Tatiana Campo Caballera Antiguo N )

Tecnologia Gestion

- . Tributaria, contable
35 | 1096210405 |Suleimy Genes Duarte Antiguo y Financiera 5

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

36 | 37578317 Kelly Yohanna | Chavez Galeano Antiguo y Financiera 5

Tecnologia Gestién
Tributaria, contahle
¥ Financiera

[¥4]

37 | 1056247458 | Adriana Lucia Herrera Brand Antiguo

Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

38 | 1096244920 | Maria Fernanda |Herrera Hernandez Antiguo v Flhanciera

Tecnologia Gestién

Tributaria, contable

39 | 1097182860 | Nicol Charit Bautista Avila Antiguo I ——— 5

Tecnologia Gestion

Tributaria, contable

40 ]1002421711 |Karina i Navarro | Baez Antiguo v Financiera 5

Tecnologia Gestion
Tributaria, contable

41 | 1091355790 |lesus David Diaz Perez Antiguo ¥ Elhaticiara

Tecnologla Gestién
Tributaria, contable

42 11096201351 | William Diaz Girén Antiguo I ————

Tecnologia Gestidn
Tributaria, contahte

.43 1005177305 IFaisuly ..Atanasia .Jalkh IPinzon Antiguo v binandinra
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Tecnologia Gestion

44 |1005107048 |Maria | Alejandra |Diaz Ardila Mt || tancontabla |
vy Financiera

Tecnologia Gestién

Tributaria, tabl
45 [1098718240 |Ludy Marcela Almeida DiiFsh S li.su aria, con able g
v Financiera

Tecnologfa Gestidn

Tri ria bl
46 46383078 Manuela Camargc Vargas Nieve buta ; , contable 5
y Financiera

Tecnologia Gestién

47 |1096214797 |Luz Amanda |Montafia |Mantila | Nuevo | IPuteria, contable |
y Financiera

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable
48 |1097182124 | Giselle Fernanda |Serpa Gomez Nuevo 5 2 5
y Financiera

Tecnologia Gestidn
49 |1005181150 |Geraldine | Alejandra | Oli Rui N Fribidbaria; cantabie 5
eraiaine ejanara Ivera uiz uevo y Financiera

Tecnologia Gestidan

Tributaria, contable

| 50 [ 1096185703 |Sindicruz | Alexandra | Ledn ' Gonzalez Nuevo yFiRandera 3

Tecnologia Gestién

Tributaria, contable

31 1005176162 | Cristina Isabel Perez Alvarado Antiguo T 5

Tecnologfa Gestion

Tributaria, contable

52 | 1096224094 |Katherine Madariaga | Henao Antiguo Vi Eifiarieiers 5

Tecnologia Gestign

Tributaria, contable

53 |1098613913 |luisa Fernanda | Arias Estrada Nueveo v Financiera 5

Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

54 |1104427630 |Enaudys | Yulieth Acosta Meza Nuevo v Fitiariciers 5

- Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

55 | 100515770 Silvia Juliana Infante Orejartena Nuevo yEinancters 5

Tecnologia Gestién

Tributaria, contable

56 | 1096239527 | Yulainis ICordoba Mejia Nuevo v Finandiera 6
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| Tecnologia Gestidn

. : § ;
57 |37575992 Julie Afanador | Avila At Tnputarfa, contable 2
y Financiera

Tecnologia Gestion

ibutaria, contabl
58 | 1005340460 |Sharon Andret Calderén | Méndez Antiguo T”_u A, soneis 6
y Financiera

Tecnologia Gestion

Tributaria, |
59 | 1096182587 | Gloria Lizeth Carvajal Moscoso Antiguo .utar{a Egntatie 6
y Financiera

Tecnologia Gestién

i ! i ‘Tributaria, cantabie
60 |1005240956 |Lina Fernanda | Celis Jiménez Antiguo | '"oHena 6
y Financiera

Tecnologia Gestion

Tributaria, contable

61 |1096188201 |Karol Dayana Morales Corzo Antiguo y Financiera 6

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

62 |1005184556 |Michell Vanessa Pedraza Ospino Antiguo v Financiera 6

Tecnologia Gestion
4537634 ; . fimé A | Tributaria, contable 6
63 | 1045326346 | Xiomara Garzan iménez ntiguo y Flnanciera

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

64 | 1097182053 |Estefania |Alejandra |Veldsquez |Franco Antiguo G Einaciar 6

Tecnologia Gestidn

Tributaria, contable

65 | 1096242485 | Kelly Johanna | Meza Rangel Antiguo — 6

Tecnologia Gestidn
Tributaria, contable

66 | 1096184342 |Miguel | Angel Palacio | Rojas Antiguo yRinantens
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6. RELACION POLIZAS DE GARANTIA DEL CONVENIO

Asequradora Solidaria
de (ofombia
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