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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $§-CDCV 1-1469

2024 VF ORD. 017/2024

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 5 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.05.2025 hasta el 31.05.2025
Fecha en la que se rinde en informe : 25.06.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
NIT/C.C.: 8320072727 "
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETAR[A
DE SALUD DE CUNDINAMARCA'Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON
EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL
"MEDICO EN TU TERRITORIQ, CUIDANDO TU SALUD". ¥ MEJORAR
EL ACCESO A'LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN
LOS TERRITORIQS."

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 30.12.2024
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 02.01.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059875
Registro Presupuestal 4800027337
Valor Inicial del Contrato.o Convenio $291,180,000
Adicién $0

Vigencia Futura 50

Valor Total del Contrato $291,180,000
Plaza de Ejecucién Inicial 8 MESES
Prarroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final B MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 101 09.2025
Suspension ( segln éplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora

NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Exfracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 57%

1.Suseribir acta de inicio dentro de los cinco {5} dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio,

ENERQ: Se firmé convenio Intera ministrativo S

01 de septiembre. '

S - S8-CDCVI-1469-2024y suscribi6 acta de inicio 02 de enero del 2025 al

La ESE anexa acta de inicio def convenio, firmada el 2 de.enero del 2025,
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FEBRERO: Se firmd convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024y suscribid acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembie,
La ESE anexa acta de inicio del convenio, finmada el 2 de enero del 2025,

MARZO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024y suseribid acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre,
La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

ABRIL: Se firmé convenio Interadministrativo $S - $S-CDCVI-1469-2024y suscribio acta de inicie 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre,

La ESE anexa acta de inicio-dal convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

MAYO: Se firmé convenio interadministrativo SS - $3-CDCVI-1469-2024y suscribio acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre.
La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

2.Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los cinco {(5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con certificada de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N°® 0550462400094691.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con
fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025,

FEBRERO: Se cuenta con certificade de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094621.

La ESE anexa ceriificado bancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con
techa de aprobacion del 28 de enero de 2025. '

MARZO: Se cuenta con certiticado de apertura de la cuenta de ahorros exelusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién del 08 de abril 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecha
de aprobacion del 28 de enero de 2025.

ABRIL Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691. La fecha de La ESE anexa centificado bancarlo con fecha de
expedicion del 08 de abril de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025.
MAYO: Se cuenta con cettificado de apertura de |la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA N° 0550469400094691. La fecha de la certificacion de mayo de 2025.

anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025.

3.Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimientc en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado{a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucidn del
convenio en enero se aporta parafiscales de mes de diciembre de 2024. l

La ESE anexa parafiscales del mes de diciembre. adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.

FEBRERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT B32.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucion del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de enero 2025.

La ESE anexa parafiscales del mes de enero con fecha de expedicion adicionaimente se adjuntan los documentos del
revisor fiscal.

MARZO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado def contador OMAR HUMBERTO LADING PABON péra cada periodo de ejecucion del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de febrero 2025.

t a ESE anexo parafiscales del mes de febrero adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal,

ABRIL Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado{a) con
NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADING PABON para cada periodo de ejecucion del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de marzo 2025,

La ESE anexa parafiscales del mes de abril adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fisca.

MAYO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT

832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de gjecucion del convenio
en abril se presentan parafiscales del mes de mayo 2025.

Se anexan parafiscales del mes de abril adicionalmente se adjuntan los decumentos del revisor fiscal.

4.Garantizar Ia habilitacién del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, v el cumplimiento de los estandares y eriterios del Sistema Ohligatorio de Garantia de Ta Calidad
estahlecidos en la resolucian 3100 de 2019 o |a norma que fa derogue o madifique.
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ENERO: Et REPS para fa vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general,

A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS Y captura de pantaila donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado,

FEBREROQ: El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general,

A la fecha de la presentacion del presente informe rio Se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina '

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

MARZQ: E| REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general,

A la fecha de Ia presentacion del presente informe no se cuénta con habilitacién de especialidades de manera presencijal
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

ABRIL El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general,

Afa fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica gue el servicio se encuentra hahilitado,

MAYQ El REPS para la vigencia del convenio presenta habifitacion del servicio de medicina general.

A la fecha de la presentacién del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

5.Habilitar el servicio de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatr(a y Gineco obstetricia en la
modalidad de Telemedicina, previa viabilidad de la Direccién de Desarrolio de Servicios y aportar los siguientes
documentos del prestador remisaor:

*Copia tmpresa del contrato o convenio con el prestador de referencia inscrito en el REPS, con ura relacién de los
servicios de salud que el prestador de referencia le garantizara al prestador remisor.

*Cuando el prestador de referencia-sea del mismao prestador debera presentar documento con Ia relacion de los servicios
de salud que garantizara al prestador remisor

*Copia impresa de la certificacién de conexién a internet, gue soparte el método de comunicacion sincrdnico o asincronico,
segln sea el caso,

+Documento firmado por un ingeniero de sistemas con tarjeta profesional vigente, donde certifica el cumplimiento de
las responsabilidades determinadas para el uso de piataformas tecnoigicas en télemedicina. {Resolucién 3100 de
noviembre 23 de 2019).

ENERO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

FEBRERO: A la fecha no se cuenta can habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en |a
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina,

MARZO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de ios servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Medalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina,

ABRIL: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Intefna, Pediatria en Ia
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

MAYO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los sewvicios especialidades de Medicing Interna, Pediatria en.la

6.Realizar los procesos de contratacién del talento humano del programa Médico en tu territorio que corresponden, de
acterdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma.que se garantice la idoneidad de
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano de 19 de febrero de
2025,

sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

s Sebastidn José Mufioz cto 025-2025

eErika Natalia Mora cto 26-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

eSebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa cettificacién del talento humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

FEBRERO: Cuenta con certificacian firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento hurmano,
eFernando sierra Buejvas cto 009-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

eSebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025 _ _

Se anexa cerificacién del talenio humano contratado, a fecha de 19 de febrero.de 2025

MARZO: Cuenta con certificacion firmada por-el gerente, soportando la capacidad del talento humarno.
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025 '
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eMaria Camila Fandifio cto 037-205
eSebastian del! Rio pefiaranda cto 047-2025
Se anexa certificacidn del talento humano contratado 07 de abril de 2025.

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
sFernando-sierra Buelvas cto 059-2023

eMelanie de la Rua cto 060-205

e Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado, de fecha de 01 de mayo de 2025.

MAYO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
eFernando sierra Buelvas cto 059-2025

o Sebastian dei Rio pefiaranda cto 061-2025

e Juan Camilo Golondrino cte 074-2025 _

Se anexa certificacion del talento humano contratado, de fecha de 10 de junio de 2025

7. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

ENERO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de enero.
eFernando sierra Buelvas cto 009-2025

e Sehastian José Mufioz cto 025-2025

eErika Natalia Mora cto 26-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

»Sehastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 009,025, 026, 037 y 047 de 2025

FEBRERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del tatento humanc mes fabrero,
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

eMaria Camila Fandifio cto 037-205

+Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contrates 009,037 y 047

MARZO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de marzo
eFernando sierra Buelvas cto 008-2025

sMaria Camila Fandifio cto 037-205

eSebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 009,037 y 047

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de abril.
eFernando sierra Buelvas cto 059-2025

eMelanie de la Rua cto 060-205

e Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexanh minutas de los respectivos contratos059, 060 y 061 de 2025.

MAYO: Cuenta con certificacion firmada por ef gerente, soportando la capacidad del talento humano.
eEernando sierra Buelvas cto 059-2025

eSebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

eJuan Camiio Golondrino cto 074-2025

Se anexan minutas cio 059 ,060 y 074.

8.Presentar certificacién del gerente de la ESE donde conste gque cuenta con la capacidad técnica administrativa para
oferiar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la madificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y |a habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna, pediatria y
ginecobstetricia en la modalidad de telemedicina como prestador remisor,

ENERO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con ia capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacién de los servicios de medicina general mes de enero, _
Se anexa la correspondiente certificacian firmada por el gerente, con fecha de firma de! 23 de enero del 2025.

FEBRERO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacién de los servicios de medicina general mes de febrero.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025,

MARZO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacion de los servicios de medicina general mes de marzo.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de fitma dei 23 de enero del 2025,

ABRIL: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacién de los servicios de medicina general mes de abril.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025.

MAYO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales gue se contrataron para la prestacion de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.
Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales gue se contrataron.

0.Informar al supervisor de! canvenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina General
las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en Jas especialidades de Medicina Interna, Pediatria
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y Gineco obstetricia en la modalidad de Jornadas en salud de acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio
¥ modermnizacion de la Red Departamental de Salud,

ENERO: Se reporta certificacion del talento humana con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion
te los servicios 24 Horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

Se reparta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataran para fa prestacion ge los
servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

FEBRERO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la
prestacion de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de los
servicios 24 horas  con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

MARZQ: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion
de los servicios 24 horas  con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

‘Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesionalés que se contrataron para la prestacion de |os
servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general. - k

ABRIL: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de. profesionales que se contrataron para la prestacién de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para fa prestacién de los
servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

MAYQ: Se reporta certificacién del talento humano con &l listado de profesionaies que.se contrataron para la prestacion de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

Se reporta certificacion de] talento humano con el fistado de profesionales que se contrataron.

10.Remitir al supervisor copia de los contratos celebrados con el talento humano para la prestacién de los servicios de
Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en las especialidades de Medicina

eFernando sierra Buelvas cto 009-2025

sSebastidn José Mufioz cto 025-2025

eErika Natalia Mora cto 26-2025

sMaria Camila Fandifio cto 037-205

o Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024,

FEBRERQ: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando fa capacidad del talento humano mes febrera,
sFernando sierra Buelvas cto 009-2025

sMaria. Camila Fandifio cto 037-205

e Sebastian del Rio peflaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la gjecucion del convenio 1469-2024,

MARZO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportanido la capacidad de! tafento humano mes de marzo
eFernando sierra Buelvas cto 009-2025

Maria Camila Fandifio cto 037-205

#Sebastian del Rio pefiaranda cta 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucidn del convenio 1469-2024.

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de abril.
sFernando sierra Buelvas cto 059-2025

ehelanie de la Rua cto 060-205

*Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025,

Medicina general

Enero: 5 médicos generales realizando 719 horas.
FEBRERQ: 3 médicos generales realizando 720 horas,
MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas,
ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas,

Se realiza certificacion mensual del mes de enero- abril de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas,
Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion det convenio 1469-2024

MAYO: Cuenta con certificacitn firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano,

eFernando sierra Buelvas cto 059-2025 o

eSehastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

sJuari Camilo Golondrino cto 074-2025

Medicina general

Enera: 5 médicos generales realizando 718 horas.

FEBRERO: 3 médicos generales realizando 720 horas,

MARZO: 2 médicos generales realizando 720 horas,

ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas.

Maya: 3 médicos generales realizande 720 horas

Se realiza certificacion mensual del mes de énero- abrii de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas.

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la gjecucion def convenio 1469-2024.

11 Remitir al supervisoer del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General [as 24 horas en

modalidad intramurai en consulta externa y de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en la
modalidad de telemedicina como prestador remisor, la relacidn de los usiarios atendidos en las especialidades de
Medicina Interna, Pedialtia y Ginecobstetricia y Ja produccién de'la sede respectiva, al igual que los soportes de los pagobs

realizados.

Se realiza informe téenico cientifico por los meses de enero — abril de lag atenciones _f_eafizadas_ donde se evidencia una
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produccién de:

ENERO; 247 consuitas

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de fos médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada contratista.

FEBRERQ; 127 consultas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada contratista.

MARZQ; 223 consultas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de catia contratista.

ABRIL;162 consultas.

Se adjunta carpeta gue contiene los contratos de los médicos adicicnales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada coniratisia.

MAYQ: 215 consultas

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
egresos.se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que ain no se han efectuado los pagos.

12 Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las
normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de {0s recursos.

se realiza informe técnico financieto de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero ~abril cumpliendo
las 24 horas:

ENERO:  $34.182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —ahril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00.

FEBRERQ: $34.134.525.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.134.525.00

MARZC: $34.182.000

Se realiza informie técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

ABRIL: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00,

MAYO: $34,182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero — mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

13.La ESE, deber4 estabiecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversion e informar, en tiempo real, ala
Secretaria de Salud la destinacion dada a los recursos.

Se realiza certificacion de los pagos de los médicos de los meses de enero- abril

ENERO:  $34.182.0C0

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando fas agendas de los meses de energ —abril cumpliendo
las 24 horas VALCR: $34.182.000.60

EFEBRERO: $34.134.525

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enerc —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.134,5625.00 '
MARZO: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34,182.000.00

ABRIL: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34:182.000.00.

MAYO: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero ~MAYO
cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

14 Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por fa Secretarfa de Salud de
cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual.

Se realiza informe mensual de la realizacion de actividades de medico 24 horas:
Medicina general

Enero: 5 médicos generales realizando 720 horas  $34.182.000.

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado.
FEBRERO: 3 médicos generales realizando 719 horas $34134.525.

Se realiza infofme técnico cientifica y financiero del convenio relacichande io gjecutado,
MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000.

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo gjecutado,
ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000.

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacicnando lo ejecutado.
MAYO: 3 médicos generales reafizando 720 horas $34.182.000

Se realiza informe técnico cientffico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado.
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15.Presentar informes mensuales al supervisor de convenio sobre [os avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

ENERO: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados; me permito
informar gue se ha remitido informe mensual con fos soportes requeridos de acuerdo a la efecucién dei convenio.

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.

FEBRERO: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre la efecucién de los recursos eniregados, me
permito informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio.
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiero.

MARZQ: En relacion con la solicitud de presentar los infofmes sobre la ejecucion de Ios recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdg a la ejecucién det convenio,

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiera,

ABRIL.: En relacion con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucién de los recursos entregados, me permito

informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a ia ejecticidn del convenio,
‘Se anexa informe acumulative de seguimiento técnicoffinanciero.

MAYQ: En relacidn con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual cofi los saportes requeridos de acuerdo a [a efecucion del convenio,
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero

18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respeciivos rendimientos
financieros.

ENERO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados vy los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en &l acta de liquidacian no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio aln se encuentra en ejecucién ¥ no se ha suscrito el acta de liguidacion correspondiente, Dicho
Se anexa certificado de Ia justificacion del no reintegro de los recursos no gjecutados.
FEBRERO: Cabe aclarar que e} requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y losrespectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liguidacion no aplica‘en ‘este momento, toda. vez que el
presente convenio atin se encuentra en ejecucitn Y No se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente, Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de 1a finalizacidn formal del convenio.

Se anexa certificado de Ia justificacién del no reintegro de los recursos no ejecutados. _
MARZO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con ef reintegro de los recursos no ejecutados vy los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacidn no aplica en este maomento, toda vez que el
presente convenio ain'se encuentra en ejecucion Y no se ha suscrito &l aéta de ligquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido ¢onforme a o estiputado al moments dé ia finalizacidn formal del convenio.

Se anexa certificado de la justificacion del ho reintegro de los recursos no gfecutados, '

ABRIL: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el réintegro de los recursos na ejecutados 'y |os respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio aln se encuentra en ejecuicién Yy no se ha suscrito el acta de liquidacién carrespondiente, Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del convenio.

Se anexa certificado de la justificacién del no reintegro de |os recursos no ejecutados.

MAYO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez gue el
presente convenio aln se encuenira en gjecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dicho

procedimiento serd atendido conforme a lo estiputado ai momento de la finalizacion formal dei convenio.

Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados

17.Presentar inforire final sobre la ejecucion total de los Tecursos eritregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liguidacion. :

ENERO: A |a fecha el convenio se encuentra en efecucion,
FEBRERO: A la fecha el convenio se encuentra en gjecucion,
MARZO: A la fecha el convenio se encuenira en gjecucion,
ABRIL: A la fecha ef convenio se encuentra en efacucion.
MAYO: A la fecha el convenio se encuentra en ejectcion,

18.Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio,

por Ja secretaria de salud,

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamaurca,

Febrero: Se realiza un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumuiativa donde se establece por sade y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con Jos supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetive del convenio, brindands |a informacidn
de la ejecucion y desarrolio de las actividades de fmanera oportuna, se dilijencla de manera mensual a corte de mes e
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de |as atenciones adefantadas desde el perfil de médico general,

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Maizo: Se realizara un infore de seguimiento tét:nico!f_inanci_ero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente sé encuenira en comunicacion
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constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacion
de la ejecucion y desarrolic de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Abril: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacion
de la ejecucian y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde ef perfil de médico-general.

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Mayo : Se realizard un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del abjetivo del convenio, brindando la informaci6n
de la ejecucién y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

19.Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

Enero: Se cuenta con comunicacidn permanente por medic de 0$ grupos gue se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han nofificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion.

Evidencia de |a participacién en los escenarics convocados.

Febrero: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han netificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién.

Evidencia de la participacion en los escenarios convocados y certificados de acciones adelantadas.

Marzo: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de. los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social def Estado a los reguerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién.

Evidencia de la participacion en los escenarios convocados.

Abril: Se cuenta con comunicacién permanente por medio- de 105 grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social def Estado a los requerimientos gue se han netificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas
de informacién.

Evidencia de la participacién en los escenarios convocados y certificado de sistemas de informacion,

Mayo: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los giupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, para este mes s¢ solicita expedyr una certificacion de sistemas
de informacion.

Evidencia de la participacion en los escenarios convocados y certificado de sistemas de informacion.

20. Supervisidn Continua: Realizar un seguimiento constante de fa ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

Enero: Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y page mensual.

Se adjunta informe de seguimiento téenico/financiero, que contiene la informacidn de la ejecucion del talento humano gue
se encuentra vinculado a la estrategia.

Eebrero: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacién de la ejecucicn del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia. '

Marzo® Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede ¥
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta inferme de seguimiento técnico/financiero, gue contiene la informacién de 1a ejecucion de! tatento humano gue
se encuentra vinculado a la estrategia.

Abrit: Se realizara un informe de seguimiento téenica/financierc de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, gue contiene la informacion de la ejecucion det talento humano gue
se encuentra vinculado a la estrategia.

Mayo: Se realizara un informe de seguimiento técnicolfinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atencicnes desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la informacién de la ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia,

21.Evaluacion del Personal Contratade: Verificar que el talento humiano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

ENERO" Se certifica |a idoneidad del talento humano contratado a traves de certificacion emitida por el gerente de la ESE.

Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

EEBRERO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacian emitida por el gerente de la
ESE.

Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

MARZO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacion emitida por el gerente de la ESE.

Se anexa certificacién por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

ABRIL: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacién emitida por el gerente de ta ESE
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Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio,
MAYQ: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacion emitida por el gerente de la ESE.
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para ef presente convenio,

22, Acompafiamiento Técnico: Brindar asesorfa técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

ENERQ: Se cuenta con comunicacian permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a fos requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, adicionalmente se ha Pariicipado activamente en las
reuniones convocadas. ' '

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en ef grupo donde se socializa la
informacién del programa. _
FEBREROQ: Se cuenta con comunicacidn permanente. por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacitn de informacion, adicionalmente se ha participado. activamente en las
reuniones convocadas,

Se anexa evidencia de gue se [a Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa [a
informacién del programa.

MARZQ: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde Ja Empresa Social del Estadp a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada eni el grupo donde se socializa la
informacién del programa.

ABRIL: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la soficitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde fa Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, adicionaimente se ha participado activamenie en las
reuniones convocadas. o

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacién del programa. _

MAYO: Se cuenta con comunicacién permanente por medic de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social def Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de fnformacién, adicionalmente se ha participado -activamente en las
reuniones convocadas. '

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo dende se socializa la
informacion del programa.

23.Revision de Informes: Solicitar v revisar mensuaimente los informes de avance sobre |a ejecucién. del servicio y la
utilizacién de fos recursos, asegurando gue se mantenga la transparencia durante el proceso.

ENERO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrolio de las actividades del
convenio identificada asi:

1LFACTURA ELECTRONICA

FESE- 36050

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de fos contratistas,

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago,

FEBRERO; Se relaciona [a factura generada para el segundo desembolso correspondiente a el desarrollo de las
actividades del convenio identificada asi:

2.FACTURA ELECTRONICA

FESE- 36123

Adicionalmente se relacionan Jos egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago.

MARZO: Se relaciona la factura generada para el tercer desembolso a carrespondiente a el desarrolio de las actividades
del corvenio identificada asi: '

3.FACTURA ELECTRONICA

FESE- 36396

Adicionalmente se relacionan los egrésos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.,

Se adjunta carpeta que contiere los contratos de los médicos y soportes de pago.

ABRIL: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrolio de las actividades del
convenio identificada asi: '

4.FACTURA ELECTRONICA

FESE -36708

Adicionalmente se refacionan los egresos fue certifican ef pago de los honorarios de los contratistas,

Se adjunta carpeta que contiené los contratos de los meédicos'y soportes de pago.

MAYO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrollo de las actividades del
convenio identificada asf: ' '
1.FACTURA ELECTRONICA
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Adicionaimente se refacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas.
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago.

24 Radicacién de Informes: radicar mensualmente los informes de avance sobre la gjecucion del servicio y fa utilizacion de

los recursas al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparencia durante el
proceso.

ENERO: Se presentan fos documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas,

Se anexa el informe de seguimiento y e! soporte de radicado de los diferentes infoermes entregados.

FEBRERO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de las
respectivas cuentas.

anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

MARZO: Se presentan los documentos regueridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas el 3 de abril,

anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

ABRIL: Se presentan |os documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas

anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

MAYO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas.

anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

25.Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditotfas y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en |os hospitaies
y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

ENEROQ: Se anexan los respectivos REPS,
FEBRERQO: Se anexan los respectivos REPS,
MARZO: Se anexan los respectivos REPS.
ABRIL: Se anexan los respectivos REPS
MAYO: Se anexa el informe de seguimiento.

26 Coordinacién de Acciones: Facilitar |a coordinacion entre los diferentes actores involucrados en ia prestacion ded
servicio de salud, asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolucién opertuna de problemas.

ENERO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas.
La ESE adjunta cuadros de turnos.

FEBRERO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

MARZO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas
ia ESE adjunta cuadros de turngs.

ABRIL: se presenta cuadros de iurnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

MAYO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

27.Capacitacion y Formacion: Proponer y, €n caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo involucrade en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacién a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

ENERG: Durante este mes se realizd asistencia técnica desde el hospital en referencia.y contrarreferencia dirigida a todos
los médicos generales de los centros de salud incluido médicos en tu territorio,

Durante este mes se realizd asistencia técnica desde el hospital en referencia y contrarreferencia dirigida a todos los
médicos generales de los centros de salud incluido médicos en tu territorio.

FEBRERO: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de la
secretaria de salud departamental en hemofilia sesion 1 dirigida a todos los médicos de la estrategia.

Durante este mes se realizo asistencia técnica organizada desde la direccion.de desarrollo de servicios de la secretaria de
safud departamental en hemofilia sesion 1 dirigida a todos ios médicos de la estrategia

MARZO: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de la
secretaria de salud departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS
"Avances y Nuevas Tendencias en Medicina" del 27 al 29 de marzo, Sesién 1,2y 3 de Atencién Primaria en Salud en los
dias 6, 13 y 20 de marzo

Durante este mes se realizd asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de la secretaria de
salud departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS "Avances y Nuevas
Tendencias en Medicina" del 27 al 29 de marzo, Sesién 1,2y 3 de Afencion Primaria en Salud en los dias 6, 13y 20 de
marzo.

ABRIL: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccian de desarrallo de servicios de la
secretaria de salud departamental en Sesidn 4 de Atencién Primaria en Salud e! dia 3 de abril y hemofilia sesion 2 el 25 de
abri,

Durante este mes se realizo asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrolio de servicios de [a secretaria de
salud departamental en Sesion 4 de Atencion Primaria en Salud el dia 3 de abril y hemofilia sesién 2 el 25 de abril

MAYO: Se relaciona.la participacion en las diferentes convocatorias realizadas desde la secretaria de salud
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departamental, jornadas de médico en mavimiento, curso de APS v ruta Pre oncolbgica.,
anexo pantallazos de participacion v listado donde aparecen los médicos contratados.,

28.Gestion de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando que estos sean empleados
estrictamente para [os fines estipulados en el convenio.

ENERO: se presenta informe de ejecueion técnica y financiera mes de enero.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de energ.

FEBREROQ: se presenta informe de gjecucion técnica y financiera mes de febrero.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de fehrero,

MARZO: se presenta informe de gjecticidn técnica y financiera mes de marzo,
La ESE presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de marzo.”

ABRIL: se presenta informe de ejecucién técnica y finariciera mes de abril.
La ESE presenta informe de ejecucidn técnica y financiera mes de abril. -

MAYO: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de mayo.
La ESE presenta informe de ejecucién técnica y financiera. mes de mayo.

29.Atencion de Quejas v Reclamos: Establecer Yy supervisar un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada.,

ENERO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de POQRS . en fa ESE ¥ sUs puestos de salud y para este
periodo no aplica _

Se anexa cettificado de fa no presentacién de quejas o reclamos de ias acciones desarroliadas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos. '

FEBRERQ: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PORS en la ESE Y 8Us puestos de salud y para
este periodo no aplica ' o )

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de |as acciones desarrolladas por-el talento humano de ia
estrategia, por referente de los puestos,

MARZO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE ¥ sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se-anexa certificado de la.no presentacion de quejas o reciarmos de Jas acciones desarrolladas por e] talento humano de |a
estrategia, por referente. de los puestos. : :

ABRIL: Se realiza por parte de |a oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE Y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de guejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos, -

MAYQ: Se realiza por parte de [a oficina de SIAU seguimiento de PORS en la ESE y sus puestos de salud y para este
petindo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacién de quejas o reclamos de ias acciones desarroliadas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos.

30.Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Seeretaria de Salud de Cundinamarca sobre Tos avances,
dificultades y resutados en la ejecucion del convenio, asf como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencidn.

ENERO: Se anexa informe mensual de la producci6n de consulta general Gastos financiero y la.descripeion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periado de enero-.

Se anexa informe mensual de la produccién de consuita general Gastos financiero ¥ la descripcidn cualitativa de los
avances, dificultades y resuitados presentadas durante el periodo, :

FEBRERQO: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa
de los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de febrero. '

Se anexa informe mensual de la produceion de consulta general Gastos financiero y la descripeion cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante e periodo.

MARZQ: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero ¥y la descripcién cualitativa de
los avances, dificultades y resuliados presentadas durante el periodo de marzo.

Se anexa informe mensual de Ia praduccion de consuita general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante g| periodo.

ABRIL: Se anexa informe mensual de |a produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa de
los avances, dificuitades y resultados preseéntadas durante el periodo de abrii,

Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

MAYO: Se anexa informe mensual de |a produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de mayo.

Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero y la descripeién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas. durante el periodo.
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31.Evaluacion de Resultados; Medir y evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calfidad y efectividad de los servicios.

ENERQ: Informe Técnico Financiero Mes De Enero

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el periode.
EEBRERO: Informe Técnico Financiero Mes De febrero

La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo.
MARZO: Informe Técnico Financiero Mes De marzo

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el pericdo.
ABRIL : Informe Técnico Financiero Mes De abril

La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periado.
MAYQ: Informe Técnico Financiero Mes De mayo

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consuita general en el periodo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133116 31.01.2025 $72,795,000
3300134356 11.03.2025 $38,613.000
3300138097 22.04.2025 $53,488,500
3300145869 20.06.2025 $53,488,500

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

2/

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO
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