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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS

FORMATO RADICACION CUENTAS

Cadigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866 del
09/08/2019

Pagina: 1de1

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISORA
3, SUBDIRECCION

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: JUNIO

PARA LA VEJEZ

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO 2, FECHA ELABORACION

[ 16 [ junio | 2025 |

5, Nombre o razén social 6, CCo NIT

7, No.

Contrato 8, Valor

9, No. CRP

10, Codigo Proyecto

ETNICOS Y
CULTURALES.
MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO

DE LOS GRUPOS 830018406-7 | 80712025 | § 31.501.095

8619-2025

0230117410320240017

11, FIRMA
CC.No.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con
la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

Jose David Sanchez Reina

1032389638

Numero telefénico:

3124946818

Cargo:

Contratista

Dependencia:

Subdireccién para la Vejez

12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE CUENTAS




Codigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA -
Version: 2
ALCALDIANAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -
DE BOGOTA D.C. 12/02/2020
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’gina :1de1
| supervisor del: CONVENIO DE ASOCIACION
ONVENIO N° 8071 del 24 de abril de 2025 - LOCALIDAD: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
ROYECTO: 7937 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA
CERTIFICA:
ue CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES. MULTIETNIAS Identificado con NIT  |830018406-7
epresentante legal: MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ |Identificada con CC 41762654

VEJEZ 2010-2025

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS
BJETO CONTRATO: MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA

umplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre del 26/04/2025 al 30/04/2025

leniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 1 correspondiente a la suma de:
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REINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS UN MIL NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE $31.501.095
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 032114795 BANCO: AV VILLAS
Clase: Corriente ‘
Endoso | | Cesion de derechos econdmicos | | De: (RESUMEN CONCEPTO)
A nombre de: N/A NIT: N/A CEDULA: N/A
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: N/A «Cuenta» N/A BANCO: N/A
Clase: N/A |
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
CODIGO CONCEPTO
. N° DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL DE GASTO POR VALOR
REGISTRO
2-100-1009
0230117410320240017 8619-2025 . 0232020200993491 $ 31.501.095
VA-SGP propésito general
TOTAL: $ 31.501.095

a lo realmente ejecutado.

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo,
como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y concepto a medida que se genera,
certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

S| X NO CERTIFICO que éste pago corre‘sponde unica y echU§ivamente al reco.nocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la prestacion del
servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista
Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 16 dias de JUNIO de 2025
Observaciones:
Cesion: Modificacion forma de pago: Cual? N/A
Terminacion: Otro: N/A

recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley

Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el periodo, los aportes efectuados por el contratista para salud, pensién y/o aportes parafiscales, contra los

MARGALIDA GARCIA
VISADO PAC
Proyecto: 7770

Profesional Administrativo
Celular:3132876811

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Cargo: Supervisora
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el
dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30)
del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en
el area de cuentas.

N/A

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
Nombre: N/A
Fecha: N/A




830018406-7

ORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS
TURALES MULTIETNIAS

Factura Electronica De Venta No

No. 998

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturaciéon Electrénica No.
18764081535789 que habilita desde 931 hasta 2000. Vence 2025-10-15

Retencion de IVA

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

No somos Grandes Contribuyentes
Entidad sin Animo de lucro.No efectuar retencion en la fuente Art. 19 del E.T.

Acuerdo: 20250616-125401-9c75f9-91352739
2025-06-17T710:39:51-05:00 - Pagina 3 de 32

§ NTE |SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL POR CONCEPTO DE
g 899999061 9 OPERACION CENTRO DE CUIDADO QUIROGA CONVENIO
= Q,é DIRECCION CIUDAD TELEFONO ?{Ogﬁ sl?oEDZé)Z:)B[;IELLgEEI;(IJCSSDO COMPRENDIDO ENTRE EL 26
343 CR 32 29 56 Bogota D.C. 2688857
= FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
09/06/2025 09/07/2025 DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICC Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |CC-002 CONVENIO DE ASOCIACION 1 uUnd. 31.501.095| 0% 0 31.501.095
valor en Letras SUBTOTAL 31.501.095
DESCUENTO 0
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS UN MIL NOVENTA Y CINCO PESOS VA 0
M/CTE Z
TOTAL DE LA OPERACION 31.501.095
CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE No 032114795 BANCO AV VILLA ~ RETEFUENTE 0
La presente factura de venta, se asimila en todos sus efectos a una letra de Cambio (Art. 772, 774 del RETEIVA 0
deigo de Comercio).A partir de la fecha de vencimiento causara intereses de mora a la Tasa maxima legal RETEICA 0
vigente Art. 774 Codigo de Comercio. TOTAL MENOS RETENCIONES 31.501.095

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 09/06/2025 12:56:46

AV CRA 24 No. 39B-25 OF 302 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA Teléfono 7322832

EMAIL: corporacion@multietnias.org

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 9ed226f5486b04991821a84d12561328cfd8call4ch775eafa87bd91a66f49f7d08f64933bb937b455723763321cebfb --Fecha y Hora de Expedicion : 09/06/2025 12:59:35 p. m.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

N\

BOGOT/

141145292200

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 4114529220 0

6. DV

7 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

- Pagina 4 de 32

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30018406

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

26. Nimero de Identificacién

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Acuerdo: 20250616-125401-9¢75f9-91352739

2025-06-17710:39:51-05:00

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

37¢Sigia

36. Nombre comercial
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

AV CR 24 39 B 25 OF 302

42. Correo electrénico corporacion@multietnias.org

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

3132106 8 3 3|45 Teléfono 2 6017322832

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|9 4909]]19960530]|[8413}|1965605,30] |8 8 10/87090] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I S U S T O O A A A A
sa.cogo|4 |7 |1 4]1 6[4 2[4 8]5 2{5 5| ]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 03:54:13PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145292200
5% 07212489984(8 014114529220 0
S'U
™m0
5% ¢
(ngg';
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;é‘% 83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
E38
gug Caracteristicas y formas de las organizaciones
=
283%
oo
< 385 aturaleza 2 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;jg‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
TN o0ow
§;; ¥ EEE Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;j;fg’sadeb ¥ 9rgapismos
=00
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00
73. Fecha 199603009 2°0 1 3 0 3 3 0 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19960530 20 1,306 0 4
L L | XA AN v, - 7
77. No. Matricula mercantil SO0O0O0O0OS®G6O9 0'.0.0 0O/ 6 9
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 1996023009 | ) )
81. Hasta 209503 0—9_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 03:54:13PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141145292200
E% (415)7707212489984(8020) 000014114529220 0
8s
53 8
(93
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;é‘% 83001840 6 7 Impuestos de Bogota 3 2
T8 i6
§§§ Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
£85EPRS LEGAL PRIN 18 200 4021
§g8g e
| © 2 gi). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 (|4 1 7 6 2 6 5 4 |
l N, —__AI;
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GARCIA |DE GONZALEZ MARIA |DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 03:54:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

de 6 Hoja 4
141145292200

Pagina 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

§§ (415)7707212489984(8020) 000014114529220 0
N3
55 g
e
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
o9 ' Py
oo Impuestos de Bogota 3 2
222 8 30018 406]|7
=)
gg; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S8a < —A 7
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
‘A
< %ﬁé PduladeCiudada 1 3 |4 1 7 6 2 6 5 4 ! COI_-OMBIA ) 169
§§i ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<SARCIA GONZALEZ |MARIA | DEL CARMEN
l N, £ A N\ —-

119. Razén social

’ 122:-Fecha de ingreso
| |
N2 00 20415
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
; COLOMBIA 169

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de retiro

CéduladeCiudada 1 3 |2 7 3 5 6 2 0 2

118. Otros nombres

ESTELA

117. Primer riombre

iBELEAN

115. Primer apellido
PANTOJA

119. Razén social

116. Segundo apellido
IMBACHI

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2004041 5|

20180314

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

51 8 1 05 45

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundu-apellido
| RODRIGUEZ

117. Primer nombre

CLARA

118. Otros nombres

ASTRID

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2004041 5

123. Fecha de retiro
20180314

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

5/ 784,11 6

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA

115. Primer apellido
VIASUS

116( Segundo apellido

!LUNA

117. Primer nombre

RUTH

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2004041 5

123. Fecha de retiro
20180314

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namiero de identificacion

6 9 0 05 4 9 4

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA

115. Primer apellido
PANTOJA

116. Segundo apellido
IMBACHI

117. Primer nombre

|JACQUELINE

118. Otros nombres

119. Razén social

123. Fecha de retiro
20180314

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso

2004041 5

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 03:54:13PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
de 6

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141145292200
gg (415)7707212489984(8020) 000014114529220 0
558
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2§§ 8 300 1 8 4 0 6|7 |meuestosdeBogora 32
%%E Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
8o S VARDN —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
< §§E PduladeCiudada 1 3 |1 9 4 4 7 8 1 2 ! COLOMBIA 16 9
§§i ¥ §§§ . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
Lfgg\RCIA RODRIGUEZ |W|LL|AM |
! 119. Raz6n social e N S —
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/27070 4,04 1 5] .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 3 9 9 3 7 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
ROSERO MONTERO iLUIS HERVIN
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004041 5] 20180314
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (4 1 6 6 7 7 6 7 5 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA |RODRIGUEZ LUz YOLANDA
3 119. Razén social . <
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2018031 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |5 A4~ 72 6 56 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA !RODRIGUEZ NELSY JANETT
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018031 4 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (8 0 0 7 3 6 5 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA LONDORNO ANDRES FELIPE
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018031 4 L

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 03:54:13PM
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lero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30018406

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

. Tipo de documento
dula de Ciudadania 1 3

o Electronicamente con AZSign
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125. Namero de identificacion

192 37 46 3

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
) 108409T

. Primer apellido

MUNOZ

i

129. Segundo apellido
|QUIROZ

130. Primer nombre

LUIS

131. ,Otros nombres

IEDUARDO

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif gimad

135. Fecha de nombramiento

2004041 5]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

Revisor fiscal suplente

140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
|
| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

15,

N

. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 03:54:13PM
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4 Firmado Electronicamente con AZSign
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ccion

AV CR 24 39 B 25 OF 302

25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.
N\ IS

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN

2024-10-15/03:31:48 PM

Fecha Acuse de Ilecibu!." 984. Apellidos y nombres
985. Cargo

A
Firmado 4 _
S e 989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacion 41762654 1004.DV 5 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRU

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-15/15:31:4 8
1 1 1 1 1
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29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIVDADANIA

NUMERO 41 -762-0“

GARCIA De GONZALEZ

APELLIDOS

MARIA DEL CARMEN

zi>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250616-125401-9c75f9-91352739
2025-06-17710:39:51-05:00 - Pagina 12 de 32

BogoT

NOMBRES

rFecHA DE NaciMienTo  05-SEP-1958

BOGOTA D.C

(CUNDMAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
10-NOV-1977 BOGOTA D.C _ "
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONMM)Q = =
REGISTRADOR >




&P Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

i

5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

2025-06-17T10:39:51-05:00 - Pagina 13 de 32

;% CERTIFICA:
: Q&E: Que MULTIETNIAS identificado con el documento No. 830.018.406
posee en la oficina LA SOLEDAD (032) unacuenta corriente
No. 032114795 desde el 6 de abril de 2021
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de mayo de 2025

Atentamente,
Gefente Oficina 032
Esta certificacion tiene un costo de $ 14.750,00 , el cual serd debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1

F-O6-403-1



Cadigo: FOR-GEC-053
PROCESO GESTION CONTRACTUAL -
Version: 0
ncnwxvo« FORMATO ACTA DE INICIO Fecha: Memo 12023037454
BE0000TADY - 01/12/2023
SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1
CONTRATO/CONVENIO No 8071 FECHA 24/04/2025

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250616-125401-9¢75f9-91352739
2025-06-17710:39:51-05:00 - Pagina 14 de 32

BoGoT/\

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO
TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre y/o Razon Social CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES

C.C.N° 830018406
PLAZO
240 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 26-abr.-25
la plataforma secop II.
Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 25-dic.-25
SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A
Nombre: MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
Dependencia: Subdireccion para la Vejez
Para Constancia da rior, se firma la gresente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 26/04/2025
N\
e
t/ — Fﬁ:@\’v
Firr:;éel -a contfatistakégocicado Firma del -a supervisor -a/Intenventor
Nombre del RL Maria del Carmen Garcia de Gonzalez Nombre del RL de la interventoria
C.C. N°.830018406 C.C. N°.1136882812

SEVEN - Contratos - Digital Ware 321154 Igaleano
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 Firmado digitalmente
DEISY YOLIMA por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2025.04.24
HERRERA

13:56:57 -05'00'
Ndmero : 8619

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

L

e 32 [=]

ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

- Pagina 15 di

Generacion de oportunidades para

la inclusién social roductiva de 0232020200993491 Otros servicios
117410320240017 yp

: - A 2-100-1009 VA-SGP propésito
sociales sin alojamiento para

1.573.521.952

< | Acuerdo: 20250616-125401-9c75f9-91352739

5
2
5 % las personas mayores en Bogota general
28 DC. personas mayores
£ 2 885 Total 1.573.521.952
IR
= Ez4140
L <N
Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 8071
Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONQMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.

Beneficiario : 1000586153 NIT 830018406 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIET
NIA

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ABRIL 24 DE 2025

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: DGUTIERREZH 24.04.2025

Elabor6: SMMORAH 24.04.2025

Impresion: 24.04.2025-13:55:34 DGUTIERREZH 5000879663 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
= NUMERO DEL CONVENIO:
bEB0G0TADC. 8071-2025
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DECRETO 092/2017
CONVENIO DE ASOCIACION
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Nit: 899.999.061-9
ASOCIADO: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS
Nit. 830.018.406-7
OBJETO: IAUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS

PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.

Acuerdo: 20250616-125401-9¢75f9-91352739
2025-06-17T710:39:51-05:00 - Pagina 16 de 32

Firmado Electronicamente con AZSign

" LOTE LOTE 1
8 2; CUPOS CUPO 62
ali LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE
PREDIO Carrera 24 No. 33-07 sur
PLAZO DE El Plazo de ejecucién del convenio, serd de OCHO (08) MESES, previo cumplimiento de los
EJECUCION: requisitos de perfeccionamiento tales como: expedicion del registro presupuestal y aprobacién de
garantias para el inicio de ejecucion del convenio, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio
VALOR El VALOR TOTAL DEL CONVENIO ES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (1.873.240.419)
discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.573.521.952) correspondiente al 84,00% y el ASOCIADO aporta
en ESPECIE la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($299.718.467),
correspondiente al 16,00%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCIQN DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO
TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025.

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO:

A través del presente proceso de contratacion, la Secretaria Distrital de Integracién Social ofertara hasta un maximo de 372
cupos, dirigidos a atender las necesidades de personas no institucionalizadas que necesitan apoyo de forma transitoria y por
demanda para el Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche, dirigidos a la atencion de personas mayores en condicion
de vulnerabilidad asociada a la permanencia o riesgo de habitabilidad en calle de la ciudad de Bogota, a través del cuidado y
atencion integral en dos jornadas diurna y nocturna.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3. COMPROMISOS.
3.1. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demas documentos en la
oferta presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdmicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexos
Técnicos, Invitacion Pablica, Adendas y todos los documentos que hacen parte integral del convenio.

igl]
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ??
Secretaria Distrital de Integracién Social < S Z
Teléfono: 3 27 97 97 e R na

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

SECRETARIA DE WTEGRACION SOCAL DECRETO 092/2017

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION

'eBocorAbe. 8071-2025

- Pagina 17 de 32

BOGOT/\

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250616-125401-9¢75f9-91352739

2025-06-17710:39:51-05:00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el Supervisor del mismo.
Suscribir acta liquidacion del convenio.

Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que le
solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervision.

Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucién del convenio,
excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF vy liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

Responder por los documentos fisicos, magnéticos y/o digitalizados elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacién
gue se genera en el marco de la ejecucién del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio.
Mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacion
Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la pdliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la
liquidacion del Convenio.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion de
este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.
Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la Secretaria Distrital
de Integracion Social durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera
seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Presentar oportunamente las facturas, cuentas de cobro, soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones Administrativas, derivadas de las
visitas de Inspeccidn, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente.

Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por razén de
la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la ejecucién del
convenio.

Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reclamos, demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucién del convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacién
contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al
asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

Teléfono: 3 27 97 97 ALCALDIA MAYOR
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
demandas o condenas en contra de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, por todas las acciones y/o
omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En todo caso
la SDIS podra realizar las acciones legales (llamamiento en garantia, requerimiento, proceso de incumplimiento, etc..)
gue sean indispensables para defender sus derechos.

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana.

24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion
de derechos de personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” y la ley 2094 de 2021; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cddigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién correspondientes.

25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, establecidos por el régimen nacional,
Distrital y/o municipal para la prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica.

26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable de la unidad operativa y del servicio
de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable, se debera
elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad operativa segun lo descrito en la
normatividad vigente.

28. Implementar y utilizar la documentacién e informacién que para la prestacion del servicio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

29. Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios y mantener este porcentaje
durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el
fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén Al hasta A5),
desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860- 2021.

30. Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del convenio, segun los porcentajes establecidos
en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de
la Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la vinculacion se realizar4 con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables.

31. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

32. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los anexos técnicos y aquellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

3.1.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:
3.1.2.1 COMPROMISOS TECNICOS
3.1.2.2 COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores en los formatos y o sistemas
de informacion indicados por la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS y de conformidad con las
orientaciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa.

2. Presentar al supervisor o equipo interdisciplinario del Convenio durante el primer mes de ejecucién del convenio el
Plan de Atencion Institucional -PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el Anexo Técnico (1-4) Componente De
Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa.

3. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al supervisor o equipo interdisciplinario del Convenio que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de atencién
definidos para el Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche.
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4. Contary garantizar durante la ejecucién del convenio los medios de comunicacion e informacién actualizada escrita
y digital para el uso de las personas mayores, establecidos en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién para
el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa.

5

5. Implementar todas las acciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

“Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de las estrategias del Plan de Atencién
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico...”

7. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven los registros fotograficos, videos y demas materiales
que permitan evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

El asociado debe definir el perfil responsable para la creacién del usuario al sistema misional SIRBE (o el que haga
sus veces), el cual debe garantizar que toda la informacion generada sea de uso confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, de acuerdo con los parametros técnicos y operativos establecidos
por la misma. Por lo tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin
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previa autorizacion del supervisor del Convenio.

9. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al supervisor o equipo interdisciplinario del Convenio los
documentos de sistematizacion de experiencias de acuerdo con las condiciones descritas en el Anexo Técnico (1-
4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa.

10. Registrar en el sistema misional SIRBE (0 el que haga sus veces) la participacion de las personas mayores en el
Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche en cada jornada de atencion con las planillas de asistencia
oficializadas y/o sistemas de informacion para dicho fin.

3.1.3 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico
(2-4) “componente nutricion y salubridad” (1.1) Subcomponente suministro alimentario

2. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico
(2-4) “componente nutricion y salubridad” (1.2) Subcomponente Vigilancia nutricional”

3. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico
(2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.3) Subcomponente promocién en estilos de vida”

4. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico
(2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.4) Subcomponente de salubridad”

3.1.4 COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos; implementar cada uno de los criterios
del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico (3.4) “Componente ambientes
adecuados y seguros, gestion ambiental, dotacion y seguridad 2. Dotacién; 3. Seguridad y 4 “Uso y mantenimiento del
inmueble” en especial las siguientes obligaciones:

1. Garantizar que el servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche de atencion para las personas mayores se preste en el-los
inmueble(s) en las &reas ofertadas y avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS.

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos establecidos en
el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instalaciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

3. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos y requerimientos
establecidos en los anexos técnicos, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes y elementos de salud (los
establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencién y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo
para la salud publica) con las caracteristicas y periodicidad establecidas en los anexos técnicos.
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5. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién
705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique, con su respectivo formato de
inventario

5

6. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con

lo descrito en los anexos técnicos.

7. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias que
permitan mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza y desinfeccion de acuerdo con lo establecido
en los anexos técnicos.

8. Suministrar la dotacion a los perfiles del talento humano que lo requieran conforme al Anexo Técnico (3-4) componente
ambientes adecuados y seguros gestion ambiental, dotacién y seguridad.

9. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio la elaboracion, divulgacién y puesta en marcha del Plan de
Emergencias y Contingencias y los protocolos de seguridad y registro de conformidad con lo establecido en los anexos
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técnicos.
10. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos vigente favorable de la autoridad

Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos.

3.15 COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: misién, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

2. Contar durante la ejecucién del convenio con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades por cada jornada con oportunidad y calidad; manteniendo la base
de datos de la poblacién actualizada.

4. Realizar el cargue de la informacién de las actuaciones de estado e intervencion en el Sistema de Informacion Misional
SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencién integral a las personas mayores.

6. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado
en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencidn integral para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa
Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche y a la estructura de costos.

7. Presentar a la supervision del convenio con cinco (05) dias de antelacion la necesidad de retiro del personal, las hojas
de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el Anexo Técnico (3-4) Componente De Atencion integral para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche (personal minimo requerido) para su aprobacion. En los casos
en que el talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la entrega de la hoja de
vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento humano.

8. Entregar y cumplir con los lineamientos estipulados como méaximo cinco (5) dias habiles después de la finalizacion de
la ejecucion del convenio, el archivo de las historias sociales activas e inactivas de los beneficiarios del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

9. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en la normatividad vigente.

10. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos establecidos en el Anexo Técnico (4-4)

Ambientes Adecuados y Seguros Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche.

3.16 COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION:

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestion y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones

relacionadas con el objeto del convenio, segun las orientaciones especificas del supervisor.
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3.1.7 COMPROMISOS AMBIENTALES

3.1.7.1. GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del convenio, el asociado debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las
disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del convenio.
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3.1.8 COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

2. Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del convenio, firmado y aprobado por el
representante legal y el encargado del SGSST.

3. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la
enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

4. Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo
del objeto contractual.

5. Hoja de vida con soportes y licencia vigente en SST del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el perfil
determinado en la normatividad legal vigente.

6. Certificado del curso de las 50 o de 20 horas segun corresponda con la experiencia, del responsable Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7. Planilla de pago de aportes a la seguridad social Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en salud, pensioén y riesgos laborales,
incluyendo aquellos trabajadores que realicen actividades denominadas de alto riesgo. Matriz de elementos de
proteccion personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual; asi mismo los soportes que
evidencien la entrega y reposicién de los elementos de proteccion personal a los trabajadores.

8. Soportes que evidencian la realizacién de la capacitacion en el uso de los elementos de proteccion personal

9. Programay cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen los peligros
y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y garantizar
gue la misma se mantendra vigente durante ejecucion contractual.

10. Listado que incluya las sustancias quimicas a utilizar, describiendo nombre de la sustancia, estado fisico, riesgos
importantes, identificacion de sustancias carcindgenas, alineados con lo establecido en el Sistema Globalmente
armonizado.

11. Hojas y fichas de seguridad en idioma espafiol, legibles y disponibles para su uso alineados con lo establecido en el
Sistema Globalmente armonizado.

12. Procedimiento de trabajo seguro en los casos que haga uso de herramientas o maquinaria

NOTA. Las obligaciones de Seguridad y Salud en el trabajo fueron avaladas por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Entidad, a través del Memorando Interno N° 12025007729 del 08 de marzo de 2025.

3.1.9 7.2.1 COMPROMISOS GENERALES DE LA SDIS

1. Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE o el que haga sus veces.

2. Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el Estudio previo y clausulado del convenio de
asociacion.

3. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el cumplimiento de las
condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla en los anexos técnicos por parte de la supervision
del convenio y los equipos de la Subdireccidn para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS.

4. Las demas que se requieran en funcién del objeto del convenio, derivadas de los anexos técnicos y los estudios previos
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respectivos.

2 DMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SDIS

28
§;§ 1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL ASOCIADO en relacién con el objeto del convenio.

3 2. Exigir al ASOCIADO la ejecucion idonea y oportuna de los compromisos del convenio.

458 3. Suscribir el acta de inicio.

82, 4. Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE o el que haga sus veces.

%§§ 5. Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el Estudio previo y clausulado del convenio de

5l asociacion.

§§§ 6. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el cumplimiento de las
£ 2%55 condiciones técnicas en el marco de los componentes por parte de la supervision del convenio y el equipo de apoyo a
it EEs la supervision de la Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS con respecto a

C&R los siguientes documentos: Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion integral para el Desarrollo Humano y

Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche, Anexo Técnico (2-4) Componente Nutriciéon y
Salubridad, Anexo Técnico (3-4) Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental, Dotacion y
Seguridad y Anexo Técnico (4-4) Ambientes Adecuados y Seguros Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche.

7. Efectuar la supervisién y seguimiento del eonvenio.

8. La SDIS realizara los descuentos previstos en la forma de desembolso de acuerdo con el tipo de costos (costos fijos,
costos variables), de conformidad con lo establecido en el estudio previo y la estructura de costos del presente
convenio.

9. Las demas que se requieran en funcion del objeto del convenio, derivadas de los anexos técnicos y los estudios previos
respectivos.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El VALOR TOTAL DEL CONVENIO ES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (1.873.240.419)
discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.573.521.952)
correspondiente al 84,00% y el ASOCIADO aporta en ESPECIE la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($299.718.467), correspondiente
al 16,00%, los cuales incluyen impuestos y demds costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones correspondientes
a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto en atencion al siguiente
Certificado de Disponibilidad presupuestal:

DESCRIPCION CONCEPTO DEL VALOR DEL VALOR A
N, (Elel DEL RUBRO GASTO FORDD CDP AFECTAR

Generacion de

oportunidades 0232020200993491

para Otros servicios

la inclusién sociales sin 2-100-1009

social y | alojamiento para VA-SGP $ 9.553.526.136 | $1.573.521.952

productiva de personas mayores propésito

las personas general

mayores en

Bogota

D.C.

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de acuerdo
con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, costos variables teniendo en cuenta la estructura de costos
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calculada para el proceso y el aporte presentado en la oferta econémica por el proponente, previa presentacion por parte del
asociado de los informes descritos en el anexo técnico “1 de 4 Componente Atencién Integral para el Desarrollo Humano y
Gesti6on Administrativa”, y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

i

El Asociado debera presentar a mas tardar al dia habil siguiente de la suscripcion del convenio de asociacion la certificacion de
la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal
y tipo de cuenta (corriente o ahorro), para realizar alli las consignaciones resultantes de los DESEMBOLSOS del convenio; es
importante que la cuenta se encuentra en estado activa. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dara
aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015).
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Los lineamientos para la presentacion de soportes se encuentran detallada en el protocolo Presentacién de informes

de asociados-operadores (PTC-PSS-015), el cual se encuentra adjunto y hace parte integral del proceso.
B. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del cumplimiento de
los requisitos del Anexo Técnico 3 -4 Componente ambientes adecuados y seguros gestion ambiental, dotacién y
seguridad y (Anexo Técnico 1 de 4 Atencion Integral y Gestion Administrativa anexo técnico (1 — 4) componente
atencion integral para el desarrollo humano y gestion administrativa ), siempre y cuando, no superen el promedio
establecido para el periodo de ejecucion® teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el proceso y la
oferta econdémica adjudicada y que cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

e Talento humano: descrito en el Anexo Técnico 1 de 4 Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado
costo unitario x cantidad de perfiles requeridos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el
asociado debera presentar el comprobante de transferencia bancaria donde se evidencie el pago exitoso, el
formato relacion talento humano FOR-PSS-214 y demas soportes establecidos en el Anexo Técnico y que
sean solicitados por el supervisor del Convenio.

e Reconocimiento al inmueble: el cual comprende las instalaciones descritas en el Anexo Técnico 4 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros - espacio fisico funcional Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche
(calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el
asociado debera presentar una certificacion expedida por el representante legal y revisor fiscal y demas
soportes que sean solicitados por el supervisor del Convenio.

¢ Mantenimiento al Inmueble: el cual comprende el mantenimiento de las instalaciones (calculado costo
unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera
presentar una certificacion de costos expedida por el representante legal y revisor fiscal y demas soportes
gue sean solicitados por el supervisor del Convenio.

e Servicios Publicos e Internet: el cual comprende el pago de los servicios como lo son Acueducto, Aseo,
Energia, Gas, Telefonia, Conectividad e Internet y comunicaciones. (calculado costo unitario x cantidad de
cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas de los
servicios del mes que correspondan. Cabe aclarar que, para el inicio y finalizacion del convenio se realizara
un prorrateo a partir de la factura por los dias de prestacion del servicio y demas soportes que sean solicitados
por el supervisor del Convenio.

e Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles: comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada sin
que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla. (calculado costo
unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera

1 El promedio se establece dividiendo el monto total de cada rubro en el nimero de dias de ejecucién (en meses de 30 dias), este valor se multiplica por
el numero de dias del periodo a pagar. Para costos fijos meses de treinta (30) dias.
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presentar una certificacion expedida por el representante legal y revisor fiscal y demas soportes que sean
solicitados por el Supervisor del Convenio.
. Bienes consumibles: comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los

elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico,
elementos de aseo institucional entre otros. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses).
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo
requerido y demas soportes que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

. Vigilancia: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en el Anexo Técnico 1 de
4 Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa. (calculado costo unitario x plazo en
meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que
correspondan a lo requerido; y en el primer desembolso debe presentar el contrato celebrado con la empresa
de vigilanciay durante la ejecucion, lo vuelve a presentar si hay cambios.
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Para los costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

- En caso de ausencia del talento humano, la Secretaria Distrital de Integracion Social realizar4 descuento
proporcional al tiempo en el cual qued6 descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara
el periodo de descuento después del segundo dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

- El asociado debe dar cumplimiento a cabalidad de los planes de mantenimiento preventivo y
correctivo_en los tiempos vy plazos establecidos en la misma, su no_cumplimiento_generara un
descuento del 20% del rubro “Mantenimiento al Inmueble” en el mes correspondiente, hasta que se
subsane su no cumplimiento.

C. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el convenio y la oferta econdmica
adjudicada, estos deben contar con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos variables se componen de:

e Elementos de aseo personal: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias
calendario) Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que
correspondan a lo requerido y demés soportes que sean solicitados por el Supervisor del Convenio.

e Alimentos: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias calendario) Para el
desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo
requerido y demas soportes establecidos en el Anexo Técnico 2 de 4 Nutricion y Salubridad.

Para costos variables se tendran en cuenta las siguientes novedades y descuentos:

- Encaso de Ingreso: El ingreso debera reportarse en cada jornada de atencién por parte de la unidad
operativa que reciba la persona mayor.

En caso de simultaneidad en el servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche pero diferente unidad
operativa, no se reconocera el cupo a la actuacién mas reciente.

- En caso de que las actuaciones registradas en el Sistema de Informacién Misional SIRBE (o el que
haga sus veces) no concuerde con los listados de ingreso de los beneficiarios, primara la informacion
del sistema misional.

D. RECURSOS NO EJECUTADOS
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El supervisor del convenio no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros previstos
para la ejecucion del convenio de asociacion, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los
descuentos por novedades, asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al promedio establecido

para el periodo de ejecucién, de acuerdo con la estructura de costos, esta diferencia es definida como recurso no
ejecutado dentro de la liquidacién mensual.
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La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL. La Secretaria Distrital de Integracion
Social consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una
cuenta corriente o de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de
Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.
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Para que la Secretaria Distrital de Integracion Social efectle los desembolsos derivados del presente convenio, el
ASOCIADO debera presentar ante el Supervisor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal
gue acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que
acrediten el pago de honorarios y/o salarios (comprobante de transferencia bancaria ) y de los APORTES
MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucién del mismo.

CLAUSULA SETIMA — PLAZO. El Plazo de ejecucién del convenio, sera de OCHO (08) MESES, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento tales como: expedicion del registro presupuestal y aprobacion de garantias para el inicio de
ejecucion del convenio, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, con domicilio en Carrera 7 # 32 -12 garantia Gnica del convenio
gque podrd consistir en garantia bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depésito de
dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio
de asociacion, la fecha de vigencia debera ser a partir de la fecha de suscripcidn del convenio en la plataforma SECOP Il y
requerird ser aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

« Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de ejecucion
y seis (6) meses mas. La vigencia del amparo se debera contar a partir de la suscripcion del convenio de
asociacién. Sin embargo, es necesario resaltar que la péliza debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio de
conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015. La pdliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de
multas o clausula penal, en los casos que al asociado se le imponga.

* Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio. La vigencia del amparo se debera contar a partir de la suscripcién del convenio de
asociacion, por el plazo de ejecucion de este y tres (3) afios mas.

* Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de
ejecucion de este y seis (06) meses mas. La vigencia del amparo se debera contar a partir de la suscripcion del
convenio de asociacién. Sin embargo, es necesario resaltar que la pdliza debe estar vigente hasta la liquidacion del
Convenio.

» Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El asociado debera constituir la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual cuyo cubrimiento se encuentre conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.2.9 y Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, todos los sub amparos de la garantia de responsabilidad civil
extracontractual deberan amparar el valor total del convenio, expresado en SMMLYV (200, 300, 400, 500), en ningn
caso, los sub amparos podran contar con una suficiencia inferior al valor total convenio.

La pdliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en los casos que al asociado se le
imponga.

La Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones debe
contener como minimo los siguientes amparos:
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1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, cuya suficiencia ampare el valor total del
convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17del Decreto

1082 de 2015.
2. Coberturaexpresade perjuicios extrapatrimoniales, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado
en SMMLYV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, cuya suficiencia
ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), salvo que el subcontratista tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos, cuya suficiencia se
encuentre conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
Cobertura expresa de amparo patronal, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio, expresado en SMMLV
(200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, cuya suficiencia ampare el valor total del convenio,
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expresado en SMMLYV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacion que resulte
del presente proceso competitivo.

NOTA 2: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de
todas las primas y demés erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o0 agote por razén de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

NOTA 3: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

NOTA 4: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECORP |II, dentro de los Tres (3)
habiles siguientes a la suscripcion del convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha presentado la garantia
pertinente, la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS podra dejar constancia que el convenio no inici6é su ejecucion y
se aplicara la garantia de seriedad de la oferta.

CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION

La supervision del convenio estara a cargo de la SUBDIRECTORA/O PARA LA VEJEZ DE LA SDIS CODIGO 068 - GRADO
05. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito
al designado.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision por parte de un
profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

El supervisor(a) verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las obligaciones
asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexos Técnicos y las establecidas en el Manual
de Contratacién y de supervision de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio — la Supervision debe constatar
gue todos los trabajadores del asociado que estén vinculados para la ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo
para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacién de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad
asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del asociado, que permita garantizar el cubrimiento de las
polizas, durante la ejecucién del asociado.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando al ASOCIADO, asi como a la
Subdireccion de Contratacion.
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CLAUSULA DECIMA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La Secretaria Distrital de Integracion Social podra
imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi:

a. Clausula de Multas por Incumplimiento:

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de convenio por causas imputables al
asociado, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890,
la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al asociado (s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%)
por ciento del valor total del convenio, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el
veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio de Asociacion.

Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la
Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar
por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del convenio.

La ESAL autoriza que la Secretaria Distrital de Integracion Social descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a
las multas que se llegaren a causar.

b. Clausula Penal Pecuniaria:

El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, el Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente
al 20 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total o parcial de sus compromisos, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion del Convenio
para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del Asociado, se hara
efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variard proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el
porcentaje sefalado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
que la Secretaria Distrital de Integracion Social le solicite al Asociado la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
gue se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de los compromisos a cargo del
convenio, cuando este no cumpla con la totalidad de los compromisos a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado,
lo cual podra ser verificado por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social una vez terminado el convenio, aun
habiéndose hecho pagos parciales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION ENTRE LAS
PARTES CONTRATANTES:

La Entidad evalué el Riesgo que el Proceso Competitivo representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expidi6 Colombia Compra Eficiente, el CONPES 3714 de 2011. El resultado de
este ejercicio es la matriz de riesgos.

Esta matriz se encuentra publicada en los estudios y documentos previos del presente proceso competitivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — POTESTADES EXCEPCIONALES En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion
unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS
dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni subcontratar el
presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la
SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Gnico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no

adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital
de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el
desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable
por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social
ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causay acciones u omisiones
de aquel en la ejecucién del presente convenio y defenderd a la Secretaria Distrital de Integracién Social a su propio costo,
incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales,
indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracién Social asuma directamente
su defensa repetira contra el asociado por todos los costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de
los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente
convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestardn mérito ejecutivo. El asociado con la suscripcion
del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIQUIDACION: EI convenio de asociacién sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por
las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacién del convenio, o
las partes no llegan a ningun acuerdo, la Secretaria procedera a su liquidacion para lo cual proferird Resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicion, lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la citada ley y articulo
60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su
ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que
se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los
eventos de terminacion, se procederd a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccién, de conformidad con lo establecido
en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente convenio podra suspenderse en los
siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. Elevada a modificacion
contractual

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de Asociacion,
pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo que dure suspendido el
Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los
respectivos certificados de modificacion, en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su perfeccionamiento
la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. c) Invitacion
Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-004-2025 con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta

presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion requiere para su
ejecucion la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de garantias para el inicio de ejecucion del convenio, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.
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