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DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL DOCUMENTAL

1. INFORMACIPN GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION 2025-06-16(
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién departamental,
1.2 NOMBRE a través del afianzamiento de las competencias laborales y
; comportamentales de los servidores publicos de la gobernacion de
Casanare i
1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP 2024005850076 \/

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL A TRAVES Ingresos
aa0070 012100022 tg | DEL AFIANZAMIENTODE LAS | corientes de | ,coooso | opara | $215.000.000.
P COMPETENGIAS LABORALES Libre ' 0
: \/ Y COMPORTAMENTALES DE |  Destinacion 4 /
LOS SERVIDORES PUBLICOS V

DE LA GOBERNACION DE

CASANARE
FUENTE DE FINANCIACION /
Ingresos corrientes de Libre /
121000 \/ Destinasisn $215.000.000,00 ]
CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).
NO APLICA NO APLICA
1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO Formular y programar capacitaciones permanentes que le permita a los /

servidores publicos de la entidad estar actualizados en las politicas puiblicas

Implementar actividades de formacion para los funcionarios publicos y 7
TRAGTIVIBADES DEL FROVECTD trabajadores oficiales de la entidad. ?
1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO Servicio de educacién informal  (Producto principal del proyecto)

1. Nueve (09) informes detallados, uno por cada una de las nueve (9)
actividades de capacitaciones programadas en el cual debe contener como | |
minimo el desarrollo de cada una, como se establecid en las |/
especificaciones técnicas junto con los soportes de las actividades
realizadas, Se debe incluir planillas que evidencien la asistencia a las
actividades y la lista de asistencia general de la entidad(FO-GD-12) a.
Registro fotografico de cada uno de los cursos, seminarios, talleres,
conferencias y diplomados. b. debe incluir las hojas de vida de cada uno de
los capacitadores. 2. Un (01) informe final detallado, el cual debe contener
como_minimo la documentacién de las capacitaciones, metodologias vy

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A
CONTRATAR

\
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soportes de las actividades realizadas, donde se incluyan planillas que
evidencien la asistencia a las actividades, registro fotografico en formato jpg,
asi mismo en el informe se deberan mencionar los objetivos alcanzados y
las conclusiones teniendo en cuenta la necesidad del presente proceso,
dicho informe debe presentarse a full color en fisico y en digital, también se
debe Entregar una USB con las memorias de las sesiones realizadas y los
temas expuestos en cada una de las capacitaciones, junto con los
certificados de asistencia digitales de cada uno de los participantes, realizar
una encuesta de evaluacion de satisfaccion de la capacitaciéon y del
capacitador. (FO-TH-13) (formato de la entidad). 3. Trecientos setenta (370)
personas (funcionarios publicos y trabajadores oficiales) que seran
capacitados a través de Talleres, seminarios, Diplomados y Cursos, para
mejorar, fortalecer sus habilidades laborales y comportamentales en la
Gobernacién de Casanare en la vigencia 2025,

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

370 370 FUNCIONARIOS CAPACITADOS  Actividad No 1 Prestar el
servicio para realizar UN (1) CURSO DERECHOS HUMANOS, EN
JUSTICIA TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE - 40 personas Total:
40 funcionarios Publicos Actividad No. 2 Prestar el servicio para realizar
UN (1) CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO VIOLENTA E
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE CASANARE. -35 cupos Total: 35 funcionarios
Puablicos Actividad No. 3 Prestar el servicio para realizar UN (1) CURSO
DE APERTURA A LOS CAMBIOS, TOLERANCIA CERO A LA
VIOLENCIA DE GENERO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. -40 Cupos . Total: 40 Funcionarios
Publicos Actividad No. 4 Prestar el servicio para realizar UN (1)
DIPLOMADO “USO DE LA |INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL -40
Cupos Total: 40 Funcionarios Publicos Actividad No. 5 Prestar el servicio
para realizar UN (1) CURSO EN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
Y SU APLICACION EN EL SECTOR PUBLICO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE. -35 Cupos Total: 35
Funcionarios Publicos Actividad No. 6 Prestar el servicio para realizar UNA
(1) CONFERENCIA DINAMICA DE LIDERAZGO. (CAPACIDAD PARA
INFLUIR E INSPIRAR A LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS) PARA
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. -370 Cupos. Total: pueden asistir los
370 Funcionarios Publicos que hace referente a la planta de la
Gobernacidn de Casanare. Actividad No. 7 Prestar el servicio para realizar
UN (1) CURSO PARA SOCIALIZAR EL MANUAL DE INDUCCION Y
REINDUCCION CON LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. -370 Cupos Total: pueden asistir los 370
Funcionarios Publicos que hace referente a la planta de la Gobernacion de
Casanare. Actividad No. 8 Prestar el servicio para realizar UN (1)
SEMINARIO PARA PRE PENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y
LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PROYECTO DE VIDA) PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE, -40
Cupos Total: 40 Funcionarios Publicos Actividad No. 9 Prestar el servicio
para realizar UNA (1) CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL PARA EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE. -30 Cupos Total: 30
Funcionarios Publicos se aclara que los funcionarios de planta se pueden
inscribir en una o mas capacitaciones segun cupos disponibles.
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1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DIRECTOS(S) 1

INVERSION

INDIRECTOS(S) 9
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de procesos
de planificacién y participacién, que impulsan el desarrollo econémico y social del Departamento. Tiene autonomia para la
administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios
que determinen la Constitucion y las leyes. Su vision es al afio 2030 ser una entidad mas eficiente en la gestién y ejecucion de
la inversidn publica, basada en un modelo de gobierno innovador e incluyente que propendera por la participacion, la equidad,
la productividad, prestando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad y prosperidad del
Departamento. El Departamento de Casanare dentro de su estructura organizacional cuenta con la Secretaria General , cuyo
propdsito principal es De conformidad con el Decreto Departamental No, 0323 de 2019, . Dentro de las funciones basicas que
le asisten a la Secretaria General, se encuentra la de Dirigir y controlar los programas de gestién humana, secretaria que
cuenta con las siguientes Direcciones: tiene dentro de su organizacién interna la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones -TIC, Direccién de Servicios Administrativos y la Direccion de Talento Humano. De acuerdo con el Decreto
antes mencionado, la Direccién de Talento Humano tiene como funciones, entre otras las siguientes: Dirigir y controlar los
programas de gestion humana, tendientes a inducir, motivar, orientar y capacitar a los servidores publicos, dicha funcion
involucra entre otras acciones, aquellas encaminadas a dar respuesta a las necesidades de la institucion como apoyo al
cumplimiento de la misién y la visién de la entidad, pero también, dar respuesta al servidor publico dentro del contexto laboral,
familiar y social, propiciando un buen ambiente de trabajo y motivacién para que asuma los retos de cambio organizacional,
laboral, politico y cultural haciendo participe al funcionario en la implementacion de los planes y programas de la organizacion.
Hay que sefalar para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea Departamental media}te/lg7 Ordenanza No. 008 del 31
de mayo de 2024, sanciono el Plan de Desarrollo “Oportunidades para Casanare 2024 — 20277 cuya estructura presenta 4 ejes
estratégicos; en los cuales se contempla El proyecto que se encuentra enmarcado en las metas de Oportunidades para
Casanare, Linea Casanare, instituciones al Servicio de la Gente, Sector Gobierno Territorial, Programa- Fortalecimiento a la
Gestion y Direccién de la Administracién Publica Territorial proyecto: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.  esta registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion de Casanare con codigo BPIN 2024005850076, el cual fue aprobado por
el Departamento Administrativo de Planeacién. Que contempla el siguiente componente: COMPONENTE, Formular y
programar capacitaciones permanentes que le permita a los servidores publicos de la entidad estar actualizados en las
politicas publicas. PRODUCTO, Servicio de educacion informal (Producto principal del proyecto). Actividad: Implementar
actividades de formacion para los funcionarios publicos y trabajadores oficiales de la entidad. : Meta 370. Elaborar estudios en
etapa de preinversiéon para el desarrollo del departamento de Casanare Meta 303, Planificar, manejar y organizar la
documentacién originada por la presentacion, gestion y ejecucion de proyectos de inversion, y Meta 304. Asistir el proceso de
transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en proyectos de inversién). Bajo este marco estratégico, y con el
propdsito de aportar en el logro de log objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, la Direccién de Talento
Humano esta ejecutando el proyectg’de inversién denominado: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE \.?/
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES
COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE, registrado con el
coddigo BPIN 2024005850076 £n el Banco de Programas y proyectos, cuyo objetivo general estd encaminado a: dar
cumplimiento a lo programado en la Resolucién 0087 de 31 de Enero 2025, por medio de la cual se adopté el Plan Institucional
de Capacitaciéon (PIC) en la Gobernacion de Casanare para la vigencia 2025, Con este proceso se implementara
capacitaciones del talento humano al servicio’de la Administracién, que conduzca a mejorar su compromiso y vocacion de
servicio con las comunidades, y asi disponer/de un talento humano comprometido con la gestion Departamental y la atencién a
la comunidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo. Asimismo, contempla Formular y programar capacitaciones
permanentes que le permita a los servidéres publicos de la entidad estar actualjzados en las politicas publicas, entre estos
Formular y programar capacitaciones pefmanentes que le permita a los servidoreg publicos de la entidad estar actualizados en
las politicas publicas. Producto 1.1. Servicio de Educacién Informal, cuya rpeta para la vigencia 2024 es capacitar 370
funcionarios de la entidad; la cual se cumplird mediante las actividades: 1.1.1/ Elaborar Programas de capacitaciéon para los
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funcionarios publicos y trabajadores oficiales, 1.1.2./(mplementar actividades de formacién a los funcionarios publicos y
trabajadores oficiales de la entidad., y 1.1.3. Realizar el seguimiento y evaluacion al Plan Institucional de Capacitacién. La
Gobernacion de Casanare anualmente elabora el Plan Institucional de Capacitacién PIC, buscando el mejoramiento de las
competencias y el desarrollo de habilidades que propicien el cumplimiento de las metas institucionales establecidas en la
entidad y asi, obtener resultados satisfactorios en el desempefio de las funciones y la efectividad del servicio brindado a la
ciudadania.Para la vigencia 2025 se diligencio la encuesta de necesidades de capacitacion buscando asi estructurar la
formulacién del Plan Institucional de Capacitacién PIC-2025, con las necesidades de capacitaciéon que impartieron los
funcionarios a través del diligenciamiento del formato de encuesta realizado por medio virtual en google forms en el siguiente
link https://docs.google.com/forms/d/13XoFInms2DGkw22mHSdxlg5¢jzM2m0rdeawMBs7Sbigledit?pli=1 NECESIDADES DE
CAPACITACION con el que se obtuvo como resultado, las necesidades de capacitacion que algunos de los servidores pablicos
de la entidad contestaron, con el propésito de que los funcionarios pudieran seleccionar los temas que sugiere funcién publica;
una vez se consolido esta informacién, se priorizaron NUEVE (9) temas de formacién que haran parte de del PIC para la
vigencia 2025; estos temas son trasversales a todas las dependencias permitiendo asi el fortalecimiento y desarrollo de las
competencias funcionales y comportamentales de los servidores publicos de la entidad. Los temas seleccionados cumplen con
los 6 ejes tematicos sugeridos por el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2020-2030 de la funcién publica, que son; Eje
1:Paz total, memoria y Derechos Humanos. Eje 2: territorio, vida y ambiente eje 3: muijeres, inclusién y diversidad.eje 4:
transformacion digital y cibercultura: 14. eje 5: probidad, ética e identidad de lo publico: eje 6: habilidades y competencias. los
temas propuestos por la encuesta realizada a los funcionarios de la entidad y concertados segtin la necesidad de las
dependencias fueron: El Disefio del Plan Institucional de Capacitacion se basa en los proyectos de aprendizaje que responden
a necesidades concretas de capacitacion para enfrentar un problema o reto estratégico institucional. En el disefio del Plan
Institucional de Capacitacion —PIC, si bien se siguen las etapas tradicionales de diagndstico, programacion, ejecucion y
evaluacién, su organizacién depende de la formulacién de proyectos de aprendizaje. Las tematicas de capacitacion
seleccionadas, son el resultado, de aplicar las 7 fases de formulacién del PIC, 1) La Sensibilizacion, 2) Consolidacién del
Diagnostico de Necesidades de la Entidad 3) Priorizacion de las necesidades de capacitacion para el afio 2025, 4)
Presentacion de la informacion consolidada a representantes de comisién de personal y sindicatos, 5) Aprobacion del Plan
Institucional de Capacitacién - PIC, 6) Ejecucién del PIC 2025, 7) Evaluacion y seguimiento del PIC. Los Talleres, cursos,
conferencias, diplomados y Seminarios aqui seleccionados son el resultado de haber cumplido previamente los paso 1,2,3,4,5.
los resultados de la encuesta realizada por la Direccién de Talento Humano. Los pasos 6, 7 son los que nos encontramos
realizando con el estudio previo y el final la ejecucidn del PIC. Para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual se
requiere el desarrollo de los siguientes seminarios, cursos, talleres, diplomados, capacitaciones con su respectivo temario, para
ello se relaciona las actividades soportadas en la ficha técnica junto a las especificaciones Técnicas de la descripcion de cada
tema, donde se evidencia 1)TEMA DE LA CAPACITACION, 2) INTENSIDAD HORARIA, 3) PERSONAS, FUNCIONARIOS,
DIRIGIDO A, INTENSIDAD HORARIA, PERFIL DEL CAPACITADOR. TEMA 1. CURSO DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA
TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLICOS. OBJETIVO: Brindar una vision amplia sobre |

transicion de estados de conflicto hacia la paz sostenible y la proteccién de derechos humanos. Se encuentra disefiado para
funcionarios interesados en fortalecer sus conocimientos y habilidades en esta area, al finalizar los participantes estaran
preparados para aplicar estos conocimientos en el desamollo de sus actividades. CONTENIDO- Médulo 1: Derechos Humanos
y derecho internacional humanitario: DESCRIPCION: Aborda los principios fundamentales de los Derechos Humanos y las
normas del DIH, que protegen a las personas en situaciones de conflicto armado, especialmente a la poblacién civil y a quienes
no participan directamente en las hostilidades. + Médulo 2: Justicia Transicional y enfoque de genero. Descripcion: Explora los
mecanismos de justicia utilizados en contextos de transicion tras conflictos o dictaduras, con especial atencién a cémo se
incorporan los derechos de las mujeres y poblaciones diversas, reconociendo las violencias diferenciadas que han sufrido. »
Marco normativo y aspectos generales sobre justicia transicional. DESCRIPCION: Presenta las leyes, decretos y tratados que
respaldan la implementacién de la justicia transicional en Colombia, incluyendo sus principios, objetivos y actores clave .+
Médulo 3: Ley de victimas - restitucion de tierras y ley de justicia y paz, Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).
DESCRIPCION: Revisa el marco legal que reconoce los derechos de las victimas, la restitucién de tierras despojadas, el
proceso de justicia con paramilitares (Ley de Justicia y Paz) y el modelo actual con excombatientes de las FARC (JEP). «
Mddulo 4: Sistema integral de verdad, justicia y preparacion y no repeticion. DESCRIPCION: Explica los cuatro componentes
creados tras el Acuerdo de Paz de 2016 para abordar el pasado del conflicto armado y garantizar los derechos de las victimas:
JEP, Comisi6n de la Verdad, UBPD y medidas de reparacién. « Unidad de Blsqueda de Personas dadas por Desaparecidas
(UBPD). DESCRIPCION: Se sacializa el mecanismo que utiliza la Institucion creada para localizar a personas desaparecidas
en el contexto del conflicto armado, mediante una labor humanitaria, extrajudicial y centrada en las familias de las victimas. *
Comisién de Esclarecimiento de la Verdad (CEV).DESCRIPCION: Organismo temporal que tuvo la mision de investigar y
narrar lo ocurrido durante el conflicto armado, identificar patrones de violencia y formular recomendaciones para la no
repeticion. « Herramientas y sistemas de justicia Transicional vigentes. DESCRIPCION: Conjunto de mecanismos, normas e
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instituciones que hoy siguen operando para investigar, juzgar y reparar las graves violaciones a los derechos humanos y al DIH
cometidas durante el conflicto. « La manera en que las victimas se pueden vincular a esos sistemas y en qué consiste su
participacion. DESCRIPCION: Explica cémo las victimas pueden intervenir activamente en los procesos de justicia transicional
como comparecientes, testigos, aportantes de verdad o beneficiarias de medidas de reparacién. * Rutas de atencién a victimas.
DESCRIPCION: Describe los mecanismos institucionales disponibles para que las victimas accedan a servicios de asistencia,
atencion psicosocial, indemnizacién, salud, educacion y restitucion de derechos. » ¢ Qué pasa con los excombatientes que
dejaron las armas? DESCRIPCION: Detalla los procesos de reintegracién y reincorporacién social, econémica y juridica de los
excombatientes, asf como sus compromisos ante la JEP y la sociedad. « Sanciones propias y demas medidas de contribucidn a
la reparacion en cabeza de la JEP. DESCRIPCION: Aborda las sanciones restaurativas impuestas por la JEP a quienes
reconocen su responsabilidad, que combinan restriccion de libertades con trabajo comunitario y acciones de reparacion directa.
+ Tematicas colombianas como los nuevos ciclos de violencia y por qué la justicia transicional permanece en el tiempo.
DESCRIPCION: Analiza por qué, a pesar de los acuerdos de paz, persisten nuevos focos de violencia y por qué la justicia
transicional sigue siendo clave para consolidar la paz, prevenir el olvido y atender a nuevas victimas. . METODOLOGIA: La
metodologia de este curso combina enfoques tedrico-practicos, participativos y reflexivos, con el fin de fortalecer las
competencias de los servidores pliblicos en materia de derechos humanos, justicia transicional y cultura de paz. Este Curso se
realizara presencial para 40 personas, en el que se trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicas de grupo,
juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico o interactivo,
incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacién, Evaluacién de la capacitacién y del
capacitador en la etapa final de formacién. (Formato establecido por la entidad) DIRIGIDO A: Funcionarios (los funcionarios de
planta se pueden inscribir en una o mas capacitaciones segun cupos disponibles) y trabajadores oficiales de la Gobernacién de
Casanare. INTENSIDAD HORARIA:10 sesiones de 4 horas, total: 40 horas.. PERFIL DEL CAPACITADOR: Titulo Profesional:
Profesional en derecho, ciencia politicas y/o sociologia, con amplia trayectoria en el estudio y manejo de la tematica objeto del
curso.Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de capacitacién en instituciones de
educacion superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacion a dictar. TEMA 2. CURSO EN COMUNICACION
ASERTIVA, NO VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL. OBJETIVO: Fomentar en los funcionarios de la entidad, las
herramientas y conocimientos necesarios para expresar sus ideas, sentimientos y necesidades de manera clara, respetuosa y
empatica, promoviendo relaciones mas saludables y constructivas. Ademas, busca fomentar un ambiente de dialogo abierto,
reducir conflictos y mejorar la interaccion tanto en el ambito personal y mejore el desemperio laboral, aumentando la
competitividad y calidad del servicio en la entidad. CONTENIDO: » Mddulo 1. Fundamentos de la Comunicacién Humana.
DESCRIPCION: Introduce los principios basicos de la comunicacion interpersonal: como se transmite un mensaje, las barreras
comunes en la comunicacion, el lenguaje verbal y no verbal, y la importancia de escuchar activamente para generar
entendimiento. « Inteligencia Emocional. DESCRIPCION: Capacidad de reconocer, comprender y gestionar las propias
emociones, asi como las de los demas, para mejorar las relaciones interpersonales y la toma de decisiones en contextos
personales y laborales. « Moédulo 2. Comunicacion Asertiva. DESCRIPCION: Habilidad para expresar ideas, necesidades y
sentimientos de manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni someterse. Es clave para establecer limites, resolver
desacuerdos y fortalecer la autoestima, + Conversaciones Cruciales. DESCRIPCION: Se refiere a los didlogos que ocurren
cuando hay mucho en juego, las opiniones son encontradas y las emociones son intensas. Aprender a manejarlas
adecuadamente permite resolver conflictos y tomar decisiones efectivas sin deteriorar las relaciones. + Maédulo 3.
Conversaciones para la accion. DESCRIPCION: Modelo que enfoca la comunicacién como un espacio para coordinar acciones
entre personas. Se basa en establecer compromisos claros, generar acuerdos y hacer pedidos u ofertas de forma efectiva. »
Comunicacion No Violenta: DESCRIPCION: Enfoque desarrollado por Marshall Rosenberg que promueve una forma de
comunicacion empatica basada en la observacion sin juicio, el reconocimiento de sentimientos y necesidades, y la formulacién
de peticiones claras, en lugar de exigencias. * Aplicaciones practicas y resolucién de conflictos: DESCRIPCION: Explora como
aplicar las habilidades comunicativas aprendidas en situaciones reales, especialmente en la mediacion y solucién de conflictos,
buscando acuerdos constructivos y relaciones mas saludables en contextos laborales o comunitarios. METODOLOGIA: Curso
presencial para 35 personas, en el que se trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dindmicas de grupo, juegos de
roles, Analisis de casos reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material diddctico o interactivo, incluye
refrigerio saludable, (sé&ndwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacién, Evaluaciéon de la capacitacién y del
capacitador en la etapa final de formacion. (Formato establecido por la entidad) DIRIGIDO A: Funcionarios (los funcionarios de
planta se pueden inscribir en una o mas capacitaciones segun cupos disponibles)y trabajadores oficiales de la Gobernacién de
Casanare. INTENSIDAD HORARIA: 5 sesiones de 4 horas, total: 20 horas. PERFIL DEL CAPACITADOR: Titulo Profesional:
en Psicologia con especializacion o maestria en Direccion de Recursos Humanos o Gestion del Talento Humano o
afines.Experiencia_profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de capacitacion en instituciones de
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educacion superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacion a dictar. TEMA 3. CURSO APERTURA A LOS
CAMBIOS, TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO. OBJETIVO: El objetivo es brindar a los funcionarios de la
entidad herramientas conceptuales y tetricas que les permitan identificar y comprender los elementos subyacentes a la
violencia basada en género. Para ello, se analizaran los diferentes escenarios en los que se manifiesta esta violencia, asi como
los factores que la generan y las victimas de este tipo particular de violencia. Ademas, se identificaran estrategias de
prevencion y erradicacion que puedan aplicarse en distintos entornos, considerando tanto los marcos normativos como los
procedimientos extrajudiciales. CONTENIDO: Mddulo 1. Comprendiendo el cambio. DESCRIPCION: Explica qué es la
violencia basada en género (VBG), como se manifiesta, a quiénes afecta, y como se relaciona con las desigualdades histéricas
entre hombres y mujeres. Se abordan sus causas estructurales y su impacto social, fisico y emocional. @ Aspectos
conceptuales de la violencia basada en género. DESCRIPCION: Invita a pasar del rechazo simbélico a la violencia a la
implementacién de acciones reales para prevenirla y sancionarla. Promueve la responsabilidad institucional y personal en la
construccién de entornos seguros y libres de violencia. @ Tolerancia cero: del discurso a la accion. DESCRIPCION:
responsabilidad institucional y personal en la construccién de entornos seguros y libres de violencia. 3 Cultura del respeto,
inclusién y equidad. DESCRIPCION: Aborda cémo promover un ambiente donde se valore la diversidad, se respeten las
diferencias y se construyan relaciones basadas en el reconocimiento mutuo y la igualdad de derechos para todas las personas.
Médulo 2. Perspectiva de género y derechos humanos. Manifestaciones de la violencia basada en género en entornos
laborales: DESCRIPCION: Identifica las formas en que la violencia de género se presenta en el trabajo: acoso sexual,
discriminacion, hostigamiento, exclusién o falta de oportunidades. Analiza cémo estas practicas afectan la dignidad, el
bienestar y el desempenio laboral de las personas. Médulo 3. Régimen legal y acciones para la prevencién y/o eliminacién de la
violencia basada en género. DESCRIPCION: Presenta el marco juridico nacional e internacional que protege los derechos de
las personas frente a la VBG. Incluye leyes como la Ley 1257 de 2008, normativas laborales y protocolos institucionales que
orientan la prevencién, atencién y sancién de esta violencia. Médulo 4. Retos y desafios actuales de la prevencién y
eliminacion de la violencia basada en género: comprender para prevenir. DESCRIPCION: Explora los obstaculos que persisten
para erradicar la VBG, como los estereotipos, la naturalizacién de la violencia, la falta de denuncias o el desconocimiento de
rutas. Se enfoca en la necesidad de comprender profundamente la problemética para actuar de manera efectiva y sostenida.
METODOLOGIA: Curso presencial para 40 personas, en el que se trabajaran Talleres vivenciales, ejercicios practicos,
Dinadmicos de grupo, juegos de roles, Analisis de casos reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material
didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Estacion de Agua y Café en cada una
de las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacion, Evaluacion de la
capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacion. (Formato establecido por la entidad) .DIRIGIDO A: Funcionarios
(los funcionarios de planta se pueden inscribir en una o mas capacitaciones segin cupos disponibles) y trabajadores oficiales
de la Gobernacién de Casanare. INTENSIDAD HORARIA: 5 sesiones de 4 horas, total: 20 horas. PERFIL DEL
CAPACITADOR. Titulo Profesional: en Historia, sociologia, economia, derecho o ciencias politicas, con estudios de posgrado y
experiencia en temas de género, Derechos Humanos y movimientos sociales. Minimo 2 afios de experiencia En actividades de
capacitacion en instituciones de educacion superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacién a dictar. TEMA 4.
DIPLOMADO "USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL". OBJETIVO: Capacitar a los funcionarios de la entidad en el conocimiento, analisis y aplicacién de herramientas y
principios de la inteligencia artificial (IA) para optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y aumentar la eficiencia y
productividad en el entorno laboral, promoviendo una cultura de innovacion tecnoldgica, brindando conocimientos conceptuales
y practicos sobre la importancia, relevancia y capacidades de transformacién que ofrece la inteligencia artificial, facilitando su
integracién en las actividades laborales para mejorar el rendimiento y eficiencia en sus tareas diarias. CONTENIDO: Médulo 1.
.Qué es la IA?, origenes y antecedentes.® Introduccidn a la Inteligencia Artificial. DESCRIPCION: Este médulo ofrece una
visién general de la Inteligencia Artificial, abordando sus definiciones, principios basicos, evolucién histérica y los hitos clave
que han marcado su desarrollo hasta la actualidad. Mdédulo 2. Usos y soluciones de la inteligencia artificial ® Transformacion
digital y productividad. DESCRIPCION: Se exploran las aplicaciones practicas de la IA en distintos sectores, destacando cémo
contribuye a la transformacion digital, la automatizacién de procesos y el aumento de la eficiencia y productividad en las
organizaciones. Modulo 3. Tipos de IA y usos especificos en ambientes laborales. Se explican las categorias principales de la
IA segun su nivel de capacidad y funcionalidad: DESCRIPCION: IA débil (narrow Al): Especializada en tareas especificas,
como asistentes virtuales o sistemas de recomendacion. « IA fuerte (general Al): Tedrica, capaz de realizar cualquier tarea
cognitiva humana (aun en desarrollo). + IA reactiva y con memoria limitada: Clasificacién segun su comportamiento, desde
sistemas gque reaccionan sin memoria hasta aquellos que aprenden con el tiempo. (® |A en la toma de decisiones y gestién del
tiempo. DESCRIPCION: Se analiza como la IA puede apoyar la toma de decisiones estratégicas mediante el andlisis de datos
y predicciones, ademas de optimizar la gestion del tiempo y las tareas cotidianas en el entorno laboral. @ |A en la colaboracién
y comunicacion laboral. Se estudian herramientas impulsadas por IA que facilitan la comunicacion interna, la coordinacién de
equipos y la colaboracion remota, mejorando el flujo de trabajo y el desempefio organizacional. Médulo 4. Ejercicios de
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desarrollo practico con la inteligencia artificial ® Proyecto final de aplicacién practica. DESCRIPCION: Los participantes
aplicaran los conocimientos adquiridos para desarrollar un proyecto que integre soluciones de IA a un caso real o simulado,
demostrando su utilidad y viabilidad. (® Implementacion y cultura digital en la organizacién. DESCRIPCION: Se abordan
estrategias para implementar soluciones de IA en entornos laborales reales, promoviendo una cultura digital que favorezca la
adaptacion al cambio tecnolégico y la innovacion. Médulo 5. Riesgos y desafios actuales derivados del uso y desarrollo de las
inteligencias artificiales. DESCRIPCION: Este modulo invita a reflexionar sobre las implicaciones éticas, sociales y laborales del
uso de la IA. Se analizan riesgos como la privacidad, el sesgo algoritmico y la dependencia tecnoldgica, asi como los desafios
normativos y de gobernanza. METODOLOGIA: El Diplomado es para 40 personas, tiene una duracién de 120 horas, 100 horas
de desarrollo directo y 20 de trabajo asincrénico, en el que se trabajaran Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dindmicos
de grupo, juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material didactico o
interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de las
capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacién, Evaluacién de la capacitacion
y del capacitador en la etapa final de formacion. (Formato establecido por la entidad) INTENSIDAD HORARIA: 25 sesiones de
4 horas. DIRIGIDO A: Funcionarios (los funcionarios de planta se pueden inscribir en una o mas capacitaciones segun cupos
disponibles)y trabajadores oficiales de la Gobernacién de Casanare. PERFIL DEL CAPACITADOR: Titulo Profesional: en
Ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ciencias de la computacién, con posgrado de desarrollo disciplinar, manejo de
lenguajes de programacién como Python, C, C++ y Java. Experiencia profesional relacionada minima de cuatro (4) Afios: En
actividades de capacitacién en temas relacionados con el Diplomado a dictar. TEMA 6. CONFERENCIA DINAMICA DE
LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS. OBJETIVO: Fortalecer en los
servidores Publicos las habilidades de influencia e inspiracién, Reflexionando sobre el papel del liderazgo auténtico en
contextos cambiantes y desafiantes, Identificando las habilidades claves para influir, movilizar e inspirar a los equipos hacia
objetivos comunes, Brindando estrategias practicas que fortalezcan la conexién emocional, la confianza y la visién compartida
en el ejercicio del liderazgo. CONTENIDO: (® Empoderamiento de lideres a partir del auto liderazgo. DESCRIPCION: Este
bloque tematico esta disefiado para fortalecer las competencias de liderazgo desde el desarrollo personal, fomentando la auto
gestion, la influencia positiva y la construccion de equipos de alto rendimiento. A través del autoconocimiento y el propdsito, se
impulsa un liderazgo auténtico, ético y transformador. (® Liderazgo en accion: mas alla del cargo, DESCRIPCION: Explora el
liderazgo como una actitud y conjunto de habilidades que trascienden el puesto o jerarquia. Se centra en el impacto personal,
la iniciativa y la capacidad de influir desde cualquier rol. @ Autogestion y liderazgo. DESCRIPCION: Analiza cémo la capacidad
de liderarse a uno mismo —gestion del tiempo, emociones y prioridades— es la base para liderar a otros con coherencia y
eficacia. @ La dinamica del liderazgo efectivo, DESCRIPCION: Se abordan los elementos clave que hacen a un liderazgo
funcional: comunicacion, confianza, toma de decisiones y gestion de equipos, adaptandose a contextos cambiantes. &
Influencia positiva y persuasion ética. DESCRIPCION: Desarrolla habilidades para influir en los demas desde la integridad y el
respeto, promoviendo relaciones de confianza y motivacion sin recurrir a la manipulacion. (® Inspirar a través del Propdsito y la
Vision. DESCRIPCION: Fomenta la capacidad del lider para alinear sus acciones con un proposito claro, inspirando y
movilizando a los equipos hacia una visién compartida y significativa. 7 Equipos de alto desempefio. DESCRIPCION: Presenta
las caracteristicas, dinamicas y condiciones necesarias para construir equipos efectivos, colaborativos y orientados a
resultados sostenibles. @ La Influencia Positiva del Lider. DESCRIPCION: Refuerza el papel del lider como modelo a seguir,
destacando cémo sus valores, actitudes y comportamientos impactan en la cultura organizacional y el bienestar colectivo. (®
Apoyo a la creacién y mantenimiento de equipos de alta productividad. DESCRIPCION: Proporciona herramientas y estrategias
para formar equipos sélidos, motivados y cohesionados, capaces de sostener altos niveles de productividad a largo plazo.
METODOLOGIA: Conferencia presencial para 370 funcionarios, en el que se trabajaran, ejercicios préacticos, Dindmicos de
grupo, juegos de roles, Analisis de casos reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico o
interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de las
capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacion, Evaluacion de la capacitacion
y del capacitador en la etapa final de formacion. (Formato establecido por la entidad) DIRIGIDO A: Funcionarios (los
funcionarios de planta se pueden inscribir en una o mas capacitaciones segtin cupos disponibles)y trabajadores oficiales de la
Gobernacién de Casanare. INTENSIDAD HORARIA: 1 sesién de 4 horas. PERFIL DEL CAPACITADOR: Se requiere un
conferencista internacional en Consultorias de empresas y desarrollo humano, Experiencia profesional relacionada minima de
(8) Afio:  En actividades de capacitacion. TEMA 7. CURSO DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE LA GOBERNACION DE CASANARE. OBJETIVO: Actualizar y orientar a los servidores publicos en temas
relacionados con las reformas institucionales, sus funciones, normas, inhabilidades e incompatibilidades y las que regulan la
moral administrativa, asi como también, la re orientacién de la mision institucional, los cambios en las funciones de las
dependencias y de su puesto de trabajo e informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de Talento Humano. CONTENIDO: Generalidades: Mision, vision, principios y valores, organigrama, entidades
descentralizadas. Condiciones generales del trabajo, situaciones Administrativas, régimen prestacional, prestaciones sociales,
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vidticos y dotacion. ® Administracion de Talento Humano. DESCRIPCION: El objetivo de esta jornada de reinduccion es
fortalecer el conocimiento institucional, actualizar a los funcionarios sobre procesos clave de la gestion publica, y promover un
ambiente laboral eficiente, ético y comprometido con el servicio a la comunidad. DESCRIPCION: Se presentan las iniciativas
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, que incluyen actividades culturales, deportivas,
recreativas, y de apoyo psicosocial, promoviendo el equilibrio entre vida personal y laboral. @ Formacién y capacitacion.
DESCRIPCI(%N: Espacios de actualizacion profesional y desarrollo de competencias técnicas y transversales para fortalecer el
desempefio del servidor publico y su aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales. .(® Plan de incentivos.
DESCRIPCION: Mecanismos disefiados para reconocer y estimular el buen desempefio, la innovacion y el compromiso de los
funcionarios, incentivando la mejora continua y la cultura del mérito. ® Plan de desarrollo (Metas). DESCRIPCION: Se
socializan los principales objetivos y metas del Plan de Desarrollo del departamento, articulando la labor individual de cada
funcionario con los propésitos estratégicos de la administracion. ® Clima laboral. DESCRIPCION: Evaluacién y estrategias
para fomentar un ambiente de trabajo sano, colaborativo y motivador, que favorezca el bienestar emocional, la productividad y
el trabajo en equipo. (® Evaluacion de desempefio Laboral. DESCRIPCION: Herramienta que permite valorar de forma objetiva
el cumplimiento de funciones, responsabilidades y logros individuales, con el fin de retroalimentar el proceso de mejora y
desarrollo profesional. (® Seguridad, Salud en el trabajo y riesgos laborales. DESCRIPCION: Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientados a prevenir accidentes, cuidar la salud ocupacional y
garantizar condiciones laborales seguras. ® Gerencia Publica y acuerdos de Gestién.DESCRIPCION: Se explican los
principios de la gerencia publica moderna y los acuerdos de gestion como mecanismos de articulacién, evaluacién y rendicion
de cuentas entre niveles directivos y operativos. (® Deberes, derechos y prohibiciones del servidor publico. DESCRIPCION:;
Recordatorio de los principios éticos, obligaciones legales, derechos laborales y restricciones que regulan el actuar del servidor
publico, promoviendo la integridad y el respeto al régimen disciplinario. (® Sistema Integrado de Gestion, DESCRIPCION: Se
presenta la estructura del SIG como herramienta para la mejora continua de los procesos institucionales, alineada con normas
de calidad, seguridad, ambiente y control interno. ® Gestién Documental. DESCRIPCION: Normas y buenas practicas para la
organizacion, conservacién y acceso eficiente a la informacion institucional, garantizando la transparencia, legalidad y
trazabilidad en la gestion publica ® Aspectos primordiales que debe conocer el servidor Publico. DESCRIPCION: Resumen de
elementos clave que todo funcionario debe dominar para un desempefio integro y eficiente, incluyendo normativas, valores
institucionales, rutas de atencion y canales de comunicacion. METODOLOGIA: Curso presencial para 370 personas, donde se
trabajaran Analisis de casos reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material didactico o interactivo,
incluye refrigerio saludable, (s&ndwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacién, Evaluacién de la capacitacion y del
capacitador en la etapa final de formacion. (Formato establecido por la entidad) En este curso se tiene en cuenta los 370
funcionarios que conforman la planta de la Gobernacion de Casanare cuya participacion se hara por secretarias asi: 1.Dos (2)
sesion de 4 horas para el Despacho del Gobernador (Oficina Asesora Juridica, Direccién de Cultura, Oficina Defensa Judicial,
Oficina de Control interno de Gestién, Control Disciplinario Interno, Secretaria Privada, Secretaria General (Direccion de
Talento Humano, Direccién de Servicios Administrativos, Direccion de tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC,
Secretaria de Hacienda, Direccion de Tesoreria, Direccion de Rentas, Direccién de Presupuesto, Direccion de Contabilidad y
Direccion de Cobro Coactivo, Departamento Administrativo de Planeacién (Direccidn de Politica Sectorial, Direccién de Banco
de Programas y Proyectos. Secretaria de la Mujer, Direccién de Inclusién y Desarrollo Social, Direccién de Vivienda. Secretaria
de Desarrollo Economico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Direccion Empresarial, Direccién de Desarrollo Rural. (170
funcionarios) 2.Dos (2) sesiones de 4 Horas para Secretaria de Educacion (Direccién de Calidad Educativa, Direccidn de
Cobertura Educativa, Direccién Administrativa de Educacion). Secretaria de Salud (Direccion Administrativa Y Financiera,
Direccion Salud Piblica, Direccion De Seguridad Social Y Garantia De La Calidad). Secretaria de Infraestructura (Direccién de
Programacion, Direccién de Construcciones, Direccion de Trénsito, Transporte y Movilidad, Taller de Obras. Secretaria de
Gobierno (Direccién de Desarrollo econdmico, Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Direccién de Gestidn de
Riesgos y Desastres). (200 funcionarios). DIRIGIDO A: Funcionarios (los funcionarios de planta se pueden inscribir en una o
mas capacitaciones segln cupos disponibles) y trabajadores oficiales de la Gobernacién de Casanare. INTENSIDAD
HORARIA: Dos sesiones de 4 horas, para un total: 8 horas. PERFIL DEL CAPACITADOR :Titulo Profesional: Profesional en
Ingenierfa de sistemas, electrénico o de comunicaciones.Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afos: En
actividades de capacitacion en instituciones de educaciéon superior o empresas. TEMA 8. SEMINARIO PARA PRE
PENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PROYECTO DE VIDA). OBJETIVO: El
objetivo es acompafiar emocional y psicolégica a los servidores Publicos en la transicién hacia su nueva etapa, Brindando
herramientas emocionales, cognitivas y practicas para que los servidores proximos a pensionarse afronten de manera positiva
y pro activa el cambio de etapa, construyendo un nuevo proyecto de vida significativo y satisfactorio. CONTENIDO: 1.
comprendiendo el cambio y la transicion. DESCRIPCION: ¢Qué significa la jubilacion? Mitos y realidades. Fases del cambio y
la adaptacion emocional. Pérdida, duelo y nuevos comienzos. 2. Reconociendo mi historia y mis logros. DESCRIPCION: Linea
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de vida: reconociendo hitos personales y  profesionales. Balance de competencias, talentos y experiencias acumuladas.
Orgullo por el deber cumplido: resinificar el rol de servidor publico. 3. Gestién emocional en la nueva etapa. DESCRIPCION:
Manejo del estrés, ansiedad y temores frente al retiro, Identificacién y gestién de emociones, como afrontar la Inteligencia
emocional y la autoestima. 4. Redefiniendo el proyecto de vida. DESCRIPCION: ¢Qué quiero hacer ahora? Deseos, suefios y
motivaciones que me mueven, Establecimiento de nuevas metas personales y la Planificacién del tiempo libre con propésito. 5.
Salud integral en la etapa post laboral. DESCRIPCION: Bienestar fisico, mental y espiritual, la Alimentacion, el ejercicio y como
prevenir enfermedades, Redes de apoyo y relaciones familiares. 6. Finanzas personales para la jubilacién. DESCRIPCION:
Presupuesto post laboral, Ahorro, inversion y uso responsable del dinero, manejo de Aspectos legales y pensionales basicos
(opcional, con apoyo externo). 7. Nuevas oportunidades y vocaciones. DESCRIPCION: Voluntariado, emprendimiento,
mentoria o hobbies. Formacién continla y el como aprender algo nuevo, Participacién activa en la comunidad.
METODOLOGIA: Seminario presencial para 40 personas, en el que se trabajaran Talleres vivenciales, ejercicios practicos,
Dinamicos de grupo, juegos de roles, Anlisis de casos reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material
didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sédndwich de pollo con jugo natural) y Estacion de Agua y Café en cada una
de las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacién, Evaluacién de la
capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato establecido por |a entidad) DIRIGIDO A: Funcionarios
(los funcionarios de planta se pueden inscribir en una o més capacitaciones segun cupos disponibles) y trabajadores oficiales
de la Gobernaciéon de Casanare. INTENSIDAD HORARIA: 4 sesiones de 3 horas, para un total: 12 horas. PERFIL DEL
CAPACITADOCR : Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria de sistemas, electrénico o de comunicaciones Experiencia
profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de capacitacion en instituciones de educacién superior. TEMA
9. CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL. OBJETIVO: Conocer la
negociacion colectiva para trabajadores oficiales y del sector publico, mecanismos alternativos de solucién de conflictos
aplicables como herramienta de negociacion. CONTENIDO: Negociacion Colectiva para trabajadores oficiales y del Sector
Publico: DESCRIPCION: Dar a conocer al funcionario los instrumentos para regular las condiciones laborales y garantizar los
derechos sindicales. a: Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos: DESCRIPCION: Acercamiento del funcionario
hacia la negociacion, la mediacion, el arbitraje, la conciliacién y la transaccion. b. Conciliacion en equidad y amigable
composicién: DESCRIPCION: Informar a los funcionarios sobre los diferentes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, por medio del cual dos o mas solucionan un conflicto. a. Negociacién Colectiva para trabajadores oficiales y del
Sector Publico: Dar a conocer al funcionario los instrumentos para regular las condiciones laborales y garantizar los derechos
sindicales. b. Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos: Acercamiento del funcionario hacia la negociacién, la
mediacion, el arbitraje, la conciliacién y la transaccién. c. Conciliacion en equidad y amigable composicién: Informar a los
funcionarios sobre los diferentes mecanismos alternativos de solucion de conflictos, por medio del cual dos o mas solucionan
un conflicto. METODOLOGIA: La metodologia de esta conferencia se realizara presencial para 30 personas, en el que se
trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicas de grupo, juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados,
Reflexion individual y grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con
jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en
cada sesion de la capacitacion, Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad) INTENSIDAD HORARIA: 1 sesion de 3 horas. DIRIGIDO A: Funcionarios (los funcionarios de
planta se pueden inscribir en una o mas capacitaciones segun cupos disponibles) y trabajadores oficiales de la Gobernacién de
Casanare. PERFIL DEL CAPACITADOR: Titulo Profesional: derecho, titulo de especializacién en derecho laboral o
negociacion conciliacion y arbitraje. Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) afios: en actividades de
capacitacién en instituciones de educacién superior. *Los eventos de formacién deberan incluir: a)Profesionales idéneos en las
areas requeridas. b)Apoyo Logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo, sonido,  Auditorio).
c)Certificaciones de asistencia. d)Estacion de Agua, Café y galletas, en cada una de las capacitaciones programadas.
e)Refrigerios a los participantes. f)Lugares acondicionados para el desarrollo de cada uno de los eventos de formacidn.
g)Convocatoria por las dependencias de la entidad socializando los diferentes eventos de formacién y su programacion.(la
entidad suministra correos de los funcionarios). h)Formularios de inscripcién para el registro de participacion en cada una de
las capacitaciones. i)Registro fotografico y registro de asistencia, de cada uno de los eventos de formacion (dirigido a los
funcionarios de la entidad). j)Encuesta de satisfaccion aplicada a los funcionarios que participen en los eventos de formacion.
Cumpliendo los lineamientos Se realizo una mesa de trabajo para socializar los temas con los representantes de la comision de
personal y los sindicatos de la entidad, con el objetivo de revisar las necesidades de capacitacion identificadas por los
funcionarios de la entidad, para lo cual se concertd con los representantes de los sindicatos, los temas que estaran sujetos al
desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2025. Para la formulacién del PIC se dio cumplimiento a las
fases de: Sensibilizacion, consolidacion del diagnéstico, priorizacién de las necesidades de capacitacion, presentacion de la
informacién consolidada a la Comisién de Personal y a los sindicatos, aprobacién del plan institucional de capacitacion.
Quedando por realizar la_ejecucion del PIC, el seguimiento y la evaluacién en la eficacia y efectividad del mismo. Este

\
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programa pretende desarrollar actividades de formacion y capacitacion para los empleados de la entidad, a través de la
generacion de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual
y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, mejorando la calidad en la prestacion del
servicio a la ciudadania y el eficaz desempefo del cargo, ademas cubre los subprogramas de induccién, re induccién que hace
parte de la Gestion Estratégica del Talento Humano. Teniendo en cuenta lo anterior se requiere contratar los servicios de
conformidad con el articulo 2 del numeral 4 de la Ley 1150 del 2007, la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion, para el caso en concreto, la Entidad podré adelantar el presente proceso bajo la modalidad de
contratacion directa, por medio de un contrato interadministrativo con UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO - UNITROPICO, institucion de educacion superior oficial, cuyo caracter académico es el de universidad, de
conformidad con lo expuesto en el analisis adelantado en los fundamentos juridicos del presente estudio previo. Atendiendo la
necesidad de la Secretaria General y la Direccidén de Talento Humano, el contratista ejecutara el objeto contractual de forma
temporal e independiente, para ello dispondra de su tiempo para la realizacién de las actividades. El seguimiento a la ejecucion
de las actividades contractuales, a cargo de la supervision no supone subordinacién frente a la entidad. Las actividades se
desarrollaran durante el mes de junio hasta el mes de Noviembre del 2025, y estara sujeto a cambios de acuerdo con el
proceso contractual que se adelante para el desarrollo de las capacitaciones que tienen inversiéon presupuestal; este proceso
es importante para la entidad y sus funcionarios ya que a través del PIC, se fortalece la importancia de la formacion
corporativa, es decir, que los programas de capacitacion son necesarios para mejorar el desempefio y desarrollo profesional,
en la Administracién Departamental. Con el cumplimiento del objeto contractual se aporta a la meta el 100% .

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

Ver anexo. Analisis del Sector En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,es
deber de analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector, relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del proceso. (Ver anexo Estudios del Sector)

-~

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, no se requiere de interventoria; por lo
tanto, solo se efectuaran labores de supervision, la cual sera ejercida por el Director de Talento Humano de la
Gobernaciéon de Casanare, dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto departamental 0033 del
14 de Febrero de 2023 “por medio del cual se delega el ejercicio de funciones en materia contractual” .modificado
por el Decreto 0441 del 23 de diciembre de 2024 por medio del cual se delega el ejercicio de funciones en materia 1
contractual, la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen, complementen o adicionen

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo
para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en la Administracién Departamental. A través
del desarrollo de las NUEVE (9) capacitaciones programadas que resultan transversales a todas las dependencias
de la entidad, se busca que la formacién se traduzca en mayor productividad, reduccién de costos, eficiencia
laboral, conciencia de oportunidad y compromiso con la administracion.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE DERECHOS HUMANOS, EN JUSTICIA
TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE /
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 2. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1)
CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES

\
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TECNICAS. 3. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE APERTURA A LOS CAMBIOS,
TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 4. PRESTAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) DIPLOMADO “USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL" DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 5.PRESTAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA Y SU APLICACION
EN EL SECTOR PUBLICO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 6. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1)
CONFERENCIA DINAMICA DE LIDERAZGO. (CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A LAS PERSONAS Y
LOS EQUIPOS) PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA GOBERNACION DE
CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 7.PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO PARA SOCIALIZAR EL MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION CON LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. 8. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) SEMINARIO PARA PRE
PENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PROYECTO DE VIDA)
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. 9. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENCIA EN
GESTION SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE CASANARE DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

86111602 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 86000000 - | 86110000 - | 86111600 - | 86111602 -
SERVICIOS SISTEMAS EDUCACION DE | SERVICIOS DE
EDUCATIVOS Y DE | EDUCATIVOS ADULTOS EDUCACION DE
FORMACION ALTERNATIVOS TIEMPO PARCIAL
PARA ADULTOS

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Ver Anexo de Especificaciones Técnicas el cual hace parte integral del Presente Estudio Previo.

4.2 SOPORTES TECNICOS

Los rubros a utilizar son: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y

COMF’ORTAMENTALES{%JOS SERVIDORES PL(J)I:.;LICOS DE ).A GOBERNACION DE CASANARE , con
45/ 6

codigo presupuestal. 4, 4599/1000/2024005850 .0./‘(21000.2.3.2,102.02.037 (de la Secretdria General de
: R
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la Gobernacién de Casanare. El proyecto se encuentra enmarcado en las metas del plan de desarrollo
Oportunidades para Casanare, Linea Casanare, instituciones al Servicio de la Gente, Sector Gobierno Territorial,
Programa- Fortalecimiento a la Gestion y Direccion de la Administracion Publica Territorial
proyecto:"FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, A
TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE". est4 registradg/en el Banco de Programas y
Proyectos de la Gobernacion de Casanare con cédigo BPIN 2024005850076,/el cual fue aprobado por el
Departamento Administrativo de Planeacién. COMPONENTE, Formular y programar capacitaciones permanentes
que le permita a los servidores publicos de la entidad estar actualizados en las politicas publicas PRODUCTO,
Servicio de educacion informal (Producto principal del proyecto) Actividad, Implementar actividades de formacion
para los funcionarios publicos y trabajadores oficiales de la entidad. alisis de idoneidad del contratista entidad
publica: NATURALEZA JURIDICA, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: ./ Que la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO - con (cédigo: 2743), es una institucion de educacién superior
OFICIAL y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante RESOLUCION 1311 de 2002-06-11,
expedido(a) por ellla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Mediante Resolucion Ministerial No.3354 del 26
de mayo de 2009 y No.6538 del 09 de agosto de 2011, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.
Mediante Resolucion Ministerial No. 012703 del 13 de julio de 2021 se resuelve la solicitud de aprobacion de
factibilidad socio econémico que acompafia el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y
régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano. Una vez verificada la
experiencia de la UNIVERSIDAD UNITROPICO, se evidencia que a adelantado los siguientes contratos bajo
objetos y actividades similares al contrato a celebrar asi: 1. Descripcion del objeto a contratar: REALIZAR UN
DIPLOMADO DE NOVENTA HORAS EN GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LOS
TREINTA Y OCHO EDILES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,contrato entre unitropico y GOBERNACION
DE CASANARE, por el valor de $ 110.000.000, comprendido en la fecha, desde 29/11/2011 hasta 26/12/2011. 2.
Descripcion del objeto a contratar: CAPACITACION A LIDERES COMUNITARIOS Y FUNCIONARIOS DE
AUTORIDADES LOCALES EN LIDERAZGO A CIUDADANO Y BUEN GOBIERNO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES SOCIALES LEGALES DE LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LA GERENCIA DE
OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCION PIEDEMONTE (GDP) DE LA VICEPRESIDENCIA
REGIONAL ORINOQUIA DE ECOPETROL S.A, Entidad contratante, ECOPETROL, por el valor de $
235.294.116, comprendido en la fecha, desde 22/02/2018 hasta 27/07/2018. 3. Descripcion del objeto a contratar:
REALIZAR CUARENTA TALLERES DE LINEAMIENTOS CURRICULARES Y ESTANDARES BASICOS DE
COMPETENCIAS EN LAS DIFERENTES AREAS, DIRIGIDOS A 1000 DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, entidad contratante, GOBERNACION DE CASANARE, por el valor de $ 110.000.000, comprendido
en la fecha, desde 17/12/2009 hasta 4/09/2011. 4. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A
TRAVES DE PROGRAMAS QUE COADYVEN AL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES LABORALES DE (355) FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE. entidad
contratante, GOBERNACION DE CASANARE, por el valor de $457.493.374 comprendido en la fecha, desde
2/11/2016 hasta 6/05/2017. 5. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC-2018 QUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES LABORALES DE ( 355 ) FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE, entidad contratante, GOBERNACION DE CASANARE, por el valor de $
210.000.000, comprendido en la fecha, desde 19/07/2018 hasta 8/10/2018. 6. APOYAR EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC
2020 QUE MEJORE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES LABORALES DE 377 FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. entidad contratante, GOBERNACION DE CASANARE, por el valor de
197.000.000 comprendido en la fecha, desde 1/10/2020 hasta 30/12/2020. 7. PRESTAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION EN SEMINARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA DESARROLLAR EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2022, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES", Entidad contratante, GOBERNACION DE CASANARE, por el valor de
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$ 24.960.000, comprendido en la fecha, desde 1/09/2022 hasta 28/11/2022. 8. FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE." Entidad contratante, GOBERNACION
DE CASANARE, por el valor de $190.000.000, comprendido en la fecha, desde 29/11/2024 hasta el 28/12/2024.
Que por lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2011,
una vez analizada la capacidad juridica y las condiciones de experiencia el Departamento considera que es viable
adelantar un contrato interadministrativo con la Universidad UNITROPICO, en aras de garantizar la correcta
ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciones. El presente objeto se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios para la vigencia fiscal 2025 que presentd la Entidad. Para el presente estudio
previo se anexan los siguientes soportes: ANEXO: COTIZACIONES ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO ANEXO:
PRESUPUESTO OFICIAL ANEXO: ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXO: ANALISIS DEL SECTOR ANEXO:
MATRIZ DE RIESGOS ANEXO: PIC 2025 ANEXQ: EVIDENCIAS DE SOLICITUD DE COTIZACION

4.3 SOPORTES LEGALES

Plan Institucional de Capacitacion 2025, adoptado mediante resolucién 0087 de 31 de Enero de 2025. - Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién 2020-2030 -Decreto Unico reglamentario 1083 de 2015. -Ley 909 de 2004,
articulo 36. -Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado. -Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organiza;i)én
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: SI NO _X_(ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES /

NO APLICA. El actual contrato no requiere de licencias o permisos ambientales, titularidad de los éenos,
servidumbres, autorizaciones especiales, estudios y disefios, entre otros.

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

Con el fin de establecer el presupuesto oficial del presente proceso, el Departamento de Casanare a través de la
Secretaria General en la Direccién de Talento Humano, solicité cotizaciones de los items a contratar a Entidades
de caracter publico, que acorde con su objeto social pueden desarrollar las actividades requeridas por parte del
Departamento, asi: 1) Universidad Internacional del Trépico Americano (UNITROPICQ), 2) Instituto Financiero de
Casanare (IFC), 3) Escuela Superior de Administracién Publica-(ESAP), 4) Universidad Distrital, de las cuales solo
la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico con Nit. 844002071-4 y la del Instituto Financiero de
Casanare (IFC) con Nit: 800221777-4 enviaron cotizacion; teniendo en cuenta que solo allegaron dos cotizaciones,
la Entidad en aras de avanzar con la estructuracion del proceso contractual, adelanto el estudio de mercado
Unicamente con esas cotizaciones, dejando evidencia de los soportes de los correos y solicitudes que se enviaron
a las otras universidades. (se adjunta ; evidencia).
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Se deja constancia que los valores fueron cotizados a todo costo e incluyen los gastos, costos, impuestos,
estampillas, tasas, contribuciones que se causen en razén a la presentacién de la oferta, suscripcion, legalizacion
y ejecucion del contrato; y demdas variables que se requieran en la contratacién publica, (Ver anexo de
Cotizaciones), y se tom6 como referencia el menor valor por item de las cotizaciones allegadas, obteniendo como
resultado el valor del presupuesto oficial en la suma DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($215.000.000.00). De conformidad con lo estipulado en el articulo 476 numeral 5 del Estatuto Tributario, el
servicio / de CAPACITACION /se encuentra excluido de IVA.. Rubro a afectar
4,E4 45.4599. 1000(2024005850076 ﬁ12‘|000 3.3.2.02.02.037 / FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE (A ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL A TRAVES DEL AFIANZAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que de conformidad con el articulo 2 del numeral 4 de la Ley 1150 del 2007, la escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, para el caso en concreto, la Entidad podra adelantar el
presente proceso bajo la modalidad de contratacion directa y en cumplimiento de los objetivos y fines del Estado
en especial los sefialados en los articulos 49 y 50 de la constitucién politica, y lo sefialado en el Articulo 2, numeral
4, Literal C) de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que procede la Contratacion Directa para el caso de Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos. Y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Al determinar que a modalidad de seleccién para la contratacién entre entidades estatales
es la contratacion directa; el presente proceso de contratacion en atencién a la naturaleza juridica de las partes, se
adelantara mediante la Contratacién Directa. , por medio de un contrato interadministrativo con UNIVERSIDAD/
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO, institucién de educacién superior oficial, cuyo
caracter académico es el de universidad, bajo las siguientes consideraciones: El objeto del contrato que se
requiere celebrar, FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y/
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025, tiene relacién directa con "El objeto de Ila
Universidad Internacional del Trépico Americano, UNITROPICO, sefalado en el CAPITULQO Ill, OBJETO,
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y OBJETIVOS, ARTICULO 4° OBJETOS Y CAMPOS DE ACCION el cual
literalmente prevé. “comprende el desarrollo local, territorial, regional y nacional, mediante la oferta de actividades
de alta calidad en la academia, la investigacion, la proyeccion social que aporten el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la entidad territorial y regional, contribuyendo al desarrollo de formacién integral a nivel
regional, nacional e internacional. Tiene dentro de su compromiso fundamental la formacion integral, basada en la
bioética, la responsabilidad social, la formacién de ciudadania, el respeto y la convivencia, entre todos los
miembros de la comunidad”. Contribuye para preservar y fortalecer los bienes de la cultura e identidad, regional y
nacional, asi como la conservacion y el uso sostenible del medio ambiente y de los ecosistemas que conforman la
Orinoquia colombiana. Los campos de accién de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
UNITROPICO son: el de la Técnica, el de la ciencia, el de la Tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de’
la filosofia. ARTICULQO 6°. OBJETIVOS. Ademas de los objetivos de la Educacion Superior contemplados en pl
articulo 6° de la ley 30 de 1992, son objetivos de la universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico,
los siguientes: Numeral 7: Ofertar programas de formacion permanente para la actualizacion y profundizacion de
conocimiento, con el fin de que la comunidad en general fortalezca sus competencias en distintas areas y niveles,
en conformidad con la demanda del contexto. Que la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO - UNITROPICO - con (c4digo: 2743), es una institucién de educacion superior OFICIAL y su caracter
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académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante RESOLUCION 1311 de 2002-06-11, expedido(a) por el/la
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Mediante Resolucién Ministerial No.3354 del 26 de mayo de 2009 y
No.6538 del 09 de agosto de 2011, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias. Mediante Resolucién
Ministerial No. 012703 del 13 de jUIIO de 2021 se resuelve la solicitud de aprobacion de factibilidad socio
economico que acompafia el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico
de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano. Que mediante Ordenanza 014 del 29 de julio
de 2021 se transforma la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano, igualmente se modifica el nombre de la Fundacién Universitaria Internacional
del Trépico Americano por el de Universidad Internacional del Trépico Americano, Utilizara la sigla Unitropico, con
domicilio principal en la ciudad de Yopal, y de acuerdo al acta de constitucién con el objeto de ser una universidad
de caracter internacional y auténoma, que formara talento humano a nivel cientifico, tecnolégico ecolégico,
humanistico y cultural y promovera el conocimiento de las ciencias basicas integrando las ciencias naturales y
sociales, el porcentaje de aporte de recursos del Estado en la fundacion de esta institucion asciende a 96% de
acuerdo a lo sefialado por certificado emitido por el revisor fiscal de dicha entidad, por lo cual y en cumplimiento a
la Ley 80 de 1993 Articulo en su articulo 2do: *De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Publicos.
Para los solos efectos de esta Ley: 1o. Se denominan entidades estatales: a) La Nacién, las regiones, los
departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacién
superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas
juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas
adopten, en todos los érdenes y niveles. Asi mismo, es procedente la contratacion directa, en cumplimiento de los
objetivos y fines del Estado en especial los sefialados en los articulos 49 y 50 de la constitucién politica, y lo
sefialado en el Articulo 2, numeral 4, Literal C) de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que procede la Contratacion
Directa para el caso de Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Y lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Al determinar que a modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; el presente proceso de contratacion en atencion a
la naturaleza juridica de las partes, se adelantara mediante la Contratacién Directa.El Decreto 1082 de 2015,
contempla en la SUBCENCION IV, Articulo 2.2.1.2.1.4.4, la contratacion directa para contratos y convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. El
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que la entidad debera justificar la contratacién directa a
través de un acto administrativo, el cual debe contener la causal que invoca contratar directamente, el objeto del
contrato, el presupuesto y lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

Por ser un proceso de Contratacién Directa para el caso de Contratos Interadministrativos, se tiene en cuenta que
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos tenga relacion directa con las
obligaciones derivadas del contrato.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y conforme a lo expresado en la Ley
1150 de 2007, en el Articulo 2°. Que respecto de las modalidades de seleccion establece que La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas (...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢) Modificado
por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se
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exceptuan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de
educacion superior plblicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre
gue participen en procesos de licitacion publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1y 2 del presente articulo.

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
. ‘ HABILITA/
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA INHABILITA X
. HABILITA/
HABILITACION EXPERIENCIA INHABILITA X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Departamento de Casanare relaciond los riesgos
previsibles involucrados en la presente contratacion, con el proposito de incluirlos dentro de la ecuacion
contractual, asignando directrices para su tratamiento, al tenor de lo previsto por el articulo 27 de la Ley 80 de
1993, segun el cual ;En los contratos estatales se mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y
obligaciones al momento de proponer o de contratar segun el caso (...) Por lo tanto, RIESGOS PREVISIBLES
son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
condiciones normales. (Ver Matriz de Riesgos)

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
DURACION DEL
DIEZ (10%) POR CIENTO | CONTRATO Y SEIS (6)
CUMPL'M'('%E%(;?%ERAL DEL | bEL VALOR TOTAL DEL MESES, EN TODO CASO X
CONTRATO DEBERA EXTENDERSE
HASTA LA LIQUIDACION.
SALARIOS, PRESTACIONES CINCO (5%) POR CIENTO | DURACION DEL
SOCIALES E DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y TRES (3) X
INDEMNIZACIONES CONTRATO ANOS MAS
DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL
CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (4) X
CONTRATO MESES MAS

Nota:

1. Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.
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2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARIOS Y
DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025,

8.2 LUGAR DE EJECUCION

Auditorio en el lugar contemplado con el supervisor, en la ciudad de Yopal en el Departamento de Casanare, zona
urbana . (CASANARE YOPAL)

8.3 FORMA DE PAGO

La Gobernacion de Casanare, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato mediante actas parciales
hasta un novent‘{fﬁ@/g’o) equivalente a CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
($193.500.000), previa ejecucion de las actividades, para lo cual el contratista deber4 allegar el respectivo jnforme
de cada actividad ejecutada, acompafada del acta pa gl suscrita por parte del contratista y supe
diez(10%) restante, equivalente a VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C, ($21.500.000) una vez
se suscriba el acta de liquidacion del contrato, para un presupuesto total de DOSCIENTOS QUINCE/MILLONES
DE PESOS M/CTE ($215.000.000.00), realizando previa presentacion del informe de actividades con visto bueno
del supervisor del contrato, presentar la factura respectiva, de conformidad con los servicios efectivamente
prestados, aprobados y suministrados de acuerdo con la certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, con lo cual quedan cubiertos todos los costos, beneficios, utilidades, imprevistos y demas
gastos en que deba incurrirse para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Si las facturas no
reunen los requisitos exigidos o presentan errores en los valores facturados, o de cualquier otra indole, seran
devueltas al contratista sin tramitar y no correran términos para su pago, situacién que conoce y acepta el
contratista. El Contratista deberad acreditar que se encuentra al dia en el pago de la némina y los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y caja de
compensacion familiar, cuando corresponda para proceder al pago. Los pagos a que se obliga el contratista en
virtud del contrato que se suscribira, estardn subordinados a la certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor, a las apropiaciones y registro presupuestal correspondientes, y a la disponibilidad de
recursos en Tesoreria.

8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

v
8.5 PLAZO cuatro (4) MESES
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $215.000.000,00

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4,7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

"
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Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

ELABORO COMPONENTE JURIDICO:

Cedula: 1010211925
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

T\br\b
Firma: M
Nombre: ANGELA JOHANA ESTUPINAN RODRIGUEZ

ELABORO COMP ECONOMICO:

Firma:
Nombre: NINI JHOANA MARINO BERNAL
Cedula: 52927149

Cargo: DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO

Cedula: '52927149
Cargo: DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion).

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTQS:

APROBO:

Firma: Qmwbo \ \W

Nombre: GONZALO JIMENEZ UVA
Cedula: 1118531374

PROYECTOS

Cargo: DIRECTOR(A) TEGNICO(A) BANCO PROGRAMAS Y

11. RESPONSABLES POR/LA INFORMACION CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-

OFICINA ASES

ORA JURIDICA

Firma:
Nombre:
Cedula:

Firma:
Nombre:
Cedula:

Cargo: ﬂ M

Clargo: r ( ’\\'\P\mn i\ [\

12, APR%(&'}QD_INEVIO — SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO

Firma:
Nombre: ADRIANA PATRICIA AL
Cedula: 1032439
Cargo: SECRETARIO(A) GE
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