29/5/25, 10:23 Correo: Capacitacion.th - Outlook

@ Outlook

Solicitud de Cotizacion de Plan Institucional de Capacitacién de la Gobernacién de Casanare
vigencia 2025

Desde Capacitacion.th <capacitacion.th@casanare.gov.co>
Fecha Lun 26/05/2025 15:33
Para Jose Antonio Naranjo Morales <oficina.planeacion@ifc.gov.co>

[ 2 archivos adjuntos (577 KB)
solicitud de cotizacion IFC PIC 2025.docx; ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS 2025.docx:

Cordial saludo,

Envié adjunto a este correo solicitud de cotizacion para el proceso del Plan Institucional de Capacitacién
vigencia 2025, agradezco una pronta respuesta.

atentamente
Alejandra Leguizamén
Profesional de Apoyo

Direccion de Talento Humano
Gobernacion de Casanare

hitps:/foutlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIMOTY3NTg4LTM3NDctNDI4NS04MWIWLTQ2MTMOOGJhZTUDOAAQAHNUoTMRACDIVRWmzZV... 1/



Casanare

MITIBS20992186-8

Yopal, 15 de Mayo de 2025,

Senores:

SOLICITUD DE COTIZACION

IFC-INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE
Yopal Casanare
Nit: 800221777- 4

REF: SOLICITUD DE COTIZACION PIC 2025.

Cordial saludo,

FO-AB-75

23-07-2020

V.01

Mediante la presente, el Departamento de Casanare, entidad de orden publico, lo invita a presentar
cotizacion, a todo costo, de los bienes y/o servicios relacionados a continuacion, a fin de establecer
el presupuesto oficial del proceso que ésta pretende adelantar.

Objeto:

"FORTALECER LA

INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE

CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARICS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA

2025",
cODIGO BIEN O ESPECIFICACION UMBAD VALOR
e UNSPSC CATEGORIA SERVICIO TECNICA ME%EDA CANTIDAD UNITARIO
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO DE
Servicios de DERECHOS HUMANOS, EN
Servicios educacion en | JUSTICIA TRANSICIONAL Y
1 86111602 | educativos y de tiempo CULTURA DE PAZ PARA UNIDAD 1
formacién, parcial para | SERVIDORES PUBLICOS DE
adultos. LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO EN
86111602 - COMUNICACION ASERTIVA,
Servicios jjil'::z?;d; AEVIOLENIS &
2 educativos y de tiempo INTELIGENCIA EMCCIGHAL UNIDAD 1
formacion. parcial para PARA.LOS SERVIDORES
adultos. PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1561, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co
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SOLICITUD DE COTIZACION

FO-AB-75
23-07-2020
V. 01

PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO DE
. APERTURA A LOS CAMBIOS,
Servicios esdirt::{él;:iildeen TOLER el CEFZO LA
3 86111602 educativos y de tiempo :L%Ifrg?;éia DE)'ERZ% UNIDAD
formacién. parcial para ;
adultos. PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE,
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) DIPLOMADO
“USO DE LA INTELIGENCIA
Servicios de ARTIFICIAL COMO
Servicios educacion en | MECANISMO PARA MEJORAR
4 86111602 educativos y de tiempo LA PRODUCTIVIDAD UNIDAD
formacion. parcial para LABORAL" DE LOS
adultos. SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO EN
: PROGRAMACION
Servicios esclzr:;ﬂ%snd:n NEUROLINGUISTICA Y SU
5 educativos y de tiempo APLIC{E\CION EHTL8R0TOR UNIDAD
86111602 fSharion : PUBLICO PARA LOS
i parcial para .
adiiltes. SERVIDORES PUBLICQOS DE
LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UNA (1)
CONFERENCIA DINAMICA DE
) LIDERAZGO. (CAPACIDAD
Bt Bsdzr:;'ﬁa“:n PARA INFLUIR E INSPIRAR A
6 86111602 educativos y de tiempo LAS R ONAC UNIDAD
formacion. parcial para EQUIPOS) PARA TODOS LOS
adultos. | SERVIDORES PUBLICOS DE
LA PLANTA DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO
Servicios de PARA SOCIALIZAR EL
Servicios educacién en MANUAL DE INDUCCION Y
7 86111602 educativos y de tiempo REINDUCCION CON LOS UNIDAD
formacion, parcial para FUNCIONARIOS PUBLICOS
adultos. DE LA GOBERNACION DE
CASANARE. .

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1561, Yopal, Casanare

www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co




SOLICITUD DE COTIZACION

FO-AB-75
23-07-2020
V.01

PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) SEMINARIO
yI§ PARA PRE PENSIONADOS
I Servicios de | (ARAPTACION AL CAMBIO Y
adu?::mzf? de edi?:::;; “" | LACONSTRUCCION DE UN | \\/nsr
86111602 el oA A NUEVO PROYECTQ DE VIDA)
adulios. PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UNA (1)
Servicios de CONFERENC|A EN GEST|ON
Servicios educacién en SINDICAL PARA EL
86111602 educativo_gy de Iigmpo FORTALECIMIENTO UNIDAD
formacién. parcial para | ORGANIZACIONAL DE LOS
adultos, FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE
CASANARE.

Lugar de entrega y/o ejecucion
Los valores cotizados deben incluir todos los gastos, costos, impuestos, estampillas, tasas,
contribuciones que se causen en razén a la presentacién de la oferta, suscripcion, legalizacién y

ejecucion del contrato; y demas variables que se requieran en la contratacion publica.

Nota: La Cotizacién puede dirigirse al correo institucional capacitacion.th@casanare.gov.co de la
Direccion de Talento Humano de la Gobernacién de Casanare, la cotizacién debe ser presentada
conforme al “ANEXO FORMATO DE COTIZACION" a mas tardar el dia 26 de mayo del 2025,
adjuntando los siguientes documentos:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil con vigencia
de expedicién no mayor a 30 dias.

2. Copia del RUT.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Atentamente,

F o sy

/y,_.f_,;_w >

NINI JHOANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano.

Gobernacion de Casanare.

b 2l

-." | .".
,_uu. s

Efabcro Alejandra Leguizamén
Profesional Contratado

Anaxo: Especificaciones téenicas.

Carrera 20 N® 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1561, Yopal, Casanare

www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co
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Casanare

NIT:E92099216-4

ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTUDIO PREVIO N° 1694 DE 2025

INFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO:

fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién
departamental, a través del afianzamiento de las competencias
laborales y comportamentales de los servidores publicos de la
gobernacion de Casanare

COMPONENTE DEL PROYECTO:

Formular y programar capacitaciones permanentes que le
permita a los servidores publicos de la entidad estar
actualizados en las politicas publicas.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

Formular y programar capacitaciones permanentes que le
permita a los servidores publicos de la entidad estar
actualizados en las politicas publicas.

OBJETO A CONTRATAR: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES
DE CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA

2025

El objeto del presente proceso de contratacion, esta codificado en el Clasificador de Bienes y

Ser\ncms de Naciones Unldas (UNSPSC) con el nivel que se indica a contlnuacmn

! fSE 0 PRODUCTO

6,7,8,9

12345, 86111602 Servicios educativos y de formacion. Servicios de educacién en tiempo parcial para

adultos.

El contratista se debe comprometer con la Gobernacion de Casanare a organizar y realizar las
actividades de acuerdo al objeto del contrato, y a las actividades contempladas en el estudio previo
de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:

En consecuencia para la ejecucion y cumplimiento del objeto se requiere el siguiente temario:

ACTIVIDAD 1. PRESTAR EL SERV.ICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE DERECHOS HUMANOS,
EN JUSTICIA TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 1. CURSO DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ

PARA SERVIDORES PUBLICOS.

1. OBJETIVO Brindar una vision amplia sobre la transicidn de estades de conflicto hacia la

paz sostenible y la proteccion de derechos humanos. Se encuentra disefiado
para funcionarios interesados en fortalecer sus conocimientos y habilidades en

esta area, al finalizar los participantes estaran preparados para aplicar estos
conocimientos en el desarrollo de sus actividades.

Carrera 20 N° 8-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
Web: http//www.casanare.gov.co  Email:talentohumano@casanare.gov.co




2, CONTENIDO

Gobermacson de

Casanare

“NiTi802099216-5
Médulo 1: Derechos Humanos y derecho internacional humanitario:
DESCRIPCION: Aborda los principios fundamentales de los Derechos
Humanos y las normas del DIH, que protegen a las personas en
situaciones de conflicto armado, especialmente a la poblacién civily a
quienes no participan directamente en las hostilidades.
Médulo 2: Justicia Transicional y enfoque de Género.
DESCRIPCION: Explora los mecanismos de justicia utilizados en
contextos de transicion tras conflictos o dictaduras, con especial
atencion a como se incorporan los derechos de las mujeres y
poblaciones diversas, reconociendo las violencias diferenciadas que
han sufrido.
Marco normativo y aspectos generales sobre justicia transicional.
DESCRIPCION: Presenta las leyes, decretos y tratados que respaldan
la implementacién de la justicia transicional en Colombia, incluyendo
sus principios, objetivos y actores clave.
Médulo 3: Ley de victimas - restitucion de tierras y ley de justicia y
paz, Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).
DESCRIPCION: Revisa el marco legal que reconace los derechos de
las victimas, la restitucién de tierras despojadas, el proceso de justicia
con paramilitares (Ley de Justicia y Paz) y el modelo actual con
excombatientes de las FARC (JEP).

Médulo 4: Sistema integral de verdad, justicia y preparacién y no
repeticion.

DESCRIPCION; Explica los cuatro componentes creados tras el
Acuerdo de Paz de 2016 para abordar el pasado del conflicto armado
y garantizar los derechos de las victimas: JEP, Comision de la Verdad,
UBPD y medidas de reparacion.

Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).
DESCRIPCION: Se socializa el mecanismo que utiliza la Institucién
creada para localizar a personas desaparecidas en el contexto del
conflicto armado, mediante una labor humanitaria, extrajudicial y
centrada en las familias de las victimas.

Comision de Esclarecimiento de la Verdad (CEV).

DESCRIPCION: Organismo temporal que tuvo la misién de investigar
y narrar lo ocurrido durante el conflicto armado, identificar patrones
de violencia y formular recomendaciones para la no repeticién.
Herramientas vy sistemas de justicia Transicional vigentes.
DESCRIPCION: Conjunto de mecanismos, normas e instituciones que
hoy siguen operando para investigar, juzgar y reparar las graves
violaciones a los derechos humanos y al DIH cometidas durante el
conflicto.

La manera en que las victimas se pueden vincular a esos sistemas y en
qué consiste su participacion.

Carrera 20 N° 8-02 Piso 5 Torre B, Tel, 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
Web: http//www.casanare.gov.co Email:talentohumano@casanare.gov.co




Gobemnacion de
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NIT:E92099216-8
DESCRIPCION: Explica como las victimas pueden intervenir
activamente en los procesos de justicia transicional como
comparecientes, testigos, aportantes de verdad o beneficiarias de
medidas de reparacion.

+« Rutas de atencidn a victimas.

DESCRIPCION: Describe los mecanismos institucionales disponibles
para que las victimas accedan a servicios de asistencia, atencion
psicosocial, indemnizacion, salud, educacién y restitucion de
derechos.

e ;Qué pasa con los excombatientes que dejaron las armas?
DESCRIPCION: Detalla los procesos de reintegracion vy
reincorporacion social, econdmica y jurfdica de los excombatientes, asi
como sus compromisos ante la JEP y la sociedad.

» Sanciones propias y demas medidas de contribucién a la reparacion en
cabeza de la JEP.

DESCRIPCION: Aborda las sanciones restaurativas impuestas por la
JEP a quienes reconocen su responsabilidad, que combinan restriccion
de libertades con trabajo comunitario y acciones de reparacion directa.

¢« Tematicas colombianas como los nuevos ciclos de violencia y por qué
la justicia transicional permanece en el tiempo.

DESCRIPCION: Analiza por qué, a pesar de los acuerdos de paz,
persisten nuevos focos de violencia y por qué la justicia transicional
sigue siendo clave para consolidar la paz, prevenir el olvido y atender a
nuevas victimas.

3. METODOLOGIA

La metodologia de este curso combina enfoques tedrico-practicos,
participativos y reflexivos, con el fin de fortalecer las competencias de los
servidores publicos en materia de derechos humanos, justicia transicional y
cultura de paz. Este Curso se realizara presencial para 40 personas, en el que
se trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicas de grupo,
juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados, Reflexion individual y
grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable,
(sandwich de pollo con jugo natural) y Estacion de Agua y Café en cada una de
las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién
de la capacitacion, Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa
final de formacién. (Formato establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista destinara un espacio adecuado para brindar la capacitacicn, a 40
funcionarios, tipo auditorio con sonido, el contratista debe garantizar apoyo
logistico (Video beam, Tablero, sacializador, marcadores, material de apoyo)

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condicicnes establecidas.

6. INTENSIDAD
HORARIA

10 sesiones de 4 horas, total: 40 horas.

Carrera 20 N° B-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
Web: http//www.casanare.gov.co Email:talentohumano@casanare.gov.co
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7. NUMERO DE Cuarenta (40) Personas presencial.
PARTICIPANTES
8. PERFIL DEL Titulo Profesional: Profesional en derecho, ciencia politicas y/o sociologfa, con

CAPACITADOR

amplia trayectoria en el estudio y manejo de la tematica objeto del curso.
Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de
capacitacion en instituciones de educacion superior o empresas, en temas
relacionados con la capacitacion a dictar.

2, PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN COMUNICA'CION ASERTIVA, NO
VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 2. CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. OBJETIVO

Fomentar en los funcionarios de la entidad, las herramientas y conocimientos
necesarios para expresar sus ideas, sentimientos y necesidades de manera
clara, respetuosa y empatica, promoviendo relaciones més saludables y
constructivas. Ademas, busca fomentar un ambiente de dialogo abierto, reducir
conflictos y mejorar la interaccién tanto en el éambito personal y mejore el
desempefio laboral, aumentando la competitividad y calidad del servicio en la
entidad.

2. CONTENIDO

e Moédulo 1. Fundamentos de la Comunicacion Humana.
DESCRIPCION: Introduce los principios basicos de la comunicacion
interpersonal: como se transmite un mensaje, las barreras comunes en
la comunicacién, el lenguaje verbal y no verbal, y la importancia de
escuchar activamente para generar entendimiento.

+ |Inteligencia Emocional.

DESCRIPCION: Capacidad de reconocer, comprender y gestionar las
propias emociones, asi como las de los demas, para mejorar las
relaciones interpersonales y la toma de decisiones en contextos
personales y laborales.

* Moédulo 2. Comunicacion Asertiva.

DESCRIPCION: Habilidad para expresar ideas, necesidades y
sentimientos de manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni
someterse. Es clave para establecer limites, resolver desacuerdos y
fortalecer la autoestima.

« Conversaciones Cruciales.

DESCRIPCION: Se refiere a los didlogos que ocurren cuando hay
mucho en juego, las opiniones son encontradas y las emaciones son
intensas. Aprender a manejarlas adecuadamente permite resolver
conflictos y tomar decisiones efectivas sin deteriorar las relaciones.

s Madulo 3. Conversaciones para la accién.

DESCRIPCION: Modelo que enfoca la comunicacion como un espacio
para coordinar acciones entre personas. Se basa en establecer
compromisos claros, generar acuerdos y hacer pedidos u ofertas de
forma efectiva.

=  Comunicacién No Viclenta
DESCRIPCION: Enfoque desarrollado por Marshall Rosenberg que
promueve una forma de comunicacion empética basada en la
observacion sin juicio, el reconocimiento de sentimientos y
necesidades, y la formulacion de peticiones claras, en lugar de
exigencias.

» Aplicaciones practicas vy resolucion de conflictos

Carrera 20 N° 8-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
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DESCRIPCION: Explora cémo aplicar las habilidades comunicativas
aprendidas en situaciones reales, especialmente en la mediacion y
solucion de conflictos, buscando acuerdos constructivos vy relaciones
mas saludables en contextos laborales o comunitarios.

3. METODOLOGIA

Curso presencial para 35 personas, en el que se trabajara Talleres vivenciales,
ejercicios practicos, Dinamicas de grupo, juegos de roles, Andlisis de casos
reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material didactico
o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas, Generar
planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacién, Evaluacion de la
capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacion. (Formato
establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista destinara un espacio adecuado para brindar la capacitacion
presencial a 35 funcionarios, tipo audilorio con sonido, el contratista debe
garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material
de apoyo)

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas,

6. INTENSIDAD 5 sesiones de 4 horas, total: 20 horas
HORARIA

7. NUMERO DE Treinta y Cinco (35) Personas.
PARTICPANTES

8. PERFIL DEL
CAPACITADOR

Titulo Profesional: en Psicologia con especializacion o maestria en Direccion de
Recursos Humanos o Gestién del Talento Humano o afines.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afos: En actividades de
capacitacion en instituciones de educacién superior o empresas, en temas
relacionados con la capacitacion a dictar.

ACTIVAD 3. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE APERTURA A LOS
CAMBIOS, TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 3. CURSO APERTURA A LOS CAMBIOS, TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO.

1. OBJETIVO

El objetivo es brindar a los funcionarios de la entidad herramientas conceptuales
y tedricas que les permitan identificar y comprender los elementos subyacentes
a la violencia basada en género. Para ello, se analizarén los diferentes
escenarios en los que se manifiesta esta violencia, asi como los factores que la
generan y las victimas de este tipo particular de violencia. Ademéds, se
identificaran estrategias de prevencion y erradicacion que puedan aplicarse en
distintos entornos, considerando tanto los marcos normativos como los
procedimientos extrajudiciales.

2. CONTENIDO

Médulo 1. Comprendiendo el cambio.

DESCRIPCION: Explica qué es la violencia basada en género (VBG), cémo
se manifiesta, a quiénes afecta, y cdmo se relaciona con las desigualdades
histdricas entre hombres y mujeres. Se abordan sus causas estructurales y
su impacto social, fisico y emocional,
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v Aspectos conceptuales de |a violencia basada en género.
DESCRIPCION: Invita a pasar del rechazo simbélico a la violencia
a la implementacion de acciones reales para prevenirla y
sancionarla. Promueve la responsabilidad institucional y personal
en la construccién de entornos seguros y libres de violencia.
v Tolerancia cero: del discurso a la accion.
DESCRIPCION: responsabilidad institucional y personal en la
construccion de entornos seguros y libres de violencia.
v" Cultura del respeto, inclusién y equidad.
DESCRIPCION: Aborda cdmo promover un ambiente donde se
valore la diversidad, se respeten las diferencias y se construyan
relaciones basadas en el reconocimiento mutuo y |la igualdad de
derechos para todas las personas.
Médulo 2. Perspectiva de género y derechos humanos.
Manifestaciones de la violencia basada en género en entornos laborales:
DESCRIPCION: Identifica las formas en que la violencia de género se
presenta en el trabajo: acoso sexual, discriminacion, hostigamiento,
exclusion o falta de oportunidades. Analiza cémo estas précticas afectan

la dignidad, el bienestar y el desempefio laboral de las personas.

Médulo 3. Régimen legal y acciones para la prevencion y/o eliminacién de
la violencia basada en género.

DESCRIPCION: Presenta el marco juridico nacional e internacional que
protege los derechos de las personas frente a la VBG. Incluye leyes como
la Ley 1257 de 2008, normativas laborales y protocolos institucionales que
orientan la prevencién, atencién y sancién de esta violencia.

Médulo 4. Retos y desafios actuales de la prevencidn y eliminacion de la
violencia basada en género: comprender para prevenr.

DESCRIPCION: Explora los obstaculos que persisten para erradicar la
VBG, como los estereotipos, la naturalizacion de la violencia, la falta de
denuncias o el desconocimiento de rutas. Se enfoca en la necesidad de
comprender profundamente la problematica para actuar de manera
efectiva y sostenida.

3. METODOLOGIA

Curso presencial para 40 personas, en el que se trabajaran Talleres vivenciales,
ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Analisis de casos
reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico
o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.
Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion, Evaluacion
de la capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado para dictar la capacitacién al
personal que se inscriba de manera presencial a este curso, tipo auditoric con
sonido, el contratista debe garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero,
socializador, marcadores, material de apoyo)

Carrera 20 N° 8-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
Web: http//www.casanare.gov.co Email:talentohumano@casanare.gov.co




5. CERTIFICADOS

C Gobemacidn de

asanare

WiTi893099716-6
El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD

5 sesiones de 4 horas, total: 20 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Cuarenta (40) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: en Historia, sociologia, economia, derecho o ciencias
CAPACITADOR politicas, con estudios de posgrado y experiencia en temas de género,

Derechos Humanos y movimientos sociales.
Minimo 2 afios de experiencia En actividades de capacitacion en instituciones

de educacion superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacion
a dictar.

ACTIVIDAD 4. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) DIPLOMADO “USO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL"
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

TEMA 4. DIPLOMADO “USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL".

1. OBJETIVO

Capacitar a los funcionarios de la entidad en el conocimiento, analisis y
aplicacion de herramientas y principios de la inteligencia artificial (IA) para
optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y aumentar la eficiencia y
productividad en el entorno laboral, promoviendo una cultura de innovacién
tecnoldgica, brindando conocimientos conceptuales y practicos sobre la
importancia, relevancia y capacidades de transformacion que ofrece la
inteligencia artificial, facilitando su integracién en las actividades laborales para
mejorar el rendimiento y eficiencia en sus tareas diarias.

2. CONTENIDO

Médulo 1. ;Qué es la IA?, origenes y antecedentes,
v Introduccién a la Inteligencia Artificial.

DESCRIPCION: Este madulo ofrece una visién general de la
Inteligencia Artificial, abordando sus definiciones, principios
basicos, evolucion historica y los hitos clave que han marcado su
desarrollo hasta la actualidad.

Médulo 2. Usos y soluciones de la inteligencia artificial
v Transformacién digital y productividad.

DESCRIPCION: Se exploran las aplicaciones précticas de la |A en
distintos sectores, destacando como contribuye a la
transformacion digital, la automatizacion de procesos v el
aumento de la eficiencia y productividad en las organizaciones.

Méduloe 3. Tipos de IA y usos especificos en ambientes laborales.
Se explican las categorias principales de la IA segln su nivel de
capacidad y funcionalidad:

DESCRIPCION: IA débil (narrow Al): Especializada en tareas especificas,
como asistentes virtuales o sistemas de recomendacidn,
* |A fuerte (general Al): Tedrica, capaz de realizar cualquier tarea
cognitiva humana (aun en desarrollo).
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s |A reactiva y con memoria limitada: Clasificacion segun su
comportamiento, desde sistemas que reaccionan sin memoria hasta
aquellos que aprenden con el tiempo.

v |A en la toma de decisiones y gestién del tiempo.
DESCRIPCION: Se analiza como la |IA puede apoyar la toma de
decisiones estratégicas mediante el analisis de datos y
predicciones, ademds de optimizar la gestién del tiempo vy las
tareas cotidianas en el entorno laboral.

¥ |A en la colaboracién y comunicacion laboral. Se estudian
herramientas impulsadas por IA que facilitan la comunicacion
interna, la coordinacién de equipos y la colaboracién remota,
mejorando el flujo de trabajo y el desempefio organizacional.

Médulo 4. Ejercicios de desarrollo practico con la inteligencia artificial
v" Proyecto final de aplicacion préctica.

DESCRIPCION: Los participantes aplicaran los conocimientos
adquiridos para desarrollar un proyecto gue integre soluciones de
IA a un caso real o simulado, demostrando su utilidad y viabilidad.

v" Implementacion y cultura digital en la organizacién.
DESCRIPCION: Se abordan estrategias para implementar
soluciones de IA en entornos |laborales reales, promoviendo una
cultura digital que favorezca la adaptacion al cambio tecnoldgico y
la innovacién.,

Médulo 5. Riesgos y desafios actuales derivados del uso y desarrollo de las
inteligencias artificiales.
DESCRIPCION: Este mddulo invita a reflexionar sobre las implicaciones
éticas, sociales y laborales del uso de la IA. Se analizan riesgos como la
privacidad, el sesgo algoritmico y la dependencia tecnoldgica, asi como
los desafios normativos y de gobernanza.

3. METODOLOGIA

El Diplomado es para 40 personas, tiene una duracion de 120 horas, 100 horas
de desarrollé directo y 20 de trabajo asincrénico, en el que se trabajaran Talleres
vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Anélisis
de casos reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material
didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo
natural) y Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacion,
Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacion.
(Formato establecido por la entidad)

4, LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado y con equipos de cémputo para
dictar la capacitacién al personal que se inscriba de manera presencial, tipo
auditorio con sonido, conexién a internet, el contratista debe garantizar apoyo
logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizard en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.
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25 sesiones de 4 horas. 120 horas

7. NUMERO DE
PARTICPANTES

Cuarenta (40) Personas.

8. PERFIL DEL
CAPACITADOR

Titulo Profesional: en Ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ciencias de
la computacién, con posgrado de desarrollo disciplinar, manejo de lenguajes de
programacion como Python, C, C++ y Java.

Experiencia profesional relacionada minima de cuatro (4) Afios: En
actividades de capacitacion en temas relacionados con el Diplomado a dictar.

ACTIVIDAD 5. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA Y SU APLICACION EN EL SECTOR PUBLICO PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 5. CURSO PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA Y SU APLICACION EN EL SECTOR

PUBLICO.

1. OBJETIVO

Brindar a los servidores publicos herramientas practicas de la Programacion
Neurolinguistica (PNL) para mejorar la comunicacién, el liderazgo, la gestion
emocional y la resolucién de conflictos en contextos laborales, promoviendo un
servicio mas empatico, eficiente y orientado al ciudadano, que aportan la
programacion neurolinglistica y su uso o aplicacion en el desarrollo de las
actividades propias de la Funcién Publica, fortaleciendo su productividad
personal, relacional v laboral.

2. CONTENIDO

Médulo 1. Autoconocimiento: campo fisico, mental y perceptual.

v" Fundamentos de la PNL
DESCRIPCION: Introduccién a los principios bésicos de la PNL
como herramienta para entender cémo las personas perciben el
mundo, procesan la informacién y se comunican. Se exploran
patrones de pensamiento, emociones y comportamientos.

v Lenguaje y comunicacién efectiva.

DESCRIPCION: Se anzlizan los elementos del lenguaje verbal y

no verbal, y cémo influyen en la calidad de la comunicacién

interpersonal. Se promueve el uso consciente del lenguaje para
lograr entendimiento, influencia positiva y conexion empatica

v PNL aplicada a la gestién publica

Moédulo 2. Gestion de la accion.

DESCRIPCION: Este médule aborda el desarrollo de habilidades
practicas para actuar con liderazgo, motivacion y equilibrio emocional
dentro de contextos organizacionales e institucionales,

v" Liderazgo y motivacion en el entorno institucional
DESCRIPCION: Explora distintos estilos de liderazgo y sus
aplicaciones en entornos publicos y organizacionales. Se trabaja
en técnicas para motivar a equipos de trabajo, alinear objetivos y
fortalecer el compromiso institucional. :

v Resolucion de conflictos y gestion emocional
DESCRIPCION: Se proporcionan herramientas para identificar,
comprender y resolver conflictos de manera constructiva.
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Ademas, se profundiza en la autorregulacién emocional como

clave para la toma de decisiones equilibrada y relaciones
saludables en el ambito laboral.
Médulo 3. Conciencia del otro y la interaccion.

DESCRIPCION: Este mddulo promueve el desarrollo de la
empatia, la escucha activa y la conciencia relacional. Se centra en cémo
mejorar las interacciones humanas a través de una comprension més
profunda del otro, fortaleciendo el trabajo en equipo y el servicio publico.

3. METODOLOGIA

Curso presencial, dirigido a 35 funcionarios de la planta de personal, en el que
se trabajaran Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicos de grupo,
juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados, Reflexion individual y
grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable,
(séandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de
las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién
de la capacitacién, Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa
final de formacion. (Formato establecido por la entidad).

4. LUGAR El contratista destinard un espacio adecuado para brindar la capacitacion
presencial a 35 funcionarios, tipo auditorio con sonido, conexién a internet, el
contratista debe garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero, socializador,
marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 10 sesiones de 4 horas. Para un total de 40 Horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Treinta y cinco (35) Personas Presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: psicologla, con especializacion en Gerencia de Recursos

CAPACITADOR Humanos, Psicologia Comunitaria, Manejo de grupos o lineas a fines,

expertos en PNL.
Experiencia profesional relacionada minima de cuatro (4) Afigs: En actividades
de capacitacion, o en temas relacionados con la capacitacion a dictar.

ACTIVIDA 6. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENCIA DINAMICA DE
LIDERAZGO. (CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS) PARA
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 6. CONFERENCIA DINAMICA DE LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A

LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS,

1. OBJETIVO

Fortalecer en los servidores Publicos las habilidades de influencia e inspiracian,
Reflexionando sobre el papel del liderazgo auténtico en contextos cambiantes
y desafiantes, |dentificando las habilidades claves para influir, movilizar e
inspirar a los equipos hacia objetivos comunes, Brindando estrategias préacticas
que fortalezcan la conexién emocional, la confianza y la visién compartida en el
ejercicio del liderazgo.
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2. CONTENIDO

v" Empoderamiento de lideres a partir del auto liderazgo.

DESCRIPCION: Este bloque tematico esta disefiado para fortalecer
las competencias de liderazgo desde el desarrollo personal,
fomentando la autogestién, la influencia positiva y la construccién de
equipos de alto rendimiento. A través del autoconocimiento y el
propdsito, se impulsa un liderazgo auténtico, ético y transformador.
Liderazgo en accién: mas alla del cargo

DESCRIPCION: Explora el liderazgo como una actitud y conjunto de
habilidades que trascienden el puesto o jerarquia. Se centra en el

impacto personal, la iniciativa y la capacidad de influir desde cualquier
rol.

Autogestion y liderazgo.

DESCRIPCION: Analiza como |a capacidad de liderarse a uno mismo
—gestion del tiempo, emociones y prioridades— es la base para
liderar a otros con coherencia y eficacia.

La dinamica del liderazgo efectivo.

DESCRIPCION: Se abordan los elementos clave que hacen a un
liderazgo funcional: comunicacion, confianza, toma de decisiones y
gestion de equipos, adaptandose a contextos cambiantes.

Influencia positiva y persuasion ética.

DESCRIPCION: Desarrolla habilidades para influir en los demas
desde la integridad y el respeto, promoviendo relaciones de confianza
y motivacidn sin recurrir a la manipulacion,

Inspirar a través del Propdsito y la Visién.

DESCRIPCION: Fomenta la capacidad del lider para alinear sus
acciones con un propésito claro, inspirando y movilizando a los
equipos hacia una visién compartida y significativa.

Equipos de alto desemperio.

DESCRIPCION: Presenta las caracteristicas, dindmicas y condiciones
necesarias para construir equipos efectivos, colaborativos y
orientados a resultados sostenibles.

La Influencia Positiva del Lider,

DESCRIPCION: Refuerza el papel del lider como modelo a seguir,
destacando como sus valores, actitudes y comportamientos impactan
en la cultura organizacional y el bienestar colectivo.

Apovyo a la creacion y mantenimiento de equipos de alta
productividad,

DESCRIPCION: Proporciona herramientas y estrategias para formar
equipos sélidos, motivados y cohesionados, capaces de sostener altos
niveles de productividad a largo plazo.

3. METODOLOGIA

Conferencia presencial para 370 funcionarios, en el que se trabajaran, ejercicios
practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Anélisis de casos reales o
simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico o
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interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.
Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion, Evaluacion
de la capacitacién y del capacitador en la etapa final de formacion. (Formato
establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista destinara un espacio adecuado para brindar la capacitacion
presencial a 370 funcionarios, tipo auditoric Puestos o sillas cémodas con
apoyabrazos, con sonido, conexién a internet. el contratista debe garantizar
apoyo logistico (Videc beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara un Acta de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% de la capacitacion. La metodologia de entrega de
certificados se realizard en medio digital para cada uno de los asistentes que
cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 1 sesion de 5 horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Trecientos setenta (370) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Se requiere un conferencista internacional en Consultorias de empresas y
CAPACITADOR desarrollo humano, Experiencia profesional relacionada minima de (8) Afio:

En actividades de capacitacion.

ACTIVIDAD 7. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO PARA SOCIALIZAR EL
MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION CON LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE. :

TEMA 7.IQOCIALIZACION MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION DE LA GOBERNACION DE

CASANARE.

1. OBJETIVO

Actualizar y orientar a los servidores publicos en temas relacionados con las
reformas institucionales, sus funciones, normas, inhabilidades e
incompatibilidades y las que regulan la moral administrativa, asf como también,
la reorientacion de la mision institucional, los cambios en las funciones de las
dependencias y de su puesto de trabajo e informar a los empleados acerca de
nuevas disposiciones en materia de administracién de Talento Humano.

2, CONTENIDO

Generalidades:
Misicn, vision, principios y valores, organigrama, entidades descentralizadas.
Condiciones generales del trabajo, situaciones Administrativas, régimen
prestacional, prestaciones sociales, viaticos y dotacion.

v" Administracion de Talento Humano

DESCRIPCION: El objetivo de esta jornada de reinduccién es
fortalecer el conocimienta institucional, actualizar a los funcionarios
sobre procesos clave de la gestién publica, y promover un ambiente
laboral eficiente, ético y comprometido con el servicio a la
comunidad.
DESCRIPCION: Se presentan las iniciativas orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, que incluyen
actividades culturales, deportivas, recreativas, y de apoyo psicosocial,
promoviendo el equilibrio entre vida personal y laboral.

v Formacion y capacitacion
DESCRIPCION: Espacios de actualizacion profesional y desarrollo de
competencias técnicas y transversales para fortalecer el desempefio
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del servidor publico y su aporte al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

v Plan de incentivos
DESCRIPCION: Mecanismos disefiados para reconocer y estimular el
buen desempefio, la innovacién y el compromiso de los funcionarios,
incentivando la mejora continua y la cultura del mérito.

v" Plan de desarrollo (Metas)

DESCRIPCION: Se socializan los principales objetivos y metas del
Plan de Desarrollo del departamento, articulando la labor individual
de cada funcionario con los propdsitos estratégicos de la
administracion.

v Clima laboral
DESCRIPCION: Evaluacién y estrategias para fomentar un ambiente
de trabajo sano, colaborativo y motivador, que favorezca el bienestar
emocional, la productividad y el trabajo en equipo.

v' Evaluacién de desempefio Laboral
DESCRIPCION: Herramienta que permite valorar de forma objetiva
el cumplimiento de funciones, responsabilidades y logros individuales,
con el fin de retroalimentar el proceso de mejora y desarrollo
profesional.

v' Seguridad, Salud en el trabajo y riesgos laborales.

DESCRIPCION: Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-5ST), orientados a prevenir accidentes, cuidar
la salud ocupacional y garantizar condiciones laborales seguras.

v' Gerencia Publica y acuerdos de Gestién.

DESCRIPCION: Se explican los principios de la gerencia publica
moderna y los acuerdos de gestion como mecanismos de articulacién,
evaluacién y rendicion de cuentas entre niveles directivos y
operativos.

v" Deberes, derechos y prohibiciones del servidor publico.
DESCRIPCION: Recordatorio de los principios éticos, obligaciones
legales, derechos laborales y restricciones que regulan el actuar del
servidor publico, promoviendo la integridad y el respeto al régimen
disciplinario.

v Sistema Integrado de Gestion
DESCRIPCION: Se presenta la estructura del SIG como herramienta
para la mejora continua de los procesos institucionales, alineada con
normas de calidad, seguridad, ambiente y control interno.

v" Gestion Documental
DESCRIPCION: Normas y buenas practicas para la organizacion,
conservacion y acceso eficiente a la informacion institucional,
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garantizando la transparencia, legalidad y trazabilidad en la gestion
publica

v" Aspectos primordiales que debe conocer el servidor Publico.
DESCRIPCION: Resumen de elementos clave que todo funcionario
debe dominar para un desempeifio integro y eficiente, incluyendo
normativas, valores institucionales, rutas de atencion y canales de
comunicacidn.

3. METODOLOGIA

Curso presencial para 370 personas, donde se trabajaran Analisis de casos
reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material didactico
o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.
Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion, Evaluacion
de la capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad)

En este curso se tiene en cuenta los 370 funcionarios que conforman la planta
de la Gobernacion de Casanare

cuya participacion se haré por secretarias asi:

1 Dos (2) sesion de 4 horas para el Despacho del Gobernador
(Oficina Asesora Jurfdica, Direccién de Cultura, Oficina Defensa
Judicial, Oficina de Control interno de Gestién, Control Disciplinario
Interno, Secretaria Privada, Secretaria General (Direccion de
Talento Humano, Direccion de Servicios Administrativos, Direccién
de tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC, Secretaria
de Hacienda, Direccidn de Tesoreria, Direccion de Rentas,
Direccién de Presupuesto, Direccién de Contabilidad y Direccién de
Cobro Coactivo, Departamento Administrativo de Planeacion
(Direccion de Politica Sectorial, Direccion de Banco de Programas
y Proyectos. Secretaria de la Mujer, Direccién de Inclusiéon y
Desarrollo Social, Direccién de Vivienda. Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Direccion
Empresarial, Direccién de Desarrollo Rural. (170 funcionarios)

2. Dos (2) sesiones de 4 Horas para Secretaria de Educacion
(Direccion de Calidad Educativa, Direccion de Cobertura Educativa,
Direccion Administrativa de Educacién). Secretaria de Salud
(Direccion Administrativa Y Financiera, Direccion Salud Publica,
Direccion De Seguridad Social Y Garantia De La Calidad).
Secretaria de Infraestructura (Direccidn de Programacion, Direccién
de Construcciones, Direccién de Transito, Transporte y Movilidad,
Taller de Obras. Secretaria de Gobierno (Direccion de Desarrollo
econdémico, Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
Direccion de Gestién de Riesgos y Desastres). (200 funcionarios).

4. LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado tipo auditorio con sonido para
dictar la capacitacion al personal que se inscriba de manera presencial y que
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se pueda transmitir virtual por la pagina de la secretaria General de la
Gobernacién de Casanare, el contratista debe garantizar apoyo log/fstico (Video
beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD Cuatro sesiones de 4 horas, para un total; 16 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Trescientas setenta (370) Personas

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria de sistemas, electrénico o de
CAPACITADOR comunicaciones.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de
capacitacién en instituciones de educacion superior o empresas.

ACTIVIDAD 8. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) SEMINARIO PARA PRE
PENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PROYECTO DE
VIDA) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 8. SEMINARIO PARA PREPENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y LA CONSTRUCCION

DE UN NUEVO PROYECTO DE VIDA).

1. OBJETIVO

El objetivo es acompariar emocional y psicologica a los servidores Publicos en
la transicién hacia su nueva etapa, Brindando herramientas emocionales,
cognitivas y practicas para que los servidores proximos a pensionarse afronten
de manera positiva y proactiva el cambio de etapa, construyendo un nuevo
proyecto de vida significativo y salisfactorio.
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1. comprendiendo el cambio y la transicién
DESCRIPCION: ;Qué significa la jubilacién? Mitos y realidades.
Fases del cambio y la adaptacién emocional. Pérdida, duelo y nuevos
comienzos.

2. Reconociendo mi historia y mis logros

DESCRIPCION: Linea de vida: reconociendo hitos personales y
profesionales. Balance de competencias, talentos y experiencias acumuladas.
Orgullo por el deber cumplido: resignificar el rol de servidor publico.

3. Gestién emocional en la nueva etapa
DESCRIPCION: Manejo del estrés, ansiedad y temores frente al retiro,
Identificacién y gestién de emociones, como afrontar la Inteligencia
emocional y la autoestima.

4, Redefiniendo el proyecto de vida
DESCRIPCION: ; Qué quiero hacer ahora? Deseos, suefios y
motivaciones que me mueven, Establecimiento de nuevas metas
personales y la Planificacién del tiempo libre con propdsito.

5. Salud integral en la etapa post laboral
DESCRIPCION: Bienestar fisico, mental y espiritual, la Alimentacion,
el ejercicio y como prevenir enfermedades, Redes de apoyo y
relaciones familiares.

6. Finanzas personales para la jubilacion
DESCRIPCION: Presupuesto post laboral, Aharro, inversién y uso
responsable del dinero, manejo de Aspectos legales y pensionales
basicos (opcional, con apoyo externo).

7. Nuevas oportunidades y vocaciones
DESCRIPCION: Voluntariado, emprendimiento, mentoria o hobbies.
Formacién continta y el cémo aprender algo nuevo, Participacion
activa en la comunidad.

3. METODOLOGIA

Seminario presencial para 40 personas, en el que se trabajaran Talleres
vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Anélisis
de casos reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material
didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo
natural) y Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion,
Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacion.
(Formato establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado para dictar la capacitacion al
personal que se inscriba de manera presencial a este Seminario, tipo auditorio
con sonido, el contratista debe garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero,
socializador, marcadores, material de apoyo). tipo auditorio con sonido,
conexion a internet,

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizard en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.
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6. INTENSIDAD 4 sesiones de 3 horas, para un total: 12 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Cuarenta (40) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: Derecho con especializacion en Derecho Laboral o en
CAPACITADOR Derecho del trabajo.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de
capacitacion en instituciones de educacién superior.

9. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL PARA
EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE,

TEMA 9. CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL PARA EL FORTALECIMENTO ORGANIZACIONAL.

1. OBJETIVO Conocer la negociacion colectiva para trabajadores oficiales y del sector publico,
mecanismos alternativos de solucién de conflictos aplicables como herramienta
de negociacion.

2. CONTENIDO Negociacion Colectiva para trabajadores oficiales y del Sector Publico:

DESCRIPCION: Dar a conocer al funcionario los instrumentos para regular las
condiciones laborales y garantizar los derechos sindicales.

a: Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos:

DESCRIPCION: Acercamiento del funcionario hacia la negociacién, la
mediacion, el arbitraje, la conciliacién y la transaccién.

b. Conciliacion en equidad y amigable composicién:

DESCRIPCION: Informar a los funcionarios sobre los diferentes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, por medio del cual dos o mas solucionan
un conflicto.

3. METODOLOGIA

La metodologla de esta conferencia se realizara presencial para 30 personas,
en el que se trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicas de
grupo, juegos de roles, Anadlisis de casos reales o simulados, Reflexion
individual y grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio
saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en
cada una de las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia
en cada sesién de la capacitacién, Evaluacién de la capacitacién y del
capacitador en la etapa final de formacicén. (Formato establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista destinard un espacio adecuado para brindar la capacitacion
presencial a 30 funcionarios, Tipo auditorio con sonido, el contratista debe
garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores,
material de apoyo). tipo auditoric con sonido, conexién a internet.

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia de
entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 1 sesién de 3 horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Treinta (30) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: derecho, titulo de especializacién en derecha laboral o
CAPACITADOR negociacion conciliacion y arbitraje.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) afios: en actividades de
capacitacion en instituciones de educacién superior-
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Los eventos de formacion deberan incluir dentro del valor cotizado:

a)

Contar con Auditorio, material de apoyo, Buena lluminacién, Acceso a conexion eléctrica, Apoyo Logistico,
Puestos o sillas comodas con apoyabrazos, (Ventilador o aire acondicionado, Tablero acrilico para clase
tedrica Video Beam o Televisor con entrada HDMI, Un Computadar Portatil, Marcadores borrables con sus
respectivos borradores. Sistema de audio (parlantes) potencia minima 40 W, Cables de conexién HDMI,
VGA, para audio y video.

Estacién de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.

Refrigerios saludables opcién uno (sandwich de pollo con jugo natural) opcion dos (pastel de pollo con jugo
natural) se entregaran a los participantes en toedos los eventos de capacitacién que se ejecuten.

Aplicar metodologias de aprendizaje que garanticen el desarrollo de los procesos formativos.

Prestar todo el apoyo logistico, tecnolégico, escenarios, y disponer de los elementos necesarias para el
adecuado desarrollo de los diplomados, cursos y talleres.

Asignar docentes idéneos, altamente calificados y debidamente entrenados en la realizacién de este tipo
diplomados y cursos, de acuerdo con el perfil establecido en las especificaciones técnicas, segun
corresponda.

Cerlificaciones de asistencia.

Presentar un informe una vez finalicen el 100% el diplomado y los cursos en lo que se refiere a listado de
asistencia, evaluaciones y de aprobacién de los cursos, de acuerdo con el requerimiento que para el efecto
realice el supervisor (a) del presente contrato para el seguimiento a las tareas encomendadas.

Lugares acondicionados para el desarrollo de cada uno de los eventos de formacién.

Convocatoria por las dependencias de la entidad socializando los diferentes eventos de formacién y su
programacion.

Invitacion a los eventos de formacion. (la entidad suministra correos de los funcionarios)

Formularios de inscripcién para el registro de participacién en cada una de las capacitaciones.

Registro fotografico y registro de asistencia, de cada uno de los eventos de formacién (dirigido a los
funcionarios de la entidad).

Encuesta de satisfaccién aplicada a los funcionarios que participen en los eventos de formacién. (Formato
establecido por la entidad).

NINI JOHANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano

Carrera 20 N* 8-02 Piso 5 Torre B, Tel. 6336339 Ext. 1561 Yopal, Casanare
Web: hitp//www.casanare.gov.co  Email:talentohumano@casanare.gov.co



29/5725, 10:20 Correo: Capacitacion.th - Qutlook

@ Outlook

Re: Solicitud de Cotizacién de Plan Institucional de Capacitacién de la Gobernacién de Casanare
vigencia 2025

Desde Jair Ricardo Prieto Corredor <oficina.planeacion@ifc.gov.co>
Fecha Mié 28/05/2025 8:45

Para Capacitacion.th <capacitacion.th@casanare.gov.co>

CC  Olegario Neira Rezo <ventanillaunica@ifc.gov.co>

§ 1 archivo adjunto (1 MB)
Cotizacion PIC.pdf:

TRD_102_82_08

Yopal, 27 de mayo de 2025

No. 2025020757

Doctora:

NINI JHOANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano.
Gobernacion de Casanare.
Carrera 20 N° 8-02 Yopal

Asunto: COTIZACION PIC 2025 GOBERNACION DE CASANARE



SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL

CARTA

CODIGO - RGDOC-01

Ll L S
VERSION 02

FECHA DE APROBACION

TRD_102_82_08
Yopal, 27 de mayo de 2025

2025020757

No.

Doctora:

NINI JHOANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano.
Gobernacién de Casanare.
Carrera 20 N° 8-02 Yopal

Asunto: COTIZACION PIC 2025 GOBERNACION DE CASANARE

Cordial Saludo:

Teniendo en cuenta la SOLICITUD DE COTIZACION de fecha 15 de mayo de 2025 con radicado No.
2025031681, a continuacion presentamos cotizacién a todo costo de los bienes y servicios que se requieren en
el siguiente objeto: “FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE
CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025”,

cODIGO BIEN O ESPECIFICACION JHIAD VALOR
ITEM CATEGORIA DE CANTIDAD
UNSPSC SERVICIO TECNICA UNITARIO
MEDIDA
Servicios PRESTAR EL SERVICIO
Servicios de PARA REALIZAR UN (1)
educacion
1 | 86111602 | educativosy | _ . CURSO DE DERECHOS | ;\ipAD 1 $14.000.000
dafortomcion iempo | HUMANOS, EN JUSTICIA
parcial para TRANSICIONAL Y
adultos. | CULTURA DE PAZ PARA
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION
DE CASANARE.
UNIDAD
CODIGO BIEN O ESPECIFICACION VALOR
ITEM CATEGORIA DE CANTIDAD
UNSPSC SERVICIO TECNICA e % UNITARIO

& E-mail: Instituto@ifc gov co
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SISTEMA DE GESTION DE
1 _f CALIDAD CODIGO : RGDO-01
' ; FECHA DE APRCBACION
_ | c PROCESO GESTION CARTA |20
DOCUMENTAL VERSION 02
5 PRESTAR EL SERVICIO
Servicios | PARA REALIZAR UN (1)
i CURSO EN
Servicios E— COMUNICACION
ucacion
2 | 86111602 | educativos y ‘ o e TN uniDas | 4 | $10000.000
4 en tiempo
de formacion. ] EMOCIONAL PARA LOS
parcial para | SERVIDORES PUBLICOS
adultos. DE LA GOBERNAC?ON
DE CASANARE.
= PRESTAR EL SERVICIO
Servicios | o RAREALIZAR UN (1)
Sirvidios de CURSO DE APERTURA A
sdiasic LOS CAMBIOS,
3 | 86111602 | educativosy _ TOLERANCIA CEROA LA| UNIDAD | 1 $ 12.000.000
P —— entiempo |y|OLENCIA DE GENERO
*| parcial para |PARALOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
adultos. GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
. PARA REALIZAR UN (1)
Servicios |DIPLOMADO “USO DE LA
b INTELIGENCIA
Servicios kil ARTIFICIAL COMO
4 | 86111602 | educativosy | _ o MECANSMOPARA | unipap | 1 | $82.500.000
de formacion. y PRODUCTIVIDAD
parcial para | | ABORAL" DE LOS
adultos. | SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION
DE CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
;o PARA REALIZAR UN (1)
Servicios CURSO EN
Senvici de PROGRAMACION
SVICIOS | educacién | NEUROLINGUISTICA Y
5 86111602 | educativosy ; SU APLICACION ENEL | UNIDAD 1 $ 13.000.000
da forracien. | 2 tiempo |SECTOR PUBLICO PARA
x parcia] para LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
adultos. GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
PARA REALIZAR UNA (1)
- CONFERENCIA
Servicios DINAMICA DE
i LIDERAZGO.
Servicios s (CAPACIDAD PARA
. cion | INFLUIR E INSPIRAR A
6 | 86111602 | educativosy entiempo | LAS PERSONAS Y LOS UNIDAD 1 $ 46.500.000
de formacion. ’ EQUIPOS) PARA TODQOS
parciel para | | 0s SERVIDORES
adultos. PUBLICOS DE LA
PLANTA DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE,

© Direccion: Carrera 13C No. 9-91, Yopal, Casanare. % PBX: 320- 889 9573
&7 E-mail: Instituto@ifc gov co




SISTEMA DE GESTION DE _
) 'f CALIDAD CODIGO : RGDOO-01
% FECHA DE APROBACION
I c PROCESO GESTION N e h el ] SRR S
s DOCUMENTAL VERSION 02
PRESTAR EL SERVICIO
Servicios | PARA REALIZAR UN (1)
s CURSO PARA
o SOCIALIZAR EL MANUAL
Servicios | acin DE INDUCCION Y
7 | 86111602 | educativosy . REINDUCCION CON LOS| UNIDAD 1 $ 37.000.000
dstarvaoen | T empe FUNCIONARIOS
parcial para PUBLICOS DE LA
duit GOBERNACION DE
ROLTOS: CASANARE
PRESTAR EL SERVICIO
PARA REALIZAR UN (1)
SEMINARIO PARA PRE
Sendciod PENSIONADOS
Senvici de (ADAPTACION AL
e R R CAMBIO Y LA
8 | 86111602 | educativosy : CONSTRUCCION DE UN | UNIDAD 1 $ 10.000.000
de formacion. | & €MPO  [NUEVO PROYECTO DE
" | parcial para |  VIDA) PARALOS
SERVIDORES
adultos. PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE
— |PRESTAREL SERVICIO
Servicios | PARA REALIZAR UNA
s (1) CONFERENCIA EN
Servicios g " GESTION SINDICAL
g educacion PARAEL
g 86111602 | educativosy en tiempo | FORTALECIMIENTO UNIDAD 1 $ 11.000.000
de formacién. L ORGANIZACIONAL DE
parcial para | | 0S FUNCIONARIOS
adultos. PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.
TOTAL $ 236.000.000
Atentamente, /
osc ER ARAQUE GARZON
Gerente

& E-mail: instituto@ifc gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Cencapto | 0 | 2|  Actualizacién

4. Numero de formulario

.415]7?0?212‘8993-]

8020

14988164494

Uil

5. Numere de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn saccional 4 ok \ _ | 14. Buzén slactrénico
8 002 2 17 7 7| 4 |mouestosysduanas de Yopal ! ! 74N S
24, Tipo da contribuyanta 25, Tipo da documants o
Persona juridica 1 4 ol
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento 7 |40, Cuadifudicipio
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre | | > 134, Ulros nombras
39. Razan social -\ . ;
INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE £ :
36, Nombre comercial R "~I 37 Sigh,
T7N LFC
UBICACION . -~
38, Pals 39. Dapartamanta 40, CludadMunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 1 8 5 |Yopal Q0 04
41, Direceién principal o s TN
CR 13C 8 91 g \ -
42, Correo electrénice contabilidad@ifc.gov.co oo N ]
43, Cédigo postal 44, Tﬂl&fﬂlé_ﬂ.‘.__ ).:'} P4 63441 4 4 45 Teléfono2 3185281983
" ./ 'CLASIFICACION
Actividad econémica - g Ocupacion
Actividad principal ActiIgad spcundaria “_. = Otras actividades 53, Namero
46. Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 48.Godlgn_ 49, Fech iniclaagtividad 50, Codigo 1 2 51. Codige establecimientos
|8 4 14]|l201301.18||68 10204011 8 ls 5 5 9 | I | ] |
{8/ ' . Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B " N B ii_"._l"10 1 12 13 14 15 16 1T 18 18 20 21 22 23 24 5 6
- (R AT bl
sougls |7 |1 4l4 2[4/8en2] NI | || | 1585 0 [ 5 1%
06- Ingresos y patrimaonio. PR L gl
07- Retencitn en la fuente a titulé de rent < ™
14- Informante de exogena o’/ 7
42- Obligado a llevar contabllidad | - 1)
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA -
52 - Facturador electrénico { \
Uspa__rins aduaneros Exportadores
1 2 VY s . 8 9 10
‘ ‘ | l‘ \ | | ‘ ‘ \ ‘ 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3

54, Codigo |5?_ Mada | J

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

e LT B on v

IMPORTANTE: Sin parjuicio da las a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT, tendrd vi i yen ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

s [x] wo[]

60. No. de Folios:

3

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacian, suspension
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se dn los pr itos administratives
sancionalorios o de suspension, segun el case, Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamlento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

RENDON REYES IRENE
Analista |V

984, Nombre
8485, Cargo

Fecha genaracidn documento POF: 06-03-2025 04:11:22PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservada para la DIAN 4. Numero de formulario 14988164494
|“ “unlJ}!lJJJH‘H"”mo ||”98l1644

5. Nimerc de Idantificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional
8 0 0 ) 2 1 ? 7 -’- 4 Impuesios y Acuanas de Yopal

Caracteristicas y formas de las organizaclones _/"

7

14, Buzén elactrénico
|

2. Naturaleza 3 83, Patmas asoolatvas &unEnQdades\t |n‘1ﬂr£osdqd=réchqpﬁhhm de orden nacional, departamental, |2 7
65. Fondos 66. Cooperativas E:t r}d *agasyorgan.quws $ </
€8, Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas _,r’?D Beneﬁim e 2
| s_' { _."\.‘/
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composiclén del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 a 82. Nacional 100 %
72. Nimerg 107
73, Fecha 1. 920 0TT 2o 83, Nagional publica - I o s TRy T
74, Nimero de notaria
75, Entidad de registro 0 4 ¢ 84, Nacional privado s i P
76. Fecha de registro 1,99:210 7.2'7 \‘\2)0 0.2 9 5 3’ 0
77, No. Matricula mercantil
78, Departamento 85
74, CludadMunicipio 00 1 \ 88, Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Dasda
81. Hasla 87, Extranjero privado {4 ¢ L
88, Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
AN T Pas “\_"‘\ § Estado y Baneficio
[tem 88, Estado actual : L jan. Fesha mu':hicr ds,asindu 91, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) S2.0v
| 7 el
1 8 3 |2‘0‘LB’,0101| g
/“-‘ -.
J r'"‘.. .
= | el ;
5 { SRS z
4 1 | I 3
5 l el :

Vinculaclén econémica

5 lacia T — ~
gsor\.‘rcll:glflni:a " | 94, Nombre del grupe scondmico ylo emprasarial Ré#gggﬂ&lg:gmmmd" Tributaria (NIT] dala 96, DV.

97, Nombre o razon sccial de la matniz o controlante

170. Nimero de identificacién tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tibutaria

ctorgade en el exterior secledad o natural del exteriar con EP

| 173. Nombra o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP
|

Fecha generacidn documento FDF: 06-03-2025 04:11:22PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacicn

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Niomero de formulario

Pagina

I

3 g 5 Hoja3

14988164494

00014 “AI 449 4

5. Nimero de ldantificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccién seccional

14, Buzan slactranico

8 D02 2177 7la Impuestas y Aduanas de Yopal |
Representacién ”~ o
98, Reprasentacion 99, Facha Inicio efsrcicio representacion SRR N I
REPRS LEGAL PRIN 18 vl W
20240300 \ )

100. Tipe de documento 101. Nomero de identificacion N 2 , mgr.\]umnl‘o de tarjeta profesional
4 CéduladeCiudadani 1 3 |7 9§ 7 9 7 0 0 3 / gir- :

104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Frimeaf' nig_mbre o 107, Otros nombres

ARAQUE |GARZON losearN"/ ({ [JAVIER
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DECRETO No. 0 O 6 O DE 2024

“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”

se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”
100.15.10

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica dispone que son atribuciones del
Gobernador entre otras, nombrar y remover libremente a los Gerentes de las Empresas
Industriales o Comerciales del Departamento y que estos son agentes del gobernador.

Que mediante el Decreto Departamental namero 073 de fecha mayo 30 de 2002, de
acuerdo a las facultades concedidas al gobernador mediante ordenanza 033 de 2001,
se reestructura como Instituto Financiero de Casanare “IFC, como una empresa
comercial y de gestion econémica, de orden Departamental de origen publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que el articulo 2.2.5.1.2 numeral 2° del Decreto No. 648 de 2017, faculta al Gobernador
para nombrar en la rama ejecutiva del orden territorial a los presidentes, directores y
gerentes de las entidades del sector central y descentralizados.

Que mediante Decreto No. 0333 de fecha 01 de agosto de 2023 expedido por el Gobernador
de Casanare se realiz6 el nombramiento al empleo de Gerente Codigo 034, Grado 09 a la
doctora MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO Identificada con cedula de ciudadania N° 23.462.518
expedida en Chameza (Casanare).

Que el articulo 2° del Decreto 0770 de 2021, modifica el articulo 2.2.11.1.13 del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unica Reglamentario del Sector Funcion Publica, el cual
quedara asi:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo y establece que:

» ‘“Larenuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea
e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

» Sila autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para
no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberéd
aceptarfa.

* Larenuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Carrera 20 No 8 - 02, Centro Administrativo Departamental, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, 1de4
Ext. 1700 - 1701 Yopal, Casanare wyay casanare gov.co - despacho@casanare gov.co
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DECRETO No. 0 0 6 GDE 2024

“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”
se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”
100.15.10
* Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se produciré por escrito,
y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién.
« Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podréd separarse del cargo sin incurrir en abandono odel
empleo, caso en el cual se generars automéaticamente la vacancia definitiva del mismo, o

continuar en el desempefio del empleo, caso en el cual la renuncia no producird efecto
alguno.

« Lacompetencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en
quien éste haya delegado la funcién nominadora (...)".

Que mediante oficio de fecha 29 de febrero el 2024, radicado en el despacho del sefior
gobernador de Casanare bajo el numero interno 044 de fecha 29 de febrero de 2024,
la funcionaria publica MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO Identificada con cedula de ciudadania
N° 23.462.518 expedida en Chameza (Casanare), presento renuncia al cargo

denominado Gerente Codigo 034, Grado 09, del INSTITUTO FINANCIERO DE
CASANARE "IFC”.

Que toda vez que la solicitud presentada da cuenta de la manifestacion espontanea e
inequivoca de la voluntad del funcionario publico de separarse del servicio, este
Despacho la encuentra procedente y conviene en aceptar la respectiva renuncia.

Que de conformidad con en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 el cual
establece que el empleo queda vacante definitivamente, entre otros casos, por la
renuncia regularmente aceptada

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto precitado sefiala lo siguiente:

* ‘Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el peffil para su desempefio.

+ Encaso de vacancia temporal, el encargo se efectuaré durante el término de ésta.

* En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el emplec debera ser provisto en forma definitiva”

Que la Corte Constitucional al examinar la constitucionalidad del referido Articulo 32 de la
citada Ley mediante sentencia C-1153/05 del 11 de noviembre de 2005, Magistrado
Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, frente al alcance de la prohibiciones y restricciones
de provision de empleos contenidos en la Ley 996 de 2005, se pronuncia al respecto
manifestado "Ahora bien, las excepciones a esta prohibicion, consignadas en el inciso
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DECRETO No. 0 6 @DE 2024

“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”
se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”

100.156.10

cuarto del paragrafo, respetan el equilibrio que debe existir entre la guarda de la moralidad
administrativa y la eficacia de la administracién, a través de la autorizaciéon de vincular en
nomina (a) cuando se trate de proveer cargos por faltas definitivas derivada de muerte o
renuncia y (b) los cargos de carrera administrativa”, al respecto al tratarse de una vacante
generadas por renuncia, es indispensables para el cabal funcionamiento de la
Administracién Publica, proveer el cargo.

Que el empleo de GERENTE Cédigo 034, Grado 09 de la planta de Personal del Instituto
Financiero de Casanare “IFC”", se encuentra en vacancia definitiva, Por lo tanto, le

corresponde al Gobernador como nominador nombrar el Gerente Caodigo 034, Grado 09 del
INSTITUTO FINANCIERQ DE CASANARE “IFC”,

Que la profesional del area de Talento Humano doctora MARITZA TOVAR GUTIERREZ,
del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, certifica que el Ingeniero OSCAR JAVIER
ARAQUE GARZON identificado con la cédula de ciudadania No. 79.797.003 expedida en
Duitama (Boyaca), cumple con todos los requisitos establecidos para ser nombrado gerente
del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, seg(in formato de verificacién de cumplimiento
de requisitos minimos.

Que visto lo anterior, el Gobernador encargado de Casanare, como méxima autoridad del
Departamento de Casanare, y nominador de las entidades de caracter territorial procede a
aceptar la renuncia a la doctora MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO Identificada con cedula de
ciudadania N° 23.462.518 expedida en Chameza (Casanare), declarar una vacancia
definitiva y realizar un nombramiento el gerente del Instituto Financiero de Casanare “IF G

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la funcionaria publica
MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO Identificada con cedula de ciudadania N° 23.462.518
expedida en Chameza (Casanare), en el empleo de GERENTE Cddigo 034, Grado 09 de
la planta de Personal del Instituto Financiero de Casanare “IFC", a partir del dia
veintinueve (29) de febrero de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo, fecha hasta la cual desempefiara las
funciones del empleo.

ARTICULO 2: DECLARAR la vacancia definitiva del empleo denominado Gerente
Cédigo 034, Grado 09 del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”, a partir del
dia primero (01) de marzo de 2024.

Catrera 20 No 8 - 02, Ceniro Admin|strativo Departamental, Céd, Postal 850001, Tel. 6336339, 3ded
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“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “1FC”
" se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”

100.15.10

ARTICULO 3: NOMBRAR a partir del dia primero (01) de marzo de 2024 al Ingeniero
OSCAR JAVIER ARAQUE GARZON identificado con la cédula de ciudadania No.
79.797.003 expedida en Duitama (Boyaca), en el empleo de Gerente Caédigo 034, Grado
09 del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo, para efectos fiscales y administrativos el presente
decreto empieza a regir a partir del dia primero (01) de marzo de 2024,

ARTICULO 4: COMUNIQUESE el contenido del presente decreto a Talento Humano del
Instituto Financiero de Casanare “IFC” y a la Doctora MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO, la
existencia del presente acto administrativo.

ARTICULO 5: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéru{)

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
d
Dado en Yopal,alos [} 1 MAR 2024 (e

2 <: 3 &r
HECTOR JULIO RAMOS-PRIETO

Gobernmador (E) de Casanare
Decreto Na-059.de-29-de febrero de 2024.

Profesional Universitario Céd. 219 Grado 06 despacho
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ACTA DE POSESION NUMERO: 0_‘_’_‘_9

En la ciudad de Yopal, se presentd al Despacho al Despacho del Gobernador del
Departamento de Casanare, al Ingeniero OSCAR JAVIER ARAQUE GARZON identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.797.003 expedida en Duitama (Boyaca), con el fin de
tomar posesion en un empleo de Libre Nombramiento y Remocion en el empleo Gerente
Caodigo 034, Grado 09 del Instituto Financiero de Casanare “IFC", para el cual fue nombrado
mediante Decreto No.0060 de fecha 01 de marzo de 2024.

ElIngeniero OSCAR JAVIER ARAQUE GARZON identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.797.003 expedida en Duitama (Boyaca), presté Juramento ordenado por el articulo
122 de la constitucion Politica y manifesté bajo gravedad de juramento no estar incurso (a)
en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién

establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de
empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispueste en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario y que cumplira con sus obligaciones de familia.

La presente acta surte efectos f
expedicion.

El posesionad s
e
Lo.scm}ﬂER/AﬁAQUE GARZON

~

Quien posesiona

/ﬁ = 9/5‘3 ok
HECT

OR JU_EI_QBAMOS PRIETO
Goberrrador(E) de Casanare
Decreto No. 059 de 29 de febrero de 2024

Carrera 20 N* 8-02, Centro Administrativo Departamental CAD, Cod.Postal 850001 Tel.
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' DECRETO NUMERDr(" 0073 g

Por medio del cual se reestructura el Fondo para el Desarrallo de Casanare
y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DE CASANARE
En uso de sus atribucicnes legales y en especial de las facultades pro' |
tempore conferidas mediante ordenanza N° 033 de 2001 v |

CONSIDERANDO

Que el Departamento de Casanare, requiere de un ifstrumento financiero,
que le permita capitalizar parte de sus excedentes, para ser invertidos
mediante el otorgamiento de créditos, principdente a 1os municipios vy
entes lerritoriales, en proyectos de desarrollo.

Que el Departamento de Casanare requiere de una-entilfad financiera de
caracter territorial, que permita que el producto de Yos rendimientos
financieros de los-dineros publicos que se manejan en el Departamento,
puedan ser capitalizados o reinvertidos en la region.

Que en el territorio nacional, existen més de diez entidades financieras de
desarrollo territorial, que a lo largo de tres décadas de funcionamiento han
demostrado las bondades, a favor del desarrollo de las regiones.

Que FONDESCA, en sus diez afios de existencia ha mostrado ser un
instrumento  eficiente y eficaz para el direccionamiento de la politica
econdémica y social del Departamento, instrumento que requiere ser
repotencializado, dotandolo de un mayor radio de accion, un objeto social

mas amplio que le permita brindar nuevos y mejores servicios, para mayor /
cubrimientao. I
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DECRETA 0073

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA: FI
Fondo para el Desarrollo de Casanare ‘FONDESCA’ en adelante se
denominara INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE, cuya sigla es IFC,
continuara siendo una empresa comercial y de gestion econémica del
Departamento de Casanare, con personeria juridica, autonomia

administrativa y presupuestal, vinculada a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

ARTICULO SEGUNDO. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:

La direccién y administracion del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE

- IFC -, estaré a cargo de la Junta Directiva y del Gerente su representante.. .
legal, quien es agente del Gobernador, de su libre nombramiento y -trem@fc:'ibr?i.'_-'_}"_: ~ .

La Junta Directiva estara conformada par los siguientes miembros: .o v/

a. El Secretario de Desarrollo Econémico Departamental o su Dele

.' do,
quien la presidira T AV A

b. Un representante del Departamento nombrado por el Gdbefnadc’:r

c. El Secretario de Hacienda Departamental o su Delegado

d. El Gerente del Instituto

e. Un delegado del sector agropecuario a través de uno de los
presidentes de los gremios o comités _con presencia en el

Departamento.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Secretario General del Instituto o quien haga
sus veces sera el secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO TERCERO. OBJETO: El Instituto Financiero de Casanare IFC
tendra por objeto el desarrollo econdémico y social del Departamento y
region, mediante la gestion econdmica, la financiacion para la ejecucion
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obras de infraestructura basica local, municipal, regional departamental, a
través de servicios de asesoria integral, financiera y de crédito y la inversion
en programas y proyectos de desarrollo también local, municipal, regional y
departamental, asi como de otros rubros que sean calificados por la Junta
Directiva del Instituto como parte o complemento de las actividades
senaladas en el presente Estatuto.

Padra también el Instituto, por excepcién, aplicar parte de sus recursos ylo
extender sus servicios al fomento de empresas publicas o mixtas que sin
estar destinadas a la prestacion de un servicio plblico, tiendan a satisfacer
una necesidad basica de la comunidad, que sea de especial importancia para
el Departamento de Casanare.

El Instituto prestara servicios de financiacion, garantia y demas SErvicios,
financieros y administrativos al departamento, los municipios y sus’ entes
descentralizados y podrd recibir de ellos depdsitos a tér{nino' fijo o de
disponibilidad inmediata y reconocer por ellos _rén‘di'rhigr;t,og 7
contraprestaciones especiales. e

W

Tambien hara parte del objeto de IFC, el estimulo del desarrollo social y
econémico del Departamento, mediante el otorgamiento de. crédito y
asistencia técnica en los campos de la produccidn, transformacién y
comercializacién en sector agropecuario y microempresarial, en forma
individual o asociativa,

El IFC, contribuird con sus servicios al desarrollo de los programas de
bienestar social de los servidores publicos del sector central vy
descentralizado del departamento, para ello podré financiar proyectos de
turismo ecologico, de formacion técnica, profesional y especializada. Asi
mismo podra financiar estudios de educacién superior para estudiantes
Casanarefios, dentro y fuera del pais.

la ley 617 de 2000, el IFC podra celebrar convenios con la Nacion, las =
entidades descentralizadas y las entidades territoriales para ejecucién de J;"___;."'
proyectos contemplados en los correspondientes planes de desarrollo y para .-’,_;.“' ]
la prestacion de servicios, ejecucion de obras y cumplimiento de funciong’f,;:'- i
administrativas de forma tai que su atencion resulte mas eficiente e mpll}gﬁ?‘ﬁ

S

De conformidad con el articulo 107 de la ley 489 de 1998, y el articulo 18 de /\

-t i
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H

ARTICULO CUARTQ. DOMICILIO: El domicilio del Instituto Financiero es el
Departamento de Casanare, sin perjuicio de que por la naturaleza de sus
negocios sus actos puedan trascender las fronteras departamentales y aun
las nacionales. :

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Yopal a los 3 0 MAY02002

Tohp

JILLIAN HERNAN PEREZ ESPINEL
Gobernador de Casanare
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. DECRETO No. 107
(27 de Julio de 1992)

wPor el cual se crea e Fondo pare el Desarf%ﬁ'_

Casanare, se fija su objeto, funciones , su régimen de - .

administracién y se dictan dispocisiones relacionadas
con las mismas. "

EL GOBERNADOR DEL DEPAHTAMENTO
DE CASANARE

En uso de sus atribuciones constitucionales y iegales en
especial las consignadas en los articulos 259, 298, Yy 305
numeral 6 de la Constitucién Nacional vy el artfculo 255
del decreto 1222 de 1986y de las especiales que le

concede ef decreto extraordinario_2274 de 1991 y e
acuerdo 004 de 1952

CONSIDERANDO

o
3 b3
> s ';Eu

Dado en Yopal, cap?tai' del Departamanto de Cas»r:.ru&?“ég& 1. Que el desarralla econdmico y social del departaman-

10 %@' Gasanare, requiers la participacion activa y
g t@&'da de la administracién departamental.

e!' departamento es autdnomo para promaover el
rolleg’econdémico y social dentro de su territorio, en
inos de ia Constitucion

.nlan de desarrollo de Casanare, elaborado por
B.universidad de los Andes, dentro de los
L de desarrollo identificados para el depar-
§incluye el de crear unfondo para la promocion
w dtiacion de Iniciativas privadas y proyectos de

4. Que ¢l actual Gobernador de Casanare, fue elegido
bajo la modalidad del voto programatico,lo cual le im-
pore la obligacion de cumplir el programa de gobiemo
propuesto.

5. Que dentro ce dicho programade gobierno, se adep-
taron proyectos de desarrollo de los propuestos en el
estudio del CIDER-Universidad de los Andes, entre ellos

ol de establecer mecanismos para red istribuir recursos
Jepartamentales Y destinados a financiar tanto ac-
2+ tigidades productivas de caracter agropscuario,agroin-
.dustrial o realizadas por unidades de tipo

.2 microempresarial, asf como ostudios universitarios para

los bachilleres destacados oriundos © vinculades al
departamento, buscando con este mecanismo
mejorar las condiciones de acceso Y vinculacién de fa
poblacién a fa dinamica sconémica departamental y de
formacion de la misma como capital humano basico
requerido para el proceso general de desarroilo
econémico,social e institucional.

6. Que el Gobemador del departamento tiene dentrode
sus atribuciones, fomentar de acuerdo a pianes Y
programas generales, actividades convenientes ai
desarrollo social y econdmico de la poblacion.

7. Que @ consejo intendencial, otorgd facultades al
Gobernador mediante el acuerdo 004 de 1992, parala
recrganizacion administrativa def departamento.

DECRETA:

CAPITULO I DENOMINACION,NATURALEZA,
OBJETO,DOMICILIO Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 10. Denominacién y Naturaleza.Crease el
FONDO PARA EL DESARROLLODE CASANARE, como
una emprasa comercial del Departamento de Casanare,
wuﬁm autonomia administratva Y

e



presusieste! | vincikada & b Secretada de Agrcisturs,
Garmdurfa y Desancilo Economico.

ARTICULS zo. Objeto del Fondo pera ef Desarrolio
de Casansre. Tomando en cuenta sy contribucitn al
mejoramientn de las cofidicionas de acceso y
vincuiacién de la poblacion a la dinamica economica
frepastarnertal, asl como a la formacion del capital
Humano Basico requsrido para el proceso general de

desarrollo Economico, Social e Institucional del Depar-

tamento, £l Fondo para el desarrollo de Casanare,
tendira como objelo la raalizacion de aclividades del
financlacion crediticiade: e

* proyactos da caracter agropecuaric y agroindustijal
llevados a cabo por pequeios y mediancs productores,
asi como por formas asoctativas vinculadas a dichas
aclividades. - o '

* Provectos de creacion, expansion y operacion de
unidades productivas o comercializadoras de- tipo
microempresarial. ; * :

* Estudios universitarios 6 de caracter técnico para los
astudiantes dastacados originarios o vinculados &
Departameritc.

ARTICULO 30. Actividades y Funciones. Para el
cumplimlento de su objeto el Fondo para el Desarroilo
de Casanare podré rzalizar as siguientes actividadas y
funcionses.

1. Colocar recursos en calidad de préstamo para los
proveclos y estudios previstos en su objeto, cuyos
responisables curmpian con l0s requisitos y reglamen-
tacicnes que para adjudicar ios mismos adopte el
fondo.

2. Prestar servicios de Asesorfa y Capacitacién Ad-
ministrativa previa, dirigidos a fa poblacién potencial-
mente Beneficiaria de Jos Recursos de crédito, para
optimizar sus condiciones de acceso a los recursos de
cridito del fonda.

3. Prestar servicios de asistencia técnica y asesorfa alas
proyectos que les sean adjudicados recursos de crédito
por parte del fondo.

4. El Fondo -ara el Desarrolio de Casanare, en su
calidad ce Empresa Comercial Departamental,
participara er la formulacién y elaboracion de las
politicas y pr- jramas sectoriales de caracter Depar-
tamentai v ejecutard aquellos que en razén de su objeto

le corresponcia. ) -,

- table re
' _para e¥Desarrollo de Casanare y 2 la vez permita

5. Expedir Ing aolve y caiabaar oonralos y corve
necesarios para el cumpg'inienlo de sU oo Y

rearacion dé sus luncionas, :

6. Fealizar labores de Cocrdinacién con las poifticas y
actisidacies de la Administracion Departamental & siis
Depandencias, y previo los andlisis respectivas, iden-
tificar los provectos de desarrdlio de Interés poblackin
al colectivo, que ameariten su integracion con prograrmad
especiales de asesoria, capaecitacion Administrative,
asistencia técnica vio suministro de crédito, gue sean
de cornpaiencia del fondo en cumplimienta ds su ob-
jeto. . & %

Para el efesto los responsaties daol proyacto Gee

mente individualizados deberan cumplir con & requl-
sites y reglameruacioies yue rijan pgfa dichas
operaciones del Fondo para el Qé¥érrolio dw'
Casanara. ?.. &

7.Las demas que sean necesary
da= su objeto y actividades raledioner

g s
FARAGRAFD 10. LasgBtividasas Ui
rumerales 2 y 3 del ggesente artéulo dfGRs
para asegurar la agetrada inversion
Crédito y garamtizar Su reintegro @
Desarrollo d&Casanare o para indu

potiacion a los mismos Qp"r@’dici -
y eficientes, igb..‘g) - -

»
PARAGRAFO 20. Los??@'?éo :
z los estudiacies destacados #8 Depariamento, parala
realizacion de Estudics UnMergitarios, podran ser de
garacter condonable, segin Io esiablezcan las respec-
tivas ccndicicnes reglamentarias adoptadas por el
Fondo para el Desarrolic de Casanare para aste lipo
de actividad.

ARTICULO 4o, Los servicios que le corrasponda
atender al Fondo para el Desarrollo de Casanare,
deberdn prestarse por contratos celebracdos con ter-
ceros, asf como por convenic con Dependencias Ad-
ministrativas del Nivel Nacional, Regional Departamen-
tal 6 Municipal calificadas para el efecto.

En consacuencia ia plania de personal que se adople
sera la estrictamente necesaria para el cumplimiento de
s no realizadas bajo contrato 6 convenios,

suUs func:i%'be
las deriadas del proceso de contratacion y ejecucion

de ios mismos, asi como de [a ordenacion de la
informacion de caracter financiera, presupuestal y con-
ierida para una adecuada gestion del Forde




\J
oo gl
mos de contral contemplados en el cédigo fiscal del ma qug ) tg&@dr:b
. (,'\‘&f &

o]

il

cuin;ili.r con los requisitos lagales exigidos por organis- 2. Adoptar|

 apyotd

Departameanto.
. L .

cidadel!
: I
PARAGRAFO: Los recursos del Fondo para el Dega®’' 3. getet\miﬁé}laq ganizat
mollo de Casanare en calidad de crédito pedran Desarralio 43 Casane
colocarse a través de contrato 6 convenio con personas Slas rEsE
jurldicas debidamente constituidas, teniendo en cuenta
las reglamentaciones aprobadas por la junta directiva;ﬂf" Bz
del Fondo par-a ¢! Desarrollo de Casanare, y buscan- '\?-i Dejertiinastd planta de perSoadifagicada por el
do con ello garantizar el manejo y colocaclon, Tespon- WP Fondo.#¢ acuerdo con el regimen aplicable a las
sabie y oportuna de dichas recursos, asl como su rein- ‘Fppfgsas comerciales departamentales,lodispuestoen
tegro. o e G Os estatutos y presentarla & aprobacidn del gobierno
Departamental. —s . ; -

ARTICULO 50. Domicilio. El Fondo para el Desarro-
llo de Casanare tendra como domicilic la Ciudad de 5. Aprobar el presupuesto anual del Fondo para el
Yopal,capital del Departamento de Casanare. . . Desarrollo de Casanare, en concordancia con la
: o it informacién y proyecciones entregadas por la
Secretaria de Hacienda, y el balance general de caracter

CAPITULO Ul: DIRECCION Y ADMINISTRACION contable de que disponga el Fondo.
ARTICULO 60. Ladirecciény administraciondel Fondo 6. Aprobar los términos, bajolos cuales, el gerente deta
para el Desarrollo de Casanare, estara a cargode una celebrar a nombre del Fondo, los contratos o convenios
junta Directiva y un Gerente quien sera el repreggntante que se requeridos para el cumplimiento del otjete
legal del Fondo. IR actividades y funciones de la entidad, asf como par
P asequrar, una adecuada y oportuna colocacion, mane).

ARTICULO 7o. Integracién' de la JuM}f‘Qiiectiva.La y recuperacion de sus recursos.
junta directiva del Fondo para el"Dgs rollo de B
Casanare, estara integrada por: a2 \”, " s 7. Aprobaro reformar los reglamentos y procedimien-

R tos, que rijan el acceso de las personas naturales 6
£l Gobernador del Depanameﬁqge’c‘qs‘ana'_ , quie s, Juridicas a los recursos de crédito para las actividades
presidira. « ,’}G gt ST ol -~ Jéfacicnadas con su objeto, en este evento podra or-

G - VU8 M - “denar al gerente del Fondo o a una entidad

e

El Secretario de Agriculturg, d}madg\ffé_éjiyﬂesa}r_oﬂqj %" especializada, la elaboracion de propuestas.
. R o e S

Economico. -~ -t . “dx * T : 2
- PRt QX 8. Controlar el funcionamiento general y la ejecucion de
El Secretaro de Educacion. #2s < _@0‘ & los contratos 6 convenios del Fondo, asl como -l
P - cumplimiento por parte del Gerente de las dete.

£| Diractor del Departamenta Adhiniirative dew  Minaciones ,que al respecto adopie fa Junta Directiva.

planeacion. ' _ ' S E T
9. Ordenar a la gerencia del Fondo para el Desarrolio

de Casanare, la elaboracién en forma independiente 6
en asocio con los funcionarios y entidades, que la junta
El Geren's del Fonde para el Desarrollo de Directiva determine; la recopilacion, andlisis ¢ informes
Casanare,participara en las deliberaciones de 1a junta requeridos para la toma de decisiones por parte de la
directiva, Con VoZ pero sin voto. A ; misma, 6 para paricipar en la elaboracion de las

politicas Departamentales de los sectores de interes

ARTICULO 8o. Funciones de la Junta Directiva. para el Fondo. . . -

Un delegado de la Asamblea Departamental.

1. Formufar las polfticas Generales del Fondo para el_ 10. Determinar, previo informe del Gerente del Fondo
Desarrollo de Casanare yaprobar log planesdetrabajo ~ Para el Desarrollo de Casanare, los proyectos de

del mismo en consonancia con las polfticas Depar- desarrollo de interés poblacional. calectivo, que
tamentales pertinentes. ‘ ameriten su integracidn"con programas especiales de

N



suasuria, capeciaciéntéenica y/o suministrode crédio
por pana del Fosdo.

14. Acoptar los Indicadores de gestién y eficiencla, que
pernitan evaluer &l papel de la entidad dentro de su
objeto y 8n relacion con of desarroilo departamerdal.

12. Las Garnas que sean contsmpladas en ios estatutos,
reglarentos y procedimisntos del Fondo para 2l
Desarrcile de Casanare, asi como &n las reformas de
los mizmas. .

PARAGRAFO: Requerirén el voio tavorable del Gober-
nador las determinaciones de gue tratan los numerales
5867 -

ARTICULO %0. Los miembros de la Junta Directiva,
aunque ejercen funcion plblica, no adquieren por ese
solo hecho calidad de funcionarics pabiicos.

Les funcionarios piiblicos, no podran recibir honorarios
por su participacién en la Junta Directiva.

Los riembros de la Junta Directiva, que no tengan
caildad de empleados pablicos, recibirdn los honorarios

cue fije el Gobernador por medio de decreto.

El Delagado de la Asamblea Depanamenta'!, debera
rendir a asta un informe periédico sobre las actividadss
y situacidn del Fondo.

ARTICULO 100. Gerencia del Fando Para el Desa-
crollo de Casanare. El Fondo para el Desarrcilo de
Casanare, contard con un Gerente, quien sera su re-
presentarite legal, ¥ cumplird sus funciones como
agente dei Gobernador, de su libre nombramienta y
remociar.

Dicho funclonario, deberia ser profesional en Ciencias
Econbmicas,Administrativas o Derecho,con experien-
cia de porio menos 2 ahos, preferiblemente en el sector
financlero : de reconocida idoneidad ¥ honorabilidag,

£

ARTICULO 110. Funciones del Gerente. .7~

1. Diriglr, coordinar vigllar y controlar e‘...pé'r'aonal al-
servicio de la entidad a su cargo, asi comio velagpor el -
adecuado cumplimiento de las funciongs del Fdndoy

la comecta ejecucion de los contralas o.convenigs del

mismo. ST 6

Directiva, asl como acatar 1as orden!

ug"‘ aye b P
. . ™

oy o e

\qq.'le'_la misma
impanta y presentarie los inforrgss que la migma indique. .+

4. Elaborar ¢ proyecto de presupuesto dat Fond L

ol Desanolio de Casanars, rz acuerdo con
imormacion y 1as proyacciones entregadas por 8
Seoretaria Departamental de Haclendie, fa infermacion
da balance General del Fonda y las demiéas que sean
noceszrias; entregando ©f MISMO para su estudia y
aprobasitn a la Junta Directiva de! Fondo. -

4 En raiidad de representante legal del Fondo par: gl
Gesarrolio de Casanare y bajolostérminos acordados
pot 1a Jurta Directive; celebrar log contratas y COn-
venios que se requieran para el acdecuads cumplimiento
de los objetivas, funciones y actividades del Fando; asi
como para asegurar el adecuado manejo, colocacion y
racuperacién de los recursos,

5. Elaborar 2n forma independienta 6 en asocio conlos
funcionarios 6 entidades que la Junta Directiva detar-
mine la recopilacién, andlisis e informes requeridos nara
gue sivan de base alatoma de decisiones de la misma

" & sa requieran para participar en el trazado de Ias

peliticas Departamentales en los sectores dg interés
para el Fondo.

8. Ejercer como ordenador del gasto en el Fondo par
el Degarrotio de Casanare. “

7. Organizar el sistema operativo presupuestai y con- .

table al igual que €l sistema de recaudos y pagos que

_.permitan e manejo adecuado de los recursos el

Fondo para el Desarrolio de Casanare, ef CONEanan-
cia con lo dispuesto por los estatutos del Fondo ,asi

como los procedimientos y metodologias que para el

efacto preescriban los érganos de contro! con-
templados en el cédigo fiscal del Departamenio de
Casanare.

8. Supervisar , que !as personas Juridicas, vinculadas
por medio de contrato 0 convenio con la entided para
el manejo de recursos destinados a crédito; den
cumplimiento, a los procedimientos especiales, que
hayan sido prescritos para el efecto por los érgancs d2
control de la gestién fiscal del Fondo.

a. Promocionar los Servicios de “on ra e} Desa-
rrollo de Casanare

40. Las demés que sef

T

s e L



ARTICULO 120. El patrimonio del Fondo para
el.Nesarrollo de Casanare. estara constituido por:

1.- Las apropiaciones del presupuesto del Departamen-
to de Casanare. . .

-
AN

2.- Las rentas e ingresos Departementales cedidds al
Fondo para el Desarrolio de Casanare. iy

3.- Los racursos ordinarios y de capital del Fondo.

A Los reembolsos de los créditos otorgados por elght

Fonao para el Desarrollo de Casanarg, asl como los
intereses causados hasta el momento de su pago.

5.- Los rendlmiéntos financieros, qué ,hayaﬁ sido pac-
tados en desarrollo de contratos y convenios suscritos
por el Fondo para el Desarrollo de Casanare . "

i Y T | Ty 4 .
6.- Los bienes muebles, inmuebles y,recursos
econdmicos, asi como las rentas y rendinentio de los
mismos, que a cualquier titulo reciba el Fondo“para el
Desarrolic de Casanare. AR Y L
: ey e pake. N

7.- Los recursos de Superévit\r_g%g.__‘él Ec:;-ad’q _T :
Desarrollo de Casanare liquide al'clerte de la Vigencia
respectiva. D NT e -
T oG

o QAT Q. L g
8.- Los rendimientos Fgﬁﬂc’ié"ro%%madq‘sfde}ag_im rs
siones del Fondo pafé el Degarrollo d¢ Casarnidres

(R

ARTICULO 130. E! Fondo Patd" el Desarsdlio de

-r

Casanare queda autorizado a recibir apottsien calidad .

de cofinanciacién para programas

@proyectos

especificos, bajo los términos del'r’e’specﬁo_contratp"é _

convenio y en concordancia ¢on-la reglamentacion
aplicable a las operaciones del Fondo para el Desa-
mrollo de Casanare.

S

ARTICULO 14o: Control Fiscal. E! control fiscal de la -

Gestién del Fondo para el Desarrollo de Casanare ,
corresponderd a fa contralorfa Departamental en los
términos previstos en la Constitucion Nacional y el
cédigo Fiscal del Departamento. -

Durante el término de estructuracion-y entrada en fun-

cionamiento de la contraforfa Departamental, esta -

funcién sera ejercida por la contralorfa general de la
Repiblica: - S RS LR e,

" * '\ ey

-

-

o

CAPITULO IV:REGIMEN'JURIDICO DE LOS

o cumplimiarfo ¢

o A
NAL DEL FONDO

ACTOS,CONTRATOS Y
¥ 0 DE CASANARE.

PARAELDE

AF:T;@&@%%%&% b

£ a\:? &c PR
reglas del Derech ri;E? A
E B 1 : Pl

conforme' @ !ag

materia s - - @ 4 =

‘ \ o) @ﬁ Dard el alg .
N Aaeriinistrativy se 5
. cres agstatutos, so 0S.

e

e LA rtalee e B T R
FRTICULO 180. A los contratos de obras publicas y

I empréstitole son aplicables el Decreto 222/83, y cédigo

Fiscal del Departamento en concordancia con lo dis-
puesto por el Decreto 2274/91, asf comolas normas que

los modifiquen adicionen o reemplacen.. =~ .~
Sus demds contratos se someten a los principios y
reglas del derecno privado, el presente acto legal
creacion y los estatutos del Fondo para el Desarrollo

de Casanare,en razon de su naturaleza juridica.

ARTICULO 170. Las personas que presten sus ser-

" Vicios al Fondo para el Desarrollo de Casanare son
+, trabajadores oficiales, no obstante los estatutos del
. Fondo para el Desarrollo de Casanare, precisarén las

53
b

actividades de direccién o conflanza que deben ser
desempefiadas por personas que tengan la calidad de
empleados publicos.

" CAPITULO V: DISPOCISIONES VARIAS

ARTICULO 180. El Gerente del Fondo para el Desa-
rollo de Casanare y demés empleados de manejo
deberan cumplir conlos requisitos legalmente exigibles
para manejar dineros publicos. ;

ARTICULO 190.Para efectos de caracter presupuestal
y financlera durante la vigencia fiscal de 1992, el ondo
para el Desarrollo de Casanare, de acu sus
abjetivos. s€ asimila @ Fondo Finangi gional y
comao Fondo de Crédito a Bach'i{s@&

: o*

Inistracion O t
s S e %a‘?ﬁ*
Casarare, dando prelStiop ek 10s 2 stos,
alas _mguﬁunes presﬁpu %(1;% a

-

de inhabllidades e incoripatibii

la Conauq{wﬁal ! en Depar-
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tamental v damés normas iegales respactivas, no
pociran accecar a ius sendcics def Fondo, las personas
vinculadas al Gerante 6 & los miembros de la Junta
Direciiva de! Fondu, dentro del segundo grado de con-
wngufnﬁhd primarg dg afinidad, primero civil 6 sean

wuges O aocios en sociedad dl.:unta dela anénlma

ARTICULO 210. Tutela Administrativa. La tutela ad-
ministrativa de las actividades del Fondo para el Desa-

rrollo de Casanare, serd ejercida por la Secretaria de
Agricultura, Ganadenia y De.,ar rollo Economico,la cual
para el efzcto, deberia coordinar dicha funcion, con el
Departamerto Administraiivo de Planeacién Depar-
tamental.

La tutela tendré como objeww, Supervisar ias actividades
del Fondo en cuanto a su articulacién con las politicas
de la Administracion Departamental , y no implica de
ningtn medo afectar la autonomia de la entidad.

. ARTICULO 220, Para dar continuidad al proceso de
puesta en operacién de la entidad, en los terminos
establecidos por ei presente acto de legal de creacion,
la junta directiva coerdinara con la administracion
Departamantal | 1as actividades necesarias para
glzborar los estatutes, procedimientos, reglamentos,
establecar la orgaaizacion interna, funciones de la en-
tidadl,y clanta da personal;asi como las previsiones
cresupuestaies que demande el fondo en cumplimiento
do su chieto,astividades y funcionamiento. -

ARTICLLO 230.En o no regulado expresamente por el
presente acto legal a2 creacion se aplicara lo dispuesto
por el cédigo da regimen departamental para esta clase
de entidades descentrglizadas, con las excepciones
pravistas en el decreto ‘extraordinario 2274 de 1991.

ARTICULQ 240. El presente Decreto rige a pamr dela
techa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Yopal, Departamento de Casaﬁare alos 27 del
mes julio de de 1992 e

FDO.

QSCAR LEONIDAS W!L’Ci:iEZ1
Gobernador

\

JOSE RODOLFO P(E,F!EZ,
Secretario Generdl:” .Q <&

: i 3 94

JUAN RIVERA PARRA
Secretario de Haclenda

RICARDO QUINTERQ
Secretario de Gobierne

JESUS GARCIA R. 8 r
Secretaric de Agricultura, -
Ganaderia Y Desarmllo Econdmico

ROMMEL SMsTH ALEZONES }‘
Secretario de Obras Publicas

LECNARDQ BEHMUDEZ C.
Jefe del Departamento @9
Adminisuativo da | Iangaé?on

VICTOR TORRES c‘

DEC
(27 dej

Por el cual sa fijan las escalas salunales COfresplreties
tes a las distintas clases de empiccs, se reglamentan
disposiciones sobre nomenclatura y codificacion delcs
cargos del Departamento y se incorporan otras dis-
posiciones.

EL GORERNADOR DE CASANARE

En ejercicio de facultades Constitucionales y de 'as
especiales que le conceden el Decreto Nacional Nro
2274 de 1991 y el Acuerdo Depaitamental Nro. 004 de
enero 29 de 1992,

CONSIDERANDD:

Que el Consejo Intendencial de Casanare en transicion
a Asamblea Departamental, otorgé facultades al Gober-
nador del Departamento, mediante Acuerdo Depar-
tamental Nro. 004 de enero 26 de 1932 para fijar ius
escalas salariales de conformidad con el sistema ce
clasificacién, nomenclatura y codificacidn de cargas
adoptado para la Administracion Departamental.

Que el Gobierno Departamental determiné medianie
Decreto Ordenanzal Nro. 095 de julio 22 de 1992 =f
sistema de clasificacion, nomenclatura y codificacicn
de cargos, cuya implementacién requiere regla-
mentacidn en funcién dn la cual se deben establecer ias
escalas de renumeracian.

ety ey




Gobernacidn de

Casanare

.t ok o AL R

NIT:B02099216-0

DECRETO No. 0 0 6 0 DE 2024

“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”

se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”
100.15.10

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 305 de ia Constitucion Politica dispone que son atribuciones del
Gobernador entre otras, nombrar y remover libremente a los Gerentes de las Empresas
Industriales o Comerciales del Departamento y que estos son agentes del gobernador.

Que mediante el Decreto Departamental numero 073 de fecha mayo 30 de 2002, de
acuerdo a las facultades concedidas al gobernador mediante ordenanza 033 de 2001,
se reestructura como Instituto Financiero de Casanare “IFC, como una empresa
comercial y de gestion econdmica, de orden Departamental de origen publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que el articulo 2.2.5.1.2 numeral 2° del Decreto No. 648 de 2017, faculta al Gobernador
para nombrar en la rama ejecutiva del orden territorial a los presidentes, directores vy
gerentes de las entidades del sector central y descentralizados.

Que mediante Decreto No. 0333 de fecha 01 de agosto de 2023 expedido por el Gobernador
de Casanare se realizé el nombramiento al empleo de Gerente Cédigo 034, Grado 09 a la
doctora MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO |dentificada con cedula de ciudadania N° 23.462.518
expedida en Chameza (Casanare).

Que el articulo 2° del Decreto 0770 de 2021, modifica el articulo 2.2.11.1.13 del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unica Reglamentario del Sector Funcion Publica, el cual
quedara asi:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo y establece que:

» ‘Larenuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea
e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

» Sila autoridad competente creyere que hay motivos notonos de conveniencia piblica para
no aceplar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera
aceptara.

» La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Carrera 20 No 8 - 02, Centro Administrativo Departamental, Cod. Postal 850001, Tel, 6336339, 1ded
Ext. 1700 - 1701 Yopal, Casanare wwyv casanare.gov.co - despacho@easanare gov.co
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DECRETO No-. O 0 6 ODE 2024

“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”
se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”
100.15.10

* Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se produciré por escrito,
y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

» Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, caso en el cual se generaré autornéticamente la vacancia definitiva del mismo, o
continuar en el desempefio del empleo, caso en el cual la renuncia no producird efecto
alguno.

* Lacompetencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en
quien éste haya delegado la funcién nominadora (...)".

Que mediante oficio de fecha 29 de febrero el 2024, radicado en el despacho del sefior
gobernador de Casanare bajo el numero interno 044 de fecha 29 de febrero de 2024,
la funcionaria publica MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO Identificada con cedula de ciudadania
N° 23.462.518 expedida en Chameza (Casanare), presento renuncia al cargo

denominado Gerente Coédigo 034, Grado 09, del INSTITUTO FINANCIERO DE
CASANARE “IFC”.

Que toda vez que la solicitud presentada da cuenta de la manifestacion espontanea e
inequivoca de la voluntad del funcionario publico de separarse del servicio, este
Despacho la encuentra procedente y conviene en aceptar la respectiva renuncia.

Que de conformidad con en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 el cual
establece que el empleo queda vacante definitivamente, entre otros casos, por la
renuncia regularmente aceptada

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto precitado sefiala lo siguiente:

* ‘Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

» En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

*» En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el emplec debera ser provisto en forma definitiva”

Que Ia Corte Constitucional al examinar la constitucionalidad del referido Articulo 32 de la
citada Ley mediante sentencia C-1153/05 del 11 de noviembre de 2005, Magistrado

Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, frente al alcance de la prohibiciones y restricciones
de provisién de empleos contenidos en la Ley 996 de 2005, se pronuncia al respecto

manifestado “Ahora bien, las excepciones a esta prohibicion, consignadas en el inciso

Carrera 20 No 8 - 02, Centro Administrativo Departamental, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339, 2ded
Ext. 1711 Yopal, Casanare wiww casanare qov co - despacho@casansare.gov.co
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DECRETO No. 0 O 6 ODE 2024

“Por el cual se acepta una renuncia, al gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”
se declara una vacancia definitiva y se hace un nombramiento”

100.15.10

cuarto del paragrafo, respetan el equilibrio que debe existir entre la guarda de la moralidad

administrativa y la eficacia de la administracion, a través de la autorizacion de vincular en

némina (a) cuando se trate de proveer cargos por faltas definitivas derivada de muerte o

renuncia y (b) los cargos de carrera administrativa®, al respecto al tratarse de una vacante

generadas por renuncia, es indispensables para el cabal funcionamiento de Ia
Administracién Publica, proveer el cargo.

Que el empleo de GERENTE Cédigo 034, Grado 09 de la planta de Personal del Instituto
Financiero de Casanare “IFC", se encuentra en vacancia definitiva, Por lo tanto, le
corresponde al Gobernador como nominador nombrar el Gerente Cédigo 034, Grado 09 del
INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”.

Que la profesional del area de Talento Humano doctora MARITZA TOVAR GUTIERREZ,
del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, certifica que el Ingeniero OSCAR JAVIER
ARAQUE GARZON identificado con la cédula de ciudadania No. 79.797.003 expedida en
Duitama (Boyaca), cumple con todos los requisitos establecidos para ser nombrado gerente

del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, seglin formato de verificacion de cumplimiento
de requisitos minimos.

Que visto lo anterior, el Gobernador encargado de Casanare, como méxima autoridad del
Departamento de Casanare, y nominador de las entidades de caracter territorial procede a
aceptar la renuncia a la doctora MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO lIdentificada con cedula de
ciudadania N° 23.462.518 expedida en Chameza (Casanare), declarar una vacancia
definitiva y realizar un nombramiento el gerente del Instituto Financiero de Casanare “IFC”,

Que, en meérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la funcionaria publica
MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO Identificada con cedula de ciudadania N° 23.462.518
expedida en Chameza (Casanare), en el empleo de GERENTE Cadigo 034, Grado 09 de
la planta de Personal del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, a partir del dia
veintinueve (29) de febrero de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte

considerativa del presente acto administrativo, fecha hasta la cual desempefiara las
funciones del empleo.

ARTICULO 2: DECLARAR la vacancia definitiva del empleo denominado Gerente
Cadigo 034, Grado 09 del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “IFC”, a partir del
dia primero (01) de marzo de 2024.

Carrera 20 No 8 - 02, Centro Administrativo Departamental, Céd. Postal 850001, Tel. 6336338, 3deq
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ARTICULO 3: NOMBRAR a partir del dia primero (01) de marzo de 2024 al Ingeniero
OSCAR JAVIER ARAQUE GARZON identificado con la cédula de ciudadania No.
79.797.003 expedida en Duitama (Boyacé), en el empleo de Gerente Cddigo 034, Grado
09 del Institute Financiero de Casanare “IFC”, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo, para efectos fiscales y administrativos el presente
decreto empieza a regir a partir del dia primero (01) de marzo de 2024.

ARTICULO 4: COMUNIQUESE el contenido del presenie decreto a Talento Humano del
Instituto Financiero de Casanare “IFC” y a la Doctora MIRAMA LOPEZ ZAMUDIO, la
existencia del presente acto administrativo.

ARTICULO 5: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciélup

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal, alos (] 1 MAR 2024

c/'é, z L8 3 ;'\T‘
HECTOR JULIO &%ﬂé&fﬂlETO

Goberrmador (E) de Casanare
Decreto Na-059 de-29-de febrero de 2024.

g e Ty

FrSOLER SANABRIA
ia fAivada —Gobernacion de Casanare

gmfme/%ﬁ;’

rsitario Cod. 219 Grado 08 despacho

Proyecta: Luz
Prefasional Un

Carrera 20 No 8 - 02, Centro Administrativo Departamental, Céd. Postal 850001, Tel 6336339, 4ded
Ext. 1711 Yopal, Casanare vy caganare gov oo - despacho@casanare.gov.co




ACTA DE POSESION NUMERO: 004 9

a0 1 MAR 2024

En la ciudad de Yopal, se presentd al Despacho al Despacho del Gobernador del
Departamento de Casanare, al Ingeniero OSCAR JAVIER ARAQUE GARZON identificado
con la cedula de ciudadania No. 79.797.003 expedida en Duitama (Boyaca), con el fin de
tomar posesidn en un empleo de Libre Nombramiento y Remocién en el empleo Gerente
Cddigo 034, Grado 09 del Instituto Financiero de Casanare “IFC”, para el cual fue nombrado
mediante Decreto No.0060 de fecha 01 de marzo de 2024.

ElIngeniero OSCAR JAVIER ARAQUE GARZON identificado con la cédula de ciudadania
No. 78.797.003 expedida en Duitama (Boyaca), presté Juramento ordenado por el articulo
122 de la constitucion Politica y manifesté bajo gravedad de juramento no estar incurso (a)
en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicidn

establecida en la Ley 4 de 1992 y demés disposiciones vigentes para el desempefio de
empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario y que cumplird con sus obligaciones de familia.

La presente acta surte efectos fiscales y administrativos a partir de la fecha de su
expedicion. i

El posesionach

Quien posesiona

HECTOR JULIO RAMOS PRIETO

Gobermador(E) de Casanare
Decreto No. 059 de 29 de febrero de 2024

Carrara 20 N* 8-02, Centro Administrativo Departamental CAD, Cod.Fostal 850001 Tel.
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26/5/25, 15:44 Correo: Capacitacion.ih - Qutlook

@ Outlook :

RV: Solicitud de cotizacion PIC 2025 Gobernacién de Casanare

Desde Capacitacion.th <capacitacion.th@casanare.gov.co>
Fecha Vie 16/05/2025 17:44

Para Unitropico, Proyeccion Social <viceproyeccion@unitropico.edu.co>

[ﬂl 2 archivos adjuntos (568 KB)
ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS 2025.docx; solicitud de cotizacion PIC 2025.docx;

De: Capacitacion.th

Enviado: jueves, 15 de mayo de 2025 13:27

Para: Unitropico, Proyeccion Socizal <viceproyeccion@unitropico.edu.co>
Asunto: Sclicitud de cotizacion PIC 2025 Gobernacion de Casanare

Buen Dia

Envid adjunto a este correo solicitud para cotizacion del Plan Institucional de Capacitacidn para la
Gobernacidn de Casanare.

Agradezco su colaboracion

atentamente

Alejandra Leguizamdn
Profesional de Apoyo
Direccion de Talento Humano
Gobernacién de Casanare

hitps:/foutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIMOTY3INTg4LTM3NDctNDI4NS04MWIWLTQ2ZMTMO0OGJnZTUOOAAQACI32ThBzLIAg81AIKJE... 1



SOLICITUD DE COTIZACION
FO-AB-75

23-07-2020

V. 01

Yopal, 15 de Mayo de 2025,

Sefiores:
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO 2UNITROPICO"
NIT: 844002071-4

REF: SOLICITUD DE COTIZACION PIC 2025.
Cordial saludo,

Mediante la presente, el Departamento de Casanare, entidad de orden publico, lo invita a presentar
cotizacion, a todo costo, de los bienes y/o servicios relacionados a continuacion, a fin de establecer
el presupuesto oficial del proceso que ésta pretende adelantar.

Objeto: “FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE
CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA
2025".

CODIGO BIEN O ESPECIFIcACION | UNIDAD VALOR
ITEM | inspsc | CATEGORIA | crovicio TECNICA ME%'IED 4| SANTIPAD | yniTaRio
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO DE
Servicios de DERECHOS HUMANOS, EN
Servicios educacién en | JUSTICIA TRANSICIONAL Y
1 86111602 | educativos y de tiempo CULTURA DE PAZ PARA UNIDAD 1
formacién. parcial para | SERVIDORES PUBLICOS DE
adultos. LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO EN
86111602 | : COMUNICACION ASERTIVA,
Servicios esrjiggféidei NOVIOLENTA E
2 educativos y de | tiempo INPTE;-LGLESS(:?EE{E%((:DIQESAL UNIDAD 1
formacion. parcial para ;
Atk PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE,
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO DE
Sz APERTURA A LOS CAMBIOS,
Servicios edat.lr:alit::l:;d:n TOLERANCIA GERO A LA
3 educativos y de tiempo VIOLENGIA DE GENERO UNIDAD 1
86111602 | = © on. Sl g PARA LOS SERVIDORES
il PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1561, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co




SOLICITUD DE COTIZACION

FO-AB-75
23-07-2020
V. 01

PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) DIPLOMADO
“USO DE LA INTELIGENCIA
Servicios de ARTIFICIAL COMO
Servicios educacion en | MECANISMO PARA MEJORAR
4 86111502 | educativos y de tiempo LA PRODUCTIVIDAD UNIDAD 1
formacion. parcial para LABORAL" DE LOS
adultos. SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO EN
) PROGRAMACION
” Servicios de | \EUROLINGUISTICA Y SU
5 edusr:girgsa: de Ed'if:ri'gﬂ °" | APLICACION EN ELSECTOR | )\ na 1
BRvigeE formacion. parcial para PUBLICO PA,RA LOS
aHallce. SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UNA (1)
CONFERENCIA DINAMICA DE
B LIDERAZGO. (CAPACIDAD
il ;ir:;"c'i‘;”:n PARA INFLUIR E INSPIRAR A
6 educ:ﬂvos y de tiempo LAS PERSONAS Y LOS UNIDAD 1
86111602 | - oRIcH pira EQUIPOS) PARA TODOS LOS
adilie. SERVIDORES PUBLICOS DE
LA PLANTA DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) CURSO
Servicios de PARA SCCIALIZAR EL
Servicios educacidnen | MANUAL DE INDUCCION Y
T 86111602 educativos y de tiempo REINDUCCION C(}N LOS UNIDAD 1
formacion, parcial para | FUNCIONARIOS PUBLICOS
adultos. DE LA GOBERNACION DE
CASANARE. .
PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UN (1) SEMINARIO
N PARA PRE PENSIONADOS
. Servicios de | (ADAPTACION AL CAMBIO Y
8 adusciﬁﬂfi : de ad”:f:ﬁ‘ﬁé' °"| LA CONSTRUCCION DE UN UNIDAD 1
86111602 | =~ . ey NUEVO PROYECTO DE VIDA)
adultos. PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1561, Yopal, Casanare

www.casanare,gov.co — talentohumano@casanare.gov.co




SOLICITUD DE COTIZACION
FO-AB-75

23-07-2020

V. 01

PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR UNA (1)
Servicios de | CONFERENCIA EN GESTION

Servicios educacion en SINDICAL PARA EL
9 86111602 educativos y de tiempo FORTALECIMIENTO UNIDAD 1
formacion. parcial para ORGANIZACIONAL DE LOS
adultos. FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DE
CASANARE.

Lugar de entrega y/o ejecucion

Los valores cotizados deben incluir todos los gastos, costos, impuestos, estampillas, tasas,
contribuciones que se causen en razén a la presentacién de la oferta, suscripcion, legalizacion y
ejecucion del contrato; y demas variables que se requieran en la contratacién publica.

Nota: La Cotizacion puede dirigirse al correo institucional capacitacion.th@casanare.gov.co de la
Direccion de Talentoc Humano de la Gobernacién de Casanare, la cotizacién debe ser presentada

conforme al "ANEXO FORMATO DE COTIZACION" a mas tardar el dia 26 de mayo del 2025,
adjuntando los siguientes documentos:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil con vigencia
de expedicion no mayor a 30 dias.

2. Copia del RUT.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Atentamente,

NINI JHOANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano.
Gobernacidon de Casanare.

hares Titess

Elaboro: Alejandra Leguizamén
Profesional Contratado

Anexo: Especificaciones lécnicas,

Carrera 20 N° 8-02, Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1561, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co




28/5/25, 15:46 Correo: Capacitacion.th - Qutlook

@ Outlook

COTIZACION PIC 2025 GOBERNACION CASANARE

Desde Unitropico, Proyeccién Social <viceproyeccion@unitropico.edu.co>
Fecha Lun 26/05/2025 10:20
Para Capacitacion.th <capacitacionth@casanare.gov.co>

[l 5zrchivos adjuntos (1 MB)

COTIZACION PIC GOBERNACION DE CASANARE 2025.pdf; RUT UNITROPICO 2025.pdf; Certificado de Existencia y
Representacion Legal- Mayo 2025 (1).pdf; CC RECTOR (4).pdf; ESTUDIO DE MERCADO PIC 2025.xIsx;

Cordial saludo,

Conforme a lo acordado se envia cotizacion para el Plan Integral de Capacitacion 2025.
Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Atentamente,

OSCAR MAURICIO CRUZ HOLGUIN

Vicerrector de Proyeccion Social
Unitrépico

hnps:i}ou!fuok.ofﬁce.coma’mail!inboxﬂdeAQkADlmOTYSNTg4LTMBNC-ctNDIdN804MWIwl.TQZMTMOOGJhZTUOOAAQAJzeGhthhS li0j323woBAB%... 11



@y
_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Tropico Americano

Yopal, 26 de mayo de 2025,

Doctora:

NINI JOHANA MARINO BERNAL
Directora de Talento Humano
Gobernacion de Casanare
Casanare — Yopal.

REF: COTIZACION PIC 2025 GOBERNACION DE CASANARE.

Cordial saludo,

Nos permitimos presentar cotizacion a todo costo de los bienes y servicios relacionados a continuacién, a
fin de establecer el presupuesto oficial del proceso"FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS, CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN
LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025"

UNIDAD
ITEM SS;',GS?: CATEGORIA | (2N O | ESPECIFICACION TECNICA ME%EDA CANTIDAD | | VALOR
PRESTAR EL SERVICIO
Servicios PARA REALIZAR UN (1)
s de ‘ CURSO DE DERECHOS
el educacion HUMANOS, EN JUSTICIA
1 | 86111602 Sl en tiempo | TRANSICIONAL Y CULTURA | UNIDAD 1 $ 13.000.000
formasisn parcial DE PAZ‘ PARA SERVIDORES
g para PUBLICOS DE LA
adultos. GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
86111602 Servicios PARA REALIZAR UN (1)
Sarvicios de : CURSO EN COMUNICACION
diicativon educacién | ASERTIVA, NO VIOLENTA E
2 e en tiempo | INTELIGENCIA EMOCIONAL | UNIDAD 1 $ 8.000.000
tfnaaian parcial PARA_LOS SERVIDORES
i para PUBLICOS DE LA
adultos. GOBERNACION DE
CASANARE.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 Q
Cra 19 M. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

(601) 215 70 05 Q@
vur@unitropico.edu.co jm
www.unitropico.edu.co & |
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_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Tropico Americano

PRESTAR EL SERVICIO
Servicios PARA REALIZAR UN (1)
— de CURSO DE APERTURA A
educatives | €ducacion | LOS CAMBIOS, TOLERANCIA
3 | as111602 wda entiempo | CERO A LA VIOLENCIADE | UNIDAD ¥ $ 10.000.000
formacitn parcial GENERO PARA LOS
; para SERVIDORES PUBLICOS DE
adultos. LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
PARA REALIZAR UN (1)
Servicios DIPLOMADO “USO DE LA
i de INTELIGENCIA ARTIFICIAL
educativos | €9ucacion | COMO MECANISMO PARA
4 86111602 e en tiempo MEJORAR LA UNIDAD 1 $ 80.000.000
formacion parcial PRODUCTIVIDAD LABORAL"
i para DE LOS SERVIDORES
adultos. PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
Servicios PARA REALIZAR UN (1)
SR de CURSO EN PROGRAMACION
SIS educacion | NEUROLINGUISTICA Y SU
5 | 86111602 s en tiempo | APLICACION EN EL SECTOR | UNIDAD 1 $ 12.000.000
farmacidn parcial PUBLICO PARA LOS
i para SERVIDORES PUBLICOS DE
adultos, LA GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
PARA REALIZAR UNA (1)
Servicios | CONFERENCIA DINAMICA DE
—— de LIDERAZGO, (CAPACIDAD
ervicios
N edu?aclén PARA INFLUIR E INSPIRAR A
6 86111602 y de en tiempo LAS PERSONAS Y LOS UNIDAD 1 $ 45.000.000
GinaEa, parcial EQUIPQS) F’ARA.TODOS LOS
: para SERVIDORES PUBLICOS DE
adultos. LA PLANTA DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE,
—— PRESTAR EL SERVICIO
& PARA REALIZAR UN (1)
Servicios | o ién CURSO PARA SOCIALIZAR
7 educativos Doy i EL MANUAL DE INDUCCION UNIDAD 1 $ 35.000.000
86111602 y de al Y REINDUCCION CON LOS
formacion. pa;“:‘ FUNCIONARIOS PUBLICOS
aé’ulzos DE LA GOBERNACION DE
: CASANARE. .
Servicios Servicios
Bt de PRESTAR EL SERVICIO
8 | aa141802 s educacion PARA REALIZAR UN (1) UNIDAD 1 $ 6.000.000
formacién. | " tiempo SEMINARIO PARA PRE
" | parcial PENSIONADOS
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para (ADAPTACION AL CAMBIO Y
adultes. | LA CONSTRUCCION DE UN
NUEVO PROYECTO DE VIDA)
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DE
CASANARE.
PRESTAR EL SERVICIO
Servicios PARA REALIZAR UNA (1)
”» de CONFERENCIA EN GESTION
eiﬁ;“;ﬁf:g educacién SINDICAL PARA EL
9 | 86111602 vie en tiempo FORTALECIMIENTO UNIDAD 1 $ 6.000.000
A parcial ORGANIZACIONAL DE LOS
s para FUNCIONARIOS PUBLICOS
adultos. DE LA GOBERNACION DE
CASANARE,
TOTAL $215.000,000

Atentamente,

OSCAR MAURI

O CRUZ HOLGUIN
Vicerrector

Proyeccion Social-Unitrépico

Anexo: Especificaciones técnicas.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO:"FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE CONFERENCIAS,
CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE. PARA LA VIGENCIA 2025"

ACTIVIDAD 1. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE DERECHOS HUMANOS,
EN JUSTICIA TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 1,

CURSO DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA TRANSICIONAL Y CULTURA DE PAZ

PARA SERVIDORES PUBLICOS.

1. OBJETIVO

Brindar una visién amplia sobre la transicién de estados de conflicto hacia la
paz sostenible y la proteccion de derechos humanos. Se encuentra disefiado
para funcionarios interesados en fortalecer sus conocimientos y habilidades en
esta drea, al finalizar los participantes estarén preparados para aplicar estos
conocimientos en el desarrollo de sus actividades.

2, CONTENIDO

Médulo 1: Derechos Humanos y derecho internacional humanitario:
DESCRIPCION: Aborda los principios fundamentales de los Derechos
Humanos y las normas del DIH, que protegen a las personas en
situaciones de conflicto armado, especialmente a la poblacién civil y a
quienes no participan directamente en las hostilidades.

Médulo 2: Justicia Transicional y enfoque de Género.
DESCRIPCION: Explora los mecanismos de justicia utilizados en

contextos de transicidon tras conflictos o dictaduras, con especial
atencion a cémo se incorporan los derechos de las mujeres y
poblaciones diversas, reconociendo las violencias diferenciadas que
han sufrido.

Marco normativo y aspectos generales sobre justicia transicional.
DESCRIPCION: Presenta las leyes, decretos y tratados que respaldan
la implementacién de la justicia transicional en Colombia, incluyendo
sus principios, objetivos y actores clave.

Médulo 3: Ley de victimas - restitucion de tierras y ley de justicia y
paz, Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

DESCRIPCION: Revisa el marco legal que reconoce los derechos de
las victimas, la restitucion de tierras despojadas, el proceso de justicia
con paramilitares (Ley de Justicia y Paz) y el modelo actual con
excombatientes de las FARC (JEP).

Mddulo 4: Sistema integral de verdad, justicia y preparacién y no
repeticién,
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DESCRIPCION: Explica los cuatro componentes creados tras el
Acuerdo de Paz de 2016 para abordar el pasado del conflicto armado
y garantizar los derechos de las victimas: JEP, Comisién de la Verdad,
UBPD y medidas de reparacion.

« Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).
DESCRIPCION: Se socializa el mecanismo que utiliza la Institucién
creada para localizar a personas desaparecidas en el contexto del
conflictoe armado, mediante una labor humanitaria, extrajudicial y
centrada en las familias de las victimas.

¢ Comision de Esclarecimiento de la Verdad (CEV).

DESCRIPCION: Qrganismo temporal que tuvo la misién de investigar
y narrar lo ocurrido durante el conflicto armado, identificar patrones
de violencia y formular recomendaciones para la no repeticién.

« Herramientas y sistemas de justicia Transicional vigentes.
DESCRIPCION: Conjunto de mecanismos, narmas e instituciones que
hoy siguen operando para investigar, juzgar y reparar las graves
violaciones a los derechos humanos y al DIH cometidas durante el
conflicto.

¢ Lamanera en que las victimas se pueden vincular a esos sistemas y en

qué consiste su participacion.
DESCRIPCION: Explica cédmo las victimas pueden intervenir
activamente en los procesos de justicia transicional como
comparecientes, testigos, aportantes de verdad o beneficiarias de
medidas de reparacién.

e Rutas de atencion a victimas.

DESCRIPCION: Describe los mecanismos institucionales disponibles
para que las victimas accedan a servicios de asistencia, atencién
psicosocial, indemnizacion, salud, educacion y restitucion de
derechos.

e (Qué pasa con los excombatientes que dejaron las armas?
DESCRIPCION: Detalla los procesos de reintegracion vy
reincorporacion saocial, econdmica y juridica de los excombatientes, asi
como sus compromisos ante la JEP y la sociedad.

= Sanciones propias y demas medidas de contribucién a la reparacién en
cabeza de la JEP.

DESCRIPCION: Aborda las sanciones restaurativas impuestas por la
JEP a quienes reconocen su responsabilidad, que combinan restriccion
de libertades con trabajo comunitario y acciones de reparacién directa.

» Tematicas colombianas como los nuevos ciclos de violencia y por qué
la justicia transicional permanece en el tiempo.
DESCRIPCION: Analiza por qué, a pesar de los acuerdos de paz,

persisten nuevos focos de violencia y por qué la justicia transicional
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sigue siendo clave para consolidar la paz, prevenir el olvido y atender a
nuevas victimas.

3. METODOLOGIA

La melodologia de este curso combina enfoques tedrico-practicos,
participativos y reflexivos, con el fin de fortalecer las competencias de los
servidores publicos en materia de derechos humanos, justicia transicional y
cultura de paz. Este Curso se realizara presencial para 40 personas, en el que
se trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicas de grupo,
juegos de roles, Analisis de casos reales o simulados, Reflexion individual y
grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable,
(séndwich de pollo con juge natural) y Estacion de Agua y Café en cada una de
las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesidn
de la capacitacién, Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa
final de formacion. (Formato establecido por la entidad)

PARTICIPANTES

4, LUGAR E! contratista destinara un espacio adecuado para brindar la capacitacion, a 40
funcionarios, tipo auditorio con sonido, el contratista debe garantizar apoyo
logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo)

5. CERTIFICADOS El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 10 sesiones de 4 horas, total: 40 horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Cuarenta (40) Personas presencial.

8. PERFIL DEL
CAPACITADOR

Titulo Profesional: Profesional en derecho, ciencia politicas y/o sociologfa, con
amplia trayectoria en el estudio y manejo de la tematica objeto del curso.
Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de
capacitacién en instituciones de educacion superior o empresas, en temas
relacionados con la capacitacion a dictar.

2. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO
VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 2. CURSO EN COMUNICACION ASERTIVA, NO VIOLENTA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. OBJETIVO

Fomentar en los funcionarios de la entidad, las herramientas y conocimientos
necesarios para expresar sus ideas, sentimientos y necesidades de manera
clara, respetuosa y empatica, promoviendo relaciones mas saludables y
constructivas. Ademas, busca fomentar un ambiente de diélogo abierto, reducir
conflictos y mejorar la interaccion tanto en el ambito personal y mejore el
desempefio laboral, aumentando la competitividad y calidad del servicio en la
entidad.

TR e R G SRR
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Médulo 1. Fundamentos de Ila Comunicacion Humana.
DESCRIPCION: Introduce los principios basicos de la comunicacién
interpersonal: como se transmite un mensaje, las barreras comunes en
la comunicacién, el lenguaje verbal y no verbal, y la importancia de
escuchar activamente para generar entendimiento.
* |Inteligencia Emocional.
DESCRIPCION: Capacidad de reconocer, comprender y gestionar las
propias emociones, asi como las de los demés, para mejorar las
relaciones interpersonales y la toma de decisiones en contextos
personales y laborales.
« Médulo 2. Comunicacion Asertiva.
DESCRIPCION: Habilidad para expresar ideas, necesidades vy
sentimientos de manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni
someterse. Es clave para establecer limites, resolver desacuerdos y
fortalecer la autoestima.
« Conversaciones Cruciales.
DESCRIPCION: Se refiere a los didlogos que ocurren cuando hay
mucho en juego, las opiniones son encontradas y las emociones son
intensas. Aprender a manejarlas adecuadamente permite resolver
conflictos y tomar decisiones efectivas sin deteriorar las relaciones.
= Méodulo 3. Conversaciones para la accion.
DESCRIPCION: Modelo que enfoca la comunicacién como un espacio
para coordinar acciones entre personas. Se basa en establecer
compromisos claros, generar acuerdos y hacer pedidos u ofertas de
forma efectiva.
* Comunicacion No Violenta
DESCRIPCION: Enfoque desarrollado por Marshall Rosenberg que
promueve una forma de comunicacion empatica basada en la
observacion sin juicio, el reconocimiento de sentimientos vy
necesidades, y la formulacién de peticiones claras, en lugar de
exigencias.
* Aplicaciones practicas y resolucién de conflictos
DESCRIPCION: Explora como aplicar las habilidades comunicativas
aprendidas en situaciones reales, especialmente en la mediacién y
solucién de conflictos, buscando acuerdos constructivos y relaciones
mas saludables en contextos laborales o comunitarios.

3. METODOLOGIA

Curso presencial para 35 personas, en el que se trabajara Talleres vivenciales,
ejercicios practicos, Dinamicas de grupo, juegos de roles, Andlisis de casos
reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico
o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas. Generar
planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacién, Evaluacion de la
capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista destinard un espacio adecuado para brindar la capacitacion
presenclal a 35 funcionarios, tipo auditorio con sonido, el contratista debe
garantizar apoyo loglistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material
de apoyo)
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5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologla
de enirega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 5 sesiones de 4 horas, total: 20 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Treinta y Cinco (35) Personas.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: en Psicologia con especializacion o maestria en Direccion de
CAPACITADOR Recursos Humanos o Gestidn del Talento Humano o afines.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afos: En actividades de
capacitacion en instituciones de educacion superior 0 empresas, en temas
relacionados con la capacitacion a dictar.

ACTIVAD 3. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO DE APERTURA A LOS
CAMBIOS TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 3. CURSO APERTURA A LOS CAMBIOS, TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA DE GENERO.

1. OBJETIVO

El objetivo es brindar a los funcionarios de la entidad herramientas conceptuales
y tedricas que les permitan identificar y comprender los elementos subyacentes
a la violencia basada en género. Para ello, se analizaran los diferentes
escenarios en los que se manifiesta esta violencia, asl como los factores que la
generan y las victimas de este tipo particular de violencia. Ademas, se
identificaran estrategias de prevencion y erradicacidén que puedan aplicarse en
distintos entornos, considerando tanto los marcos normativos como los
procedimientos extrajudiciales.

2. CONTENIDO

Médulo 1. Comprendiendo el cambio.
DESCRIPCION: Explica qué es la violencia basada en género (VBG), codmo
se manifiesta, a quiénes afecta, y cdmo se relaciona con las desigualdades
histéricas entre hombres y mujeres, Se abordan sus causas estructurales y
su impacto social, fisico y emocional.
v Aspectos conceptuales de la violencia basada en género.
DESCRIPCION: Invita a pasar del rechazo simbdlico a la violencia
a la implementacién de acciones reales para prevenirla y
sancionarla. Promueve la responsabilidad institucional y personal
en la construccién de entornos seguros y libres de violencia.
v' Tolerancia cero: del discurso a la accién.
DESCRIPCION: responsabilidad institucional y personal en la
construccion de entornos seguros y libres de violencia.
v Cultura del respeto, inclusion y equidad.
DESCRIPCION: Aborda cdmo promover un ambiente donde se
valore la diversidad, se respeten las diferencias y se construyan
relaciones basadas en el reconocimiento mutuo vy |a igualdad de
derechos para todas las personas.
Maodulo 2. Perspectiva de género y derechos humanos.
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Manifestaciones de la violencia basada en género en entornos laborales:
DESCRIPCION: Identifica las formas en que la violencia de género se
presenta en el trabajo: acoso sexual, discriminacion, hostigamiento,
exclusién o falta de oportunidades. Analiza cdmo estas practicas afectan
la dignidad, el bienestar y el desemperio laboral de las personas.

Médule 3. Régimen legal y acciones para la prevencién y/o eliminacion de
la violencia basada en género.

DESCRIPCION: Presenta el marco juridico nacional e internacional que
protege los derechos de las personas frente a la VBG. Incluye leyes como
la Ley 1257 de 2008, normativas laborales y protocolos institucionales que
orientan la prevencion, atencion y sancion de esta violencia,

Médulo 4. Retos y desafios actuales de la prevencién y eliminacion de la
violencia basada en género: comprender para prevenir.

DESCRIPCION: Explora los obstaculos que persisten para erradicar la
VBG, como los estereotipos, la naturalizacion de la violencia, la falta de
denuncias o el desconocimiento de rutas. Se enfoca en la necesidad de
comprender profundamente |a problematica para actuar de manera
efectiva y sostenida.

3. METODOLOGIA

Curso presencial para 40 personas, en el que se trabajaran Talleres vivenciales,
ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Analisis de casos
reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico
0 interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.
Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacién, Evaluacién
de la capacitacién y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad)

4, LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado para dictar la capacitacion al
personal que se inscriba de manera presencial a este curso, tipo auditorio con
sonido, el contratista debe garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero,
socializador, marcadores, material de apoyo)

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 5 sesiones de 4 horas, total: 20 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Cuarenta (40) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: en Historia, sociologfa, economia, derecho o ciencias
CAPACITADOR politicas, con estudios de posgrado y experiencia en temas de género,

Derechos Humanos y movimientos sociales.

Minimo 2 afios de experiencia En actividades de capacitacién en instituciones
de educacién superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacién
a dictar.
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ACTIVIDAD 4. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) DIPLOMADO “USO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL"
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 4. DIPLOMADO “USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO MECANISMO PARA
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL”,

1. OBJETIVO Capacitar a los funcionarios de la entidad en el conocimiento, andlisis y
aplicacién de herramientas y principios de la inteligencia artificial (1A) para
optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y aumentar la eficiencia y
productividad en el entorno laboral, promoviendo una cultura de innovacién
tecnoldgica, brindando conocimientos conceptuales y practicos sobre la
importancia, relevancia y capacidades de transformacién que ofrece la
inteligencia artificial, facilitando su integracidn en las actividades laborales para
mejorar el rendimiento y eficiencia en sus tareas diarias.
2. CONTENIDO Médulo 1. ;Qué es la |A?, origenes y antecedentes.
v Introduccion a la Inteligencia Artificial.
DESCRIPCION: Este médulo ofrece una visidn general de la
Inteligencia Artificial, abordando sus definiciones, principios
basicos, evolucion histarica y los hitos clave que han marcada su
desarrollo hasta la actualidad.

Médulo 2. Usos y soluciones de la inteligencia artificial
v Transformacion digital y productividad.

DESCRIPCION: Se exploran las aplicaciones practicas de la [A en
distintos sectores, destacando cémo contribuye a la
transformacion digital, la automatizacién de procesos y el
aumento de la eficiencia y productividad en las organizaciones.

Médulo 3. Tipos de |IA y usos especificos en ambientes laborales.
Se explican las categorias principales de la |A segln su nivel de

capacidad y funcionalidad:

DESCRIPCION: IA débil (narrow Al): Especializada en tareas especificas,
como asistentes virtuales o sistemas de recomendacién.
* |A fuerte (general Al): Tedrica, capaz de realizar cualquier tarea
cognitiva humana (ain en desarrollo).
¢ |Areactiva y con memoria limitada: Clasificacién segun su
comportamiento, desde sistemas que reaccionan sin memoria hasta
aquellos que aprenden con el tiempo.
v |A en la toma de decisiones y gestion del tiempo.
DESCRIPCION: Se analiza como la IA puede apoyar la toma de

decisiones estratégicas mediante el andlisis de datosy
predicciones, ademas de optimizar la gestion del tiempo y las

tareas cotidianas en el entorno laboral.

v |A en la colaboracién y comunicacién laboral. Se estudian
herramientas impulsadas por IA que facilitan la comunicacion
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interna, la coordinacién de equipos y la colaboracion remota,
mejorando el flujo de trabajo y el desempefio organizacional,

Médulo 4. Ejercicios de desarrollo practico con la inteligencia artificial
v Proyecto final de aplicacion practica.

DESCRIPCION: Los participantes aplicaran los conocimientos
adquiridos para desarrollar un proyecto que integre soluciones de

IA a un caso real o simulado, demostrando su utilidad y viabilidad.

v Implementacién y cultura digital en la organizacién.
DESCRIPCION: Se abordan estrategias para implementar
soluciones de |A en entornos laborales reales, promoviendo una
cultura digital que favorezca la adaptacién al cambio tecnoldgico y
la innovacion.

Médulo 5. Riesgos y desafios actuales derivados del uso y desarrollo de las
inteligencias artificiales.
DESCRIPCION: Este madulo invita a reflexionar sobre las implicaciones

gticas, sociales y laborales del usoc de la IA. Se analizan riesgos como la
privacidad, el sesgo algoritmico y la dependencia tecnolégica, asi como
los desafios normativos y de gobernanza.

3. METODOLOGIA

El Diplomado es para 40 personas, liene una duracién de 120 horas, 100 horas
de desarroll directo y 20 de trabajo asincrénico, en el que se trabajaran Talleres
vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Analisis
de casos reales o simulados, Reflexion individual y grupal. Se requiere material
didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (séndwich de pollo con jugo
natural) y Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion,
Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa final de formacién.
(Formato establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado y con equipos de cémputo para
dictar la capacitacién al personal que se inscriba de manera presencial, tipo
auditorio con sonido, conexion a internet, el contratista debe garantizar apoyo
logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD
HORARIA

25 sesiones de 4 horas. 120 horas

7. NUMERO DE
PARTICPANTES

Cuarenta (40) Personas.

8. PERFIL DEL
CAPACITADOR

Titulo Profesional: en Ingenierfa de sistemas, ingenierfa informatica, ciencias de
la computacién, con posgrado de desarrollo disciplinar, manejo de lenguajes de
programacion como Python, C, C++ y Java.

Experiencia profesional relacionada minima de cuatro (4) Afios: En

actividades de capacitacién en temas relacionados con el Diplomado a dictar.
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ACTIVIDAD 5. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO EN PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA Y SU APLICACION EN EL SECTOR PUBLICO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.
~TEMA 5. CURSO PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA Y SU APLICACION EN EL SECTOR
PUBLICO.

1. OBJETIVO Brindar a los servidores publicos herramientas practicas de la Programacion
Neurolinglistica (PNL) para mejorar la comunicacion, el liderazgo, la gestion
emocional y la resolucion de conflictos en contextos laborales, promaviendo un
servicio mas empatico, eficiente y orientado al ciudadano, que aportan la
programacion neurolinglistica y su uso o aplicacion en el desarrollo de las
actividades propias de la Funcion Publica, fortaleciendo su productividad
personal, relacional y laboral.

2. CONTENIDO Médulo 1. Autoconocimiento: campo fisico, mental y perceptual.

v" Fundamentos de la PNL

DESCRIPCION: Introduccion a los principios basicos de la PNL
como herramienta para entender cémo las personas perciben el
mundo, procesan la informacidn y se comunican. Se exploran

patrones de pensamiento, emociones y comportamientos.
v Lenguaje y comunicacion efectiva.
DESCRIPCION: Se analizan los elementos del lenguaje verbal y

no verbal, y cémo influyen en la calidad de la comunicacidn
interpersonal. Se promueve el uso consciente del lenguaje para
lograr entendimiento, influencia positiva y conexion empdtica
v PNL aplicada a la gestion publica
Médulo 2. Gestidn de la accién.
DESCRIPCION: Este madule aborda el desarrollo de habilidades
practicas para actuar con liderazgo, maotivacion y equilibrio emocional
dentro de contextos organizacionales e institucionales.

v Liderazgo y motivacion en el entorno institucional
DESCRIPCION: Explora distintos estilos de liderazgo y sus

aplicaciones en entornos publicos y organizacionales. Se trabaja
en técnicas para motivar a equipos de trabajo, alinear objetivos y
fortalecer el compromiso institucional,

v Resolucién de conflictos y gestion emocional
DESCRIPCION: Se proporcionan herramientas para identificar,
comprender y resolver conflictos de manera constructiva.
Ademas, se profundiza en la autorregulacion emocional como
clave para la toma de decisiones equilibrada y relaciones

saludables en el ambito laboral.
Médulo 3. Conciencia del otro y la interaccion.
DESCRIPCION: Este mddulo promueve el desarrollo de la

empatfa, la escucha activa y la conciencia relacional. Se centra en como
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mejorar las interacciones humanas a través de una comprensién mas
profunda del otro, fortaleciendo el trabajo en equipo y el servicio publico.

3. METODOLOGIA

Curso presencial, dirigido a 35 funcionarios de la planta de personal, en el que
se trabajaran Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dindmicos de grupo,
juegos de roles, Analisis de casos reales o simulados, Reflexién individual y
grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable,
(sandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en cada una de
las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesién
de la capacitacién, Evaluacion de la capacitacion y del capacitador en la etapa
final de formacién. (Formato establecido por la entidad).

4. LUGAR

El contratista destinard un espacio adecuado para brindar la capacitacién
presencial a 35 funcionarios, tipo auditorio con sonido, conexién a internet, el
contratista debe garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero, socializador,
marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD

10 sesiones de 4 horas. Para un total de 40 Horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Treinta y cinco (35) Personas Presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: psicologia, con especializacion en Gerencia de Recursos

CAPACITADOR

Humanos, Psicologia Comunitaria, Manejo de grupos o lineas a fines,
expertos en PNL.
Experiencia profesional relacionada minima de cuatro (4) Afios: En actividades

de capacitacion, o en temas relacionados con la capacitacién a dictar.

ACTIVIDA 6. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENGIA DINAMICA DE
LIDERAZGO. (CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS) PARA
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 6. CONFERENCIA DINAMICA DE LIDERAZGO. CAPACIDAD PARA INFLUIR E INSPIRAR A

LAS PERSONAS Y LOS EQUIPOS.

1. OBJETIVO

Fortalecer en los servidores Publicos las habilidades de influencia e inspiracion,
Reflexionando sobre el papel del liderazgo auténtico en contextos cambiantes
y desafiantes, Identificando las habilidades claves para influir, movilizar e
inspirar a los equipos hacia objetivos comunes, Brindando estrategias practicas
que fortalezcan la conexién emocional, la confianza y la visién compartida en el
ejercicio del liderazgo.
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2, CONTENIDO v" Empoderamiento de lideres a partir del auto liderazgo.
DESCRIPCION: Este blogque tematico esta disefiado para fortalecer
las competencias de liderazgo desde el desarrollo personal,
fomentando la autogestion, la influencia positiva y la construccién de
equipos de alto rendimiento. A través del autoconocimiento y el
propésito, se impulsa un liderazgo auténtico, ético y transformador.

v Liderazgo en accion: mas alla del cargo
DESCRIPCION: Explora el liderazgo como una actitud y conjunto de
habilidades que trascienden el puesto o jerarquia. Se centra en el
impacto personal, la iniciativa y la capacidad de influir desde cualquier
rol,

v" Autogestién y liderazgo.

DESCRIPCION: Analiza como la capacidad de liderarse a uno mismo
—gestion del tiempo, emociones y prioridades— es la base para
liderar a otros con coherencia y eficacia.

v Ladinamica del liderazgo efectivo.

DESCRIPCION: Se abordan los elementos clave que hacen a un

liderazgo funcional: comunicacién, confianza, toma de decisiones y

gestion de equipos, adaptandose a contextos cambiantes.
v"Influencia positiva y persuasion ética.

DESCRIPCION: Desarrolla habilidades para influir en los demds

desde la integridad y el respeto, promoviendo relaciones de confianza

y motivacion sin recurrir a la manipulacidn,

v Inspirar a través del Propdsito y la Vision.
DESCRIPCION: Fomenta la capacidad del lider para alinear sus

acciones con un propésito claro, inspirando y movilizando a los
equipos hacia una visién compartida y significativa.

v Equipos de alto desemperio.
DESCRIPCION: Presenta las caracteristicas, dinamicas y condiciones
necesarias para construir equipos efectivos, colaborativos y
orientados a resultados sostenibles.

v LaInfluencia Positiva del Lider.
DESCRIPCION: Refuerza el papel del lider como modelo a seguir,
destacando cdmo sus valores, actitudes y comportamientos impactan
en la cultura organizacional y el bienestar colectivo.

v Apoyo a la creacién y mantenimiento de equipos de alta
productividad.
DESCRIPCION: Proporciona herramientas y estrategias para formar
equipos sélidos, motivados y cohesionados, capaces de sostener altos
niveles de productividad a largo plazo.
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3. METODOLOGIA

Conferencia presencial para 370 funcionarios, en el que se trabajaran, ejercicios
practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Analisis de casos reales o
simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didactico o
interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacién de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.
Generar planillas de asistencia en cada sesidn de la capacitacion, Evaluacion
de la capacitacion y del capacitador en |a etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad)

4, LUGAR

El contratista destinaré un espacio adecuado para brindar la capacitacion
presencial a 370 funcionarios, tipo auditorio Puestos o sillas comodas con
apoyabrazos, con sonido, conexion a internet. el contratista debe garantizar
apoyo logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara un Acta de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% de la capacitacién. La metodologia de entrega de
certificados se realizara en medio digital para cada uno de los asistentes que
cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD 1 sesion de 5 horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Trecientos setenta (370) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Se requiere un conferencista internacional en Consultorias de empresas y
CAPACITADOR desarrollo humano, Experiencia profesional relacionada minima de (8) Afio:

En actividades de capacitacion.

ACTIVIDAD 7. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) CURSO PARA SOCIALIZAR EL
MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION CON LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 7. SOCIALIZACION MANUAL DE INDUCCION Y REINDUCCION DE LA GOBERNACION DE

CASANARE,

1.0BJETNO

Actualizar y orientar a los servidores publicos en temas relacionados con las
reformas institucionales, sus funciones, normas, inhabilidades e
incompatibilidades y las que regulan la moral administrativa, asi como también,
la recrientacién de la mision institucional, los cambios en las funciones de las
dependencias y de su puesto de trabajo e informar a los empleados acerca de
nuevas disposiciones en materia de administracién de Talento Humano.

2. CONTENIDO

Generalidades:
Mision, vision, principios y valores, organigrama, entidades descentralizadas.
Condiciones generales del trabajo, situaciones Administrativas, régimen
prestacional, prestaciones sociales, viaticos y dotacion.

v' Administracién de Talento Humano

DESCRIPCION: El objetivo de esta jornada de reinduccién es
fortalecer el conocimiento institucional, actualizar a los funcionarios
sobre procesos clave de la gestion publica, y promover un ambiente

laboral eficiente, ético y comprometido con el servicio a la
comunidad.

DESCRIPCION: Se presentan las iniciativas orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, que incluyen
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actividades culturales, deportivas, recreativas, y de apoyo psicosocial,
promoviendo el equilibrio entre vida personal y laboral.

v Formacion y capacitacion
DESCRIPCION: Espacios de actualizacion profesional y desarrollo de
competencias técnicas y transversales para fortalecer el desempefio
del servidor publico y su aporte al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

v" Plan de incentivos
DESCRIPCION: Mecanismos disefiados para reconocer y estimular el
buen desempefio, la innovacidn y el compromiso de los funcionarios,
incentivando la mejora continua v la cultura del mérito.

v Plan de desarrollo (Metas)

DESCRIPCION: Se socializan los principales objetivos y metas del
Plan de Desarrollo del departamento, articulando la labor individual
de cada funcionario con los propdsitos estratégicos de la
administracion.,

v Clima laboral
DESCRIPCION: Evaluacion y estrategias para fomentar un ambiente
de trabajo sano, colaborativo y motivador, que favorezca el bienestar
emocional, la productividad y el trabajo en equipo.

v Evaluacion de desempefio Laboral
DESCRIPCION: Herramienta que permite valorar de forma objetiva
el cumplimiento de funciones, responsabilidades y logros individuales,
con el fin de retroalimentar el proceso de mejora y desarrollo
profesional.

v" Seguridad, Salud en el trabajo y riesgos laborales.

DESCRIPCION: Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-5ST), orientados a prevenir accidentes, cuidar
la salud ocupacional y garantizar condiciones laborales seguras.

v Gerencia Publica y acuerdos de Gestion.

DESCRIPCION: Se explican los principios de la gerencia publica
moderna y los acuerdos de gestion como mecanismos de articulacion,
evaluacion y rendicién de cuentas entre niveles directivos y
operativos.

v Deberes, derechos y prohibiciones del servidor publico.
DESCRIPCION: Recordatorio de los principios éticos, obligaciones
legales, derechos laborales y restricciones que regulan el actuar del
servidor publico, promoviendo la integridad y el respeto al régimen
disciplinario.
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v Sistema Integrado de Gestidén
DESCRIPCION: Se presenta la estructura del SIG como herramienta
para la mejora continua de los procesos institucionales, alineada con
normas de calidad, seguridad, ambiente y control interno.

v Gestiéon Documental
DESCRIPCION: Normas y buenas practicas para la organizacién,
conservacion y acceso eficiente a la infarmacidn institucional,
garantizando la transparencia, legalidad y trazabilidad en |a gestién
publica

v" Aspectos primordiales que debe conocer el servidor Publico.
DESCRIPCION: Resumen de elementos clave que todo funcionario
debe dominar para un desempefio integro y eficiente, incluyendo
normativas, valores institucionales, rutas de atencion y canales de
comunicacion,

3. METODOLOGIA

Curso presencial para 370 personas, donde se trabajaran Analisis de casos
reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material didéctico
o interactivo, incluye refrigerio saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y
Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.
Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacién, Evaluacién
de la capacitacién y del capacitador en la etapa final de formacién. (Formato
establecido por la entidad)

En este curso se tiene en cuenta los 370 funcionarios que conforman la planta
de la Gobernacion de Casanare

cuya participaciéon se hara por secretarias asi:

1. Dos (2) sesiéon de 4 horas para el Despacho del Gobernador
(Oficina Asesora Jurfdica, Direccion de Cultura, Oficina Defensa
Judicial, Oficina de Control interno de Gestidn, Control Disciplinario
Interno, Secretaria Privada, Secretaria General (Direccién de
Talento Humano, Direccién de Servicios Administrativos, Direccion
de tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC, Secretaria
de Hacienda, Direccion de Tesoreria, Direcciéon de Rentas,
Direccion de Presupuesto, Direccién de Contabilidad y Direccién de
Cobro Coactivo, Departamento Administrativo de Planeacién
(Direccion de Politica Sectorial, Direccion de Banco de Programas
y Proyectos. Secretaria de la Mujer, Direccion de Inclusién y
Desarrollo Social, Direccién de Vivienda. Secretaria de Desarrollo
Economico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Direccién
Empresarial, Direccion de Desarrollo Rural. (170 funcionarios)

2. Dos (2) sesiones de 4 Horas para Secretaria de Educacion
(Direccion de Calidad Educativa, Direccion de Cobertura Educativa,
Direccién Administrativa de Educacion). Secretaria de Salud
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(Direccion Administrativa Y Financiera, Direccion Salud Publica,
Direccion De Seguridad Social Y Garantia De La Calidad).
Secretaria de Infraestructura (Direccién de Programacién, Direccidn
de Construcciones, Direccion de Transito, Transporte y Movilidad,
Taller de Obras. Secretaria de Gobierno (Direccion de Desarrollo
econamico, Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
Direccion de Gestién de Riesgos y Desastres). (200 funcionarios).

4. LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado tipo auditorio con sonido para
dictar la capacitacion al personal que se inscriba de manera presencial y que
se pueda transmitir virtual por la pagina de la secretaria General de la
Gobernacién de Casanare, el contratista debe garantizar apoyo logistico (Video
beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo).

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD

Cuatro sesiones de 4 horas, para un total: 16 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Trescientas setenta (370) Personas

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria de sistemas, electrénico o de
CAPACITADOR comunicaciones.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afos: En actividades de
capacitacién en instituciones de educacion superior o empresas.

ACTIVIDAD 8. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UN (1) SEMINARIO PARA PRE
PENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PROYECTO DE
VIDA) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 8. SEMINARIO PARA PREPENSIONADOS (ADAPTACION AL CAMBIO Y LA CONSTRUCCION

DE UN NUEVO PROYECTO DE VIDA).

1. OBJETIVO

El objetivo es acompafiar emocional y psicolégica a los servidores Publicos en
la transicion hacia su nueva etapa, Brindando herramientas emocionales,
cognitivas y practicas para que los servidores préximos a pensionarse afronten
de manera positiva y proactiva el cambio de etapa, construyendo un nuevo
proyecto de vida significativo y satisfactorio.
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1. comprendiendo el cambio y la transicion
DESCRIPCION: ; Qué significa la jubilacién? Mitos y realidades.
Fases del cambio y la adaptacion emocional. Pérdida, duelo y nuevos
comienzos.

2. Reconaciendo mi histaria y mis logros

DESCRIPCION: Linea de vida: reconociendo hitos personales y
profesionales. Balance de competencias, talentos y experiencias acumuladas.
Orgullo por el deber cumplido: resignificar el rol de servidor publico.

3. Gestién emocional en la nueva etapa
DESCRIPCION: Manejo del estrés, ansiedad y temores frente al retiro,
Identificacion y gestion de emociones, como afrontar la Inteligencia
emocional y la autoestima.

4. Redefiniendo el proyecto de vida
DESCRIPCION: ;Qué quiero hacer ahora? Deseos, suefios y
motivaciones que me mueven, Establecimiento de nuevas metas
personales y la Planificacion del tiempo libre con propésito.

5. Salud integral en la etapa post laboral
DESCRIPCION: Bienestar fisico, mental y espiritual, la Alimentacion,
el ejercicio y como prevenir enfermedades, Redes de apoyo y
relaciones familiares.

6. Finanzas personales para la jubilacion
DESCRIPCION: Presupuesto post laboral, Ahorro, inversién y uso
responsable del dinero, manejo de Aspectos legales y pensionales
basicos (opcional, con apoyo externo).

7. Nuevas oportunidades y vocaciones
DESCRIPCION: Voluntariado, emprendimiento, mentoria o hobbies.
Formacion continua y el como aprender algo nuevo, Participacién
activa en la comunidad.

3. METODOLOGIA

Seminario presencial para 40 personas, en el que se trabajaran Talleres
vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicos de grupo, juegos de roles, Anélisis
de casos reales o simulados, Reflexién individual y grupal. Se requiere material
didactico o interactivo, incluye refrigerio saludable, (séndwich de pollo con jugo
natural) y Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones
programadas. Generar planillas de asistencia en cada sesion de la capacitacion,
Evaluacion de la capacitacién y del capacitador en la etapa final de formacién.
(Formato establecido por la entidad)

4. LUGAR

El contratista debera destinar un lugar adecuado para dictar la capacitacién al
personal que se inscriba de manera presencial a este Seminario, tipo auditorio
con sonido, el contratista debe garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero,
socializador, marcadores, material de apoyo). tipo auditorioc con sonido,
conexion a internet,

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia
de entrega de certificados se realizard en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.
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6. INTENSIDAD 4 sesiones de 3 horas, para un total: 12 horas

HORARIA

7. NUMERO DE Cuarenta (40) Personas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: Derecho con especializacion en Derecho Laboral o en
CAPACITADOR Derecho del trabajo.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Anos: En actividades de
capacitacion en instituciones de educacion superior.

9. PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR UNA (1) CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL PARA
EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA

GOBERNACION DE CASANARE.

TEMA 9. CONFERENCIA EN GESTION SINDICAL PARA EL FORTALECIMENTO ORGANIZACIONAL.

1. OBJETIVO Conocer la negociacion colectiva para trabajadores oficiales y del sector publico,
mecanismos alternativos de solucion de conflictos aplicables como herramienta
de negociacion.

2. CONTENIDO Negociacion Colectiva para trabajadores oficiales y del Sector Publico:

DESCRIPCION: Dar a conocer al funcionario los instrumentos para regular las
condiciones labaorales y garantizar los derechos sindicales.

a: Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos:

DESCRIPCION: Acercamiento del funcionario hacia la negociacion, la
mediacién, el arbitraje, la conciliacién y la transaccién.

b. Conciliaciéon en equidad y amigable composicién:

DESCRIPCION: Informar a los funcionarios sobre los diferentes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, por medio del cual dos o mas solucionan
un conflicto.

3. METODOLOGIA

La metodologia de esta conferencia se realizara presencial para 30 personas,
en el que se trabajara Talleres vivenciales, ejercicios practicos, Dinamicas de
grupo, juegos de roles, Andlisis de casos reales o simulados, Reflexion
individual y grupal. Se requiere material didactico o interactivo, incluye refrigerio
saludable, (sandwich de pollo con jugo natural) y Estacién de Agua y Café en
cada una de las capacitaciones programadas. Generar planillas de asistencia
en cada sesion de la capacitacion, Evaluacion de la capacitaciéon y del
capacitador en la etapa final de formacién. (Formato establecido por la entidad)

4, LUGAR

El contratista destinara un espacio adecuado para brindar la capacitacién
presencial a 30 funcionarios, Tipo auditorio con sonido, el contratista debe
garantizar apoyo logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores,
material de apoyo). Tipo auditorio con sonido, conexién a internet.

5. CERTIFICADOS

El contratista otorgara certificado de asistencia a los participantes que asistan
como minimo al 80% del total de las horas de cada curso. La metodologia de
entrega de certificados se realizara en medio digital para cada uno de los
asistentes que cumplan con las condiciones establecidas.

6. INTENSIDAD

1 sesion de 3 horas.

HORARIA

7. NUMERO DE Treinta (30) Persanas presencial.

PARTICPANTES

8. PERFIL DEL Titulo Profesional: derecho, titulo de especializacion en derecho laboral o
CAPACITADOR negociacion conciliacion y arbitraje.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) afios: en actividades de
capacitacion en instituciones de educacion superior-
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-147134

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que elfla UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO - (codigo: 2743), es
una institucién de educacion superior OFICIAL y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, creada
mediante RESOLUCION 1311 de 2002-06-11, expedido(a) por ellla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

El término de duracién de la Institucién es indefinido.

Mediante Resolucién Ministerial No.3354 del 26 de mayo de 2009 y No.6538 del 09 de agosto de 2011, le han
sido ratificadas unas reformas estatutarias.

Mediante Resolucion Ministerial No. 012703 del 13 de julio de 2021 se resuelve la solicitud de aprobacién de
factibilidad socioeconémico que acompania el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y
régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano.

Que mediante Ordenanza 014 del 29 de julio de 2021 se transforma la naturaleza, caracter académico y régimen
juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano, igualmente se modifica el nombre de
la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano por el de Universidad Internacional del Trépico
Americano. Utilizara la sigla Unitropico.

La informacién de contacte de la institucion Correo electronico: rectoria@unitropico.edu.co, Direccién:
CARRERA 19 39 40 - Yopal, Teléfono: 6320700.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esté sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificada o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



INSTITUCION - PRINCIPAL

[

ORIOL N RESOLUCION C.S. 028 2023- |Desde: 2024-04-

JMENEZ |- RECTOR 12-19 CONSEJO SUPERIOR |01 Hasta: 2028- |2024-04-03 | Activo
SILVA pa UNIVERSITARIO 03-31

ORIOL RESOLUCION C.S. 028 2023- |Desde: 2024-04-

JIMENEZ sf :;4859131 5EEEEESENTANTE 12-19 CONSEJO SUPERIOR 01 Hasta: 2028- |2024-04-03 Activo
SILVA P UNIVERSITARIO 03-31

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bagota D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2025, por solicitud de
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANOQ, segun radicado 2025-ER-0238855.

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogot&: 018000 - 910122
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Yopal, 22 de marzo de 2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO

AMERICANO

HACE CONSTAR:

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1937 de 2018, la Asamblea Departamental
de Casanare expidio la Ordenanza No. 014 de 2021, mediante la cual se adopté el Estatuto General de
la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico. El articulo 3 de esta ordenanza dispuso
la adopcidn del proyecto de Estatuto General aprobado en el articulo 2 de la Resolucién del Ministerio
de Educacién Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021 como Estatuto General de Unitrépico.

El contenido del articulo 3 de la Ordenanza 014 de 2021, es el siguiente:

"ARTICULO 3° ESTATUTO GENERAL. Adéplese como Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano Unitrdpico, el proyecto aprobado en el articulo 2 de Ia
Resoclucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021. Aprobada
la presente ordenanza, éste estatuto, deberd ser ampliamente divulgado a toda la comunidad
educativa de la institucion.”

Virtud de lo anterior, la Secretaria General de la universidad hace constar que el Estatuto General de
Unitrépico vigente es el compilado normative que contiene el presente documento, segin lo establecido

en el articulo 3 de la Ordenanza 014 de 2021,

A
/

CES 0 CASTRO PINEDA

| Universidad Internacional del Tréplco Americano / NIT. B44002071-4
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Hoja N°. 35 RESOLUCION NUMERO 012703 13 JUL 2021

Continuacion de la Resolucidin «Por medio de la cual se resuelve la solicitud oe aprobacion del Estudio de Fachibilidad Socioeconomico que

acompafa el proceso de transformacidn de la natureleza. cardcler académico y régimen jurfdico de la Fundacion Universilaria Intermacional
del Trdpico Amernicanas

Articulo 2. Estatutos. Aprobar el proyecto de Estatuto General presentado que se transcribe a
continuacién, el cual una vez emitida la Ordenanza que incorpore a la Institucion en la estructura
administrativa del departamento del Casanare, debera ser ampliamente divulgado a toda la comunidad
educativa de la Institucion:

«ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO - UNITROPICO

MISION

La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, es la universidad publica de
Casanare, que forma integralmente personas con criterios humanisticos, solidarios, bicéticos,
cientificos e innovadores, con el fin de que sean profesionales y ciudadanos auténomos, con
pensamiento critico y una vision integral de los problemas humanos y ambientales. Promueve Ia
investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la innovacion, el emprendimiento y las artes
para potencializar la riqueza natural, la biodiversidad y la diversidad élnica y cultural; permitiendo
la generacion y ulilizacion de précticas sostenibles en el ambito econémico y sacial, que hagan
frente a los desafios del planeta. Asi, mediante la articulacion de la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y la internacionalizacion; Unitrdpico contribuye con la generacian, divulgacion y
aplicacion del conocimiento, que proyecte a la Qrinoquia hacia el pafs y el mundo.

VISION
En el 2030 la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, es un referente de
excelencia académica y transparencia administrativa de la Orinoquia Colombiana y el pais. Lidera
la generacion y apropiacion del conocimiento de la regién y la valoracion de la biodiversidad y la
identidad cultural. Su capacidad de transformacién, de manera equitativa e incluyente, le permite
formar profesionales. investigadores y emprendedores integros, que contribuyen a la
construccion de paz y tejido social en el marco del desarrollo sostenible.

TiTuLO !
NATURALEZA JURIDICA. NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
OBJETIVOS ¥ PRINCIPIOS

CAPITULO |

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico, de conformidad con las disposiciones de fa Ley 1937 de 2018, en especial los articulos
1 y 2. que permitieron a la Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion, es la
institucion de educacion superior del departamento de Casanare. por disposicion constitucional
no hace parte de ninguna de las ramas del pader publico, ni es un establecimiento publico, por
ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el
articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica,
gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y
patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare
y otras fuentes permilidas por la ley, forma paite del sistema de universidades estatales, y, esta
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del
sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial por las Ley 30 de
1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo
con su naturaleza juridica, carécter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su
autonomia.

PARAGRAFO 1. Conforme al articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitrdpico, sustituira en todo a la Fundacion Universitaria Internacional del
Trépico Americano, esto es en tanto sus derechos como en sus obligaciones.

CAPITULO lI
NOMBRE Y DOMICILIO
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ARTICULO 2°. NOMBRE. Conforme al parégrafo 1 de! articulo 2 de la Ley 1937 de 2018 Ia
universidad se denomina: Universidad Internacional del Trépico Americano y utiliza el acrénimo
Unitropico para identificarse.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico,
tendra cobertura nacional y su domicilio y/o sede principal y de gobierno se ubicaran en la ciudad
de Yopal - Departamento de Casanare, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley, puede
establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar dei territorio nacional, y podra crear o
formar parte de asociaciones, corporaciones, fundaciones y otras instituciones publicas o de
economia y/o participacion mixta y todo tipo de colectividad contemplada por la Constitucion, la
ley civil y otras de naturaleza especial creadas o autorizadas por la Ley.

CAPITULO i
OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4°. OBJETO Y CAMPOS DE ACCION. El objeto de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico, comprende el desarrolio local, territorial, regional y nacional,
mediante la oferta de actividades de alta calidad en la academia, la investigacion, la proyeccion
social, que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la entidad territorial
y regional, contribuyendo al desarrollo de formacién integral a nivel Regional, Nacional e
Internacional. Tiene dentro de su compromiso fundamental la formacion integral, basada en la
bioética, la responsabilidad social, la formacion de ciudadania, el respeto y la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad.

Contribuye para preservar y fortalecer los bienes de la cultura e identidad regional y nacional, asi
como la conservacion y el uso sostenible del medio ambiente y de los ecosistemas que conforman
la Orinoguia Colombiana.

Los campos de accion de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, son: el
de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la
filosofia

ARTICULO 5°. FUNCIONES SUSTANTIVAS. En armonia con el articulo 6° de la ley 30 de 1992,
son funciones sustantivas de la Universidad Internacional del Trépico Americano La Academia,
La Investigacion y La Proyeccion Social. Se entienden por funciones sustantivas a aquellas
acciones insoslayables que se llevan a cabo en la universidad en consecuencia de su misién: se
integran en la estructura orgénica de la institucion a lravés de las vicerrectorias Académica, de
Investigacion y de Proyeccion Social

ACADEMIA. Es la funcion asociada a la formacién integral de los estudiantes a través del ejercicio
de la docencia; esta ultima, entendida como la mediacion entre el estudiante y los caminos que
lo llevan al conocimiento.

INVESTIGACION. Es la funcién asociada a la generacion, divulgacion, apropiacién y uso del

conocimiento, incorporéndolo en los procesos de aprendizaje y en virtud de las necesidades
advertidas por la sociedad.

PROYECCION SOCIAL. Es la funcion asociada a la relacién intrinseca que existe entre la
Universidad y la sociedad, en la implementacion y administracion de proyectos permanentes que
integren a las otras dos funciones sustantivas al servicio de la sociedad.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS. Ademds de los objetivos de la Educacion Superior contemplados en
articulo 6° de la ley 30 de 1992, son objetivos de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico, ios siguientes:
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1. Fomentar la generacion, divulgacion, transmision, uso y apropiacién del conocimiento para
responder a las problematicas y potencialidades de la Orinoquia, ! pais y el mundo.

2. Formar estudiantes con pensamiento critico, bicético y sentido social; para que, en ejercicio
constitucional de escogencia de profesion u oficio y libre desarrolio de la personalidad, sean
cludadanocs integros y auténonios que cumplan responsablemente su rol profesional en la
sociedad.

3. Promover y desarrollar la investigacion en tanto generadora de conocimiento, articulada
con la academia y el contexto; motivando el interés de la comunidad académica para su
gjecucion, divulgacion y aplicabilidad.

4. Desarrollar las areas del conocimiento a través de la oferta de programas de pregrado y
paosgrado en los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y
la filosofia, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad cultural, al desarrollo
sacioecondmico, politico y ambiental de la Orinoguia, el pals y el mundo.

5. Eslablecer procesos permanentes de interaccion y articulacién con las comunidades
locales, regionales, nacionales e internacionales, para contribuir con la solucion de las
principales problematicas sociales, asi como el fortalecimiente cientifico y el desarrollo
sostenible.

6. Promover la participacion activa del egresado, asi como el sequimiento y la vinculacién de
su actividad profesional con la institucion y la sociedad; para que involucre su experiencia
con el desarrollo institucional y refleje los ejes misionales y la esencia misma de Unitrépico
en el gjercicio de su profesion.

7. Ofertar programas de formacion permanente para la actualizacion y profundizacion del
conocimiento, con &l fin de que la comunidad en general fortalezca sus compelencias en
distintas d@reas y niveles, en confarmidad con fa demanda del contexto.

8. Fomentar la cultura de emprendimiento mediante la aplicacién del nuevo conocimiento
producto del proceso de investigacion e innovacion, generando valor agregado desde las
ventajas comparativas y competitivas existentes en la region.

9. Garantizar las condiciones del estamento profesoral, para que, considerando las
potencialidades del profesor, se asegure su produccion cientifica y/o artistica de calidad e
impacto.

10. Impulsar las acciones arménicas de cooperacion y articulacion de los estamentos
institucionales entre si y con diferentes entidades a nivel nacional e internacional.

11. Generar y desarrollar una cultura de autoevaluacién y autorregulacion institucional, que
permita el aseguramiento de la calidad educativa y el mejoramiento continuo.

12. Garantizar las condiciones de eficiencia y lransparencia administrativas, que articulen las
refaciones internas, las comunicaciones y la gestién del talento humano en los distintos
niveles organizacionales.

13. Asegurar la infraestructura y el equipamiento, asi como los recursos fisicos y tecnolégicos
para el adecuado cumplimiento de los demas objetivos de la inslifucion.

14, Contribuir al desarrollo humano integral de la comunidad universitaria, a través de la
consolidacion de un ambiente sano, que asegtire la disminucion del riesgo psicosocial, la
permanencia y el sentido de pertenencia.

15. Proveer las condiciones financieras mediante una gestion y administracion eficiente y
fransparente de recursos que estén orientados al logro del fortalecimiento de las
condiciones de calidad institucional.

16. Crear y fortalecer los vinculos y la confianza de Unitrépico con el Estado, el Sector
Productivo, las Entidades sin Animo de Lucro y de Régimen Especial. para pasicionar a la
instifucién como ente asesor, consultor y ejecutor de acciones que propendan por el
desarrollo sostenible,

17. Garantizar condiciones en la gestion del conocimiento y la gestién documental, que
contribuyan a la formacion de investigadares y talentc humano calificado con conductas
élicas y sentido de pertenencia con su entorno; al tiempo que permitan la custfodia,
administracion y difusion de la produccion intelectual y la memoria institucional.

18. Motivar el compromiso institucional por la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracion nacional y la generacion de una ciudadania constructora de paz y reconciliacion,
a traves de una cultura de folerancia y equidad.
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CAPITULO IV
DE LOS FRINCIPIOS

ARTICULOQ 7¢. Unitrépico, en el cumplimiento de sus ejes misionales, fundamenta sus acciones
en los siguientes principios:

1. ACCESIBILIDAD. La Universidad privilegia el acceso a la educacién pablica y a la movilidad
institucional; garantiza la inclusion como factor de equidad y desarrollo, para lograr
presencia continua y universal del conocimiento y fa investigacion.

2. AUTONOMIA. La universidad tiene la facultad de autorregularse y autodeterminarse en
virtud del Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la cual se ejerce de
conformidad con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998,
Por tanto, tiene derecho, entre ofros aspecltos, a darse y modificar sus estatutos, expedir
los reglamentos necesarios para su funcionamiento, designar a sus auteridades
académicas y administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos;
definir y arganizar sus politicas y labores formativas, académicas, profesorales, cientificas,
culturales e investigativas, otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores
y personal administrativo; admitir a sus alumnos, y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de funcion institucional. La autonomia se extiende a los regimenes
contractuales, financiero, presupuestal y de control interno, y a la definicién de los actos de
los drganos de gobiemo de la universidad. ES de su propia naturaleza no ser un
establecimiento publico, ni pertenecer a ninguna rama del poder publico;, por ende,
promueve el gjercicio libre y responsable de Ia critica, la ciencia, la catedra, la ensefianza,
el aprendizaje, |a investigacion, la creacion artistica y la controversia ideoldgica y politica.

3. CORRESPONSABILIDAD. La Universidad establece interacciones constantes con los
actores de la sociedad; con ello, pretende aunar esfuerzos para la construccion de un tejido
social estable e incluyente, en cuya cosmovision reposen los pilares de la sostenibilidad.

4. DEBIDO PROCESQ. La Institucion ejerce y apiica la garantia conslitucional del debido
proceso en todas sus acluaciones.

5. ECONOMIA. La Universidad contempla la optimizacion del gasto, el tiempo y los medios
para la ejecucion de sus actividades misionales. De igual manera, considera la eficiencia y
calidad de los procesos, de tal forma que se eviten errores y retardos en la toma de
decisiones.

6. ETICA. La Universidad promueve el comportamiento ético en las actividades de academia,
investigacion y de proyeccion social, asi como en las demés funciones de la misma, a partir
de velores fundamentales que determinan la actuacién humana, propendiendo por la
construccion de conciencia social y ambiental.

7. EXCELENCIA ACADEMICA. El cumplimiento permanente de altos estandares de calidad
académica es una condicion sine qua non en los quehaceres institucionales de profesores
y estudiantes. Las demés dependencias de la Universidad estén al servicio de dicho
principio, asegurando los medios para su mejoramiento continuo.

8. IGUALDAD. La Universidad garantiza la participacion en igualdad de condiciones de los
diferentes miembros que conforman la comunidad en el ejercicio de la democracia
participativa y pluralista, basada en el respeto por la dignidad de las personas, sus derechos
y el conjunto de valores que hacen pasible la convivencia. Esta siempre abierta a quienes
en igualdad de oportunidades cumplan las condiciones académicas y administrativas
exigidas.

9. INTEGRALIDAD. La Institucion concibe la construccion social y cultural de la comunidad
académica a partir del desarrollo humano integral, fundamentado en un sistema de valores
y crecimiento disciplinar; producto de un proceso constante de autodeterminacion del ser
humano en libertad.

10. INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. La institucién, como patrimonio social,
asegura su compromiso de cumplir con el servicio de educacion publica y todos aquellos
servicios que el estado y la sociedad demanden. Asi mismo, contribuye con el desarroilo
territorial, la inclusion social, la defensa de lo publico y la construccion de paz.

11. LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA. Los estudiantes y profesores tienen derecho a
ensedar, aprender, investigar y divuigar conocimiento con independencia de creencias,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

doctrinas y concepciones politicas; en concordancia con los programas establecidos y
Ineamientos curictiares. Su aplicacién esté asociada a la libertad de expresion y a la
interdisciplinariedad.

NORMATIVIDAD. El sistema normativo institucional, en conformidad con el marco legal
colombiano, reglamenta el quehacer universitario en lodas sus é&reas, para el
funcionamiento optimo del alma mater; tal normatividad genera derechos y obligaciones, y
esta encaminada a garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

PERTINENCIA. La Universidad asume los retos de las nuevas realidades de expansion,
diferenciacion, y revolucién del conocimiento; y a su vez esta integrada a un contexto
geopolitico y scciocultural. Por ello, existe una correspondencia entre docencia,
investigacion y proyeccion social; que le permite dar respuesta a las potencialidades y
necesidades de la region en el mundo.

REGIONALIZACION. La Universidad, dada su naturaleza pluralista y origen regional,
demanda el compromiso de contribuir a la construccion de una region sostenible, que
potencialice la riqueza natural, valore la biodiversidad y reconozca la diversidad étnica y
cultural. Lo anterior, desde una vision integral de los problemas humanos y ambientales,
que asequre una institucion particular y descentralizada.

SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustentabilidad en su horizonte de accion,
ya que propende por el progreso social equitativo, el crecimiento econémico viable y el
equilibrio medioambiental. Forma agentes de cambio capaces de promover iniciativas que
transformen y respeten los sistemas socioambientales; asi mismo, incentiva en la
comunidad educativa y en la gestion del campus, habitos y comportamientos sostenibles.
TRANSPARENCIA. Todas las instancias de la institucion, en sus distintas acciones,
propenden por el acceso libre, oportuno, fidedigno, completo y comprensible dela
informacion, por ello, rinden cuentas permanentemente a la sociedad y al estado.
TRASCENDENCIA. La Universidad ejerce un impacto sobre los hechos sociales,
economicos, politicos y culturales de la region y el mundo. Se constituye en hito de liderazgo
y desarrolio en la educacion superior en la Orinoquia, asegurando su permanencia en el
tiempo y en el gjercicio profesional de sus egresados.

UNIVERSALIDAD. La institucion asume una posicion de apertura ante las diversas
manifestaciones de pensamientc y de saberes disciplinares y cullurales; abogando por la
objetividad a la luz del rigor académico propio de las ciencias y las artes. Ademaés, la
Universidad reconoce y comprende la interculturalidad y la diversidad.

PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios integran la norma Rectora para la
apropiacion y aplicacion del presente estatuto y prevalecen sobre las demaés disposiciones
de la Universidad,

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8° La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, tendré como
érgancs de gobierno y administracion al Consejo Superior, al Consejo Académico y al Rector;
quien desempenara las funciones de Representante Legal de la Universidad.

ARTICULO 9° La organizacion interna de la Universidad serd adoptada por el Consejo Superior
de conformidad con los siguientes criterios:

Los dérganos colegiados de cardcter decisorio se denominaran Consejos, los demas se llamaran
Comités.

p 2

La Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa de nivel directivo de la
universidad, de conformidad con las funciones que se consagran en los presentes estatutos
y la normativa que expida el Consejo Superior.

Las dependencias de primer nivel de direccion se llamarén Secretaria General y
Vicerrectorias.

Las dependencias de segundo nivel de direccién se Hamaran Oficinas, Facultades,
Escuelas y Subdirecciones.
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4. Las dependencias de tercer nivel se llamaran Coordinaciones de Programa, Inslitutos,
Centros, Granjas y/o Centros Experimentales, Departamentos, Divisiones y Unidades
Especiales.

5. Las dependencias de caracler asesor se llaman Oficinas Asesoras.

6. Las demas dependencias de obligatoria creacidn legal tendran la denominacion que
establezca la norma o el aclto de creacion.

7. Los laboratorios, consultorios, observatorios, museos y demas instancias requeridas para
el desarrollo de las actividades misionales seran propuestas por el Rector y aprobadas por
el Consejo Superior.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 10°. DEL CONSEJO SUPERIOR. El Conssjo Superior de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, Unitrapico, es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Institucién
y eslara integrado por:

1. El Gobernador de Casanare, quien lo presidira;

2. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado,

3. Un (1) miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con
el sector de educacién superior.

4. Un (1) representante de las directivas académicas, designado por el Consejo Académico
para un periodo de dos (2) afios,

5. Un (1) representante de los profesores; elegido por los profesores de tiempo compieto y de
medio tiempo en votacion universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios.

6. Un (1) egresado graduado de un programa de pregrado de la institucion, elegido por éstos
en votacion universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios de conformidad
con el Codigo Electoral que para elio expida el Consejo Superior.

7. Un (1) representante de los estudiantes de la universidad elegido por éstos en votacion
universal, directa y secreta, para un perfodo de dos (2) afios de conformidad con e/ Cédigo
Electoral que para elio expida el Consejo Superior.

8. Un (1) representante del sector productivo, para un periodo de dos (2) afios de conformidad
con los presenles estaltutos.

9. Un (1) ex Rector de la universidad elegido por los ex Rectores de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, para un periodo de dos (2) afios, para esta
eleccion solo seréan elegibles quienes se hayan desempefiado como Rectores en propiedad.
No podrén ser elegidos quien haya fungido como Rector encargado.

10. El Rector de la Universidad con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Universidad Internacional del Tropico Americana,
Unitrépico, actuard como secretario del Consejo Superior.

PARAGRAFO 2. Ademés de los impedimentos o inhabilidades que consagren las disposiciones
vigentes y los presentes estalutos, no podran ser inscritos como candidatos, ni elegido, ni
designado como miembros del Consejo Superior de Unitrépico, quienes hubieren sido
condenados por delitos contra la administracion pablica, la administracion de justicia o la fe
publica, o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuados los
culposos y los politicos. se encuentren suspendidas en el ejercicio de su profesion o lo hubieren
sido por falta grave o se hallen excluidos de ella; como empleados publicos de cualguier orden
hubieren sido suspendidos por dos veces o deslituidos; se haya demostrado que han servido a
intereses opuestos a los de Unitropico; o hayan actuado como apoderados en contra, demandado
o denunciado a Unitropico y hubiesen sido vencidos judicialmente en sentencia debidamente
gjecutoriada.

ARTICULO 11°. El Representante de las directivas académicas y su suplente, seré elegido y
designado por el Consejo Académico, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articuio 29
del presente estatuto.
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ARTICULO 12°. Quien aspire a ser representante de los profesores ante el Consejo Superior de
la universidad, debe, en la fecha de la eleccion, ser de dedicacién exclusiva o de tiempo completo;
haber estado vinculado en forma continua como profesor de Unitropico durante los Gitimos cinco
(8) afios, con una dedicacidn no inferior a medio tiempo, y no haber sido suspendido o destituido.

Esla representacion es incompatible con el desempefio de cargos administrativos en la

universidad, con la participacion en otros Consejos y con asesorias permanentes a organismos
universitarios de gobierno.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El articulo 12 del presente Estatuto entrara en vigencia cinco (5)
anos después de la sancion de la ordenanza que trata la Ley 1937 de 2018; en dicho interregno
de tiempo el representante de los profesores podra ser un profesor de dedicacion exclusiva o de
tiempeo completo de Unitrdpico sin ningtin otro requisite.

Esta representacion es incompatible con el desempeio de cargos administrativos en la

universidad, con la participacion en otros Consejos y con asesorias permanentes a organismos
universitarios de gobierno.

ARTICULO 13°. Quien aspire a ser representante de los Egresados ante el Consejo Superior,
debe haberse graduado de un programa de pregrado de Unitrépico y no haber tenido en su
desemperdio como estudiante falta disciplinaria alguna. Ademas, deberd acreditar y certificar
experiencia minima de un afno en la representacion o participacion de juntas o cuerpos colegiados
de entidades publicas o privadas.

El Consejo Superior reglamentaré en el Codigo Electoral de la universidad las calidades,

inhabilidades e incompatibilidades y los requisitos para ser el representante de los egresados
ante el Consejo Superior.

ARTICULO 14°. Quien aspire a ser representante de los estudiantes ante el Consejo Superior,
debe, en la fecha de la eleccién, ser estudiante regular de Unitropico, asi como St respectivo
suplente y seran elegidos para un periodo de dos (2) afios mediante votacion directa y secreta
de los estudiantes con matricula vigente y no haber sido sancionado disciplinariamente en ningan
tiempo durante su proceso de formacion universitario.

El Consejo Superior reglamentaré en el Cddigo Electoral de la universidad las calidades,
inhabilidades e incompatibilidades y los requisitos para ser el representante de los estudiantes
ante el Consejo Superior.

ARTICULO 15°. El representante del sector productivo sera una persona juridica y/o agremiacion
que tendra asiento en el Consejo Superior y sera personificada legalmente por su representante
legal quien debe tener litulo universitario y cinco (5) anos de experiencia en el ejercicio
profesional, y, no haber tenido un (1) aio antes de su eleccion y representacion ningan vinculo
laboral ni contractual con la institucién. La persona juridica debe tener cinco (5) afios de
experiencia en su sector y su domicilio principal registrado en el Departamento de Casanare. El
representante del sector productivo sera elegido por el Consejo Superior de una terna propuesia
por la Junta Directiva de la Camara de Comercioc de Casanare, siempre que tal persona juridica
y/o agremiacion tengan personeria juridica vigente en el momento de la eleccién y cumpla con
los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

En caso de que la Camara de Comercio de Casanare no designe una terna previa solicitud de la
universidad en un término de diez (10) dias, el Consejo Superior determinara la convocatoria y el
proceso de seleccion.

PARAGRAFOQ. El designado por el Consejo Superior en representacion del secior productivo al
terminar su pericdo no podra ser reelegido.
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ARTICULO 16° La eleccion del representante de los ex-Rectores se realizaré conforme al
reglamento y/o codigo electoral que para el efecto expida el Consejo Superior de conformidad
con el numeral 9 del articuio 10 y demas disposiciones del presente estatuto.

PARAGRAFOQ 1. La Ley 1937 de 2018 permiti6 la transformacion de Unitropico sin necesidad de
disolucion, por ende, los ex rectores de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano, Unitropico en virtud del articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, seran ex- Rectores de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, en consecuencia, quedaran sujetos
al regimen de inhabilidades e incompatibilidades que trata la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO 2. Para efectos del presente eslatuto, se entiende que Rector en propiedad de
Unitropico, es aquelia persona que desempefié el carge y/o empleo de Rector hasta la
culminacion de su designacion por el termino o periodo estatutario establecido en la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano o en la Universidad Internacional del trépico
ameticano. No es Rector en propiedad quien hubiese ejercido la rectoria como rector encargado.

ARTICULO 17°. Los periodos definidos para miembros del Consejo Superior en el articulo 10 del
presente Eslatulo, se cuentan, respectivamente, a partir de la fecha de la primera sesion de este,
que se realice con posterioridad a la eleccion y/o designacién. Los representantes de las
directivas académicas, de los profesores y de los estudiantes dejan de pertenecer al organismo
cuando sean sancionados disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, 1a calidad de directivo
académice, de profesor ¢ de estudiante; los periodos de vacaciones no interrumpen la
representacion estudiantil.

ARTICULO 18°. Los representantes de las directivas académicas, de los profesores, de los
estudiantes y de los egresados tendréan suplentes, quienes lienen las mismas calidades,

impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los titulares, y los reemplazarén en sus
ausencias temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asumiré la
representacion hasta completar el periodo correspondiente.

ARTICULO 19°. EI Consejo Superior sera presidido por el Gobernador de Casanare y en sus
ausencias lo presidira el delegado del Ministerio de Educacion Nacional. En caso de encontrarse
ambos ausentes y habiendo quorum deniro de los miembros presentes. se designara
democraticamente y por mayorfa de los presentes a un presidente adhoc para que funja como tal
en esa sesion.

ARTICULO 20°. Los miembros del Consejo Superior. con excepcion de los empleados puiblicos
y de la universidad, podran recibir honorarios por su asistencia a las sesiones de este, en la
cuantia que sefale el mismo Consejo Superior de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 21°. El Consejo Superior podra realizar sesiones no presenciales de manera ordinaria
y extraordinaria conforme a los establecido en el articulo 24 del presente estatuto.

ARTICULO 22°. Durante todo el periodo en el que los integrantes del Consejo Superior se
desempefien como miembros de este, deberdn conservar las calidades o condiciones por y con
las cuales fueron elegidos o designados; en caso de pérdida de alguna de ellas, sera
reemplazado en principio por su suplente, si lo tiene, o de lo contrario el Consejo Superior
declararé la vacancia y proveera el cargo considerando el procedimiento de eleccion y
designacién de los representantes.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del Consejo Superior
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, las siguientes:

1. Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecido en los
presentes estatutos.

2. Definir y evaluar periédicamente las politicas académicas y administrativas y la planeacion
de la Universidad.
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3. Expedir y modificar, previo concepto del Consejo Académico, el Reglamento Estudiantil, el
Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacion, el Estatuto de Bienestar y
la Politica de Proyeccion Social.

4. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Universidad.

5. Velar porque la marcha de la Universidad eslé acorde con las disposiciones
Constitucionales, Legales, Estatutarias y las Politicas de la Universidad.

6. Aprobar el plan de desarrollo institucional de la universidad y evaluarfo periodicamente.
Dicho plan debe estar articulado con los planes y programas del Sistema de Educacion
Superior, los objetivos y metas de los planes de desarrollo Nacional y Departameantal.

7. Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad durante su vigencia fiscal.

8. Establecer y reglamentar el Sistema de Control Interno de Gestion y de Control Interno
Disciplinario, conforme a las normas legales vigentes y demas disposiciones que las
medifiquen, complementen o sustituyan.

9. Expedir y modificar el manual de contratacion de la Universidad.

10. Autarizar la creacion, supresion y modificacion de Institutos, Centros, Centros y/o Granjas
Experimeniales, Escuelas, Sedes, Seccionales, Unidades Especiales y Extensiones de la
Universidad, con el cumplimiento de los requisitos legales, previo concepic favorable del
Consejo Académico.

11. Autorizar fa creacion, fusion, supresion o modificacion de programas académicos y
curriculares, con el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, y previo
conceplo favorable dei Consejo Academico.

12. Elegir, remover o designar al Rector, de conformidad con la ley y los presentes estatutos,
en especial lo contenido en el articulo 35.

13. Elegir, remover o designar al Secretario General de la Universidad, de acuerdo con la ley y
los estatutos de la Universidad, el Secrelario General serd elegido para un periodo
institucional de dos (2} afos de los candidatos presentados por el Consejo Superior, sin
que pueda presentarse mas de un (1) candidato por cada uno de fos miembros que integran
el Consejo Superior.

14. Elegir, designar, suspender y remover a los decanos segqun la reglamentacion establecida
para tal efecto, Los decanos seran nombrados para periodos de lres (3) anos de terna
integrada por candidalos presentados por el Rector.

15. Aprobar las modificaciones de la estructura organica de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, asi como de la planta de personal requerida para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, previa propuesta del Rector

16. Establecer y regular el valor de los derechos pecuniarios que por la prestacion de los
servicios academicos deba exigir la Universidad.

17. Crear comités financieros o administrativos, asesores o consultivos, integrados por sus
miembros, personal administrativo y académico vinculado con la Universidad y/o por
terceros de reconocida idoneidad cuando lo consideren necesario para el buen
funcionamiento de la Universidad.

18. Proponer, esludiar y aprobar con previo concepto del Rector de la Universidad, las
propuestas juridicas y financieras para organizar autonomamente, mediante mecanismos
de administracion directa o indirecta, sistemas de becas, subsidios y créditos estudiantiles,
sin perjuicio de las disposiciones y mecanismos a que hace referencia la ley 30 de 1992 y
demas normas que fa complementen o modifiquen.

19. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del Rector, los estados financieros de la
Universidad.

20. Crear y reglamentar el otorgamienta sobre distinciones universitarias, titulos honoris causa
y demas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes, personal académico y
egresados de la Universidad.

21. Reglamentar el concurso de méritos para el nombramiento de! personal profesoral, .Oprevio
concepto favorable del Consejo Académico.

22. Imponer las sanciones disciplinarias que fe corresponda de acuerdo con la ley y los
reglamentos institucionales.

23. Autorizar comisiones al exterior del Rector de la Universidad, los miembros del Consejo
Superior, personal directivo, profesoral, administrativo y estudiantil, conforme al reglamento
aprobado para tal efecto por el Consejo Superior.
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24. Aceplar o rechazar donaciones y/o legados cuya cuantia sea superior a 2.000 SM.L.M.V.

25. Disponer por razones de fuerza mayor o caso fortuito y previo concepto favorable del
Consejo Académico la suspension de las actividades acedémicas por mas de quince (15)
dias.

26. Delegar en el Rector, el gjercicio de las competencias que le sean permitidas, de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

27. Expedir las normas que regulen situaciones mediante las cuales se permita eximir de titulo
profesional para el nombramiento de profesores, a las personas que demuestren haber
realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte o
las humanidades.

28. Reglamentar de acuerdo con la ley la aplicacion del régimen de propiedad intelectual e
industrial.

29. Establecer, previo concepto del Consejo Académico, sistemas de evaluacién y procesos de
acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley
30 de 1992 y demas normas que la complementen o modifiquen.

30. Darse su propio reglamento y expedir dentro de la autonomia universitaria las normas que
la ley y los presentes eslatutos no confieran a otros érganos.

31. Aceptar la renuncia del Rector.

32. Autorizar al Rector para que este en representacion de la universidad, cree o participe en
la creacion de personas juridicas con o sin dnimo de lucro, de economia solidaria, de
participacion o economia mixta y de derecho publico y privado y demés formas de empresa
y asociacion contempladas por la ley.

33 Aprobar las adiciones, disminuciones y trasiados presupuestales que superen los 1.000
SMLMV.

34. Conceder vacaciones al Rector.

35. Resolver las apelaciones en los asuntos de su competencia segun lo dispuesto en los
estatulos y reglamentos.

36. Establecer mediante acuerdo el Ordenamiento Juridico de la universidad, acto que tendré
como finalidad la clarificacién e individualizacion jerarquica de los diferentes actos que
emite la institucion dentro de su autonomia.

37. Las demas funciones que asignen la ley, los presentes estatutos y todas las demés que no
hayan sido asignadas directa o indirectamente a oltra autoridad universitaria en el marco de
los presentes estatutos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Ei Consejo Superior también podra derogar y/o modificar los
diferentes documentos concomitantes, actos administrativos y académicos de carécter general y
particular emitidos por la Fundacion Universitaria Internacional de! Trépico Americano, que pese
a su transformacion y necesidad aun permanezcan vigentes.

ARTICULO 24°. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR Y QUORUM. El Consejo Superior se
reunira en forma ordinaria cada mes y en forma extraordinaria por convocatoria de su Presidente,
del Rector o por un ntimeroc no menor de tres (3) de sus miembros.

Las convocatorias para reuniones ordinarias se realizaran con una antelacion de minimo diez (10)
dias calendario; mientras que, para las reuniones extraordinarias se realizardn con minimo tres
dias calendario de antelacion. En ambos casos, para el computo del término no se tendré en
cuenta ni el dia que se convoca ni el dia de la reunién. Todas las convocatorias se realizarsn
mediante citacion escrita fisica o electrénica.

En las convocatorias para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberard y decidird. Solo se podran tratar aquellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias, el Consejo Superior, podré tratar temas no senalados
en la convocaloria por parte de cualquier miembro dei Consejo.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si la reunion es presencial,
virtual o mixta.
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QUORUM PARA DELIBERAR. Se constituye Quorum la presencia de por lo menos seis (6) de
suts miembros con derecho a voto.
QUORUM PARA DECIDIR. Se tendré en cuenta en los siguientes casos:

1. Para reformar estatutos se requiere realizar el procedimiento del articulo 107° del presente
estatuto y el voto favorable de por lo menos seis (6) de sus miembros con derecho a volo.

2. Para elegir Rector se procedera de acuerdo con lo reglado en el articulo 35° del presente
estatuto.

3. Para decidir las demas actuaciones propias del Ceonsejo Superior, se requiere el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voto, siempre y cuando
haya quorum, salvo los casos en los cuales los estatutos determinen una mayoria calificada.

Las decisiones que tome el Consejo Superior constaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones y
Comunicados.

ARTICULO 25°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Son aclos del Consejo Superior de la
Universidad, los siguientes:

Actas
Acuerdos
Resoluciones
Comunicadaos

R R

PARAGRAFO 1. Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentes actos del Consejo
Superior las certificaciones que con su firma expida el Secretario General de la Universidad.

PARAGRAFO 2. La custodia y cuidado de los actos y/o documentos que emanen del Consejo
Superior seran responsabilidad del Secretario General de la Universidad.

ARTICULO 26°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SUPERIOR. Los miembros del Consejo Superior, en tal condicion, asi se llamen
representantes o delegados, estan en la obligacién de actuar y decidir en beneficio de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, y en funcidn exclusiva del bienestar
y del progreso de la misma, aunque efercen funciones publicas no adquieren por este solo hecho
el caracter de empleados publicos; aquellos que tengan esla calidad estdn sujetos a las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos establecidos por la Constitucion y la Ley, el
presente Estatuto y las demas disposiciones aplicables a los miembros de las Juntas o de los
Consejos Directivos de entes universitarios autonomaos.

Todos los integrantes del Consejo Superior, debido a las funciones publicas que desempenian,
son responsables individualmente de las decisiones que adopten.

ARTICULO 27°, ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR. De las reuniones y/o sesiones del Consejo
Superior se levantaran actas numeradas y seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Dan
fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma expide el Secretario General.

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28°. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la maxima autoridad

académica de la Universidad, estara integrado por:

El Rector, quien sera su presidente,

El Vicerrector académico, quien lo presidira en ausencia del Rector,
El Vicerrector de investigaciones,

El Vicerrector de Proyeccion Social,

Los Decanos y Direclores de Escuela

O ha Ll
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6. Un representante de los profesores, elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
anos.

7. Un representante de los lideres y/o coordinadores de programas, elegido por ellos mismos
para un periodo de dos (2) afios,

8. Un representante de lcs coordinadores de los Centros, Institutos y Departamentos, elegido
por ellos mismos democréticamente, para un periodo (2) afios.

9. Un representante de los estudiantes, elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
anos,

10. Un representante de los egresados, elegido por ellos mismos para un pericdo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 1° El Secretario General de la Universidad actuard como secretario del Consejo
Académico.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que alteren el orden académico y
en razon a la lransformacion de la Fundacion Universitaria Internacional de! Trépico Americano,
por una tnica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes estatutos, el
Consejo Académico de esta ejercera y fungira como Consejo Académico de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, durante el aio siguiente a su transformacion: tres (3) meses
antes de finalizar el lapso indicado anteriormente, el Rector promoveré la conformacion del nuevo
Consejo Académico de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 29°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo
Académico en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior universitario:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, proyeccién
social y bienestar universitario.

2. Disenar las politicas académicas en lo referente al personal profesoral y estudiantil.

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas ¥ recomendario al
Consejo Superior universitario.

4. Dirigir y coordinar el proceso de acreditacion institucional y de programas de la universidad,

5. Emitir concepto previc ante el Consejo Superior para la aprobacion y adopcién del Flan de
Desarrollo de la Universidad.

6. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la aprobacion y adopcion del
Reglamento Estudiantil, el Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacion,
el Estatuto de Bienestar Universitario y la Politica de Proyeccién Social.

7. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para creacion de sedes, seccionales,
extensiones, escuelas, institutos, centros, centros y/o granjas experimentales de la
universidad,

8. Emitir conicepto previo ante el Consejo Superior scbre distinciones universitarias, titulos
honoris causa y demas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes,
personal académico y egresados de la universidad.

9. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobre los Proyectos de Acuerdo que deban
tremitarse y que se relacionen con la creacion, fusion, supresion, suspension de programas
curriculares y académicos.

10. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la adopcién de sistemas de evaluacion
y procesos de acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54
y 55 de la Ley 30 de 1992 y demés normas que la complementen o modifiquen.

11. Eslablecer las opciones y requisitos para la expedicion de los titulos académicos que la
universidad otorga. El Consajo Académico para cada programa académico expedira el
reglamento especifico de opciones y requisitos de grado.

12. Aprobar las iniciativas académicas, de investigacion y de proyeccion social que deba
gjecutar fa universidad para el cumplimiento de su mision; y evaluarlos periédicamente.

13. Asesorar al Rector en el nombramiento y designacion de los Directores de Escuela, Lideres
y/o Coordinadores de programas, Centros e Institutos de acuerdo con las disposiciones
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legales, eslatularias y reglamentarias pertinentes para periodos institucionales de des (2)
anos.

14. Estudiar y aprobar la propuesta de calendario académico presentado por la Vicerrectoria
Academica y autorizar la realizacion de cursos vacacionales y de nivelacion para
complementar las actividades académicas de la Universidad

15. Actuar y decidir como organismo de sequnda instancia de los Consejos de Facultad y de
los Comilés a los cuales los estatutos y los reglamentos de la Universidad les hayan
asignado dicha competencia.

16. Actuar y decidir como organismo de primera y unica instancia. en los casos que determine
la normativa institucional,

17. Definir la politica y las condiciones de vinculacion para los programas de pregrado y de
posgrado.

18. Fjjar los cupos para la admision de aspirantes a los programas de pregrado y posgrado de
la universidad.

19. Adoptar, a propuesta del Rector, el plan de desarrollo y/o formacién profescral y evaluario
periodicamente,

20. Designar a un representante de las directivas académicas y su suplente ante el Consejo
Superior Universitaric entre Decanos, Directores de Escuela, los Subdirectores de
Investigacion y Lideres y/o Coordinadores de Programa.

21. Decidir sobre asuntos académicas que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

22. Crear comiteés para el cumplimiento de las deméas funciones aqui establecidas.

23. Rendir informes periddicos al Consejo Superior universitario.

24. Darse su propio reglamento y en coherencia con éste, expedir el reglamenio general internc
de los Consejos de Facuitad.

25. Dirimir e interprelar los vacios normativos que tenga el Reglamento Estudiantil, el Estatuto
del Profesor Universitario y demas normas de indole académico.

26. Dirimir los conflictos de competencia en materia académica y disciplinaria enire facultades
y escuelas.

27. Delegar funciones propias en las salas académica y cientifica y Consejos de Facultad.

28. Las demas que le serialen los estaiutos.

PARAGRAFQ. Las decisiones académicas y disciplinarias del Consejo Académico, en pro del
principio de seguridad juridica, guardaré unidad de criterio juridico con precedentes que versen
sobre la misma maleria.

PARAGRAFQ TRANSITORIC. También tendra las funciones propias del Consejo Académico de
la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano.

ARTICULO 30°. REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y QUORUM. El Consejo Académico
se reuniré en forma ordinaria cada mes y en forma extraordinaria por convocatoria del Rector o
por un niimero no menor de tres (3) de sus miembros.

Las convocatorias para reuniones ordinarias se realizarén con una antelacion de minimo diez (10)
dias calendario; mientras que, para las reuniones exlraordinarias se realizaran con minimo tres
(3) dias calendario de antelacion. En ambos casos, para el computo del término no se lendra en
cuenta ni el dia que se convoca ni el dia de la reunion. Todas las convocatorias se realizaran
mediante citacion escrita fisica o electrénica.

En las convocatorias para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. Solo se podrén tratar aguellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias, el Consejo Académico, podra lratar temas no
sefalados en la convocatoria por parte de cualquier miembro del Consejo.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si ia reunién es presencial,
virtual o mixta.
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QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR. Se constituye quorum la presencia de por lo menos
la mitad mas uno sus miembros con derecho a volo.

Las decisiones que tome el Consejo Académico constaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones,
Recomendaciones, Conceptos y Comunicados.

ARTICULO 31°. ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO. Son actos de! Consejo Académico, los
siguientes:

Actas

Acuerdos
Resoluciones
Recomendaciones
Conceptos
Comunicados

b S S A

PARAGRAFCQ 1. Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentes actos del Consejo
Académico las certificaciones que con su firma expida el Secretario General de la universidad.

PARAGRAFO 2. La custodia y cuidado de los actos y/o documentos que emanen del Consejo
Académico seran responsabilidad del Secretario General de la universidad.

ARTICULO 32°. ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico se
organizara asi:

1. Sala Académica
2. Sala Cientifica

Las salas se organizaran y adelantarén actividades y funciones de conformidad con el reglamento
interno que expida el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1° Quienes se desemperien como Vicerrector Académico y Vicerrector de

Investigaciones fungiran como presidentes de la Sala Académica y la Sala Cientifica
respeclivamente.

ARTICULO 33°. ACTAS. De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas numeradas,
que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas seréan rubricadas

por este. Dan fe de lo que consta en las actas las copias, que con su firma expida el Secretario
General,

CAPITULO It
LA RECTORIA Y EL RECTOR

ARTICULO 34° LA RECTORIA. La Rectoria es una instancia orgénica académico-administrativa

de la Universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Rector, ¥ que cuenta con las
siguientes unidades adscritas:

La Secretaria General

. Las Vicerreclorias

. La Oficina Asesora Juridica y de Contratacion

La Oficina de Control Interno Disciplinario

La Oficina de Control Interno de Gestion

. La Oficina Asesora de Planeacién

La Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Mercadeo
La Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacién
La Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
10. Las Direcciones de Seccional
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11. Las demas unidades o dependencias académicas y administrativas que se requieran para
el normal funcionamiento de la universidad.

ARTICULO 35°. DEL RECTOR, PERIODO, REQUISITOS. PROCEDIMIENTO Y QUORUM. El
Rector es el representante legal de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico,
y el responsable de su direccion académica y administrativa, conforme a lo dispuesto en los
presentes estatutos. El cargo de Rector es incompalible con el ejercicio profesional y con el
desemperio de otro cargo publico o privado, salvo la realizacion de actividades de par académico
del Ministerio de Educacion Nacional y sus 6rganos asesores.

La designacion, requisitos y calidades del Rector de acuerdo a lo reglado en el articulo 66 de ia
Ley 30 de 1992, se reglamentaran en el presente estaluto.

PERIODQ, El Rector tendré un periodo institucional de cuatro (4) afios, por lo que estara sujeto
a los impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades e inhabilidades sobrevinientes establecidas
en la Constitucion, la ley y los presentes estatutos.

REQUISITOS. Para poder ser elegido y designado Rector se requiere como minimo poseer titulo
profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario de posgrado
a nivel de maestria o doctorado, acreditar experiencia directiva en una institucién de educacion
superior no inferior a tres (3) afios y el ejercicio en la docencia universitaria de tiempo completo
0 equivalente por un término no inferior a tres (3) anos y cumplir con los demas requisitos que
exija el Consejo Superior sin que estos disminuyan en tiempo o calidad de lo aqui establecido.

En caso de haber obtenido el titulo academico en una universidad. institucion de educacion
superior o su equivalente en el extranjero, el litulo de pregrado o posgrado deberd estar
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional,

PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR AL RECTOR. El procedimiento para eleccion y
designacion del Rector sera el siguiente:

a) CONVOCATORIA. Se llevara a cabo mediante la publicacion de un aviso en un diario de

amplia circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad Interacional del Tropico
Americano Unitropico.

El aviso debera contener los requisitos del cargo, el cronograma del proceso, y la forma de
inscripeion de conformidad con lo establecido en el presente articulo del Estatutc General,
El aviso de convocatoria deberd permanecer publicado en la péagina web de Unitrépico
durante quince (15) dias calendario.

b) POSTULADQOS. Los postulados a la designacion como Rector de Unitrdpico se presentan
de la siguiente manera ante el Secretario General de la Universidad:

i Los miembros del Consejo Superior Universitario podrén postular e inscribir tres (3)
candidatos para ser Rector, los postulados a inscribir por parte del Consejo Superior se
elegiran asi.

Un postulado escogido democraticamente entre el Gobernador de Casanare, Ministro de
Educacion Nacional o su delegado y el miembro designado por el Presidente de Ia
Republica.

Un postulado escogido democraticamente entre el Representante de los Docentes,
Representante de los Estudiantes y el Representante de fas Directivas Académicas.

Un postulado escogido democréticamente entre el Representante de los Egresados,
Representante del Sector Productivo y el Representante de los ex- Rectores.
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Los candidatos escogidos por el Consejo Superior seran postulados e inscritos como
aspirantes a ser Rector ante la Secretaria General de la Universidad.

El procedimiento de eleccion de los tres (3) postulados a ser inscritos como candidatos a
Rector por parte del Consejo Superior, se organizaréa en el Reglamento Interno del Consejo
Superior.

il.  Los profesores mediante votacion directa y secreta escogeran un postulado a inscribir como
candidato para ser Rector dentro del personal profesoral de la institucidn o profesionales
externos que cuenten con un respaldo minimo de firmas equivalente al treinta (30%) del
total del censo profesoral.

Los profesores escogeran su postulado a inscribir como candidato a Rector, de igual forma
como eligen a su representante ante el Consejo Superior; el candidato electo por los
profesores serd postulado e inscrito como aspirante a ser Rector ante la Secretaria General
de la Universidad.

ii.  Los estudiantes mediante volacion directa y secreta escogeran un postulado a inscribir
como candidato para ser Rector, podrén ser participes de dicha eleccién estudiantes de
posgrado de Unitrdpico o profesionales externos a la universidad con un respaldo de firmas
equivalente al veinte (20%) del total del censo estudiantil de Unitrépico,

Los estudiantes escogeran su postulado a inscribir como candidato a Rector, de igual forma
como eligen a su representante ante el Consejo Superior; el candidato electo por los
estudiantes sera postulado e inscrito como aspirante a ser Rector ante la Secretaria
General de fa Universidad.

iv.  Los egresados mediante votacion directa y secreta escogeran un postulado a inscribir como
candidato para ser Rector, podran se participes de dicha eleccion los Egresados de
pregrado de Unitrépico.

Los egresados escogerén su postulado a inscribir como candidato a Rector, de jgual forma
como eligen a su representante ante el Consejo Superior; el candidato electo por los
egresados serd postulado e inscrito como aspirante a ser Rector ante la Secretaria General
de la Universidad.

¢) INSCRIPCION. Los postulados escogidos por parte del Consejo Superior, de los
Profesores, de los Estudiantes y de los Egresados, deberan acreditar su postulacion e
inscribirse personalmente como candidatos ante la Secretaria General de Unitropico, en los
términos establecidos para ello por parte del Consejo Superior en la convocatoria.

Del acto de inscripcion de cada candidato, se levantaréa un acla que deberd ser suscrita por
el Secretario General y el candidato acreditado, en la cual, se haré constar el nombre e
identificacion del candidato, fa forma de postulacicn, la fecha, la hora y el nimero de folios
entregados.

La convocatoria establecera la documentacién a entregar por parte de los postulados a
inscribirse como candidatos.

d) REVISION DE DOCUMENTACION. La Secretaria General de la Universidad y la Oficina
Asesora Juridica o quien haga sus veces, revisard la documentacion y verificard los
requisitos de los postulados como candidatos a ser Rector, en el término que establezca la
convacatoria de eleccion y designacion de Rector.

e) LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido el plazo de revisién documental y
verificacion de requisitos establecidos en la convocaloria, la Secretaria General elaboraré
la lista preliminar de candidatos que sera publicada en la pagina web de la Universidad.
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f) RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATQOS. Una vez publicada la lista preliminar de
candidatos, los aspirantes tendran tres (3) dias calendario para presentar la reclamacion a
que haya lugar, por escrito ante la Secretaria General,

g) LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS. Vencido el término para la presentacion de
reclamaciones, el Secretario General citara de inmediato a sesion al Consejo Superior y
presentara un informe de todo lo actuado.

El Consejo Superior estudiard el informe y resolvera las reclamaciones, disponiendo de tres
(3) dias calendario para elaborar la lista definitiva de candidatos, la cual seré publicada en
la pagina web de la Universidad. Contra esta decisidn del Consejo Superior no procede
ningtin recurso.

h) SELECCION DE CANDIDATOS. Dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la
publicacion de la lista definitiva, el Consejo Superior se reuniré y estudiara cada una de las
hojas de vida y plan de gestion propuesto por los candidatos.

El resultado de esta sesién del Consejo Superior sera publicado en la pagina web de la
Universidad. Conira esta decision del Consejo Superior no procede ningin recurso.

i) PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR. Definida
y publicada la lista de seleccionados, el Consejo Superior de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, dentro del término expuesto en la convocatoria, citara a cada uno
de los candidatos para que expongan su hoja de vida y el plan de gestion que presentaron
para la inscripcién.

J) ELECCION Y DESIGNACION POR EL CONSEJO SUPERIOR. Una vez realizada la sesion
de presentacién de cada uno de los candidatos, el Secretario General citara a sesion al

Consejo Superior de la Universidad, que dispondra de maximo cinco (5) dias habiles para
efectuar la votacién y designar al Rector.

La eleccion y designacion del Rector es potestad exclusiva del Consejo Superior de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, se realizara para un periodo
institucional de (4) anos.

Sera designado Reclor de la Universidad Internacional del Tropico Americano aquel
aspirante que cumpla con los requisitos establecidos en el presente estatuto.

k) QUORUM PARA LA ELECCION DEL RECTOR. Para la eleccion y designacion del Rector
en propiedad, se requiere, en todo caso, por lo menos cinco (5) votos favorables del total
de los miembros del Consejo Superior. La votacion es secreta. Si ninguno de los candidatos
obtiene inicialmente dicha mayoria, el Cansejo Superior efectuara votacién dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes, eligiendo en dicha sesién como Rector en propiedad
aquel candidato que obtenga la mitad mas uno de los votos de les miembros del Consejo

Superior que se encuentren presentes. El quérum deliberatorio serd el establecido en el
articulo 24 del presente estatuto.

En caso de existir empate en cualquiera de las reuniones de eleccion, entre uno o mas
candidalos, la eleccion se decide a la suerte, para lo cual se colocardn en una urna las
papeletas con los nombres de los candidatos que obtengan igual ndmero de volos; un
integrante del Consejo Superior designado por los miembros presentes exliraera de la urna

una de las papeletas. El nombre que esta papeleta contuviere seré el candidalo elegido y
designado como Rector.

l) POSESION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR. Ei elegido y designado como Rector de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, tomaré posesién ante el Gobernador de
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Casanare, quien a su vez tambien funge como Presidente del Consejo Superior por
mandato de la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. EI Rector de la universidad sera elegido y designado por el Consejo Superior
para un periodo institucional de cuatro (4) afios y solo podré ser reelegido hasta por dos (2)
periodos consecutivos. No podra ser elegido o reelegido nuevamente quien haya sido Recior en
propiedad de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, por tres (3) periodos
sean continuos o no.

PARAGRAFQ 2. La disposicion referente a la reeleccion contenida en el paragrafo 1 del articulo
35 del presente estatuto, solo sera aplicable a quien hubiese fungido como Rector o ex - Rector
en propiedad de la Universidad Internacional del Tropico Americano en calidad de servidor y/o
funcionario piblico; la disposicion referente a la reeleccién contenida en el paragrafo 1 del articulo
35 del presente estatuto, no aplicara a quienes fungieron como rectores en propiedad de la
Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, en razén a que estos nunca
ejercieron el cargo de Rector como servidor y/o funcionario publico.

PARAGRAFO 3. Sera nula la inscripcion de todo postulado que no cumpla con los requisitos
establecidos en el presente estaluto para ser Rector. Toda inscripcién que se declare nula, no
podré subsanarse o reemplazarse el candidato inscrito.

PARAGRAFO 4. Es valida la inscripcién de un mismo candidato presentada por separado por los
postuladores.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 35 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de Ia Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteccion del derecho a la educacién y la obligacion estatel de garantizar la
continuidad ininterrumpida en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacion Universitaria
Internacional del Tropico Americano. Unitrdpico, asi como la salvaguarda de las expectativas
legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, por una Unica ocasion y como excepcion a las
reglas conlenidas en los presentes estatutos. el Rector de la Fundacién Universitaria Internacional
del Tropico Americano sera quien funja como Rector de la Universidad Internacional del Tropico
Americano por el tiempo y periodo para el cual fue elegido y designado en Unitrépico privada, y,
entrara en funciones una vez se adopte el presente estaluto y tomara posesion ante el
Gobernador de Casanare, quien a su vez también funge como Presidente del Consejo Superior
por mandato de la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 36°. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior
y del Consejo Académico.

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones y programas propios de la
Universidad Internacional del Trépico Americano,

3. Liderar el proceso de planeacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
procurando el desarrolio arménico de la institucion en su conjunto.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Superior el proyecto de plan de desarrollo de la
universidad y velar por su cumplimiento una vez aprobado.

5. Presentar para aprobacion de! Consejo Superior el proyecto de presupuesto o sus
modificaciones y adiciones; una vez aprobado, ejecutarlo.

6. Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de
la Universidad Internacional del Trépico Americano, adjudicar y suscribir los contratos o
delegar su suscripcion, ajustdndose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
aplicables a los entes universitarios auténomos.

7. Someter a consideracion del Consejo Superior las modificaciones de la estructura organica
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, asi como de la planta de personal
requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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8. Acluar como ordenador del gasto.

9. Nombrar y designar con la asescria del Consejo Académico a los Directores de Escuela,
Lideres y/o Coordinadores de programas, Centros e Institutos, de acuerdo con las
disposiciones legales. estatutarias y reglamentarias pertinentes para periodos
institucionales de dos (2) arios.

10. Nombrar y remover el personal académico-administrativo de la Universidad Internacional
del Trdpico Americano, de acuerdo con las disposiciones legales, estalutarias y
reglamentarias pertinentes, y ejercer las funciones relacionadas con la administracion de
personal.

11. Proveer mediante acto administrativo motivado las vacantes temporales y/o indefinidas
mediante nombramiento provisional, en ejercicio de su facultad nominadora cuando no
existan servidores con derechos de carrera administrativa, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para el cargo.

12. Expedir el manual de funciones y de competencias laborales, requisitos de este y adoptar
fas modificaciones a las que hubiere lugar de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

13. Presidir el Consejo Académico,

14. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley ¢ por reglamento,

15. Solicitar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieren en el curso de la
vigencia fiscal.

16. Impulsar la adecuada recaudacion, administracion e inversion de los bienes y rentas de la
Universidad Internacional del Trépico Americano.

17. Responder por la implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, asi como del Sistema de Gestion de Calidad.

18. Conservar y administrar el patrimonio y rentas de la Universidad Internacional del Tropico
Americano.

19. Presentar un reporte de rendicion de cuentas en los términos que establecen los presentes
estalutos.

20. Evaluar permanentemente la marcha de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, disponer y proponer a las instancias correspondientes las acciones a las que
haya lugar.

21. Generar en la Universidad Internacional del Tropico Americanc una cultura de la
autoevaluacion como mecanismo de mejoramiento continuo de la Institucion

22. Delegar de conformidad con la constitucion y [a ley aquellas funciones propias de su cargo
que considere necesarias, por medio de acto administrativo en los funcionarios de la
universidad.

23. Autorizar con su firma los titulos universitarios que confiere la universidad.

24. Adoptar mediante actos administrativos procedimientos apropiados de planificacion,
programacion, direccion, ejecucion, evaluacién y control de actividades de la universidad.

25. Presentar al Consejo Superior informe de los estados financieros.

26. Presentar anualmente o cuande el Consejo Supericr lo requiera un informe de gestion.

27. Nombrar y remover libremente los cargos de libre nombramiento y remocion que sean de
su competencia conforme al presente estatuto y las normas que expida el Consejo Superior.

28. Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las éreas y personal a su

1. cargo.

29. Propender por la materializacién del principio constitucional de colaboracién

2. armonica enire las diferentes dreas de la universidad, ramas y érganos del poder publico.

30. Las demas funciones que le corresponda conforme a las leyes, al presente estatuto y los
reglamentos de la Universidad Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 37° AUSENCIAS DEL RECTOR. Se clasifican en absolutas y tempcorales:

1. Ausencias absolutas: son las producidas por muerte, renuncia, destitucion, nuiidad de la
eleccion, incapacidad fisica permanente, abandono del cargo y cualquier causa que
imphgue la vacancia absoluta del cargo.
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2. Ausencias temporales: son las que se producen por desplazamientos fuera de la ciudad
donde esta ubicada la sede principal de la Universidad. Departamento o el Pais,
comisiones, vacaciones, licencias y suspensién en ei ejercicio del cargo. Para efectos del
presente estatuto se entiende por ausencia temporal aquella que no supere los tres (3)
meses,

PARAGRAFOQ 1. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Superior designara a un Vicerrector
o un funcionario del nivel directivc o asesor para que funja como Rector encargado por un periodo
no superior a seis (6) meses y en el mismo acto de encargo convocara el proceso para elegir
nuevo Rector en propiedad, conforme a los términos establecidos en el articulo 35 del presente
estatuto.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencias temparales, el Rector delegaré sus funciones en un
Vicerrector o funcionario del nivel directivo o asesor, excepto cuando se trate de suspensién, caso
en el cual esta facultad recaera sobre el Consejo Superior.

CAPITULO IV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 38° LAS VICERRECTORIAS. Las Vicerreclorias son instancias de direccion que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan el desarrollo de las funciones sustantivas de
academia, investigacion y proyeccion social, asi como las funciones académico-administrativas;
en cumplimiento de la mision, vision y objetivos institucionales. Su direccién estaré a cargo de un
Vicerrector.

ARTICULO 39°. LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La Vicerrectoria Académica es una
instancia organica de la universidad, cuya funcion principal es formular, orientar y coordinar la
gjecucion de todas las politicas de su competencia en razon al desarrolio del proceso misional de
docencia en pregrado, posgrado, asi como la administracion del personal profesoral y académico.
A su vez, coordina las éreas de bienestar universitario, admisiones y registro. Su direccion y
responsabilidad esta a cargo del Vicerrector Académico.

ARTICULO 40°. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico es el representante 1%
responsable de la unidad, calidad. politicas y desarrollo de todo el proyecto académico de la
universidad.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Vicerrector Académico de la universidad se requiere poseer
titulo profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario de
posgrado a nivel de maestria o doctorado, y acreditar experiencia en cargos de direccion o
administracion en la academia por un tiempo no inferior a tres (3) afios y el ejercicio de la docencia
universitaria de tiempo completo o equivalente por un término no inferior a tres (3) afios y cumplir
con los demés requisitos que exija el Consejo Superior sin que estos disminuyan en tiempe o
calidad de lo agui establecido.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector Académico seré elegido y designado a partir de una terna
presentada por el Rector al Consejo Superior, dicha terna debera contener como minimo dos (2)
profesores de carrera de la universidad que cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector Académico seré elegido y designado por el Consejo Superior para
un periodo institucional de tres (3) arios y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodos
consecutivos. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propiedad por
tres (3) periodos, sean continuos o no.

ARTICULO 41°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Son funciones del Vicerrector
Academico:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Académico y el Rector.

Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrollo institucional,

Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su cargo.

Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion arménica entre las

diferentes dareas de la universidad, ramas y érgancs del poder piblico.

5. Formular planes, programas y proyectos académicos y proveer los recursos econémicos.
humanos y técnicos necesarios para su implementacién, en articulacién con los procesos
de investigacion y proyeccion social, que permitan fortalecer el desarrollo académico
institucional con criterios de eficiencia en el uso de recursos y efectividad en los fines
persegquidos.

6. Administrar la gestion de competencias del personal profesoral de la institucion, bien sea

catedratico, ocasional o de carrera, con el fin de identificar posibilidades de mejora que

permitan desarrollar planes estructurados para promover la excelencia académica y

personal en el desemperio de los profesores.

Acompafiar la elaboracion y ejecucion del plan de formacion de profesares.

Presidir los érganos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

Supervisar y asesorar actividades de los decanos, directores de escuela y demas

dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica en la esiructura orgénica de Ia

universidad.

10. Administrar y controlar la conformacion y configuracion de la labor académica de los
profesores, de conformidad con las normas que la regulan.

11. Evaluar permanentemente la importancia y pertinencia de ia politica curricular a la luz del
proyecto educativo institucional, con el fin de garantizar la aplicacion de lo alli establecido
en la gestion curricular de los programas académicos.

12. Orientar y evaluar la implementacion de las acciones necesarias para la evaluacion
continua de la pertinencia y calidad de los programas ofertados en la Universidad
Internacional del Tropico Americano, a efectos de garantizar un servicio académico que
responda a las necesidades de las diferentes éreas del conocimiento y el medio académico

laboral.

13. {iderar los procesos de autoevaluacion institucienal con fines de acreditacién, con el fin de
garantizar la implementacion de acciones eficaces que contribuyan al mejoramiento
continuo de los servicios académicos institucionales.

14. Coordinar y evaluar la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos en las
Facullades y demés dreas académicas, en aras de fortalecer las labores en docencia,
investigacion y proyeccion sacial, y, promover la articulacion entre estas para tna formacion
integral y un impacto real en el medio.

15. Verificar la adecuada adminisiracicn de los recursos de apoyo académico gue estén al
servicio de las funciones misionales, con el proposito de garantizar continuidad y eficacia
en la realizacion de las actividades académicas.

16. Definir lineamientos y direclrices para determinar la oferta académica, a partir de las
necesidades identificadas desde la relacion interinstitucional con los diferentes actores de
los territorios de influencia de la Universidad Internacional del Tropico Americano, con miras
a contribuir a un incremento de la cobertura en éreas del conocimiento pertinentes al
desarrollo regional y a las necesidades de desarrollo econémico, social y tecnolégico.

17. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco de! cumplimiento normativo
y la contribucién efectiva a la mejora en el desempeiio individual e institucional.

18. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos

en la ley y fas normas internas, con el propésitc de contribuir al Jogro de objetivos
institucionales.

19. Entregar al Rector informes periddicos de su gestion.
20. Las demas que le asignen los estatutos y fas normas internas y aquellas que le deleguen
el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ENEEEN

© ™~

ARTICULO 42°. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION. La Vicerrectoria de Investigacion es
una instarncia organica de la Universidad, cuya funcidn principal es formular. orientar y coordinar
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la ejecucion de todas las politicas de su competencia en razon al desarrolfo del proceso misional
de investigacion. Su direccion y responsabilidad esta a cargo del Vicerrector de Investigacion.

ARTICULO 43°. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. El Vicerrector de Investigacion es el
representante y responsable de promover, gestionar, colaborar, coordinar y difundir la
investigacion en los diferentes ambitos del conocimiento: asi como de generar una cultura
investigaliva en los profesores y estudiantes para que se reconozca a nivel regional, nacional e
internacional.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Vicerrector de Investigacion de la universidad se requiere
poseer titulo profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario
de posgrado a nivel maesiria o doclorado, acreditar experiencia en cargos de direccion o
administracion en la academia por un tiempo no inferior a tres (3) afios y el ejercicio como profesor
investigador no inferior a tres (3) afics, y, cumplir con los demas requisitos que exija el Consejo
Superior sin que estos disminuyan en tiempo o calidad de lo aqui establecido.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector de Investigacion serd elegido y designado a partir de una terna
presentada por el Rector al Consejo Superior, dicha terna debera contener como minimo dos (2)

profesor de carrera de la universidad que cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo.

PARAGRAFO 3. Ei Viicerrector de Investigacion seré elegido y designado por el Consejo Superior
para un periodo institucional de tres (3) afios y solo podré ser reelegido hasta por dos (2) periodos
consecutivos. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propiedad por
fres (3) periodos, sean continuos o no.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION. Son funciones del
Vicerrector de Investigacion;

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la fey, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Académico y el Rector.

Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrolio institucional.

Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su cargo.

Presidir los organos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion arménica entre las

diferentes éreas de la universidad, ramas y érganos del poder publico.

6. Asesorar al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y la Rectoria en el diseric
y formulacion de propuestas para la definicion de las politicas, la planeacion estratégica, la
reglamentacion y las agendas orientadas a promover el fomento y promocion de la
investigacion.

7. Asegurar el establecimiento de programas que permitan la consecucion y administracion
de los recursos financieros para la gestion y desarrollo de la investigacion.

8. Establecer procesos, métodos e instrumentos de evaluacion y sequimiento de la gestion de
investigacion para las escalas: investigador, grupo de investigacién y centros de
investigacion o desarrollo tecnoldgico e innovacion.

8. Formular y aplicar las politicas, estrategias y reglamentacién para la proteccién, valoracion
y explotacién de la propiedad intelectual en coordinacién con las Vicerrectorfas Académica
y de Proyeccion Social.

10. Supervisar y asesorar actividades de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacién en la estructura orgénica de la universidad.

11. Planear, promover, supervisar y evaluar las actividades de invesligacion y desarrollo
cientifico que se adelanten en la Universidad.

12. Gestionar y canalizar recursos orientados a la investigacion.

13. Promover la celebracién de convenios entre la universidad e instituciones nacionales e
internacionales para el desarrollo de programas de investigacion, y supervisar su ejecucion.

[CE NN
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14. Promover el desarrolfo cientifico, humanistico y social que adelante la instilucién, mediante
proyectos de investigacian.

15, Propender por el mejoramiento de la actividad académica de la universidad a través de la
investigacion.

16. Entregar al Rector informes periddicos de su gestion.

17. Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 45°. VICERRECTORIA DE  PROYECCION SOCIAL. La Vicerrectoria de
Proyeccion Social es una instancia organica de la Universidad, cuya funcién principal es formular,
orientar y coordinar la ejecucion de todas las politicas de su competencia en razon al desarrolio
del proceso misional de proyeccion social. Su direccion y responsabilidad esta a cargo del
Vicerrector de Proyeccion Social.

ARTICULO 46°. VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. Ei Vicerrector de Proyeccion social
es el representante y responsable de la interaccion reciproca entre el conocimiento de la
Universidad, los saberes y las necesidades de la sociedad y de las organizaciones e instituciones
gue hacen parte de ella.

PARAGRAFO 1. Para poder ser designado Vicerrector de Proyeccion Social de la universidad,
se requiere poseer titulo profesional universitario en pregrado y posgrado, y acreditar experiencia
especifica en cargos de direccién, administracion, docencia universitaria ¢ nivel asesor en
entidades publicas o privadas no inferior a cinco (5) afios, de los cuales dos (2) afos deben ser
acreditados en experiencia relacionada en cargos de direccion, administracion, docencia o nivel
asesor en instituciones de educacion SUpPerior.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector de Proyeccion Social es un cargo de libre nombramiento y
remocion del Rector.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. Son funciones

del Vicerrector de Proyeccion Social:

1. Cumplir y hacer cumpliir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Academico y el Rector.

2. Participar activamente en la elaboracién del proyecto del plan de desarrollc institucional.

3 Dirigir el funcionamiento y desarrolio general de las areas y personal a su cargo.

4. Presidir los érgancs colegiados que la normatividad institucional le confiera.

5 Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracién armonica entre las
diferentes areas de la universidad, ramas y organos del poder ptiblico.

6. Fomentar el desarrollo regional en el drea de influencia de la Universidad Internacional del

Trépico Americano, a lravés de la participacion en mesas de trabajo que permitan identificar
la vocacion, las capacidades y necesidades de las subregiones coma fuente de informacion
para desarrollar e implementar programas y proyectos en docencia, investigacion o
proyeccion social,

7. Liderar el disefio e implementacion de programas y proyectos que permitan el desarrollo de
la politica de proyeccién universitaria, en coordinacion con actores regionales, nacionales
e internacionales, con el fin de impactar positivamente el medic y proyectar el desarroilo
academico de la universidad.

8 Coordinar la participacion de la Universidad Internacional del Tropico Americanc en redes.,
mesas de trabajo, mesas de politica publica, asociaciones, gremios, etc., a nivel nacional e
internacional, con el propésito de aportar en la solucion de problemas reales y gestionar la
realizacién de convenias interinstitucionales para fomentar la proyeccion institucional.

9. Participar, en coordinacion con las Facultades en la formulacion de politicas cullurales de
region y liderar las acciones tendientes a fortalecer, estimular y preservar las expresiones
culturales y artisticas en todas sus dimensiones, con el animo de conlribuir eficazmente al
desarrollo cultural de los territorios de influencia.
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10. Apoyar la divulgacion del conocimiento cientifico, cultural, artistico, ambiental, técnico y
tecnologico generado en la institucidn, a través de la coordinacién de la produccién editorial
de la Universidad Internacional del Trépico Americano, promoviendo un crecimiento
conlinuo en los proyectos editoriales apoyados y el fortalecimiento y posicionamiento de las
diferentes colecciones, que permitan diversificacién y posicionamiento en el medio
academico.

11. Proyectar en el medio académico y laboral los profesionales graduados y los diferentes
programas académicos oferfados en la institucién a traves del desarrollo de programas,
proyectos y actividades que permiten acercar nuestros egresadcs a la universidad
generando compromiso y representatividad.

12, Verificar la prestacion de servicios institucionales, garantizando una amplia oferta del
portafolio con calidad y pertinencia frente a las necesidades del medio y las capacidades
de los programas académicos.

13. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo
y fa contribucion efectiva a la mejora en el desemperio individual e institucional,

14. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir
al logro de objetivos institucionales.

15. Entregar al Rector informes periédicos de su gestion.

16. Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 48°. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La Vicerrectoria
Administrativa y Financiera es una instancia organica de la Universidad, cuya funcién principal es
formular, orientar y coordinar la ejecucion de todas las politicas de su competencia en razén al
desarrolio de todos los procesos misionales de fa universidad. Su direccion y responsabilidad
esta a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

ARTICULO 49°. VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. £l Vicerrector
Administrativo y Financiero como ente directivo, se encarga de la proyeccién y ejecucion
estratégica de la universidad teniendo en cuenta los recursos humanos, fisicos y financieros que
esta disponga.

PARAGRAFOQ 1. Para poder ser designado Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere
un titulo profesional y de posgrado, ambos relacionados con las ciencias administrativas,
economicas y financieras. Ademas, requiere contar con experiencia gerencial por un periodo no
inferior a cinco (5) arics, de los cuales tres (3) afios deben ser acreditados en experiencia
relacionada con las funciones del cargo en el sector publico.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector Administrativo y Financiero es un cargo de libre nombramiento y
remaocicn del Rector.

ARTICULO 50°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. Son
funciones def vicerrectar Administrativo y Financiero:

1. Cumplir y hacer cumplir la Conslitucion, Ia ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad

Internacional del Trépico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,

Consejo Academico y el Rector,

Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrolio institucional.

Presidir los organos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

Asesorar al Rector en todos los aspectos relacionados con las politicas de gestion

financiera de la universidad, de acuerdo con la normatividad presupuestal que rige los entes

universitarios auténomos.

5. Coordinar la preparacion y sustentacion del proyecto de presupuesto, de acuerdo con los
terminos establecidos en la normativa que para el efecto expida la universidad.

6. Ejecutar las politicas y programas de accion administrativa y financiera trazadas por el
Consejo Superior y por el Rector.

A
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10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
24

Dirigir el funcionamiento y desarrolfo general de las areas y personal a su cargo.

Proponer, fomentar, gestionar y materializar en coordinacion con olras areas

de la universidad la consecucion de recursos financieros propios de la universidad.
Coordinar con el drea de planeacion la elaboracion de los proyectos de presupuesto anual
y planta de personal administrativo y profesoral con base en las necesidades de las
unidades académicas y administrativas y la situacion financiera de la universidad, para cada
vigencia fiscal y presentarseios al Rector.

Supervisar y controlar el manejo de la contabilidad, la ejecucion presupuestal, los
inventarios, 1os ingresos y egresos de la universidac.

Coordinar con el area de talento humanao el proceso de evaluacion y calificacion periodica
del personal administrativo, lo mismo que los procesos de cuaiificacion y capacitacion.
Asesorar a los directivos universitarios en procesos de tomas de decisiones que involucren
aspectos administrativos y financieros

Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion armoénica entre ias
diferentes areas de la universidad, ramas y 6rganos del poder publico.

Verificar la aplicacion de las politicas y lineamientos en materia de administracion del
recurso humano, trazadas por el Consejo Superior Universitario, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia y propender por el fortalecimiento
y mejoramiento del clima organizacional.

Apoyar la gestion de recursos y el mejoramiento de la rentabilidad de las inversiones
realizadas, con el fin de garantizar la sostenibilidad y crecimiento financiero de la institucion
Disponer de los recursos necesarios para el forialecimiento y crecimiento de la
infraestructura tecnolégica de la universidad, con el proposito de garantizar continuidad y
eficacia en el desarrollo de las aclividades administrativas y académicas para el
cumplimiento de fa misién instifucional.

Dirigir las actividades que se requiera para la adecuacién y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad Internacional del Trépico Americano de acuerdo
con las necesidades de la prestacion de los servicios universitarios.

Evaluar la ejecucion de obras fisicas previamente definidas y analizadas a partir de criterios
de necesidad del servicio, disponibilidad de recursos financieros y requerimiento de los
ordenadores del gasto, con el fin de brindar un ambiente laboral y académico adecuado al
bienestar de estudiantes, profesores y administrativos.

Dirigir la aplicacion de politicas y lineamentos en materia de bienestar universitario, con el
fin de contribuir al desarrollo de planes y programas que apunten al mejoramiento de la
calidad de vida universitaria.

Dirigir la implementacion de programas y proyeclos para la Gestion Ambiental Universitaria
con el propdsito de garantizar la ejecucién de labores misionales y administrativas bajo el
cumplimiento de normas y lineamentos para la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo
y la contribucion efectiva a la mejora en el desempeiio individual e institucional.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir
al logro de objetivos institucionales.

Entreger al Rector informes periédicos de su gestion.

Las demas que sean asignadas por los estatutos y ias que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 51°. DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es una dependencia

administrativa de la universidad, cuya direccién y responsabilidad esté a cargo del Secretario
General.

PARAGRAFQ 1. Para poder ser elegido y designado Secretario General de la universidad se
requiere poseer titulo profesional universitario en pregrado y posgrado, en el drea del derecho y/o
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administrador publico; acreditar experiencia en cargos de nivel asesor, direccion o administracion
no inferior a cinco (5) anos, de los cuales tres (3) afios deben ser acreditados en experiencia
relacionada con las funciones del cargo o acreditar la representacion o participacion de juntas o
cuerpos colegiados de entidades publicas o privadas y cumplir con los demas requisitos que exija
el Consejo Superior, sin que este disminuya lo establecido en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 2. E! Secretario General de la universidad sera elegido y designado por el Consejo
Superior para un periodo institucional de dos (2) afios y solo podra ser reelegido hasta por dos
(2) periodos consecutivos. No padra ser elegido nuevamente quien haya sido Secretaric General
en propiedad por tres (3) periodos sean continuos o no.

El Consejo Superior reglamentaré el procedimiento de eleccion y designacion del Secretario
General.

ARTICULO 52°. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Son funciones del Secretario
General de la universidad:

1. Organizar las reuniones del Consejo Superior y del Consejo Académico y actuar como su
secretario.

2. Vigilary controlar la custodia, preservacion, almacenamiento, cuidado y consulta del archivo
de la universidad de conformidad con la ley y la normativa que expida la universidad.

3. Avisar de manera previa al Consejo Superior y al Consejo Académico sobre el vencimiento
de los periodos de los miembros del Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector;
segtn los términas establecidos en los presentes estatutos.

4. Suscribir y refrendar con su firma los actos administrativos y académicos provenientes del
Consejo Superior y Consejo Académico y de otros organismos universitarios segun la
normativa interna de la universidad.

8. Ejecutar y controlar el proceso de duplicacion de documentos y archivos de la universidad
de acuerdo con los medios electrénicos existentes.

6. Velar por la compilacién y actualizacion de la normatividad e impedir la proliferacién de
normas del Consejo Superior y del Consejo Académico que versen sobre la misma materia,
a través de la administracion eficiente del sistema legal de la universidad (normograma).

7. Velar por la gestién administrativa y econdmica de la documentacion, la memoria y el
patrimonio institucionales de la universidad antes y después de su transformacion, con el
proposito de salvaguardar, conservar y difundir su legado a nivel nacional e internacional,
a lraves del tiempo.

8. Conforme a ios estatutos y normativa que expida el Consejo Superior, convocar a sesiones
ordinarias al Consejo Superior de la universidad, llevar y custodiar los libros de Actas y
servir de Secretario de los consejos, comités y demds drganos colegiados cuando asi lo
decida el Consejo Superior.

9. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones del
Consejo Superior.

10. Suscribir los litulos otorgados por la Universidad, Jas actas de grado y los demés
documentos que lo requieran.

11. Autenticar las copias de los actos emanados por el Consejo Superior, asi como las firmas
respectivas en los casos que exige la ley.

12. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Superior.

13. Convocar a sesiones ordinarias al Consejo Académico de la universidad, llevar y custodiar
los libros de actas y servir de Secretario de los consejos, comités y demés drganos
colegiados cuando as lo decida el Consejo Académico.

14. Publicar, comunicar y nolificar en los terminos legales y reglamentarios las decisiones del
Consejo Académico.

15. Autenticar |as copias de los actos emanados por el Consejo Académico, asi como las firmas
respectivas en los casos que exige la ley.

16. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Académico.

17. Garantizar la debida y oportuna comunicacion entre la universidad y la comunidad
universitaria.
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18. Custodiar y conservar en adecuadas condiciones los archivos correspondientes al Consejo
Superior y al Consejo Académico.

19. Refrendar con los respectivos presidentes los actos en que consten las decisiones
adoptadas por el Consejo Superior y Consejo Académico.

20. Certificar con su firma los documentos que acrediten decisiones adoptadas por el Consejo
Superior y el Consejo Académico.

21. Organizar y coordinar los procesos electorales de la universidad en coordinacién con
Bienestar Universitario.

22, Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 53°. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL. Se clasifican en absolutas ¥
temporales:

1. Ausencias absolutas: son las producidas por muerte, renuncia, destitucion, nulidad de la
eleccion, incapacidad fisica permanente, abandono de! cargo y cualquier causa que
implique la vacancia absoluta del cargo.

2. Ausencias temporales: son las que se producen por despiazamientos fuera de la ciudad
donde esta ubicada la sede principal de la Universidad, Departamento o el Pais.
comisiones, vacaciones, licencias y suspension en el ejercicio del cargo. Para efectos del
presente estatuto se entiende por ausencia temporal aquella gue no supere los tres (3)
meses.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Superior designara Secretario
General encargado por un periodo no superior a seis (6) meses y en el mismo acto de encargo
convocaré el proceso para elegir nuevo Secrelario General de la universidad.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencias temporales, el Rector delegara en un funcionario de la
universidad de nivel directivo o asesor las funciones de Secretario General por el tiempo que dure
la ausencia del titular.

PARAGRAFQO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 51 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la obligacién estatal de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacion Universitaria Internacional del
Trépico Americano, Unitrépico, asl coma la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a
los estudiantes por una (inica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, el Secretario General de la Fundacion Universitaria Internacional del Trdpico
Americano sera quien funja como Secretaric General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano por el tiempo y periodo para el cuai fue elegido en Unilropico privada y entrarg en

funciones una vez se adople el presente Estatuto y tome posesion de su cargo ante el Rector de
la universidad.

CAPITULO Vi
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 54°. DE LAS FACULTADES. Las Facultades son instancias académicas encargadas
de dirigir y administrar los programas académicos de pregrado y posgrado que pertenezcan a
una o mds areas de conocimiento afines. Gozan de la autonomia que los estatutos les confieren
para darse su organizacion interna, administrar sus recursos y promover el desarrallo de la
universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en los
reglamentos que expida el Consejo Superiaor.

Para cumplir sus objetivos y la mision de la institucion, las Facultades se prestaran servicios entre
si, acudiendo al principio de colaboracion armonica.
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PARAGRAFQ. Las Facultades estan bajo la direccién del Consejo de Facultad y del Decano, o
quien haga sus veces

ARTICULO 55°. EL CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado
decisorio en lo académico y asesor del Decano en sus ofras funciones. Esta conformado asi:

1. El Decano, o quien haga sus veces, que lo preside.

2. Los Directores de Escuela, Lideres y/o Coordinadores de Programa pertenecientes a la
respectiva facullad. Uno de ellos haré las veces de secretario del Consejo de Facultad.

3 Un representante de los profesores de la facultad y un suplente, elegido por los profesores
de la Facultad respectiva en votacion universal y secreta para un periodo de dos arios.

4. Un representante de los estudiantes y un suplente, elegido por los estudiantes de la
Facuitad respectiva en votacion universal y secrela para un periedo de un afo.

5. Un representante de los egresados y un suplente seleccionados por el Decano de la
Facultad para un periodo de dos (2) afios. Dicha seleccion se realizaré de los candidatos
que presenten los lideres y/o coordinadores de programa. Cada lider y/o coordinador de
programa solo podra presentar un candidato con su respectivo suplente.

PARAGRAFO. Las calidades, eleccion y permanencia en el Consejo de Facultad, de los
miembros sefalados en los numerales 4 y 5 del presente articulo, seréan reglamentados por el
Cédigo Electoral que para tal afecto expida el Consejo Superior.

PARAGRAFO TRANSITORIOQ. Con el fin de evitar situaciones que alteren el orden académico y
en razon a la transformacion de la universidad, por una Unica ocasidn y como excepcion a las
reglas contenidas en los presentes estatutos, los Consejos de Facuitad de la Fundacién
Universitaria ejerceran y fungirdn como Consejos de Facultad de la Universidad Internacional del

Tropico Americano, durante el afio siguiente a su transformacion; tres (3) meses antes de finalizar
el lapso indicado anteriormente, el Rector promovers la conformacion de los nuevos Consejos de
Facultad de conformidad con los presentes estatulos.

ARTICULC 56°. REUNIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y QUORUM. Los Consejos
de Facultad se reuniran en forma ordinaria cada quince (15) dias y en forma extraordinaria por
convocatoria del Decano o por un nimero no menor de tres (3) de sus miembros. Para deliberar
se requiere la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto. Las decisiones
se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Las convocalorias para reuniones ordinarias se realizarén con una antelacion de minimo tres (3)
dias calendario; mientras que, para las reuniones extraordinarias se realizarén con un (1) dia
calendario de anlelacion. En ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia que se convoca ni el dia de la reunion. Todas las convocatorias se realizaran mediante
citacion escrita fisica o electronica.

En las convocalorias para reuniones extraordinarias se especificarén los asuntos sobre los que
se deliberard y decidird. Solo se podrén tratar aquellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias, el Consejo de Facultad, podiéa tratar temas no
sefialados en la convocatoria por parte de cualquier miembro del Consejo.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si la reunion es presencial,
virtual o mixta

Las decisiones que tome el Consejo de Facultad constaran en Actas, Resoluciones,
Recomendaciones y Conceplos.

ARTICULO 57°. ACTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son actos del Consejo de Facultad,
los siguientes.

- Actas.
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- Resoluciones.
- Recomendaciones.
- Conceplos.

ARTICULO 58°. ACTAS. De las sesiones de los Consejos de Facultad se levantaran actas
numeradas, que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas sera
rubricada por estos. Dan fe de lo que consta en las actas, las copias que con su firma expida el
Secretario del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO. Las decisiones académicas y disciplinarias de los Consejos de Facultad, en pro
de! principio de seguridad juridica, guardard unidad de criterio juridico con precedentes del
Consejo Académico y olras facultades que versen sobre la misma maleria.

ARTICULO 59°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad tiene las
siguientes funciones:

1. Dirigir y controlar el desarrollo curricular de la Facultad con la asesoria del Comité de
Curriculo y demas 6rganos académicos que establezca la normativa institucional.

2. Estudiar y decidir de fondo y en primera instancia los asuntos académicos y disciplinarios
que sean somefidos a su consideracion por el decanc o quienes hagan sus veces; l0s
lideres y/o coordinadores de programa; los directores de escuelas, los coordinadores de
instituto o centros, fos profesores o los estudiantes, siempre y cuando la competencia para
conocer del asunto no se encuentre reservacda a ofro érgano.

3 Proponer al Consejo Académico y los directivas de la universidad, los objetivos de
investigacion, de desarrollo de los profesores y la Proyeccion Social de la Facultad,
controlarlos y evaluar su cumplimiento.

4. Adoptar, a propuesta del Decano o quien haga sus veces, el plan de desarrollo de la
Facultad y evaluar sus metas, indicadores y cumplimiento. El plan de desarrollo de la
Facultad debe estar articulado con el pian de desarrollo institucional.

5. Promover estudios que permitan la actualizacion permanente de los programas de la
facultad, asi como evaluar la pertinencia de estos en relacién con la situacion profesional y
laboral de los egresados.

6. Resolver, en el ambito de su competencia, los problemas académicos que se presenten en
la Facultad.

7. Crear los grupos, comités y comisiones que considere convenientes para el cumplimiento
de sus objetivos en relacion con la investigacion, el profesorado y la proyeccion social de la
facultad.

8. Proponer al Consejo Académico la creacicn, fusion, suspensién o supresion de programas
academicos.

9. Proponer al Rector las modificaciones de la estructura académica y/o administrativa que
considere necesarias dentro de la Facultad.

10. Proponer candidalos a estimulos y a distinciones a fas autoridades universitarias.

11. Recomendar al Rector las comisiones de estudio para los profesores segun la duracién.

12, Recomendar al Consejo Académico, el cual decidird, la concesion del afio sabatico a los
profesores de la facultad.

13. Preparar y someter a aprobacion del Consejo Académico, los proyectos de los diferentes
reglamentos de requisitos y opciones de grado de cada uno de los programas academicos
que conforman la Facultad.

14. Las demas funciones que le delegue el Consejo Académico y que sefialen los estatulos y
los reglamentos de la universidad.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Facultad puede delegar en los Comités Curriculares de los
programas o en los comités de Centro e Institutos de su faculiad, las funciones propias que
considere pertinentes.

PARAGRAFO 2. Con la participacién de los presidentes de los Consejos de Facultad, el Consejo
Académico expedira el reglamento de los Consejos de Facuillad.
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ARTICULO 60°. DECANOS. El Decano es ia primera autoridad académica, administrativa y
ejecutiva de una facultad; representa al Rector y es elegido y designado por el Consejo Superior
por un periodo de tres (3) anos.

Para ser Decano, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional universitario en el area afin.

2. Titule profesional de Posgrado a nivel de Maestria o Doctorado en el area afin.

3. Acreditar al menos cuatro (4} afios como profesor universitario y dos (2) afios de experiencia
administrativa directiva o en cargos de direccion y manejo.

4. No estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

5. Acreditar y presentar los documentos exigidos para ejercer como servidor publico.

6. Losdemas que la Ley establezca para el ejercicio de vincularse como empleado ptiblico.

PARAGRAFO. Los profesores, estudiantes y egresados de cada Facultad participaran en una
consulta previa a la designacion de Decanos en la que expresarén, de manera anonima y en
votacion universal, su respaldo por uno de los aspirantes que cumpian con los reguisitos y hayan
sido seleccionados por el Rector para ser ternados ante el Consejo Superior. El Rector de manera
previa a la eleccién del Decano presentara los ternados a la comunidad universitaria para que
estos realicen su consulla previa.

El procedimiento de la consulta previa seré reglamentado en el Cddigo Electoral. El resultado de
la consuita no es vinculante,

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 60 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la obligacion estatal de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a
los estudiantes por una unica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, los Decanos, Directores y Coordinadores de Programa de la Fundacién Universitaria
Internacional del Tropico Americano seran quienes funjan como Decanos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano por el tiempo y periodo para el cual fueron elegidos y/o
designados en Unitrdpico Privada y entrarén en funciones una vez se adopte el presente Estatuto
y lomen posesion de su cargo ante el Rector de la Universidad.

ARTICULO 61°. LAS ESCUELAS. Las Escuelas son unidades académicas de segundo nivel de
direccion de la universidad, creadas y/o autorizadas por el Consejo Superior, con el cumplimiento
de los requisitos legales y con previo concepto del Consejo Académico. Gozan de la autonomia
que los estalutos les confieren para darse su organizacion interna, administrar sus recursos y
promover el desarrollo de la universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformicad con
lo establecido en los reglamentos que expida el Consejo Superior.

Su funcion esencial es el desarrollo de las profesiones y sus objetivos son definidos en el Acuerdo
que autoriza su creacién. Tienen lineas consolidadas de investigacion y proyeccion social.
Pueden ofertar programas de pregrado y posgrado y ofrecer asesorias, consultorias y ofros
servicios segun corresponda.

PARAGRAFO. Las Escuelas estén bajo la direccion del Consejo de Escuela y del Director de
Escuela, o quien hage sus veces.

El Consejo de Escuela sera reglamentado por el Consejo Superior.
ARTICULO 62°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas académicos son

unidades académicas de tercer de nivel de direccion, orientadas en una o varias dreas del
conocimiento afines, enfocadas a la investigacion, la academia y la proyeccion social, Pueden
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ser de pregrado o posgrado y se caraclerizan por su flexibilidad, contextualizacion y formacién
integral en los procesos asociados a la generacion, divulgacion, transmision, uso y apropiacion
del conocimiento. Estan a cargo de un Lider y/o Coordinador de Programa y estan asesorados
por un Comité Curricular.

La organizacion y funciones del Comité Curricular de Programa, serén reglamentadas por el
Consejo de Facultad al que pertenece el respectivo programa académico,

ARTICULO 63°. REGLAMENTACION PROGRAMAS ACADEMICOS. La universidad en ejercicio
de su autonomia podra decidir sobre sus programas académicos; definird y establecera los
reglamentos a que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 64°. LOS INSTITUTOS, CENTROS Y/O DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Los
Institutos, Centros y/o Departamentos Académicos son unidades académicas del tercer nivel de
direccion de la universidad, creados y/o autorizados por el Consejo Superior, con el cumplimiento
de los requisitos legales y con previo concepta del Consejo Académico. En elios, se adscribe un
equipo humano encargado de dirigir y coordinar el desarrollo y ejecucion de programas
especificos, cuyas funciones son definidas en el Acuerdo que autoriza su creacion

INSTITUTOS. Los Institutos estan fundamentados en la investigacion y tienen lineas definidas
para ello, pueden ofertar programas de posgrade y las' demas funciones especificas que
considere el Consejo Superior dentro de la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria.

CENTROS. Los Centros estan fundamentados en la investigacion, el desarrollo tecnolégico e
innovacion, o con otras funciones especificas establecidas por el Consejo Superior.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Son unidades académico administrativas transversales y/o
interdisciplinares que prestan servicios y ofertan asignaluras a una o varias Facultades y
desarrollan actividades determinadas como investigacion y proyeccion social asociadas al drea
de conocimiento por el que fueron constituidas.

PARAGRAFO. Las unidades académicas que trata el presente articulo estdn a cargo de un
Coordinador, asesorado por un Comité. Deben estar adscritas a una Facultad o Escuela.

TITULO M
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 65°. DEFINICION. El estudiante de Unitrdpico es el sujeto participe, beneficiario y fin
del proceso de formacion integral, el cual como persona al gozar de derechos y obligaciones
debera tener matricula vigente en un programa académico de pregrado o posgrado ligado al
engrandecimiento de ia universidad mediante una respuesta pasitiva a su compromiso con el
conocimiento en el marco de los principios rectores del quehacer universitario.

La calidad de esltudiante se pierde o se suspende en los casos especificamente determinados
por el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 66° REGIMEN ESTUDIANTIL. Unitrépico dentro su autonomia expedira el
Reglamento Estudiantil que debera contener como minimo los siguientes aspectos: requisitos de
inscripcion, admision, malricula, grados, transferencias, derechos, deberes y obligaciones,
distinciones e fncentives, régimen disciplinario. sancicnes, recursos y aspectos académicos y
administrativos relativos a los estudiantes y egresados no graduados.
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PARAGRAFO. La participacion democrética de los estudiantes y demas dignidades de la
institucion elegidas mediante votacion universal y secreta se reglamentaran en una norma
institucional denominada Codigo Electoral de Unitrépico expedido por el Consejo Superior.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, y con
el fin de evitar situaciones que afecten las expectativas legitimas de los estudiantes y asegurarles
la continuidad de la prestacion del servicio educativo, una vez ocurra la transformacién, cambio
de naturaleza juridica y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano en un ente umversitario auténomo publico, los estudiantes de la fundacion
que se transformo. estaran sujetos al regiamento estudiantil, derechos y obligaciones contraidas
con la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, sin que ello impida que se
acojan de manera voluntaria al nuevo régimen o reglamento estudiantil y a las prerrogativas de
Unitropico como Universidad Publica.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio, de manera excepcional
el Consejo Académico podré expedir reglamentos y establecer el régimen de transicién
académico, donde se garantizard el traslado de los estudiantes de la Fundacion Universitaria
Internacional del Tropico Americano que se acojan al régimen de transicién como estudiantes de
la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico,
no dictara normas sobre el régimen estudiantil con efectos retroactivos o aplicard normas
contenidas en nueves reglamentos a situaciones que han quedado definidas o consolidadas bajo
el regimen normativo sefialado en el reglamento estudiantil, con el cual el estudiante se matriculd
en la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano; por ende, la universidad
transformada garantizara la terminacién de estudios del programa académico, plan de estudios,
el cumplimiento del contratc de malricula y demas condiciones con las que el estudiante se
malriculo inicialmente. Las posibles variaciones del contrato de matricula, derechos y
obligaciones pueden ser variadas por mutuc acuerdo entre el estudiante y la Universidad
Internacional del Trépico Americano, en el entendido, que los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de
2018, sefialan que el ente publico que surge sustituye en todo a Unitrépico privada y salvaguarda
las expectativas legitimas de los estudiantes.

CAPITULO Il
DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 67°. DEFINICION, Se considera egresado de Unitrépico aquella persona que estuvo
debidamente matriculada en un programa académico de pregrado o posgrado y previa
culminacion de este, cumplio satisfactoriamente con los estudios, requisitos y opciones de grado
exigidos por la ley y la universidad; y obtuvo el titulo académico correspondiente.

PARAGRAFQ 1. Los egresados de la Fundacion Universitaria internacional del Trépico
Americano, Unitropico en virtud del articulo 3 de la Ley 1937 de 2018 serén egresados de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en consecuencia, tendrén los
mismos derechos, obligaciones, relaciones y compromisos que de ello se desprenden.

El registro de titulo, actas de grado y demés documentos académicos concomitantes de los
egresados de la Fundacion Universitaria internacional del Tropico Americano, en razon a su
transformacion. serédn custodiados y convalidada su existencia por la Secretaria General de la
universidad, por ende, los documentos equivalentes, remplazos, duplicados y las constancias gue
Se expidan y acrediten la condicién de egresado llevaran la impronta e imagen institucional de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, como quiera que el ente
universitario publico suslituyé en todo a la institucion privada oficializada en virtud de las
prerrogativas de la Ley 1937 de 2018, en especial su articulo 3°.

ARTICULO 68°. RELACIONES. Unitrépico recaonoce y fomenta los mecanismos de asociacion de
sus egresados graduados. El egresado graduado participa del Consejo Superior, Consejo
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Acadeémico, Consejos de Facultad y demés organos que la ley, las normas del Gobierno Nacional
y la normaliva que la universidad establezca.

ARTICULO 69°. SISTEMA DE INFORMACION. Unitrdpico adoptaré y conservara un sistema
actualizado de informacion sobre sus egresados para facilitar el permanente contacte con ellos
y, les brindaré una oferta cualificada de programas de posgrado, educacion continuada y
permanente. tendientes a forfalecer la aciualizacion de los conocimientos de sus egresados.

ARTICULO 70°. COMPROMISO. El egresado es el reflejo de la esencia de Unitrdpico en la
sociedad, por ello, en su quehacer profesional y su comportamiento como ciudadano y persona,
se compromete a dar testimonio del objeto y mision social de la universidad.

Como retribucion a la sociedad, el egresado de Unitrépico asume con el mas alto sentido de
responsabiftidad su compromiso de servir de manera solidaria en los sectores mas vulnerables de
la misima, a traves de los instrumentos del conocimiento, el respeto a la ética y un proceder en
sus actos con absoluta buena fe.

PARAGRAFOQ. El presente capitulo de egresados serd leido en su totalidad en todas las
ceremonias de grado de la universidad ya quienes se graduen en cualquier otra modalidad.

ARTICULO 71°.  PARTICIPACION  DEMOCRATICA. La  participacion
democrética de los egresados graduados ante el Consejo Superior y Consejo Académico seréd
para un periodo de dos (2) aiios, su procedimiento se reglamentard en una norma institucional
denominada Caodigo Electoral de Unitropico expedido por el Consejo Superior,

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 72° DEFINICION. El profesor de Unitrépico es la persona nombrada o contratada
como tal para desarrollar actividades de investigacion, de docencia, de proyeccién social y de
administracién académica, de acuerdo con la distribucién consignada en su plan de trabajo, y
constifuye un elemento dindmico para la formacicn integral de los estudiantes, es un funcionario
publico comprometido con la solucién de los prohlemas sociales que coadyuva, dentro de la
autonomia universitania, a la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad
social del Estado. Para efectos administrativos estd adscrito a una unidad académica.

ARTICULQ 73° El profesor segun vinculacién y/o contratacion puede ser de carrera, de catedra,
ocasional especial, experfo, ad-honorem y visitante; de conformidad con la Constitucién, las
leyes y normas colombianas, el régimen def personal profesoral se establecers en el Estatuto del
Profesor Universitario.

ARTICULO 74°. Segun la dedicacion académica en Unitropico, el profesor puede ser de tiempo
completo, medio tiempo o catedra; de conformidad con la Conslitucion, las leyes y normas
colombianas, el régimen del personal profesoral se establecera en el Estatuto del Profesor
Universitario.

ARTICULO 75° NOMBRAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO. Para ser nombrado profesor de
Unitrépico se requiere acreditar, como minimo, titulo profesional universitario; asi mismo, cumplir
con las calidades exigidas por el Estatuto del Profesor Universitario de Unitrépico y paricipar en
el concurso publico de méritos y requisitos que para el efecto adopte el Consejo Superior de la
universidad dentro de su autonomia

El regimen profesoral de Unitropico en carrera y en pericdo de prueba, se regira por el Estatuto
del Profesor Universitario de conformidad con el régimen especial otorgado a los entes
universitarios auténomos publicos, la ley, las normas y demds disposiciones que expida la
universidad para tal fin, mientras que los profesores de cétedra y ocasionales se regiran por las
normas que para lal efeclo expida el Consejo Supericr deniro de la autonomia universitaria.
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ARTICULO 76°. REGIMEN SALARIAL. El régimen salarial y prestacional de los profesores de
Unitrépico se regira por las normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias sin
perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.

PARAGRAFOQ TRANSITORIQ. Con el fin de evitar situaciones que afecten el funcionamiento del
claustro académico y asequrar la continuidad ininterrumpida de la prestacion del servicio
educativo de los estudiantes que han cursado sus estudios en la institucion de educacion superior
que se transforma, y teniendo en cuenta que la Universidad Internacional del Tropico Americano,
sustituye en todo a Unilropico privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones
en virtud de lo reglado en los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018; una vez ocurra el cambio
de naturaleza, régimen juridico y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Trépico Americano en un ente universitario auténomo publico, dentro de su autonomia se
establecera un regimen de transicién para los profesores que tengan obligaciones laborales y/o
contractuales con la inslitucion privada fransformada.

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 77°. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal administrativo de Unitropico esta
conformado por empleados publicos, tendra una relacién legal y reglamentaria y, su vinculacion
se realizara conforme lo determine el Estatuto de Carrera Administrativa.

ARTICULO 78° REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los aspectos
relacionados con los derechos, obligaciones, proceso de seleccion, requisitos, vinculacion,
remocion, situaciones administrativas, evaluacion de desemperio, régimen disciplinario y demas
aspectos relacionados con el régimen juridico del personal administrativo de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, se regirén por los principios constitucionales, las leyes
vigentes aplicables a los entes universitarios auténomos publicos y el Estatuto de Carrera
Administrativa de Unitropico que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario dentro
del marco constitucional de la autonomia universitaria.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que afecten el funcionamiento del
claustro academico y asegurar la continuidad ininterrumpida de la prestacion del servicio
educativa de los estudiantes que han cursado sus estudios en la institucién de educacioén superior
que se transforma, y teniendo en cuenta que la Universidad Internacional del Trépico Americano,
sustituye en todo a Unitrépico privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones
en virtud de lo reglado en los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018; una vez ocurra el cambio
de naturaleza, régimen juridico y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano en un ente universitario auténomo publico, dentro de su autonomia se
estableceré un régimen de transicion para los trabajadores que tengan obligaciones laborales y/o
contractuales con la institucion privada transformada.

ARTICULO 79°. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Ef régimen salarial
y prestacional de los empleados publicos pertenecientes al personal administrativo de Unitrépico,

estara sometido a la Constitucion. las leyes y demas normas que le sean aplicables sobre el
régimen salarial y preslacional.

El Consejo Superior en la adopecién o modificacién de la estructura administrativa de la
universidad conforme a la normativa vigente establecerd el régimen salarial y prestacional del
personal administrativo al que se acogeré.

CAPITULO V
JUBILADOS

ARTICULO 80°. DEFINICION. Los jubilados de la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unilrépico son aquellas personas que tuvieron vinculo laboral con la Institucion y
cumplieron las exigencias legales para hacer uso del derecho a la pension de jubilacion con ella.
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ARTICULO 81°. RELACIONES. La Universidad reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacién de sus jubitados y mantiene con ellos comunicacion permanente para adecuar l0s
objelivos saciales y académicos de la Institucion.

ARTICULO 82°. COMPROMISOS. Unitrépico conace el potencial humano de sus profesores
Jubilados y cuenta con ellos para las labores de investigacion, academia y proyeccion social.
lqualmente adelantara programas de Bienestar Universitario tendientes a cultivar el desarrollo
intelectual, fisico y psico-afectivo de todos los jubilados.

TITULO IV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO
DEFINICION, COBERTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 83°. DEFINICION. El Bienestar Universitario es una tarea misional y transversal a
todas las areas del proyecto educativo de la universidad que comprende el conjunto de
programas, proyeclos y actividades orientadas al desarroflo del ser humano y su formacion
integral en la vida universitaria, la solidaridad, el ambiente sano, los entornos saludables, la
convivencia y la inclusion de todos los miembros de fa comunidad.

El Bienestar Universitario se regird por el Estatuto de Bienestar que expida el Consejo Superior,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la ley y demas normas cencordantes.

ARTICULO 84°. COBERTURA. Los programas y acciones que el Estatuto de Bienestar
Universitario establezca propenderan por vincular a todos los miembros de la comunidad
universitaria priorizando las necesidades de los mas vulnerables.

ARTICULO 85°. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. La definicién de la estructura
administrativa, las funciones, responsabilidades y demas requenmientos necesarios para el
funcionamiento de Bienestar Universitario, las determinaréa el Consejo Superior, conforme a lo
establecido por el presente estatuto.

ARTICULO 86° PRESUPUESTO DE BIENESTAR. Unitropico destinara, como minimo, el
porcentaje del presupuesto de funcionamiento que establece la ley para atender los programas
de Bienestar Universitario.

TITULO V
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

CAPITULO |
PATRIMONIO Y RENTAS

ARTICULO 87°. DEL PATRIMONIO, INGRESOS Y RENTAS. Los recursos, ingresos, rentas y
patrimonio de la Universidad Internacional del Tropico Americano estarén constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y exiraordinarias, asi como los aportes permanenles que se
apropien en el Presupuesto General de la Nacion y el Departamento de Casanare.

Los recursos provenientes por cualquier concepto de entidades territoriales y ofras
entidades publicas.

2

3. Los recursos provenientes de autorizacion de estampillas.

4. Los bienes muebles e inmuebles que le transfiera la nacion, el departamento, entidades
territoriales, 6rganos auténomaos e independientes y cualquier entidad o institucion que haga
parte de cualquiera de las ramas del poder ptblico.
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5. Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que le pertenecen
0 que adquiera legalmente a cualquier titulo, incluidos aquellos de que trata la Ordenanza
024 de 2019 proferida por la Asamblea Departamental de Casanare.

6. Las rentas que reciba por sus actividades misionales y de cooperacion regional, nacional e
internacional. También los frutos, rendimientos e ingresos que perciba por diferentes
conceptos.

7. Las rentas que reciba por conceplo de matriculas, inscripciones y deméas derechos de su
actividad.

8. Las adquisiciones que a cualquier titulo hiciere y los aportes extraordinarios, auxilios,
donacicnes, legados y subvenciones que recibiere de personas naturales, juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

9. Losimpuestos, regalias, tasas o contribuciones que con destinacién especial establezca la
ley.

10. Las rentas que perciba por concepto de patentes, derechos de autor, publicaciones, y
demas producciones propias de su mision.

11. Los demas recursos que sefiale 1a ley.

CAPITULO I
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 88° REGIMEN PRESUPUESTAL. La Universidad Internacional del Tropico
Americano, en ejercicio de su autonomia consagrada en la Constitucion, desarrollara los procesos
presupuestales de elaboracion, programacion, ejecucion y control, aplicando las disposiciones
legales vigentes para las universidades.

El Consejo Superior determinaré las politicas de gestion, distribucion, incorporacion y ejecucion
presupuestal de acuerdo con la planeacion estratégica y la estructura académico- administrativa
que adopte dentro de su autonomia.

ARTICULO 89°. ESTATUTO DEL PRESUPUESTOQ. En armonia con los principios generales
establecidos en las normas legales vigentes, el Consejo Superior expediré el Estatuto del
Presupuesto de Unitrépico, al cual deben sujetarse su elaboracion y la ejecucién del presupuesto
anual conforme a los recursos, ingresos, rentas y patrimonio de la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

PARAGRAFO. El Estatuto de Presupuesto contempiara las prohibiciones y la descentralizacion
en materia presupuestal y financiera de la universidad.

ARTICULO 90°. EXCEDENTES MONETARIOS. La Universidad Internacional del Trépico
Americano manejaré auténomamente sus excedentes monetarios de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable a los entes universitarios auténomos publicos.

ARTICULO 91°. MANEJO DE RECURSOS. Para la administracion y mansjo de los recursos
generados por actividades administrativas, profesorales, de investigacién y de proyeccién social,
el Consejo Superior puede crear y reglamentar fondos, cuentas y programas especiales,

conforme a la ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la
Institucion.

ARTICULO 92° En la efecucion del presupuesto no habré gasto sin justificacion.

TITULO VI
REGIMEN DE CONTRATACION Y DE CONTROL INTERNO

CAPITULO |
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
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ARTICULO 93°. REGIMEN DE CONTRATACION. La Universidad Intemacional del Tropico
Americano Unitropico, esta facultada para celebrar toda clase de contratos de acuerdo con su
naturaleza, mision y objetivos, de conformidad con el Capitulo VI de la Ley 30 de 1992

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de lo anterior los contratos de empréstito, los cuales se

someteran a las reglas previstas en el presente estaluto y las disposiciones institucionales y
legales que regulen la materia.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, los
derechos y obligaciones coniracluales de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano seran de la Universidad Internacional del Trépico Americano,

ARTICULO 94°. VALIDEZ DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre Unitrépico ademas
de los requisitos propios de la contratacion entre particulares, estaran sujetos a los requisitos de
apropiacion y registro presupuestal, a la sujecidn de los pagos segun la suficiencia de las
respectivas aprobaciones, el pago de los impuestos a que haya lugar, y demas formalidades
previstas en el regimen conlractual de la universidad.

ARTICULO 95°. CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contratos que la Universidad Internacional
del Tropico Americano suscriba en el exterior, se pueden regir en su ejecucion por las reglas del
pals en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia. Los contratos que

la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse y cumplirse en el extranjero, pueden
someterse a la ley extranjera.

Los contratos que Unitropico suscriba y sean financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de derecho piblico y organismos
de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de
tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacidn, adjudicacién y clédusulas
especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

CAPITULO I
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 96° INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los miembros del Consejo
Superior, el Reclor, los funcionarios del nivel directivo y asesor y los empleados publicos o
personal administrativo de la universidad estaran sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagrado en la Constitucion Politica, el presente estatuto y el estatuto de
contratacion publica expedido por el Congreso de la Republica.

En virtud del articulo 75 de la Ley 30 de 1992, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
de los profesores sera unicamente aquel consagrado en el Estatuto del Profesor Universitario que
para el efecto expida el Consejo Superior dentro de la autonomia universitaria en armonia con
las disposiciones de la Constitucion Politica, la ley y las normas,

ARTICULO 97°. Los integrantes del Consejo Superior de la universidad, bien sean particulares y
los que tengan la calidad de empleados publicos, el Rector, los funcionarios de nivel directivo,
asesor y los funcionarios publicos o personal administrativo de la institucion, estaran sujelos a los
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Constitucion, el estatuto de
contratacion publica del pals, la ley y los presentes estatutos, asi como las disposiciones
aplicables a los miembros de juntas o consejos directivos de las instituciones eslatales u oficiales.
Todos los integrantes el Consejo Superior, debido a las funciones publicas que desemperian,
seran responsables de las decisiones que se adopten.

ARTICULO 98°. Son inhabiles para participar en licitaciones y/o para celebrar contratos con la
Universidad Internacional del Trépico Americano, las personas que se hallen inhabilitadas para
contratar por ia Constitucion, las leyes, los presentes eslatutcs y en especial las disposiciones y
prohibiciones consagradas en el estatuto de contratacién del pais.

| Universidad Internacional del Tréplco Americano / NIT. B44002071-4



/A
_|Unitrépico

Unlversidad Internacional
del Trépico Americano

Hoja N°. 72 RESOLUCION NUMERO 012703 13 JUL 2021

Continuacidn de la Resolucion «Por medio de fa cual se resuelve la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad Socioecondmico que
acompafia el proceso de transformacidn de la naturaleza. cardcter académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Intermacional
del Trdpico Amencanos

ARTICULO 99°. PROHIBICIONES. Los conyuges o compaiieros permanentes, y parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los miembros del
Consejo Superior, el Rector, el personal directivo y asesor de la universidad, no podran tener
ningun vinculo laboral o conlractual con la universidad. De manera excepcional, podrén tener
vinculo laboral con la institucion aquellas personas con dicho vinculo y grado de consanguinidad,
afinidad y civil, cuando estén nombrados en cargos de carrera administrativa en propiedad y
aquellos que se nombren producto de un concurso de méritos de provisién de cargos de /a planta
de personal de la universidad y que no sean de libre nombramiento y remacién.

PARAGRAFO. La excepcién establecida en el presente articulo, en materia de vinculacion
laboral, también aplica a los cényuges o comparieros permanentes, y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que tengan dicho vinculo con los
miembros del Consejo Superior, el Reclor, el personal directivo y asesor de la universidad,
siempre y cuando estos hubiesen sido vinculados como funcionarios en cargos con
noembramiento en provisionalidad de manera previa al efercicio y/o funciones de los miembros del
Consejo Superior, el Rector, el personal directivo y asesor de la universidad.

CAPITULO Il
CONTROL INTERNO

ARTICULO 100°. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y CONTROL INTERNO DE GESTION.
El régimen de control interno disciplinario y de control interno de gestion serén los sefialados por
la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, Ley 87 de 1993 y demds disposiciones que las
modifiquen, complementen o sustituyan.

Las funciones y organizacién de las oficinas de control interno disciplinario y de control interno de
gestion seran establecidas por el Consejo Superior conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica y la ley.

PARAGRAFO 1. El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios y/0 personal administrativo
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, sin excepcién alguna, seré lo establecido
en Cédigo General Disciplinario del pais y las demdas normas que lo modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

PARAGRAFO 2. La formacién académica y experiencia de los responsables del Control Interno
Disciplinario y Control Interno de Gestion seré establecido en el manual especifico de funciones.
Para desempefiar el cargo de Control Interno Disciplinario se requiere ser profesional en el érea
del derecho.

TITULO VI
RELACIONES INTERNACIONALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 101°. DEFINICION. En cumplimiento de su misién y con base en el principio de la
universalidad contemplado en los presentes estatutos y en su nombre, dado en la Ley 1837 de
2018 asi: La Universidad Internacional del Tropico Americano; la institucion asume el rof
preponderante de la internacionalizacién en su quehacer académico y cientifico; por ello, la
contemplaré en su desarrollo curriculer, cultural y social.

La insercicn de la universidad en el contexto global, entendida como cooperacion permanente y
de doble via, se ejercera a partir del reconocimiento de su realidad y de su presencia en
escenarios donde se requieran sus aportes y se haga, a su vez, receptiva de los producidos en
los diferentes campos del conocimiento, preservando, en todo caso, su identidad y autonomia.

TITULO Vit
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 102°. MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO. En razén a que Unitrépico
tiene un origen de naturaleza privada, pese a su transformacion, sin necesidad de disolucion
conforme a lo dispuesto en la Ley 1937 de 2018, sus miembros fundadores y adherentes siempre
tendran tal calidad honorifica, pues por ellos naci6 la impronta de la identidad institucional que
hoy conserva.

ARTICULO 103° Los miembros del Consejo Superior, en tal condicion, asi se llamen
representantes o delegados, principales o suplentes, estan en la obligacion de actuar y decidir en
beneficio de Unitrépico y en funcion exclusiva del bienestar y del progreso de la misma; aunque
ejercen funciones publicas no adquieren por este sclo hecho el caracter de empleados ptiblicos,
aquellos que lengan esla calidad estan sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos establecidos por la ley, el presente Estatuto y aunado a ello, las disposiciones
aplicables a los miembros de las Juntas o de los Consejos Directivos de las instituciones
eslatales.

ARTICULO 104°. Cuando los representantes por eleccion y/o designacion de los diferentes
cuerpos colegiados de la universidad se les haya vencido el periodo o perdido la calidad de iales,
por cualquier causa, permaneceran vacantes las respeclivas representaciones hasia que se
produzca la posesion del nuevo representante elegido o designado, de conformidad a los
presentes estatutos y la normativa de la universidad,

La vacancia no afecta el quérum decisorio de los organos colegiados establecido en los presentes
estatutos.

ARTICULO 105°. El Consejo Superior y el Consejo Académico de la Universidad Intenacional
del Trépico Americano, expedira los estatutos y reglamenics que lrala el presente eslatuto en un
término no mayor a un (1) ano desde la oficializacion de la institucion.

El Rector presentara los proyectos de estatutos y reglamentos que trata el presente articulo al
Consejo Superior y al Consejo Académico en el tiempo serialado en el inciso anterior.

ARTICULO 106°. El Estatuto General de Unitrépico dentro del ordenamiento juridico de la
universidad es norma de normas. En todo casc de incompatibilidad entre el Estatuto General y
los acuerdos u ofra norma juridica institucional, se aplicaran las disposiciones estatutarias.

Cualquier ciudadano podré pedir de forma escrita y motivada la revocatoria de cualquier norma
institucional que contrarie el Estatuto General ante el 6rgano o autoridad que la emitio.

ARTICULO 107°. MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL. El Consejo Superior evalia
periédicamente el Estatuto General de la universidad, cuando lo estime necesario, para verificar
el cumplimiento de los objetivos y de la mision de la universidad, y lo modifica si lo juzga
conveniente, Cualquier modificacién del presente Estatuto requiere ser aprobada con el voto
favorable de por lo menos seis (6) de los miembros del Consejo Superior, en dos sesiones
realizadas con un intervalo no inferior a treinta dias.

Los proyectos e Iniciativas de reforma del Estatuto General de Unitropico que se propongan en
el Consejo Superior, a priori @ su aprobacion, serdn socializados y sujetos a comentarios de
estudiantes, profesores y administrativos de la universidad.

ARTICULO 108°. En caso de vacio o duda frente a la aplicacion del presente Estatuto General,
le corresponderd realizar la interpretacion de éste a un comité integrado por miembros del
Consejo Superior y Consejo Académico en conjunto. EI niimero minimo de integrantes de dicho
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comité debe estar compuesto por un ndmero no menor de cuatro (4) miembros en representacion
de cada organc celegiado. en cuaiquier caso, el numero de integrantes delegados para conformar
dicho comité debe ser igual.

Para efectos de la interpretacion del Estatuto General, el comité que trata el presente articulo
acudira a los principios de interpretacion de la ley de! Codigo Civil y tendré como referente las
normas que regulen casos, materias o procedimientos semejantes y en su defecto la
Jjurisprudencia y la doctrina constitucional.

ARTICULO 109°. El Consejo Superior de Unitrépico dentro de los seis (6) meses siguientes a la
sancion de la ordenanza que oficializa a Unitrépico en un ente universitario auténomo ptiblico,
expedira el Codigo Electoral de la universidad previa socializacién entre la comunidad
universitaria.

TITULO IX
REGIMEN DE TRANSICION

CAPITULO |
DEFINICIONES, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 110°. DEFINICION REGIMEN DE TRANSICION. Para los efectos del presente
estatuto y la interpretacion de este, se entendera como régimen de transicion la siquiente
definicion:

REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicién de Unitrépico se puede definir como un
mecanismo juridico idoneo que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar
todas las disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene
como objelive ser un puente de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian
a la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano con las normas que rigen a la
Universidad Internacional del Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen
juridico y carécter académico de ente universitario auténomo de derecho publico.

El mecanismo juridico de régimen de transicion expuesto tiene sustento Juridico en ia Ley 1937
de 2018, en el entendido que dicha norma en su articulo 3° sefiala que la nueva entidad oficial
de orden departamental Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituird en todo a la
Fundacion Universitaria internacional del Tropico Americano, esto es en tanto sus derechos como
en sus obligaciones.

El régimen de transicién de Unitrépico, prevé, entre otras cosas, la suspension o alteracion
transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento como universidad publica,
tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la finalidad de normalizar dentro de Ia
autonomia universitaria, situaciones generales, particulares y concrelas de migracion del derecho
privado al derecho publico.

Los sujetos de este régimen de transicién seran los estudiantes, trabajadores, profesores,
obligaciones contractuales de Unitrépico privada y demés derechos y obhigaciones que se
desprendan producto de la transformacién de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano en la Universidad Internacional def Tropico Americano.

El carécter transitorio de este régimen de transicion significa que las normas que lo disciplinan
ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz y, en consecuencia, no tienen
vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales,
particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del régimen de transicion.

ARTICULO 111°. OBJETIVOS DEL REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicion que
Unitrépico establezca en virtud de su autonomia universitaria, tendrd como objetivo dar
cumplimiento a la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Corte Constitucional en
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Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la proteccion del derecho a la educacion
y la obligacidn estatal de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda
de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, quienes han cursado sus
estudios y laborado en la Institucion de Educacién Superior, respectivamente, al amparo de la
confianza legilima.

ARTICULO 112° AMBITO DE APLICACION. Las normas de este Titulo y demas paragrafos
transitorios contempiados en el presente estatuto, son el marco general de requlacion del régimen
de transicion al que estaran sujetos los estudiantes, trabajadores, profesores, obligaciones
contractuales de Unilropico privada y demas derechos y obligaciones que se desprendan
producto de la transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano
en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

CAPITULO I
REGIMEN DE TRANSICION Y CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 113°. El presente capitulo establece por una tnica ocasidén y como excepcién a las
reglas contenidas en el presente estatulo, el proceso de eleccion y designacion de los integrantes
que conforman el Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trdpico Americano,
Unitrépico, en pro de ajustarse a lo reglado en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992, lo anterior en
razoén al proceso atipico de transformacion de institucion universitaria privada a ente universitario
autonomo publico, en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley 1937 de 2018.

ARTICULQO 114°. GOBERNADOR DE CASANARE. El Gobernador de Casanare en virtud de lo
reglado en la Ley 1937 de 2018, tiene por disposicion legal automaticamente asiento en la
conformacion del nuevo Consejo Superior y lo presidira conforme a lo dispuesto en el literal b)
del articulo 64 de fa Ley 30 de 1992,

ARTICULO 115°. REPRESENTANTE DIRECTIVAS ACADEMICAS. En razén a la transformacion
de Unitrépico el representante de las directivas académicas anie el Consejo Superior de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, a la vigencia del presente Estatuto sera

designado por el Consejo Académico de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
9 del presente Estatuto

ARTICULO 116°. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES. En razén a la
transformacion de Unitrépico, la representacion de los estudiantes y profesores y sus suplentes
que tengan asienio en el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano, por una tnica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, pasaran a ser integrantes del Consejo Superior de la Universidad Internacional del
Trépico Americano hasta que culmine el periodo para el que fueron elegidos.

ARTICULO 117°. REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS. Una vez se transforme la
Fundacion Universitaria Internacional de! Tropico Americano en Universidad Publica, el Rector,
dentro de un periodo no superior a quince dias calendario, convocaré a inscripciones y eleccion
del representante principal y el suplente de los egresados ante Consejo Superior. La eleccion
debera realizarse en un periodo no superiocr a quince dias luego de su convocatoria.

El Representante de los egresados serd elegido por éstos en votacién universal, directa y secrela,
para un periodo de dos (2) anas teniendo como minimo los siguientes requisitos:

1. Seregresado de un programa de pregrado de la Fundacién Universitaria Internacional del
Trépico Americano.

2. No estar inmersc en ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad de las que trata la
constitucién, la ley y el presente estatuto.
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ARTICULO 118°. REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO. En razén a la
transformacion de Unitropico, el representante del sector productivo ante el Consejo Superior a
la vigencia del presente Estaluto sera elegido por el Consejo Superior de una terna propuesta por
la Junta Directiva de la Cémara de Comercio de Casanare siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 15 del presente estatuto.

En caso que la Camara de Comercio de Casanare no designe una lerna, previa solicitud de la
universidad en un término de diez (10) dias calendario, por una tinica ocasion y como excepcion
al articulo 15 del presente estatuto el Gobernador de Casanare propondra una terna al Consejo
Superior, de dicha terna se elegira el representante del sector productivo ante en el Consejo
Superior.

ARTICULO 119°. REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES. En razén a la transformacion
de Unitropico y teniendo en cuenta que no existe ex-Rector de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, dicho representante de los ex-Rectores de conformidad con el articulo 16 del
presente estalulo, sera elegido enire los ex-Rectores de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano.

El representante de los ex-Rectores sera elegido demacréaticamente y por mayoria de quienes
fungieron como rectores en propiedad de Unitropico privada, en un periodo no superior a un mes
luego de oficializada la institucion. La Secretaria General dentro de dicho término generara las
condiciones para la reunion y eleccién del representante.

ARTICULO 120°. REPRESENTANTE Y/O DELEGADO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y DEL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL. Una vez entre en vigencia el presente Estatulo,
el Secretario General de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, solicitara
al Presidente de la Republica y al Ministerio de Educacion Nacional la designacion de los

miembros del Consejo Superior de que tratan los numerales 2 y 3 del articulo 9 del presente
Estatuto.

ARTICULO 121°. Una vez entren en funciones los integrantes del Consejo Superior que trata el
presente capitulo de transicién, a estos miembros elegidos o designados les seran aplicables
todas las disposiciones que contempla el presente estatuto para los miembros del Consejo
Superior.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 122°. NORMATIVA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANO. Las normas expedidas por el Consejo Superior, el Consejo Académico
y el Rector de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americanc, Unitrépico,
permaneceran en el liempo sus efectos juridicos y gozaran de vigencia hasta que se subsanen o
normalicen las siluaciones generales, particulares y concrelas de los sujetos que no se acojan al
régimen de transicion.

ARTICULO 123°. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La estructura académica v
administrativa de la Universidad Internacional el Tropico Americano, de conformidad con los
articulos 3 y 5 de la Ley 1937 de 2018, asumiré o sustituiré de manera anéloga en lo que respecta
y de acuerdo con sus funciones, las competencias de las diferentes éreas con las que contaba la
estructura organica de la Fundacion Universitania internacional del Trépico Americano Unitrépico,
en razon a su transformacion.

ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO. El
Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucion Politica y en concordancia con el
articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiaré por una tnica ocasion, la competencia para
adelantar las acluaciones necesarias de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero,
contractual y demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo
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de la universidad, a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones
facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el
habitual desarrollo adminisirativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por
la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano.

ARTICULO 125° PRESUPUESTO, PLAN DE DESARROLLO Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
TRANSITORIAS. Conforme a lo establecido en el articulo anterior, una vez Unitrépico adquiera
el caracter de Universidad Publica, en un términoc no mayor a treinta (30) dias, el Rector
presentara al Consejo Superior de la universidad, el proyecto de Presupuesto General y el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico,
ajustado a su nueva naturaleza.

Una vez radicado ante Secretaria General del Consejo Superior el proyecto del Presupuesto
General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, este drgano colegiado tendra un término no mayor a tres (3) meses para
expedir el Presupuesto General y el Plan de Desarrolfo Inslitucional de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

Si pasados los tres (3) meses a que se refiere el inciso anterior, y, el Consejo Superior no ha
expedido Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, se faculta por un (1) mes al Rector de la
Universidad para expedir mediante actos administrativos el Presupuesto General y el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

PARAGRAFOQ 1. En el interregno de expedicién y aprobacion del Presupuesto General y el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, el
Rector podra establecer mediante acto administrativo motivado, un Presupuesto General
transitorio alineado con el plan de desarrollo institucional de la Fundacién Universitaria
Internacional del Trdpico Americano, en coherencia con las politicas del sector educativo del
Ministerio de Educacion Nacional, Plan Nacional de Desarrolio y Departamental, en lo
concerniente a las lineas y programas de la educacion superior aplicables a Unitropico, cuya
ejecucion debera ser presentada en cada reunion ordinaria al Consejo Superior o en cualquier
momento a sclicitud de dicho érgano colegiado.

PARAGRAFO 2. En el término de conformacién del Consejo Superior, la aprobacién del
Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitropico, el Rector para la toma de decisiones administrativas y académicas
debera consultar e informar periddicamente sus decisiones al Presidente del Consejo Superior
(Gobernador de Casanare). E! Presidente del Consejo Superior podré solicitar informacién al
Rector cuando lo estime necesario hasta que el Consejo Superior apruebe el primer Presupuesto
General y el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad.

ARTICULO 126° Con el fin de garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la obligacion
estatal de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacién
Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda de las
expectativas legilimas creadas a los estudiantes y lrabajadores, el Reclor de acuerdo con la
necesidad del servicio, designarda y nombrard en provisionalidad la planta académico-
administrativa de la Universidad Internacional del Trépico Americano y asi mismo al personal
profesoral, de acuerdo al régimen establecido en el Estatuto del Profesor Universitario.

ARTICULO 127°. El régimen de transicion para los lrabajadores y docentes que tengan
obligaciones laborales y/o contractuales con la institucion privada transformada se regird por las
normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, sin perjuicio de las situaciones
juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.
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ARTICULO 128°. Los articulos que trata el presente titulo perderan efectos, vigencia y fuerza
Juridica una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales, particulares y concretas de
los sujetos que sean susceptibles del régimen de transicion.

TITULO X
VIGENCIA Y DEROGATORIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 129°. DEROGATORIAS. Una vez Unitrépico privada se transforme en la universidad
publica que trata la Ley 1937 de 2018, los estatutos de la Fundacion Universitaria Internacional
del Trépico Americano quedan derogados con todas sus reformas. Este Estatuto General rige a
partir del dia de su aprobacion.

ARTICULO 130°. VIGENCIA. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su adopcion en la
Ordenanza que oficializa la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico. »

Articulo 3. Transitoriedad de la Representacién Legal. Conforme lo dispuesto en el paragrafo
transitorio del articulo 35 del Estatuto General propuesto para la Universidad Internacional del Trépico
Americano ~ UNITROPICO, por una Unica ocasién el Recter de la Fundacién Universitaria Internacional
del Trépico Americano sera quien funja como Rector de la Universidad, en los términos sefalados en
la disposicion interna institucional, entendiéndose que el Rector es el Representante Legal de la
Universidad Internacional del Trépico Americano UNITROPICO.

Articulo 4. Registro en el SNIES. Una vez la Asamblea Departamental de Casanare expida la
ordenanza de transformacion, oficializaciéon e incorporacion a la estructura administrativa, de la
Universidad Internacional del Trépico Americano - UNITROPICO, el representante legal de la
Institucion debera solicitar ante el Ministerio de Educacion Nacional, la asignacién del cddigo
institucional correspondiente en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES,
allegando el acto de oficializacion debidamente publicado por la Administracién Departamental, a
efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1937 de 2018.

Articulo 5. Registro de Representante Legal y Rector. A peticidn del representante legal de la
Universidad Internacional del Trépico Americano — UNITROPICO, la Subdireccidn de Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional realizara la inscripcién de quienes sean designados
para desempefiar los cargos de Rector y/o Representante Legal, a fin de que puedan actuar
validamente,

Articulo 8. Transferencia de registros calificados. A efectos de atender lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 1937 de 2018, una vez la Universidad Internacional del Trépico Americano — UNITROPICO
cuente con codigo institucional dentro del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES, se procedera a realizar la transferencia de los registros calificados y demas documentos y
actuaciones administrativas concomitantes de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico
Americano a la ésta.

Articulo 7. Inspeccién y Vigilancia. E| Ministerio de Educacién Nacional, en ejercicio de la facultad
de inspeccion y vigilancia a las Instituciones de Educacién Superior, podra adelantar a través de la
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, las acciones correspondientes para verificar las condiciones
en las cuales la Institucién desarrolla la prestacién del servicio plblico de educacion.

Articulo 8. Notificacion. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucion, al representante legal de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano, a
su apoderado, o a la persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde a lo dispuesto en
los articulos 67 al 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De l1a presente resolucion forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacién de Tramites
Institucionales de la Comision Nacional intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior - CONACES de fecha 29 de abril de 2021, la certificacién de sesion del Consejo Nacional de

| Universidad Internaclonal del Tréplco Americanoc / NIT. 844002071-4
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Educacién Superior — CESU de fecha 18 de mayo de 2021, y el concepto emitido por la Subdireccién
de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional de fecha 21 de junio de 2021.

Articulo 9. Recursos. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 10. Firmeza del acto administrativo. El presente acto administrativo cobrara firmeza en los
términos del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 11. Constancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARI O GONZALEZ

Aprobo /ﬁﬁ Maximihano Gomez. Viceministro de Educacion Supernor
Eicy Patricia Pefialoza. Directora de Calidad para la Educacion Superior =
2 Calidad de la Educacion Superior

Reviso German Alino Cordon Guayambuco. Subdirector de Aseguramiento de | Cvrea
Elabaro Juliana Bossa Quintero. Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Supe
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| Universidad Internaclonal del Tréplco Americana / NIT. 8440020714



MINISTERIO DE EDUCACION
CONCEPTO 168054 DE 2022
(julio 28)

Radicacion relacionada: 2022-ER-430877
Bogota, D.C.
Asunto: Concepto sobre registro de programas de diplomados, Cordial saludo,

De conformidad con su consulta del asunto, elevada mediante los radicados 2022-ER-430877 esta Oficina
Asesora Juridica procedera a emitir concepto de acuerdo con sus funciones establecidas en los numerales
7.8, 7.10 y 7.11 del Articulo 7 del Decreto Nacional 5012 de 2009, y en los términos del Articulo 28 del
CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, segun el cual, por regla general, los conceptos
emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas, no son de obligatorio cumplimiento o ejecucién.

1. Objeto.

“1. Se expida por parte de la SED BOLIVAR un concepto formal sobre las solicitudes realizadas de inscripeion
de los diplomados arriba referenciados que nos permita blindar los proceso que adelanten nuestros
estudiantes frente a eventuales reclamaciones que puedan tener ante el proceso que adelantar para Ios
respectivos concursos ante la Comisitén Nacional del Servicio Civil.

2. Que en dicha respuesta se mencionen las normas legales o conceptos por los cuales no es posible acceder
a dicho registro en el SIET y la expedicién del acto administrativo que permita a los funcionarios, estudiantes
que pretendan acceder a los concursos abiertos 0 de ascenso que elfos adelantan ante la CNSC, y que
permita poder sustentar la expedicién de dichas certificaciones que nos colocan actualmente en desventajas
frente a las entidades que si pueden acceder a dicho registro ante el SIET.”. [Sic]

2, Consulta.

Previamente, le precisamos que esta Oficina Asesora Juridica (OAJ) no resuelve casos concretos, por ende,
no define derechos, no asigna obligaciones y tampoco establece responsabilidades; sino que emite conceptos
juridicos, entendidos como respuestas a consultas claras, concretas y precisas en forma de preguntas sobre
un punto materia de cuestionamiento, duda o desacuerdo que ofrezca la interpretacion, alcance y/o aplicacion
de una norma juridica o la resolucién de una situacién factica genérica.



A continuacion, daremos unas orientaciones juridicas generales respecto a las normas que regulan el asunto

consultado, las cuales usted como interesado podra aplicar de acuerdo a las circunstancias de modo, tiempo vy
lugar de su caso concreto,

3. Marco juridico.
3.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.
3.2. Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la ley general de educacion”

3.3. Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”

4, Analisis.

Para contestar el presente concepto se abocaran las siguientes tesis juridicas: (i) Tipos de educacion en
Colombia, (ii) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, (jii) Educacion informal, (iv) Diplomados.

4.1, Tipos de educacién en Colombia

En Colombia de conformidad con lo establecido en las Leyes 115 de 1994 y 30 de 1892, la educacion se
define como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una

concepcion integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus deberes (articulo 1 Ley 115 de
1994).

En nuestro sistema educativo, se reconocen los siguientes tipos de educacion: (i) la educacion formal, (i) la
educacién no formal, hoy en dia llamada, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, (iii) la
educacion informal.

Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos, a
esta pertenecen la educacion preescolar, basica primaria y secundaria, media y superior. Esle lipo de
educacidn estad regulado entre otras normas, por la Leyes 115 de 1994, 30 de 1992 y el Decreto 1075 de
2015,

Educacion no formal: hoy en dia llamada, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), es la
que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional, esté regulada entre
ofras normas, por las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006 y el Decreto 1075 de 2015.

Educacién informal, tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas este conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. esta regulada entre otras normas
por la Ley 115 de 1994, y el Decrefo 1075 de 2015, Decreto Ley 2150 de 1995 y Decreto 1879 de 2008.

4.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Con relacién, a la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), esta se encuentra establecida
en las leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006. La primera de estas determiné su definicién y su finalidad, asi:

"ARTICULO 36. Definicién de educacién no formal. La educacion no formal es la que se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

ARTICULO 37. Finalidad. La educacion no formal se rige por los principios y fines generales de la educacién
establecidos en la presente Ley. Promueve el perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la
reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion para el desemperio artesanal, artistico, recreacional,

ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana
y comunitaria.”

Esta es reglamentada mediante el Decreto 1075 de 2015, el cual define y establece los objetivos de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asi:



“Articulo 2.6.2.2 Educacion para el trabajo y el desarrollo humano. La educacién para el trabajo y el
desarrolio humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados
de aptitud ocupacional.

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecion al sisterna de niveles y grados propios de la educacién formal.”

“Articulo 2.6.2.3. Objetivos. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1. Promover la formacién en la préctica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asl como la capacitacion para el desempeiio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la
proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el
desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando,
aclualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles ¥
coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral,
del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.” (Negrilla fuera de texto)

Tal y como lo establecen los articulos precedentes, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano tiene
como proposito el complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional; siendo sus objetivos: (i) la
formacion en la préctica del trabajo, (i) Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las
personas.

Respecto de la naturaleza juridica, requisitos legales, e inspeccion y vigilancia, de las instituciones de ETDH,
el decreto en comento, dispone:

‘Articulo 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de cardcter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral
o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994,

La institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio educativo debe
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial.
2. Obtener el registro de los programas de qué trata el presente Titulo.”

‘Articulo 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento. Se entiende por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el é&mbito de su jurisdiccion, la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada en educacion, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgaré por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.

Pardgrafo 1. Para todos los efectos, la autorizacion oficial otorgada a las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del Decreto 114 de 1996, hard las veces de la licencia de
funcionamiento de que trata el presente Titulo.

Pardgrafo 2. La personeria juridica de las instituciones de educacion superior otorgada por el Ministerio de
Educacién Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento de que trata este articulo.”

“Articulo 2.6.4.6. Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educative debe contar con el respectivo
registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un
programa de educacion pare el trabajo y el desarrollo humano.




Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacion de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el registro.

Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrolio humano en el drea de idiomas
ofrecidos por las instituciones de educacion superior, requieren del registro de que trata este Titulo. Las
instituciones de educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no requeriran llevar a
cabo este procedimiento, sin embargo deberan informar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de que esta realice el registro
correspondiente en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET,

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior dentro de la estruciura
curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran registro alguno.”

“Articulo 2.6.6.6. Funcibn de inspeccién y vigilancia. De conformidad con lo dispuesto en la Leyes 115 de
1994 y 715 de 2001 y Decreto 907 de 1996, en la manera en que queda compilaco en el presente Decreto, el

gjercicio de la funcién de inspeccién y vigilancia estaré a cargo de la autoridad competente en cada entidad
territorial certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Titulo dard lugar a las sanciones previstas en la
ley, de acuerdo con el procedimiento sefialado para tal efecto.” (Negrilla fuera de texto).

Si el curso se ofrece con el objete de complementar, actualizar, suplir conacimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, y conduce a la obtencién de certificado de aptitud ocupacional, se entendera que se
trata de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para cuyo efecto, se deberén tener en cuenta los
presupuestos establecidos en este concepto.

Para la oferta de estos programas, las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano deben
contar con licencia de funcionamiento, y registro de cada programa a ofertar, que son tramitados por la
Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial certificada. (Ver artfculos 2.6.3.1., 2.6.3.2.
y 2.6.4.6., Decreto 1075 de 2015).

Adicionalmente, tenemos gue las instituciones de formacidon para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecen
programas de formacion laboral y de formacion académica; ambas modalidades, con intensidades horarias
minimas diferentes. Asi lo indica el referido Decreto 1075 de 2015:

"ARTICULO 2.6.4.1. Programas de formacién. | as instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacién académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los
sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente, Para ser
registrado el programa debe tener una duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al mencs el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion préactica tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia,

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades en
los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los
idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades Iudicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal béasica y media y la preparacion a las
personas para impulsar procesos de aufogestion, de participacién, de formacién democratica y en general de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener
una duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

()

PARAGRAFO 2. Las instituciones de educacion superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos,
pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano de que lrata este Titulo.
Para ello deben registrar cada programa previamente ante la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada del lugar donde se desarrollard, con el cumplimiento de los requisitos senalados en el
articulo 2.6.4.8. de este Decreto.”

{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.1).



Asi las cosas, los programas de formacidn para el trabajo y el desarrollo humano tienen las siguientes
intensidades minimas: (i) formacion laboral, seiscientas (600) horas; (ii) programas de formacion académica,
ciento sesenta (160) horas.

4.3. Educacion informal
La Ley 115 de 1994 en su articulo 43 define la educacion informal asi:

“ARTICULO 43.- Definicién de educacién informal. Se considera educacién informal todo conocimiento
libre y espontanea-mente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Ver Decrsto
Nacional 807 de 1996 Sobre inspeccibn y vigilancia del servicio publico educativo.”

En desarrollo de lo anterior, el Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.6.6.8 sefiala:

"Articulo 2.6.6.8. Educacién Informal. La oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo darén lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto-ley 2150 de 1995.

Toda promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de
educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional” (Subrayado fuera de
texto).

En este orden de ideas, este tipo de educacion requiere para su oferta cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 47 del Decreto ~ Ley 2150 de 1995, el cual dispone:

"Articulo 47. Requisitos especiales. A partir de la vigencia del presente Decreto, los establecimientos a que
se refiere el articulo anterior sélo deberan:

1. Cumplir con todas las normas referentes al uso del suelo, intensidad auditiva, horario, ubicacion y
destinacion expedidas por la entidad competente del respectivo municipio.

2. Cumplir con las condiciones sanitarias y ambientales segtin el caso descritas por la ley.
3. Cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad.

4. Cancelar los derechos de autor previstos en la Ley, si en el establecimiento se ejecutaran obras musicales
causantes de dichos pagos.

5. Obtener y mantener vigente la matricula mercantil, traténdose de establecimientos de comercio.
6. Cancelar los impuestos de caracter distrital y municipal.

Pardgrafo. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la apertura de un establecimiento, su propietario o
administrador debera comunicar tal hecho a la Oficina de Planeacién del Distrito o Municipio correspondiente.”

Complementando, lo dispuesto en la norma citada, el articulo 46 del Decreto-Ley 2150 de 1995, suprime la
Licencias de Funcionamiento a los siguientes establecimientos:

"Articulo 46. Supresion de las licencias de funcionamiento. Sin perjuicio del régimen establecido para el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Senta Catalina, ningtin establecimiento industrial,
comercial o de ofra naturaleza, abierto o no al publico, requerird licencia, permiso o autorizacién de
funcionamiento o cualquier otro documento similar, salva el cumplimiento de los requisitos que se enumeran
en los articulos siguientes con el Unico propésito de garantizar la seguridad y salubridad plblica."

Ademas, no debe de perderse de vista que, el Decreto 1879 de 2008 reglamento las disposiciones legales,
contenidas en los articulos 46, 47 y 48 del Decreto ley 2150 de 1995.



A partir de la fundamentacion normativa sefialada en este concepto, podemos concluir lo siguiente de la
Educacion Informal:

(i) La oferta de educacion informal es un conocimiento libre y espontanec adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados y tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

(ii) Hacen parte de ella los cursos con una duracion inferior a 160 horas.

(iil) Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada y solo dara lugar a la expediciéon de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con los reqguisitos establecidos en el citado articulo 2.6.6.8 de Decreto 1075 de
2015 y en el articulo 47 del Decreto 2150 de 1995.

(iv) Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de
educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.

(v) Para efectos del ejercicio de inspeccidn y vigilancia, se debe informar a la secretarla de educacién de la
entidad territorial certificada el nombre del curso, su duracion y valor segin lo dispuesto en el articulo 2 del
Decreto 907 de 1996 modificado por el Decreto 2878 de 1997.

Estos programas no requieren de autorizacion o licencia de funcionamiento por parte de la Secretaria de
Educacion, y tan solo se debera informar a la Secretaria el nombre del curso, su duracion y valor para efectos
del ejercicio de inspeccion y vigilancia.

4.4, Diplomados

El articulo 2.6.6.8. Decreto 1075 de 2015 establece que, la educacion informal, tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Y que, hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion
inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada y solo darén lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia.

Por su parte, la Comision Nacional Intersectorial para la Calidad de la Educacion Superior "CONACES" emitid
concepto mediante el Cordis 2008- EE-40393, sobre los diplomados, en el siguiente sentido:

“En cuanto a los diplomados, estos hacen parte de la oferta educativa informal, san cursos inferiores a
160 horas, que conducen a una constancia de asistencia, no requieren de autorizacién por parte de la
secretaria de educacion ni del Ministerio de Educacion Nacional y los pueden ofrecer personas
naturales, organismos e instituciones educativas, (...) (Negrilla fuera de texto)

Ademas, el Ministerio de Educacidn Nacional se pronuncié a la cuestién
¢en qué consisten los diplomados y quién los autoriza?, de la siguiente manera:

Los diplomados hacen parte de la oferta educativa informal, son cursos inferiores a 160 horas, que
conducen a una constancia de asistencia, no requiere de autorizacion por parte de la secretaria de
educacién o del Ministerio de Educacién y los pueden ofrecer personas naturales o juridicas, tanto de
derecho publico como derecho privado que tengan en su misién institucional realizarios.

(ver. https://www.mineducacion.gov.co/175%articles-353026_FAQ.pdf )

Por lo anterior, los diplomados hacen parte de la educacién informal y no requeririan en principio de
autorizacion previa para su funcionamiento, este tipo de educacién solo otorgar una constancia de asistencia,
siempre y cuando estas actividades no se ofrezcan en programas que superen una intensidad horaria de
ciento sesenta (160) horas.

5. Conclusiones.

5.1. Esta Oficina Asesora Juridica (OAJ) no resuelve casos concretos, por ende, no define derechos, no
asigna obligaciones y tampoco establece responsabilidades, sino que emite conceplos juridicos, entendidos
como respuestas a consultas claras, concretas y precisas en forma de pregunta sobre un punto materia de




cuestionamiento, duda o desacuerdo que ofrezca la interpretacion, alcance y/o aplicacion de una norma
juridica o la resolucion de una situacion factica genérica relacionada con el sector educativo.

5.2. En nuestro sistema educativo, se reconocen los siguientes tipos de educacion: (i) la educacion formal,
constituida por. preescolar, basica, media y educacion superior, (i) la educacion no formal, hoy en dia
llamada, educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, (jii) la educacién Informal.

5.3. Se trata de educacion para el trabajo y el desarrollo humano si el curso o capacitacion se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, y
conduce a la obtencién de certificado de aptitud ocupacional, se entendera que, para cuyo efecto, se deberan
tener en cuenta los presupuestos establecidos en este concepto.

Para la oferta de estos programas, las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano deben
contar con licencia de funcionamiento, y registro de cada programa a ofertar, que son tramitados por la
Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial certificada. (Ver articulos 2.6.3.1., 2.6.3.2.
y 2.6.4.6., Decreto 1075 de 2015).

Asi las cosas, los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano tienen las siguientes
intensidades minimas: (i) formacién laboral, seiscientas (600) horas; (ii) programas de formacién académica,
ciento sesenta (160) horas.

5.4. Se enmarcan dentro de la educacion informal las capacitaciones o cursos que buscan complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas del
conocimiento libre y espontaneo adquirido y tienen una duracién inferior a 160 horas, los cuales, para su
organizacion, oferta y desarrollo, no requieren de autorizacion o licencia de funcionamiento por parte de la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada tan sclo se debera Informar a la secretaria el
nombre del curso, su duracion y valor para efectos del ejercicio de inspeccién y vigilancia. Ademés, solo dara
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia, por lo tanto, toda promocion que se realice respecto de
esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno
o certificado de aptitud ocupacional, tal y como se ha referido en el presente concepto.

5.5. Los diplomados hacen parte de la oferta educativa informal, son cursos inferiores a 160 horas, que
conducen a una constancia de asistencia, no requiere de autorizacién por parte de la secretaria de educacién
o del Ministerio de Educacion y los pueden ofrecer personas naturales o Juridicas, tanto de derecho publico
como derecho privado que lengan en su misién institucional realizarlos. Por lo tanto, toda promocién que se
realice respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se Irata de educacién informal y que no
conduce a litulo alguno o certificado de aptitud ocupacional, tal y como se ha referido en el presente concepto.

5.6. Los requisitos que deben acreditar las personas naturales o juridicas que pretendan ofrecer educacion
informal son los establecidos en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995, sefialados en el presente
concepto.

Cordialmente,
LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
Jefe

Oficina Asesora Juridica

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitid.
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ACTA DE POSESION NUMERO:

recHA: £ 6 DIC 2003

En la ciudad de Yopal, se presenté zl Despacho del Gobernador del Departamento de
Casanare, el sefior ORIOL JIMENEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania No.
74.859.131 expedida en Yopal-Casanare, en su calidad de presidente del Consejo Superior
de UNITROPICO, con el fin de tomar posesion en el empleo de Rector y Representante
Legal de la Universidad Internacional del Tropico Americano, para el cual fue elegido en
sesion extraordinaria del Consejo Superior de Unitrépico de fecha 19 de diciembre de 2023,
se acredita y designa mediante Resolucion CS No. 028 de fecha diecinueve (19) de
diciembre de 2023, expedida por el Consejo Superior Universitario, por el periodo

institucional de cuatro (4) afios comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 31 de marzo de
2028.

El sefior ORIOL JIMENEZ SILVA, presto juramento ordenado por el articulo 122 de
la_Constitucién Politica y manifesto bajo la gravedad de juramento no estar
incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion establecida en la Ley 4 de 1992, Decreto 2241 de 1.986 y demas
disposiciones vigentes para el desempefo de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto
1083 de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes de caracter alimentario Yy que cumplira con sus
obligaciones de familia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1.995, el
compareciente exhibioé el original de la Cédula de Ciudadania, que constituye el
unico requisito exigible en esta clase de a i

El Posesionado

Quien Posesiona

SALOMON ANDRES SA ACON
GOBERNADO RESIDENTE
DEL CONSEJO S NITROPICO.

Froyecio: Luz Amnnda Sierra Rojas
Profesional Univarsitario Des

)

Cairera 20 No. 8 -02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336338, Ext. 1711-1700, Yopal, Casanare
WvAW,.casanare gov.co —despacho@casanare.gov.co




20/5/25, 15:35 Correo: Capacitacion.th - Outlook

@ QOutlook

Solicitud de cotizacion para el Plan Institucional de Capacitacion de la Gobernacion de Casanare
Vigencia 2025

Desde Capacitacion.th <capacitacion.th@casanare.gov.co>
Fecha Jue 20/05/2025 15:39
Para rectoria@udistrital.edu.co <rectoria@udistrital.edu.co>

B 2 archivos adjuntos (577 KB)
ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS 2025.dacx; solicitud de cotizacion DISTRITAL PIC 2025.docx;

Cordial saludo,

Envid adjunto a este correo solicitud de cotizacién para el proceso del Plan Institucional de Capacitacion
vigencia 2025, agradezco una pronta respuesta.

Atentamente
Alejandra Leguizamon
Profesional de Apoyo

Direccion de Talento Humano
Gobernacion de Casanare
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Vigencia 2025
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Fecha Jue 20/05/2025 15:27
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Cordial saludo,

Envié adjunto a este correo solicitud de cotizacién para el proceso del Plan Institucional de Capacitacidn
vigencia 2025, agradezco una pronta respuesta.

Atentamente
Alejandra Leguizamon
Profesional de Apoyo

Direccion de Talento Humano
Gobernacion de Casanare
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