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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 8208 de 2025,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la CONGREGACION ha cumplido durante los seis (06)

meses anteriores a la fecha de expedicion del presente certificado, con el pago de
tales aportes.

Se expide en Bogota, D.C, al cuarto (04) dia del mes de Junio del afo dos mil
veinticinco (2025).

o V4 y ,// -—
o la L R FA A P

~Sor Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo
C.C. 41.495.867 T.P. No. 4684-T
Representante Legal Contador Publico

Direccion Administrativa Clle 12 No. 2-88 Barrio la Candelaria Teléfono 3117693708
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=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDOERPPOHOEDOBREBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:79CEE95CA5308AA9

Cédigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALcaLlamaYOR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8208-2025 ) 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
10. APORTE SDIS TIEMPO DE COMIDA
CONGREGACION SIERVAS DE NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO CRISTO SACERDOTE VALOR TOTAL $ 1128.092.773 ALIMENTOS $ 6.173 REFORZADAS $ 1.873
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 4 VALOR COSTOS FIJOS $  980.577.020 PERSONAL $ 292 ALMUERZO $ 3.284
4. PERIODO 9/5/2025 31/5/2025 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 64.007.734 $ - ONCES $ 1.016
5 VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. > 508 . .
16 REALIZAGION $ 83.508.019 $ 6.465 $ 6.173
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 22
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 165 TALENTO HUMANO $ 43.498.228 VALOR COSTO
- ACTIVIDAD POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 240 ASEO INSTITUCIONAL $ 524.855 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENGS NO CONSUMIBLES | ¢ 301.991 SERVICIOS PUBLICOS | $ 239.042
BIENES CONSUMIBLES
BIENES CONSUMIBLES $ 375.424 UNICA ENTREGA $ 3122201
VIGILANCIA $ 3.134.588
MEDIOS TECNOLOGICOS | $ 351.191
, VALOR COSTOS POR
ESPACIO FISICO FUNCIONAL | 10.785.721 REALIZACION A PAGAR|$  3.361.243
(INSTALACIONES)
EN EL PERIODO
TRANSPORTE $ 30.880.794
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA ¢ 68096
15. VALOR
COsTOS
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 89.852.791 VARIABLES A $ 5.460.822
PAGAR EN EL
PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 98.674.856
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ -
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 98.674.856
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO A'ZF%NDCIIAOSNDSEIN VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON CcosTO 24. VALOR COSTO VARIABLE |25. NUMERODIAS DE 26. \\//iI_R?EBfCE)STO 27. NUMERODIAS MEDIO 28 Y/i;?fogSTo 29. TOTAL COSTO
! NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION HOSPITALIZA(.:IC')N FAMILIAR MEDIO FAMIL.IAR VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS ( ) ( )
1 5 06.981 1 BIE 292 0 - 97.274
2 6 103.447 -1 $ - 0 - 103.447
3 6 103.447 - -1$ - 0 - 103.447
4 5 96.981 1 BE 292 0 - 97.274
5 6 103.447 - -1$ - 0 - 103.447
6 2 12.931 10 - 2.925 0 - 15.856
7 15 96.981 1 - 292 0 - 97.274




8 5 96.98 - 292 0 - 97.274
9 5 96.98 - 292 0 - 97.274
0 5 96.98 - 292 0 - 97.274
1 2 77.585 3 - 877 0 - 78.463
2 4 90.516 2 - 585 0 - 91.10
3 4 90.516 2 - 585 0 - 91.10
4 3 84.051 2 - 585 0 - 84.636
5 6 103.447 - -1 $ - 0 - 103.447
6 3 84.05 2 - 585 0 - 84.636
7 5 96.98 1 - 292 0 - 97.274
8 6 103.44 - -1 $ - 0 - 103.447
9 3 84.05 2 - 585 0 - 84.636
20 3 84.05 3 - 877 0 b - 84.928
21 6 103.44 - -1 $ - 0 - 103.447
22 3 84.051 2 -1 ¢ 585 0 ) - 84.636
23 2 77.585 4 - 1.170 0 - 78.755
24 6 103.447 - -1 $ - 0 ) - 103.447
25 5 96.98 1 - 292 0 - 97.274
26 3 84.05 3 - 877 0 b - 84.928
27 5 96.98 1 - 292 0 - 97.274
28 6 103.447 - -1 $ - 0 ) - 103.447
29 4 90.516 2 -1 $ 585 0 - 91.101
30 6 103.447 - -1 $ - 0 ) - 103.447
31 5 96.981 1 -1 $ 292 0 - 97.274
32 6 103.447 - -1 $ - 0 ) - 103.447
33 5 96.981 1 -1 $ 292 0 - 97.274
34 6 103.447 - - - 0 b - 103.447
35 15 96.981 - - - 0 - 96.981
36 16 103.447 - - - 0 g - 103.447
37 16 103.447 - - - 0 - 103.447
38 16 103.447 - - - 0 g - 103.447
39 15 96.981 1 - 292 0 - 97.274
40 14 90.516 2 - 585 0 g - 91.101
41 13 84.051 2 - 585 0 N 84.636
42 16 103.447 - -1 $ - 0 g - 103.447
43 12 77.585 3 -1 $ 877 0 - 78.463
44 14 90.516 2 -1 $ 585 0 g - 91.101
45 16 103.447 N -1 $ - 0 N 103.447
46 15 96.981 1 - 292 0 g - 97.274
47 13 84.051 1 - 292 0 - 84.343
48 9 58.189 6 - 1.755 0 g - 59.944
49 13 84.051 2 - 585 0 - 84.636
50 15 96.981 1 - 292 0 g - 97.274
51 13 84.051 2 - 585 0 - 84.636
52 15 96.981 - -1 $ - 0 g - 96.981
53 14 90.516 2 -1 $ 585 0 - 91.101
54 - - - -1 $ - 0 g - -
55 15 96.981 1 -1 $ 292 0 - 97.274
56 13 84.051 - -1 $ - 0 g - 84.051
57 12 77.585 4 -1 $ 1.170 0 - 78.755
58 16 103.447 - - - 0 g - 103.447
59 16 103.447 - - - 0 - 103.447
60 12 77.585 -1 $ 585 0 g - 78.170
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 841 5.437.425 80 $ -1$ 23.398 - 0 $ -1$ 5.460.822
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
82.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS -

38

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

/44 oo s Rorctrnftes

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Codigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y——
% FORMATO CONTROL DE PARA DE Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
00oTAC. Pagina: 1 de 1
SR E WO
1 N Y VIGENCIA 5208 2025
2 |CONTRATISTAASOGIADO ‘CONGREGAGION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CCENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PEriono 0oimay/2025 3iimay2025
6 [DlAS HABILES DEL PERIODO B
7 [plas cosTos Fios DEL PERIODO 2
e 10 1. NOBRE COMPLETO 1 14 15 16
cupo | W | ienTIFcACion | PRIMERNOMBRE | SeoN00 | priMerAPELLIDO | 5ecUNOO0 |9 (10 | 111213 (14 (15|16 | 17|18 |19 |20 (21| 22| 23|24 |25 |26 2728|2930 |31 | Smvcon | mmcon | NoveoRo OBSERVACIONES
1 1 1013681490 LAURA [CAMILA |SANCHEZ GAITAN 1 [NA|NA| 1 01 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 1 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
2 2 1013651483 |CRISTHIAN DAVID MARTINEZ [ANGEL TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ T |11 |11 |NAINAJ T [1]1[1]1[NA 16 0 2 PCD quien inicia convenio 8208/2025
3 3 52903625 [DEISSEY | YAHEL [ACOSTA GUTIERREZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 16 0 3 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
4 4 1012441668 |CRISTIAN [ANDRES SEPULVEDA SEQUEIRA TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ 1T |11 |1T][1|NAINAJ1T[1]1[0]1[NA 15 1 4 PCD quien inicia convenio 8208/2025
5 5 52975585 DEYSY YAMYLY GUZMAN BOTACHE TINAINAL A |1 [ 1 [ 1[4 [NAINAL 1 [ 1| 1 [ 1 [ 1 |NAINAL T [ 1 | 1] 1]1[NA 16 0 5 PCD quien inicia convenio 8208/2025
PCD quien inicia convenio 8208/2025. PCD
6 6 1073680918 |DIEGO FERNANDO MALAMBO [ARAGON NAINAINA[ 1 (00| 1[0 [NAINA| O[O |fO|O]|O|[NA[NA|O | O [NA[NA|NA|NA 2 10 6y7 SUSPENDIDO EN MEDIO HOSPITALARIO
025
7 7 1033803100 | ADRIANA LUCIA NIETO [AGUDELO 1 [NA|NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 0 [NA 15 1 8 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
8 8 1031132302 |CAMILO [ANDRES LOPEZ JIMENEZ TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ 1O |1 | 1|1 |NAINAJ 1T [1]1[1]1][NA 15 1 9 PCD quien inicia convenio 8208/2025
9 9 1123530688 DEIBY RODAS | SANCHEZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NAINA[O |1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 10 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
10 | 10 1023032288 |DIEGO [ALFONSO PORRAS [CANO TINAINA| 1 [ 1| T[T ] 1T [NAINAf 1 | 1| 1] 1T[O|NAINAJ T [ 1|1 ]1]1[NA 15 1 " PCD quien inicia convenio 8208/2025
1" 1" 1023007006 FABIAN |ANDRES [GALVIS GUERRERO NA[NA[NA| 1 01 1 1 [NA|NA|[ 1 1 1 1 0 [NAINA| 1 1 1 0 | 1 [NA 12 3 12 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
12 |12 1136910943 |GERALDINE MARTINEZ [DORRONSORO TINAINA| 1 O 1T [1T]O|NAINAf 1 |1 | 1|11 |NAINAf T [ 1|1 ]1]1[NA 14 2 13 PCD quien inicia convenio 8208/2025
13 13 52373954 (GLORIA [ YANETH [SARMIENTO GOMEZ. 1 [NA|NA| 1 1 0 1 1 [NAINA|[ 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 0 [NA 14 2 14 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
14 |14 1022936855 |JESSICA PAOLA BOLAROS NAINAINA| 1 [ 1] O] 1T [1T|NAINAJ 1 [ 1|1 ]1]OINAINAJ 1 |11 ]1]1]|NA 13 2 15 PCD quien inicia convenio 8208/2025
15 15 1023022673 KEILY DAYERLY MONROY RAMIREZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 16 0 16 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
16 | 16 1023034434 |LAURA SOFIA INUNEZ GIL NAINAINA| 1 [ 1|1 |1 [1T|NAINAJ 1 [ 1)1 )1 ]OINAINAJ 1 |1 [1]0]1]|NA 13 2 17 PCD quien inicia convenio 8208/2025
17 17 1023034463 LAURA [ VANESA BERNAL [QUINTERO 1 [NA|NA| 1 01 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 18 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
18 | 18 1007105628 |LUIS FERNANDO [ACOSTA SANCHEZ TINAINA| 1 [ 1| T[T ] 1T [NAINAf 1T |1 |11 [T NAINAf T |1 |1 ]1]1[NA 16 0 19 PCD quien inicia convenio 8208/2025
19 19 1023917531 [MARIA LIBIA GALVIS ROMERO NA[NA[NA| 1 1 0 1 1 [NAINA[O |1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 13 2 20 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
20 |20 1023038781 [NATALIA RUIZ VEGA TINAINA| 1 |1 |1 [ 1|1 |NAINAf1 | O] 1| 1T[O|NAINA[ 1T [1]1]O0]f1[NA 13 3 21 PCD quien inicia convenio 8208/2025
21 21 1022947569 [NELSON [EDUARDO BOLAROS ROMERO 1 [NA|NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 16 0 22 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
22 |22 1074160515 |SERGIO [ADOLFO ROMERO [CELIS NAINAINA| 1 [ 1 {1 |1 [T |NAINA| 1T [O]1[1][1 NA[NA[ 1T [ 1| 1]0]1][NA 13 2 23 PCD quien inicia convenio 8208/2025
23 | 23 1022968412 [SINDY KATHERINE MUROZ | SANCHEZ 1 [NA|NA| 1 1 0 1 1T INA[NAfO | O 1 1 0 |[NA[NA| 1 1 1 1 1 |NA 12 4 24 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
24 |24 1013681971 [CAMILO ESTEBAN [CABALLERO MARINO TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ 1T |1 ] 1 |11 |NAINAJ T [1]1[1]1][NA 16 0 25 PCD quien inicia convenio 8208/2025
25 | 25 1136910661 [DIEGO FERNANDO | CABRERA 1 [NA|NA| 1 1 1 1 0 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 26 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
26 |26 1033785339 |KAROL LICETH FRANCO [CASTILLO TNAINAf 1] O 1|1 [T|NAINA[ 1| 1] 1| 1]O0O|NA[NA|1[1]0f1]1][NA 13 3 27 PCD quien inicia convenio 8208/2025
27 | 21 1024585147 LINA MARIA [CERON PEREZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 0 |[NA[NA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 28 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
28 |28 1024594327 |SERGIO ENRIQUE [CASTRO GAMEZ TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ 1 |11 |11 |NAINAJ T[T ]1[1]1][NA 16 0 29 PCD quien inicia convenio 8208/2025
29 | 29 1000506674 [SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 0 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 0 | 1 [NA 14 2 30 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
30 |30 1030666304  |ANDRES FELIPE MONTES MENDOZA TNAINAf 1 ] 1 [ 1] 1 [ TINAINA[ 1T |11 |11 |NAINAJ T [1]1[1]1][NA 16 0 31 PCD quien inicia convenio 8208/2025
31 31 1032491031 [GERARDO |ANDRES MEJIA [SUAREZ 1 [NA|NA| 1 1 0 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 32 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
32 |32 1010231593 |JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ T |11 |11 |NAINAJ T[T ]1[1]1[NA 16 0 33 PCD quien inicia convenio 8208/2025
33 | 33 1000935509 JUAN PABLO | VERGEL INOVOA 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1T INA[NAfO |1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 15 1 34 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
34 |34 1015425385 |KATHERINE [JOHANA NINO. MARTINEZ TINAINA| 1 [ 1| T[T 1T [NAINAf 1T |1 |11 [T |NAINAf T |1 |1 ]1]1[NA 16 0 35 PCD quien inicia convenio 8208/2025
35 | 35 1012464596 [KEVIN ROA GARCIA NA[NA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA|[ 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 15 0 36 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
36 |36 1010032303 |LUIS LIBARDO LOPEZ ROJAS TINAINA| 1 [ 1| T[T ] 1T [NAINAf 1T | 1|11 [T NAINAJ T |1 |1 ]1]1[NA 16 0 37 PCD quien inicia convenio 8208/2025
37 | 31 1030568746 [MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 16 0 38 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
38 |38 1030641185 |MICHAEL ALBERTO VIVEROS MONTES TINAINA| 1 [ 1| T[T 1T [NAINAf 1T |1 |1 |11 |NAINAf T |1 |1 ]1]1[NA 16 0 39 PCD quien inicia convenio 8208/2025
39 | 39 1030551113 JAIVER [ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NAINA|[ 1 1 1 1 1 |NAINA| O 1 1 1 1 |NA 15 1 40 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
40 |40 1022443805 |LAURA FERNANDA BEJARANO |VILLARREAL TINAINA| 1 |1 |1 JO |1 |NAINAf 1 |1 | 1|11 |NAINAf 1T [1]1]O0f1[NA 14 2 4 PCD quien inicia convenio 8208/2025
41 41 1012441878 [JUAN PABLO MORA PEREZ NA[NA[NA| 1 01 1 1 [NAINA[O |1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 13 2 42 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
42 | a2 1007101936 |INGRID. [JOHANA | VASQUEZ RAMOS TINAINA| 1 [ 1| T[T ] 1T [NAINAf 1T |1 |11 [T NAINAf T |1 |1 ]1]1[NA 16 0 43 PCD quien inicia convenio 8208/2025
43 | 43 1127617329 [MARIANGELA [OLIVEROS [OLIVEROS NA[NA[NA| 1 1 1 1 1 [NAINA[O |1 1 1 0 [NAINA| 1 1 1 0 | 1 [NA 12 3 44 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
44 |44 1193560582 |JOHAN SEBASTIAN BONILLA PENA TINAINA| 1 | 1O 1|1 |NAINAf 1 |1 |1 1T[1|NAINA[ 1T [1]O0]1]1[NA 14 2 45 PCD quien inicia convenio 8208/2025
45 | 45 1033768290 |AIDA LUz [TOVAR [CASALLAS 1 [NA|NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 16 0 46 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
46 | 46 1012364149 |ANCIZAR HERNANDO GARCIA GARCIA TINAINA| 1 [ 1O 1|1 |NAINAf 1T |1 | 1|11 |NAINAJ T [ 1|1 ]1]1[NA 15 1 47 PCD quien inicia convenio 8208/2025
47 | 47 1193643923 |ANGIE | TATIANA [ALFONSO IRONCANCIO NA|NA[NA|NA| 1 0 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NA 13 1 48 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
48 | 48 1000782854 |CARLOS JESUS BARRERA ARANGO NAINAINA| 1 [ 1 {1 |1 [T|NAINA| 1 [1]1[1]0|NA[NAJO|O|O]O]|O]JNA 9 6 49 PCD quien inicia convenio 8208/2025
49 | 49 1030660296 DILAN |ANDREY [VERA VELANDIA NA[NA[NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 0 | 0 [NA 13 2 50 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
50 | 50 1030532074 |[MARIA DEL PILAR VARGAS [CASTRO TNAINAf 1 ] 1 [ 1|1 [ TINAINA[ 1 | 1] 1| 1T]O|NAINAJ 1T [1]1[1]1][NA 15 1 51 PCD quien inicia convenio 8208/2025
51 51 1001092388 [YON |JAIRO HERNANDEZ [ VARGAS NA[NA[NA| 1 1 1 1 1 [NAINA[O |1 1 1 0 [NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 13 2 52 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
52 | 52 1013686709 |KEVIN [ARCON RODRIGUEZ NAINAINA| 1 [ 1 {1 [ 1T [T |NAINA] T [ 1] 1 [ 1] 1 NAINAf T [1|1]1]1][NA 15 0 53 PCD quien inicia convenio 8208/2025
53 | 53 1022922864 KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1T INA[NA| 1 1 01 0 |[NA[NA| 1 1 1 1 1 |NA 14 2 54 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
PCD quien ica converlo 820812025, PCD
56 |56 | 1012971637 [spreRsoN HERRERA RODRIGUEZ [ NA [NA | NA| NA | NA [ NA [NA [NA|NA|NA|NA [ NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA|[ O 0 55,56 57 [SUSPENDIDO EN MEDIO HOSPITALARIO, PCo)
EGRESA POR FALLECIMIENTO 2810512025
55 | 55 1000350647 [RICHARD [CAMILO LOPEZ MURCIA 1 [NA|NA| 1 1 1 1 T INA[NA| 1 1 1 1 0 |NA[NA| 1 1 1 1 1 [NA 15 1 58 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
56 | 56 1023026736 |MARIA LILIANA MORENO SANCHEZ NA[NA[NA[NA[NA| T [ 1T ] T INAINA| 1 |1 [1[1[1[NA[NA[ 1 [1]1]1]1]|NA 13 0 59 PCD quien inicia convenio 8208/2025
57 | 57 1030644854 JUAN EMANUEL [CARDENAS |SANCHEZ 1 [NA|NA| 1 1 0 1 1T INA[NAfO |1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 0 [0 |NA 12 4 60 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
58 | 58 1013663686 |LAURA DANIELA SERRATO [AREVALO T NAINAL 1 [ 1 [T [ T[T INA[NA[ 1| 1] 1] 1|1 |NAINA[ T [1[1][1]1][NA 16 0 61 PCD quien inicia convenio 8208/2025
59 | 59 1117804148 [JHOHAN MAURICIO EMBUS |VITOPIA 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 [NA|NA| 1 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA 16 0 62 PPCD quien inicia convenio 8208/2025
60 | 60 1028781389 |JOSE MANUEL HUERFANO [CHIPATECUA NAINAINAINA[ 1 |1 |1 [1T|NAINAJ 1[0 |1 )]0 ] 1T INAINAJ 1 |11 ]1]1]|NA 12 2 63 PCD quien inicia convenio 8208/2025
TOTALES 43|10 | 0[56[51)49|58(55[ 0|0 |50|53|57|57|44| 0 |0 |56|57|55[47)|53| 0 841 80

18 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA
19 "NOWBRE DEL A
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8208 -2025

2 CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 9/5/2025 31/12/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 16
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 22
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
uro | w | oevnooon | peer | oo | rRNER T SEames | TRonE | P D |FoRA e o] e e e | e o oEseR PN BE A VOV
1 1 1013681490 LAURA CAMILA SANCHEZ GAITAN ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
2 2 1013651483 CRISTHIAN DAVID MARTINEZ ANGEL ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
3 3 52903625 DEISSEY YAHEL ACOSTA GUTIERREZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
4 4 1012441668 CRISTIAN ANDRES SEPULVEDA |SEQUEIRA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
5 5 52975585 DEYSY YAMYLY GUZMAN BOTACHE ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
6 1073680918 DIEGO FERNANDO MALAMBO ARAGON ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
¢ 7 1073680918 DIEGO FERNANDO MALAMBO ARAGON SUSPENSION 28/05/2025 PCD SUSPENDIDO EN MEDIO HOSPITALARIO 28/05/2025
7 8 1033803100 ADRIANA LUCIA NIETO AGUDELO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
8 9 1031132302 CAMILO ANDRES LOPEZ JIMENEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
9 10 1123530688 DEIBY RODAS SANCHEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
10 1 1023032288 DIEGO ALFONSO PORRAS CANO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
1 12 1023007006 FABIAN ANDRES GALVIS GUERRERO ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
12 13 1136910943 GERALDINE MARTINEZ DORRONSORO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
13 14 52373954 GLORIA YANETH SARMIENTO |GOMEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
14 15 1022936855 JESSICA PAOLA BOLANOS ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
15 16 1023022673 KEILY DAYERLY MONROY RAMIREZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
16 17 1023034434 LAURA SOFIA NUNEZ GIL ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
17 18 1023034463 LAURA VANESA BERNAL QUINTERO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
18 19 1007105628 LuIs FERNANDO ACOSTA SANCHEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
19 20 1023917531 MARIA LIBIA GALVIS ROMERO ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
20 21 1023038781 NATALIA RUIZ VEGA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
21 22 1022947569 NELSON EDUARDO BOLANOS ROMERO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
22 23 1074160515 SERGIO ADOLFO ROMERO CELIS ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
23 24 1022968412 SINDY KATHERINE MUNOZ SANCHEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
24 25 1013681971 CAMILO ESTEBAN CABALLERO |MARINO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
25 26 1136910661 DIEGO FERNANDO CABRERA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025




26 27 1033785339 KAROL LICETH FRANCO CASTILLO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
27 28 1024585147 LINA MARIA CERON PEREZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
28 29 1024594327 SERGIO ENRIQUE CASTRO GAMEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
29 30 1000506674 SONIA RODRIGUEZ |GONZALEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
30 31 1030666304 ANDRES FELIPE MONTES MENDOZA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
31 32 1032491031 GERARDO ANDRES MEJIA SUAREZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
32 33 1010231593 JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
33 34 1000935509 JUAN PABLO VERGEL NOVOA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
34 35 1015425385 KATHERINE JOHANA NINO MARTINEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
35 36 1012464596 KEVIN ROA GARCIA ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
36 37 1010032303 LuIS LIBARDO LOPEZ ROJAS ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
37 38 1030568746 MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
38 39 1030641185 MICHAEL ALBERTO VIVEROS MONTES ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
39 40 1030551113 JAIVER ALEXANDER |ESCAMILLA  |RODRIGUEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
40 41 1022443805 LAURA FERNANDA BEJARANO VILLARREAL ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
4 42 1012441878 JUAN PABLO MORA PEREZ ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
42 43 1007101936 INGRID JOHANA VASQUEZ RAMOS ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
43 44 1127617329 MARIANGELA OLIVEROS OLIVEROS ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
44 45 1193560582 JOHAN SEBASTIAN  |BONILLA PENA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
45 46 1033768290 AIDA Luz TOVAR CASALLAS ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
46 47 1012364149 ANCIZAR HERNANDO  (GARCIA GARCIA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
47 48 1193643923 ANGIE TATIANA ALFONSO RONCANCIO ICA 13/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
48 49 1000782854 CARLOS JESUS BARRERA ARANGO ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
49 50 1030660296 DILAN ANDREY VERA VELANDIA ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
50 51 1030532074 MARIA DEL PILAR VARGAS CASTRO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
51 52 1001092388 'YON JAIRO HERNANDEZ |VARGAS ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
52 53 1013686709 KEVIN ARCON RODRIGUEZ ICA 12/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 12/05/2025
53 54 1022922864 KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
55 1012371637 JEFFERSON HERRERA RODRIGUEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
54 56 1012371637 JEFFERSON HERRERA RODRIGUEZ | SUSPENDIDO 9/05/2025 PCD SE SUPENDIDO MEDIO HOSPITALARIO el 09/05/2025
57 1012371637 JEFFERSON HERRERA RODRIGUEZ EFA 28/05/2025 FALLECIMIENTO 28/05/2025
55 58 1000350647 RICHARD CAMILO LOPEZ MURCIA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
56 59 1023026736 MARIA LILIANA MORENO SANCHEZ ICA 14/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 14/05/2025
57 60 1030644854 JUAN EMANUEL CARDENAS  |SANCHEZ ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
58 61 1013663686 LAURA DANIELA SERRATO AREVALO ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
59 62 1117804148 JHOHAN MAURICIO EMBUS VITOPIA ICA 9/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 09/05/2025
60 63 1028781389 JOSE MANUEL HUERFANO  [CHIPATECUA ICA 13/05/2025 PCD quien inicia convenio 8208/2025 el 13/05/2025
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1. CONTRATOICONVENIO N° Y FECHA

208 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SAGERDOTE

S ousTE O 7 prp———————
4CARGOSEGIN | “DELTALENTO. | 1y SuTIPOCE 7.recHAoE 1 VALOR UNTARID | 11, VALOR UNITARIO o | e 20 wTERESES

CONTRATANTE | Prestacion de servicio) COSTOS SDIS COSTOS SDIS ; ™ cheaue)
1 it 1.020.416.392 Coordinadora cscst |Prestacion de servicios. 9/5/2025| $5209.020 §$3.885.948 INVA $ 1.554.379| NIA INIA INVA INVA INVA INIA INVA INIA INVA §3.865.948 | Transferencia 210
2_|piana p: s2.193.87) Psictioga - INT202501 __|Prestacion de serviios 915/2025| Sasins $a3%0501) § i a $1.420.500 NA A a un a A a A a $330507 | transforencia 620
3 |Nargela Zuriga Gonzalez 30702428 cscs2 prestacion de servicios 9/51205| $4541715 § 1.512.905 A $1.423.500] /A I A A A I A I A $1513905 | ansterencia 26201]
3.1 |Daysy Cuellar Garcia 52064301 INT202502_|Prestacion de servicios 19/512025| 4541715 §1816.686) § 1e018 A $1.423500| A Inia (T A A Inia (T Inia A S 1802770 | ransterencia 2162023
4 s2.86083] INT202503__|Prestacion e servicios 9/5(2025| sasanris §3330591) $ 2012 A §1.423.500] NIA i A A A A A I A $3305079 | trangterencia 26
5 _|Gina Lissette Puido Munar 52957.194] _Educador - a Especial INT202504 [Py 91512025] $4541715 $33%08501) § 2812 A $1.423.500 /A Inia (T A A Inia A Inia A 83305979 | ansterencia 262023]
6 |yimmy Armando Forero Quevedo 9.66107%| _Educador Fisico INT202505 _|Prestacion de servicios 91512025 $4s41715 $3330591) $ 2512 A $1.423.500] /A i A A A I A I A $3305079 |1 angiorencia 26202]
7__|Laura Ximena Vasquez Cardenas ™ 1015449795 Nuticionista INT202506 __|Prestacion de servicios 91512025| sasi7s 3330891 8 25512 A $1.423.500| A Inia A A A Inia A A A 83305079 | ransterencia 2162023
I 52953749| _ Ausiar e enfermeria INT202507___|prestacion de servicios 915/2025| $ 2061835 § 1o78679) § 150 a $1420.500| NA A a a a A a A a $ 186428 |1rangterencia 20203
10 | Villanueva 52468156 Talleristas INT202509 __|Prestacion de servicios 915/2025| 52876250 2181850 § 18713 A §1.423.500] NIA. A A A A A A A A 82185137 | 1ransterencia 262025
1l 52071984 Tallristas INT202510 __|Prestacion de servicios 91512025| 297525 $2181.850] § 16713 A $1.423.500| A Inia A A A Inia A Inia A $2185157 | transterencia 2162023
13 |vui i Log1ap7ss|  Téerieo Ambiental INT202512 __|Prestacion de serviios 915/2025| $2751.905 2018064 § 1648 a $1.423.500 NA ia a a a A a ia a $2002605 |1 angiarancia a0
15 _|Cristian Andres Belran Pulido. 53.116.880) INT202514 __|Prestacion de servicios 91512025| 2442795 $1791383) § N 146,667 5 1.190.567] a1.756 41756 31317 20878 99174 43531 99174 A S1107.955 | ransterencia 2162023
® Wizozsts o o emtmmin sz s204279 s 1751389 8 - wasoer | siwsoser| iz arrss st 2078 soms s soms un $1107055 |1ipntooncia

P 2T (T
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 3071172020 Memo

ALCALDIAMAYOR
o RoaoTA DS 1202003208
‘SERETARIA DE ITEGRACIN SO0 Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:8208 -2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4/ATENCION EXTERNA

4. PERIODO: 09/05/2025 A 31/05/2025

cosTos RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO| VALORDELA | 5 or Apagar | FECHADELA
Namero FACTURA FACTURA
de orden

o 1 |SERVICIOS PUBLICOS 354105236-8  |Enel Colombia Sa 24/04/2025 a 21/05/2025 514.860,00 | $ 239.042,00 | 26/05/2025
COSTOS POR
el 2 FACV4218  |EXPODOTACIONES M.C. MAYO 456,000 456,000 | 12/05/2025
COSTOS POR
Costos ox 3 1170 LUIS ALFONSO QUIROGA MAYO 200.000 200000 | 14/05/2025
o 4 9372 BIOHOGAR DISTRIBUCIONES MAYO 85.000 85.000 |  15/05/2025
REALZACON CONSUMIBLES UNICA ENTREGA
Costos ox 5 319301 ODIMAC COLOMBIA SA MAYO 34.800 34800 |  19/05/2025
COSTOS POR
el 6 DS5039 DISTRI ONCE SUCESORES SAS MAYO 2.273.401 2273401|  23/05/2025
COSTOS POR
el 7 FVE14225  |POPULARES EL DELFIN MAYO 73.000 73000 | 27/05/2025

[TOTAL COSTOS POR REALIZACION

[S__ 3.361.243,00 |

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

/4 oo s Rrncomyen

SOR ANA INES RINCON BARBOSA
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AVANCE DE META

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Caédigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 1 de 15

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4/ LOCALIDAD 3 SANTAFE

ELABORADO POR:
EQUIPO PROFESIONAL CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA
TRABAJADORA SOCIAL:  Daisy Cuellar Garcia
PSICOLOGA: Diana Paola Alarcon Olaya
EDUCADOR FISICO : Jimmy Armando Forero Quevedo
EDUCADORA ESPECIAL:  Gina Lissette Pulido Munar
TERAPIA OCUPACIONAL: Diana Marcela Pardo Lépez

TALLERISTA 1:: Luz Marina Nigrinis Gantiva
TALLERISTA 2: : Luz Angela Guzman Villanueva
NUTRICIONISTA: Laura Ximena Vasquez Cardenas

REVISADO POR:
Sor Elizabeth Saldarriaga

Mes Mayo de 2025
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —

AVANCE DE META

Codigo: FOR-PSS-668

Version: 0

10/07/2023

Fecha: Memo 12023019885 —

Pagina: 3 de 15

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta el inicio del nuevo convenio la cobertura asignada para CIAE 4 ( 60 personas con
discapacidad ). Con la totalidad de los cupos.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEXO RANGO DE EDAD SUSPEN TOTAL
< - X E - INGRESOS EGRESOS ATENCIONES
SERVICIO | poatacion [T wowen T yeq | e | 365 | A0 | 6 | o | o2 boos | “ENE es
CENTRO Personas con
INTEGRAR | dncspecaed | 35 | 25 0 o|lo]o|o]e0 0 0 0 60
TE |
ATENCION Personas
EXTERNA cuidadoras
GRUPO 4
0
TOTAL 35 25 0 0 0 0 0 0 0 0 60

Para el momento actual se cuenta con una cobertura de 60 personas con discapacidad, siendo
atendidas durante el periodo reportado ? participantes.

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Per
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim son
OPERATIVA Apo Apo Apo Apo Indig descen Raizal Palenq RO as as
yos yos yos yos enas dientes es ueros M del LGB
Inter Limit Exte Gen Confli TI
mite ados nsos erali cto
ntes zado Arma
S do
CENTRO
INTEGRART
E ATENCION 1 47 12 0
EXTERNA 0 0 0 0 0 0
GRUPO 4

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES




PROCESO PRESTACION DE SERvIclos | Codigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y

ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | Fécha: Memo 12023019885 —

DE BOGOTA D.C. 10/07/2023
: PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pégina: 4 de 15
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN | No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTRO INTEGRARTE 0
ATENCION EXTERNA 1 1
GRUPO 4
Observaciones:

Durante el periodo reportado se recibié un caso para realizar validacion de condiciones,el caso no aplicé
para el acceso a los servicios de Centros Integrarte Atencién Interna, debido a que no se logré realizar
proceso de evaluacion, no se contd con un diagnéstico clinico reciente y que la persona se encuentra
vinculada a una institucion privada, por tanto se conceptué que NO CUMPLE con criterios de poblacion
objetivo para el Servicio Centros Integrarte Atencién Interna, de conformidad con lo sefialado en la
Resolucién 0218 del 08/02/2023 y el actual portafolio de Servicios de la Secretaria Distrital de Integracion
Social. .

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢,Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

0 0

CENTRO INTEGRARTE ATENCION
EXTERNA GRUPO 4

¢En qué aspectos se ajustod el plan de atencién individual? Durante este periodo no se realizdé ningun
ajuste.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA
Desde el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

- A través de actividades de zumba, se mantienen actividades de acondicionamiento fisico, donde se
afianzan capacidades condicionales y coordinativas para mejorar el rendimiento fisico por medio del
ejercicio, lo que ha permitido ir aumentando paulatinamente la motivacion de las personas con
discapacidad en la participacion de este tipo de actividades, reconociendo que al iniciar el convenio se
identificaron respuestas altamente sedentarias en algunos participantes. También se realizaron dentro de
la actividad de la zumba, actividades de coordinacién viso-manual y viso pédica en la cual se fortalecen y
potencializar las habilidades ojo-mano, ojo pie, en la mayoria de los participantes, este tipo de actividades
ha permitido fortalecer patrones motores basicos como saltar los cuales permiten el reconocimiento de
sus intereses deportivos y el aprovechamiento del tiempo libre incorporando los mismos en sus
actividades ludicas- recreativas.
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- Se desarrollaron las practicas de entrenamientos deportivos, estas actividades surgen para incluir a un
grupo de personas con diferentes habilidades motoras. El deporte sirve como una forma de ejercitarse,
pero también como sinébnimo de recreacion que permite convivir y tener una mejor calidad de vida para
cada uno de los participantes del CIAE G-4.

Los participantes han demostrado un alto grado de autonomia e independencia en la ejecucién de las
actividades de la vida diaria, destacandose en tareas de alimentacion y autocuidado. Su participacion
activa en las actividades del centro ha propiciado la creacion de espacios de interaccion, creatividad y
apoyo mutuo entre los participantes, lo que contribuye significativamente a su desarrollo integral y
bienestar social.

Actualmente, nos encontramos en etapa de acogida y bienvenida para los participantes del Grupo 4
donde promovemos entornos de participacion adaptados para fortalecer la relacion de los participantes
con los profesionales y las rutinas propias del centro, nos encontramos llevando a cabo una exploracion
detallada de sus habilidades e intereses, promoviendo la participacion en los diferentes talleres
disponibles para que se ajusten a sus necesidades y potencialidades individuales.

Teniendo en cuenta la etapa de bienvenida las actividades se han orientado a iniciar un proceso de
exploracion personal de cada uno de los participantes, sus caracteristicas personales, cualidades,
adaptacioén al nuevo espacio fisico y rutinas y gustos. También se van observando las dinamicas de las
relaciones interpersonales vy habilidades fisicas, adicionalmente se despejan dudas e inquietudes de
algunos participantes a nivel personal. Asi como el inicio de las interacciones con los profesionales e
identificacion de las actividades que ellos van a realizar.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

el

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en
en el mes con los participantes mes con los participantes
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 10 665
GRUPO 4

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa de cuidado para la salud ,en cumplimiento el primer mes de convenio, se realiza
verificacion de afiliacion a Eps de los participantes; se han llevado a cabo actividades de educacién y
autocuidado donde se ensefian técnicas simples y claras para el bafo, lavado de manos, cuidado
bucal.Promocién de una alimentacion saludable ,se explica la importancia de una dieta balanceada, se
fomenta el ejercicio fisico, para adaptar actividades fisicas que puedan realizar segiin sus capacidades
para mantener movilidad y bienestar.

Apoyo en la gestion de medicamentos

e Recordatorios para la toma de medicamentos: establecer alarmas o rutinas que faciliten el
cumplimiento del tratamiento.
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e Ensenar la importancia de seguir indicaciones médicas: explicar de manera sencilla por qué es
vital tomar los medicamentos correctamente.

Adaptacion del entorno

e Modificar espacios para mayor seguridad: evitar obstaculos o riesgos que puedan causar
accidentes.

e Uso de ayudas técnicas: promover el uso de dispositivos que faciliten la movilidad o
independencia.

Acceso a servicios de salud y sequimiento personalizado

e Se ha brindado acompafiamiento , en cuanto a procesos de salud y barreras de acceso , dando
solucién al agendamiento de citas médicas.

Promocién de la salud y prevencién de enfermedades

e Talleres sobre salud sexual y reproductiva.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el Programa de Alimentacion y Nutricion, durante el primer mes de ejecucién del convenio, se ha
trabajado en la estructuracion y consolidaciéon de los planes y programas fundamentales para garantizar
una atencion integral y ajustada a las caracteristicas de la poblacién atendida. Dentro de estos procesos,
se ha desarrollado la minuta patrén, la derivacidon dietaria mensual, y la planificacién del ciclo de mendus,
tomando en cuenta las necesidades especificas de la poblacion atendida. Asimismo, se ha avanzado en
la elaboracion del plan de promocion de practicas saludables de alimentacioén, el cual busca fortalecer
habitos alimentarios alineados con las habilidades y requerimientos nutricionales de los participantes.

En cuanto al funcionamiento de la unidad operativa, se ha trabajado en la construccion del plan de
saneamiento basico, con el objetivo de garantizar condiciones higiénico-sanitarias 6ptimas en el servicio
de alimentacién y de la unidad operativa. Ademas, se ha establecido un plan de capacitacion continua en
Buenas Practicas de Manufactura, dirigido al personal encargado de la manipulacion y preparacion de
alimentos, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad. Paralelamente, se ha organizado y
actualizado toda la documentacion requerida segun la normatividad vigente, incluyendo conceptos
higiénico-sanitarios, certificados médicos, carnet de manipulacién, control de plagas, lavado de tanques,
entre otros aspectos fundamentales para la operacion segura del servicio.

De manera complementaria, se realiza un seguimiento semanal a todos los procesos relacionados con el
servicio de alimentacion, con el fin de garantizar su correcto desarrollo y ajustar cualquier aspecto que
requiera mejoras. También se ha llevado a cabo la actualizacion de los documentos de los proveedores,
verificando el cumplimiento de los estandares exigidos para la adquisicion de insumos y productos
alimenticios.
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En el &mbito nutricional, se ha implementado el tamizaje nutricional de los y las participantes, obteniendo
como resultado una distribucién que refleja distintos perfiles nutricionales dentro de la poblacién atendida:
10% presenta obesidad, 22% sobrepeso, 5% delgadez, mientras que el 63% restante cuenta con un IMC
adecuado. Estos datos permiten orientar de manera mas precisa las estrategias de intervencion
nutricional, ajustando las recomendaciones y acciones en pro de la salud y bienestar de los participantes.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas intervenciones De las intervenciones realizadas con familia P . .
SERVICIO - - - — - ¢, Cuantas intervenciones
¢ Cuantas son visitas ¢ Cuantas son rupales con familia se
adelantaron en el mes? 9
) domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 10 1 9 0
EXTERNA GRUPO
4
TOTAL 10 1 9 0
Observaciones.

Durante el periodo reportado se ejecutaron 10 intervenciones familiares, de las cuales 1 fue desarrollada
mediante visita domiciliaria relacionadas con el seguimiento a la inasistencia presentada por un
participante desde el inicio del convenio y seguimiento al estado de salud a solicitud asistencia técnica de
la Secretaria de Integracion social.

Con respecto a las intervenciones individuales con familia que se desarrollaron mediante entrevista con el
referente familiar durante el presente periodo se desarrollaron 9 intervenciones; de las cuales se
abordaron tematicas como: dificultades comportamentales, redes de apoyo, seguimiento a dinamicas
familiares, seguimiento a inasistencia, seguimiento a salud, claridades frente a los diagndsticos clinicos.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO ; Cuantas ¢ Cuantas
LOCALIDAD o Diagnéstico Social Tematica abordada e{;sonas con Familias o
CENTRO o UNIDAD S s | Referentes
OPERATIVA P ) familiares?
CENTRO INTEGRARTE | Sistema familiar de tipologia monoparental DIFICULTADES

ATENCION EXTERNA | por linea materna conformado por la COMPORTAMENTALES Y 0 1
GRUPO 4 progenitora y 2 hermanos, | ORIENTACION FRENTE A
. = L REDES DE APOYO
corresponsabilidad  familia  alta,dinamica
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familiar con ausencia de normas y limites,,
antecedentes de evasién y sucesos de
violencia intrafamiliar a causa de
alteraciones conductuales de la PcD. Se
evidencian conductas evasivas, agresividad
y no seguimiento de normas y limites. La
familia solicita apoyo institucional para la
vinculacion en un servicio de atencién
interna.

Sistema familiar de tipologia nuclear,
conformada por ambas figuras paternas y su
CENTRO INTEGRARTE | hijo, vinculos afectivos fuertes, apoyo y
ATENCION EXTERNA | colaboracién entre sus miembros, se

GRUPO 4 evidencia corresponsabilidad familiar alta,
los padres de la PcD se habian separado y
deciden volver a convivir juntos.

SEGUIMIENTO A
DINAMICA FAMILIAR

Sistema familiar de tipologia monoparental
con jefatura masculina, conformada por el
progenitor 'y una hermana, padres
separados, con contacto y apoyo por parte
aiﬁzi?é%&?gfvf de la figura mater_na, c_;orrespor_*u_sabilidad
GRUPO 4 alta, se evidencia dificultades
comportamentales, agresividad, conductas
evasivas, ha estado bajo supervision de
psiquiatria.

SEGUIMIENTO A

INASISTENCIA'Y

SEGUIMIENTO A
PROCESO DE SALUD

Sistema familiar de tipologia monoparental
por linea materna conformado por la
progenitora y la PcD, padre fallecido, la
progenitora es la Unica responsable del
CENTRO INTEGRARTE | cuidado, es una persona mayor y presenta
ATENCION EXTERNA | condiciones de salud dificiles propias de la

GRUPO 4 edad, se ha evidenciado corresponsabilidad
alta, la PcD, bajo supervision en el area de
salud, tiene pendiente cirugia
hepatobiliar,,se  encuentra en estado
suspendido.

SEGUIMIENTO A 1
CONDICION DE SALUD

Sistema familiar de tipologia monoparental
por linea materna conformado por la
progenitora y la PcD, existe una red de
CA’:_T’\ELRCCI’O’%-’SET"Z’;TVLE apoyo familiar fratern.o filial representada en
GRUPO 4 su hermanas con quienes existe contacto y
apoyo familiar, se a evidenciado
corresponsabilidad familiar alta, la
participante presento alergias en la piel.

SEGUIMIENTO AL
ESTADO DE SALUD

CENTRO INTEGRARTE Sistema familiar de tipologia monoparental
ATENCION EXTERNA | POr linea materna conformado por la

GRUPO 4 progenitora 'y 2 hermanos, padres
separados, con contacto y apoyo por parte
de la figura paterna especialmente en la

SEGUIMIENTO A 1
INASISTENCIA
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crianza, vinculacion afectiva cercana vy
fortalecida, con riesgo social debido a que el
lugar donde vive la familia se presenta
situaciones de consumo de SPA y
conductas delictivas, la PcD no asiste al
CIAE inicio del convenio.

Sistema familiar de tipologia reconstituida
por linea materna, conformada por la por la
progenitora, su hermana menory la PcD , el
padre biolégico de la PcD salié del pais y

un hermano (el del medio), vinculos
afectivos fortalecidos entre sus miembros,
apoyo y colaboracion, la PcD ha presentado
inasistencia al CIAE la progenitora
manifiesta recibir apoyo de un bono.

CENTRO INTEGRARTE | no se ha tenido contacto, la progenitora | CLARIDADES FRENTE
ATENCION EXTERNA | desde hace aproximadamente hace 12 afios AL DIAGNOSTICO 0 1
GRUPO 4 aproximadamente tiene una relacion a diario NEUROLOGICO
lo visita pero no hay convivencia, se ha
evidenciado corresponsabilidad alta, durante
el proceso el participante ha presentado
cambios comportamentales.
Sistema familiar de tipologia nuclear, con
jefatura masculina, conformada por ambos
progenitores, 3 hermanos y la PcD, la
progenitora presenta dificultades en su
estado de salud por su diagnéstico de SEGUIMIENTO A
CENTRO INTEGRARTE | Gancer  Mielo  fibrosis estd  bajo INASISTENCIA 1
ATENCION EXTERNA . . ORIENTACIONES 0
GRUPO 4 seguimiento, consumo de SPA por parte de FRENTE A VINCULACION

DE OTROS SERVICIOS

TOTAL 0 10

Observaciones.
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4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
No. de grupos | participantes | Tematica
SERVICIO focales por grupo abordada
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 0 0 NA NA NA
GRUPO 4
Observaciones.

Durante el periodo no se realizaron grupos focales.

44 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

familia se adelantaro

¢ Cuantas intervenciones con

n en el mes?

¢ Cuantas atenciones en
el hogar se realizaron en

¢ Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes

¢, Cuantos encuentros
zonales o locales se

el mes para las personas para las . >
- - . realizaron en el mes?
con discapacidad? cuidadores-as y sus
familias?
0 0 0 0

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la actividad o Resultados
SERVICIO tematica Objetivo Logros obtenidos
CENTRO
|NTEGRARTE 0 NA NA
ATENCION
EXTERNA GRUPO 4
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de No de acciones de .
articulacioén articulacion NO.‘ de personas con Entidades con !as
ENTORNO transectorial transectorial dls_cgpamdad que . cualg§ realizo
concertadas gestionadas participan en el mes articulacion en el mes
Colegio Integrado
Fontibon
1 9
EDUCATIVO 1 60 Colegio de Las
1 12 Mercedes
1 1 Sub Red Centro oriente
Sub Red Centro oriente
RECREATIVO 1 1 20 IDRD
CULTURAL
DEPORTIVO 1 1 60 Hogar Sagrada Familia
PRODUCTIVO
TOTAL

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?

Se realizaron actividades de estimulacion motriz, acondicionamiento fisico y de entrenamiento deportivo
en los espacios del saldén del espejo ubicado en la Unidad Operativa y la cancha multifuncional que se
encuentra en el Hogar Sagrada Familia, durante la ejecucion de cada una de estas actividades se
observo el nivel que tiene cada uno de los participantes en cuanto a sus habilidades fisicas y deportivas.

Se dio continuidad al proceso de Inclusion Educativa llevado a cabo con el Colegio Integrado Fontibon
con nueve (9) participantes los cuales toman clases en el Centro Integrarte de atencién Externa Grupo 3

Se realizé articulacion con el Colegio de Las Mercedes quienes visitaran el Centro dos veces al mes y
realizaran su practica social apoyando las actividades que se realizan en el Centro Integrarte de Atencién

Externa Grupo 4

Se realizé articulacion con la Subred Centro Oriente quienes realizan actividades con un grupo de 16
participantes cuatro veces al mes.
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se logra realizar con las personas con discapacidad diferentes actividades encaminadas a identificar
sus habilidades y destrezas psicomotrices y se implementan actividades ludicas, de gimnasia
cognitiva y de estrategia como recortar, pintar, entre otros.

Se logré ejecutar una serie de actividades que permitieron realizar un seguimiento individual, asi
mismo, de forma grupal donde se exploran sus fortalezas y debilidades de igual manera, sus gustos
e intereses.

El acondicionamiento fisico, a través del ejercicio regular, conlleva una serie de beneficios que
mejoran la salud fisica y mental. Estos incluyen mayor fuerza, resistencia y flexibilidad, ademas de
reducir el riesgo de enfermedades crénicas, mejorar la salud cardiovascular, aumentar la energia y
promover el bienestar psicoldgico.

El entrenamiento deportivo ofrece una amplia gama de logros, tanto fisicos como psicolégicos. Entre
ellos se destacan el aumento de la capacidad fisica, la mejora del rendimiento deportivo, la
reduccion de riesgos para la salud, el fortalecimiento de la autoestima y la construccion de relaciones
sociales positivas.

Se logra retomar proceso de inclusiéon con 9 participantes en el Centro de Atencion externa grupo 3,
la maestra del Colegio Integrado Fontibén realizé actividad de matematicas y escritura teniendo en
cuenta los ciclos en los que se encuentran los participantes

El Colegio Las Mercedes dio inicio a practica social de estudiantes de grado 1, los cuales realizan
actividades con los participantes orientados por la docente.

Gracias al tamizaje nutricional y al acompafiamiento por parte de todo el equipo profesional, se han
identificado necesidades nutricionales especificas y preferencias alimentarias de los participantes,
permitiendo la asignacion precisa de la derivacion dietaria correspondiente y fomentando un estado
nutricional 6ptimo. A medida que avanza el proceso, los participantes comienzan a familiarizarse con
su dieta y sus caracteristicas especificas, lo que facilita la implementacién de ajustes alimentarios en
su hogar y entorno familiar. Este reconocimiento no solo fortalece su autonomia en la toma de
decisiones nutricionales, sino que también contribuye a la sostenibilidad de habitos saludables a
largo plazo.

Se realiza una primera etapa de bienvenida y adaptacion con todos los participantes a la nueva
dinamica del centro, quienes han expresado su gusto, disposicién por retomar nuevamente las
actividades en la institucion

Durante este periodo de acogida y bienvenida, el Grupo 4 del Centro Integrarte Externo ha logrado
avances significativos en la integracién social con los participantes estableciendo relaciones
positivas y mostrando una gran disposiciéon para el apoyo mutuo.
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La etapa de exploracion ha permitido identificar habilidades diversas y talentos individuales, lo que
facilitara su inclusion en talleres especificos y la creacion de espacios de formacion personalizados.

Su independencia en las actividades de la vida diaria ha sido un factor clave para su rapida
adaptacioén al entorno y su participacion activa en las dinamicas grupales.

A través de actividades ludicas, dinamicas grupales y observacion directa, se logra identificar una
amplia gama de habilidades y talentos individuales en cada participante, desde las habilidades
practicas relacionadas con la vida diaria, hasta intereses especificos en areas como el arte, la
musica, la lectura o la productividad.

Se identifica una dinamica social positiva por parte de los participantes los cuales han demostrado
agrado por volver a encontrarse con sus pares, compartir, y reforzar la comunicacién a través de la
expresion de algunos de sus gustos o desacuerdos entre ellos.

Se ha logrado reforzar significativamente el conocimiento y la comprension sobre el uso adecuado
de los puntos ecoldgicos, promoviendo la importancia de las tres R (reducir, reutilizar y reciclar). A
través de sesiones informativas, se ha concientizado a las personas con discapacidad, sobre las
buenas practicas de consumo responsable y la correcta gestion de residuos, contribuyendo asi a una
mejora en sus habitos cotidianos y a la proteccién del medio ambiente.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Los referentes familiares han mostrado interés en continuar manteniendo sus niveles de
corresponsabilidad con el proceso en la institucién, participando de las actividades programadas con
referentes familiares, manteniendo una comunicaciéon permanente via Whatsapp por el grupo de
referentes, o a través de medios escritos una vez que ha iniciado el nuevo convenio.

Las familias se han acercado directamente a la institucion con el objetivo de conocer a las personas
y/o profesionales encargados de brindar el acompafamiento a sus hijos, al igual que de entregar kit
de aseo personal, medicamentos y formulas médicas necesarias.

Las familias han entregado oportunamente las certificaciones de discapacidad pendientes por anexar
en la historias sociales.

Se realiz6 reunion virtual via meat con los referentes familiares con el objetivo de informar del inicio
de actividades del servicio Centro Integrarte Atencién Externa grupo 4, donde ademas se socializo
horarios, profesionales encargados del acompanamiento a las actividades, entre otros.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio (relacione las acciones que permitieron la inclusién
efectiva en los diferentes entornos).
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Se contindia realizando articulacion con diferentes espacios y entidades que ya habian iniciado
proceso con la institucion y otras nuevas permitiendo asi la participacion de referentes familiares
y personas con discapacidad, de acuerdo con los intereses, capacidades y necesidades de los
participantes del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 4.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se han identificado desafios como la falta de informacién actualizada sobre la salud de los
participantes, dificultando ajustes nutricionales precisos. Ademas, la baja motivaciéon de algunas
familias limita la implementacion de habitos saludables en el hogar. Finalmente, ciertos
participantes presentan dificultades para apropiarse de conceptos de alimentacion, requiriendo
estrategias adaptadas para mejorar su comprensién y aplicacion.

Se evidencia dificultad en los participantes cuando se realizan acciones de liderazgo y toma de
decisiones, donde se muestran ansiosos, no logran realizar acciones para resolucion de
problemas en situaciones determinadas.

El cambio de rutina, el nuevo entorno y las interacciones con personas desconocidas generan
niveles de ansiedad, especialmente en los primeros dias o ante actividades novedosas.

Se evidencia que algunos participantes presentan dificultad en la participacion de actividades de
la vida diaria, cuidado personal e higiene.

Se observa que algunos participantes presentan muchas expectativas por empezar con el
desarrollo de las actividades, buscan repetir soluciones a algunas dificultades que se presentan
en la dinamica dentro de la institucion.

Se han identificado inconvenientes y demoras con la entrega de medicamentos en las eps.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se han identificado casos en los que no se tiene actualizado datos de ubicacion de los referentes
familiares, especialmente numeros telefonicos y ha sido dificil el contacto.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el programa de alimentacion y nutricion, se iniciara con la fase de implementacion
de los planes de Buenas Practicas de Manufactura y el plan de saneamiento del centro
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizar una 6ptima calidad
del servicio prestado. Se continuara con el acompanamiento permanente a la operacion
del servicio. Asimismo se completara la construccion del plan de promocién de practicas
saludables en alimentacion, nutricion y actividad fisica con todo el equipo profesional.
Paralelamente, se socializaran y crearan estrategias didacticas para dar a conocer la
derivaciéon dietaria tanto al talento humano como a los participantes fortaleciendo la
comprension de las estrategias nutricionales y promoviendo una aplicaciéon efectiva tanto
en el servicio como en los hogares. Se reforzara el acompafamiento a las familias para
mejorar su participacion en la adopcion de habitos saludables, y se ajustaran las
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metodologias de ensefanza para facilitar la apropiacion de conceptos nutricionales por
parte de los participantes con habilidades restringidas.

e Crear escenarios donde los participantes puedan elegir y decidir sobre aspectos
relevantes de su dia a dia en el centro, promoviendo su autonomia y confianza.

e Promover la participacion gradual en actividades que expandan sus capacidades de
autocuidado y gestién personal, como la preparacién de alimentos, organizacion de sus
pertenencias o la participacion en tareas de mantenimiento basico del espacio.

e [Establecer sesiones regulares de formacion que aborden temas de interés comun o que
fortalezcan habilidades especificas, buscando siempre la interaccién y el aprendizaje
colaborativo.

e Asegurar que los participantes tengan un rol activo en la planificacién de futuras
actividades vy talleres, recogiendo sus sugerencias y preferencias para que se sientan
parte integral del proceso.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

e Se tiene proyectado realizar reuniéon con referentes familiares de socializaciéon del anexo técnico,
presentacion formal de equipo profesional y de las actividades a desarrollar durante el presente
convenio.
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