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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3 de septiembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

32 aprendices en formacidén

Una aprendiz esta con incapacidad medica problemas de salud
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

37 aprendices en formacidn

2 aprendices estdn con problemas de salud, espasmos musculares
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FORMATO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA
TESELA SAS
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ENTREVISTAPOR COMPETENCIAS
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class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 8 d septiembre del 2020
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Plan de Trabajo Ya se presentd plan de trabajo en la coordinacion. correo electrénico,
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
solucionarlas:

1 aprendices estan con problemas de salud, espasmos musculares

38 aprendices en formacion
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INFORME DE GESTION DIARIO

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Trabajo Virtual
Fecha: 8 de septiembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
v/ Ficha de caracterizacion: 69302 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
item Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
[ & ccusmmmso: = & oo AP oy =
C 8 cendw guoge.ooe * o i
p= Calendar we < > 8de septiembre de 2020 Q@ @ ow- 3 R
b cwn . o
Toptaembes 38 2030 « » o ' Q
09907 TRFLIIA, & Ve
0 '
Anuncio- DS
Comunicacion
Mis calendarios -~
u L i g
D 5700 Tipieta COA ®
B cunplens
D ReorTiio
0 e % er
s
KAl e »ic W T T

hangoust , teams,
correo electrdnico

GC-F-005V. 05

© f v @

@SENAcomuniceo

www scno,edu4zo




@
SENA

N

69302 (2020-09-08 at 07:30 GMT-7)

&g:."')

B Jeufler Tasang Vasgues G

™

B LAURA TATIANA TRADO DLATA B AVER SANTINGO MYASED TRANA MARLA FERNANDA TORFE S FOR RO

B CRSTIAN JOHAN ARIAS B VAR MUTIVAR ANRA DANELA AGLNLERA AL VARE?

B JEINY JOHANNA MOZD PMCHECD

i

B LALRA FERNANDA ACOSTA SALMANCA

N

B ool Deckcrn Reswror

© f v @

@SENAcomunicao

www

se

GC-F-005V. 05

no \‘du co



https://drive.google.com/open?id=1r2RcbaF-kMtW8C7kJuLm0eKp9Gsw_STN

RELKS JAGUELIN DELTRAN RC

B EVELYM SAMAIA RODMIGLL.  we .

wrerting manies B Sy ROGO MUSILLD CA B feoneto burgoe morens

L J L * [T

Yenoy Poyanene B LAURA VALENTINA GASCIA B JEMY JOHANNA MO \ NIRA TATIAMA THRALOC O B VER SANTIAGO ALYARE B VALENTINA MARTINED T

M (I Y &)

MANCA ' YARA VAL ENTINA PARRA AL DANA W
My ruschis genfo sqel, puedon ver 8 1080 of Mundo on la leta de
[t i

eratier Tntiace

GC-F -005 V. 05
—
© f v o

@SENAcomuniceo




@
SENA

B EVELYN SAMAIA RODAGL “ . 2 N OUWARD MONTEALEGHE R Sy v CA B feonesto burpoe morene

L J L B

§ veroy Poyenene B LAURA VALENTINA DASCIA B JEMY JOMANNA MOCD P NRA TATIANA THRALO O B VER SANTIAGO ALYARE B VALENTINA MARTINED T

SCtvado. tear oiic o0 &

M o (O «ﬁ]'j;a

B MARA FTRNAMDA TORSS S FORT RO B LS A A FTRNANDA A TA SALMANCA s Jeretier Tatiens Yesgaer Crig

GC-F-005V. 05

© f v o

‘ www.senoc.edu.co
13000 910632 @SENAcomunico




LAN JOI AN AR

| » |
.

®
1%

Estas presentando pera todos W) Y ROCIO Wusm J : Velertna Crarry Antes

J

B S R A W ” ) - ; AAARA RO

1900 4
m

c WL~

GC-F-005 V. 05
© f v @

13000 910682 @SENAcomunicao

www.senoc.edu




@
SENA

-

-

-
bl
WARA WAL ENTIA PAEEA A

S

SHRLY RODD VRN

r

N ewlTer Tateod

&

8 vsunirarive:

O CASRERA

Vakrrire Chaery Aces

E

aiA RO0RGU_

TS TN JOHAN AJUAS PO

MONATIO SUIDR MErND

L]

ST AN

"y

SAMTINGO ALYARE

»

J

EINY JOHANNA MOZD P,

Wi MARA FERNANDA TORKIES FORERD

=
o)

- f ' o

@SENAcomunicao

www

GC-F-005V. 05

senc cdu co




@
SENA

- A VALZMTING MARTIVEZ TALEWD
§ om0 sup morme B EVELYN SAMARA RODEIGUT FISTIAN JOHAN ARAS ROUAS

\ TOUTIAN JOSAN AMAS NS
R ST \ é;u TRADG 1
Jeele Tdrane Cate ey Feaer

P MRS MINTE LG

a7 310 | 5 GO ALY v PALE A ANTISE A GONZALET

w Cabwees Fornes

B M -

SHERY BOCID MUSILLO CAINE B Jerther Tetina Cotrors Formm B BELNOS JATLEL M IR TRAN RE MARIA FERMANDA TORSE S TU

GC-F-005V. 05

70 © f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




SENMNA

wN

Actividades

[

C 8 dussoemgooglec
89302
TR TITa

@ COMO SE DEBE PREPARAR UN SELECCIONADOR

o st x| G B e ———

 2NCMTTAMD MM T LAY

Progunts Hacpuscise de 02 amroe 1=

POR COMPETENCIAS PARA LA ENTREVISTA

Wngr

Fecra dn welruge

Aprendices 207 Lawor teriends ) CUeota of wide0 VIXI0 ) Chase: PO Lo paSCipe m eate Moo

Geacus

1 Qomentano do cuee

° Johanma Moze 220 “-
segin Lo clmmratts o0 o VIdwn 0p tae0e decertr Gue e ritiesists fof Conpetencias permile eviiar o

a0 W M

u DaImata de X mnatns
Niemogstonn aorgendo |as competen: ¢ Ao segen Ia vacente oue

DRsCAnds S DO S Gotld Nater Wl MUOAMMETALYI0 HArE Bl 3 CONSON I0h STt Gue frads
20 00 oM

habe tan

1

AV L etk &

Class room y Google
Drive, correo
electronico,

Linea de atencién ol ciudadono

018000 910270

Lineo de atencidén al empresario: 013000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v @

" .edu.
@SENAcomunico wwwesene.gdu.ce




SENMNA

Valoracion —
Retroalimentacié
n

=

[

IR UN . x N O

[}

ok

© v :

i o o G0 prms =

o aesTewe i

@ s
-
B o e
P

e

Twve wtiscmie
LT T——

Tews wamnces

Teer wrr—

AR GO OGN Lo W/ LICMTTAMOMADEMTR L

-
¥ MECOURESEatE x| -UMMIM—A&

A

W e Cace e

Q Jever Lomaps Mose bue

16 v ey o T be 8§ A @ ¢
J00w e 4T

e L T
.y o a8 2 —————

B i R

o -

TARAAL W TV TR e T e DO e

i g

ey

AT b o . 4 e b ey -

CERADVAOCA L St s,y - 1t e

Peprre Bemmarne e m ey

wil) et

s M SR T O 3 T

g

s % Papow

- O 4 T A §

. e et M e w5 §e® 80 TS L e T —— Y . 18- . sy |81 e Araet T 4 Svrma | - bass

-
S b e .

PRRP Y w—

TN . M bk Ay

@ e W 0 o

. AT b e TS @ 0

[ —
h- ey

TR

| 5 0 Sy w— . 3 —

L L R LR

" e | ot b b TR S e T

TR 4 ik A e M A A

——— rw o o o

hangoust , teams,
correo electrénico,
class room

Linea de atencién ¢l ciudadono

018000 910270

Lineo de atencién al empresario: 013000 910682

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005 V. 05

www.senc.edu.co




SENMNA

-

- 430

A

- -
L
C

Bl ]

-

e Ceeag o

-

e

N

™

)bt

0

—wm oy

)

At by

' 2oote Mitowme

-

@

i o LI B P

[ B9 COVO OIS WERUGEUN . X P O

Twve wtiscmie

(LR T

Mot Ranaa

e

Teve e

nrnmma-nnw u | [ lereo Aosads e hawetis lm

DLMTRLAAN ADMAO0AL

NPT T -

Popsss  Semana o swre L  }

- ———  ——_———
™ eI § Y Ty

bt o 8 S aa 184 sk 4 A . e # s M e——
RN 4 TR G4 TR B T 3T COTOMNT T NI U M 4 9000 s M4 e PTTE L M TR TR ONTE B & e
e L e L N e
R L e R e ]
AT T e 4 o e 4 o e e Sl W 08 Sk & e

e

P e b

[T L e e L L ]
. e 41r - an

R i el i T T L T
it et S 08 e it 0 o B b ka0 e o B nhn o e et T phd R
I O 4 s e i ey s e e e hae e e e e St

v e g e e

A B s g Wk [ L s ot Ny 0

o . bt o

L e L L e R e e e e

A s bt ) e e W - A A . By $8 B 200 48 e e S | bt . § Senhn

—aiima e . .

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v @

www.seno.edu.co
@SENAcomunico




SENMNA

n

A

© i

i o LI B P

% e rmes pirs
e Cvage ot

Cemen sene

o . o Do Love

0

)bt

—wm oy

(m]

e b

' 2cte Aditaen

@ o

[ B9 COVO OIS WERUGEUN . X P O

Twve wtiscmie
Twwe wancmie

[ r——

e

wirvaem

Tew wrrm—

Turva wmeraon

Teve wrrme

MTAMOMANDLM T LW

lrnwmﬂ-ﬂlw R : R Im

JNDCSEAOVAOTA L e s, a <% i

o L  }

Lt ) it

Peprre Semanm

——— e ——
R L R e e L s e L BTN D R TR O DT S s TR MRS 1S PN TR

o 01— A" 5.8 5 S— T (4§ . - A8 bt An ATETY 8 e T 4 e 4 % e 3 TR Ly 0 Anat
T T T b Liears M, Gt e W TN T b s 0 e e 0O
- v ta Lo bt e s #ras e e e e W A g T e ' S w48 S e b (4 s oyt

e

s A b

L i I D T e e R T S
EANC B DN 0SB I e T B IR0 U W T W SCOD0AN TE DT G0 SR § B ST e 0 AT AP ST e L L g
1AE u et e a4 ——— ) b 4 T e W [ g 4 SOt | oA & P S @ ———— 44§ beh gt & e 0 8
BT AT A0 T b e P TR WA (] T B 0 AL B e W T PRAET ST MR MR EALES 1T TN TR W1 ST 6 TR ETe e
L e e 04 e s 8 e 4 S e & A 8 4 el o e 8 e & S & e | S v A

D

e

- b o i O g MRS B

B L D T e et L e b T
@k 40 e AT &t 1 T £ W A & ST R b S A D A COOW
e | . 00— o————" - T— " - 8 . e S ¥ e ST RS e S . S T o e e ¥
e T 8 ST e e 24 T I e 00 A e AT B So AR 80T ch 2w e e T b ]
ot | - v o g ¥ e s b e sy o o st o b e o
PRI WS 8 AR 08 & SR B Y L 4O BT CONE e DL e § ST R SO e L
. —— - o 0 ———— D fo b bt Bt 3 4 s 80 B v o e 4t - 4
ety ATAIR D AT . TR e 0 4T

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v @

. du.
@SENAcomunico wwwesene.edu.ce




SENMNA

-

A

e Tome e onmnns.

O o G s -
L
C Tove waiscme

Bl ]

Twwe waecmie

-

e Ceeag o

-

e [ r——

" o
N by, oo

)bt

0

—wm oy Tewr wrrr—

0
® v o0 <

(m]

At by Ceve e

' 2cte Aditaen

-
-

Teve wrrme

@

' B9 COVO OIS WERUGEUN . X P O

l:'nwmu-nnw u | [ lereo Aosads e hawetis Im

OMADLMTE LW EADMAO0AL

Popare Semmarna su m swrven

Qo

e e L

D e e
L b T T
TR U PITE S A Dt e T KL IO L COTee | TIEITRTET M et | 0TO0TT BT AN € S0

4 it e Wb i ML | A e b 8 8 Sl L e b ) g b B 3 8t # L bbb o g e i ba - ke
A TR Tt )T BT B PR T 0 PR B T AT AT W T S e et e e Worn Far o s g 4 pan S eT eI
et L b B ar il s e e e i B | S A 4 b

o e it b s

@ wmowm

Batarnd SaTRey T AT W TR Y e e R T e

o p——— s 4 oo e e e
R L LR TR

L e L L R R e
e v s m———

4 S R oty S . T | g AT T 8 BT 4 S S8 84 TR S e e e &
TR T T e 0 AT e e A0 0 A e Tt e ) B AT T R T bt BT D B A B W ST e bW e L A S )t b

P e 38 T e Lt SRP LAY L e A B I e 4 W T g e
B N e
g e

[ Y—

Lasew

D L T T e L L B T L L TP
e 4 b . AT & b b
LI bk A | N
R

-———a o
T QT ) A Ty S e e 5 g e ) A @ AT e Se e e ) WS AR A
BB BT D ) S 0 AN B 38 A T @ T DI Gt 98 G LML D A

s e A R e S # b T g ks APV e 8 e S ad B e e e, -

O 4

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v @

www.seno.edu.co
@SENAcomunico " “




SENMNA

-~ -
'a(.:uc:x:l:mi-':uu-. x M O X MECUREEarRe x| [ leneo oca e ket Im

« =+ C MDA LAWY RAOMAO0AL

= : [ SR ———— L ]

A

e R &

D L L B Bt L L T PP
S | e T 04 e S 48 40 Db e St (A o Pl ST o ] B e e S e by # e 48 B3 & B8 64 P STe 4 b et B b
A Bt 00 b e Tk 108 AL AL A 8 T e | W M SR T M A TR 8 9T R g A o s et Hee
a1 4 wase T s pTe & e e 0 50 5t e S O R o ST A S B § B . a ——— b e b
R e g AT & R T 4 L B W W 0 e e e S B Sk A A

-

i o o G0 prms =

[0 towssanmptne
O B saepmostpuios  Trassmmpnit @ ~eesn

1891V 24 T TIOR8 s T STy T EOY 08 TN TR s § WELTT e e L T e TTIeA P e b S e T L e e e
o b bbb habe b b e b iy e g e, B bt et g ¢ broens B s e 08 el b 0 ® Lt s e At o8 v Sd 0 04

L e bovag o Towe wommcmie L T T TS B W 8 e s e e e e & by e
D S e s b TR A TR
0t b4 e e b+ P 4 S S AT = T G b IS 4t Y e e S o ) b o e e
Teve wrrrmm B O IR P11 6 DAarien BT B ad Xk 40 o 00 3 e bt Bt JeCT B e @R 5 18 1 e 400 DR 18 4D ot 8 M @ d B0 7E
prrama ol aeral e sure o w20 e & a0 S ST S st b — ey ) it S g ¥ 0% S

L 70T e 07t £ BABTY & DA A Bt 8 TR Y i 7 T § PR Tt 8 TS A APt K B 0 W § 0 T B 1 a2 S Ve
A s i 4 o | 8 P ¢ A Sy & . o M AR A | $78 B 8 b 00 W

0

)bt

(m]

0
® v o0 <

—wm oy Tewr wrrr—

- T MR e e e 8 Tk S e
—-— . g

B

At by Ceve e

-
-

' 2cte Aditaen Ceve vrme

@

Pt ke e

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o

Linco de atencidén al empresario: 013000 910682 @SENAcomuniceo www.senc.edu.co




SENMNA

[ B9 COVO OIS WERUGEUN . X P O

n

A

© i

o o o e prm -

[0 % sassrmesspues  Tome sasguin
.o Lomage o .

e [ r——

wrrngem

)bt

0

ECRIEEX
ol T,

—wm oy Tew wrrm—

(m]

e b Tarea weraomn

' 2oste it Ceve vrme

@ o

MTAMOMANDLM T LW

lrnwmﬂ-ﬂlw R : R Im

WNDCSEAOVAO0A L st s emsarn, By - tUatLatan ) st

o L  }

Peprre Semanm

TR

L e T R L L Ik
TR T LD o BT M ACC T TS o/ S WA TN N TR LA 356 b A0 G SAOTITHON0 W b ) o N0 D A TR A e b

o -1 ——— " b8 A0 S S Y A S |t e 0 e § e &% .
TR A e AT A T AT MOAT AR T W 8 TATE 6 4 e
e 0 A S O ardns - A w  Sates o

-~

o eveve gere m

D T e

S e b S
il & B b A 4 i B A TRl ek 48 1Y @ L 0 b L e T 8 i M 8 b b M s

B e e R T i i e TR Y
he @ sl

. Bt 1 b 4 W & " ) e e ) e b o 94 S S )

T e LR T ——

i e

o —

F AT TS T 54 S A R T W % g e

ea . e

——— 8 A p——— o - S 8 4 —) | -
0 o TN G AL 7 SR TS ATl BT TN | T e

- —

Fo . T S 00 e 8 T b ST T 0440 e T——— ) a8 — - A §
T
e I e I e e e e ) ® La e oum he b gy e SR S

WA 0 AR P e S Tt A AR T W AT (U M Se Bt (s B T Be W R Gk S § Ca W A

r—

i —
T e I e T L e S A )
T L T T L L B L e

Jaam IS N 1 LT Y W TR S S B P Wb T TIPS U e S SIS T e PRI TR e £ YT L VT e e e
b w e Pe W g e w0 A d 1 b Bt h 01 Sk 10 O A b et s b e 0 04 g th bbbt -

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v @

@SENAcomunico

www.senc.edu.co




SENMNA

wN

b Sy

J & coucaommmsn o < TN G FRETE———ESETOEDEER——— ey e
i

AU DCSEADMAOOA L St s,y - AUt Ll 1) et Gt o -

Material de
Apoyo
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Plan de Trabajo

Se realiza re induccidn en el eje tematico de comunicacion.

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

33 aprendices en formacion

Una aprendiz esta con incapacidad medica problemas de salud
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Trabajo Virtual
Fecha: 9 de septiembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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GC-F-005 V. 05
=
© f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de septiembre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

v/ Ficha de caracterizacion: 69301 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
éCuales herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Bl 2 &a - ¢ o ¢[am i |
M Reciides 101685, masguerde X [ Servoo Naconal de Apersizs- X Gy tnasots phit - Busrwson G X | o o 5 e
C & csendargoogiecom/calenda/u//itat=mme a o .
i Aplzaciones e 166113121 2/ dwcs a Mi hop de e e www dps gov oo/ oe M CARNE - mvesguezd " Otros marcadores
= RN Calenda Hay ¢ > 14 de septiembre de 2020 QA @D @ o= 25} '.,Q gyt
- ;
. Septembre de 2020 € 2 ' e » @
Anuncio- g . hangoust , teams,
Comunicacion Ciy d pame . correo electrdnico
: o - .
re
Reunese com
Mis talencaras -~
a Jendfisr Tetlana Vaequee
D ARI00 JTY Trginte CGA
Cumglentos
GC-F -005 V. 05
Linea de ter n i iono: 018000 910270
e e @ f LA www.seno.edu.co
Linco de atencidn al emy ario: 013000 910682 @SENAcomunicao




@
SENA

VALENNTINA B JESSICAL
ORTIZ RUIZ esta - Y30 més

Desventajas

o Lapencipal desventas de & selecodn de personsl
4.0 en las redes socisfes se puede distorsiona |a
realidad, poe jo que hay que Sef Cauto y no tomar
decmiones precipitadss

=  Dascartar a canvdatos por temas personales como
stalkear a los candicalos en as redes sociales
00N0a 58 pUBCta ver comantanos folografias,con
138 Que No 86té 08 B
conficto

GISELL JULIANA PRIETO JIMEN

JESTN0 O QUE antren en

o Contratar ai empleado equivocado el reciutadar
pueos gue S8 haya enconrado con tenas
referencias y cusndo of candidato empieza 3

69301 TRIPLETA &= A 0 & - JOYCE VALENNTINA CRTIZ R

G514 predantanc:

GC-F-005V. 05

© f v @

< @SENAcomunico

Www.seno cdu co




@
SENA

masuett X ©Q Mes - £5301 TR

VALENNTINA ORTIZ 2y
RUIZ esta
tando

Desventajas

e L& prmcipal desventas de & selecodn de personsl
4.0 en las redes socisles se puede distorsionas |a
realidad, por 10 Que hay que e caulo y 1O tomar
decsiones precipitadas

=« Dascartar a canchdalos por temas personales como
gtatkaar a los candicalos en a8 redes sociakes
J0n0a 5€ puaca ver Comantanos folografias con
135 QUe N0 8618 08 BCUSIT0 O QUe antren en
conficio

GISELL JULIANA PR

o Contratar al empisado equivocado el reciutadar

puRce gue se haya enconrari

rofergncias y cuando of candid

con buenas
ompeza a

JOYCE VALENNTINAORTIZ R

69301 TRIPLETA & A (6] o

G514 predantanc:

GC-F -005 V. 05
© f v @

2 @SENAcomunico

Www.seno cdu,co




Catac prevertands pees &

=3

69301 TRIPLETA ¢

I8

@ GRABANDO . SERRANO

JIMENEZ O

GISELL JUUANA PRIETO JIME
esta presentando

y 29 més

% CAMILA CARRETERO BARRERA

« +57 301 memagy

&

=

LORENA SERRANO

INGR

S

JINE
Sl preisantanc

i

=2} F-' .lﬁ

e

o

—\

© f v @

GC-F-005 V. 05
@SENAcomuni

wWwW.S




ENTREVISTA DE TRABAJO

KAREN YULIANA HERNANDEZ L.

y 26 més

CESPEDES
MACHADO esta
presentando

% LAURA VALE.

i,

4

C

$ CAMILA CAR.

69301 TRIPLETA (&

Q

o 457 300 e

{%:

% GISELL JULIA.

] -

o

wi

|

© f v @

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

!
no.edu.co




@
SENA

M Factagos (101023« hasguestt X ©Q Mesr - £5301 THIP

< 2 C O 8 meetgoogie.com/eoa-DEhx wooTphi=18suthuser=0 -
Aplcacone @ 1661131242/ meo a i hoga de woa e Jps.Gov.coydo M CARNE - masguoezd »

CESPEDES

A MACHADO esta 69301 TRIPLETA

+COMO HACERLA? 2, Persanas (39 [ chas &
Campruebe la fancionalidad de sa egaipo | |
Ihepare el fandn = (o 5w‘,
Compructe ¢l soudo Adadis ies ded i ;
Veealimeim personas anirecor

Asegure b conexiba.
Mire a chmara

Minissce poables mleoupeioocs

shumisaciin

ALEJANDRA ORANADOS VALERIANG

3
oG ANA LUCIA RAMOS HMERNANDEZ
& e ANA MARIA CESPEDES MAC :
ANA MARIA CESPEDES MACH v
Ba1) presantando -

GC-F -005 V. 05
© f v @

@SENAcomunico

Www.seno ?dUACO




@
SENA

M Acwadad sessana ] - nasgpeest X Q 1

Ses - £9301 TRIFLETA ®x + =
€« =2 C O 8 meetgoogee.comyeca-t QC
i Aplcacones @ LBG1131212/dmeo & Minoadevca @ dps.gov.cofdo ™

moacge "

CESPEDES
® o A MACHADO esta 69301 TRIPLETA

"‘ Farsonas (18) @ Chat
I EJEMPLO DE ENTREVISTA EN VIDEO R et A0
& =

ALEJANDRA ORANADOS VALERIANG

ANA LUCIA RAMOS HMERNANDEZ

.
L @ ANA MARIA CESPEDES MAC : ANA MARIA CESPEDES MACKAD(
A MARIA CESPEDES MACKADO (p

S5 presantandd -

{=

GC-F -005 V. 05
© f v @

. www.senoc.edu.co
@SENAcomunico




@
SENA

M Jenfler m Lo eegwla WGy x

CESPEDES
MACHADO esta 69301 TRIPLETA X

"‘ PFarsonas (18) @ Chat
Habilidades blandas a evaluar en un perfil profesional

Las habalidades blasda uactis Veows o dificiles d¢ modis, by saaseets eu b que pedessce 2 e
Sarnirsar ces hrecha Una e lae v identilicar oquellan haheiscladen blandas max impeeissies pars ¢l
NRO G09 escarndd ¥ reconooer ¢] pese 900 mooen extan hatlidades neoss ol congo. Algmnss de [s Aladir
babrilidadon svancision qiw s coquisren pars ¢adipsior gy wn personss
o Tlahdidad & commancasion C

L
¢ Uapaciind paus madests eo ¢Quupe ° . U " ‘ Jentfier Tatiana Vasguez Crux (Tu)
o Auegsiugite 14 o e e o o
o Tomn de vnlimes -~ o [=]
.

57 307 ***eas

pcibed pusitin S e 9
; ~n e -

‘e ALEJANDRA ORANADOS VALERIANG
& =

e ANA LUCIA RAMOS HERNANDEZ

ANA MARIA CESPEDES MAC
SALh pressntando -

ANA MARIA CESPEDES MACHADO (p

GC-F -005 V. 05
© f v o

@SENAcomunico

Www.seno ?dUACO




@
SENA

M Jenfler tu Lo eeowls WGy x .

€ 2 C (O §& meetgoogiecom/eca-t WO ¥ authuser=0 - {’

CESPEDES a JESSICA LORENA PINTO TAL
MACHADO esta - Y30 mas
presentando

® GRABANDO A

Habilidades blandas a evaluar en un perfil profesional

Foaw Duabiduladies Mundes mucias veces son dificiles do modir, hay muanesss en Lo gue podenos
disesvinuic enta brecha. Uva de ellas es identificss aquellss habdidades hlandss mis impoctames pacs el
cargo que beicaimis ¥ reconncer ¢ peso que tenen estad habilufades tienen ef cargn. Algunes de ks

liatilidades esencsales que 3¢ regqmieren pavn cualquier Cargo soa

o Habdlidad de comunicacion

£
Cupacidad paes trabajes oo equepo H N . U ‘ ®
Accpiacion d¢ lay criticas o 0 ° sj+  VANESA ALEJANDRA COLMENA .
e
L

.
.

®  Tome de decsuiunes

. e )

Actitd positiva Y Q
o A Yl B -
B o Lrmm L1 AA
=
69301 TRIPLETA & A 16 ) - ANA MARIA
5148 predantanc:

DESMAC E

GC-F-005 V. 05
=
© f v o

82 @SENAcomunice

Www.seno E‘dU co




@
SENA

%

% LAURA SOFN &

1l
'

f

ANGELA RODRI

¥ KEVIN DUARTE

>

Sracias we

[ 2] NICOLE DAYANA VEGA MUNOZ

% 'w\n}i\ ALEJ
g\

Muy buenas! Bracias

ERIKA JULIETH FARIAS PRIETO

Zacias

JAIDER SAN

BOLLOS REYES

BRIGETTP GISE % CAMILATARR Muy fola

B JAMATON FRA B NICOLE DAYAN A

@©
ok ’
Frosnmtar ahory T

GC-F-005 V. 05

_—. N
: - © f v @
@SENAcomunica

www.senoc.edu.co




@
SENA

M Jonifler mbaum erguzaugqy X | € Cursoe ] Emagunm X Q Meer. 69301 TRIPLETA » x Es
€ 9 C () #8 mestgoogiecom/eca-bghx-woo?pii=1asuthuss=0 =

Apicaciones @ 1651131212/ disco & Minoadevca @ v dps.gov.cofdo M CARNE - szl "

DO . INGR! LORENA SERRANO
JIMENEZ esta presentando 69301 TRIPLETA X

® GRABAN

D

2, Parsonas (38) M cha

Feimay 3 1600 ol MUNce RNVisr Mensajes ‘

z|lz||m

NICOLE DAYANA VEGA MUNOZ 773
1 ot e o " 0 | —

Ot 1pa 3¢ DIROR-L IO Muy buenas! Graciag

e e e b G b ey
Rk LR T
. . e 8 e -

g ERIKA JULIETH FARIAS PRIETO

Sracias

JAIDER SANTIAGO CUBGLLOS REYES

Muy falajantes para que

&
)

.
INGRI LORENA SERRANO JIM :

SALS pressanilancd

GC-F-005V. 05

© f v @

@SENAcomuniceo

www scnc,edu.co




@
SENA

M Jonitler w b x

e
SERRANO JIMENEZ
esta presentando

measgeed .

49301 TRIPLETA

2 Parsor 19)

=

Farmay 3 1600 of munco » ul
=Tacias

JAIDER SANTIAGO CUBOLLOS REYES

Muy relaiantss para que

Manore Lotedana Lopez Bajarano

5! sanors, entencoo

To
& e INGRI LORENA Jina :
#8153 presantando
GC-F-005 V. 05
O N
) o)
14 gt f Yy o www.senc.edu.co

@SENAcomunicao




@
SENA

JIMENEZ esta
presentando . ]

RESENA HISTORICA

1t INGRI LORE

Prefegol Asust SA 65 U0 empreso undoda en e 2004
NegO G8 UNG KO NNOVOdora, on O cudl e buscaba dot
solucones jundicos de forma rapdo y ofcaz, de O
NG por Vi Tledonco y

farma nocG ol srvic:0 Of Coe
eecironca

En ColomDio €5 ung ongonizocidn plonera en  beindar
WOONE preventivos O Chentss noturgles Yy
sempie con und oo colidod osesorados por
AbOOGN SSPACIINGCS 80 COOO UNO de I8 Ambdos, . STT INZ

A Noves 08 103 aNoS 8 Ho AOd0 SolCion G mas de 50000
COasos de asunton egoies de forma exitosa

Actuaimento se ofrecen los sorvicion 0 mas de 2 midlones

fe ] G0 Porsonas. 300 Pymen. § COmPONs 0 Seguros ¥ ot

63 TRIPLETA &= A 0 &0, ' INGRI LORENA SERRANG JIM

G514 predantanc:

GC-F-005 V. 05
© f v @

210682 @SENAcomuniceo

Www.seno ?dUACO




@
SENA

N

x
o
&
-
+

M Jenifter ' M Rectedoe X N rRoPUEST x B Tregars x

€ 2 C 0 8 mestgooghscom/eos-t wooT ¥ authuser=0 - W0 = {’

S0
SERRANO JIMENEZ @A
estd presentando

ANA MARIA CESPED

y 34 més

BT B AMIETONA (8 SR T OO

N

TR TOR IO St
e ‘
. | NOMBRIR Y APCLUSOY CLBLLA BE CRAMSY. AN I uunnl!nuu\nn. LK) v T LT | [Ty v INGRI LORENA SERRANO JIMEN._ =
1 r
! LY EMJUNMU 2
63 TRIPLETA &= A 0 - INGRI LORENA SERRANG JIM :

814 predsntanc

GC-F-005 V. 05
=
© f v o

@SENAcomunice

Www.seno E‘dU co




@
SENA

N

M Jenfer n X | M Reckedes X PROPUEST! X | BB JrtegarSe X | B ChosifE X © Mt @ X | + L= &
€ 29 C (0 §& meetgooghecom/eos-bghx-woolpii=1asuthuse=0 - Y% = '
% Aplcacones @ 1B511312120/dwco. (@ Minopdevda @ dps.ox 4 ™ ) % s rhas s

SERRANO
JIMENEZ esta
presentando

S30 TRIPLETA & A

0@

1t INGRS LORENA SERRANO JIMEN

% FRANCELY r§nu G

.
INGRI LORENA SERRANO JIN :
G514 predantanco

© f v @

@SENAcomuniceo

GC-F-005V. 05

www scnc,eduACo




@
SENA

N

' ’
J‘I‘!SJ\NIN\ FMNC*TSH ¢ M C = (EV % LAURA VALENTI

% 1/\-}:‘-’315 % LAURAVALENTI. B INGRILORENAS.. ' NICOLE DAYANA _ +++ ERIKAJULIETHF. % I\Nbl

-

% JOYCE ‘.’A-HIINI‘ ORTIZ B ALEJANDRA GRANADOS VAL 3 DIANA SOFTA ZAME

9301 TRIPLETA & A 16 ° -~ @ = 5 :
Pressmtar ahaors "3

GC-F-005 V. 05
» —
' © f v o

N . www.senc.edu.co
18000 210682 @SENAcomuniceo




GISELL JULIANA PRIETO JIME_

y 21 més

& (9 Q i ol

ol Jeniffer Tatiana _ wes +57 301 g B LAURA VALENTL. % NICOLAS STEVE. BRIGETTE GISEL . (%% FRANCELY ESTE.

(P-‘ J N o M -

¥ KAREN YULIANA _ (3 JAMILTON FRAN_ 8. NICOLE DAYANA % ERIKA JULIETH F_ MABEL LORENA — (% katherin ramirez

H D =

B HEYLEN DARIELA SARMIEN_ (8 DIANA SOFIA ZAMBRANO L. % Juvcraurwr.muL % JESS AlPU\PlNlGM

69301 TRIPLETA € A 16 -~ ; : g
Prossntar ahars ha

69301 TRIPLETA (2020-09-14 at 04:35 GMT-7)

[5]

GC-F-005 V. 05
o)
© f v @

Www.seno \‘du(.'}
@SENAcomunicao



https://drive.google.com/open?id=19yYljqsbKy4onWfD-fLN2xUgci8l18RZ

Actividades

SENMNA

M 83307 2020091 K | M Heshutes (777) -

€ 2>2C0

% Apicaciones @ 186113111 2/wcs

B &8 »
i

;

]

(624
1400009

X | BY Tatamasdims X | S Soteplu x

8 senatemitonio.la/perfilphpTd=1756577

B Mitopdevcs @ wwwapsgoviove M CARNE - mvenguezd

=0

JENEFFES TATIANA VASOUET CRUZ
M e eka 13 e Baghammoe de 133

Awunto: TALLER SEMGNA T SELECTCAAN

" SELECCIONAR CANDIDA
\‘}.;\ : 14709
8092020

Semana 7/
3030 al 1

|Asrecinncs agrandiies

Bienveroos 0 18 sermana 7 pars Iz cual 30 RNt S0mo SCtii0s0es Sk
e Do twee

[Hote de Envege 1200

Fehin 18 oe segtembre

Extoy stents » s
|vosquesS@misens s0u Lo

Lirds smrata
T222 08 23 LUNA NUENE CDOMLONIDS DOrE COMBAST 3 A3 * pees

L LUl 1)

“Wstractors Catene Vsques

Crrtiu O Geslon Advraeustt sbvs - Sageonet [iatiitu Cagaidal

@ Tentorwm | GE5 X :+

VIITUmng 7 a0 TS TOmes slerhoren

e -

a v @
" Ovos marcadcres

| ERTER TATARA WSOLEST

a8

Class room y Google
Drive, correo
electronico,

Valoracion —
Retroalimentacién

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005 V. 05

www.seno.edu.co




SENMNA

Bl 2@ 0 € o/e[a# ,
M 633072020090 X BY Tacapsecacec x  ff) SenceNasensl X | G seasofepl b X | @) peimdimolins X | 4 [ 2 i
« C (O & dassroomgoogiecomiu/0im/MTMEMAIMDgIC | n = '
Apicaciones @ 166113101246 wcs.. (@ Mihopdevcs @ » d M C reecquezd " ros marcadcres
@ vizsita domiciliaria sgoml |
hangoust , teams
Material de R
A aprendices companto matenal e spovo 30bee 3 visa domiciliara correo electronICO,
poyo
e — SR class room
visita domicillaria labo..
oan Vitleo de YouTube 3 min
T
Ver material
@ TALLER & SELECCIONAR
@
e ~

https://classroom.google.com/c/MTM4MjAzMDg30DUO/m/MTQ1IMDE10DQ1MDcx/details

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacién.

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

18000 910270

© f

rio: 013000 910682

GC-F-005 V. 05

¥y o

www SQHO,QdU<CO

@SENAcomuniceo




@
SENA

N

36 aprendices en formacién 1 aprendiz no se presenta a formacidn, por motivos de salud.

GC-F-005V. 05

© f v @

@SENAcomuniceo

www scr\c,edu4co




w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de septiembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

v/ Ficha de caracterizacion: 69302 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

éCuales herramientas
., . . estd utilizando?
. Relaciéon de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
O - S W
Bl 2@ 0 € o/e[a#
M 63305 Q0200938 0PI GN X ] Servio Naconal oe Aperstis. X G sera st phat - Buttwe son G X + [G(B“
C O & caendargoogiecom/calendar/u//at=mme Q o '
¥ Aplcaciones @9 16611312124 s & Mi hop de vea Q@ wwwips govente M CARNE - menguezd " Otros marcadores
= M Calendar Hay ¢ 14 de septiembre de 2020 QA B @ e ; gy &
f— Cram @
. Septembre de 2020 € 2> ' W @
Anuncio- hangoust , teams,
Comunicacion cy X correo electrdnico
" o .1 .
- 4 -I - »n E
L
Reunrse com
Mis talencaras -~
a Jenfier Terlana Vaetquet
D AR200 JTV Trgine CGA
B cumglentos
GC-F -005 V. 05
Linea de ater n ciudadono: 018000 910270 3
i j‘ p @ f ' o www.seno.edu.co
Linco de atencidn al emy o: 018000 9210682 @SENAcomunica




¥

%

S

EVELYN SAMAR.. % SHIRLY ROCIO M.

9

LAURA DANIELA _

% viviana galvez

+57 318 % re

JHOSTIN JULIAN CASTIBLANCO REDO...
y 10 més

e
P
-
>

¥

B NALA BARATTO..

M

% Melody Morales

L

B LAURA TATIANA _

-
s

IA/U&JR(A GONZAMER +57 327 v

% NICOLAS FELIPE _

%

-

JAVIER SANTIAG.

o)

P

TATIANA VALERS .

% Valenting Chasry

c

% CRISTIAN JOHA

&

B LAURA FERNANDA ACOSTA

© f v @

@SENAcomunicao

www

s ¢

GC-F-005V. 05

edu




@
SENA

™M Ractages (10 X Q Mem & x B REOWEAOCY X | M A 77T X
€ 9 C (0 & meetgoogkcomwi '
ones @ 165 1 fiseo & Minopdevda @ dps.gov.cofd ™M

IE}

EVELYN SAMA_

¥ BEKIS JNJLL "

%IRIY ROCIO . Jenifer TalSana _

‘ a de i
W
Lu burgo ¥ viviana galverz B LAURA TATIAN.
PALRL s 57 3 NAILA BARATT
[+
O 2 4 - (] 3 |
V. Prasnmtar ahory | | \::‘.ﬂ
W44
— |
GC-F-005 V. 05
O N
) 0)
= f v ax www.seno.edu.co

@SENAcomunicao




@
SENA

& [Smage X+ = L -“‘ o~
€
e ¢ | ' -

: M M I
[ 3
Farmay a 1600 f MuUnce eMvisr mensajes .f. [ |

$ Cristian Arias B SHRLY ROCIO «+  Melody Morale.

MARIA CAMILA GARZON GiL

L . Prazents instructors

JHOSHNJULL W YARA VALENTL. (80 LAURA TATIAN LAURA VALENTINA GARCIA PALACIOS

Pracernts

—. - ‘ Po=N " .

DDWARD MONTEALEGRE RIAPIRA ha abandonado ka reunidn >
PAULA ANDREA GONZALEZ MONAR

1063 [a pyme 38 puade quedar 3l Ina

B PARANUN S PO Sup e——yy 1

Q
)

GC-F-005 V. 05
© f v ©

-

o ) Www.seno \‘du
13000 910682 @SENAcomunicao




M

+ Melody Morales

SANTIAGO DUCUARA CUELLAR

y M més

© f v o

-

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05




MARIA CAMILA GARZON.
y 10 mas

e o W

B LAURA TATIANA _  «ss 457 320 tweneg7 YARAVALENTIN.  «oe 3 28 B MARIA FERNAN

B J J S

% Andr@s Felipe Ri. R JHOSTINJULIA. 8 Valentina Charry _ (3 JEIMY JOHANN. 8 JAVIER SANTIAG. (8 SHIRLY ROCIO M

B ol
-
BELXIS JAQUELIN BELTRAN % leonardo burgos moreno NARLA uAQA TOLEON
(
] & |
69302 & A {, - - |
o 9 W Prw ]
GC-F -005 V. 05

© f v @

) www.senoc.edu
18000 210682 @SENAcomuniceo




A5y
D%

B LAURA DANIELA CASTROB_  +ee

&>

¥ TATIANA VALERIA CASTRO . %

Y

B Yency Payanens

+57 318 »N08 e 457 322"

S W

% MARIA FERNANDA TORRES _ (8

S >

B SANTIAGO DUCUARA CUELL . %

SHIRLY ROCIO MURSLLO CA_ LAURA D,

TATIANA VALERIA CASTRO .

AGUILERA

GC-F-005V. 05

www.seno.edu

@SENAcomunicao




+57 318 »aene2g

W TATIANA VALERIA CASTRO FONSECA

Prassntar

ahars

© f ¥v o

o

@SENAcomunicao

-

ww

GC-F-005V. 05

edu.co




«« TATIANA VALERIA CASTRO FONSECA B NICOLAS FELIPE MARIN GUAYANES

69302 (2020-09-14 at 07:30 GMT-7)

GC-F-005 V. 05
© f ve

-

@SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=1eQF3gozAIoxxexLvx2f8K7IKC7nwFLbG

SENMNA

2 @€ 9o

A

M hanboa X | @ wwwgee X | M Saubide X | B Resal X | S Sofams X

€« C 0O
Q 166113121 2 5wcs

% Aplzaciones

@ Termios

8 senatemtonio.la/perfilphpTd=1823843

e Mi hop de e e www Aps gov.ooy oe M CARNE - mvenguezd

JENIFTER TATTANA VA ROLTT CRIR

= 0 Mirsss doves

Anento: TALLEM SEMANA T SELECTONAN

focta #e ik

x

ewww.mx x -+

| STER T WECET

a8

Class room y Google

= SEI:’ECCIONAR C‘ Pf!‘)l(%ATOS" )

Actividades G TBI8 51 15002020 Drive, correo

e s i electronico,

VEDINA Blenvenidos 2 I semena 7 pore ke cusl 3e plamesn camo sctiidades L%

ACHCANGD

RN Jacts Domciacs

2860 ABTRD #4200 O Enpega 1200

| CARAYEORERD (Fahin 18 08 ptuetre

MeATTrY Estoy steriis & sus QuE st (2 ) witsalen ¢ an e cores alethines

AEAADER fvasguest@masns o 10

Ao Lirda sereta ‘

CATRGIN "

—e s Taos 0'n 60 Uma nuses 000U Dars CambASr 3U WO8 " s

« et e Latare Vv s -
Centio ge Geshion Advmsmialrabve - Siegionad Distiito Capitel

Valoracion — hangoust , teams,

Retroalimentacid

correo electrdnico,

n class room
Material de https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ1MDE10DQ1MTg4/details hangoust , teams,

correo electronico,
Apoyo

class room

Linea de atencién ol ciude

dono: 018000 910270

Lineo de atencién al empresario: 013000 910682

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005 V. 05

www.senc.edu.co



https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ1MDE1ODQ1MTg4/details

SENMNA

N

c @

= € O

€|

LS

M Reslides X B Tatas x| Tabtae: X

cC o
@ 166113121 2% wce

8 dassroomgoogle.com/u/Liw

21 Mihop de vea

Seleccion

IMTOxMDMyNDEM

@ wwwidps goven/ds

0 serce

resguezd » Ovos

@ VISITA DOMICILIARIA

Video

I

Ver material

Aprentices comparto matanal de apoyo, sobee 8l 18ms de visita demioliana

visita domiciliaria labo..

de YouTube 3 min

ESTRATEGIA PEDAGOGICA EVALUACIO..

COMO SE DEBE PREPARAR UN SELECCI..

Plan de Trabajo

Se presenta plan de trabajo a la coordinacidn en la carpeta drive

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

33 aprendices en formacion

Una aprendiz tiene problemas de conectividad/ se comparte video

Linco de atencidn a

© f v @

@SENAcomuniceo

GC-F-005 V. 05

www.senc.edu.co




SENMNA

wN

sesion.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ’ [~ ]

Linco de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomuniceo www.senc.edu.co




Fecha: 15 de septiembre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
69302 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

v/ Ficha de caracterizacion:

SENMNA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Relaciéon de Evidencias

éCuales herramientas
estd utilizando?

ftem . . teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( )
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
BlE 2 alo]c ole ™8
M SN TRETAL X | B Tokapdechms X [ Sen al X M Recses 7770 % | M Recbigss 7771+ % [FE———ty
C & caendargoogiecom/calendar/u//itat=mme o '
¥ Aplcaciones @9 16611312124 s S Wi hop de vea Q@ wwwips govente M C - oonguezd " tros marcadores
= Calendar Moy ¢ 16 de septiembre de 2020 QA @ & o N—
f— Craar @
. Septembre de 2020 € 2> ' i @
Anuncio- hangoust , teams,
Comunicacion vy 4 e correo electrdnico
o @ ;
Reunrse com
Mis talencaras -~
a Jenfier Terlana Vaetquet
D AS20% Trgine CGA
B cumglentos
GC-F -005 V. 05
Linea de ter n ciudadono: 018000 910270 @ f ' n

o: 013000 9106382

@SENAcomuniceo

www.seno.edu.co




69302 (2020-09-15 at 07:34 GMT-7)

Bl ca €6 oWl HEEEEETN
M hanfics ! ® X @ TerhziumJSESTIONCE

nantencs (lase x Q

& 2

Q

BELKIS JAQUELIN BELTRAN RODAL...
vy 1 mas

L ”~ J

W LAURA TATIAN.. B TATIANA VALE. (80 JHOSTIN JULL

N ) s

% Nicoll Danicza B MARIA CAMIL B PAULAANDRE. 8 LAURA DANIE

. ) s @ >» e

B JEMY JOHAN.. B JAVIERSANTI. 8 SOFIA MOTIVA. &

Jenifer Tatiana.. & NICOLAS FELI « 457318 %28 & EVELYN SAMA

GC-F-005 V. 05
© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunico



https://drive.google.com/open?id=1kY1ApIM74nFnm0ozTCcId2wkKJdIhzeE

E y . Permitir & t0dc & MUN30 OMST MEnaajes r‘

2 EVELYN SAMARA e

SHIRLY ROCIO MUSILLO CABRERA 4

Preasris
Fresente

Pragsnts

+57 318 *****28

8
3
©

)
]

GC-F-005V. 05

© f v @

@SENAcomunicao

www.senoc.edu.co




B Nicoll Danicza Ra
1 \
.

)

B ELKIS aaQuElIl ) JAVIER SANTIAG % PAULA ANDREA G

STIN JULIA

o/

%

TATIANA VALERI & TLAURA YAYiAr(A T

.-LJ,

SOFIA MOTIVAR 3

Jeewler Tatinna Cabrera Forem

N0 una duds

© f v @

@SENAcomunicao

-

GC-F-005V. 05

senc.edu




@
SENA

_

M BabBoatedn inangter

€>Cca0

d

8 meetlgoogke.com

lase x Q Mast

Q
{=

JHOSTIN JULIAN CASTIBLAN

esLh presenanco

2, Poruonas (27
Permitir 3 & munoa emvia

Jeowler Tatiana Cabrera Forermn 4 5

Tengo una duds

© f v ©

@SENAcomunica

www

GC-F-005V. 05

senc E‘dU co




9!‘%@_}(,_! s .

469302 b 4
2 s (22 - -hat

C Permutir 3 1080 & Munda enviar menaajes .‘

% STIAN JOHAN Prasante
Jenifer Tatiana Cabrera Fore
L o P Tengo una duda
B JEIMY JOHANNA _ 8 LAURA TATIANA % JAVIER SANTIAG B PAULA ANDREA G SHIRLY ROCIO MURILLO CABRERA
E3té dormida con hon 0ios abesrtas JMJAJAJAIA

e e i :

i
Q
{=

GC-F-005V. 05

=) f o o

-

13000 910682 @SENAcomunicao

www.senoc.edu




Q LAURA DANIELA AGLNLERA ALVAREZ

7 més

c J L

f »,
JAOSTIN AU B Andes Felipe_ | % Nicoll Dagkcza B CRISTIAN JOH. & JEIMY JOHAN B LAURA TATIA B JAVIER SANTI

P S O] 3 ) =0 7

¥ PAULAANDRE. B SOFIAMOTIVA. 8 ODWARD MON. B NICOLASFELL. (8 MARIA CA)MSesiesaiver ol missiions destn parsss. 100narco burg

GC-F-005V. 05

www.seno.edu

@SENAcomunicao




o LIHOSTIN

Nicoll Danicza Ramirez ha abandonado la réunidn

GC-F-005 V. 05
© f v o ,

- www.seno.edu.co
@SENAcomunico




SOFIA MOTIVAR MOTIVAR esta { '@enardo burgos ma...
presentando ~ yb6més

Catis pressstenae

% LAURATATIAN. 8 NICOLAS FELL.

F5105 preserman ke &l

s § JHOSTIN JuLL B JAVIER SANTI.

P S

B PALULA ANDRE wes  SOFIA MOTIVA,

GC-F-005V. 05
© f v o ,
Www.seno.sadu

@SENAcomunica




Bl c@a 6 ole[x[e] TEEEHEEN

"\ TATIANA VALERIA CASTRO FONS...

y 1més

GC-F-005V. 05

f v © .y

www.seno.edu.co
@SENAcomunico




“Sa NICOLAS FELIPE MARIN GUAYA._.
>

y 7 més

»» PALLAANDRE. & viviana gabvez

S L

B SOFIAMOTIVA. i LALRA TATIAN..

69302 & A 6) 4 s Q

GC-F-005 V. 05
© f v @ ,

- www.seno.edu.co

@SENAcomunicao




B &, Valentina Charry
©® GRABANDO ‘ J Estas presentando ) 5 més

p

« PAULA ANDR B NAILA BARAT ¥ BELIGS JAQU

Estas presentando para todos
pr P 3 L S

vivana gatvez (B LAURA TATIA B SOFA MOTIV.

) ‘B

MARIA CAMIL. 8 LAURA DANIE

GC-F-005 V. 05
© f v @

-

@SENAcomunica




Bl © alJjc ole™[a] TERCEErT\

M lanfo IPSITLN T x M Bedibides (777) « fhenese * Q! 3302 . x @ Terrhzoum § SESTICN x +

P J i) A

% PAULAANDREAG. ' JHOSTIN JULIAN B LAURA FERNAND. '8 André@s Folipe Ri

(¥ B v S

o] LAURA TATIANA TIRADO OLAYA ha shandonado la reunidn o B SOFIA MOTIVAR

Class room y Google
Actividades Drive, correo
electronico,

GC-F-005 V. 05
© f v @ ,

.~ WWww senoc LA co
@SENAcomunica




€ 2 C Q & sennremitorola/perfilphpld=1823843

% Apicacones @ 1661131012/45wcs.. (@ Mitopdeves @ wwwapsgoveoide. M CARNE - mrasqued

JTWITTER TATIAMA VA SOUET CRIURZ

focta e imm= IT ruawm Arses

P Anento: TAULEM SEMANA T SELECTONAN

- SELEC(,IONAR CANDIDATOS

Sema

b
|

El (=) 202( al |sn
o DiAra AGELCA |AIrRTsdcs aprandees
VELENAVARGAS |Bianvendcs 8 Is serena 7 gars o cusl 3¢ plariesn camo setividades K&
e s - Viaite Domcians
ARCUEL ANCEL  [H3(0 O Envege 1200
= it Fahin 13 08 Mptmetre
JE—— [Eatoy stertis & sus Quk et o Wiisales ¢ an ire comea alachines
= TR pvaspuest@manns & 10
TRTNANE Lirdn serana

VAESUEE SRR | Cacn 0l 64 U s GOOHUNINS D83 CAMEASY 35 W08 " s

L T e T

Centin ge Gestion Advsnialrabve - Stegionsd Distiito Capital

mmaﬂgrmppx].mvﬂnm x|mh=u.. X | SoSataphs X @ Tenmos X

DLAS pm
1900 2009

T TATHNA WSSOI RS

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f v o

Linco de atencidén al empresario: 013000 910682 @SENAcomuniceo www.senc.edu.co




2 A M- = 7 [ . - 0148 g
" ™48 @ - £ < | @ g B
. - p——
M 8530250 x| B Tabwec X | fI) Sevazt X | M Recbids; % | M Retae X | S0 Sofaphs X @ Tenon X il
€ 9 C (O & senntenitoriola/perfilphpTid=1823843 a v @ :
% Apicacones @ 1661131012/45wcs.. (@ Mitopdeves @ wwwapsgoveoide. M CARNE - mrasqued " Otros marcadcres
a B SPOTEI TATAMNA WSCLE S
AULU BI ROV NY aULL
DANA ANTEL ICA [APTYTINITR aprendres
MLENA VARGAS |Biarrsenciae o ln sammmen 7 7arn 10 CUsl 48 DISRMN SoMs afiactacdes &%
CAZALLAS
renany - Vit Domizbana
o oy
Fenza 15 de segtiecstve
e — Estoy aternts & sus qQue sen oS wituaies y &0 m tores elerhiined
o Basoust@meens edu to
TATIANA Lindn samana
VESUEZCALE | Cuca e e L v cocntinscins ar CArbins W e ' e
MSRY PATRIZE
ol MALDOMADD
= JARATE “Wriructors Tatiane Vi ™
e Caontrn @n Gesbon Aderistyatres - Segionat Dietritn Capital
GOMTALD
Y VAETA
FORERD
¢ Evidencia
= BERTHA PINDON Sore o wrings 4 on Gepbeeten de T30 0 b 1 g
A1 LoBooUERRERD Acchaes
e O DTS- °
—— e e
( Lﬁé @ oMepals O 0 Gomesta _— -
Valoracion — hangoust , teams,
Retroalimentacid correo electrdnico,
n class room
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270
@ f Yy o www.seno.edu.co

Linco de atencidén al empresario: 013000 910682 @SENAcomunica



@
SENA

Seleccion
Materlal de @ VISITA DOMICILIARIA
Apoyo
M ———gy
" visita domiciliaria
(_J'\' Video de YouTube
oo

Var material

®@

o e = ; [
E F oe®[a
B 2 a/J]€ o Laf S
M 8302 20x X | B Tatasce X | M) Servac e X | M Recidn{T X | M Reihas 7 X B Tasac e x -+ IC;-QB “
« (¢ s | 8 dasyoomgoogle.com/u/Lw/MTOxMDMyNDEMTEL A all o .
dpicaciones @ 166112111 2%wes & Mi hon de vea Q@ wwwipsgovend M CARNE - mrenguezd " Otros macadores

MAPA MENTAL MERCADO LABORAL M)

Aprendices comparto material de apoya scbre #f tema de vistta domicliana

3 min

https://classroom.google.com/c/MTQxMDMyNDExMTk1/m/MTQ1MDE10DQ1MTg4/details

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

labo..

hangoust , teams,

Plan de Trabajo

Se presenta plan de trabajo a la coordinacidn en la carpeta drive

correo electronico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
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Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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NICOLE DAYANA VEGA
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* Aplcadones

® GRABANDO

El reclutamiento es un conjunto
de procedimientos usados eén el
proceso  de convocatoria  de

personas  aplas  para  un
determinado lipo de sctividad, Es
un concepio muy usado en el
smbito laboral y en todos los
ambitos en Jos que se requiera
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3 Tipos de Networking que te . 2
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K HERNANDEZ esta
presentando

“",Cuél es su importancia?

Es de gron importancia porque establece
redes profesionales de contactos que
ayudan a las personas a dar a conocer sus
habilidades sociales como lo son, escuchar
y aprender de los demas, poder conectar
con posibles colaboradores, inversionistas
o socios, recibiendo consejos de personas
que han tenido éxito de personas que han
tenido una gran trayectoria, en el mundo

gmerciol 0 Ctany .
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Por otro lado el Networking
te permite poner en préctica
lo inteligencic emocional
dentro de escenarios
compatitivos y de gron
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“",Cuél es su importancia?

K
Es de grn i Snald blece Por lado el N rking + KEVINDUARTE. % FRANCELY EST.
redes profesionales de contactos que te permite poner en préctica
ayudan a las personas a dar a conocer sus la inteligencia emocional
habilidades sociales como lo son, escuchar dentro de escenarios ’
y eprender de los demas, poder conectar compatitivos y de gren ( ?
con posibles colaboradores, inversionistas compromiso laboral.
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HEYLEN DANIELA SARMIENT
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K HERNANDEZ esta

1. Mejora las habilidades de comunicacién e
interaccion con el entorno

2. Te da conocer nuevas.op idades y
desarrollarte
3. Mayor reconocimiento de tu empresa
. Obtener informacién del mercado.
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MABEL LORENA TULANDE BELALCA...
K HERNANDEZ esta o ¥ .
presentando

El contacto no es en masa, es uno a la vez.
El contacto no es inmediato, es uno a lo vexz.
Gastos por vidticos, ropa entre otros.

Si la comunicacién es escrita se puede mal
interpretar,

Se esté expuesto a estafas.
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Objetivos de inbound recruiting
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Introduccion

La evolucion constante del reclutamiento del personal,

en sus estrategias y herramlentas que cambian J , ]
.
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% ERIKA JULSET..

constantemente debido a las nuevas tecnologias vy la

internet, han dado paso a nuevas tendencias de

reclutamiento, provocando asi una innovacion en el

area de talento humano, buscando que sus empresas JGETTEGIS. () LUISAMAYERL
tengan éxito en el mercado actual reclutando al

personal idéneo,
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ aJo]s8]2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71l ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
3 BELTRAN VARGAS LUISA MAYERLY normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/0(0|9|2]|0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguiein:um:::::er: e elll.ua’:::n::n?l::l.l.e> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
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legales 2(4]0]9]2]0
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TUEE0 Ue TOTES UE EMTTEvISTa: ETT el ToaT U0S aPTeTTITCeS TeaNZaTaT e EfeTCItIo o UasE e Ta PTEpaTatroT
Aplicar los Instrumentos de ! Jogret i X 017]0]9]2]0 X
plicar ¢ |seKir G ruteore BRAEHEE 28R 81 A nos aprenatces reanzaran e eertIco Ton DaSe BN 1 preparacion
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- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
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FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 11018210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1/0|l9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0 X
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X o(4]|]0|9|2]0 X
otoar oo et o JuEgU'L:Eilunlunr:::::e\l/ll e ellLua’:::n::nisll:LLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 .
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X ol9lo|l9]|2]|0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0 X
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0 X
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L Exposicion de Normatividad Legal X
seleccion del talento 114]0]9]2]0 X
humano de acuerdo con la |Flujograma X 116[0]9]2]0 X
22 PINTO TALERO JESSICA LORENA normatividad vigente. las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
POlétiCE:Sg pféCIiCIBS Politica de preseleccion X 1/8lolo9l2]o0 M
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0 X
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_Je(dOICOH los informe de entrevista X 2 3 0 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X
legales 2(4]0]9]2]0 X
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/0]J]0|9]2]0
0 0 X
0 0 X
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Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguieiu:um:::::er: e ellLua’:::n::nisu:LLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
23 PRIETO JIMENEZ GISELL JULIANA normatividad vigente, las [Propuesto de oferta laboral X 1(7]10]9(|2]|0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0
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Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguiein:um:\eﬁ:|'::e»l/: e eulv_ua’:::n::nisu:jua TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
24 RAMOS HERNANDEZ ANA LUCIA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguiein:um:;:|’::m‘/: e ellLua’:::n::n?u:LLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
25 RODRIGUEZ VIASUS ANGELA YURLEY normatividad vigente, las [Propuesto de oferta laboral X 1(7]10]9(|2]|0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;uegu::ein:um:\e’:::er e eulnua’:::n:;:nisuzz.ua TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
26 SERRANO JIMENEZ INGRID LORENA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
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Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
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Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguiein:um:\e’::ﬂuer: e ellLua’:::n::nisu:LLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
27 SERRATO BARAHONA LAURA VALENTINA| - normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
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requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
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0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11l TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ aJo]s8]2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71l ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
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Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguiein:um:\eﬁ:::er: e eulv_ua’:::n::niﬂ::ua TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
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establecidos en el proceso. P " —
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L, Exposicion de Normatividad Legal X X
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Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguieivunmm:\eﬁ:i‘:er e ellLua’:::n::n?ll:LLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
29 ARMIENTO SARMIENTO HEYLEN DANIEL] normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
30 TULANDE MABEL LORENA normatividad vigente. las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11l TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ aJo]s8]2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71l ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
31 VARGAS LANCHEROS LAURA SOFIA normatividad vigente, las [Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
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Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
32 VEGA MUROS NICOLE DAYANA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11l TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ aJo]s8]2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71l ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
33 ZAMBRANO LEON DIANA SOFIA normatividad vigente, las [Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/0(0|9|2]|0 X
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguiein:um:\e’:::e: e ellLua’:::n::niﬂ:{iLLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
34 ZARATE MORA JAMILTON FRANZUA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0 0
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- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
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Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0
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Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
otoar oo et o ;ueguieivunmm:;:::er: e ellLua’:::n::nisl:{iLLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
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adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la X 215|/0]9]2]0 X
Organizacion. X 3/]0]0[9[2]0 X
0 0
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Fase: HACER
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Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 11018210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1/0|l9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X
personal, la normatividad P q P 8! Yy 0 2 0 9 2 0 X
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institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X o(4]|]0|9|2]0 X
otoar oo et o ;ueguiein:um:\e’::ﬂuer: e ellLua’:::n::nisu:LLe> TEaMZaTaTT e eJeTTTIo oM Dase e T M 0l 710191210 .
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X ol9lo|l9]|2]|0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0 X
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0 X
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L Exposicion de Normatividad Legal X
seleccion del talento 114]0]9]2]0 X
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10 Castro Bernal Laura Daniela normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
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ten'endo_e'? cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccion X 0O|1[0]9|2]0 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso X 0 2 0 9 2 0 X
personal, la normatividad i ques p 8 y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0|3[0]9]|2]0 X
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X ol4|l0]9|2]0
TUEE0 Ue TOTES UE EMTTEvISTa: ETT el ToaT U0S aPTeTTITCeS TeaNZaTaT e EfeTCItIo o UasE e Ta PTEpaTatroT
Aplicar los Instrumentos de ! Jogret i X 017]0]9]2]0 X
plicar ¢ |seKir G ruteore BRAEHEE 28R 81 A nos aprenatces reanzaran e eertIco Ton DaSe BN 1 preparacion
Medicién para Seleccionar o et X 0O|7]0]9]2]0
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0|90 9 210
acuerdo con los criterios  [anafisis y verificacion de hojas de vida X 1/10/l0/l9|2]|0
establecidos en el proceso. T o —
P! socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 1 1 0 9 2 0
REaNZar erProcesu e
. Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 1/14)10]9]2]0
humano de acuerdo con la [Flujograma X 1]/]6/]0]9]2]0 X
11 Castro Fonseca Tatiana Valeria normatividad vigente, las  [Propuesto de oferta laboral X 117]lolol2]0 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 11809 2]0 X
adoptadas por la Normograma X 2 1lo0l9l2]0
Proponer candidatos de [Entrevista por competencias laborales X 212]0(9]2]0 X
acuerdo con los informe de entrevista X 2|3[]0]9]2]0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 214]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccion X 3 0 0 9 2 0 X
0 0
0 0
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ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicion para Seleccionar i nravia da et lnc 4. : X O(7/0|9]2]0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0o(9|0|9|2]0 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 1/0/l0]9]2]0
establecidos en el proceso. P " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
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adoptadas por la
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Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0] 9 2 0] X
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ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
Aplicar los Inst tos d acinn nraviada s Ins A patraista X 0|7]0]9]2]0 X
plicar los Instrumentos de [rrepameiRfeaeeRteHs RS BFAUBE Y Grces Teanzararereercoconvase e
Medicién para Seleccionar inn nrauia da et e d . X O(7/0|9]2]0 X
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adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
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0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11l TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ aJo]s8]2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71l ol 2]0o 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
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cuenta el requerimiento del
- Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X ol4]|]0|9|2]0
TUEEU e TOTES Ue ETMTEVISTa T eTTeT TUaT U0S apTeTTaTTes TeamZaTarT e ejeTTio CoT Dase e
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P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1]1]1]0]9]2]0
ReanzZar €T PruceEsSU e — -
L, Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccion del talento 114]0]9]2]0
humano de acuerdo con la |Flujograma X 1)1]6|0]9]2]0 X
23 Morales Arias Melody normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 1 7 0 9 2 0 X
politicas y practicas  [poitica de preseleccion X 1(8loflof2]o] x
adoptadas por la
Arnanizacidn Normograma X 2(1]0]9]2]0
Proponer candidatos de |Entrevista por competencias laborales X 2|12(0|9]2]|0 X
aCl_JETdO con los informe de entrevista X 2 3 0] 9 2 0 X
requerimientos, normas
Assessment center X X
legales 2(4]0]9]2]0
y politicas de la Assessment center X 2 5 0 9 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccién X 3/|0(0|9|2]|0 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ aJo]s8]2]o0o 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71 [ o] 20 2 | o
Nombre del Proyecto: Implementar Propuestas De Mejoramiento Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De Competencias Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES A0
Fase: HACER
Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR TviD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FIsICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X 3 1108|210 X
ocupacional teniendo en  Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X ol1(/0|9|2]0 X
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personal, la normatividad P — q P - 8! . - Yy 0 2 0 9 2 0
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 3 0 9 2 0 X
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