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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de Septiembre de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1341505
Coordinadora Académica

Coordinacidn Académica de Gestién del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1. PCCNTR.1341505 del afio 2020

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa (Coordinacién Académica Gestion
del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS ($3.411.135) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor
de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestiéon del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
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el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segln programacion de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacidn)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacioén.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual

(Drive coordinacidn)

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 1031921695,
PLANILLA SIMPLE, mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.1341505 del afio 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Ge A dministrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE

LA ACTIVIDAD

DIGITAL

FISICO

FECHA DE ENTREGA

Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.

Planear el programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con los requerimientos,
recursos, responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de la
organizacion.

Evaluar el nivel de satisfacciéon frente a la
ejecucion del programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.

Ejecucion. Implementacion del Programa-Plan de Bienestar
Social Laboral. Actividades grupo.

31-Ago-04/09/2020

Seguimiento y control. Evaluacion del programa de BSL,
después de la inversion. Encuesta de Satisfaccion. Actividades
grupo. Avance 3 Entregable

07-11/09/2020

Sustentaciones Propuesta Mejora. Empresa Didactica.
Actividades individuales y grupo.

14-18/09/2020

Complemento temas. Organizacién, objetivos, Funciones y
Planes de accién, del Area de Bienestar Empresarial.

21-25/09/2020

Evaluacidn final. Listas de chequeo. Informe Ejecutivo. Nota
finales
Evaluacion Proceso. Cierre. Finalizacion. Plenario

28-Sept-02/10/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO PROMOVER-Etica

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

DIGITAL | FISICO

FECHA DE
ENTREGA

Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcion de
los principios y valores universales.

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

Generar procesos auténomos y de
trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
emocionales orientados hacia el

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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. . . 31 Ago-04
Conflictos. Tipos de conflictos. X .g
. . e Septiembre
Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en Toma de decisiones. Elementos. Proceso. Aplicacion X
funcion de la resolucion de Resolucion de problemas. Manejo de conflictos. Técnicas. Aplicacion. X
problemas
de caracter productivo y social Comportamientos adecuados dentro de una organizacién empresarial. X
Manejo de conflictos en la organizacion. X
Personalidad. Valoracion de Autoestima X 7-11 Septiembre
. . El crecimiento integral como persona. Autodiagnéstico
Redimensionar permanentemente X
su proyecto de vida de acuerdo con Proyecto de Vida. Redimensionar el Proyecto de vida. Proyecto de Vida Creativo. Ejercicio de X
las circunstancias del aplicacién
- . - . - , 14-18
contexto y con vision prospectiva. Inicio Entregable. Las Organizaciones. Cultura Organizacional. Clima laboral. X .
Septiembre
Desarrollo de las organizaciones. Etica Empresarial X
. . L L. . . 21-25
Medio ambiente. Contaminacién. Preservacion del medio ambiente. X Septiembre
Asumir responsablemente los 2: Seot2
, g ‘- 4 ‘. . . ept-
criterios de preservacion y Cddigo de Etica- Codigo de Etica empresarial. Elaboracidn. X Octu’t))re
conservacion del medio ambiente y o . B _
de Presentacion Cddigo de Etica. Sustentacién Entregable. Evaluaciones. X 5-9 Octubre
desarrollo sostenible, en el ejercicio | Evaluacién final- Listas de chequeo- Notas finales. X 12-16 Octubre
de su desempeiio laboral y social.
Cierre Trimestre X 19-23 Octubre

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Fecha: 02-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.
Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co
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satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacion en Webteams CGA "Protocolo en época de coronavirus"
Pantallazos.

-Revisién y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M 69279 Urgente comeccibnentre:. X @

< > C # meetgooglecom/ssc-

@ GRABANDO

! W Kelly Daniela Gracia Vergara

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

=@ =
= & @ :

Detalles de la reunion X

&, Personas (23) = chat

n@ JENNY NATALIA PAIPA ARAN.

% JERSSON DAVID TARQUINO B..
% Johan Daniel Sarmiento Cordo.

Kelly Daniela Gracia Vergara

‘@ LEIDI VALENZUELA
°® Leidy Valentina Aragdn Daza

% LORENA GISETH TORRES RAM
.@ Lorena Genzélez

[ Yu—
m @ MARIBEL VILLARREAL PINZON

S0 v
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INUMERY DE LRADAJADURED

CONVOCADOS: colaboradores de la organizacién, teniendo en

cuenta, que estin divididos por 23 cargos y 34
trabajadores.

» &)

(]

Las actividades propuestas se desarrollarin de la
siguiente manera:

1. Socializacion del direccionamiento estratégico:
Crear, mantener y mejorar en el ambito de trabajo
las condiciones que favorezcan el desarrollo
personal, laboral y social de los colaboradores,
permitiendo asi desarrollar los niveles de
participacion e identificacion de sus labores para el
logro de sumision organizacional.

2. Semana Osho (valores corporativos)

forjar los valores corporativos, por ende, se
establece una semana donde cada dia se dard un
reconocimiento a cada valor y de esta manera
generar sentido de partencia e identidad
organizacional estratégico.

DURACION: una semana anual (junio)

FECHA Y DURACION DE LA
ACTIVIDAD.

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana, [EEVSEIRUSSSISTUSE O

Pagina: 3 de 22 \ Palabras: 16/3 832 \ B  Espaiiol (Colombia) \

€ (W]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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® GRABANDO Detalles de la reunion X
22, Personas (4) B chat

La1

Miguel Castellanos 17:23

La pyme 1 porfavor

DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA
17:32

Estamos en esas

Leidy Daianna Murcia Mendez 17:49
Instructora me podria explicar un
cronograma es que la verdad no entiendo la
proyeccién

Por favor

Luisa Sanchez vanegas 175
Si sefiora

DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA
18:07

Silo hacen

Lorena Gonzélez

s

Participacion Webteams

GC-F-005 V. 05
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Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

acuviua

4. Planificar las medidas preventivas en
funcion del riesgo evaluado

Moderador L

FACTORES OE RIESGOS FISICOS -ﬁb httj

Estas medidas preventivas quedaradn

jerarquizadas en medidas organizativas, A i
de proteccién colectiva, proteccién é1
individual, formaciéon e informacién. A FACTORES DE BIESGOS BOLOGICOS

continuacion, se recogen posibles
medidas preventivas a adoptar en
funcion del riesgo evaluado:

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Moderador

onalmente, envio el link del Blog del |
o de formacién para que se info
todas las dudas de fori
icios que ofrecemos.

Moderador o2
https:

n o DIRECTO

GC-F-005 V. 05
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” ecesitas ayud. Abandonar B

Estrategias para crear u e

& O

Preguntas y respuestas

: X
del evento en directo )
plan de contin
recientes
S
[ PROCEM
Partes de un plan de contingencia son: e ® s
https:/elblogcga.blogspot.com/
1. Definicién de objetivos
2. Detalle de las estrategias Moderador 3 %
3. Establecimiento de actividades de Link Encuesta de satisfaccion: A
: . continuacién, encontraran el link del
contingencia formulario de asistenciay a la vez esta
4. Asignacion de un tiempo de inicio incluida dentro del mismo enlace una

breve encuesta que nos permitird mejorar.
Nota: Para poder contar con el certificado
del entrenamiento, es necesario que el
participante: 1. diligencie el formulario.
Toda vez, que es el Gnico insumo para
validar la asistencia. 2. El asistente esté
registrado en SENA — Sofia Plus

Moderador 317 £ w7
G https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSAVShSQLBNCNXdi-yISOPI788-

QuEvhwexKtOtflguX5 A9sw/viewform

Haga una pregunta

y fin a cada actividad

5 03:45 p.m.
ES . R VR
N

GC-F-005 V. 05
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” Abandonar B & 0

Preguntas y respuestas &

. X
del evento en directo
. Mas
recientes
Moderador & s

https://e

Moderador

Link Encuesta de satisfaccion: A

co

m; subdl.c9®

R rf:ﬂ \nstagr
’ Twitter
e

5 SubdiCg?

Sole 1 u

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidn: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05

@SENAcomunica
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.
-Revisidon y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co
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competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Material de Apoyo

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

GC-F-005 V. 05
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Esferos $ 750

Hojas $15.740

Capacitacion
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Fecha: 04-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Correo enviando material de apoyo a aprendices Ficha 69318 para
actividades.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién en Webinar Habilidades Socioemocionales Industrias 4.0.
Pantallazos.

Actividades
-Revisién y Evaluacién de Avance 3, Propuesta mejora de BSL en sesiones
y en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-CRONOGRAMA. Diapositivas

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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presentando Detalles de la reunion X
00 *®: &\ Personas (5) [E chat (2)
@ GRABANDO  J'J Estés presentando x o
mo Afiadir
i personas
vios FoReRa E=

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Estds presentando para todos
JAVIER ALEJANDRO BOHORQ.

JAVIER ALEJANDRO BOHORQ.

JERSSON DAVID TARQUINO B

Miguel Castellanos

Détalascy o e ~ P - =,

Webinar Habilidades Socioemocionales
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que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas g2k

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQui

Jersson Leal Machine Learnig

iTe damos la bienvenida al chat en vivo!
Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol morenoesque ya nos toco acomodarnos a
esa economia.

karol moreno a ese comercio

liliana montero mamg &% B I
NATALY ARBOLEDA LEBESMA SEROR ERIK.

PeD D D

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

559 personas mirando ahora ils 187 &5 & COMPARTIR =4 GUARDAR M
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que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas
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Q Jersson Leal Machine Leamig
n iTe damos la bienvenida al chat en vivo!

Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol moreno esque ya nos toco acomodamos a
esa economia.

0
(&
a karol moreno a ese comercio.
fo

liliana montero nwa‘\wg i a3
NATALY ARBOLEDA LEDESMA SENOR ERIK.

L AT
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A continuacion

Material de Actividad hoy viernes

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para senath.2143236

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

Envio ejercicio de trabajo colaborativo..

Saludo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Miguel Angel Cornejo |
LIDERAZGO: EL PODER DEL...

CONFERENCIAS MAGISTRALES
4.1 M de vistas - hace 6 afios

Version Completa. Conocer el
cerebro para vivir mejor....

i AprendemosJuntos

2.5M de vistas + hace 1 afio

URGENTE extraordinario
resumen para entender TODO...
Ramon Freire

783,629 vistas + hace 1 mes

Tu que produces cuando te
hieren IRA, DESEO DE...

Big Music Enterprises
Recomendado para ti
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Fecha: 07-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Actividades Semana y Territorium 7-12 Septiembre 2020
Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacién.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

Actividades
-Revisién y Evaluacion de parte Final de Entregable Propuesta mejora Plan
de BSL, en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-CRONOGRAMA. Diapositivas

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.

Linea de atencién al ciudadano
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-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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A LABORAL - Word (Error de activacin de productos) RAMIEN E TABLA 5 X
NSERAR  DISENO  DISENODEPAGNA  REFERENCAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISA  DISSRO  PRESENTACION Incirsesion
_ . y #8uscar -
bl <[as |k & e R L % [ namcet AQBI sasvcce sosbceor dosbcen | gy,
7] | 85 Roemplaza
Pegar - oy . =- -} - 7 Sin espa. ul itulo Pue: ubtitulo nd Enfasis
T S Copirtomat | N K S cex o A-F ! S e bali :Th Pusdo - Sitiide; € nfass [ 1y Seleccionar~
Potapapeles 15 E Pirato 5 Estos 5 eddsn -
5
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Calidad de vida laboral.
OBJETIVO Establecer actividades faciliten las

resulten présperas para su seguridad teniendo en umta aszralogas que ayuden al
desanollo del potendial de los

RESPONSABLES DENTRO DE | Jefe de Talento Humano: Debe velar por sus colaboradores y el bienestar da los
LAO OE i oder rendir en i izack

DESARROLLAR, PROVEER
LOS RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

DIRIGIDO A Area Administrativa_X_

Avea Operativa_X_

NUMERO DE TRABAJADORES | L do en cuenta todas las areas de la
CONVOCADOS misma y serdn a quiénes se les realizard la actiidad establecida

FECHAY DURACIONDE LA | Espacios de descanso: Establecer para todo ol affo har diariamente, 10 minutos en
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del colaborador. A mitad de la jomada.
Amu-au Intagracion: Se reaizarén actvidades fecreaias una voz ala

a cual
bbbt i (Operativos) Come, cuando, para qué. Cada dos
o tres meses. Objetivo. (Crear ambientes de confianza mejorand relaciones
interpersonals). Chalas, 3 veces al o, n viemas, eigrios o mpresiones

m.mnmh-l- calidad de vida laboral de los colaboradores y se fendrd en
de todos para crear

‘meses y tendrd una duracién de dos horas.

Amw y amistad (Amigo secreto) Integradas ambas dreas, el segundo viemes de

Septiembre, una hora, previamente a cada colaborador se le solicita que se invierta

PAGINATDE2 608 PALABRA! ESPATIOL (MEXICO)

P Escribe aqui para buscar
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Afiadir

personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

Johan Daniel Sarmiento Cordo...

KAREN ANDREA ORDONEZ AN

Kelly Daniela Gracia Vergara

Leidy Valentina Aragén Daza

Yadira Urrea

Yadira Urrea (presentacion)

2uly sanchez
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® GRABANDO Detalles de la reunion X
&), Personas (3) B chat (2)
L
Afadir
personas
-
=

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

q @ Nicohol Estefania
& vanessa quintero

==« vanessa quintero

S0y
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M 69280 Fvaluacion de Primerapar X ® Teritorium || GESTION DELTALE X 4 =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=1790496 * @ :

4

@ & « T MERCEDES BARRERO @)

Respuesta: Buen dAa instructora adjunto cartilla de programa de Bienestar Laboral Pyme 3 gracias por su atenci®n
prestada quedo atenta a sus comentarios.

Archivos:

CARTILLARBIENESTAR docx

' HIRAN JOSE
HERAZO
ROMERO
Instructor

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
CASALLAS
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA

1 segundos antes
Pyme 3. Muy bien las correcciones que yahicieron. Solamente que en
Bibliografiz al final, dejar solo los link y quitar los escritos de teorias de.
necesidades, En general bien el desarrollo de los puntos propuestos. Muy
bien Ia presentacién y el colorido e imagenes. Bien el concepto de Calidad de

JYMMY
ALEXANDER
PINILLA
GUAUQUE
Instructor

Vida. En el cuadro de Idades deben aparecer escritos
ESTEBAN LEON o5 nombres de las teorias y los autores. Dejar el titulo e Beneficios mas
ARIAS separado, no pegade al cuadro anterior, para mejorar a presentacion. Igual
PE separar Justificacion del cuadro de Beneficios. La Justificacion debe repetirse,

porgue no llena las razones que se les dio en la guia, y el parrafo debe ser
ELISABETH justificado para mejorar la presentacién. ! titulo 3.Objetivos debe quedar en
CRISTINA tamafio similar 2l que se viene presentando en subtitules. EI oljetivo general
CASTILLO hay que volverlo a redastar con mas profundidad y criterio sobre el objefiva
CARVAJAL de hacer un programa de BSL. Los 3 primeros objetives especificos deben
Instructor redactarse nuevamente porque No son elaros. En &l objetivo especifico 4,

quitar “a crear”. Arreglar el subtitulo 4. Direccionamiento, igual es del glosario,
BERTHA PINZON esta mal presentado en tamafio. Es necesario no dejar en hola lejana la
LOBOGUERRERQ webgrafia-bibliografia y completaria porque |a instructora ha enviado material
Instructor de apoyo que debe estar resefiado ahi.

LUISA FERNANDA
GARCIA CORTES
Instructor [ - =}

Qo H

swaneerNaRDO B T U S X x| I

GC-F-005V. 05
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& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos:
GUIANBIENESTARNNNNNZ2 docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

1 segundos antes

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracion, igual que la Bibliografia.
Los conceptos estin completos. Bien.

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA x

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracién, igual que la
Bibliografia. Los conceptos estan completos. Bien

[ Activar texto enriquecido

@ Adunta un archivo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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& T MERCEDES BARRERO @

am

GARZON Intentos: 1
Instructor

DIEGO Archivos adjuntos
FERRANDO Visuaiizar
ADRIANA DEL PILAR i L doc: 100

REVES RUIZ SARMIENTO X Descergarareivo
Instructor
INGRID Intentos: 1
JOHANA

' ‘('B‘IA\A\'EF:EZ Fecha de Alta: 2020-08-14 15:41:01

< Respuesta: Buenas tardes instructora envAo la actividad del dAa de hoy. Gracias.
Instructor )

Archivos:
MARIA Informenf i i doc:
NOHEMI
FORERO © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
RAMIREZ
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA x
f 1 segundos antes

Quedd muy bien relacionado el orden de los puntos que se desarrollan en un
programa de BSL, como el que les correspondic.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

Puhlicar

GC-F-005V. 05
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SENA

JYMMY
ALEXANDER
PINILLA

_ GUAUQUE
VI Instructor

ESTEBAN LEON
RIAS

Instructor

YELITZA

Instructor

SCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

ol ) <
g 3850 £5

M@ @ b 4 B @

Q[ C [ (W]

Equipo Pyme 3
Archivos adjuntos
Visualizar
GLOSARICNBSLnparten2 docx
Descargar Archiva
JENNY NATALIA PAIPA ARANDA X 100
Visualizar GLOSARIONBSL docx
Descargar Archiva
Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-07-23 17:53:40
: Buenas tardes, i envio el trabajo «de mi grupo de trabajo pyme.
o Archivos:
GLOSARIOnBSLnparten2 docx
GLOSARIONBSL docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Los términos dados estan bien planteados. Muy bien la presentacion.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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&

Visualizar
DECRETONn1567nDEn19928nnnn1111nnn465f2dbaad 3070nnn pphx

100
e oER DANIELA FLOREZ REYES I ———
PINILLA

GUAUQUE Intentos: 1

Instructor

Fecha de Alta: 2020-08-08 22:39:34

: Buena noche il djunto evid:
Archivos:
DECRETONn1567nDEn1938nnnn1111nnn465r2dbaad 3017 0nnn ppbx

ESTEBAN LEON
ARIAS
Instructor

YELITZA
ARACELY O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
SABOGAL

TORRES o m
Instructor
OSCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

Qo H
B I USHZXx|L

Los ylap 6n. hacen una
adecuada sintesis de los aportes esperados para el programa de
CARLOS BSL.

EDUARDO

SALAZAR

BETANCUR

Instructor 4

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS  mg Activar texto enriquecido

CASALLAS
Instructor 8 Adjunta un archivo

MERCEDES

GC-F-005V. 05
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am

FERNANDO DIAZ Archivos adjuntos

GALINDO Visualizar
Instructer v TerritoriumnPROPU 10n14nagoston2020.doe
CARLOS JENNY NATALIA PAIPA ARANDA D —— 100
EDUARDO
SALAZAR Intentos: 1
BETANCUR
SO Instructor Fecha de Alla: 2020-08-14 19:28:00
DIANA ANGELICA : Buenas noches, it
MILENA VARGAS Archivos:
CASALLAS ivnTeritori oPU om 20.doc
Instructor

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA TTO@m=0aH
Instructor B I USx x ‘ T,
DIANA CAROLINA
‘ E;?:C“:GENDEZ Apravecharon muy bien los elementos del programa sugerido. EI
di lle con p fue b ioso para alcanzar el objetivo
ELVIA MARIA de revisar un programa real de BSL. Bien.
MEDINA
VALENCIA
Instructor
44

[ Activar texto enriquecido

GC-F-005V. 05
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LAURA DANIELA ROBAYO LUGO - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-07-24 19:15:46

Archivos:
glosario.docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
f 1segundos antes

su formacion en la competecnia.

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y
aportan a su formacién en la competecnia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Archivos adjuntos
Visualizar glosario.docx
Descargar Archive

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y aporian 2

SENA

Intentos: 1

Respuesta: Buena tarde instructora remito glosario, gracias por su atenciA.

© f v o

@SENAcomunica

100
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ALEXANDER CANON
ORTEGON, JENIFFER
TATIANAVASQUEZ CRUZ,
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR,
BERTHA PINZON
LOBOGUERRERO, LAURA
MARIAMOJICA LUCEROQ,
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR

LUISA FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncics

2 Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

[ SCORM

™ Sesién en linea

[ Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

FERNANDO DIAZ GALINDO,

ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-08-07 22:14:56
Respuesta: Escribe aquA la evidencia...
Archivos:

ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Faltd mayor idad en el manejo de ién, en esta

en Teritorium.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%

SENA

4

&} M| - T™mErRcEDES BARRERO @

ActividadnNormatividadnnnPymen4 docx
92
Descargsr Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
92
Descargar Archiva

Intentos: 1

fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Etica Empresarial
Etica Empresarial: Desarrollar la Guia, que tiene orientaciones y material de apoyo para elaborar las Evidencias y subirlas a Territorium,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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w

en un solo archivo word o pdf. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Publicacién prioritarial

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 25 Minutos Antes - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2020

Asunto: Etica Empresarial

Apreciados aprendices: este semana se tienen Guia, y en ella: orientaciones, materiales de apoyo y evidencias a presentar. En carpeta
de material de apoyo se ha incluido el documento APA, que tiene las Normas a aplicar para la presentacion de trabajos escritos.
Saludo.

GC-F-005V. 05
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0:17 (hace 8
minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

-En Territorium esta habilitado para el trabajo de la semana.

-El miércoles en Sesion se socializa:

Pyme 3: Trabajo en equipo, actividad Zebra

Pyme 2:Ensayo ¢ Porque los colombianos somos pobres?
Pyme 1:Collage: Factores que ayudan al desarrollo de un pais

-El viernes en Sesién se socializan actividades de la Guia Medio Ambiente

Les deseo Felices realizaciones.

Saludo cordial,

dom., 6 sept. 20:45 (hace 2
dias)

para gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel

vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarreto17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D

ayanita.guerras

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena Tarde.

GC-F-005 V. 05
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Esta semana se evaluara el Entregable de BSL para su aprobacion y calificacion definitiva.
A mas tardar el jueves hay que tener todo aprobado para preparar la sustentacion.

Se revisaran nuevamente las Areas de Intervencion y el Cronograma de actividades, los cuales deben estar correctos de acuerdo a las
orientaciones dadas.

Les envio un modelo de Area de Incentivos no pecuniarios que es en la que mas se ha fallado. No es para copiar lo que dice ahi, sino
para orientarse. Recuerden no caer en plagio.

No olviden revisar la Tabla de Contenido para la presentacion del Plan BSL y aplicar normas de presentacién APA, por ejemplo en las
citas pié de pagina y web-bibliografia.

Envio Normas Apa.
Les deseo buenas realizaciones.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades s . . .
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”

www.sena.edu.co
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

Material de Apoyo -Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

| 2|
M Recibido x e ol@]| % |

= % » @ :

Detalles de la reunion X
FINAL ENTREGABLE BIENESTAR SOCIAL - Excel (Error de activacion de productos) o

rson h

ATOS REVISAR VISTA SARROLLADOR p i Personas;(5) E' Chat
B Ajustar texto General
Biminar < o
Combinar y centrar = x & Formato + Q+ S
; " : sinacén s wine : tos A

Afadir Controles del
fi v personas organizador

5 0 £ - " | X L M " > b Q R

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

gineth vargas

JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

JENNY NATALIA PAIPA ARANDA (pre

LORENA GISETH TORRES RAMIREZ

Estas presentando para todos

ADORES _FORMATOS | PRE
vsio 8

Ll O Escribe aqui para buscar :

GC-F-005 V. 05
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facira Urrea

Detallas de la reunién

01:01:46 % O m aq ‘. » b 2
A

Lo | s ot o
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MU0 o
TRAAJADORES
ONVICADDS

ITE/A ¥ DURACION BT LA
AcTvDeD

D Trabejaderss

Evémence ridices pariécicon: Sa raakars En os mases de Mo = o » ackizs
bk ke 1 ¥ Py e
EFS

allash ana
s vma dura-n i 3y
s o s ek eadores

i 1
e e L)

Brgsdss de Salud: S o e oo ficbrom e agoets
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OSSR TERG, RS HCE OT 3 =55 S674 P AT SIEDIENNES 518
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3 DX
M Recibidos (9) - mbarreroz@® x e-oyiu-hhf ® x + l=l@] % |
& > C & meetgooglecom/ise-oyiu-hhf?pli=1&authuser=0 = % » @ :
GRABANDO i
L Detalles de la reunion X
@ HS O AREA DE SALUD - Word (Error de activacion de productos] HERRAMIENTAS DE TABUA 1T E - & X
e 3 3 x ) g 5 & ), Personas (8) [E chat
BEM] o | INSERR  DISENO  DISERODEPAGINA ENCIAS  CORRESPONDENCIA ISAR VISTA ISR PRESENTACION niciarsesidn
b} i v[as: -f & A ( - [ B (2= AaBbCcl A ¢ AQBI asevcee acsbeeo aasbeedn
o oo | W RS a8 [ - s S39 |Sneps. Thuo!  Thuo?  Puesto  Subttulo Enfosissutl  Enfasis > 2+ o
Portapspetes = Fuente " Pérato " oy " ~
Afadir Controles del
D T —_—— personas organizador
TRABAJADORES
CONVOCADOS
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)
Exémenes médicos periodicos: Se realizara En los meses de Marzo — Julio y octubre
el Gimo viemes. para evidenciar en qué condciones fisicas se encuentran los
rabajadores y para que no adquieran enfermedades por su puesto de trabajo (apoyo
EPS) @ Johan Daniel Sarmiento Cordoba
FECHA Y DURACIONDELA | primeros Awdios: Se realizard una vez cada affo en ol mes de fobrero el tercer
ACTIVIDAD miércoles, tendrd una duracion de 3 horas serd una capacitacion por parte de una
[ i dios. (Apoyo
Cruz Roja-ARL) * KAREN ANDREA ORDONEZ ANGULO
Pausas aclivas: Durante un mes, dos veces & la semana. Iniciando afio (Ab)
especiaksta para realzarias
* Kelly Daniela Gracia Vergara
« Para ser participante do los exémenes médicos debe tener mirimo 4 meses,
REQUISITOS /O yaque examen.
REQUERIMIENTOS « Para los primeros audios debe seleccionarse el mejor colaborador del mes de
NECESARIOS QUE DEBEN cada area para partcipar. .
+ Para las brigadas do salud debe tener mirimo 2 meses en la organizacién y Leidy Valentina Aragén Daza
CLPLRLOS: ostar autorizadas por ol irea adminisirafiva y auwdar do soguidad y sakud on
TRABAJADORES PARA prrees
PODER PARTICIPAR EN LA « Para ejecutar la celebracion del dia del trabajo debe estar aprobada por el
ACTIVIDAD DE BIENESTAR gerente 2
|  vadira Urres (presentacion)

Yadira Urrea

PAGINA1DE2 503 PALABRAS ESAAOL MEXICO)

[Lll O Escribe aqui para buscar
zuly sanchez
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Fecha: 09-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X = Q

< > C & meetgooglecom/bvn-ikm

©® GRABANDO

! ols Luisa Sanchez vanegas

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

@ X @O youtube/tdgZiBb-wlU - YouTube X

=@ =2
= @ :
Detalles de la reunion X
&, Personas (4) =) chat
2F @
Afadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

Leidy Daianna Murcia Mendez

Luisa Sanchez vanegas

Tecnologo Talento humano

S0t l
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M Recibidos (3) - mbarreroz@miser X @ A @ X G orientaciones para presentarun | X | + lel@] = |
€& > C @ meetgoogle.com/bvn-ikmg-ytt?pli=1&authuser=0 = Y ® 0 :

Detalles de la reunion X

@FHS O Documento en C:\Users\Castellano\ Dovmloads\ENTREGABLE BIENESTAR (1) (1).doc - Microsoft Word
o o - - e - )\, Personas (4) El Chat
NCO  INSERTAR  DISERO  DISENODEPAGINA  REFERENCAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR nicir sesién
TR 2 & s R Buscar ~
pois sl s WA £ naBbcec| Aasbceoe AaBbCc Asebcet AQB asscee 1o 7
Portapapes 5 Fuente - Psinata o sl 5 Ed ~ R
1/ ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Las macros se han deshabiltado. | Habiltar contenido x Anedic Controles del
personas organizador
. 3 2 ' ' 2 Ty s . T4 e ‘ T
i
e e P - e 1
AREA DE SALUD Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)
OCUPACIONAL doc
CAPACITACION E:‘
=| EDUARDO ALFONSO RIOS FORERO
AREA DE
CAPACITACION.doc
HIGIENE Y SEGURIDAD .
INDUSTRIAL Miguel Castellanos (presentacion)
A DE HIGIENE-
SEGURIDAD INDUST

DEPORTE, RECREACION Y
CULTURA

w ) Miguel Castellanos

AREAS DRC.dac

CLIMA LABORAL Y CALIDAD DE ]
AREA DE CUMA
LABORAL- CALIDAD

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

AREAS INP.doc

PAGINAZDEA 64 PALABRAS
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< > C 8 meetgooglecom/ pli=18&authuser=0 = B m H
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&), Personas (3) =) chat
&+ fa)
Afiadir Controles el
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

'ﬁ‘ ‘@ Miguel Castellanos (presentacion)
o . -
“j‘ Miguel Castellanos

==« Miguel Castellanos
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Fecha: 10-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas de Bienestar para orientar preparacion de la
Sustentacién de Entregables.

Sustentacién Programa BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades . . .
-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de evidencias en Territorium calificadas a aprendices de
Promover. Pantallazos

-Participacioén en la Reunion General Instructores GTH-CGA. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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[N B BE 279 P4 BSL [Modo d - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o B o=
w Insertar Disefio de pagina Referencias. Correspondencia Revisar Vista (=)
& Cortar # Busear +

Arial

E3 Copiar
Pegar
o < Copiar formato
Portapapeles &

N &

iz A e B
§ v x, X | oW A~

Fuente

AaBbCcDe

T Normal

Aasbcede aagbcer AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCcl

Texto enn.. fSinespa..  Titulel Titulo 2 Titula Subtitulo

Estilos.

TB 19+ 10 111 1 21130 1 4 115 |

OSHO INGENIERIA LTDA

INGENIERIA

ingeniera y consuitoria en protecodn contra incendios

AREAS DE INTERVENCION

Codigo: 001-F-Al

Versién: 1 Fecha: 27/08/2020

PROGRAMA DE BIENESTAR Y BENEFICIOS

EMPRESA: OSHO INGENIERIA LTDA

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE
LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL QUE DESARROLLARA LA
EMPRESA.

__X__ Salud/Salud Ocupacional
Higiene y seguridad industrial.
Capacitacion/Educacién/Formacion

__ Deporte/Recreacion/Cultura
Clima laboral/Calidad de vida

Incentivos No pecuniarios

AREA NF SATT NCTPACTONAT

i Reemplazar
Cambiar
estilos = | b Selecdonar v

[ Edicién
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279P5 de - Microsoft Word (Error de ac... =] = b3
Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista (=)
S R S S FE L me - A B
B Copiar A z AaBbCel AaBb( AaBbC AaBb( AaBbCcl 4csbcco: aa
Pegar

+ < Copiarformato
Portapapeles &

Fuente [

N & gv.ux.xwa--wvA-E***

= E TSin espa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo

Enfasis sutil

al_Reemplazar

Enfasis Cambiar

Parrafo [ Estilos.

S le 05 116 117 I

SIMB S.A.S

PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS

Cadigo: PBB- 001

Version: 1 Fecha: 25/08/2020

PROGRAMA 4

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

OBJETIVO

Identificar los riesgos que se originan en el lugar de trabajo que pueden poner en
peligro la saludy bienestar de los j:

RESPONSABLES DENTRO
DE LA ORGANIZACION DE
DESARROLLAR, PROVEER
LOS RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

Administrador

DIRIGIDO A:

Area A

Area de Produccién

NUMEROQ DE
TRABAJADORES
CONVOCADOS

Enla i6n SIMB SAS se 13
aplicara las actividades realizadas por parte del rea de interve

]: que seles
encion de higiene y

FECHA Y DURACION DE LA
ACTIVIDAD

Se inspeccionard los puestos de trabaje de cada colaborador (3 horas)

Se realizard una revision periédica de las dreas equipos, herramientas y las

instalaciones que permite descubrir los problemas y evaluar los riesgos, antes de que
ocurra un accidente. (1 hora)

estilos = 1% Seleccionar +

[
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= 3 copiar - - E [8] Rellenar - -
Pegar N ¥ §- | Combinary centrar = $ v % 000 | %3 ,% | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
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\ |
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ACTIIDAD moo | oFmno B ENE(E(EEIEIEIE|D ZIE|D\E|E|EIEIE(B|EI|E|E|E\E|E|EIEIE 2
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® Territorium || Archivos - Google Chrome

sena.territorio.la

Sgnito (2)

(i) Este sitio utiiza cookies para analisis y para mostrar contenida y anuncios personalizados. Al continuar 4 )
£} B | «TMERcEDESBARRERO @

navegando por este sitio, aceptas este uso. Mas informacion

Jte.docx

0, tenga tantos pobres.

g ™ udio(s
desarrollo del tema sea; A qué se debe que un paistan (s}

Archivos adjuntos

A QUE SE DEBE QUE UN PAIS TAN RICO, TENGA TANTOS Visualizar
POBRES ACTIVIDADNCONCEPTUALIZACIONNnPROMOVERNANANMILEIDY.docx 5
Descargar Archiva ]

Colombia es un pafs con riquezas minerales: que son los recursos naturales que este
(producto natural que se vende per volumen ej.; café, carbén o

posee, esrica en com
" Intentos: 1
petrdleo) y entrega materlas primas na transformadas, genera muy nulo © muy poco

valor agregado a sus productos pero sobresalen porque son inteligentes los colombianos:

Se adaptan facilmente, a otro paisa otra cultura, son decidides, innovadores, recursives,

i s G, 0 3 vATER, y 55 bk dican qui 5o 20 capacatbo ratsn, son slegris, hivos adjuntos

generan empatia y proyectan una gran energla. alizar

Sin embargo, siendo un pais tan ricoy pudiendo ser el segundo del mundo con Diversidad HIE] MIZELEETTENT: A L S2EE £l Sn O
bialdgica somes toda lo contarlo (pobres); porque este pais es Violento, inequitat e

corrupto, con el sistema de salud quebrado, niveles mas bajos de educa

Desde mi punto de vista pienso que somos pobres por falta de confianza en nosotros s

mismes y de los otros, no sabemas trabajar en equipo, tenemos |2 idea de que todo se

logra fieily en poce tiempo y sin esfuerzo arriesgando todo ya que el narcotréfico acabo . .

con lavision de largo plazo, la falta de disciplina, somos improvisadores y el principal Archivos adjuntos

problema essaber cudles son los objetivas que tenemos todes como colectividsd no hay Misualizar

disciplina, no hay ilidad, siempre cul lotro y no por ConceptualizacionnAndresnAyala.docx

nuestros actos. Todo esto se debe ala sociedad colombiana y de los aparatos que han (0] S ——— sl O
instrumentado y sobretodo |amentalidad que se tiene de pobre.

Pero como mejorar todo esto; aun asi, podemos recuperar nuestro pals tratar de mejorar Intentos: 1

todas hacemoso saciedad por

trabajar para superar la pobreza y sacandonos esa mentalidad y actitud de que somos.

pobres; hay que tener mentalidad de pais grande. Tener presente los principlos, valoresy Archivos adjuntos

sobretodo la educacion que es la que nos va ayudar a que los ciudadanos progresen y Visualizar

puedan superasen cada vez mas; para alcanzar la productividad es la intensidad como se TR AT TS TR AT

trabaja v si no hay productividad e innovacién no podemos lograr nuestros objetivos @ Descargar Archivo

Bl

[ et [ ]
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® Noes senaterritorio.la

¥ % Incgrito

Archivos adjuntos
Visualizar

ConceptualizacinnnnManuelnRico doc
MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR X ——— 98

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-05 14:41:08

Respuesta: GuAa ConceptualizaciA>n_Manuel Rico
Archivos:

ConceptualizacinnnnianuelnRico.doc

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

o M Q& B
B I UGS x x* T

Eltitule del ensayo es centrado, en el primer parrafo empezar
haciendo alusioén al pais del que se habla: buenas ideas
desarrolladas, poco a poco se mejora I3 redaccicn, pero el
esfuerzo esta bien. El collage muastra las ideas extraidas de
la lectura

Activar texto enriquecido

B Adiunta un archivo

| € |

s
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Archivos adjuntos
Visualizar
t':gm:g“"‘ ANQUANNSENDEBENQUENUNNPARNSTTANTRICONTENGANTANTCSNPOBRESNTRABAJO doti
X

Descargsr Archivo o ]
LUQUE

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-06 20:2.
Respuesta: Buenas noches enviA® evidencia
Archivos:

AnQUnnnSENDEBENQUENUNNPANNSNTANNRICONTENGANTANTOSNPCBRESNnTRABAJO docx

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

Qo H
B I USx x I

Bien la presentacién y titule del ensayo. Iban bien en desarrollo
de los pérrafos, perc quedé demasiado corto y pudo haber
aprovechado més detalles del video. Bien las ideas recogidas
para plasmarias en el callage.

body p

M Activar texto enriquecido

W] ST

11/09/2020

o
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M Recibidos - X | S educofsofia/ X @ Territorium || GESTION DELTALE X = =@ = |
€ > €@ @ Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=3801995&catalogo=true o :

[} 4

&

ConceptualizacionnAndresnAyala docx
'ANDRES FELIPE AYALA PULIDO X —— 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-05 16:29:57
Respuesta: AYALA PULIDO ANDRES FELIPE CONCEPTUALIZACION 2143236
Archivos:

ConceptualizacionnAndresnAyala.docx

O 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
| 1 segundos antes

Excelente lEaﬂZﬂC\ﬁﬂ, bien redactado el ensayo. El collage describe con
frases Io esperado. I

WEWE=0oH
B I USH® x| KL

Excelente realizacion, bien redactado el ensayo. El collage
describe con frases lo esperado.

Reunidn
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Chat de la reunién

x &

JONH BARRETO se ha unido a la reunién.

Jymmy Alexander Pinilla Guauque se ha
Unido a la reunion.

Maria Del Pilar Molina Rubio se ha unido a
la reunién.

€2 Jonh Barreto ha abandonado I
conversacion.

LUCY ORTIZ (Invitado) 15:01

Lo
Buenas tardes

Samir Alveiro Medina Roncancio se ha
unido 2 la reunién.

L

Nohora Cecilia Pavajeau Diaz se ha unido
a la reunion.

L

Carlos Andres Naranjo Diaz se ha unido a
la reunién.

Gina Patricia Sanchez Santos se ha unido a
la reunién.

Waltter Pardo (Invitado) se ha unido a la
reunién.

Yemag Hernando Morales Obando se ha
unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

B

03:02 p.m.
10/09/2020 |

A
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M Recibidos (2) - mbarre

&

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Chat de la reunién x

Julie s2 ha unido a la reunién.

15:57
Fuerza Instructor. Mi mami

VENTA DE
COSAS
ABSURDAS

muri6 el afo pasado. El
tiempo ayuda y pensar
también que ellos no estan
viviendo las dificultades
actuales. Abrazo.

Ver menos

BmVevexD +

€= Julie ha sbandonado Ia canversacién.

Orlando Suarez Melina (Inv... 16:00

oM N
Gracias compaieros Dios los
L bendiga.
01:07:54 ) Solicitar control 4% Ingrid Jhoanna Nomesque Morales

(Invitado) ha abandoniado la conversacién.

4 Diego Gomez (Invitado) ha abandonado la
PONERE | Mensajes nuevos

Escribe un mensaje nuevo

A B

msandovals % Wayne Anthony Triana Albis

Bertha Pinzon ira

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [~ ] d
empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

Linea de atencién al



4
SENA

<[l » MERCEDES » Descargas »
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polft

Go to www.menti.com and use the code 76 88 001

Chat de la reunién

¢Quién ganarda?

compartir pantalla

Marisol Sandoval (Invitado) 1
no se ven los vendedores

MS

Diego Alejandro Perez San...  16:14
jajajajajaja

DS

%% Diana Campos (Invitado) ha abandonade
Ia conversacién.

Indyra Criado (Invitado) se ha unido a la
reu

Diana Campos (Invitado) se ha unide a la
reunién

Diego Gémez (Invitado) se ha unido ala

Solicitar control

GC-F-005 V. 05
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Chat de la reunién X
e -
Q Gracias a todos feliz tarde
*
Najia §¢ Ofelma Avellaneda Coranti %

o ) jp JONH BARRETO (Invitado) 17:47
muchas gracias jefe y a todo el

» equipo de apoyo y de
instructores por este espacio se

Q paso super bien

>

B L jc Jeisson Viadimir Chaves (in... 17:4

Dios los cubra y los bendiga.
Muchas gracias a todos Jefe
Antony, Jefe Nury y dems

compafieros y compafieras )

)|
Estefania Sandoval Cruz ilar Mol

€% Oscar Diaz (Guest) ha abandonado la
conversacién.
Adriana Patricia Riveros Ca... 17:47
Muchas gracias jefes por tan
excelente espacio r

AC

Escribe un mensaje nuevo

A

0548 p.
10/09/2020
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Fecha: 11-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentacidon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes

Actividades . N . .
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccidon, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisién de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co
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-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia y Encuesta de Satisfaccion.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
s - mbarreroz@misena - X @ Meet @® x 4 o|l@| %
@ meetgoogle.com/net pli=1&authuser=0 LS @ H
@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2 personas (13) =) chat

Angiela Ortiz

Dani Jdce_m

Daniela Reyes

EDUARDO ALFONSO RIOS FORERO

gineth vargas

JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

Leidy Valentina Aragdn Daza

LORENA GISETH TORRES RAMIREZ

Maribel Villareal

Johan Daniel Sarmiento Cordoba ha abandonado la reunion

vanessa quintero

R (% ginethvargas

SN DIN AN AT

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X

® x gk
« > C

@ meet.google.com/neb-ckte-tvv?pli=1&authuser=0

programas de biens Erro de prod ot de b

Presentacion

Tirmes New Ro |12

BT assbceoc assocor AaB

N K S -ax x <&t | 1Nomal Titulo 1

A-¥-A-

11in espa.

A, Thulo  Subitulo
Copiar formato

Portapapeies Fuente

Estios

e AAB assocer assocann |

Enfasis sutl

®  Celebracién de cumpleaios
Detalle navidefio
* Empleado del mes

o Establecer celebraciones con el fin de potenciar el compasierismo, la fidelidad, la comunicaciéa y la
‘motivacion de los colaboradores, mejorando el ambiente laboral

Gerente: Luis Eduardo Sinchez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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= % » @ :

Detalles de la reunion X
® -6 %
&), Personas (5) B chat (2)
B R Corputi
P Buscar -
e Reemplazar o4
*| & seteccionar+ =
R 2 Afiadir Controles del
personas organizador
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)
. 4o LEIDI JHOHANA VALENZUELA PERD..
‘1 @ Nicohol Estefania
1§ Ry venessa quintero (presentacién)
vanessa quintero
1

05:39 p.m.
11/09/2020

ES .

(DN e
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sl@l %]

= % » @ :

@®
X
+

x QM

& > C @ meetgooglecom/neb-ck &authuser=0
, Detalles de la reunion X
- l & a &, Personas (3) =) chat

. | M
- «++ LEIDI JHOHANA VALENZU. | & =

Afadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

LEIDI JHOHANA VALENZUELA PERD.

vanessa quintero

vanessa quintero

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 01-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Semana y Territorium

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos a las fichas de BSL para enviar informacidon y material de apoyo
para en entregable.

Informacion Complementaria Plan BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.

Actividades -Revision y Evaluacién de Evidencias en sesionesy en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas vy
competencias. Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias

Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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279 P3 ENTREGABLEnBIENESTAR - Microsoft

el (Error de activacion de productos) o @ R

Inicio | Insettar  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista 2 @o® R

—] Se] ==1 = X Autosuma * A 5
L e il y )
2 |5 [@] Rellenar - g
$ - % 000 | %8 ,% Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
condicional * como tabla~ celda~ - - - <2 Borrar ¥ yfiltrar ~ seleccionar ~

Modificar

& Cortar Calibri v AT A - Siaustartexto General -

Copiar ~

Pegar - < SO A .
P & copiartormate | N X 8 LRI A~ &5 Combinary centrar

Portapapeles E Fuente . Alineacién ) Nimero Estilos

1 K L

MUEBLES DE KASA

FORMATOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

13
. - HIGIENE Y SEGURIDAD
i;\ SALUD/SALUD OCUPACIONAL INDUSTRIAL

<> M| PORTADA . Hojal | Hoja2
Listo | [EEEE
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Herramientas de tabla

Disefio  Presentacién

o B 0=

)

FE mtenton - - K v A
Copiar
Pegar E]nglkx.x'l,ﬁ\-i[VvA-

+ < Copiarformato
Fuente &

Portapapeles &

AaBbCcDe

T Normal

Aasbcede aagbcer AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCcl
Texto enn.. TSinespa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo subtitulo

Estilos.

[ ERC N TR

OSHO INGENIERIA LTDA

INGENIERIA

ingenieria y consuitoria en proleccdn contra incendios

AREAS DE INTERVENCION

Cadigo: 001-F-Al

Version: 1 Fecha: 27/08/2020

Auxiliar de proyectos, Auxiliar IPM, Auxiliar IPM
junior.
AREA COMERCIAL: Asesor Comercial, Analista

ial, Analista ial junior.

NUMERO DE TRABAJADORES
CONVOCADOS:

Las actividades propuestas en esta area de
intervenciéon seran aplicadas a todos los
colaboradores de la organizacion, teniendo en
cuenta, que estan divididos por 23 cargos y 54
trabajadores.

Las actividades propuestas se desarrollarin de la
siguiente manera:

4 Buscar -

al_Reemplazar

Cambiar
estilos
[

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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[N A B 279 Pyme 2 programas de bienestar. def [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ 9=
I Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
& Cortar - " . 6& 44 Buscar ~
Ti New R v 4 - - B
. imes New Rom A& Aa- B (3L | pasbcene | aseoceoe AQB AaBbC AaBb( AsBbCel Acsbcen: 4 Reemplazar
Pegar - : AL A - v i f E Cambiar
25" # Copiar formato EE] § vk x, X | WA ECR: ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo subtfulo  Enfasis sutil o CAMBIAT o e
Portapapeles & Fuente & Pirrafo 5 Estilos & Edicion

S 9110 P41 112 033 114 1 45+ 1360 4 47+ | 1180 1 +18¢ 1 20+ 131 12 1T 1y

PROTGLOBAL SAS.

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

VERSION 01 ‘ FECHA 07/11/2019 PAGINA CODIGO

Actividades para la celebracién de fechas especiales. (Halloween, dia del padre, amor y amistad, cumpleafios
¥ entre otros)

‘Ofrecer un espacio dentro dela jornada laboral para la integracién delos colaborad
. e ia y motivacié

Gerente- Tnis Fdunardn Viana

GC-F-005V. 05
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Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista [~}
# Cortar el - i . B 4 Buscar -
=) g copir o cles AW AW ‘ 80T aaBpccl AaBbC AaBbC AaBb( AsBbec
Pegar

+ < Copiarformato

Portapapeles & Fuente &

N & g-.ux.xw,a--wvA-E***

= E TSin espa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo

AoBbCcDe AaBbCeDq
Enfasis sutil

al_Reemplazar

Enfasis Cambiar

Parrafo [ Estilos.

Cates o d5e 116 117 18K

SIMB S.A.S

PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS

Codigo: PBB- 001

Version: 1 Fecha: 25/08/2020

_X__Humanos.
_X__Financieros

_X__Industriales

Prestar una valiosa ayuda en la ion de

causa del
trabajo con técnicas de reconocimiento, evaluacion y control de esas causas, que
una minima 0 it

Tener en cuenta disposicion de los trabajadores

Presupuesto establecido

Cronograma de actividades

Cuél va a serel impactoy el beneficio para la organizacién
» Grado de satisfaccion frente a la ejecucion de las actividades propuestas
+ _ Gestion de |

y tiempos

DESCRIPCION DE LAS
FASES O ETAPAS QUE SE

Fase Uno: Que la direccion de la empresa manifieste su compromiso para realizar las

actividades programadas con personas especializadas en los temas

estilos = | b Selecdonar v

[

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:26 r(nhii%etossg))

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluquel1228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

- Este miércoles en Sesion trabajaremos los puntos de la Guia de Trabajo colaborativo, pendientes. (Actividad en grupo)
-Para esta semana también tenemos en Territorium Actividades de Conceptualizacién. (Individual)

Saludo cordial,

Informacion Complementaria Plan BSL
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:56 (h_acei 2?
minutos

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, anni, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, L
auraarocal000, Karenmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera031
5, Laura, Sofia, isapaumar567, ferneytorres14, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargasl114, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa, gth69
279, Ivaragon4, jabohorquez705, macastellanos93, jdchala42, dflorez976, dsgarcia5002, ilgonzalez70, Kdgracia7, ldmurcia27, kaordonez33, ajo
rtiz21, JENNY, nepenaloza3, cvquintero62, earios70, zasanchez6, Ifsanchez8774, jdsarmiento36, jdtarquino, DELSY, LEIDI, Igvargas4599, Mar
ibel, gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel
vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarretol17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D
ayanita.guerras

Apreciados Aprendices:

GC-F-005V. 05
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Envio informacién para quienes necesitan guiarse (no para copia):

-Sobre Encuesta de Satisfaccién, son dos ejemplos.
-También sobre Indicadores, e incluyo un material que nos envio la Instructora Elisabeth.
-Sobre fuentes de financiacion o presupuesto, pueden tomar informacion que les envié en la Guia del Plan BSL.

Indicadores.

Al elaborar, implementar y gestionar el Programa, se establecen indicadores que van a servir para analizar y medir factores
como: el logro de objetivos, de resultados, o de productividad.
Se deben tener los siguientes:

w Eficiencia: Para medir el desarrollo del proceso y la éptima utilizacion de los recursos.
w Eficacia: Para medir el nUmero de colaboradores programados.

w Efectividad: Para identificar los resultados satisfactorios obtenidos.

Saludo,

Fecha: 14-09-2020

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69279

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para

Sesién en linea Videoconferencias Meet.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Territorium.

69318 Actividades Semana 14-18 Septiembre 2020
69279 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69281 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69280 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020

-Correo enviado a Instructora Elvia Medina sobre Informe académico y
disciplinar Primer corte de la ficha 2143236-69318, para Acta.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacion de Areas de Intervencién, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccion, de acuerdo a la Tabla de Contenido,
para sustentacién esta semana.

Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

Material de Apoyo -FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Final Entregable y sustentacion.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Detalles de la reunion X

M Recibidos (4) - mbarrero;

< > C 8 meetgooglecom/g

©® GRABANDO

h Personas (16) E' Chat

&F @
Afadir Centroles el
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

Dani Jdcc_m

Daniela Reyes

DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

EDUARDO ALFONSOQ RIOS FORERO

gineth vargas

s Dani.Jdccm d JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

S0t l
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< > C & meetgooglecom/g = B m

L) ELELTY Detalles de la reunion X
&), Personas (21) B chat (1)

G@ Leidy Valentina Aragén Daza
o@ LORENA GISETH TORRES RAMIREZ

.@ Lorena Gonzélez

LUISA FERNANDA SANCHEZ VANEGAS
"’@ Maribel Villareal

@ @ Miguel Castellanos

% NICOHOL ESTEFANIA PENALOZA HE.
é@ Tecnologo Talento humano
ﬁ@ Tecnologo Talento humano

ﬁ @ zuly sanchez

S0t I

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co



<
SENA

M sustentaciones ficha x Q@ @ x + =@ = |
< > C 8 meetgooglecom/ pli=18authuser=0 = B Q H
L) ELELTY Detalles de la reunion X
L &), Personas (21) = chat
LUISA FERNANDA SANCH.—. & (=
Anadir Controles del
personas organizador

J -

JERSSON DAVID TARQUIN...

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

o@ ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

‘% @e Dani Jdcc_m

JENNY NATALIA PAIPA A...

m@ Daniela Reyes

F e@ DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA
«w

Tecnologo Talento humano G@ EDUARDO ALFONSQ RIOS FORERO

og gineth vargas
ﬁ @ JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

S0t I

&) DaniJdcc_m
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Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat (1)
aF @

Afiadir Controles el
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

gineth vargas

KAREN ANDREA ORDONEZ ANGULO

Leidy Valentina Aragén Daza

Lorena Gonzélez

zuly sanchez

Varios participantes han abandonado la reunién.

gineth vargas

S0t I

MERCEDES BARRERO ZABALETAx
fecha de inicio: 17 segundos Antes
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Asunto: Medio Ambiente.

Preservacion del Medio Ambiente. RAP. Desarrollar la Guia, la cual contiene orientaciones, material de apoyo, evidencias a
presentar. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100
Publicacion prioritaria

\ 1

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: Medio ambiente

Apreciados Aprendices: Esta Semana desarrollamos Guia RAP relacionadas con temas de Medio ambiente. Saludo

GC-F-005V. 05
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69318 Informe Primer corte

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> lun., 14 sept. 18:09 (2?)(;23

para Elvia

Apreciada Instructora Elvita:
Buena tarde.

Acerca de la Ficha 2143236 grupo 69280:

-Han asistido 29 (ultima lista definitiva) aprendices a la formacién en la Competencia Promover Etica-Comunicacidn.

-Los aprendices Fajardo Jonathan y Zamora Jeferson, aplazaron por razones de salud; y Castafieda Tatiana presento retiro. Los aprendices
aparecen en la lista de abajo con azul.

-No hay reprogramados; es ficha nueva.

-Se han desarrollado las actividades en Sesiones, actividades autdénomas en Territorium, de acuerdo a los Rap de la Competencia y al Plan de Trabajo.
-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a las orientaciones dadas y la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estdn aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningin hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Es un grupo muy bueno, eficiente y proactivo. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor parte de las
actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

[ALARCON CASTRO ANA MILEIDY

IAREVALO DUARTE ANDRES FELIPE

AYALA PULIDO ANDRES FELIPE

GC-F-005 V. 05
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BARRAGAN CAICEDO JESSICA PAOLA

CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH

CASTANEDA LOPEZ AMBERLYN TATIANA

CASTILLO LUQUE LIZETH YURANI

ESCOBAR AVILA PAOLA ANDREA

FAJARDO NINO JHONATAN DAVID

FARFAN ARANGO STEFANNY

FONSECA MARTINEZ LEIDY YURANI

FONSECA VELA LAURA VALENTINA

FORERO CETINA NELLCY DANEYI

GONZALEZ ANDRES FELIPE

LONDONO JARAMILLO NICOLAS

LOPEZ MORALES KAREN YULIANA

MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA

MURNOZ AREVALO NICOLAS

ORTEGON PULIDO JONATAN STIVEN

PATINO SASTRE DELIA FERNANDA

PERALTA DE ALBA ANA ISABEL

PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT

QUINONES QUINONES JOHANA

RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO

RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA

RUIZ CORREA DANA CAMILA

SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA
TARAZONA ARIAS SERGIO ANDRES
[TORRES LEON HASAD NAOMI
VILLALBA OSORIO JENNIFER ANDREA

VILLAMIZAR MONTES JERALDIN
ZAMORA MEDINA JEFERSON FERNANDO

Muchas gracias, Saludo cordial.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacién de Evidencias

item ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion . . . -
-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para

Territorium.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,

GC-F-005 V. 05
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-Correo a Coordinacién enviando evidencia de diligenciamiento Formulario
Instructores.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, vy
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Territorium.

-Sustentacion por cada grupo Pyme, en Empresa Didactica de los
Entregables de todas las competencias, de la ficha 69279.

Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencidn, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccidon, de acuerdo a la Tabla de Contenido.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades -Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium. Pantallazos.
-Cargue a Secop de los documentos de Antecedentes Judiciales, Fiscales y
disciplinarios. Pantallazo.
-Diligenciamiento  del Formulario  Caracterizacion Instructores
Coordinaciéon Académica del Talento Humano. Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

Material de Apoyo -FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Sustentacidon y ajustes de mejora.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Y Leidy Dal nna Murcia Men...

-
X ESTEBAN LEON ARIAS
g ~

A
N gineth varg*7

N LORENA GISETH TORRESAIREZ
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Detalles de la reunion X

2, Personas (28) [E chat

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

o.
o

Afadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

Dani Jdcc_m

Daniela Reyes

DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

Diana Marsela Garzon Arevalo

EDUARDO ALFONSO RIOS FORERO

ESTEBAN LEON ARIAS

gineth vargas
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Personas (30) [E chat

A

o.
o

Familo Do Gt y Bacay

conticionts camo b+ <t = -
o g Afadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

LISTADE ASISTENCIA

ACIVIDAD ROMPE HIELO | -, ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO (p.

MATERIAL DF APOYO

et st efestidvncbosd

o& ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO
oe ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

LORENA GISETH TORRES ... m’@ Daniela Reyes

ee DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

ae Diana Marsela Garzon Arevalo

2 TALLER APLICATIVO

g LVALUACION DE CONOCIMIENTOS

7 ENCULSTA DE SATISTACCION

CRONOGRAMA

PROGRAMA DE CAPACTACIGN PA (&
@ Simom-——
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2, Personas (29) B chat (1)

4
A

W gineth vargas' | &

Afadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

ESTEBAN LEON ARIA!
ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

§ g@ Dani Jdcc_m

. Diana Marsela Garzon Are...
& i Daniela Reyes

e@ DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

a@ Diana Marsela Garzon Arevalo
e@ EDUARDO ALFONSO RIOS FORERO

ESTEBAN LEON ARIAS

1]s Daniela Reyes
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Afadir
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n@ Daniela Reyes

% DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA

Diana Marsela Garzon Arevalo

Dani Jdcc_m

EDUARDO ALFONSO RIOS FORERO
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& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos adjuntos

Visualizar
PLANNBIENESTARRSOCIALNLABORALZn.docx.
EMILY CAMILA ZAMORA PINZON X Descargar Archivo 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 22:11:13

Respuesta: Enviado

Archivos:

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABORAL2n docx.

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
d 1 sequndos antes

Excelente como hicieron Ia sustentacién cestacando s partes claves del
programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documente aqui subido. Lienan los requisitos exigidos..

@ e m Q6 H
B I USx x T

claves del programa-Plan de bienestar, ademas se toma muy en
cuenta el contenido del documento aqui subido. Llenan los
requisitos exigidos.

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °
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& T MERCEDES BARRERO
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Archivos adjuntos

Visualizar
PLANNBIENESTARRSOCIALNLABORALZn.docx.
EMILY CAMILA ZAMORA PINZON X Descargar Archivo 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 22:11:13

Respuesta: Enviado

Archivos:

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABORAL2n docx.

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
d 1 sequndos antes

Excelente como hicieron Ia sustentacién cestacando s partes claves del
programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documente aqui subido. Lienan los requisitos exigidos..

@ e m Q6 H
B I USx x T

claves del programa-Plan de bienestar, ademas se toma muy en
cuenta el contenido del documento aqui subido. Llenan los
requisitos exigidos.

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °
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« T MERCEDES BARRFRO @)

am

Descargar Archive

Instructor

CATERIN

Intentos: 1

. RAMOS
@ CALDERA
(e Fecha de Alta: 2020-09-11 23:19:43
Respuesta: Buenas noches, adjunto el plan de bienestar social laboral de la PYME 2

MIGUEL Archivos:
ANGEL RUIZ Planndenbienestamsocialniaboral docx
BOHORQUEZ

. Instructor © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
EURINES MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ciely 1 segundos antes
MOLANO o
Instructor Muy bien la on, realizaron las de acuerdo ala

orientaciones dadas; las Areas de intervencion y entidades de apoyo

INDYRA guedaron muy bien definidas. Se tienen en cuenta no solo este documento
PAHOLA 5ino Ia sustentacion. Explicaron bien los temas y procedimientos; faltd
CRIADO enfatizar mejor la importancia de los instrumentos aplicados, sobre todo para
ROCHA Ia parte de la evaluacion del programa, por ejemplo con 1a encuesta de
Instructor satistaccion.
BEISY YURANI
ENDE ROA
Instructor X % 0 Qo H

VICTORIA INES BIUSH®X:x=||FL

SOTO OSPINO
Instructor ) =
Muy bien la 6 las de
JUAN acuerdo ala orientaciones dadas; las Areas de intervencion y I
BERNARDO entidades de apoyo quedaron muy bien definidas. Se tienen
ZUNIGA LOPEZ en cuenta no solo este documento sino la sustentacién
Instructor Explicaron bien los temas y procedimientos; falts enfatizar - -

s = 125 pm
S AT 15,"09,"3020

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2020
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Asunto: Evaluacion.

Apreciados aprendices: Se esta realizando el ajuste y actualizacion de las observaciones indicadas por la gerencia de la empresa
didactica y los instructores, de la propuesta de mejora presentada y sustentada. Contintan las sesiones en los horarios indicados.

Saludo.

Cargue a Secop

M CARGUE DOCUMENTOS - OTRC X

@ Editar x  +

SENA

&« > C & p.ge /CO1C

agement/Tendering/SalesC

dit/View?docU

=COLSLCNTR.2653806

g s

o @] %
w @ :

0O 0o

0O o0o0oo0o

Cancelar

© Datos guardados

Descripcion
Informe mensual Febrero 2020.pef

Certificacion Colpensiones-fusionado. pef

GC_51572643_18120_MARZO_2020.pdf (Archivado)

120.pdf (Archivada)
‘GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdl
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_12120_MAYO_ 2020.pdf
‘GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_JULIO_2020 pdf
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020_.pdf
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643_Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Ayuda | Espafiol (Calombia] ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empr

esario: 018000 910682

Nombre del archivo

Informe mensual Febrero 2020 pdf

Certificacion Colpensiones-fusionade.pdf

GC_51572643_181
GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdf
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf
GC_51572643_18120_MAYC_ 2020.pdf
GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_13120_JULIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_ AGOSTO_2020.pdf
GC_51572643_13120_AGOSTO_2020_.pdfl
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643 _Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Cargado por
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle

Evaluacion de |a Entidad Estatal

018000-52-0808 wivww colombiacompra gov colsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

© f v o
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M Polisa- senaedu X Il CarscterizacionInstr. X |+ l=el@] %]
(¢] @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBUNOAITjhLTERXNUSBNKSIQVIFREO3TIZWMS4u * B 0 E

®
SENA

Formulario Caracterizacion Instructores Coordinacion Académica Gestion
A del Talento Humano

@ Gracias.

Gracias por su participacion.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

© f v o

— 3 .edu.
@SENAcomunica PRS0 SE NS0

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fecha: 16-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69279

—]
02:48 a.m.

16/09/202(

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

, Relaciéon de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Sustentacion por cada grupo Pyme, en Sesidon de Bienestar, para nota
final. Plan de Bienestar Social Laboral.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccidon, de acuerdo a la Tabla de Contenido.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Tramite y Cargue en Secop de la Pdliza para Modificacién contrato.
Pantallazo.

-Diligenciamiento y Cargue en Secop de los documentos Cuenta de cobro
Septiembre. Pantallazo.

-Evaluacién Final Entregable Propuesta mejora de BSL en sesiones y
Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

Material de Apoyo -FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Sustentacion y ajustes de mejora.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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- mbarr X @ Meet-sa-e @ x @E x| + ol@| s
< > C @ meet.google.com/s Stauthuser=0 L g m
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&), Personas (23) B chat (1)

Dani Jdcc_m

Daniela Reyes

DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA
gineth vargas

JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE...
JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

JERSSON DAVID TARQUINO BOHORQ

o@ Johan Daniel Sarmiento Cordoba
*@ KAREN ANDREA ORDONEZ ANGULO

R (% gineth vargas * Kelly Daniela Gracia Vergara
S0t "
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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- mbarr X @ Meet- saa-e @ x @F x| + =l@] %

& > C @ meetgooglecom/s &authuser=0 LS 4 m H

©® GRABANDO Detalles de la reunion X
&, Personas (23) Bl chat (3)

-

m® Daniela Reyes

% DERLY STEFANNIA GARCIA SANABRIA
o@ gineth vargas

JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE.

1)

X ¢ ]

ﬁ @ JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

% JERSSON DAVID TARQUINO BOHORQ

- Johan Daniel Sarmiento Cordoba
Daniela Reyes se ha unido @

(nc pertenece a Servicio

Nacional de Aprendizaje - * KAREN ANDREA ORDONEZ ANGULO
SENA) @
A
- ) il
o=y
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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nx}@

X QA

& > C @ meetgooglecom/s:

@ GRABANDO Leidy Daianna Murcia Mendez esta presentando Detalles de la reunion X

&), Personas (20) [E) chat (6)

ENTREGASLE BEESTAR AL () - fict

@ Kelly Daniela Gracia Vergara

topenader Ay Qo drma ot

Leidy Daianna Murcia Mendez (prese.
Leidy Daianna Murcia Mendez
Leidy Valentina Aragén Daza

LORENA GISETH TORRES RAMIREZ

Maribel Villareal

% NICOHOL ESTEFANIA PENALOZA HE.
"

%‘r Yadira Urrea
7O
a @ zuly sanchez

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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@ GRABANDO Leidy Daianna Murcia Mendez esta presentando Detalles de la reunion X

), Personas (21) [E) chat (6)

OQ Johan Daniel Sarmiento Cordoba

oo cl e ENTREGARE DRNES

progamaor  dyis

Ve S formass

N v e . e S «;@ KAREN ANDREA ORDONEZ ANGULO
. T Fr e s i s s e s i S o e d s &
3 TR , PERIODO :*@ Kelly Daniela Gracia Vergara

L Leidy Daianna Murcia Mendez (prese.

Leidy Daianna Murcia Mendez

A MENDEZ

OQ Leidy Valentina Aragén Daza
O@ LORENA GISETH TORRES RAMIREZ

.@ Lorena Gonzalez

Maribel Villareal

GC-F-005 V. 05
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©® GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (16) /B chat

todo el mundo

r mensajes .

v ks A |E== sy cons + | S e G ot Té 17:40

ot Fuve d D e Buenas tardes apreciados aprendices

' P @ W gineth vargas 17:48

9 R DV PR SERCADOR: | Buenas tardes

* Que VERSION: W

" FSR—— |cODIGO (CMI): |GT™H mD.8sL

= 2uly sanchez 17:49

u PERSPECTIVA (CMI): Procesos internos. buenas tardes

u on ! ! Jencaca

u INRICADOR:

,A Nimero ce actvidades ejecutadas on ol pan 100 T L — B NASRA KAREN ANDREA ORDONEZ ANGULO 17:49

2 Nimero de actividades propuestas para el pian | Buenas tardes

" wETA: a5

"

5 semrrono LORENA GISETH TORRES RAMIREZ 17:50
Buenas tardes

si sefiora

pr—
[ s T2 s o mesinoon |
Nl B =

Dani Jdce_m 17:56

GC-F-005 V. 05
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@ s x + =@ = |
< > ¢ @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806 * e H
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valer Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
CO1.WRT.4659359 ‘Cumplimiento Garantia 3.373.233 50 COP Mercedes 3010472021 Aceptada Detalle Modificar Cancelar
= bancaria Barrero (UTG-05:00)
Cumplimiento Bogots, Lima,
del contrato Guito)
(] CO1.WRT 4659358 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato
(m] CO1.WRT.4659357 ‘Cumplimiento S8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumplimiento
del contrato
(] CO1.WRT 4460084 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato
(m] CO1.WRT.4461852 ‘Cumplimiento S8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar

Cumplimiento
del contrato

e

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si N0

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@ Editar

&
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GUARDAR GARANTIA

SENA

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806

X

Documento del contrato cargado

Id de la garantia
Referencia de la garantia

Estado

CO1.WRT5440015
15-46-101014135
Borrador

Tipo de garantia

Garante

‘Sub-tipe de garantia

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Descripcion

Péliza Adicion Contrato 15-09-2020 pdf

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-C del contrato

) Contrato cie sequro
© Patrimonio auténome
® Garantia bancaria
Mercedss Barrero
Garantia bancaria
Valor del amparo Vigencia

3.554.339,00 COP 30/05/2021 12:59:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quitc)

Nombre del documento

Péliza Adicién Contrato 15-08-2020.pdf Descargar

Editar

Detalle

Borrar || Anexar

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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@ cdir %  + =@ = |

L c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * e H

Mis proce: Mena ~
Escritoric —+ Menl — Administracién de contratos — VT CONtrato d de pégines: 22000728 Ayuda (B
ITmEEE AR La garantia fue enviada a la Entidad Estatal
Condiciones R
@ Cancelar < Evaluacidn de la Entidad Estatal =
Bienes y servicios
VER CONTRATO
D tos del Proveed . - .
ocumentos GELEIOVESEOn - condiciones ejecucion y entrega
e T C2 i D Condiciones de entrega A definir
Informacion presupuestal Fecha inicio de efecucion (estimada) /022020 10:00:00 PM ((U76-05:00) Bogots, Lims, Guito)
Eurr e sl Tois Fecha fin de ejecucion (estimada) 16/12/2020 11:59:00 AM ((UC-05.00) Eogord Lims, Guits)
El contrato puede ser prorrogado i
Modificaciones del Contrato " promes: siNo
Fecha de notificacion de prorroga 14 dias para terminar (1/10/2020 12.02.00 FM(UTE-05.00) Bogots, Lima, Quito)
Incumplimientos
Configuracion financiera - Garantias
& Solicitud de garantias? Si’ No
Seriedad de laoferta S No
Cumplimiento i No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 1000  Fecha de vigencia (desde)  4/02/2020 10:00:00 PM ((UTC-0500) Bogots, Lims, Guits)
Fecha de vigencia (nasta)  30/04/2021 11:58:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Qui) -

= T

Cuenta cobro Secop septiembre

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos - mbarreroz@misena X @ Editar x  + l=l@] =
& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806 * o H

@ hitpsi/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/Doc ingleFi 2storageType=Publi pup
& secop.gov.cofCO1ContractsManagement/Documents/DocumentAlternateUploadySingleFileUploader?storageType=PublicBasPopupView=true8(Cal..
ANEXAR DOCUMENTO

@k caso de tener problemss con el proceso de carga, uiiice I pégina akemativa

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento

GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020.pdf GF_51572643_15120_SEPTIEMBRE_2020 pdf

Anexar | Cemar
Consulte Ia lista de tipos de archivos no steptados en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento
« Converiir los documentos = formato POF.
- Comprimir el tamaiic del documenta (por ejemplo zip)
- Cargsr los documentos desde una ubicacion localizada en su computador, en casc contrario & tiempo de cargs pusde ser superior al nomal
Definir en los documentos el &rea d impresion
Proteger documentos confidenciales asignande una contrasefia.

053am. | |
17/09/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos - mbarreroz@misena.. X @ Editar x  + =@ s
& c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * o H

REGISTRO DE FACTURA

Doct nto del contrato cargad

Id de pago  Pago 003

Niimero de factura 005
Fecha de emisién | 17/09/2020 1:48 AM .
Fecha de vencimiento |30/09/2020 23:58
Valor neto 3.755.369)
Valor total 3.790.150/
Notas
Fecha de recepcion original | 17/09:2020 1:48 AM
Nimero de radicacion | 10777-428541
Descripcién Nombre del documento

[]  GF_ 51572843 13120 SEPTIEMBRE 2020 pdf GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020 pdf Descargar  Detalle

Borrar Anexar
Documento del contrato

053am. | |
17/09/2020 |

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@ Editar x +

M Recibidos - mbarreroz@misena.. X
< c
) Plan de Pagos

SENA

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806

l=l@] =
* O

Maodificaciones del Contrato

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? 8i “'No

Incumplimientos X -

Id de pago Numero de factura Fecha de emision
2210412020 2:36:00 PM
((UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Quita)

Page 001 o

Page 002 002 16/03/2020 4.02:00 AM

((UTE-05.00) Bogat:

17/04/2020 4:04:00 AM
((UTC-05:00) Bogats, Lima,
Quite)

Pago 003 003

15/05/2020 10:19:00 PM
((UTC-05:00) Bogot:
Quita)

Pago 004 004

18/06/2020 ©:09:00 PM
((UTE-05:00) Bogots, Lims,
Quita)

Pago 005 005

16/07/2020 12:31:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

Pago 006 006

Pago 007 007 20 dias de tiempo
transcurido (12022020
3:05:00 AM{UTG-05:00) Bogots,
Lima, Guito)

Page 008 008 5 minutos de tiempo
transcurrido (17,0

Documentos de ejecucién del contrato

Fecha de recepcion

22/02/2020 12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogats, Lima, Quito)

22/04/2020 12:00:00 PM

((UTC-05:00) Bogats, Quita)

22/04/2020 4:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogats, Lima, Quito)

16/05/2020 12:00:00 PM

((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)

20/06/2020 12:00:00 PM
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

16/07/2020 12:00:00 PM

((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quits)

29 dias de tiempo
transcurmido (19082020

12:00:00 PM(ITC-08:00) Bogots,
Lima, GQuito)

Valor total de la factura

3.411.135COP

3.790.150 CCP

3.790.150 CCP

3.790 150 CCP

3.790 150 CCP

3.790 150 COP

3.790 150 COP

3.790 150 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pendiente de

registro

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Borrar Registro Enviar

Crear

Ol ¢ W ]

Fecha: 01-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69280

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

© f ¥

Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Semana y Territorium

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos a las fichas de BSL para enviar informacion y material de apoyo
para en entregable.

Informacién Complementaria Plan BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Actividades Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisiéon y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M 69280 Urgente correccion entr

< > C # meetgooglecom/wbm-z

©® GRABANDO

' ) EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO

© f v o

@SENAcomunica

=@ =2

=% O

Detalles de la reunion X
&), Personas (23) B chat

23 ARadir personas
x

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

(ﬂ@ anni hemnandez
9@ Cristian Gonzalez
Go
0@ Daniela

% DEXCY HASBLEIDY AGUILAR S

EVELIN YULIANA TRIANA CAR

@ oo

jhon torres

S0t I
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Detalles de la reunion X

< > C & meetgooglecom/v

©® GRABANDO

2%, Personas (27) [E) chat
% LAURA JULIANA CUBIDES RO.
&@ LAURA MARCELA RIVERA BAR

‘i @ Laura montafia

LAURA VALENTINA BLANCO S..

ﬁ@ LAURA VANNESA ORTIZ SAM.

‘% LUISA FERNANDA SIERRA QUI.

%@ luz mary vargas

.e MARIANA TABARES SANCHEZ

% NATALIA KATERIN MUNOZ GO.

' ) LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL NATALIA PINZON TINJACA

S0t I
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M 69280 Urgente correccisn entrer X @ tiz-yuf @ x + ol@| =
& > C @ meetgooglecom/wbm 1&authuser=0 LS 4 m H
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

&), Personas (3) [E) chat
2# ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

‘i e Laura montafia
oy

—“' .., Sofiasegura

==« Sofia Segura

NoRE T WA SLUE

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

22:26 (hace 59
minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluquel228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osoriol0

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

- Este miércoles en Sesién trabajaremos los puntos de la Guia de Trabajo colaborativo, pendientes. (Actividad en grupo)
-Para esta semana también tenemos en Territorium Actividades de Conceptualizacion. (Individual)

Saludo cordial,

GC-F-005 V. 05
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Informaciéon Complementaria Plan BSL
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:56 r(r:]'?lciozs?
inu

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, anni, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, L
auraarocal000, Karenmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera031
5, Laura, Sofia, isapaumar567, ferneytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargasl14, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa, gth69
279, lvaragon4, jabohorquez705, macastellanos93, jdchala42, dflorez976, dsgarcia5002, ilgonzalez70, Kdgracia7, ldmurcia27, kaordonez33, ajo
rtiz21, JENNY, nepenaloza3, cvquintero62, earios70, zasanchez6, Ifsanchez8774, jdsarmiento36, jdtarquino, DELSY, LEIDI, Igvargas4599, Mar
ibel, gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel
vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarretol7, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D
ayanita.guerras

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

Envio informacién para quienes necesitan guiarse (no para copia):

-Sobre Encuesta de Satisfaccién, son dos ejemplos.
-También sobre Indicadores, e incluyo un material que nos envio la Instructora Elisabeth.
-Sobre fuentes de financiacion o presupuesto, pueden tomar informacion que les envié en la Guia del Plan BSL.

Indicadores.

Al elaborar, implementar y gestionar el Programa, se establecen indicadores que van a servir para analizar y medir factores
como: el logro de objetivos, de resultados, o de productividad.

Se deben tener los siguientes:

o Eficiencia: Para medir el desarrollo del proceso y la éptima utilizacion de los recursos.

o Eficacia: Para medir el nUmero de colaboradores programados.

w Efectividad: Para identificar los resultados satisfactorios obtenidos.

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

GC-F-005 V. 05
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- Empresa Didactica grupo 69280 con instructores y aprendices.
Actividades de Empresa Didactica.

Actividades Trabajo en equipo. Indicadores. Presupuesto.
Orientaciones para preparar sustentaciones.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién en Webteams CGA "Protocolo en época de coronavirus"
Pantallazos.

Actividades
-Revisién y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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lﬁ@%

C @ meetgoogle.com/dt

@® GRABANDO % YISEL FERNANDA VARELA GONZALEZ est4 presentando e
P Detalles de la reunion X

Rt Do - Q O sene? i s

&), Personas (27) [E chat

s i - - : &+ Afadir personas

Jn indicador de gestion o
indicador de desempeno (KPI, por |
us siglas en inglés) es una forma
le medir si una organizacion,

ANNI MANUELA ALAPE HERN

% Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

unidad, proyeeto o personalzsti | {09 . -
£ FAS 1 Cristian Gonzalez
ogrando sus metas y objetivos ! @
festratégicos
0@ Daniela
G@ Empresa Madera viva
b degentasgeticional,alpn ovos - . \5@ ESTEBAN LEON ARIAS

S
>
% EVELIN YULIANA TRIANA CAR
HASBLEIDY TATIANA “ i .
@ asbleidy morales

CHAPARRO VASQUEZ se ha

== y ¥ unido
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M Invitacién de Meet - mbarrerozé X = @ Meet - dhg-fyoa-crf ® x + Elmeza)
C @ meetgoogle.com/dhg-fyoa-crf - 0 E
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (25) B chat

23 ARadir personas

% Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

% ANNI MANUELA ALAPE HERN...
0@ Cristian Gonzalez
GQ Daniela

e@ Empresa Madera viva
@ e ESTEBAN LEON ARIAS

% EVELIN YULIANA TRIANA CAR.
3,
“@ hasbleidy morales

«++ ESTEBAN LEON ARIAS

HASBLEIDY TATIANA CHAPAR...
= 0203 p.m.

DR
B e
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M Informacién Complementaria Pl= X @ x + ol@| =
C 8@ meetgoogle.com/ - g m
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&), Personas (16) [E) chat

2 ARadir personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
ANNI MANUELA ALAPE HERN
Gristian Gonzalez
Empresa Madera viva
EVELIN YULIANA TRIANA CAR.
hasbleidy morales
jhon torres

m LAURA CAMILA RAMIREZ RO.

Detalles de la reunion A & A4 ]
Presentar ahora

Ol | ¢ W

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

@"‘jnlﬂl St

Participacion Webteams
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X  igs Unirseala con:

‘macién y Link d

WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” : ta ? Abandonar B

Preguntas y respuestas A

2 @ X
del evento en directo
Anénimo (Usted)
Un plan de contingencia es un conjunto de Buenas tardes a todos.
procedimientos e instrucciones <
alternativos a las condiciones operativas
normales de la Empresa, de forma que se @
permita el funcionamiento de esta, a pesar
de que algunas de sus funciones dejen de .
hacerlo por culpa de algin incidente o Mgt o
e s e
ciertas condiciones externas ajenas a la 1] eciinec]
organizacion.
&, Instructora Mercedes Barrero
Haga una pregunta
n 4 DIRECTO
) all
v
GC-F-005 V. 05
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Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

acuviua

4. Planificar las medidas preventivas en
funcion del riesgo evaluado

Moderador L

FACTORES OE RIESGOS FISICOS -ﬁb httj

Estas medidas preventivas quedaradn

jerarquizadas en medidas organizativas, A i
de proteccién colectiva, proteccién é1
individual, formaciéon e informacién. A FACTORES DE BIESGOS BOLOGICOS

continuacion, se recogen posibles
medidas preventivas a adoptar en
funcion del riesgo evaluado:

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Moderador

onalmente, envio el link del Blog del |
o de formacién para que se info
todas las dudas de fori
icios que ofrecemos.

Moderador o2
https:

n o DIRECTO

GC-F-005 V. 05
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” ecesitas ayud. Abandonar B

Estrategias para crear u e

& O

Preguntas y respuestas

: X
del evento en directo )
plan de contin
recientes
S
[ PROCEM
Partes de un plan de contingencia son: e ® s
https:/elblogcga.blogspot.com/
1. Definicién de objetivos
2. Detalle de las estrategias Moderador 3 %
3. Establecimiento de actividades de Link Encuesta de satisfaccion: A
: . continuacién, encontraran el link del
contingencia formulario de asistenciay a la vez esta
4. Asignacion de un tiempo de inicio incluida dentro del mismo enlace una

breve encuesta que nos permitird mejorar.
Nota: Para poder contar con el certificado
del entrenamiento, es necesario que el
participante: 1. diligencie el formulario.
Toda vez, que es el Gnico insumo para
validar la asistencia. 2. El asistente esté
registrado en SENA — Sofia Plus

Moderador 317 £ w7
G https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSAVShSQLBNCNXdi-yISOPI788-

QuEvhwexKtOtflguX5 A9sw/viewform

Haga una pregunta

y fin a cada actividad

5 03:45 p.m.
ES . R VR
N

GC-F-005 V. 05
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” Abandonar B & 0

Preguntas y respuestas &

. X
del evento en directo
. Mas
recientes
Moderador & s

https://e

Moderador

Link Encuesta de satisfaccion: A

co

m; subdl.c9®

R rf:ﬂ \nstagr
’ Twitter
e

5 SubdiCg?

Sole 1 u

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Revisiéon y Evaluacion de Evidencias en sesionesy en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co
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competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Material de Apoyo

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

GC-F-005 V. 05
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Drive.
+ ol@] %
= & @ :
M Estas presentando Detalles de la reunion X
&), Personas (27) B chat

% LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

% LAURA JULIANA CUEIDES RO.
QDo
é@ LAURA MARCELA RIVERA BAR.

‘i @ Laura montafia

LAURA VALENTINA BLANCO S

&i@ LAURA VANNESA ORTIZ SAM.
558
- LUISA FERNANDA SIERRA QUI.

1+ ahora ~ & X

' ) LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL
MARIANA | ABAKES SANUHEZ

SRR AT
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bhu-jwsg-xum (2020-09-03 at 11_59 GMT-7)

asmbone asbeeon AaRb( AaRBG AaBh( AsEbcc

Dede que la esenca de una pantilla de presupuesto s el sontaste ortre ingreso-gasto, sus
elementas fundamentales seran:

Menzo Tota': el dinero que tenemos disponible pars gastar

Lista dv gastos

Wenso calculsdo de cada gasto

Divis'o1 de gasios: susder ser gastos fijos y extras, ¢ bien, vor conzepto; operativos, utilitarios,
etc

La suma v division de cada alemerto de Ia fiste da gastos se dascusnta del totel, perm tidndonos
conocer con senci lss opsraciores sn una hoja célculo de Excel un contrasts entrs lo qus tenemos
proyectede gestar vs nuestrs totsl.

Marcedes Ba

Ejemplos de Presupuesto;

Presupuesto

= O [P &
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bhu-jwsg-xum (2020-09-03 at 11_59 GMT-7)

nagszeps Wadacin MaBbC AaSbG NABBC AsSecch Aaabced

RESPONSABLES
DENTRO DY
OREANTZACTAN

Admisisteador.
DESARROLLAR,

- Log Jefe de Taleato lumaaan_ X
RECUESOS PARA LA Jefv e hiea
EJECUCION DE ufe de Mercmdo 1 Ventas,

Aren Aminisratirs: X

Area de Produecion: X

Arva de veasas: X

ores laborando v sedos sllos zozaran de I sporuridad dc seccder = o

S Aaivel s
TRABAJADORTS PR 2reedes Barraro Zaba eta
CONOCADOS

s germa v spliaciéa de sets actidad e lsmean ajscurer puchismene sa 1 tAvacioase

+ E = o sox e smiorins
E haces peridd 2 coura mases v facil
empleados iokumaienes que Terscen o roguaeren sctaclae Je tacentivo

FECHA Y DUBAGIUN DE LA
ACTIVIDAD,

Cimads e wabyader sjsins
I sabild - sem il b

i
e

Ly M
AN o B

01:09:17
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Numero de labajadores | L la empresa INVERPLAST PR 5.A.S actualmente se encueatran vinculados 10

convocedos trabajadozes a los cuales se lendrén en cuerta pera los incentivos no pecuniarios

Fecha y duracin de ba *Complention: Pruposcionan un din de descanso y i tarjet =1 i de conpleation

. *Slitre Mitgico: Las dos pessouss que ugan imejor sendimiento e la produceio cade

Gueses obiendcia 4 boletas caca uno ra que puedan pasat ni fato agacable junto coa
st familie
“Diphoma: Tas dos persorss que saq en mejor punlmcion en Tn Evaliacion del
desernpedio oblendran un dinlwm en el el se resalte s desempelo

Requisitos yio Aatorizacion de! Gerente
requericientos pecesarios El trabajador cebs estar cumpliendo atios
que debzn cumpl [l jefe de arca debe autorizar las personas que sc destacaron con sus labares.
uzbajadures pera poder Fl Jefe de Talento Huma o debe autorizar a las dos personas que se destacaror
participar en b actividad de 2t la evaluzcion del desempeiio. \iercedes Barrero Zaba eta
bienestar:
Recursos necesaros. _X_Fisicos

_ Materiales,

Técnicos y Tecnologicos.
___ Administrativos
_X_Humanos.

03650 K O W | 4q " » b
A

= O [P &

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Correo enviando material de apoyo a aprendices Ficha 69318 para
actividades.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.
Presentacién de Areas de Intervencion, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de

Actividades . . . N
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Participacion en Webinar Habilidades Socioemocionales Industrias 4.0.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Pantallazos.

-Revisién y Evaluaciéon de Avance 3, Propuesta mejora de BSL en sesiones
y en Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.

M 69280 Urgente correccién entrec X @ Meet - rcu-buyr-nre ® x +

& > C & meetgooglecom/rcu-buy

©® GRABANDO q.‘f’; LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL esté presentando

«+ LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Detalles de la reunion X
&), Personas (7) [E chat

&'&

Anadir

personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
EVELIN YULIANA TRIANA CAR.
HASBLEIDY TATIANA CHAPAR
LAURA VALENTINA BLANCO S.
LAURA VALENTINA BLANCO S.

LUISA FERNANDA SIERRA QUI.

MARIANA TABARES SANCHEZ

ES @Pﬁ?gﬂ]
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M 69280 Urgente correccion en

€& > C @ meetgoogle.com/rcu-buyr-nre?pli=1&authuser=0

‘ w..| FORMATO LISTA DE ASISTENCIA | FORMATO ENCUESTA SATISFACCION | GLOSARIO S

MARIANA TABARES SANCHEZ

@ GRABANDO y"’) LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL esté presentando Detalles de la reunin %
Autoguardado PLAN DE BIENESTAR - PYME S ~ £ Buscar laublanco0628@gmail.com
o)
e N D s o W i Vil W s 2 Compart || © comentarios || 4w Personas (8) B chat
T [6 ety Gatic <[ | A A = |- e General I B B ;ér - _21 sy O | #
=B = o sde | & 2
My [Hxs-E- oA GRS | 5 - %o B | OO e e | Efomwo | - e e | &
Portapapeies 1 Fuene s Aineacén Bl e w Esios cosns cacén e | A hai
s - ey " personas
.
A (] c ] 3 F G H | ) K L M N (-] w
DEFICIENT| EXCELENT | SOBRESAL| Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
No ASPECTOS A EVALUAR E AcEFTABLE E e || NQAMICA
23 B 2 3 4 N/A
2 ; — Expeciaiva @ | >
Bistobjeivos de ia achvidad % EVELIN YULIANA TRIANA CAR
= 1 |weron claros?
prs
A % HASBLEIDY TATIANA CHAPAR.
26 |
3. i@ LAURA CAMILA RAMIREZ RO
27 .
4
2 R LAURA VALENTINA BLANCO'S
s la actividad redlizada fue de
. . rés? /
0 " Organizacién ‘ “ LAURA VALENTINA BLANCO ...
“convocatoria y difusign de
o s aactividad fue;
Tta oraant de 1o achividad | - I % LUISA FERNANDA SIERRA QUI
. 5
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M 69280 Urgente comreccisnentrec X @

¢« > c

l=l@] = |
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@ GRABANDO M) Estdas presentando Detalles de la reunion X

Estds presentando para todos

&), Personas (7) [E) chat

o
&

Afiadir
persanas
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu.
Cristian Gonzalez
HASBLEIDY TATIANA CHAPAR.

LAURA VALENTINA BLANCO S.

LUISA FERNANDA SIERRA QUI.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Detalles de la reunion X

< > C 8 meetgooglecom/r

©® GRABANDO

&), Personas (4) [E) chat
L
Afiadir
personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
LAURA MARCELA RIVERA BAR..
luz mary vargas
NATALIA KATERIN MUNOZ GO.

NATALIA PINZON TINJACA

YISEL FERNANDA VARELA GO

R (%) luz mary vargas

S0t I
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Webinar Habilidades Socioemocionales

Se wwwsenasofiaplus.educo/sofic X | <. Login X | M Invitacién webinar habilidades - X @ Habilidades Socicemocion: 1 X [E] Lista Asistencia Webinario Hab X | + (Sl
C & youtube.com/watch?v=QAOTMEWIYS * =@ :
= @ oulube™ Buscar Q L] a @

Top chat » :
D T S SRS — o 0 x
- P— e s e Borg S s s s s v o sy
- @ i 9w que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas §2

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQul

Jersson Leal Machine Learnig
iTe damos la bienvenida al chat en vivo!

Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION

karol moreno entonces no esque si estamos
preparados

karol moreno esque ya nos toco acomodamos a
esa economia.

karol moreno a ese comercio

liliana montero mamg &% B I
NATALY ARBOLEDA LEBESMA SEROR ERIK.

PeD D D

v

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

559 personas mirando ahora ils 187 &5 & COMPARTIR =4 GUARDAR M

[
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Login

C 8@ youtube.com/watch?v=QA0TmfEWJY8

= @ YouTube™

Carlos Dotor

Buscar

X | M Invitacién webinar habilidades

X @ Habilida

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

550 personas mirando ahora

e 187

9 s

el

COMPARTIR

=4 GUARDAR

4 x  [E] Lista Asistencia Webinario Hab X | =+ =l o ]
* @ :
Q o = oa @

Top chat ~ :

o s A T A S s g

que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQui

Q Jersson Leal Machine Leamig
n iTe damos la bienvenida al chat en vivo!

Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol moreno esque ya nos toco acomodamos a
esa economia.

0
(&
a karol moreno a ese comercio.
fo

liliana montero nwa‘\wg i a3
NATALY ARBOLEDA LEDESMA SENOR ERIK.

L AT
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Habilidades Socioemocionales requeridas en el talentethumano de las indusisias 4.0

Pulsa ‘ Esc‘ para salir del modo de pantalla completa l 4 \ i ||
| .
P

)\,

Erick Carballo Carlos Dotor

11 '>| { ENVIVO
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @B Habilidades Socioemociona! 41 X =+

(¢ @ youtube.com/watch?v=QA0TmfEWJY8

= EYoulube™ Buscar

X Erick Carballo

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

442 personas mirando ahora il 225 &' 6 & COMPARTIR =, GUARDAR
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A continuacion

Material de Actividad hoy viernes

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para senath.2143236

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

Envio ejercicio de trabajo colaborativo..

Saludo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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MOSTRAR CHAT

REPRODUCCIGN AUTOMATICA )

Miguel Angel Cornejo |
LIDERAZGO: EL PODER DEL...

CONFERENCIAS MAGISTRALES
4.1 M de vistas - hace 6 afios

Version Completa. Conocer el
cerebro para vivir mejor....

i AprendemosJuntos

2.5M de vistas + hace 1 afio

URGENTE extraordinario
resumen para entender TODO...
Ramon Freire

783,629 vistas + hace 1 mes

Tu que produces cuando te
hieren IRA, DESEO DE...

Big Music Enterprises
Recomendado para ti

. MIPRIMERA VEZ EN

COLOMBIA cC | Isa
Isa

ES L) =l
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Fecha: 07-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Actividades Semana y Territorium 7-12 Septiembre 2020
Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacién.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

Actividades
-Revisién y Evaluacion de parte Final de Entregable Propuesta mejora Plan
de BSL, en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-CRONOGRAMA. Diapositivas

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o
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-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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L) ELELTY Detalles de la reunion X
&, Personas (11) [E) chat

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

% ANNI MANUELA ALAPE HERN
08 dani harrera
»

% EVELIN YULIANA TRIANA CAR
"@ jhon torres

% LAURA ALEXANDRA LOZANO
2

o LUISA FERNANDA SIERRA QUI
@@ luz mary vargas

. MARIANA TABARES SANCHEZ
W' ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ @
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M 69280 Urgente comeccién entrec X @ | ns-widh-oih ® x +
€ > C & meetgooglecom/yns-widh-oih?pli=1&authuser=0 = % » @ :
@® GRABANDO 1) NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ esta presentando Détallos dé |5 fetnian X
Hi "S- : PLAN DE BIENESTAR- PYME BERLINAS - vacibn d
Achivo Inico Insetar  Disciodepigine  Fomus  Datos R Voo [JEEEEEN © Teitipio et et Sotipatiends t paatia SO oporic &)\ Personas (7) B chat
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cotao Gttt Catties o S
Anadir
08 - / - personas
A v | ¢ e € | ¢ s " ' ’ K
1
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

= TABLA DE CONTENIDO
4
s LAURA ALEXANDRA LOZANO ...
6
7
4 R Actividades Plan
s " de Bienestar LAURA MARCELA RIVERA BAR
10
"
2 NATALIA KATERIN MUNOZ GO.
1
15
1 NATALIA KATERIN MUNOZ GO
”
18
10 Santan 36
2 ¥ Uentes/ds NATALIA PINZON TINJACA
& Financiacién
2
23

ad Qe YISEL FERNANDA VARELA GO.
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@ meetgoogle.com/yns-wjdh
©® GRABANDO
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Archivo Insertar Formulas

4|

Visual Macros
Basic

inicio Disefo de pégina

S

"] Grabar macto
B Usme rferces s

1. Sequiidad de macros

Datos

Complementos Complementos Complementos  Insertar Mod
oM + Dis

ms-wjdh-oih

@® x

-oih?pli=1&authuser=0

mestgooglec:

L

\ NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ esté presentando

F- Y

Propiedades

& Vercodigo
o >

Dises (] Ejecutar cuadro de disiogo

22 Paquetes de expansion

SENA

Natslia Gomez

Codigo Complementos Controes o
Haa - £ | 2horas
A s c o e . G u | CO i " u o 3
2
z ORIETVO
2 Realizar actividades encaminadas a la comunicacion asertiva para que de esta manera Incremente el rendimiento individual de cada trabajador con el objetivo de mejorar In
2 comunicacion Iaboral.
n
ACTIVIDAD N v
W ACTIVIDAD DET. D DURACION Q CUMPLIMIENTO 'OBSERVACIONES
i 2158
o Actividad de integracion | (0 1o
A
Actividad de socalizacién | ™. Hemy s
%
- Capacitaciones 1 Hora y 30 Minutos
:: AREA DE CLIMA Y RELACIONES
3 OBETIVG
» Propiciar condiciones y actividades que fortalezcan las relaciones delos de 1a organizacio yendo al de un clima
. organizacional idoneo para fomentar Ia calidad de vida del trabajador, su bienestar y desarrollo personal, laboral y familiar.
P
ACTIVIDAD v \| s
o ACTIVIDAD DET, A DURACION || CUMPLIMEINTO OBSERVACIONES
Charlas  Joego 9 Toles
sobre a resolucin de 2hons
u
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[E) chat

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

LAURA ALEXANDRA LOZANO ...

LAURA MARCELA RIVERA BAR.

NATALIA KATERIN MUNOZ GO.

NATALIA KATERIN MUNOZ GO.

NATALIA PINZON TINJACA

YISEL FERNANDA VARELA GO.
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M 69280 Urgente comecciénentrec. X @ M

€ > C @ meetgooglecom/yns-wjdh-oih?pli=1&authuser=0

@® GRABANDO V \ NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ est4 presentando Detallss ds 5 asunish x

B - e - - Documento en PLAN DE BIENESTAR- PYME BERLINAS - Word (Eror de actvacién de productos)
. &, Personas (7) = chat

Insetar  Disefo  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Desarrolador

P Buscar -

e AQB assbcce -

[ Feves NewRo -{12_ - {AAC | Aa=C{ 00 T | aaBocend| asBbceoc 4aBbCcde AaBh SRR
it ¥ Copiacformato I K S - x, X A-¥-A- TNormal | ¥Sinespa.. TTablePa. Thulol  Thulo2 Thulo  Subtitulo |5 Sl =¥
Perspmelest 5 . pamto 5 estios Edioén -
s MRS 1 4.1.5 & 7 (] L) » " FEEITIRS t EIRE T RS RIS FUIR T OIS CIIRE TS O TR - 1N VA2 2 - Afadir
: PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS persooes
5 } EMPRESA: BERLINAS DEL FONCE S A.
) Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
- IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR
- SOCTAL LABORAL QUE DESARROLLARA LA EMPRESA.
; LAURA ALEXANDRA LOZANO ...
& W Actividades que brinden Incentivos No Pecuniarios
- DlActividades que desarrollen la comunicacion asertiva
- lActividades que fortalezcan el clima organizacional y relaciones interpersonal LAURA MARCELA RIVERA BAR
3 DOldctividades que fomenten el deporte, recreacion y cultura.
< DlActividades que generen Motivacidn.
NATALIA KATERIN MUNOZ GO.
NOMBRE  DE LA
2 ACTIVIDAD. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS N NATALIA KATERIN MUNOZ GO.
3 OBJETIVO:
3 Realizar actividades y brindar incentivos a los trabajadores de la organizacién con el fin de generar motivacion NATALIA PINZON TINJACA
5 ¥ retencr al personal @

1 Qe YISEL FERNANDA VARELA GO

meet.google.com ests compartien

L -
PANTALLAZOS SEPTIEMBRE 2020 [Modo de
compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de

(AT =
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INCENTIVOS

& meetgoogle.com/yns-wjdh-oih?pli=1&authuser=0

@® GRABANDO ' Y \ NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ est4 presentando

HiES=

o

Achivo Insetar Diseho  Formato  Referencios

Correspondencia

Documenta en PLAN DE BIENESTAR- PYME BERLINAS - Word (Error de activacion de. . tabi

[N Discio  Presentacion

7 [, S @ o = As 42 (S 55 D¢ Wodo Diseio = 5
Vi s . S < =L e
Basic 1. Sequiidad de macros e Word oM H&- g
s . 2.4 [RE] s @ 7.8 s 10 u 2 n " 5 1600 1700 3800 1900 22000 2000 22200 223004 - 26 NEESNINES

GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo: GTH.PBS

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCTAL LABORAL

3 REQUISITOS

- REQUERIMIENTOS
- NECESARIOS QUE DEBEN

B CUMPLIR LOs
TRABAJADORES PARA
PODER PARTICIPAR EN LA
ACTIVIDAD DE BIENESTAR:

YO

Los requisitos generales para obtener alguno de estos incentivos son

o Ser trabajador activo de la organizacién.

o Pertenccer al departamento al que va dirigido dicha drea de intervencion

Asi mismo los requisitos especificos para ser participe de cada incentivo no pecuniario son:

* Mencién de honor al trabajador del mes: cumplir a cabalidad con las funciones delegadas, destacarse
por su excelente desempedio ¥ compromiso con la orgarlizacién|

* Oportunidades de ascenso: el colaborador debe llevar laborando como minimo un afo en la
organizacién, certificar 5 cursos cortos relacionados con su cargo y tener como minimo un
reconocimiento por parte de la empresa de algiin logro que haya impactado satisfactoriamente a la
misma.

Celebracién dia del trabajador: Ser un empleado activo de la organizacion.

* Cursos complementarios: Todos los trabajadores deben hacer participe como minimo de un curso, ya
que los cursos que se brindardn tendrin relacién con los cargos de la 5

Piginad de6 1016 pelabras

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

B Fisicos.
EMateriales.

f v ©

@SENAcomunica

2, Personas (7)

l=l@] % |
= % » @ :

Detalles de la reunion X

[E) chat

o
&

Afadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

LAURA ALEXANDRA LOZANO ...

LAURA MARCELA RIVERA BAR.

NATALIA KATERIN MUNOZ GO.

NATALIA KATERIN MUNOZ GO.

NATALIA PINZON TINJACA

YISEL FERNANDA VARELA GO.

04:26 p.
07/09/2020
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M 69280 Fvaluacion de Primerapar X ® Teritorium || GESTION DELTALE X 4 =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=1790496 * @ :

4

@ & « T MERCEDES BARRERO @)

Respuesta: Buen dAa instructora adjunto cartilla de programa de Bienestar Laboral Pyme 3 gracias por su atenci®n
prestada quedo atenta a sus comentarios.

Archivos:

CARTILLARBIENESTAR docx

' HIRAN JOSE
HERAZO
ROMERO
Instructor

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
CASALLAS
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA

1 segundos antes
Pyme 3. Muy bien las correcciones que yahicieron. Solamente que en
Bibliografiz al final, dejar solo los link y quitar los escritos de teorias de.
necesidades, En general bien el desarrollo de los puntos propuestos. Muy
bien Ia presentacién y el colorido e imagenes. Bien el concepto de Calidad de

JYMMY
ALEXANDER
PINILLA
GUAUQUE
Instructor

Vida. En el cuadro de Idades deben aparecer escritos
ESTEBAN LEON o5 nombres de las teorias y los autores. Dejar el titulo e Beneficios mas
ARIAS separado, no pegade al cuadro anterior, para mejorar a presentacion. Igual
PE separar Justificacion del cuadro de Beneficios. La Justificacion debe repetirse,

porgue no llena las razones que se les dio en la guia, y el parrafo debe ser
ELISABETH justificado para mejorar la presentacién. ! titulo 3.Objetivos debe quedar en
CRISTINA tamafio similar 2l que se viene presentando en subtitules. EI oljetivo general
CASTILLO hay que volverlo a redastar con mas profundidad y criterio sobre el objefiva
CARVAJAL de hacer un programa de BSL. Los 3 primeros objetives especificos deben
Instructor redactarse nuevamente porque No son elaros. En &l objetivo especifico 4,

quitar “a crear”. Arreglar el subtitulo 4. Direccionamiento, igual es del glosario,
BERTHA PINZON esta mal presentado en tamafio. Es necesario no dejar en hola lejana la
LOBOGUERRERQ webgrafia-bibliografia y completaria porque |a instructora ha enviado material
Instructor de apoyo que debe estar resefiado ahi.

LUISA FERNANDA
GARCIA CORTES
Instructor [ - =}

Qo H

swaneerNaRDO B T U S X x| I

GC-F-005V. 05
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& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos:
GUIANBIENESTARNNNNNZ2 docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

1 segundos antes

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracion, igual que la Bibliografia.
Los conceptos estin completos. Bien.

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA x

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracién, igual que la
Bibliografia. Los conceptos estan completos. Bien

[ Activar texto enriquecido

@ Adunta un archivo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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& T MERCEDES BARRERO @

am

GARZON Intentos: 1
Instructor

DIEGO Archivos adjuntos
FERRANDO Visuaiizar
ADRIANA DEL PILAR i L doc: 100

REVES RUIZ SARMIENTO X Descergarareivo
Instructor
INGRID Intentos: 1
JOHANA

' ‘('B‘IA\A\'EF:EZ Fecha de Alta: 2020-08-14 15:41:01

< Respuesta: Buenas tardes instructora envAo la actividad del dAa de hoy. Gracias.
Instructor )

Archivos:
MARIA Informenf i i doc:
NOHEMI
FORERO © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
RAMIREZ
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA x
f 1 segundos antes

Quedd muy bien relacionado el orden de los puntos que se desarrollan en un
programa de BSL, como el que les correspondic.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

Puhlicar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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SENA

JYMMY
ALEXANDER
PINILLA

_ GUAUQUE
VI Instructor

ESTEBAN LEON
RIAS

Instructor

YELITZA

Instructor

SCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

ol ) <
g 3850 £5

M@ @ b 4 B @

Q[ C [ (W]

Equipo Pyme 3
Archivos adjuntos
Visualizar
GLOSARICNBSLnparten2 docx
Descargar Archiva
JENNY NATALIA PAIPA ARANDA X 100
Visualizar GLOSARIONBSL docx
Descargar Archiva
Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-07-23 17:53:40
: Buenas tardes, i envio el trabajo «de mi grupo de trabajo pyme.
o Archivos:
GLOSARIOnBSLnparten2 docx
GLOSARIONBSL docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Los términos dados estan bien planteados. Muy bien la presentacion.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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&

Visualizar
DECRETONn1567nDEn19928nnnn1111nnn465f2dbaad 3070nnn pphx

100
e oER DANIELA FLOREZ REYES I ———
PINILLA

GUAUQUE Intentos: 1

Instructor

Fecha de Alta: 2020-08-08 22:39:34

: Buena noche il djunto evid:
Archivos:
DECRETONn1567nDEn1938nnnn1111nnn465r2dbaad 3017 0nnn ppbx

ESTEBAN LEON
ARIAS
Instructor

YELITZA
ARACELY O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
SABOGAL

TORRES o m
Instructor
OSCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

Qo H
B I USHZXx|L

Los ylap 6n. hacen una
adecuada sintesis de los aportes esperados para el programa de
CARLOS BSL.

EDUARDO

SALAZAR

BETANCUR

Instructor 4

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS  mg Activar texto enriquecido

CASALLAS
Instructor 8 Adjunta un archivo

MERCEDES

GC-F-005V. 05
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& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=1790501 * @ :

am

FERNANDO DIAZ Archivos adjuntos

GALINDO Visualizar
Instructer v TerritoriumnPROPU 10n14nagoston2020.doe
CARLOS JENNY NATALIA PAIPA ARANDA D —— 100
EDUARDO
SALAZAR Intentos: 1
BETANCUR
SO Instructor Fecha de Alla: 2020-08-14 19:28:00
DIANA ANGELICA : Buenas noches, it
MILENA VARGAS Archivos:
CASALLAS ivnTeritori oPU om 20.doc
Instructor

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA TTO@m=0aH
Instructor B I USx x ‘ T,
DIANA CAROLINA
‘ E;?:C“:GENDEZ Apravecharon muy bien los elementos del programa sugerido. EI
di lle con p fue b ioso para alcanzar el objetivo
ELVIA MARIA de revisar un programa real de BSL. Bien.
MEDINA
VALENCIA
Instructor
44

[ Activar texto enriquecido

GC-F-005V. 05
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LAURA DANIELA ROBAYO LUGO - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-07-24 19:15:46

Archivos:
glosario.docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
f 1segundos antes

su formacion en la competecnia.

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y
aportan a su formacién en la competecnia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Archivos adjuntos
Visualizar glosario.docx
Descargar Archive

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y aporian 2

SENA

Intentos: 1

Respuesta: Buena tarde instructora remito glosario, gracias por su atenciA.

© f v o

@SENAcomunica

100

GC-F-005V. 05
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ALEXANDER CANON
ORTEGON, JENIFFER
TATIANAVASQUEZ CRUZ,
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR,
BERTHA PINZON
LOBOGUERRERO, LAURA
MARIAMOJICA LUCEROQ,
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR

LUISA FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncics

2 Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

[ SCORM

™ Sesién en linea

[ Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

FERNANDO DIAZ GALINDO,

ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-08-07 22:14:56
Respuesta: Escribe aquA la evidencia...
Archivos:

ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Faltd mayor idad en el manejo de ién, en esta

en Teritorium.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%

SENA

4

&} M| - T™mErRcEDES BARRERO @

ActividadnNormatividadnnnPymen4 docx
92
Descargsr Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
92
Descargar Archiva

Intentos: 1

fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Etica Empresarial
Etica Empresarial: Desarrollar la Guia, que tiene orientaciones y material de apoyo para elaborar las Evidencias y subirlas a Territorium,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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w

en un solo archivo word o pdf. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Publicacién prioritarial

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 25 Minutos Antes - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2020

Asunto: Etica Empresarial

Apreciados aprendices: este semana se tienen Guia, y en ella: orientaciones, materiales de apoyo y evidencias a presentar. En carpeta
de material de apoyo se ha incluido el documento APA, que tiene las Normas a aplicar para la presentacion de trabajos escritos.
Saludo.

GC-F-005V. 05
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0:17 (hace 8
minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

-En Territorium esta habilitado para el trabajo de la semana.

-El miércoles en Sesion se socializa:

Pyme 3: Trabajo en equipo, actividad Zebra

Pyme 2:Ensayo ¢ Porque los colombianos somos pobres?
Pyme 1:Collage: Factores que ayudan al desarrollo de un pais

-El viernes en Sesién se socializan actividades de la Guia Medio Ambiente

Les deseo Felices realizaciones.

Saludo cordial,

dom., 6 sept. 20:45 (hace 2
dias)

para gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel

vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarreto17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D

ayanita.guerras

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena Tarde.

GC-F-005 V. 05
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Esta semana se evaluara el Entregable de BSL para su aprobacion y calificacion definitiva.
A mas tardar el jueves hay que tener todo aprobado para preparar la sustentacion.

Se revisaran nuevamente las Areas de Intervencion y el Cronograma de actividades, los cuales deben estar correctos de acuerdo a las
orientaciones dadas.

Les envio un modelo de Area de Incentivos no pecuniarios que es en la que mas se ha fallado. No es para copiar lo que dice ahi, sino
para orientarse. Recuerden no caer en plagio.

No olviden revisar la Tabla de Contenido para la presentacion del Plan BSL y aplicar normas de presentacién APA, por ejemplo en las
citas pié de pagina y web-bibliografia.

Envio Normas Apa.
Les deseo buenas realizaciones.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades s . . .
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

Material de Apoyo -Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (7) - mbarreroz@mis

« > c

X @ Meet- jca-abxm-ukd @® x +
@ meet.google.com/jca-abxm-ukd?pli=1&authuser=0

l=l@] ® |
* GRABANDO ﬂ yarleidys sofia segura diaz esta presentando

=% %@ :

Detalles de la reunion

Disefic de pagina

Formulas Vists  Programador
Calion

S agustrtesto Genersl

&), Personas (4)
B coniacy cuni'+ | = % 0| 4.

[E chat

E Autosuma ~
3 retenar -

o.
&
2 sarar~ i

(aC]
Adadir
personas

Controles del
organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

ﬁ e Laura montafia
yarleidys sofia segura diaz

yarleidys sofia segura diaz (presentac.

D@ sm O

ES

% 0217 pm.
X
OF R S o j00/2020 el

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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lel@] ]
= % » @ :
Detalles de la reunion X
2, Personas (7) [E chat
o vih &K © EE AT s ssicos AaBbCe Astbcer AQB sy v
N comriomee | MK S wex @ Be-A E==5 0. thomat [1snepe. Tl T oo subam 0 toats  Eovesain o
SSpe e x Wi Seroliaiiid
| 3¢ [Briedes 0 cempafias cs salud personas organizador

¥ trabajacoms Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)
o masterar y
NOMBRE  DE
ACTIVIDAD. BRIGADAS O CAMPANAS DE SALUD. ‘ ANHEMANUEL A ALAFE LERNANDEZ .
ORJETIVO: Incentivar la proteccion de la salud fisica, mental y social de los rabajadores u organizacion en
general, suministrando condiciones seguras e higiénicas con el fin de evitar accidentes, riesgos y ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ
para mejorar la de la empresa |
hasbleidy morales
‘@ jhon torres
m 9 LAURA VANNESA ORTIZ SAMACA
o@ YULI ANDREA ACUNA HURTADO
Svete: O s RS Bl s - 1 -

£ Escribe aqul para buscar
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M Recibidos (7) - mbarreroz@mise: X @ Mest - jea-abxm-uke ®x + ol
& > C & meetgooglecom/jca-abxm-ukd?pli=1&authuser=0 = % 2 Q :

g A
©® GRABANDO P, ANNIMANUELA ALAPE HERNANDEZ esta presentando Detalles dé 5 rainish x

2, Personas (7) [E chat
2F (aC]
Afadir Controles del

personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

e Mercedes Barrero Zoboleta
ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

(=]

"
Estas presentando para todos ‘ %' ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

hasbleidy morales
B LAURA VANNESA ORTIZ SAMACA

jhon torres

M @ LAURA VANNESA ORTIZ SAMACA

YULI ANDREA ACUNA HURTADO

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacién de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Empresa Didactica grupo 69280 con instructores y aprendices.
Actividades de Empresa Didactica.

Actividades realizadas durante el trimestre. Indicadores y Presupuesto en
las competencias para Entregable.

Orientaciones para preparar sustentaciones.

La mitad de la Sesién la dedicd la instructora a revisar y corregir el

Actividades Entregable final, por grupo pyme
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
GC-F-005 V. 05
Llrlt"\’l flt" atencién f’]l EIIJIJF’](JCHO
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criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSLY BENEFICIOS

Material de Apoyo -Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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Detalles de la reunion X
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Afadir
personas

Qe Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

09 ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

Qe Cristian Gonzalez

0@ dani harrera
_ %e DANIA DAYANA MURILLO CARDENAS

%9 DANIA DAYANA MURILLO CARDENAS

% DEXCY HASBLEIDY AGUILAR SANCH...

LOMBO QUINTERO ﬁ e Elisabeth Cristina Castillo Carvajal
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[I— Afadir

personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

recrenciiny
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LAURA DANIELA ROBAYO LUGO
Espacio de espa
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LAURA DANIELA ROBAYO LUGO
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MARIANA TABARES SANCHEZ
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PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS

Nimero de trabajadores
convocados

Fecha y duracién defa
actividad.

Requisitos y/o
requerimientos necesarios
que deben cumpli los
trabajadores para poder
participar en la actividad de
bicnestar:

Recursos necesarios.

Pagina 2de3 | Palabns6l? | (B Espanol (Colombial

Area de ventas: X 3

Enla empress INVERPLAST PR § A S actualmente se encuentran vinculados 10
trabajadores a los cuales se tendrin en cuenta para Clima laboral/ Calidad de vida
Taller sobre motivacion Se realizara una actividad sobre motivacién y todoslos
colaboradores podrin participar en la misma.

Taller relaciones interpersonales: Se brindara un tafler a todos los trabajadores acerca
derclaciones interpersonales en la cual se realizaran diferentes dindmicas para que ellos
‘puedan salir dela rutina y la misma se realizara la peniltima semana de septiembre.
Celebracion dia de amor y amistad:Con l fin de que se celebrara el dia del amor yla
amistad

Autorizacién del Gerente

 Paralas capacitaciones sc debe contar con buena disposicién por parte delos
trabajadores.

* Cadatrabajador debe contar con la autorizacién de su jefe de drea.
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X Materiales. =
|SoE .z s 100%
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Detalles de la reunion X

[ chat (2
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o

&
=] Afiadir
- personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO (pres.

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

Olewr K]

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69280

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentacidon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes

Actividades . N . .
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccidn, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisién de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia y Encuesta de Satisfaccion.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano
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Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoc
Drive.

onferencia Meet estan grabadas en
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GESTION DE TALENTO HUMANO Actualiz

BASADA EN COMPETENCIAS Autor: Patri

[PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS
FEEL MARKETING SENSORIAL

EMPRESA:

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARA LA EMPRESA.

Algunos tipos de actividades pusden ser para el drea de Seguridad y salud en el rabajo
|duxilios para estudios del trabajador o su grupo familiar
|Brigadas o camparias de salud

\Actividades deportivas y de recreacion para el trabajador o su grupo familiar.

les para el del clima laboral y de las relaciones interpersonales.

de

3 formacidn de los

| Mctividades para implementar y/o mantener las condiciones de higiene y seguridad industrial

Actividades y gestion de incentivos no pecwiarios.

;- lones interpersonales
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& @
Afadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

oe ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ
‘e jhon torres

Laura Samaca (presentacion)

N

:

Laura Samaca

0224 p.m.
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ORGANIZACION DE | Administrador _x__ : T
DESARROLLAR, Coordinador administrativo _x_
PROVEER LOS
R LOSRALA | Jefe de Talento Humano
EJECUCION DE LA | Jefe de Area.
ACTIVIDAD Jefe de Mercadeo y Ventas.
Area Administrativa: X
DIRIGIDO A: -
Area Operativa: X
NUMERO DE ronta y cualro (34) |rabajadores.
TRABAJADORES Los mcentivos s darian cada mes segun ko requicra cada uno de clos:
CONVOCADOS: Ejemplo. Los cumplearios. Se daria o fa fecha en ue ol liabajacor colebre su dia
L duracion de cada acividad se llevard a cabo de @ siguiente maners:
« CUADRO DE HONOR AL EMPLEADO TRIMESTRALMENTE: Fs. considerado como un programa
00 1000MpCNS3 ¥ reconocmento laboral que allcnta a Pors0nal 8 abalar o Mancea Cictiv y
mejorar la productvidad. Los empleados que akanzan la excelencia y son mejores on su babejo
% 5on los qua 50N feconocidas y fecompensados
BN | e e, o ca skt &
g trabajador a cumplir ahos): Las tarjetas de ICHACON SINVCN Para (OCOraar fochas Memorabies o
silafiabies, o o caiiiio
+ APOYO A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE feste se llevara a cabo
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Detalles de la reunion X
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‘ !s’ &), Personas (5) [E) chat
LAURA VALENTINA BLAN... & =
Afadir Controles del
personas organizador
iy ’
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

LUISA FERNANDA SIERRA..
LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

N MARIANA TABARES SANC.
@ LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO

.@ MARIANA TABARES SANCHEZ
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©® GRABANDO f} LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL est presentando

Detalles de la reunion X
&), Personas (6) =) chat
erto en Hoja de clculo en PYME S CARTILLA BSL (1} - Guardado en Este PC = 80gmeilcom
&F @
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Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR

SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARA LA EMPRESA.
Algunos tipos de actividades pueden ser

X JAuxilios para estudios del trabajador o su grupo familiar

|Actividades complementarias de salud
Wctividades deportivas y e recreacion para el frabajador o su grupo famikar
Activdades para el mejoramiento del clima laboral y de las refaciones

EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

lActividades para implementar yio mantener les condiciones de higiene y seguridad industrial

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO
H
NOMBRE DE LA Auzilios para estudios del rabajador o su grupo familiar
ACTIVIDAD. LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
OBJETIVO:

Otorgar Auxilios Educativos para la realizacion de estudios de educacion preescolar,
bésica primaria, secundaria y superior {técnicos, tecnolégicas y universitarios de
pregrado), con el fin de contribuir a elevar la calidad de vida de los asociados y sus
beneficiano:

MARIANA TABARES SANCHEZ

Detalles de la reunion A 9 & A4 Ch LAURA VALENTINA BLANCOS... |

esta presentando

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisién de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
GC-F-005 V. 05
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Instructores por email y Drive.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a

Valoracion - presentadas.
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

Material de Apoyo -Ejemplo de Lista de asistencia y Encuesta de Satisfaccion.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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o Afadir Controles del
personas organizador

GESTION DE TALENTO HUMANO

BASADA EN COMPETENCIAS Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

[PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS
EMPRESA: FEEL MARKETING SENSORIAL

ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARA LA EMPRESA.

Algunos tipos de actividades pueden ser para ol irea de Seguridad y salud en el pabgjo

jhon torres

|duxitios para estudios del trabajador o su grupo familiar - "
* oo Laura Samac (presentacién)

|Brigadas o camparias de saiud

Actividades deportrvas y de recreacion para el trabajador o su grupo familiar.

Laura Samaca

X \tctividades para el mejoramiento del clima laboral y fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

de ¥ formacion de los

\etividades para implementar y/o mantener las condiciones de higiene y seguridad industrial

Actividades y gestion de incentivos no pecuniarios.

oot (T oo lomes interpersonales.
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©® GRABANDO

Documerto en o de clclo en PYME S CATTLLA S5

nda  Discba detsly

Cel | daBbCel

Ks-wnx A =- o - | Lo -
ORGANIZACION DE | Administrador _x__ : T
DESARROLLAR, Coordinador administrativo _x_
PROVEER LOS
R LOSRALA | Jefe de Talento Humano
EJECUCION DE LA | Jefe de Area.
ACTIVIDAD Jefe de Mercadeo y Ventas.
Area Administrativa: X
DIRIGIDO A: -
Area Operativa: X
NUMERO DE ronta y cualro (34) |rabajadores.
TRABAJADORES Los mcentivos s darian cada mes segun ko requicra cada uno de clos:
CONVOCADOS: Ejemplo. Los cumplearios. Se daria o fa fecha en ue ol liabajacor colebre su dia
L duracion de cada acividad se llevard a cabo de @ siguiente maners:
« CUADRO DE HONOR AL EMPLEADO TRIMESTRALMENTE: Fs. considerado como un programa
00 1000MpCNS3 ¥ reconocmento laboral que allcnta a Pors0nal 8 abalar o Mancea Cictiv y
mejorar la productvidad. Los empleados que akanzan la excelencia y son mejores on su babejo
% 5on los qua 50N feconocidas y fecompensados
BN | e e, o ca skt &
g trabajador a cumplir ahos): Las tarjetas de ICHACON SINVCN Para (OCOraar fochas Memorabies o
silafiabies, o o caiiiio
+ APOYO A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE feste se llevara a cabo
semestralmente): Tienen que inchir cieitos compromisas para protegar el medio. ambiente
toniendo en cuienta Ias referencias a a utlizacién sostonibie do s recursos| ]
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Detalles de la reunion X
‘ 4
‘ !s’ &), Personas (5) [E) chat
LAURA VALENTINA BLAN... & =
Afadir Controles del
personas organizador
iy ’
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

LUISA FERNANDA SIERRA..
LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

N MARIANA TABARES SANC.
@ LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO

.@ MARIANA TABARES SANCHEZ

GC-F-005 V. 05
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©® GRABANDO f} LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL est presentando

Detalles de la reunion X
&), Personas (6) =) chat
erto en Hoja de clculo en PYME S CARTILLA BSL (1} - Guardado en Este PC = 80gmeilcom
&F @
Archivo  nido imsetar  Disefo  Disposiion  Referendas  Correspondenda  Revisar  Visla  Ayuda  comparti ios

A Afiadir Controles el
arial -u AN Rav B v =3 2l W || sasbcene| assbcene AaBbC 0 persanas organizador

NEKs-oxx A 2-A & Titulo 1 Thulo 2 Thulo (7] | & oteccionar v Eoo | B

5 Porato 5 s ; Eacitn Edtor

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR

SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARA LA EMPRESA.
Algunos tipos de actividades pueden ser

X JAuxilios para estudios del trabajador o su grupo familiar

|Actividades complementarias de salud
Wctividades deportivas y e recreacion para el frabajador o su grupo famikar
Activdades para el mejoramiento del clima laboral y de las refaciones

EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

lActividades para implementar yio mantener les condiciones de higiene y seguridad industrial

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO
H
NOMBRE DE LA Auzilios para estudios del rabajador o su grupo familiar
ACTIVIDAD. LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
OBJETIVO:

Otorgar Auxilios Educativos para la realizacion de estudios de educacion preescolar,
bésica primaria, secundaria y superior {técnicos, tecnolégicas y universitarios de
pregrado), con el fin de contribuir a elevar la calidad de vida de los asociados y sus
beneficiano:

MARIANA TABARES SANCHEZ

Detalles de la reunion A 9 & A4 Ch LAURA VALENTINA BLANCOS... |

esta presentando

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 14-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Actividades Semana 14-18 Septiembre 2020
69279 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69281 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69280 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020

-Correo enviado a Instructora Elvia Medina sobre Informe académico y
disciplinar Primer corte de la ficha 2143236-69318, para Acta.

-Anuncios en Territorium para realizacién de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentacién de Areas de Intervencidn, actividades, cronograma,

Actividades . L, .
Formatos, encuesta de satisfaccion, de acuerdo a la Tabla de Contenido,
para sustentacion esta semana.

Revisién de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Final Entregable y sustentacion.

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
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[N B BE 279 P4 BSL [Modo d - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o B o=
w Insertar Disefio de pagina Referencias. Correspondencia Revisar Vista (=) e
4 Buscar -

& Cortar
E3 Copiar
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Arial

N &
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Fuente [
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Titulo 2 Titulo subtitulo

AaBbCcDe

T Normal

Texto enn.. fSinespa..  Titulel

Estilos.

[ S

[ RIS T R RO

INGENIERIA

ingenieria y consuitoria en proteccidn contra incendios

AREAS DE INTERVENCION

Codigo: 001-F-Al

Versién: 1 Fecha: 27/08/2020

PROGRAMA DE BIENESTAR Y BENEFICIOS

EMPRESA: OSHO INGENIERIA LTDA

IDENTIFIQUE TODASY CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL
QUE DESARROLLARALA
EMPRESA.

__ Salud/Salud Ocupacional

____ Higiene y seguridad industrial.
Capacitacion /Educacién/Formacion

__ Deporte/Recreacion/Cultura

_X Clima laboral/Calidad de vida

__ Incentivos No pecuniarios

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

AREA CLIMA LABORAL Y CALIDAD DE
VIDA

Forjar el desarrollo laboral y personal de los
colaboradores implementando actividades que les

al_Reemplazar
Cambiar
estilos

I} Edicion

[§ Seleccionar ~
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ublicacion prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 17 segundos Antes
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Asunto: Medio Ambiente.

Preservacion del Medio Ambiente. RAP. Desarrollar la Guia, la cual contiene orientaciones, material de apoyo, evidencias a
presentar. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100
Publicacion prioritaria

\ 1

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: Medio ambiente

Apreciados Aprendices: Esta Semana desarrollamos Guia RAP relacionadas con temas de Medio ambiente. Saludo

GC-F-005V. 05
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69318 Informe Primer corte

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> lun., 14 sept. 18:09 (2?)(;23

para Elvia

Apreciada Instructora Elvita:
Buena tarde.

Acerca de la Ficha 2143236 grupo 69280:

-Han asistido 29 (ultima lista definitiva) aprendices a la formacién en la Competencia Promover Etica-Comunicacidn.

-Los aprendices Fajardo Jonathan y Zamora Jeferson, aplazaron por razones de salud; y Castafieda Tatiana presento retiro. Los aprendices
aparecen en la lista de abajo con azul.

-No hay reprogramados; es ficha nueva.

-Se han desarrollado las actividades en Sesiones, actividades autdénomas en Territorium, de acuerdo a los Rap de la Competencia y al Plan de Trabajo.
-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a las orientaciones dadas y la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estdn aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningin hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

Es un grupo muy bueno, eficiente y proactivo. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor parte de las
actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

[ALARCON CASTRO ANA MILEIDY

IAREVALO DUARTE ANDRES FELIPE

AYALA PULIDO ANDRES FELIPE

GC-F-005 V. 05
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BARRAGAN CAICEDO JESSICA PAOLA

CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH

CASTANEDA LOPEZ AMBERLYN TATIANA

CASTILLO LUQUE LIZETH YURANI

ESCOBAR AVILA PAOLA ANDREA

FAJARDO NINO JHONATAN DAVID

FARFAN ARANGO STEFANNY

FONSECA MARTINEZ LEIDY YURANI

FONSECA VELA LAURA VALENTINA

FORERO CETINA NELLCY DANEYI

GONZALEZ ANDRES FELIPE

LONDONO JARAMILLO NICOLAS

LOPEZ MORALES KAREN YULIANA

MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA

MURNOZ AREVALO NICOLAS

ORTEGON PULIDO JONATAN STIVEN

PATINO SASTRE DELIA FERNANDA

PERALTA DE ALBA ANA ISABEL

PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT

QUINONES QUINONES JOHANA

RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO

RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA

RUIZ CORREA DANA CAMILA

SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA
TARAZONA ARIAS SERGIO ANDRES
[TORRES LEON HASAD NAOMI
VILLALBA OSORIO JENNIFER ANDREA

VILLAMIZAR MONTES JERALDIN
ZAMORA MEDINA JEFERSON FERNANDO

Muchas gracias, Saludo cordial.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacién de Evidencias

item ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion . . . -
-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para

Territorium.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,

GC-F-005 V. 05
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-Correo a Coordinacién enviando evidencia de diligenciamiento Formulario
Instructores.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, vy
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencidn, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccion, de acuerdo a la Tabla de Contenido,
para sustentacion esta semana.

Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Cargue a Secop de documentos de Antecedentes Judiciales, Fiscales y

Actividades Disciplinares. Pantallazo.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium. Pantallazos.
-Diligenciamiento  del Formulario  Caracterizacion Instructores
Coordinaciéon Académica del Talento Humano. Pantallazo.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

Material de Apoyo -FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Sustentacion y ajustes de mejora.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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& > C @ meetgooglecom/tfy = Y B m
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&, Personas (17) = chat

w@ LAURA ALEXANDRA LOZANO AROCA

% LAURA JULIANA CUBIDES RODRIGUEZ

a @ LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

‘i @ Laura montafia

LAURA VALENTINA BLANCO SANDO

:
"} @ LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
[ Jg—

-
a" @ sofia Sequra

% YISEL FERNANDA VARELA GONZALEZ

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO ha abandonado la reunién

' % LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL o@ YULI ANDREA ACUNA HURTADO
)] all!
R
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< > C 8 meetgooglecom/ifg

=1&authu = B m
L) ELELTY Detalles de la reunion X
2}, Personas (21) Bl chat (2)

W LAURA JULIANA CUBIDES RODRIGUEZ

é @ LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

‘i @ Laura montafia

rh LAURA VALENTINA BLANCO SANDO,
2

&l @ LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO

luz mary vargas

.@ MARIANA TABARES SANCHEZ

[

a" @ sofia Sequra

% YISEL FERNANDA VARELA GONZALEZ
o@ YULI ANDREA ACUNA HURTADO

S0y
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< > C 8 meetgooglecom/ifg =1&authu = B m
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&), Personas (21) = chat

"e EVELIN YULIANA | KIANA CARKILLU

“@ hasbleidy morales

HASBLEIDY TATIANA CHAPARRO VA
JENNY RIVEROS QUEVEDO
jhontorres
LAURA ALEXANDRA LOZANO AROCA
LAURA DANIELA ROBAYO LUGO
LAURA JULIANA CUBIDES RODRIGUEZ
LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

Laura montafia

' ) LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

S0y
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qw-rtn ® x +

< > C 8 meetgooglecom/ifg =1&authu

L) ELELTY Detalles de la reunion X
&, Personas (19) = chat

‘ @ jhon torres

LAURA ALEXANDRA LOZANO AROCA

‘)@ LAURA DANIELA ROBAYO LUGO
% LAURA JULIANA CUBIDES RODRIGUEZ
‘i @ Laura montaiia

% LAURA VALENTINA BLANCO SANDO

2

‘“1 @ LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO

@@ luz mary vargas
“@ Natalia Katerin Mufioz Gémez

' =+« LAURA ALEXANDRA LOZANO AROCA Sofia Segura

S0y

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

M 63281 Actividades Semana 14-1° X | $o wwwsenasofiaplusedu.cofsofia’ X @ Territorium || GESTION DELTALE. X + =@ = |
€ > € ©® Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=1790503&catalogo=true v @ :

« ¥ MERCEDES BARRERO @

aE

Archivos adjuntos
Visualizar

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABCORAL2N docx
EMILY CAMILA ZAMORA PINZON x R 100
Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 22:11:13

Respuesta: Enviado

Archivos:

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABORAL2n docx.

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BEARRERO ZABALETA x
f 1segundos antes

Excelente come hicieron |a sustentacion destacando |35 partes claves del
programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documento aqui subide. Lienan los requisitos exigidos.

EE4M=0dH
B I USH®Xx|L

claves del programa-Plan de bienestar, ademds se toma muy en
cuenta ¢l contenido del documento aqui subido. Lienan los
requisitos exigidos..

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °

GC-F-005V. 05
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M 69281 Actividades Semana 14-1¢ X | Sp wwwsenasofiaplusedu.co/sofia’ X <@ Territorium || GESTION DELTALE X + =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos adjuntos

Visualizar
PLANNBIENESTARRSOCIALNLABORALZn.docx.
EMILY CAMILA ZAMORA PINZON X Descargar Archivo 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 22:11:13

Respuesta: Enviado

Archivos:

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABORAL2n docx.

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
d 1 sequndos antes

Excelente como hicieron Ia sustentacién cestacando s partes claves del
programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documente aqui subido. Lienan los requisitos exigidos..

@ e m Q6 H
B I USx x T

claves del programa-Plan de bienestar, ademas se toma muy en
cuenta el contenido del documento aqui subido. Llenan los
requisitos exigidos.

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °

GC-F-005V. 05
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M 69281 Actividades Semana 14-1¢ X | Sp wwwsenasofiaplusedu.co/sofia’ X <@ Territorium || GESTION DELTALE X + =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

« T MERCEDES BARRFRO @)

am

Descargar Archive

Instructor

CATERIN

Intentos: 1

. RAMOS
@ CALDERA
(e Fecha de Alta: 2020-09-11 23:19:43
Respuesta: Buenas noches, adjunto el plan de bienestar social laboral de la PYME 2

MIGUEL Archivos:
ANGEL RUIZ Planndenbienestamsocialniaboral docx
BOHORQUEZ

. Instructor © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
EURINES MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ciely 1 segundos antes
MOLANO o
Instructor Muy bien la on, realizaron las de acuerdo ala

orientaciones dadas; las Areas de intervencion y entidades de apoyo

INDYRA guedaron muy bien definidas. Se tienen en cuenta no solo este documento
PAHOLA 5ino Ia sustentacion. Explicaron bien los temas y procedimientos; faltd
CRIADO enfatizar mejor la importancia de los instrumentos aplicados, sobre todo para
ROCHA Ia parte de la evaluacion del programa, por ejemplo con 1a encuesta de
Instructor satistaccion.
BEISY YURANI
ENDE ROA
Instructor X % 0 Qo H

VICTORIA INES BIUSH®X:x=||FL

SOTO OSPINO
Instructor ) =
Muy bien la 6 las de
JUAN acuerdo ala orientaciones dadas; las Areas de intervencion y I
BERNARDO entidades de apoyo quedaron muy bien definidas. Se tienen
ZUNIGA LOPEZ en cuenta no solo este documento sino la sustentacién
Instructor Explicaron bien los temas y procedimientos; falts enfatizar - -

s = 125 pm
S AT 15,"09,"3020

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2020

GC-F-005V. 05
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704

Asunto: Evaluacion.

Apreciados aprendices: Se esta realizando el ajuste y actualizacidn de las observaciones indicadas por la gerencia de la empresa
didactica y los instructores, de la propuesta de mejora presentada y sustentada. Contintan las sesiones en los horarios indicados.

Saludo.

Cargue a Secop

M CARGUE DOCUMENTOS - OTRC X

@ Editar x  +

SENA

&« > C & p.ge /CO1C

agement/Tendering/SalesC

dit/View?docU

=COLSLCNTR.2653806

g s

o @] %
w @ :

0O 0o

0O o0o0oo0o

Cancelar

© Datos guardados

Descripcion
Informe mensual Febrero 2020.pef

Certificacion Colpensiones-fusionado. pef

GC_51572643_18120_MARZO_2020.pdf (Archivado)

120.pdf (Archivada)
‘GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdl
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_12120_MAYO_ 2020.pdf
‘GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_JULIO_2020 pdf
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020_.pdf
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643_Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Ayuda | Espafiol (Calombia] ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empr

esario: 018000 910682

Nombre del archivo

Informe mensual Febrero 2020 pdf

Certificacion Colpensiones-fusionade.pdf

GC_51572643_181
GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdf
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf
GC_51572643_18120_MAYC_ 2020.pdf
GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_13120_JULIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_ AGOSTO_2020.pdf
GC_51572643_13120_AGOSTO_2020_.pdfl
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643 _Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Cargado por
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle

Evaluacion de |a Entidad Estatal

018000-52-0808 wivww colombiacompra gov colsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

© f v o

@SENAcomunica
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M Polisa- senaedu X Il CarscterizacionInstr. X |+ l=el@] %]
(¢] @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBUNOAITjhLTERXNUSBNKSIQVIFREO3TIZWMS4u * B 0 E

®
SENA

Formulario Caracterizacion Instructores Coordinacion Académica Gestion
A del Talento Humano

@ Gracias.

Gracias por su participacion.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

© f v o

— 3 .edu.
@SENAcomunica PRS0 SE NS0

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fecha: 16-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69280

—]
02:48 a.m.

16/09/202(

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

, Relaciéon de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Sustentacion por cada grupo Pyme, en Empresa Didactica de los
Entregables de todas las competencias, de la ficha 69280.

Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencidn, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccidon, de acuerdo a la Tabla de Contenido.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Tramite y Cargue en Secop de la Pdliza para Modificacién contrato.
Pantallazo.

-Diligenciamiento y Cargue en Secop de los documentos Cuenta de cobro
Septiembre. Pantallazo.

-Evaluacién Final Entregable Propuesta mejora de BSL en sesiones vy
Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

Material de Apoyo -FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Sustentacién y ajustes de mejora.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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M URGENTE: MODIFICACION CON = X Q

C @ meetgoogle.com/juc-icsy-vpq -

©® GRABANDO ' ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ esta presentando
=1 Cartila De Capactacion - yme 4

nochivo NS inear  Disposicibndepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Piogamador  Aysda Q) jQué desea hacer?

N e s |3 B = B
| e Fomto. D foemato Exhas .| nactar Ekeniver Fommato

|En esta actividad se diligencian los datos
s de

participantes presentes .

2. INTRODUCCION DE LA :" ":‘ I':‘Md'd;"d' ":‘ Slacrpion
CAPACTAGICN. reve del tema a tratar y el como se va &
ejecutar.

En esta actividad se explica

detalladamente el tema correspondiente
al programa de la capacitacion y se
|desarrolia.

En esta se desarrollan unas actividades
4. PAUSAS ACTIVAS. ludicas con el fin de dar un espacio de Recurso Humano
esparcimiento social a los colaboradores.

En esta se realiza actividades ludicas de
|acuerdo al tema con el fin de profundizar
y asegurar la apropiacion de los
conocimientos adquiridos.

CONCEPTUALIZACION ~ ETAPAS DE PROCESO | FLUJOGRAMA = MATRIZ DETALLADA CRONOGRAMA | PRESUPUE

[ s [wi]

GC-F-005 V. 05
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M URGENTE: MODIFICACION CON = X Q Me

C @ meetgoogle.com/juc-icsy-vpq
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¥, hasbleidy moral...
y 28 mas

+ luz mary vargas
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SENA

M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X @ Meet - juc-icsy-vpq @® x + lel@] ]
C @ meetgoogle.com/juc-icsy-vpq - T 0 :

. . Wolfrank Camilo Niquepa R...
@ GRABANDO d) dani harrera esté presentando ® |30 mas

Autoguardado (@ Entregables, presentacion (1) ~ £ Buscar

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Transicones  Animaciones  Presentacion con diapositvas  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir = Comentarios

= X +:|‘ = Episefio ¥ A A B & 2 P Buscar 2 .'EL
m- o  {TIRestablecer O o . & Resmpe + | |

Nueva  Volvera usar N A Formas Organizar Dictar | Ideas de

= - - v | dieio

-4 diapositiva ~ las diapositivas [ Seccion > I Seleccionar ~

Portapapeies 1 Diapositias Fuente panato Dibujo Ediaén vor | isefador

Bienestar
social
laboral

Haga dlic para agregar notas
Dupostiasde? [[ Espanol (Colombia) Ztiotas =

| P O B € = €concept. @ meetgo.. 16002023 (G nstructiv.. (fDocume.. K Criterios.. {fPlandeB.. [§ Cronogr. (@ Entregab.. [x) CARTILL..

¢ Jois [ @] owna )

GC-F-005 V. 05
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M Urgentenpregunta MBZ Péliza & X = @ Mest - juc-icsy-vpg @® x + l=l@] ® |
(¢ @ meet.google.com/juc-icsy-vpg - @ i

MARIANA TABARES SANC...
y 28 mas

©® GRABANDO

N
et

« ESTEBAN LEON ARIAS

_
ES . i) e
16/09/200 |

Pdliza

GC-F-005 V. 05
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@ s x + =@ = |
< > ¢ @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806 * e H
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valer Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
CO1.WRT.4659359 ‘Cumplimiento Garantia 3.373.233 50 COP Mercedes 3010472021 Aceptada Detalle Modificar Cancelar
= bancaria Barrero (UTG-05:00)
Cumplimiento Bogots, Lima,
del contrato Guito)
(] CO1.WRT 4659358 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato
(m] CO1.WRT.4659357 ‘Cumplimiento S8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumplimiento
del contrato
(] CO1.WRT 4460084 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato
(m] CO1.WRT.4461852 ‘Cumplimiento S8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar

Cumplimiento
del contrato

e

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si N0

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

GC-F-005V. 05
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@ Editar

&

x +

(¢]

GUARDAR GARANTIA

SENA

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806

X

Documento del contrato cargado

Id de la garantia
Referencia de la garantia

Estado

CO1.WRT5440015
15-46-101014135
Borrador

Tipo de garantia

Garante

‘Sub-tipe de garantia

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Descripcion

Péliza Adicion Contrato 15-09-2020 pdf

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-C del contrato

) Contrato cie sequro
© Patrimonio auténome
® Garantia bancaria
Mercedss Barrero
Garantia bancaria
Valor del amparo Vigencia

3.554.339,00 COP 30/05/2021 12:59:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quitc)

Nombre del documento

Péliza Adicién Contrato 15-08-2020.pdf Descargar

Editar

Detalle

Borrar || Anexar

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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@ cdir %  + =@ = |

L c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * e H

Mis proce: Mena ~
Escritoric —+ Menl — Administracién de contratos — VT CONtrato d de pégines: 22000728 Ayuda (B
ITmEEE AR La garantia fue enviada a la Entidad Estatal
Condiciones R
@ Cancelar < Evaluacidn de la Entidad Estatal =
Bienes y servicios
VER CONTRATO
D tos del Proveed . - .
ocumentos GELEIOVESEOn - condiciones ejecucion y entrega
e T C2 i D Condiciones de entrega A definir
Informacion presupuestal Fecha inicio de efecucion (estimada) /022020 10:00:00 PM ((U76-05:00) Bogots, Lims, Guito)
Eurr e sl Tois Fecha fin de ejecucion (estimada) 16/12/2020 11:59:00 AM ((UC-05.00) Eogord Lims, Guits)
El contrato puede ser prorrogado i
Modificaciones del Contrato " promes: siNo
Fecha de notificacion de prorroga 14 dias para terminar (1/10/2020 12.02.00 FM(UTE-05.00) Bogots, Lima, Quito)
Incumplimientos
Configuracion financiera - Garantias
& Solicitud de garantias? Si’ No
Seriedad de laoferta S No
Cumplimiento i No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 1000  Fecha de vigencia (desde)  4/02/2020 10:00:00 PM ((UTC-0500) Bogots, Lims, Guits)
Fecha de vigencia (nasta)  30/04/2021 11:58:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Qui) -

= T

Cuenta cobro Secop septiembre

GC-F-005V. 05
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M Recibidos - mbarreroz@misena X @ Editar x  + l=l@] =
& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806 * o H

@ hitpsi/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/Doc ingleFi 2storageType=Publi pup
& secop.gov.cofCO1ContractsManagement/Documents/DocumentAlternateUploadySingleFileUploader?storageType=PublicBasPopupView=true8(Cal..
ANEXAR DOCUMENTO

@k caso de tener problemss con el proceso de carga, uiiice I pégina akemativa

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento

GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020.pdf GF_51572643_15120_SEPTIEMBRE_2020 pdf

Anexar | Cemar
Consulte Ia lista de tipos de archivos no steptados en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento
« Converiir los documentos = formato POF.
- Comprimir el tamaiic del documenta (por ejemplo zip)
- Cargsr los documentos desde una ubicacion localizada en su computador, en casc contrario & tiempo de cargs pusde ser superior al nomal
Definir en los documentos el &rea d impresion
Proteger documentos confidenciales asignande una contrasefia.

053am. | |
17/09/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos - mbarreroz@misena.. X @ Editar x  + =@ s
& c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * o H

REGISTRO DE FACTURA

Doct nto del contrato cargad

Id de pago  Pago 003

Niimero de factura 005
Fecha de emisién | 17/09/2020 1:48 AM .
Fecha de vencimiento |30/09/2020 23:58
Valor neto 3.755.369)
Valor total 3.790.150/
Notas
Fecha de recepcion original | 17/09:2020 1:48 AM
Nimero de radicacion | 10777-428541
Descripcién Nombre del documento

[]  GF_ 51572843 13120 SEPTIEMBRE 2020 pdf GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020 pdf Descargar  Detalle

Borrar Anexar
Documento del contrato

053am. | |
17/09/2020 |

GC-F-005 V. 05
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@ Editar x +

M Recibidos - mbarreroz@misena.. X
< c
) Plan de Pagos

SENA

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806

l=l@] =
* O

Maodificaciones del Contrato

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? 8i “'No

Incumplimientos X -

Id de pago Numero de factura Fecha de emision
2210412020 2:36:00 PM
((UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Quita)

Page 001 o

Page 002 002 16/03/2020 4.02:00 AM

((UTE-05.00) Bogat:

17/04/2020 4:04:00 AM
((UTC-05:00) Bogats, Lima,
Quite)

Pago 003 003

15/05/2020 10:19:00 PM
((UTC-05:00) Bogot:
Quita)

Pago 004 004

18/06/2020 ©:09:00 PM
((UTE-05:00) Bogots, Lims,
Quita)

Pago 005 005

16/07/2020 12:31:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

Pago 006 006

Pago 007 007 20 dias de tiempo
transcurido (12022020
3:05:00 AM{UTG-05:00) Bogots,
Lima, Guito)

Page 008 008 5 minutos de tiempo
transcurrido (17,0

Documentos de ejecucién del contrato

Fecha de recepcion

22/02/2020 12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogats, Lima, Quito)

22/04/2020 12:00:00 PM

((UTC-05:00) Bogats, Quita)

22/04/2020 4:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogats, Lima, Quito)

16/05/2020 12:00:00 PM

((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)

20/06/2020 12:00:00 PM
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

16/07/2020 12:00:00 PM

((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quits)

29 dias de tiempo
transcurmido (19082020

12:00:00 PM(ITC-08:00) Bogots,
Lima, GQuito)

Valor total de la factura

3.411.135COP

3.790.150 CCP

3.790.150 CCP

3.790 150 CCP

3.790 150 CCP

3.790 150 COP

3.790 150 COP

3.790 150 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pendiente de

registro

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Borrar Registro Enviar

Crear

Ol ¢ W ]

Fecha: 01-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69281

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

© f ¥

Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Semana y Territorium

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos a las fichas de BSL para enviar informacion y material de apoyo
para en entregable.

Informacién Complementaria Plan BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Actividades Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.

GC-F-005 V. 05
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Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisiéon y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
69251 Canreatn entiega's X ® x + =@ s
€< > C # meetgooglecom/fkm-uzih-vxvipli=18&authuser=0 - m H
) LD Detalles de la reunion X
&, Personas (22) = chat

v@ Laura Gutierrez

0o

s @ Marian Ulloa

08 Nazly Amaya

% NICOLAS ANDRES GELVEZ FL.

r‘ @ Paula Bermudez
fio

Paula Bermudez

Sara Cardona

Sebastian Galvén Salgado

Stephanie Rodriguez

R 1+ Sebastian Galvan Salgado

S0 v

GC-F-005 V. 05
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lﬁ@%

& > C & meetgoogle.com/fkm-uzih-vxv?pli=1&authu:

@ GRABANDO S Sara Cardona esta presentando

Detalles de la reunion X
I M Reciidos (620)-sartacardonst x = @ W
3 O e -t /%0 &), Personas (11) [E chat (6)
®crananoo | ({8) Estés presentando Detalles de la reunion X & Afiadir personas
2, Personas (11) M chat €,

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

% Jessica Alexandra Perdomo Fo
0@ karen guerra

e@ Laura Gutierrez
Juliana Ballesteros
Bueno profe @ Luisa Fernanda

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SARMIENTO
3 n @ Marian Ulloa Se ha unido

Nazly Amaya

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SARMIENTO

Estas presentando para todos

v‘y N

" Mercedes Barrero Zabale_ (§) Sebastian Gaivan Salgado () Jessica Alexandra Perdo_. () Stephanie Rodriguez %) Nazly Amaya

Stephanie Rodriguez

% i 8 ) B

Sara Cardona (presentacion)
% Laura Gutierrez W karen guerra % Luisa Femanda

$0 Marian Ulloa

| E 5 mota S

Sara Cardona

GC-F-005 V. 05
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l=l@] = |
= % @ :

lanBienestrassocialpdf X | +

Detalles de la reunion X
WHES O« Document! (Autoguardado) - Word 7m - 5 x
NICIO  INSERAR  DISENIO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA iicarseién [ 8 Personas (7) B chat (8)
§ o -lis <K A Aa- = T sasnceon apocenn 4 o AQBI asmecer | o
PO g cortome N K S wex X A% === Thomal TSmepe. Thiel T2  Twod  Puesto i am 2+ Afiadir personas
1. Plan de Bienestar. 3 B
. Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
1.1. Diagnéstico y resultados de evaluacié 3
12.  Alcance del Plan de Bienestar Social Laboral. 3 0@ i
A |
1.3. Normatividad. 4 )
Laura Gutierrez (presentacion)
1.4. Flujograma y matriz detallad 6
1.5. Indi d es. 9 Laura Gutierrez
1.6. Fuentes de financiacion. 10 .
uisa Fernanda
1.6.1. Presup 10
1.6.2.  Entidades de apoyo. 10 Watia | oa
1.7.  Actividades del Plan de Bienestar Social Laboral. 11 T m—
Il
1.7.1.  Areas deintervencion. 11

a— b= meetgoogle com esté compa pantata a <A |
- o 436 .
FCe €& @ orecoen o RABD EW B P
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M 69281 Correccién entregadefor X @ fem-uzih @ X @ 281P3 PlanBienestrassocialpdf X | =@ = |
& > C @ meetgooglecom/fkm-uz pli=18&authuser=0 LS 4 Q H
L) ELELTY Detalles de la reunion X

&), Personas (4) B chat (1)

2+ ARadir personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
karen guerra

Laura Gutierrez

Luisa Fernanda

Marian Ulloa

NICOLAS ANDRES GELVEZ FL.

[E) Laura Gutierrez
No sefiora

R |» Karen guerra

S0t I

=

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:26 (haci 55;
minutos

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluquel228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620Kkaren, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

- Este miércoles en Sesién trabajaremos los puntos de la Guia de Trabajo colaborativo, pendientes. (Actividad en grupo)

GC-F-005 V. 05
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-Para esta semana también tenemos en Territorium Actividades de Conceptualizacion. (Individual)

Saludo cordial,

Informacion Complementaria Plan BSL
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:56 (h_acei 22
minutos

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, anni, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, L
auraarocal000, Karenmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera031
5, Laura, Sofia, isapaumar567, ferneytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargas114, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa, gth69
279, Ivaragon4, jabohorquez705, macastellanos93, jdchala42, dflorez976, dsgarcia5002, ilgonzalez70, Kdgracia7, ldmurcia27, kaordonez33, ajo
rtiz21, JENNY, nepenaloza3, cvquintero62, earios70, zasanchez6, Ifsanchez8774, jdsarmiento36, jdtarquino, DELSY, LEIDI, Igvargas4599, Mar
ibel, gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel
vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarreto17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D
ayanita.guerras

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

Envio informacién para quienes necesitan guiarse (no para copia):

-Sobre Encuesta de Satisfaccion, son dos ejemplos.
-También sobre Indicadores, e incluyo un material que nos envio la Instructora Elisabeth.
-Sobre fuentes de financiacion o presupuesto, pueden tomar informacion que les envié en la Guia del Plan BSL.

Indicadores.

Al elaborar, implementar y gestionar el Programa, se establecen indicadores que van a servir para analizar y medir factores
como: el logro de objetivos, de resultados, o de productividad.

Se deben tener los siguientes:

o Eficiencia: Para medir el desarrollo del proceso y la éptima utilizacion de los recursos.

GC-F-005 V. 05
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w Eficacia: Para medir el nUmero de colaboradores programados.
w Efectividad: Para identificar los resultados satisfactorios obtenidos.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las

ro fichas. Com ncias BSL y Promover Etica-comunicacién. . . . .
cuatro tichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacio Sesién en linea Videoconferencias Meet.

Anuncio-Comunicacion Correo electrénico, Celular, Wattsapp,

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de T
aprendices y grupos pyme. Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

GC-F-005 V. 05
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-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.

-Participacién en Webteams CGA "Protocolo en época de coronavirus"

Actividades Panta||aZOS.
-Revisién y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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5.1 PRESUPUESTO

- TS CERE RS LS E RS T XS O

Es una estimacién del monto que se requerra para cubrir determinado gasto. Se calculaa partir de
1a cantidad de di la sperarecibir, de la cual se reparte entrelos distintos
rubros en los que se contempla invertir.

52 ENTIDADESDE APOYO

Para orientar el cumplimiento en las politicas de bienestarlaboral para los colaboradores de
Editoriales J.L Impresores $.A.S, se podra contar con el apoyo delas siguientes entidades, conlas
cuales podra it iales:

- [Caja de Compensacién Familiar - COLSUBSIDIO
. Entidad Administradora de Riesgos Laborales - SURA

. Entidades Bancarias— BANCO CAJA SOCIAL, DAVIVIENDA Y BANCOLOMBIA

6. ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR

Las actividades del plan de bienestar social laboral v capacitacién se proponen con el fin de

y mejorar el integral detodol dela lizacion junto con su
nicleo familiar ] los niveles de satisfaccion de los mismos v asi mantener una actiud
positiva dentro dela empresa al de ¢jecutar sus tareas spondi dici. se
pretende cumplir con la normatividad que exige el bienestar del colaborador.

Las actividad: respecto 2 Bis Social y C: itacién son las si;

AREAS DE INTERVENCION

GC-F-005V. 05
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M Confirmacién y Link de ingreso V' X @ 281 P3 PlanBienestrassocialpdf X 4

C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69281/281%20P3%20PlanBienestrassocial.pdf

Descripeion

Mes Actividad Objetivo Dirigido A Rec Recursas Actividad
Tecnols Humanos

Dar la Saldn de | Proyectores(Pan | Personal | Se realizara una reunién de bienvenida

bienvenida a los reuniones de la | tallas, videobin, | administrati | en donde se darén a conocer las metas

Bienvenida | trabajadores y Los 1 hora Asistirala | empresadotado de | televisor) vo, persona | yu cbjetivos para el aflo lectivo,

dar a conocer irabajadores reunion mesas y de gesiion | también se darin a conocer los

los cambios ‘humana cambios, ya sean de cargos, funciones,

Sillas metodologias, ete. junto con todas las

novedades que sc presenten

Mejorar los.
procesos y
Capacitacion | procedimientos alén de reuniones | Proyectores(Pan | Personal
Plancacion | enta de la empresa tallas, videobin, | administrati
Enero |  esiatégica | organizacion Los Thor | Asistiraln dotado de mesas y | televisor) vo, persona | Se realizara la capacitacion en la
mediante uma trabajadores reunion en el degestion | Organizacion con la participacion de
visidn tiempo Sillas e todos los colaboradores y la direecion
estratégica y establecido. del direa de gestion de talento humano.
Gptima
Mejorar ka
perspectiva y
Capacitacion | esirategias de
Administracién | jos
del ticrana. laboead Los Lhoa | Asistirala Saldn de Personal | Se realizara a_capacitacion_en la
ES . ()
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Participacion Webteams

X igs Uniseala

WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” ; a Abandonar L]

Preguntas y respuestas o
del evento en directo

Anénimo (Usted)

Buenas tardes a todos.

alternativos a las condiciones operativas
normales de la Empresa, de forma que se
permita el funcionamiento de esta, a pesar
de que algunas de sus funciones dejen de s x
hacerlo por culpa de algin incidente o Mgt e
ciertas condiciones externas ajenas a la

organizacion.

Un plan de contingencia es un conjunto de
procedimientos e instrucciones

e

& Instructora Mercedes Barrero
Haga una pregunta

n 4 DIRECTO P T T e

S "
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Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

acuviua

4. Planificar las medidas preventivas en
funcion del riesgo evaluado

Moderador L

FACTORES OE RIESGOS FISICOS -ﬁb httj

Estas medidas preventivas quedaradn

jerarquizadas en medidas organizativas, A i
de proteccién colectiva, proteccién é1
individual, formaciéon e informacién. A FACTORES DE BIESGOS BOLOGICOS

continuacion, se recogen posibles
medidas preventivas a adoptar en
funcion del riesgo evaluado:

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Moderador

onalmente, envio el link del Blog del |
o de formacién para que se info
todas las dudas de fori
icios que ofrecemos.

Moderador o2
https:

n o DIRECTO
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” ecesitas ayud. Abandonar B

Estrategias para crear u e

& O

Preguntas y respuestas

: X
del evento en directo )
plan de contin
recientes
S
[ PROCEM
Partes de un plan de contingencia son: e ® s
https:/elblogcga.blogspot.com/
1. Definicién de objetivos
2. Detalle de las estrategias Moderador 3 %
3. Establecimiento de actividades de Link Encuesta de satisfaccion: A
: . continuacién, encontraran el link del
contingencia formulario de asistenciay a la vez esta
4. Asignacion de un tiempo de inicio incluida dentro del mismo enlace una

breve encuesta que nos permitird mejorar.
Nota: Para poder contar con el certificado
del entrenamiento, es necesario que el
participante: 1. diligencie el formulario.
Toda vez, que es el Gnico insumo para
validar la asistencia. 2. El asistente esté
registrado en SENA — Sofia Plus

Moderador 317 £ w7
G https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSAVShSQLBNCNXdi-yISOPI788-

QuEvhwexKtOtflguX5 A9sw/viewform

Haga una pregunta

y fin a cada actividad

5 03:45 p.m.
ES . R VR
N
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” Abandonar B & 0

Preguntas y respuestas &

. X
del evento en directo
. Mas
recientes
Moderador & s

https://e

Moderador

Link Encuesta de satisfaccion: A

co

m; subdl.c9®

R rf:ﬂ \nstagr
’ Twitter
e

5 SubdiCg?

Sole 1 u

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacidn: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05

@SENAcomunica
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Revisidon y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢QUE ES EL PRESUPUESTO?

Ejemplos de Presupuesto.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Material de Apoyo

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

GC-F-005 V. 05
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L ELETEY Detalles de la reunion X
23, Personas (16) M chat
Sara Cardona 1549

El lunes profe

Jessica Alexandra Perdomo Forero 1549
si sefiora

Sebastidn Galvén Salgado
De igual manera si mafiana surge alguna
duda se puede realizar, si?

Vale

Sara Cardona
sii

Jessica Alexandra Perdomo Forero 15
Bueno si sefiora

Sara Cardona 15
Vale profe

R (%) Astrid Johana Chaparro Ortiz

S0 v "
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Detalles de la reunion X

2, Personas (7) B chat

Loa sctividades peopuestas tespocto o Bienestar Social y Copucitacion scn las siguicates.

AREAS DE INTERVENCION
Jessica Alexandra Perdomo Forero 15:49
L. SALUD/ SALUD OCUPACIONAL: Su objetivo s permitirle 8 los colaboradores si sefiora
espacios de esparcimiento y mejora en la calidad de su salud fisica y meatal a nivel
personal

Sebastidn Galvan Salgado
De igual manera si mafiana surge alguna

e oE )

PR ZRA L e duda se puede realizar, si?

Vale

Sara Cardona
Sii

Jessica Alexandra Perdomo Forero 15:50

Bueno si sefiora

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Su objetivo es permiticle 2 los
colaboradares cspacios de esparcimieato y mejora en la calidad de s salud fisica y
meatal a nivel laboral

Sara Cardona 15:5
Vale profe

LUISA FERNANDA PANGOZA MACEDO

CAPACITACION /EDUCACION! FORMACION: Estas actividades se
L v Mabiltadis capeitatiohs e § o cotmini

Bueno si sefiora

asertiva con Lo cusl se miniznice la meidencia de conflictos e lss relaciones it

mixizo ules y el rendimiento del equipo, Pr
salud en todos I fox s
Seguc

2052 pNARAS . ESOAROLESPATA) %R
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® GRABANDO Detalles de la reunion X
22, Personas (2) B chat

Este dia no se podia tener en cuenta verdad

Ah dale

KAREN GISELA BARON AMORTEGUI 16:10
Profe estan las dos

LAURA ANDREA BARRETO MORENO 1611
Si sefiora

KAREN GISELA BARON AMORTEGUI 16:18
Profe es el cumpleafios de |a empresa

No de los empleados

LAURA ANDREA BARRETO MORENO 16
Si sefiora, muchas gracias profe.

Hasta luego profe,

camila achardi 16:23
Gracias profe

& Wendy Avila

S0y
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M Enviados - mbarreroz/
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@ X @ 281P3PlanBienestrassocialpdf X | +

& > C @ meetgoogle.com/fzr-ynwi-ktw?pli=18authuser=0

M Envisdos - julansssman25@s X & Fornatos dreas de nten X [ Registrieen BVAnet BIVAC X @ Meet fzrymwhaw ® X @ Teritonum | GESTENDELTAL X | +

C @ diivegooglecom/drive/u/1/fokers/1V1g

WR18HDXPOVN

Fecha y Duracién de la

actividad

Elaporo:
Fecha:

Area financiera

Meet fzr-ynwi-ddw
et google con jaos

Esta pestafia esté compatiendo tu
pantalla

Capacitacién clima org seguridad social: Duracion una hora,
cstard a cargo del personal de talento humano, en ¢l salon de conferencias.
Capacitacién de lizacién en logias de la informdtica y la
comunicacion: Duracién una hors, ¢n julio estari a cargo del personal de
talento humano, en el salon de conferencias.

Capacitacion “Conoce tus beneficios™: Duracion una hora, en julio estara a
cargo del personal de talento humano, en el salén de conferencias.
Capacitacion “Habilidades para la vida”: Duracién dos diss el primero se
dara la teoria y en el segundo se llevara a cabo un concurso de talentos, esto es
en el mes de Agosto.

Resistencia al cambio: En febrero el tiempo destinado es de una hora en el
salon de conferencias.

La excelencia en el servicio al cliente: en el mes de Abril una hora y en
octubre una duracion de 30 minutos ¢n donde s¢ mostraran las ventajas y
desventajas para lograr una buena atencion al cliente.

| Revis6 : | Aprobé
Fecha: Fecha:

@ Chrome0s + 42min
Eatds compartiendo tu parala

l=l@] = |
=% 0
Detalles de la reunion X
_ e x
TR 1 &), Personas (9) [E) chat
LiE
Afadir
personas
‘l’.
& S

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

& ADRIANA DEL PILAR RUIZ SAR

Oe Astrid Johana Chaparro Ortiz

‘ e camila zamora
a e Juliana Ballesteros
Juliana Ballesteros (presentaci

b

a @ Juliana Ballesteros

0@ en Gil

Kar
ES D) N e
03/09/2020 _|

Centro de Gestion Administrativa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

empresario:
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Fecha: 04-09-2020

nN

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Correo enviando material de apoyo a aprendices Ficha 69318 para
actividades.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Plan de Bienestar Social Laboral. Avance 3 Entregable.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

GC-F-005 V. 05
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Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.

-Participacién en Webinar Habilidades Socioemocionales Industrias 4.0.
Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Avance 3, Propuesta mejora de BSL en sesiones
y en Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido
-CRONOGRAMA. Diapositivas
-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS
-Ejemplo de Lista de asistencia.
-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co
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https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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M Enviados - mbarreroz@misena.e X @ 281P3 PlanBienestrassocialpdf X 4

C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69281/281%20P3%20PlanBienestrassocial.pdf

AREAS DE INTERVENCION ACTIVIDADES
SALUD OCUPACIONAL , HIGIENE Y 0 el S

SEGURIDAD INDUSTRIAL ¢ Actividad “cuida tus cjos’
«  Capacitacién preventiva de sustancias
+ Capacitacion clima organizacional, seguridad social
o Capacitacion de actualizacion en tecnologias de la informtica v la

comunicacion
o Capacitacion * Canoce tus beneficios™
o Capacitacion “Habilidades para la vida™
«  Resisiencia al cambio
o Laexcelenciaen el servicio al cliente
o Capacitacién de actualizacion en tecnologias de la infarmética y la
CAPACITACION comumicacién
o Capacitacion instalacion cémaras de seguridad
Capacitacion Administracion del tiempo,
*  Capacitacion sobre las relaciones interpersonales en el area laboral
+  Capacitacion acerca del trabajo en equipo
o Capacitacién acerca del servicio al cliente
o Capacitacion sobre sceuridad y salud en el tabajo
o Capacitacién Sobre El Trabajo En Equipo
e Diade la madre
s Mesde lacometa
o Actividad de juegos de mesa
o Diade la mujer
N o Dia de la secretaria

DEPORTE/ RECREACION o Seman del deporte, tomeo jucgn de mesa
o Clases de zumba
*  Halloween
o Fiestade fin de alo
o Aginaldos
+ Capacitacion clima organizacional, seguridad social
«  Bienv
«  Homenaje a la empresa
o Diadela Tiema

CULTURA ¥ CLIMA ORGAN o Actividad “Mi empresa apoya el folclor”

o Actividad “somos un equipo™
o cumpleanos de los empleados

1151 pm.
04/09/2020 | |

GC-F-005 V. 05
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9™ o @ =
LM | Inicio | Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@o® =
[==] = [S==: -
# Cortar Calibri -1 - AW %]7 2 S ajustar texto General - H @ EEI- Q‘ @ I autosuma ﬂ ﬁ
3 copiar - [8] Rellenar -
Pegar N ¥ §- | Combinary centrar = $ v % 000 | %3 ,% | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- < Copiarformato = - condicional * como tabla~ celda ~ - - - (2 Borrar ~ yfiltrar  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente & Alineacién 5 Nimero & Estilos Celdas Modificar
| BB35 - £ ~
) E F G H K M o/prla s|tlulv w[x[v[z 5] AC | AD| AE| AF | AG | AR| A=)
1
. L Enero Febrero Marzo Abril Mayo
2 N Actividades Objetive 4
3
Mantener la salud fisica y mentalen
Capacitacion en femas que aporten |1oMto ayuda o preverir accidentes dej
1 trabojo, y un ambiente segurc lleva o
al programa de $sT actitudes y comportamientos més
4 estables
, | Charlas sobre factores laborales que | Concientizar al frabajador sobre los B
s Sfectan la salud. riesgos o que estd expuesta su salud.
Detector tempranamente la
3 Semana de la salud e P
5 aparicidn de enfermedades.
Ofrecer servicios integrales que
o . potencialicen la salud de los ofiiodes
4 Actividades de relajacién v sus familias.
7
Realizar diagnéstice oportuno sobre
5 Consulta con médico especialista elestado de solud de los.
coloboradores basado en los
8 =xdmenes ocupacionales.
. | Realizar dos jomadas de proteccion y | Velar por lo segurided y salud visual
salud visual de los frabajadores.
9
R Actividad de integracién y Fortalecer la seguridad en el pussto
™ conocimiento de implementos de trabajo.
Jornadas de concientizacién Estoblecer habites de vida soludables

4 » | Hojal /Hojaz . Hojad /2 ~

ot [ ]

=
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M9 vls 281P2C) jida [Modo d il - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o B o=

EEID| ric | i Oheiodepions  Refeniss  Commpondenda Reir vida -@
O et K A B

B Copiar $L1T | masbcene | Asebcene AaBb( AaBbC: AaBb( AaBbCcl acsbico: 8 Reemplazar

Pegar - 7 . A = v Eie 8 E Cambiar
9 Copiar formato EK § vabe x, X | WA = S ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo subtfulo  Enfasis sutil o CAMBIAT o e

Portapapeles & Fuente Pirrafo Estilos & 2

- TS CERE RS LS E RS T XS O

Gestion del Talento Humane Codigo:

Version: 01

Formato de descripcion de areas de intervencion. Fecha: 19083030

PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS.

EMPRESA | GRUPODELUXX MODA S.AS.

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARALA
EMPRESA.

D Salud /Salud Ocupacional
|:| C

D Deporte /Recreacion/Cultura

Clima laboral/Calidad de vida

Inceniivos No pecuniarios

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD.
OBJETIVO.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

[T B B 281 P1 PLANNBSL [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =

BN rc | i Oheiodepions  Refeniss  Commpondenda Reisa vida -@
P KA B

B3 copiar al_Reemplazar
. by =
PO Copiarformato | N & 8 " e x, 0 | - - A-

Portapapeles & Fuente Pirrafo Estilos &

#1  nahcepe asBbCeD: AaBbCel AaBbCel AaBbCec AaBh( AaBbCcl

=, v i i jcanbiay
= S Thormal — TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3. Titulo Subtitulo oWl | Iy Selecdonar +

CIS IR VRIS LN EE S T SRS T

Identificar las condiciones
sociolaborales en que se
desempeiia los trabajadores
¥ otros factores de su
‘bienestar por medio deuna
Lista de Chequeo en cuanto
al procedimiento

Realizar un anilisis
detallado delos resultados
obtenidos en el Instrumento
Diagnoéstico identificando
las oportunidades de mejor
para cada drea

Area de Talento
Humano

Teniendo en cuenta el
andlisis denecesidades, se
determinan los elementos
relevantes para desarrollar
el Programa de Bienestar

Area de Talento
Humano

Teniendo en cuentala
lanificacién. se elabora y

Webinar Habilidades Socioemocionales

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Sp wwwisenasofiaplus.edu.cofsofi= X | Login X | M Invitacién webinar habilidades - X @ Habilidad @ x  [E] Lista Asistencia Webinario Hab: X | + l=l@] = ]

C @ youtube.com/watch?v=QAOTmEWIYS * = @

#= a2 @

= E3YouTuhe™ Buscar Q

Top chat » :

o SO & ) G st s K| o UO x| N et .x @ x4
o s A T A S s g

que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas g2k

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQui

Jersson Leal Machine Learnig

iTe damos la bienvenida al chat en vivo!
Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol morenoesque ya nos toco acomodarnos a
esa economia.

karol moreno a ese comercio

liliana montero mamg &% B I
NATALY ARBOLEDA LEBESMA SEROR ERIK.

PeD D D

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

559 personas mirando ahora ils 187 &5 & COMPARTIR =4 GUARDAR M

[ N
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Se wwwisenasofiaplus.edu.cofsofi= X | <.

Login

C 8@ youtube.com/watch?v=QA0TmfEWJY8

= @ YouTube™

Carlos Dotor

Buscar

X | M Invitacién webinar habilidades

X @ Habilida

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

550 personas mirando ahora

e 187

9 s

el

COMPARTIR

=4 GUARDAR

4 x  [E] Lista Asistencia Webinario Hab X | =+ =l o ]
* @ :
Q o = oa @

Top chat ~ :

o s A T A S s g

que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQui

Q Jersson Leal Machine Leamig
n iTe damos la bienvenida al chat en vivo!

Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol moreno esque ya nos toco acomodamos a
esa economia.

0
(&
a karol moreno a ese comercio.
fo

liliana montero nwa‘\wg i a3
NATALY ARBOLEDA LEDESMA SENOR ERIK.

L AT
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Habilidades Socioemocionales requeridas en el talentethumano de las indusisias 4.0

Pulsa ‘ Esc‘ para salir del modo de pantalla completa l 4 \ i ||
| .
P

)\,

Erick Carballo Carlos Dotor

11 '>| { ENVIVO
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @B Habilidades Socioemociona! 41 X =+

(¢ @ youtube.com/watch?v=QA0TmfEWJY8

= EYoulube™ Buscar

X Erick Carballo

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

442 personas mirando ahora il 225 &' 6 & COMPARTIR =, GUARDAR

SENA

A continuacion

Material de Actividad hoy viernes

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para senath.2143236

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

Envio ejercicio de trabajo colaborativo..

Saludo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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MOSTRAR CHAT

REPRODUCCIGN AUTOMATICA )

Miguel Angel Cornejo |
LIDERAZGO: EL PODER DEL...

CONFERENCIAS MAGISTRALES
4.1 M de vistas - hace 6 afios

Version Completa. Conocer el
cerebro para vivir mejor....

i AprendemosJuntos

2.5M de vistas + hace 1 afio

URGENTE extraordinario
resumen para entender TODO...
Ramon Freire

783,629 vistas + hace 1 mes

Tu que produces cuando te
hieren IRA, DESEO DE...

Big Music Enterprises
Recomendado para ti

. MIPRIMERA VEZ EN

COLOMBIA cC | Isa
Isa

ES L) =l
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Fecha: 07-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Actividades Semana y Territorium 7-12 Septiembre 2020
Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacién.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentaciéon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

Actividades
-Revisién y Evaluacion de parte Final de Entregable Propuesta mejora Plan
de BSL, en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-CRONOGRAMA. Diapositivas

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Lectura: ¢éQUE ES EL PRESUPUESTO?
Ejemplos de Presupuesto.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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M Enviados - mbarreroz@misenae X @ 281 P3 PlanBienestrassocialpdf X 4 =@ = |
C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69281/281%20P3%20P|anBienestrassocial.pdf * @ :

281 P3 PlanBienestrassocial pdf

1 PLAN DE BIENESTAR

El programa de Bienestar social Laboral de Pe Soluciones Gm busca responder a las
necesidades de los colaboradores se busca apoyar el desarrollo de cada uno de ellos adicional
el desarrollo integral de €l y de su familia por medio del disefio de actividades que estan
orientadas a mejorar la productividad de la empresa y asi mismo el sentido de pertenencia
del colaborador para con la empresa

1.1 DIAGNOSTICO Y RESULTADOS DE EVALUACION

La Pyme pe soluciones GM no realiza el programa de bienestar social y desconoce sobre
este, sin embargo, identificamos que les gustaria implementar actividades de bienestar
laboral, para ello realizamos productos como lo son una cartilla, un manual y formatos que

les ayudara a tener un mejor imis en la imp on de esta.

1.2 ALCANCE DEL PLAN DE BIENESTAR

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social Laboral son todos los colaboradores
de la empresa Pc Soluciones Gm. El Plan de bienestar inicia con la aplicacion del diagnéstico
de necesidades y finaliza con la elaboracion ¢ implementacion del mismo.

0101 am. | |
08/09/2020 |

GC-F-005 V. 05
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281 P4 Actividades programa de Binestar [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (E... o B 0=
Insertar Diseio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista @
# Cortar i . 4 4 Buscar -
i s AW A B AsBbCCL AABb( AaBbG AaBb( assbcat oo A 1 Reemplazar
%

E3 Copiar
Pegar - 7 . A === = B 8 E Cambiar
9 Copiar formato EK § vabe x, X | WA E| = b E ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo subtfulo  Enfasis sutil o CAMBIAT o e
Estilos &

Fuente = Parrafo [

Portapapeles &
R I S RN IR KN AN KRR TMRS TN ST ERE R NS SONRS SN

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

LA ACTIVIDAD: tvidad de i y i
OBJETIVO: Fortalecer la seguridad en el puesto de trabajo
A Todos los colaboradores de la i6
DURACION: Una hora y media
COMO PARTICIPAR: Al escuchar el llamado al salén de reuniones de Gestion
Humana, se dirige a la reunién.

HUMANOS: Personal de Gestién Humana

FISICOS: Salén de reunicnes de la organizacién dotado de mesas
y sillas, implementos didacticos para mostrar en la reunion.
TECNOLOGICOS: T.V. C

DESCRIPCIONGENERAL: La actividad se realizaré en el mes de Enero/03/2021
en donde se dardn a conocer los implementos de
seguridad en el drea de trabajo.

-Manejo adecuad para la actividad:
% Bienvenida a los colaboradores de la

“* Inicic de presentacion.

& n dala

GC-F-005V. 05
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MWid9-ui= 281 P1 PLANNBSL [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =
BN rc | i Oheiodepions  Refeniss  Commpondenda Reisa vida

>
B o kA b B
=) Ba Copir A z | AaBbCeDi | AaBbCeDe AaBbCel AaBhCcl AaBbCe AaBb( AaBbCcl 3 Reemplazar
e
Pegar o Copisrformato. M & § 7 abe % x| A-¥-A- E = e Thormal | TSin espa.  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3. Titulo Subtitulo Cambiar

estilos = | b Selecdonar v
Portapapeles & Fuente Pirrafo -

[

CIS IR VRIS LN EE S T SRS T

B
S

9. RECOMENDACIONES

Esimp que Editorial J.L S.AStenga ta te plan fue elaborads
el fin de brindar apoyo los procesos de RRHH, por ende, loideal es que puedan adaptarlo segin lo
deseen, adicional a ello, esun material que les pued: i ta disefiad

teniendo presentes todas y cada una delas necesidades identificadas que di

ltado del

GC-F-005V. 05
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M 69280 Evaluacion de Primerapar X @ Teritorium || GESTIONDELTALE X 4 l=l@] = |
€« - C ©® Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=1790496 Yt W o :

4

it &

Respuesta: Buen dAa instructora adjunto cartilla de programa de Bienestar Laboral Pyme 3 gracias por su atenci®n
prestada quedo atenta a sus comentarios.

Archivos:

CARTILLANBIENESTAR docx

« I MERCEDES BARRFRO @

' HIRAN JOSE
HERAZO
ROMERQ
Instructor

DIANAANGELICA
MILENA VARGAS O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
CASALLAS

Instructor ‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA

1 segundos antes
JYMMY

ALEXANDER
PINILLA
GUAUQUE
Instructor

Pyme 3. Muy bien las correcciones que yahicieron. Solamente que en
Bibliografiz al final, dejar sclo los link y quitar los escritos de feorias de
necesidades, En general bien el desarrollo de l0s pUNtos Bropuestos. Muy
bien Ia presentacion y el colorido e imagenes. Bien el concepto de Calidad de

Vida. En el cuadro de i deben aparecer escritos.
ESTEBAN LEON o5 nombres de las teorfas y los autores. Dejar el titulo e Beneficios mas
ARIAS separado, no pegade al cuadro anterior, para mejorar a presentacion. Igual
Instructor separar Justificacion del cuadro de Beneficios. La Justificacion debe repetirse,

porgue no llena las razones que se les dio en la guia, y el parrafo debe ser
ELISABETH justificado para mejorar la presentacién. ! titulo 3.Objetivos debe quedar en
CRISTINA tamafio similar al que se viene presentando en subtitulos. El objetivo general
CASTILLO hay que volverlo a redactar con mas profundidad y criterio sobre el objefive
CARVAJAL de hacer un programa de BSL_ Los 3 primeros objetivos especificos deben
Instructor redactarse nuevamente porque no son claros. En el objetive especifico 4,

quitar “a crear”. Arreglar el subtitulo 4. Direccionamiento, igual es del glosario,
BERTHA PINZON esta mal presentado en tamafio. Es netesario no dejar en hola lejana la
LOBOGUERRERQ webgrafia-bibliografia y completaria porque |a instructora ha enviado material
Instructor de apoyo que debe estar resefiado ahi.

LUISA FERNANDA
GARCIA CORTES
Instructor L2 < M Qo H|

BIUSHX5x T

JUAN BERNARDO

GC-F-005V. 05
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M 69280 Urgente comeccionentrec X ® Territorium || GESTION DELTALE X 4 =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos:
GUIANBIENESTARNNNNNZ2 docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

1 segundos antes

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracion, igual que la Bibliografia.
Los conceptos estin completos. Bien.

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA x

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracién, igual que la
Bibliografia. Los conceptos estan completos. Bien

[ Activar texto enriquecido

@ Adunta un archivo

GC-F-005V. 05
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M 69280 Urgente comeccionentrec X ® Territorium || GESTION DELTALE X 4 =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=1790503 * @ :

& T MERCEDES BARRERO @

am

GARZON Intentos: 1
Instructor

DIEGO Archivos adjuntos
FERRANDO Visuaiizar
ADRIANA DEL PILAR i L doc: 100

REVES RUIZ SARMIENTO X Descergarareivo
Instructor
INGRID Intentos: 1
JOHANA

' ‘('B‘IA\A\'EF:EZ Fecha de Alta: 2020-08-14 15:41:01

< Respuesta: Buenas tardes instructora envAo la actividad del dAa de hoy. Gracias.
Instructor )

Archivos:
MARIA Informenf i i doc:
NOHEMI
FORERO © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
RAMIREZ
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA x
f 1 segundos antes

Quedd muy bien relacionado el orden de los puntos que se desarrollan en un
programa de BSL, como el que les correspondic.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

Puhlicar

GC-F-005V. 05
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JYMMY
ALEXANDER
PINILLA

_ GUAUQUE
VI Instructor

ESTEBAN LEON
RIAS

Instructor

YELITZA

Instructor

SCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

ol ) <
g 3850 £5

M@ @ b 4 B @

Q[ C [ (W]

Equipo Pyme 3
Archivos adjuntos
Visualizar
GLOSARICNBSLnparten2 docx
Descargar Archiva
JENNY NATALIA PAIPA ARANDA X 100
Visualizar GLOSARIONBSL docx
Descargar Archiva
Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-07-23 17:53:40
: Buenas tardes, i envio el trabajo «de mi grupo de trabajo pyme.
o Archivos:
GLOSARIOnBSLnparten2 docx
GLOSARIONBSL docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Los términos dados estan bien planteados. Muy bien la presentacion.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

GC-F-005V. 05
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Visualizar
DECRETONn1567nDEn19928nnnn1111nnn465f2dbaad 3070nnn pphx

100
e oER DANIELA FLOREZ REYES I ———
PINILLA

GUAUQUE Intentos: 1

Instructor

Fecha de Alta: 2020-08-08 22:39:34

: Buena noche il djunto evid:
Archivos:
DECRETONn1567nDEn1938nnnn1111nnn465r2dbaad 3017 0nnn ppbx

ESTEBAN LEON
ARIAS
Instructor

YELITZA
ARACELY O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
SABOGAL

TORRES o m
Instructor
OSCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

Qo H
B I USHZXx|L

Los ylap 6n. hacen una
adecuada sintesis de los aportes esperados para el programa de
CARLOS BSL.

EDUARDO

SALAZAR

BETANCUR

Instructor 4

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS  mg Activar texto enriquecido

CASALLAS
Instructor 8 Adjunta un archivo

MERCEDES

GC-F-005V. 05
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FERNANDO DIAZ Archivos adjuntos

GALINDO Visualizar
Instructer v TerritoriumnPROPU 10n14nagoston2020.doe
CARLOS JENNY NATALIA PAIPA ARANDA D —— 100
EDUARDO
SALAZAR Intentos: 1
BETANCUR
SO Instructor Fecha de Alla: 2020-08-14 19:28:00
DIANA ANGELICA : Buenas noches, it
MILENA VARGAS Archivos:
CASALLAS ivnTeritori oPU om 20.doc
Instructor

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA TTO@m=0aH
Instructor B I USx x ‘ T,
DIANA CAROLINA
‘ E;?:C“:GENDEZ Apravecharon muy bien los elementos del programa sugerido. EI
di lle con p fue b ioso para alcanzar el objetivo
ELVIA MARIA de revisar un programa real de BSL. Bien.
MEDINA
VALENCIA
Instructor
44

[ Activar texto enriquecido

GC-F-005V. 05
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LAURA DANIELA ROBAYO LUGO - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-07-24 19:15:46

Archivos:
glosario.docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
f 1segundos antes

su formacion en la competecnia.

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y
aportan a su formacién en la competecnia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Archivos adjuntos
Visualizar glosario.docx
Descargar Archive

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y aporian 2

SENA

Intentos: 1

Respuesta: Buena tarde instructora remito glosario, gracias por su atenciA.

© f v o
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100

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co



M 69280 Urgente comreccibnentrec. X @ Territorium || GESTION DELTALE X 4+

& > € O Noesseguro | senateritorio.a/perfilphp?id=1790496

ALEXANDER CANON
ORTEGON, JENIFFER
TATIANAVASQUEZ CRUZ,
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR,
BERTHA PINZON
LOBOGUERRERO, LAURA
MARIAMOJICA LUCEROQ,
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR

LUISA FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncics

2 Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

[ SCORM

™ Sesién en linea

[ Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

FERNANDO DIAZ GALINDO,

ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-08-07 22:14:56
Respuesta: Escribe aquA la evidencia...
Archivos:

ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Faltd mayor idad en el manejo de ién, en esta

en Teritorium.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%

SENA

4

&} M| - T™mErRcEDES BARRERO @

ActividadnNormatividadnnnPymen4 docx
92
Descargsr Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
92
Descargar Archiva

Intentos: 1

fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Etica Empresarial
Etica Empresarial: Desarrollar la Guia, que tiene orientaciones y material de apoyo para elaborar las Evidencias y subirlas a Territorium,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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w

en un solo archivo word o pdf. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Publicacién prioritarial

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 25 Minutos Antes - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2020

Asunto: Etica Empresarial

Apreciados aprendices: este semana se tienen Guia, y en ella: orientaciones, materiales de apoyo y evidencias a presentar. En carpeta
de material de apoyo se ha incluido el documento APA, que tiene las Normas a aplicar para la presentacion de trabajos escritos.
Saludo.

GC-F-005V. 05
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0:17 (hace 8
minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

-En Territorium esta habilitado para el trabajo de la semana.

-El miércoles en Sesion se socializa:

Pyme 3: Trabajo en equipo, actividad Zebra

Pyme 2:Ensayo ¢ Porque los colombianos somos pobres?
Pyme 1:Collage: Factores que ayudan al desarrollo de un pais

-El viernes en Sesién se socializan actividades de la Guia Medio Ambiente

Les deseo Felices realizaciones.

Saludo cordial,

dom., 6 sept. 20:45 (hace 2
dias)

para gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel

vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarreto17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D

ayanita.guerras

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena Tarde.

GC-F-005 V. 05
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Esta semana se evaluara el Entregable de BSL para su aprobacion y calificacion definitiva.
A mas tardar el jueves hay que tener todo aprobado para preparar la sustentacion.

Se revisaran nuevamente las Areas de Intervencion y el Cronograma de actividades, los cuales deben estar correctos de acuerdo a las
orientaciones dadas.

Les envio un modelo de Area de Incentivos no pecuniarios que es en la que mas se ha fallado. No es para copiar lo que dice ahi, sino
para orientarse. Recuerden no caer en plagio.

No olviden revisar la Tabla de Contenido para la presentacion del Plan BSL y aplicar normas de presentacién APA, por ejemplo en las
citas pié de pagina y web-bibliografia.

Envio Normas Apa.
Les deseo buenas realizaciones.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades s . . .
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

Material de Apoyo -Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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x © @x + cl@| %
< > C & meetgooglecom, pli=18&authuser=0 = B m
L) ELELTY Detalles de la reunion X
&3, Personas (11) = chat
Afadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Astrid Johana Chaparro Ortiz

S]
EMILY CAMILA ZAMORA PINZON
karen guerra
LAURA ANDREA BARRETO MORENO
LUISA FERNANDA PANGOZA MACEDO
Marian Ulloa

! & Astrid Johana Chaparro Ortiz Nazly Amaya Se ha unido

S0 v

GC-F-005 V. 05
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l=l@] e |
M Recibidos (2) - mbarre l=l@] 2 |

x QM

& > C & meetgooglecom/ora- = % 2 Q :

Detalles de la reunion X
2, Personas (8) [E chat
C @ drivegooglecom/file/d/1Vj vqD v R
MOooB®s e N x O Q <]
& o
W Area Capacitacion, e
Afadir Controles del

i m 36 profociin personas organizador
| Todos los dela (13

i Desarroliar dolos Brindar acerca del
fortalecimiento de habilidades individuales de los colaboradores. (70 al 13 del mes de febrero del

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

COLWELD S.AS

@e Jessica Alexandra Perdomo Forero

Nazly Amaya

XX-01

L Programas de bienestar y beneficios. [Version 10

291112020

Nicol Morales Diaz

e@ Sara Cardona

Sebastian Galvan Salgado

2021~ 1 hora al dia)
‘ Apoyar a los funcionarios que desean adelantar estudios para ol trabajo y/o desarrollo
personal: Fomentar a los rabajadores la formacidn para el desarrollo y profesionalismo a través
de un plan de capacitacion. (30 al 4 del mes de agosto del 2021 - 1 hora al dia)
Fomentar y fortalecer habilidades personales: Ofrecer talleres de liderazgo y cumplimiento de
objetivos. (13 af 17 del mes de abrif del 2021 — 2 horas al dia)

Requisitos ylo requerimientos

necesarios que deben cumpli los
trabajadores para poder participar en la

| actividad do biensstar:

Sebastian Galvan Salgado (presentaci

GC-F-005 V. 05
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l=l@] % |

= % » @ :

M Recibidos (2) - mbarrero;

& > C @ meetgooglecom/ora-y

Detalles de la reunion X
h Paricnss (6 B charas)
24
Afadir Controles del
personas organizador
EMPRESA | GRUPO DELU MODA S.A.S. | &
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)
IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARA LA
EMPRESA. 9 karen guerra

|:| Area salud /Salud Ocupacional
@e Laura Gutierrez

Area capacitacién /Educacion/Formacion

D Area deporte /Recreacion/Cultura
e LUISA FERNANDA PANGOZA MACEDO
Area clima laboral/Calidad de vida
T

Area incentivos No pecuniarios . vou MarianUlloa
NOMBRE DE LA  Actividades de 10 i y fa 16n de los
ACTIVIDAD. bajad: L & Marian Ulloa (presentacion)
OBJETIVO. Realizar actividades dirigidas a la capacitacion e instruccion a o

los trabajadores en cuanto al papel que juegan en la compaiiia,
fortaleciendo capacidades y aptitudes que hacen parte de la
atscomparindo s prnste. (] .
TeonaTied 852 pesrms (8 Goerel Boeid) W 5 - o
B Escrbe squl pars biscad : snn
e [ vl
\ (g [‘ wid | (3 ES i
(WA 08/09/200 _|
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
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M Recibidos (3) - mbarrero: ® x + l=l@] ® |

& > C & meetgoogle.com/ora-wyf-gp =18&authuser=0 = Y ® 0 :

©® GRABANDO " Marian Ulloa esté presentando

Detalles de la reunion X
8 ©- s Area | Cima lsbora Calidad e vida. - Ward [Ervoe de actvacion de.
sy 2, Personas (6) [ chat (19)
i |o % | assbcen] assbcne AaBLC D AoBbGeDx nambeeoc |
R-w-A- B = oo L ne ™ ; o
e reim ' - RRCHCR RRTRON SR p o 5 « s A
5 equitativo y protesional en cualquiera de las areas de la p:r":u"n‘gs C()"';‘aﬁzsdzf'
organizacion con el fin de una trasy iay
] compromiso con la organizacion. Actividad que se desarrollara, 1
anualmente. Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
= - La actitud marca la diferencia: Conjunto de actividades
motivacionales hacia los trabajad con el objetivo de mejorar
su rendimiento y su postura hacia el trabajo. Estas actividades 0@ karen guerra
se realizardn trimestralmente operarios.
R REQUISITOS Y/O * Autorizacion del area administrativa.

REQUERIMIENTOS e Disposicion y buena actitud por parte tanto de los Laura Gutierrez

NECESARIOS QUE jadores, como sus superiores.

DEBEN . arencia y equidad en las labores realizadas.

CUMPLIR LOS ®  Objetividad al momento de cumplir las funciones. LR FERNANDA PANGOZA MACEDD
TRABAJADORES o Comprometerse a generar un clima laboral grato y

PARA ameno para que cada uno de los miembros se sienta

PODER Marian Ulloa

motivado ¢ incitarlo a cumplir los objetivos de la
organizacion.

PARTICIPAR EN LA
ACTIVIDAD DE
BIENESTAR. v-apu - Google C.
RECURSOS ’

NECESARIOS.

Marian Ulloa (presentacion)

Poane2de3 720 patres peicl Esparl

£ Facribe squ para buscar

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F-005 V. 05
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.

Actividades Revisidn de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por emaily Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Valoracion — presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

Material de Apoyo -Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

GC-F-005 V. 05
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Drive.

M Recibidos - mbarreroz@misena« X @ 281 P3 PlanBienestrassocialpdf X 4 (=& %]
C @ Archivo | C:/Users/A/Downloads/69281/281%20P3%20P|anBienestrassocial.pdf Q & » 0 i

281 P3 PlanBienestrassocial.pdf

SALUD
OCUPACIONAL ,
HIGIENE Y

AREAS DE INTERVENCION

EDUCACION/FORMACION: Esta area va dirigida al conocimiento y aprendizaje
que se le puede offecer a los colaboradores medianie capacitaciones por parte de la
empresa ocursos en otras entidades con las que se tenga convenio; fomentando el
desarrollo personal y profesional de estos.
DEPORTE/ RECREACION: El objetivo del drea es brindar espacios de
esparcimiento en donde los colaboradores puedan ser beneficiarios de diferentes
ividad ivas, de i 6 icacién, deportivas y de
«que logren cubrir las necesidades con su entorno social y familiar.
CALIDAD DE VIDA: Esta Area esta enfocada en brindar un ambiente de total
calidad y que sea plenamente satisfactorio y apropiado para el bienestar de los
empleados. Esta drea estd orientada a ver las condiciones laborales con el fin de
brindar al colaborador, la motivacion y el rendimiento laboral adecuado.
CULTURA Y CLIMA LABORAL: Esta con el objetivo de dar una mejora al clima
organizacional de la empresa, generando acciones creativas y de entretenimiento que
permitan y den paso a el imi de la icacion y las rek
interpersonales que se generan dentro de la empresa
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Esta es una parte en la que se busca reconocer
el desempefio laboral de los colaboradores de la empresa que mds se destaquen en
sus funciones, con el fin de aumentar los grados de eficiencia y motivacién en cada
una de las dreas de la organizacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

+ Actividad “Hara de comer
sano”

+ Actividad “cuida tus
o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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4. INDICADORES

El objetivo d
ita seleccionarlas areas d
promocicn bienestar social laboral.

5. FUENTES DE FINANCIACION
3.1 PRESUPUESTO

Esuna estimacién del monto que se requerira para cubrir determinado gasto. Se calcula a partir de
la cantidad de di laqy sperarecibir, de la cual se reparte entre los distintos
rubros en los que se contempla invertir.

52 ENTIDADES DE APOYO

Para orientar el cumplimiento en las politicas de bienestarlaboral para los colaboradores de
Editoriales J.L Impresores S.AS, se podra contar con el apoyo de las siguientes entidades, conlas
cuales podra: i iales:

. Caja de Compensacién Familiar - COLSUBSIDIO

. Entidad Administradora de Riesgos Laborales - SURA

. Entidades Bancarias— BANCO CAJA SOCIAL, DAVIVIENDA Y BANCOLOMBIA

6. ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR

GC-F-005V. 05
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Gestion del Talento Humane Codigo:

Version: 01

Formato de descripcion de areas de intervencion. Fecha: 19083030

PROGRAMAS DE BIENESTAR Y BENEFICIOS.

EMPRESA | GRUPODELUXX MODA S.AS.

IDENTIFIQUE TODAS Y CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE DESARROLLARALA
EMPRESA.

D Salud /Salud Ocupacional
|Z| C

D Deporte /Recreacion/Cultura

Clima laboral/Calidad de vida

Inceniivos No pecuniarios

NOMBRE DE LA |A
ACTIVIDAD. trabajad
OBJETIVO.

GC-F-005V. 05
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INCENTIVOS NO PECUNARIOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE
CADA NIVEL Y A LOS CALIFICADOS COMO SOBRESALIENTES.

OBJETIVO:

Incentivar a mejorar a los trabajadores de cada area laboral.

DIRIGIDO A:

Todos los colaboradores.

DURACION:

15 minutos.

COMO PARTICIPAR:

Tener un buen rendimiento laboral, cumpliendo con todos
los objetivos estratégicos de la organizacion, cada drea sera
evaluada y se tendra en cuenta a todo el personal

RECURSOS:

Humanos: Personal de Gestién humana.
Fisicos: Lugar de trabajo

T lSgi Eval virtuales.

DESCRIPCION GENERAL:

Se realiza una evaluacién de desempefio para todo el
personal de la organizacion con el fin de conocer su

5 haiad,

y asi mismo i altr que tenga
un promedio superior o sobresaliente, el reconocimiento se
hace publico a través de un premio o una certificacién.
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Fecha: 10-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas de Bienestar para orientar preparacion de la
Sustentacién de Entregables.

Sustentacién Programa BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades . . .
-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccién, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de evidencias en Territorium calificadas a aprendices de
Promover. Pantallazos

-Participacién en la Reunion General Instructores GTH-CGA. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia.

-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgqlLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/OpozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel

Linea de atencién al ciudadano
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https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Programas de bienestar y beneficios. Version Lo
Fecha 20/11/2020 3

DESARROLLARA LA EMPRESA.
Algunos tipos de actividades pueden ser:

Incentivos no pecuniarios

X_| Campafias de salud y salud ocupacional
Activi deportivas y de 6n para el o su grupo familiar.
Actividades para el mejoramiento del clima laboral y de las it
A de capacitaci y 6n de los

ylo

las condiciones de higiene y para imp

i para il ylo
mantener las condiciones de higiene y seguridad industrial

IDENTIFIQUE TODASY CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL QUE

C: de Salud y Salud O

dela

Realizar actividades que permitan a los fi
calidad de su salud fisica y mental.

y mejora en la

Gerente X
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Realizar actividades encaminadas a la prevencién de accidentes v
enfermedades por diversos riesgos laborales v generales, asi
‘mismo promover hébitos saludables con el objetivo de mejorar la
calidad de vida laboral.

RESPONSABLES
DENTRO DE LA
ORGANIZACION
DE
DESARROLLAR,
PROVEER  LOS
RECURSOS PARA
LA EJECUCION
DE LA
ACTIVIDAD

Gerente _ X es la persona encargada de proporcionar v

gestionar todos los vinculos con la EPS para el desarrcllo de
ividades en el marco de idad y salud en el trabajo.

Administrador.

Jefe de Talento Humano

Jefe de Area

Jefe de Mercadeo y Ventas

DIRIGIDO A.

_ X Area Administrativa
_ X__ Areade Produccién
_ X__ Area Administrativa
_X_ AreaC ial

Revisé

Nombre:

Cargo:

Fecha:

[
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® Territorium || Archivos - Google Chrome =

sena.territorio.la

(i) Este sitio utiiza cookies para anlisis y para mostrar contenida y anuncios personalizados. Al continuar

navegando por este sitio, aceptas sste use. Més informacién

desarrollo del tema sea: A qué se debe que un palstan rico, tenga tantos pobre:

A QUE SE DEBE QUE UN PAIS TAN RICO, TENGA TANTOS
POBRES

Colombia es un pafs con riquezas minerales: que son los recursos naturales que este

pasee, esrica en comaditi (producto natural que se vende por volumen ej.; café, carbén o
petrdleo) y entregamaterias primas o transformadas, genera muy nulo © muy poco

valor agregado a sus productos pero sobresalen porque son Inteligentes los colomblanos:
Se adaptan facilmente, a otro p

se hacen querer, no se varan, y si les dicen que no son capaces lo retan, son alegres,

a otra cultura, son decidides, innovadores, recursivas,

generan empatiay proyectan una gran energla.
Sin embargo, siendo un pals tan ricoy pudiendo ser el segundo del mundo con Diversidad
bialdgica somos toda o contario [pobres); porque este pals es Violento, inequita
corrupto, con el sistema de salud quebrado, niveles m s bajos de educa

Desde mipunto de vista pienso que somos pobres per falta de confianza en nesotros
mismos y de los otros, no sabemos trabajar en equipo, tenemos |a idea de que todo se
logra facily en poco tiempo y sin esfuerzo arrlesgando todo ya que el narcotrafico acabo
con lavisién de largo plazo, la falta de disciplina, somos improvisadores y el principal
problema essaber cudlesson los abjetivas que tenemos todos como colectividad no hay
discipli hay ili siempre culj lotro y no por
nuestros actos. Tode esto se debe a la sociedad colombiana y de los aparatos que han

instrumentado y sobretodo la mentalidad que se tiene de pobre.

Pero como mejorar todo esto; aun asi, podemos recuperar nuestro pals tratar de mejorar
todas hacemeso saciedad por

trabajar para superar Is pobreza y sacandonos esa mentalidad y actitud de que somos
pobres; hay que tener mentalidad de pais grande. Tener presente los principios, valoresy
sobretodo a educacion que es la que nos va syudar s que los ciudadanos progresen y
puedan superasen cada vez mis; para alcanzar la productividad es la intensidad como se
trabaja sino hay productividad e innovacién no podemos lograr nuestros objetivos
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Visualizar
ACTIVIDADNCONCEPTUALIZACIONNNPROMOVERNANANMILEIDY.docx

Descargar Archive

Sn 0

Intentos: 1

hivos adjuntos.
alizar
AnCor 102389867 3nfichan2143236 pdf

argar Archivo

Sn 0

ntos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
ConceptualizacionnAndresnAyala.docx

) [ —

Intentos: 1

jSoy Eval

Archivos adjuntos
Visualizar
ConceptualizacinnnniManuelnRico.doc

@ Descargar Archivo
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® Noes senaterritorio.la

¥ % Incgrito

Archivos adjuntos
Visualizar

ConceptualizacinnnnManuelnRico doc
MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR X ——— 98

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-05 14:41:08

Respuesta: GuAa ConceptualizaciA>n_Manuel Rico
Archivos:

ConceptualizacinnnnianuelnRico.doc

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

o M Q& B
B I UGS x x* T

Eltitule del ensayo es centrado, en el primer parrafo empezar
haciendo alusioén al pais del que se habla: buenas ideas
desarrolladas, poco a poco se mejora I3 redaccicn, pero el
esfuerzo esta bien. El collage muastra las ideas extraidas de
la lectura

Activar texto enriquecido

B Adiunta un archivo

| € |

s

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica



SENA

uro | sena.teritorio.la

Archivos adjuntos
Visualizar
t':gm:g“"‘ ANQUANNSENDEBENQUENUNNPARNSTTANTRICONTENGANTANTCSNPOBRESNTRABAJO doti
X

Descargsr Archivo o ]
LUQUE

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-06 20:2.
Respuesta: Buenas noches enviA® evidencia
Archivos:

AnQUnnnSENDEBENQUENUNNPANNSNTANNRICONTENGANTANTOSNPCBRESNnTRABAJO docx

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

Qo H
B I USx x I

Bien la presentacién y titule del ensayo. Iban bien en desarrollo
de los pérrafos, perc quedé demasiado corto y pudo haber
aprovechado més detalles del video. Bien las ideas recogidas
para plasmarias en el callage.

body p

M Activar texto enriquecido

W] ST
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ConceptualizacionnAndresnAyala docx
'ANDRES FELIPE AYALA PULIDO X —— 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-05 16:29:57
Respuesta: AYALA PULIDO ANDRES FELIPE CONCEPTUALIZACION 2143236
Archivos:

ConceptualizacionnAndresnAyala.docx

O 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
| 1 segundos antes

Excelente lEaﬂZﬂC\ﬁﬂ, bien redactado el ensayo. El collage describe con
frases Io esperado. I

WEWE=0oH
B I USH® x| KL

Excelente realizacion, bien redactado el ensayo. El collage
describe con frases lo esperado.

Reunidn
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Chat de la reunién

x &

JONH BARRETO se ha unido a la reunién.

Jymmy Alexander Pinilla Guauque se ha
Unido a la reunion.

Maria Del Pilar Molina Rubio se ha unido a
la reunién.

€2 Jonh Barreto ha abandonado I
conversacion.

LUCY ORTIZ (Invitado) 15:01

Lo
Buenas tardes

Samir Alveiro Medina Roncancio se ha
unido 2 la reunién.

L

Nohora Cecilia Pavajeau Diaz se ha unido
a la reunion.

L

Carlos Andres Naranjo Diaz se ha unido a
la reunién.

Gina Patricia Sanchez Santos se ha unido a
la reunién.

Waltter Pardo (Invitado) se ha unido a la
reunién.

Yemag Hernando Morales Obando se ha
unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

B

03:02 p.m.
10/09/2020 |

A
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Chat de la reunién x

Julie s2 ha unido a la reunién.

15:57
Fuerza Instructor. Mi mami

VENTA DE
COSAS
ABSURDAS

muri6 el afo pasado. El
tiempo ayuda y pensar
también que ellos no estan
viviendo las dificultades
actuales. Abrazo.

Ver menos

BmVevexD +

€= Julie ha sbandonado Ia canversacién.

Orlando Suarez Melina (Inv... 16:00

oM N
Gracias compaieros Dios los
L bendiga.
01:07:54 ) Solicitar control 4% Ingrid Jhoanna Nomesque Morales

(Invitado) ha abandoniado la conversacién.

4 Diego Gomez (Invitado) ha abandonado la
PONERE | Mensajes nuevos

Escribe un mensaje nuevo

A B

msandovals % Wayne Anthony Triana Albis

Bertha Pinzon ira

GC-F-005 V. 05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polft

Go to www.menti.com and use the code 76 88 001

Chat de la reunién

¢Quién ganarda?

compartir pantalla

Marisol Sandoval (Invitado) 1
no se ven los vendedores

MS

Diego Alejandro Perez San...  16:14
jajajajajaja

DS

%% Diana Campos (Invitado) ha abandonade
Ia conversacién.

Indyra Criado (Invitado) se ha unido a la
reu

Diana Campos (Invitado) se ha unide a la
reunién

Diego Gémez (Invitado) se ha unido ala

Solicitar control

GC-F-005 V. 05
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Chat de la reunién X
e -
Q Gracias a todos feliz tarde
*
Najia §¢ Ofelma Avellaneda Coranti %

o ) jp JONH BARRETO (Invitado) 17:47
muchas gracias jefe y a todo el

» equipo de apoyo y de
instructores por este espacio se

Q paso super bien

>

B L jc Jeisson Viadimir Chaves (in... 17:4

Dios los cubra y los bendiga.
Muchas gracias a todos Jefe
Antony, Jefe Nury y dems

compafieros y compafieras )

)|
Estefania Sandoval Cruz ilar Mol

€% Oscar Diaz (Guest) ha abandonado la
conversacién.
Adriana Patricia Riveros Ca... 17:47
Muchas gracias jefes por tan
excelente espacio r

AC

Escribe un mensaje nuevo

A

0548 p.
10/09/2020
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Fecha: 11-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.
Presentacidon de Areas de Intervencién, actividades, cronograma, fuentes

Actividades . N . .
de financiacidn, lista de Asistencia. Formatos, Presupuesto, encuesta de
satisfaccidon, toda la Tabla de Contenido, para esta semana en Territorium.
Revisién de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
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-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplo de Lista de asistencia y Encuesta de Satisfaccion.
-Videos: https://youtu.be/oDFbPhmgglLQ Diagrama de GANTT
https://youtu.be/0pozIKKVEHA Diagrama de Gantt en Excel
https://youtu.be/YUKTfbTHZVU TIPOS DE PRESUPUESTOS

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Avance 3 Entregable.

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano
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Total aprendices: 22.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.
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2 personas (5) B chat (1)
& (e ]
Afiadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
camila achardi

KAREN GISELA BARON AMORTEGUI
laura moreno

r‘ @ Paula Bermudez
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Detalles de la reunion
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X

[E chat (5)
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Anadir Controles del
personas organizador

4. INDICADORES

l chjetiva de
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5. FUENTES DE FINANCIACION
5.1 PRESUPUESTO

imacton 4] e
I de e
o e o que ¢

et que se reqenc para
13 qu ce cuns o te expera

52 ENTIDADES DE 4POYO

Pars crsmtar el cumplimieeto @ L polticas de bnemestar sbeeal para los colsberadores de

cuales podkas etab)

Cagz

sxnpencacién Famlias - COLSUTSIDIO
Eatidad Adminisracors de Riesgos Laborales - SURA

Eutidases B ~ BANCO CAJA SOCIAL, DAVIVIENDA Y BANCOLOMSELL

6. ACTIVINADES DFT PIAN DF RIFNFSTAR

T FORioL mssaie

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 910270
018000 910682

empresario:

eminado o Se ealculs 3 par de
e 1 cusl e cepaste ant o dictints

‘Ediforiaes L Igresoces S.AS, ve podki coutar cou el apoyo e s siguisaes catidades. cva las

El KAREN GISELA BARON AMORTEGUI

Muchas Gracias Profe

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

camila achardi

KAREN GISELA BARON AMORTEGUI!

laura moreno

Paula Bermudez (presentacion)

Paula Bermudez

Paula Bermudez

Stephanie Rodriguez
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M Recibidos - mbarrer

misena: X @

-ugjz-krr ® x + l=l@] % |
€& > C @ meetgoogle.com/saj-ugjz-krr?pli=1&authuser=0 = Y ® 0 :
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

T Documento en C:\Users\LTrinidadhDwnlosds\Benesta socisl inboral2 doc [Mode de compotibikdad] - Word \ERRAMENTAS DF TABLA 2@ - & X i)
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T e A AT e : et Controles g

organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SARMIENTO

desarrollara la empresa.

Taentifique todas s cada una de las actividades que conforman el programa de bienestar sockal laboral que

Algunos tipos de actividades pueden ser para
| Actvidades de Salud L

higiene y seguridad industrial || motiven al colaborador

Actridades de capaciacion Yo formacion Actividades relacionadas con la cultura y el
Que contribuyan al desarrollo del clima organizacional

trabgyador.

EMILY CAMILA ZAMORA PINZON

cuvidades de deporte y recreacion que

Juliana Ballesteros (presentacion)

Actividades de incentivos no pecuniarios

Juliana Ballesteros

ey b e INCENTIVOS NO PECUNIARIOS 1) —
Reconocer ¢f desempetio laboral de los colaboradores de [a empresa que 9
mis se destaquen en sus funciones, con el fin de aumentar los grados de

Objetivo: eficiencia y motivacién en cada una de las areas de la organizacion.

Lina Neisa

oo R L 1)
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fommato

Requerimientos solicitados
a los trabajadores para
poder participar de las
actividades del Plan de
Bienestar:

& meetgoogle.com/saj-ugjz-kr?pli=1&authuser=0

(1 ) Juliana Ballesteros esta presentando

compatibilidad] - Word

CORRESPONDENCIA

DESARROLLADOR DISENO

AaBbCCL | AaBbCCL| AaBbCcL AaBbCel

e

mal | TPamsfo.. TSinespa

Para este tipo de actividades se requiere que el colaborador tenga un total
desempefio laboral de excelencia y que cumpla con Ia expectativas de un buen
trabajador para la empresa

Recursos Necesarios:

SENA

DETABIA

Fisicos | Materiales
X x_

tecnologi

Técaicos ¥
cos X_ | Administratives | Humanos | Financieros | Todustriales
X

Beneficios para la empresa

aumentar los grados de eficiencia y motivacidn en cada una de las reas de la
organizacion

Observaciones y apreciacion
generales

es | Se debe tener en cuenta que se realizaran una senie de vinculos con algunas

‘paginas y redes sociales

Descripcion de las fases o

Ia implementacidn de la
actividad

etapas que se cumplirin para

Fase | Detenminar i se es necesaria la actividad.

Fase 2 Calcular y dar una apreciacion del presupuesto total que conlleva
realizar las activadades y si es un precio favorable para la empresa

Fase 3 Desarrollar el programa total de todas y cada una de Las actividades

de estas actividades en planes futuros

Fase 4 Evaluar y crear estrategias de mejora para el cumplimsento de los logros |

Fecha: 14-09-2020

Detalles de la reunion

l=l@] % |

= % » @ :

X

5 o)
e | & Personas (7) [E chat (18)
BbC aasbec AAB
1 ulo 2 Puesto &+
h = Afadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

ADRIANA DEL PILAR RUIZ SARMIENTO

EMILY CAMILA ZAMORA PINZON

Juliana Ballesteros (presentacion)

Juliana Ballesteros

Karen Gil

Lina Neisa

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

Trabajo Virtual
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Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Actividades Semana 14-18 Septiembre 2020
69279 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69281 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69280 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020

-Correo enviado a Instructora Elvia Medina sobre Informe académico y
disciplinar Primer corte de la ficha 2143236-69318, para Acta.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Plan de Bienestar Social Laboral. Final Entregable.

Actividades ., < ., -
Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccion, de acuerdo a la Tabla de Contenido,
para sustentacion esta semana.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Revisidon de trabajos por pyme, orientaciones por parte de la Instructora.
Preparacion.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Final Entregable y sustentacion.

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano
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Total aprendices: 22. -No.

Drive.
M Envisdos - mbameroz@misenas X @ 281 P3 PlanBiensstrassocialpdf X 4 [=@] % ]
C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69281/281%20P3%20PlanBienestrassocial.pdf Q ¥ B m H

281 P3 PlanBienestrassocial pdf

mesa

* Dia de la mujer

DEPORTE/ * Dia de la secretaria
RECREACION

+ Semana del deporte,
torneo juego de mesa

* Clases de zumba

« Halloween

« Fiesta de fin de afo

* Aguinaldos

* Bienvenida

* Homenaje a la empresa

CULTURA'Y ) -
CLIMA * Dia de la Tierra
ORGANIZACIONAL | * Actividad “Mi empresa

apova_el folclor”

1
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1
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equipo”
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Estilos. [ Edicién

IS T TS O

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

vidad de i iony F— do

Fortalecer |a seguridad en el puesto de trabajo
Todos los colaboradores de la i6
Una hora y media

Al escuchar el llamado al salén de reuniones de Gestion
Humana, se dirige a la reunién.

HUMANOS: Personal de Gestion Humana

FISICOS: Salén de reuniones de la organizacién dotado de mesas
y sillas, implementos didacticos para mostrar en la reunién.
TECNOLOGICOS: T.V. C di

La actividad se realizara en el mes de Enero/03/2021
en donde se dardn a conocer los implementos de
seguridad en el drea de trabajo.

DESCRIPCIONGENERAL:

-Manejo adecuad para la actividad:

K ida a los colat o] dela

GC-F-005V. 05
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Publicacién prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 17 segundos Antes

Asunto: Medio Ambiente.

Preservacion del Medio Ambiente. RAP. Desarrollar la Guia, la cual contiene orientaciones, material de apoyo, evidencias a
presentar. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Publicacion prioritaria

GC-F-005V. 05
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: Medio ambiente

Apreciados Aprendices: Esta Semana desarrollamos Guia RAP relacionadas con temas de Medio ambiente. Saludo

69318 Informe Primer corte

lun., 14 sept. 18:09 (hace 6

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> H )
oras

para Elvia

Apreciada Instructora Elvita:
Buena tarde.

Acerca de la Ficha 2143236 grupo 69280:

-Han asistido 29 (ultima lista definitiva) aprendices a la formacién en la Competencia Promover Etica-Comunicacién.

-Los aprendices Fajardo Jonathan y Zamora Jeferson, aplazaron por razones de salud; y Castafieda Tatiana presento retiro. Los aprendices
aparecen en la lista de abajo con azul.

-No hay reprogramados; es ficha nueva.

-Se han desarrollado las actividades en Sesiones, actividades auténomas en Territorium, de acuerdo a los Rap de la Competencia y al Plan de Trabajo.
-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a las orientaciones dadas y la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estdn aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningin hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

GC-F-005 V. 05
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Es un grupo muy bueno, eficiente y proactivo. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor parte de las
actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

ALARCON CASTRO ANA MILEIDY

AREVALO DUARTE ANDRES FELIPE

IAYALA PULIDO ANDRES FELIPE

BARRAGAN CAICEDO JESSICA PAOLA

CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH

CASTANEDA LOPEZ AMBERLYN TATIANA
CASTILLO LUQUE LIZETH YURANI

ESCOBAR AVILA PAOLA ANDREA

FAJARDO NINO JHONATAN DAVID
FARFAN ARANGO STEFANNY
FONSECA MARTINEZ LEIDY YURANI
FONSECA VELA LAURA VALENTINA
FORERO CETINA NELLCY DANEYI
GONZALEZ ANDRES FELIPE
LONDONO JARAMILLO NICOLAS
LOPEZ MORALES KAREN YULIANA

MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA
MURNOZ AREVALO NICOLAS

ORTEGON PULIDO JONATAN STIVEN

PATINO SASTRE DELIA FERNANDA

GC-F-005 V. 05
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PERALTA DE ALBA ANA ISABEL

PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT

QUINONES QUINONES JOHANA

RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO

RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA

RUIZ CORREA DANA CAMILA

SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA

SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA

TARAZONA ARIAS SERGIO ANDRES

[TORRES LEON HASAD NAOMI

VILLALBA OSORIO JENNIFER ANDREA

VILLAMIZAR MONTES JERALDIN

ZAMORA MEDINA JEFERSON FERNANDO

Muchas gracias, Saludo cordial.

Fecha: 15-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Correo a Coordinacién enviando evidencia de diligenciamiento Formulario
Instructores.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Sustentaciones de Plan de Bienestar Social Laboral.
Final Entregable. Presentacion de Areas de Intervencién, actividades,
cronograma, Formatos, encuesta de satisfaccion, de acuerdo a la Tabla de

Actividades .
Contenido.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Cargue a Secop de documentos de Antecedentes Judiciales, Fiscales y
Disciplinares. Pantallazo.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium. Pantallazos.

-Diligenciamiento  del Formulario  Caracterizacion Instructores
Coordinacidon Académica del Talento Humano. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

-FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo

-Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Sustentacion y ajustes de mejora.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en

Drive.
M v x & M X © Meet-wbtibzm-iwc ® x =@ %
C @ drivegoogle.com/file/d/1F695CMXrlmhoWzkyS4QNEULEMG Yo ZIU/v * » @ :

Bl Compartiendo esta pestafia con meet.google.com m

HlEONRNS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




4
SENA

jxir-zmr

C @ drivegoogle.com/file,

Bl Compartiendo esta pestafia con meet.google.com m

NICOLAS ANDRES GELVEZ FLOREZ

GC-F-005 V. 05
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M 69281 Actividades Semana 14-1¢ X | Sp wwwsenasofiaplusedu.co/sofia’ X <@ Territorium || GESTION DELTALE X + =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos adjuntos

Visualizar
PLANNBIENESTARRSOCIALNLABORALZn.docx.
EMILY CAMILA ZAMORA PINZON X Descargar Archivo 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 22:11:13

Respuesta: Enviado

Archivos:

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABORAL2n docx.

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
d 1 sequndos antes

Excelente como hicieron Ia sustentacién cestacando s partes claves del
programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documente aqui subido. Lienan los requisitos exigidos..

@ e m Q6 H
B I USx x T

claves del programa-Plan de bienestar, ademas se toma muy en
cuenta el contenido del documento aqui subido. Llenan los
requisitos exigidos.

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °
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« T MERCEDES BARRFRO @)

am

Descargar Archive

Instructor

CATERIN

Intentos: 1

. RAMOS
@ CALDERA
(e Fecha de Alta: 2020-09-11 23:19:43
Respuesta: Buenas noches, adjunto el plan de bienestar social laboral de la PYME 2

MIGUEL Archivos:
ANGEL RUIZ Planndenbienestamsocialniaboral docx
BOHORQUEZ

. Instructor © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
EURINES MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ciely 1 segundos antes
MOLANO o
Instructor Muy bien la on, realizaron las de acuerdo ala

orientaciones dadas; las Areas de intervencion y entidades de apoyo

INDYRA guedaron muy bien definidas. Se tienen en cuenta no solo este documento
PAHOLA 5ino Ia sustentacion. Explicaron bien los temas y procedimientos; faltd
CRIADO enfatizar mejor la importancia de los instrumentos aplicados, sobre todo para
ROCHA Ia parte de la evaluacion del programa, por ejemplo con 1a encuesta de
Instructor satistaccion.
BEISY YURANI
ENDE ROA
Instructor X % 0 Qo H

VICTORIA INES BIUSH®X:x=||FL

SOTO OSPINO
Instructor ) =
Muy bien la 6 las de
JUAN acuerdo ala orientaciones dadas; las Areas de intervencion y I
BERNARDO entidades de apoyo quedaron muy bien definidas. Se tienen
ZUNIGA LOPEZ en cuenta no solo este documento sino la sustentacién
Instructor Explicaron bien los temas y procedimientos; falts enfatizar - -

s = 125 pm
S AT 15,"09,"3020

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2020
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Asunto: Evaluacion.

Apreciados aprendices: Se esta realizando el ajuste y actualizacion de las observaciones indicadas por la gerencia de la empresa
didactica y los instructores, de la propuesta de mejora presentada y sustentada. Continlan las sesiones en los horarios indicados.

Saludo.

Cargue a Secop

M CARGUE DOCUMENTOS - OTRC X

@ Editar x  +

SENA

&« > C & p.ge /CO1C

agement/Tendering/SalesC

dit/View?docU

=COLSLCNTR.2653806

g s

o @] %
w @ :

0O 0o

0O o0o0oo0o

Cancelar

© Datos guardados

Descripcion
Informe mensual Febrero 2020.pef

Certificacion Colpensiones-fusionado. pef

GC_51572643_18120_MARZO_2020.pdf (Archivado)

120.pdf (Archivada)
‘GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdl
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_12120_MAYO_ 2020.pdf
‘GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_JULIO_2020 pdf
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020_.pdf
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643_Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Ayuda | Espafiol (Calombia] ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empr

esario: 018000 910682

Nombre del archivo

Informe mensual Febrero 2020 pdf

Certificacion Colpensiones-fusionade.pdf

GC_51572643_181
GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdf
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf
GC_51572643_18120_MAYC_ 2020.pdf
GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_13120_JULIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_ AGOSTO_2020.pdf
GC_51572643_13120_AGOSTO_2020_.pdfl
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643 _Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Cargado por
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle

Evaluacion de |a Entidad Estatal

018000-52-0808 wivww colombiacompra gov colsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Formulario Caracterizacion Instructores Coordinacion Académica Gestion
A del Talento Humano

@ Gracias.

Gracias por su participacion.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

© f v o

— 3 .edu.
@SENAcomunica PRS0 SE NS0

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fecha: 16-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69281

—]
02:48 a.m.

16/09/202(

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

, Relaciéon de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Sustentacion por cada grupo Pyme, en Sesién de Bienestar, para nota
final. Plan de Bienestar Social Laboral.

Presentacién de Areas de Intervencién, actividades, cronograma,
Formatos, encuesta de satisfaccidon, de acuerdo a la Tabla de Contenido.
Preparacion.

-Tramite y Cargue en Secop de la Pdliza para Modificacién contrato.
Pantallazo.

-Diligenciamiento y Cargue en Secop de los documentos Cuenta de cobro
Septiembre. Pantallazo.

-Evaluacién Final Entregable Propuesta mejora de BSL en sesiones vy
Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

-Guia Plan de BSL Proceso. Tabla de Contenido

Material de Apoyo -FORMATO PROGRAMA DE BSL Y BENEFICIOS

-Ejemplos de Areas de Intervencién, Cronograma, Presupuesto, Lista de
asistencia, Encuesta de Satisfaccion.

Plan de Trabajo -Plan de BSL. Procedimientos de BSL. Sustentacién y ajustes de mejora.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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M Enviados - mbarreroz@misena.

x

@ 281 P3 PlanBienestrassocial pdf

X

4t

C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/69281/281%20P3%20PlanBienestrassocial.pdf

281 P3 PlanBienestrassocial pdf

DEPORTE/

RECREACION

mesa

SENA

+ Dia de la mujer

* Dia de la secretaria

« Semana del deporte,
torneo juego de mesa

* Clases de zumba

« Halloween

« Fiesta de fin de ano

+ Aguinaldos

CLIMA

CULTURAY

ORGANIZACIONAL

« Bienvenida

* Homenaje a la empresa

« Dia de la Tierra

» Actividad “Mi empresa
apoya_el folclor”

* Actividad “somos un
equipo”

Bllc e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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= ctivi .
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44 .. .. G
i Actividad 19. Etica laboral (recursos humanos). E
46 .. . - . G
o Actividad 20. La actitud marca la diferencia. E
48 .. G
Actividad 21. Empleado del mes.
49 E E
50 .. . G
= Actividad 22. Cursos de formacién. E
52 Incentivos no .. . G
. Actividad 23. Dia compensatorio. =
53 pecunarios. E
54 .. . . . G
= Actividad 24. Oftece horarios de trabajo flexibles. E
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281 P4 Actividades programa de Binestar [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =
Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
B mton s - K A %

E3 Copiar
Pegar [N &g s -aex x| -%@-A-

+ < Copiarformato

. A Buscar -
‘ 800 9 [ sampcet| ambca AaBbC AaBbC AaBb( asmbeer acmscon A Y :::;Im,

=, v i i E jcanbiay
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Portapapeles & Fuente & Pirrafo 5

Estilos. [ Edicién

IS T TS O

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

vidad de i iony F— do

Fortalecer |a seguridad en el puesto de trabajo
Todos los colaboradores de la i6
Una hora y media

Al escuchar el llamado al salén de reuniones de Gestion
Humana, se dirige a la reunién.

HUMANOS: Personal de Gestion Humana

FISICOS: Salén de reuniones de la organizacién dotado de mesas
y sillas, implementos didacticos para mostrar en la reunién.
TECNOLOGICOS: T.V. C di

La actividad se realizara en el mes de Enero/03/2021
en donde se dardn a conocer los implementos de
seguridad en el drea de trabajo.

DESCRIPCIONGENERAL:

-Manejo adecuad para la actividad:

K ida a los colat o] dela

GC-F-005V. 05
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0
Pdliza
@ cer X+ =@ = |
<« > C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesC dit/View?d =COLSLCNTR.2659806 * e i
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valer Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
CO1.WRT.4659359 ‘Cumplimiento Garantfa 3.373.233 50 COP Mercedes 3010472021 Aceptada Detalle Modificar Cancelar

- bancaria Barrero ((UTC-05:00)
Cumplimiento Bagat, Lima,
del contrato Quite)

(] CO1.WRT 4659358 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato

(] CO1.WRT.4659357 ‘Cumplimiento 8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumplimiento
del contrato

(] CO1.WRT 4460084 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato

(] CO1.WRT.4461852 ‘Cumplimiento 8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumplimiento

del contrato

(>

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si N0t

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago  Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

GC-F-005V. 05
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@ Editar

&

x +

(¢]

GUARDAR GARANTIA

SENA

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806

X

Documento del contrato cargado

Id de la garantia
Referencia de la garantia

Estado

CO1.WRT5440015
15-46-101014135
Borrador

Tipo de garantia

Garante

‘Sub-tipe de garantia

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Descripcion

Péliza Adicion Contrato 15-09-2020 pdf

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-C del contrato

) Contrato cie sequro
© Patrimonio auténome
® Garantia bancaria
Mercedss Barrero
Garantia bancaria
Valor del amparo Vigencia

3.554.339,00 COP 30/05/2021 12:59:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quitc)

Nombre del documento

Péliza Adicién Contrato 15-08-2020.pdf Descargar

Editar

Detalle

Borrar || Anexar

© f v o
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@ cdir %  + =@ = |

L c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * e H

Mis proce: Mena ~
Escritoric —+ Menl — Administracién de contratos — VT CONtrato d de pégines: 22000728 Ayuda (B
ITmEEE AR La garantia fue enviada a la Entidad Estatal
Condiciones R
@ Cancelar < Evaluacidn de la Entidad Estatal =
Bienes y servicios
VER CONTRATO
D tos del Proveed . - .
ocumentos GELEIOVESEOn - condiciones ejecucion y entrega
e T C2 i D Condiciones de entrega A definir
Informacion presupuestal Fecha inicio de efecucion (estimada) /022020 10:00:00 PM ((U76-05:00) Bogots, Lims, Guito)
Eurr e sl Tois Fecha fin de ejecucion (estimada) 16/12/2020 11:59:00 AM ((UC-05.00) Eogord Lims, Guits)
El contrato puede ser prorrogado i
Modificaciones del Contrato " promes: siNo
Fecha de notificacion de prorroga 14 dias para terminar (1/10/2020 12.02.00 FM(UTE-05.00) Bogots, Lima, Quito)
Incumplimientos
Configuracion financiera - Garantias
& Solicitud de garantias? Si’ No
Seriedad de laoferta S No
Cumplimiento i No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 1000  Fecha de vigencia (desde)  4/02/2020 10:00:00 PM ((UTC-0500) Bogots, Lims, Guits)
Fecha de vigencia (nasta)  30/04/2021 11:58:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Qui) -

= T

Cuenta cobro Secop septiembre

GC-F-005V. 05
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M Recibidos - mbarreroz@misena X @ Editar x  + l=l@] =
& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806 * o H

@ hitpsi/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/Doc ingleFi 2storageType=Publi pup
& secop.gov.cofCO1ContractsManagement/Documents/DocumentAlternateUploadySingleFileUploader?storageType=PublicBasPopupView=true8(Cal..
ANEXAR DOCUMENTO

@k caso de tener problemss con el proceso de carga, uiiice I pégina akemativa

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento

GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020.pdf GF_51572643_15120_SEPTIEMBRE_2020 pdf

Anexar | Cemar
Consulte Ia lista de tipos de archivos no steptados en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento
« Converiir los documentos = formato POF.
- Comprimir el tamaiic del documenta (por ejemplo zip)
- Cargsr los documentos desde una ubicacion localizada en su computador, en casc contrario & tiempo de cargs pusde ser superior al nomal
Definir en los documentos el &rea d impresion
Proteger documentos confidenciales asignande una contrasefia.

053am. | |
17/09/2020

GC-F-005 V. 05
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M Recibidos - mbarreroz@misena.. X @ Editar x  + =@ s
& c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * o H

REGISTRO DE FACTURA

Doct nto del contrato cargad

Id de pago  Pago 003

Niimero de factura 005
Fecha de emisién | 17/09/2020 1:48 AM .
Fecha de vencimiento |30/09/2020 23:58
Valor neto 3.755.369)
Valor total 3.790.150/
Notas
Fecha de recepcion original | 17/09:2020 1:48 AM
Nimero de radicacion | 10777-428541
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Fecha: 01-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idonea-
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Semana y Territorium

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos a las fichas de BSL para enviar informacion y material de apoyo
para en entregable.

Informacién Complementaria Plan BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Conceptualizacién. Actividad Individual: para subir a Territorium.

Actividades Guia, material de apoyo, orientaciones y evidencias.
Video, lectura y collage.
Trabajo colaborativo. Trabajo en Equipo. Segunda Parte.
Caracteristicas e importancia. Dindmica de los grupos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Inteligencia emocional para favorecer relaciones interpersonales.
Inteligencias multiples. Lecturas, investigacion, video, Cuadro, Dindmica-
|Gdica, mapa mental, infografia.

Actividades individual y en grupos: para socializar en sesion.

Preparacion.

-Revisién y Evaluacion de Evidencias en sesionesy en Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Lectura:

https://www.bbc.com/mundo/noticias-47032379

-Video: Porqué los colombianos somos pobres.
https://youtu.be/PoPBXwaPAoE

-Accién Social. Diapositivas.

-Lectura: ¢QUE ES EL TRABAJO EN EQUIPO?

-Cuadro de Inteligencias Multiples

-Lectura: GESTIONAR EMOCIONES EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO
-Dindmica-ludica, Estrategias para un trabajo en equipo efectivo.

Linea de atencién al ciudadano
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-Conceptualizacién. Competencia Promover la interacciéon idonea.

Plan de Trabajo -RAP.  Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 31. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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herramientas

=

corporal

MUSICAL

Cantar, reconocer
sonidos, recordar
melodias, ritmos

Cantar, tararear,
tocar un
instrumento,
escuchar masica

INTERPER SONAL|

Entendiendo a la gente,
liderando, organizando,
comunicando,
resolviendo conflictos,
vendiendo

Ritmo, melodia, cantar,
escuchando misica y
melodias

Tener amigos,

juntarse con gente

hablar con la gente,

Compartiendo,
comparando,
relacionando,
entrevistando,
cooperando

INTRAPERSONAL|

Entendiéndose a sf
mismo, reconociendo
sus puntos fuertes y sus
debilidades,
estableciendo_objetivos

NATURALISTA

rabajar solo,
reflexionar, seguir

Trabajando solo,
haciendo proyectos a su
propio ritmo, teniendo

sus

pacio, do

Entendiendo la
naturaleza, haciendo
distinciones,
identificando la flora y la
fauna

Participar en la
hacer

Trabajar en el medio
natural, explorar los
seres vivientes,

d

distinciones

plantas y temas
relacionados con la
nafuraleza.

NICHOLSON Nelson. Developing Student’s Multiple Intelligences. Scholasfic
Professional Books. New York, 1998
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Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:26 r(nhii%etossg))

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

- Este miércoles en Sesidn trabajaremos los puntos de la Guia de Trabajo colaborativo, pendientes. (Actividad en grupo)
-Para esta semana también tenemos en Territorium Actividades de Conceptualizacion. (Individual)

Saludo cordial,

Informacion Complementaria Plan BSL
Recibidosx

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 22:56 (h_acei 2?
minutos

para cga69280, Andre2988hur22, decxy.h2002, anni, laublanco0628, tchaparro272, jcubides05, Cristian, amortequi32daniela, dani.herrera.bo, L
auraarocal000, Karenmartikcas, Montanalaura221, Munoznataliakg, nickygasper000, samacalaura, Natalia, Camilaaaramirezz22, laurarivera031
5, Laura, Sofia, isapaumar567, ferneytorresl4, evetrianal511, yiselvgl6, luzmaryvargas114, hasbleidymoralesl4, aquevedol105, f26Luisa, gth69
279, lvaragon4, jabohorquez705, macastellanos93, jdchala42, dflorez976, dsgarcia5002, ilgonzalez70, Kdgracia7, ldmurcia27, kaordonez33, ajo
rtiz21, JENNY, nepenaloza3, cvquintero62, earios70, zasanchez6, Ifsanchez8774, jdsarmiento36, jdtarquino, DELSY, LEIDI, Igvargas4599, Mar
ibel, gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel
vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarreto17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D
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Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

Envio informacién para quienes necesitan guiarse (no para copia):

-Sobre Encuesta de Satisfaccién, son dos ejemplos.
-También sobre Indicadores, e incluyo un material que nos envio la Instructora Elisabeth.
-Sobre fuentes de financiacion o presupuesto, pueden tomar informacion que les envié en la Guia del Plan BSL.

Indicadores.

Al elaborar, implementar y gestionar el Programa, se establecen indicadores que van a servir para analizar y medir factores
como: el logro de objetivos, de resultados, o de productividad.

Se deben tener los siguientes:

w Eficiencia: Para medir el desarrollo del proceso y la 6ptima utilizacién de los recursos.

w Eficacia: Para medir el nimero de colaboradores programados.

w Efectividad: Para identificar los resultados satisfactorios obtenidos.

Saludo,

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién iddnea- Etica

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F-005 V. 05
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Conceptualizacién. Actividad Individual: para subir a Territorium.

Guia, material de apoyo, orientaciones y evidencias.

Video, lecturay collage.

Trabajo colaborativo. Trabajo en Equipo. Segunda Parte.

Inteligencia emocional para favorecer relaciones interpersonales.
Inteligencias multiples. Lecturas, investigacion, video, Cuadro, Dindmica-

Actividades ludica, mapa mental, infografia.

Actividades individual y en grupos: para socializar en sesion.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacion en Webteams CGA "Protocolo en época de coronavirus"

Pantallazos.

-Revisién y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.

GC-F-005 V. 05

Llrl{"\’l flt" atencién f’]l EIIJIJF’](JCHO

018000 910270 f
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Lectura:

https://www.bbc.com/mundo/noticias-47032379

-Video: Porqué los colombianos somos pobres.
https://youtu.be/PoPBXwaPAoE

-Accién Social. Diapositivas.

-Lectura: ¢QUE ES EL TRABAJO EN EQUIPO?

-Cuadro de Inteligencias Multiples

-Lectura: GESTIONAR EMOCIONES EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO
-Dindmica-ludica, Estrategias para un trabajo en equipo efectivo.

Plan de Trabajo

-Conceptualizacién. Competencia Promover la interaccién idénea.

-RAP. Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 30. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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M 69318 Semanay Territorium -m' X @ Meet - zmi-utsk-jdx @® x + l=l@] ® |
&€ 5 C @ meetgoogle.com/zmi-tskdx?pli=18authuser=0 = % @ :

©® GRABANDO L) LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ esta presentando Détallos dé |5 fetnian X

. . &), Personas (32) B chat()
Actividad 1 s
@s Laura Malagon

Importancia: ) : € oo smereze.
% LAURA VALENTINA FONSECA ..
% LEIDY YURANI FONSECA MAR.
% LESLY TATIANA RODRIGUEZ JI...

LESLY TATIANA RODRIGUEZ JI...

La claridad y
colaboracién son claves
par un buen
funcionamiento de un a
trabajo en equipo,
ademas de un v
compromiso particular A
por cada integrante del
grupo, aportando, ideas y % LESLY TATIANA RODRIGUEZ JI...
estrategias de trabajd;

$e lizeth castillo

% MANUEL ANTONIO RICO COR...

NELLCY DANEY! FORERO CETI...

12:57 p.m.
02/09/2020

2SN DINL2 ]
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©® GRABANDO L ' LAURA VALENTINA FONSECA VELA est4 presentando Detallss ds 5 rsunish x

2), Personas (33) [E chat

23 ARadir personas

Definicion Disteccion 06 aigunos miemb

ANDREA LIZETH CABALLERO

——{Trabajo en equipo } Dficudes ) % ANDRES FELIPE AREVALO DU
vo propuest ) - '

ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

gnadas por p

“@ DANA CAMILA RUIZ CORREA
el' DANIELA VALENTINA ESPINEL.

- % DELIA FERNANDA PATIO SAST.

DELIA FERNANDA PATIO SAST.
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M 69318 Semana y Territorium - m X ® x + l=l@] % |
&€ > C @ meetgoogle.com/zmi-tskdx?pli=18authuser=0 = % @ :
6 ; <
@ GRABANDO  B®W Julieth Aldana esté presentando Distallas da IFsGHIaH x
&), Personas (33) = chat

TRIVICLA VALEIN | INA COF INEL.

DELIA FERNANDA PATIO SAST,

DELIA FERNANDA PATIO SAST.

Felipe Gonzalez

IDEAS PARA DESARROLLAR
INTELIGENCIAS MULTIPLES
M U . % | Interpersonal

HASAD NAOMI TORRES LEON

JANIZ JULIETT PRIETO ALDA...

JENNIFER ANDREA VILLALBA

JERALDIN VILLAMIZAR MONT.

POESTFEFE

Naturalista
B ——

oot 0 teme, on columnas en - s kg o
Jocn do s cobt e, toct, ¢ e

JESSICA PAOLA BARRAGAN C...

QQ Jhonatan Pulido

ES . ¢
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M 69318 Semanay Territorium -m' X @
& > C & meetgoogle.com/zmi-utsk-jdx?pli=1&authuser=0

TN
@ GRABANDO Detalles de la reunion X

B Guia Emocionalpdf x 4
&), Personas (31 Chat
O ) Archive C:/Users/danna/Pictures/INST%20MERCEDES/Guia_Emocional.pdf -y (31 E]
7 | de7 — 4+ Q) B | A lectuaeny v W Ressitar v & Barmar S o s
& i i e & 2+ Afiadir personas

' “ Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
NTELIGENCIA' INTELIGENCIA
EMOCIONAL

EMOCIONAL
Ana Mileidy Alarcon Castro
a e Go

% ANDREA LIZETH CABALLERO

(N % ANDRES FELIPE AREVALO DU.
69 DANA CAMILA RUIZ CORREA
- DANA CAMILA RUIZ CORREA (...

% DANIELA VALENTINA ESPINEL.

% DELIA FERNANDA PATIO SAST.

DELIA FERNANDA PATIO SAST.

Aprender a escuchar
Analizarse

Saber interpretar el lenguaje

corporal de los demas

EMPATIA ®

Participacion Webteams
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X  igs Unirseala con:

‘macién y Link d

WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” : ta ? Abandonar B

Preguntas y respuestas A

2 @ X
del evento en directo
Anénimo (Usted)
Un plan de contingencia es un conjunto de Buenas tardes a todos.
procedimientos e instrucciones <
alternativos a las condiciones operativas
normales de la Empresa, de forma que se @
permita el funcionamiento de esta, a pesar
de que algunas de sus funciones dejen de .
hacerlo por culpa de algin incidente o Mgt o
e s e
ciertas condiciones externas ajenas a la 1] eciinec]
organizacion.
&, Instructora Mercedes Barrero
Haga una pregunta
n 4 DIRECTO
) all
v
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Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

acuviua

4. Planificar las medidas preventivas en
funcion del riesgo evaluado

Moderador L

FACTORES OE RIESGOS FISICOS -ﬁb httj

Estas medidas preventivas quedaradn

jerarquizadas en medidas organizativas, A i
de proteccién colectiva, proteccién é1
individual, formaciéon e informacién. A FACTORES DE BIESGOS BOLOGICOS

continuacion, se recogen posibles
medidas preventivas a adoptar en
funcion del riesgo evaluado:

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Moderador

onalmente, envio el link del Blog del |
o de formacién para que se info
todas las dudas de fori
icios que ofrecemos.

Moderador o2
https:

n o DIRECTO
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” ecesitas ayud. Abandonar B

Estrategias para crear u e

& O

Preguntas y respuestas

: X
del evento en directo )
plan de contin
recientes
S
[ PROCEM
Partes de un plan de contingencia son: e ® s
https:/elblogcga.blogspot.com/
1. Definicién de objetivos
2. Detalle de las estrategias Moderador 3 %
3. Establecimiento de actividades de Link Encuesta de satisfaccion: A
: . continuacién, encontraran el link del
contingencia formulario de asistenciay a la vez esta
4. Asignacion de un tiempo de inicio incluida dentro del mismo enlace una

breve encuesta que nos permitird mejorar.
Nota: Para poder contar con el certificado
del entrenamiento, es necesario que el
participante: 1. diligencie el formulario.
Toda vez, que es el Gnico insumo para
validar la asistencia. 2. El asistente esté
registrado en SENA — Sofia Plus

Moderador 317 £ w7
G https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSAVShSQLBNCNXdi-yISOPI788-

QuEvhwexKtOtflguX5 A9sw/viewform

Haga una pregunta

y fin a cada actividad

5 03:45 p.m.
ES . R VR
N
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WebTeams CGA 9 EDT: "Protocolo en época de coronavirus” Abandonar B & 0

Preguntas y respuestas &

. X
del evento en directo
. Mas
recientes
Moderador & s

https://e

Moderador

Link Encuesta de satisfaccion: A

co

m; subdl.c9®

R rf:ﬂ \nstagr
’ Twitter
e

5 SubdiCg?

Sole 1 u

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

GC-F-005 V. 05

@SENAcomunica
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrdnico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Trabajo en Equipo. Tercera Parte.

Accidn Social. Pautas de comportamiento social.

Videos, Juego, Dindmicas-ludicas.

Actividades individual y en grupos: para socializar en sesion.

Actividades Conceptualizacidn. Actividad Individual: para subir a Territorium.
Guia, material de apoyo, orientaciones y evidencias.
Video, lecturay collage.
Preparacion.
-Revisiéon y Evaluacion de Evidencias en sesiones y en Territorium.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”

www.sena.edu.co
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Accidn Social. Diapositivas.

https://youtu.be/95yijBUeW3Q Caminata sincronizada en Japdn 2016
https://youtu.be/CAat9pDPSFQ

El Vuelo de los Gansos / El Trabajo en Equipo - Reflexién
-Dindmicas-ludicas. Quién tiene la Zebra? Juegos.

Plan de Trabajo

-Conceptualizacién. Competencia Promover la interaccién idénea.

-RAP. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Reporte de participacion —

asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Total aprendices: 30. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Amazing Japanese Precision (posted by Sanitaryum | Clean Humor)

Il » o o008/851

GC-F-005 V. 05
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8] s S S S A 0 O I S - R B S RS - A B |
B GUIA COMPLEMENTO TRABAJOEN EQUIPO.

" https://youtu.be/95yiBUeW3Q Caminatasincronizadaen Japon 2016

- Accién Social PPT. Instructora.

? !IUEGOS. Dimelo sin reirte: (Responder sin reirse) “Esa vez que te dio un ataque de risa, porque no

podiasparar?

J EMPEZAR UNA HISTORIA....Y que lo sigan contando.

. SI 0 NO. Tener un papel con un lado si y otro no. O pintado en la mano, por un lado o por el otro.

q Y hacer preguntas para que el otro conteste, pero no cosas muy intimas.

. CAMBIO DE NUMERO. Se eligen 3 o mas personas. Cada uno debe contar répido de 1 a 10. Luego

5 se va cambiando y puedo decir: 1.2.3.3.45.6.7.8.9.10, pero cambio el 4 por la letra ele, y el que

. sigue tiene que decir los nimeros mencionando no el nimero 4, sino la ele; y asi los que van El
B pasando.

- https://youtu.be/CAat9pDPSFQ ElVuelo de los Gansos/ El Trabajo en Equipo - Reflexion as
o o

.

il | 3
[EpRE s wm0—0—@

01:33 am.

04/09/2020
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Pulsa ‘ Esc | para salir del modo de pantalla completa
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Fecha: 04-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para

Territorium.

-Correo enviando material de apoyo a aprendices Ficha 69318 para

actividades.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

-Trabajo en Equipo. Tercera Parte.

Accion Social. Pautas de comportamiento social.

Sustentacién por la Instructora.

Casos, Dinamica-ludica, para aplicacién.

Actividades individual y en grupos: para socializar en sesién.
Conceptualizacidon. Actividad Individual: para subir a Territorium.
Guia, material de apoyo, orientaciones y evidencias.

Video, lecturay collage.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Participacion en Webinar Habilidades Socioemocionales Industrias 4.0.
Pantallazos.
-Revisién y Evaluacién de Avance 3, Propuesta mejora de BSL en sesiones
y en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Instructores por emaily Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracion - presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Accidn Social. Diapositivas.

https://youtu.be/95yijBUeW3Q Caminata sincronizada en Japdn 2016
https://youtu.be/CAat9pDPSFQ

El Vuelo de los Gansos / El Trabajo en Equipo - Reflexién
-Dindmicas-ludicas. Quién tiene la Zebra? Juegos.

Material de Apoyo

-Conceptualizacién. Competencia Promover la interaccién idénea.

Plan de Trabajo -RAP. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 30. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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? &authuser=0 LS 4 m
® GRABANDO Detalles de la reunion X
2%, Personas (29) B chat
L
Afiadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
ANA MILEIDY ALARCON CAST...
ANDREA LIZETH CABALLERO ...
ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

To
[ 5)
Go

ANDRES FELIPE GONZALEZ

0@ DANA CAMILA RUIZ CORREA

% DANIELA VALENTINA ESPINEL.
% DELIA FERNANDA PATIO SAST
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< > C & meetgooglecom/kp
® GRABANDO

Detalles de la reunion X

2%, Personas (28) B chat

LAURA VALENTINA FONSECA
leidy yurani fonseca martinez
Lesly Tatiana Rodriguez Jimén
LIZETH YURANI CASTILLO LU...
MANUEL ANTONIO RIGO COR...
MARYURY ALEJANDRA SALIN
NELLCY DANEYI FORERO CETI
SENA TALENTO HUMANO

Stefanny Farfan

R (%) stefanny Farfan e® Yeni Arias
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x - kpd-epfh-rj ® x + l=l@] % |
& 5 C @ meetgooglecom/kpd-epfh-rij?pli=1&authuser=0 = % @ :
Detalles de la reunion X

2, Personas (29) [E) chat

LAURA SOFIA SANCHEZ ANG..
LAURA VALENTINA FONSECA
leidy yurani fonseca martinez
Lesly Tatiana Rodriguez Jimén,
LIZETH YURANI CASTILLO LU.
MANUEL ANTONIO RICO COR.
MARYURY ALEJANDRA SALIN

NELLCY DANEY! FORERO CETI

SEEE¥FOPE

@ paola escobar

LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO SENA TALENTO HUMANO
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Detalles de la reunion X

M Enviados - mbarreroz@misena.c X @

< > C & meetgooglecom/kpd

©® GRABANDO

&), Personas (18) [E) chat

0.
2
Afadir

personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
ANDRES FELIPE GONZALEZ
X 9 ©

6@ DANA CAMILA RUIZ CORREA

% DELIA FERNANDA PATIO SAST
]
’ @ Felipe Duarte

=

b e HASAD NAOMI TORRES LEON

' - ANDRES FELIPE GONZALEZ e JESSICA PAOLA BARRAGAN C.

NELLCY DANEYI FORERO CETINA ha abandonado la reunién

S0y

Webinar Habilidades Socioemocionales
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C @ youtube.com/watch?v=QAOTmEWIYS * = @
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que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas g2k

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQui

Jersson Leal Machine Learnig

iTe damos la bienvenida al chat en vivo!
Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol morenoesque ya nos toco acomodarnos a
esa economia.

karol moreno a ese comercio

liliana montero mamg &% B I
NATALY ARBOLEDA LEBESMA SEROR ERIK.

PeD D D

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

559 personas mirando ahora ils 187 &5 & COMPARTIR =4 GUARDAR M
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Login

C 8@ youtube.com/watch?v=QA0TmfEWJY8

= @ YouTube™

Carlos Dotor

Buscar

X | M Invitacién webinar habilidades

X @ Habilida

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

550 personas mirando ahora

e 187

9 s

el

COMPARTIR

=4 GUARDAR

4 x  [E] Lista Asistencia Webinario Hab X | =+ =l o ]
* @ :
Q o = oa @

Top chat ~ :

o s A T A S s g

que manejan son de otro mundo

Jackeline Romero LLamas

karol moreno AAA OSEA ESA INDUSTRIA YA ESTA
AQui

Q Jersson Leal Machine Leamig
n iTe damos la bienvenida al chat en vivo!

Recuerda proteger tu privacidad y satisfacer
nuestros Lineamientos de la Comunidad

MAS INFORMACION
karol moreno entonces no esque si estamos

preparados

karol moreno esque ya nos toco acomodamos a
esa economia.

0
(&
a karol moreno a ese comercio.
fo

liliana montero nwa‘\wg i a3
NATALY ARBOLEDA LEDESMA SENOR ERIK.

L AT
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Habilidades Socioemocionales requeridas en el talentethumano de las indusisias 4.0

Pulsa ‘ Esc‘ para salir del modo de pantalla completa l 4 \ i ||
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Erick Carballo Carlos Dotor

11 '>| { ENVIVO
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @B Habilidades Socioemociona! 41 X =+

(¢ @ youtube.com/watch?v=QA0TmfEWJY8

= EYoulube™ Buscar

X Erick Carballo

Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

442 personas mirando ahora il 225 &' 6 & COMPARTIR =, GUARDAR
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A continuacion

Material de Actividad hoy viernes

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para senath.2143236

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

Envio ejercicio de trabajo colaborativo..

Saludo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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MOSTRAR CHAT

REPRODUCCIGN AUTOMATICA )

Miguel Angel Cornejo |
LIDERAZGO: EL PODER DEL...

CONFERENCIAS MAGISTRALES
4.1 M de vistas - hace 6 afios

Version Completa. Conocer el
cerebro para vivir mejor....

i AprendemosJuntos

2.5M de vistas + hace 1 afio

URGENTE extraordinario
resumen para entender TODO...
Ramon Freire

783,629 vistas + hace 1 mes

Tu que produces cuando te
hieren IRA, DESEO DE...

Big Music Enterprises
Recomendado para ti

. MIPRIMERA VEZ EN

COLOMBIA cC | Isa
Isa

ES L) =l
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Fecha: 07-09-2020
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

69318 Actividades Semana y Territorium 7-12 Septiembre 2020
Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

Semana Final Entregable 7-11 Septiembre 2020

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacién.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Preparacion.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Revisién y Evaluacion de parte Final de Entregable Propuesta mejora Plan

Actividades de BSL, en Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
Valoracién —

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA MEDIO AMBIENTE Promover.

https://youtu.be/f7Dxg5ATvp0 Contaminacién ambiental y sus afecciones
ala salud...
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-
sostenibilidad/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacion. Eras dela Organizacion.

CHIAVENATO Idalberto, Administracion de recursos humanos. Gestion del
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talento humano. www.FreeLibros.me

Industria 4.0, ¢qué debemos saber? https://www.isotools.org/2018
Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEW]Y8

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservacién vy
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio
Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 30. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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281 P3 PlanBienestrassocial pdf

1 PLAN DE BIENESTAR

El programa de Bienestar social Laboral de Pe Soluciones Gm busca responder a las
necesidades de los colaboradores se busca apoyar el desarrollo de cada uno de ellos adicional
el desarrollo integral de €l y de su familia por medio del disefio de actividades que estan
orientadas a mejorar la productividad de la empresa y asi mismo el sentido de pertenencia
del colaborador para con la empresa

1.1 DIAGNOSTICO Y RESULTADOS DE EVALUACION

La Pyme pe soluciones GM no realiza el programa de bienestar social y desconoce sobre
este, sin embargo, identificamos que les gustaria implementar actividades de bienestar
laboral, para ello realizamos productos como lo son una cartilla, un manual y formatos que

les ayudara a tener un mejor imis en la imp on de esta.

1.2 ALCANCE DEL PLAN DE BIENESTAR

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social Laboral son todos los colaboradores
de la empresa Pc Soluciones Gm. El Plan de bienestar inicia con la aplicacion del diagnéstico
de necesidades y finaliza con la elaboracion ¢ implementacion del mismo.

0101 am. | |
08/09/2020 |
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281 P4 Actividades programa de Binestar [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (E... o B 0=
Insertar Diseio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista @
# Cortar i . 4 4 Buscar -
i s AW A B AsBbCCL AABb( AaBbG AaBb( assbcat oo A 1 Reemplazar
%

E3 Copiar
Pegar - 7 . A === = B 8 E Cambiar
9 Copiar formato EK § vabe x, X | WA E| = b E ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo subtfulo  Enfasis sutil o CAMBIAT o e
Estilos &

Fuente = Parrafo [

Portapapeles &
R I S RN IR KN AN KRR TMRS TN ST ERE R NS SONRS SN

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

LA ACTIVIDAD: tvidad de i y i
OBJETIVO: Fortalecer la seguridad en el puesto de trabajo
A Todos los colaboradores de la i6
DURACION: Una hora y media
COMO PARTICIPAR: Al escuchar el llamado al salén de reuniones de Gestion
Humana, se dirige a la reunién.

HUMANOS: Personal de Gestién Humana

FISICOS: Salén de reunicnes de la organizacién dotado de mesas
y sillas, implementos didacticos para mostrar en la reunion.
TECNOLOGICOS: T.V. C

DESCRIPCIONGENERAL: La actividad se realizaré en el mes de Enero/03/2021
en donde se dardn a conocer los implementos de
seguridad en el drea de trabajo.

-Manejo adecuad para la actividad:
% Bienvenida a los colaboradores de la

“* Inicic de presentacion.

& n dala
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CIS IR VRIS LN EE S T SRS T

B
S

9. RECOMENDACIONES

Esimp que Editorial J.L S.AStenga ta te plan fue elaborads
el fin de brindar apoyo los procesos de RRHH, por ende, loideal es que puedan adaptarlo segin lo
deseen, adicional a ello, esun material que les pued: i ta disefiad

teniendo presentes todas y cada una delas necesidades identificadas que di

ltado del
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4

@ & « T MERCEDES BARRERO @)

Respuesta: Buen dAa instructora adjunto cartilla de programa de Bienestar Laboral Pyme 3 gracias por su atenci®n
prestada quedo atenta a sus comentarios.

Archivos:

CARTILLARBIENESTAR docx

' HIRAN JOSE
HERAZO
ROMERO
Instructor

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
CASALLAS
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA

1 segundos antes
Pyme 3. Muy bien las correcciones que yahicieron. Solamente que en
Bibliografiz al final, dejar solo los link y quitar los escritos de teorias de.
necesidades, En general bien el desarrollo de los puntos propuestos. Muy
bien Ia presentacién y el colorido e imagenes. Bien el concepto de Calidad de

JYMMY
ALEXANDER
PINILLA
GUAUQUE
Instructor

Vida. En el cuadro de Idades deben aparecer escritos
ESTEBAN LEON o5 nombres de las teorias y los autores. Dejar el titulo e Beneficios mas
ARIAS separado, no pegade al cuadro anterior, para mejorar a presentacion. Igual
PE separar Justificacion del cuadro de Beneficios. La Justificacion debe repetirse,

porgue no llena las razones que se les dio en la guia, y el parrafo debe ser
ELISABETH justificado para mejorar la presentacién. ! titulo 3.Objetivos debe quedar en
CRISTINA tamafio similar 2l que se viene presentando en subtitules. EI oljetivo general
CASTILLO hay que volverlo a redastar con mas profundidad y criterio sobre el objefiva
CARVAJAL de hacer un programa de BSL. Los 3 primeros objetives especificos deben
Instructor redactarse nuevamente porque No son elaros. En &l objetivo especifico 4,

quitar “a crear”. Arreglar el subtitulo 4. Direccionamiento, igual es del glosario,
BERTHA PINZON esta mal presentado en tamafio. Es necesario no dejar en hola lejana la
LOBOGUERRERQ webgrafia-bibliografia y completaria porque |a instructora ha enviado material
Instructor de apoyo que debe estar resefiado ahi.

LUISA FERNANDA
GARCIA CORTES
Instructor [ - =}

Qo H

swaneerNaRDO B T U S X x| I

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadan

018000 910270 @ f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M 69280 Urgente comeccionentrec X ® Territorium || GESTION DELTALE X 4 =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

& T MERCEDES BARRERO

am

Archivos:
GUIANBIENESTARNNNNNZ2 docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

1 segundos antes

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracion, igual que la Bibliografia.
Los conceptos estin completos. Bien.

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA x

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

El Glosario se presenta sin vifietas ni numeracién, igual que la
Bibliografia. Los conceptos estan completos. Bien

[ Activar texto enriquecido

@ Adunta un archivo

GC-F-005V. 05
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& T MERCEDES BARRERO @

am

GARZON Intentos: 1
Instructor

DIEGO Archivos adjuntos
FERRANDO Visuaiizar
ADRIANA DEL PILAR i L doc: 100

REVES RUIZ SARMIENTO X Descergarareivo
Instructor
INGRID Intentos: 1
JOHANA

' ‘('B‘IA\A\'EF:EZ Fecha de Alta: 2020-08-14 15:41:01

< Respuesta: Buenas tardes instructora envAo la actividad del dAa de hoy. Gracias.
Instructor )

Archivos:
MARIA Informenf i i doc:
NOHEMI
FORERO © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
RAMIREZ
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA x
f 1 segundos antes

Quedd muy bien relacionado el orden de los puntos que se desarrollan en un
programa de BSL, como el que les correspondic.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

Puhlicar

GC-F-005V. 05
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SENA

JYMMY
ALEXANDER
PINILLA

_ GUAUQUE
VI Instructor

ESTEBAN LEON
RIAS

Instructor

YELITZA

Instructor

SCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

ol ) <
g 3850 £5

M@ @ b 4 B @

Q[ C [ (W]

Equipo Pyme 3
Archivos adjuntos
Visualizar
GLOSARICNBSLnparten2 docx
Descargar Archiva
JENNY NATALIA PAIPA ARANDA X 100
Visualizar GLOSARIONBSL docx
Descargar Archiva
Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-07-23 17:53:40
: Buenas tardes, i envio el trabajo «de mi grupo de trabajo pyme.
o Archivos:
GLOSARIOnBSLnparten2 docx
GLOSARIONBSL docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Los términos dados estan bien planteados. Muy bien la presentacion.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

GC-F-005V. 05
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&

Visualizar
DECRETONn1567nDEn19928nnnn1111nnn465f2dbaad 3070nnn pphx

100
e oER DANIELA FLOREZ REYES I ———
PINILLA

GUAUQUE Intentos: 1

Instructor

Fecha de Alta: 2020-08-08 22:39:34

: Buena noche il djunto evid:
Archivos:
DECRETONn1567nDEn1938nnnn1111nnn465r2dbaad 3017 0nnn ppbx

ESTEBAN LEON
ARIAS
Instructor

YELITZA
ARACELY O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
SABOGAL

TORRES o m
Instructor
OSCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

Qo H
B I USHZXx|L

Los ylap 6n. hacen una
adecuada sintesis de los aportes esperados para el programa de
CARLOS BSL.

EDUARDO

SALAZAR

BETANCUR

Instructor 4

DIANA ANGELICA
MILENAVARGAS  mg Activar texto enriquecido

CASALLAS
Instructor 8 Adjunta un archivo

MERCEDES

GC-F-005V. 05
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& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=1790501 * @ :

am

FERNANDO DIAZ Archivos adjuntos

GALINDO Visualizar
Instructer v TerritoriumnPROPU 10n14nagoston2020.doe
CARLOS JENNY NATALIA PAIPA ARANDA D —— 100
EDUARDO
SALAZAR Intentos: 1
BETANCUR
SO Instructor Fecha de Alla: 2020-08-14 19:28:00
DIANA ANGELICA : Buenas noches, it
MILENA VARGAS Archivos:
CASALLAS ivnTeritori oPU om 20.doc
Instructor

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA TTO@m=0aH
Instructor B I USx x ‘ T,
DIANA CAROLINA
‘ E;?:C“:GENDEZ Apravecharon muy bien los elementos del programa sugerido. EI
di lle con p fue b ioso para alcanzar el objetivo
ELVIA MARIA de revisar un programa real de BSL. Bien.
MEDINA
VALENCIA
Instructor
44

[ Activar texto enriquecido

GC-F-005V. 05
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LAURA DANIELA ROBAYO LUGO - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-07-24 19:15:46

Archivos:
glosario.docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
f 1segundos antes

su formacion en la competecnia.

WZTHE=O0oH
B I US®Xx|L

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y
aportan a su formacién en la competecnia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Archivos adjuntos
Visualizar glosario.docx
Descargar Archive

Los elementos del Glosario estan bastante bien fundamentados y aporian 2

SENA

Intentos: 1

Respuesta: Buena tarde instructora remito glosario, gracias por su atenciA.

© f v o

@SENAcomunica
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ALEXANDER CANON
ORTEGON, JENIFFER
TATIANAVASQUEZ CRUZ,
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR,
BERTHA PINZON
LOBOGUERRERO, LAURA
MARIAMOJICA LUCEROQ,
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR

LUISA FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncics

2 Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

[ SCORM

™ Sesién en linea

[ Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

FERNANDO DIAZ GALINDO,

ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE

Fecha de Alta: 2020-08-07 22:14:56
Respuesta: Escribe aquA la evidencia...
Archivos:

ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Faltd mayor idad en el manejo de ién, en esta

en Teritorium.

Escribe un comentario,

[JJActivar texte enriquecido

® Adjunta un archivo

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%

SENA

4

&} M| - T™mErRcEDES BARRERO @

ActividadnNormatividadnnnPymen4 docx
92
Descargsr Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
ActividadnNormatividadnnnPymen4.docx
92
Descargar Archiva

Intentos: 1

fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Etica Empresarial
Etica Empresarial: Desarrollar la Guia, que tiene orientaciones y material de apoyo para elaborar las Evidencias y subirlas a Territorium,

GC-F-005V. 05
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w

en un solo archivo word o pdf. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Publicacién prioritarial

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 25 Minutos Antes - fecha de vigencia: 07 de Septiembre del 2020

Asunto: Etica Empresarial

Apreciados aprendices: este semana se tienen Guia, y en ella: orientaciones, materiales de apoyo y evidencias a presentar. En carpeta
de material de apoyo se ha incluido el documento APA, que tiene las Normas a aplicar para la presentacion de trabajos escritos.
Saludo.

GC-F-005V. 05
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0:17 (hace 8
minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, pa
olatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 1007657620karen, jhonat
anstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Janizjulieth17, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, da
nnacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena tarde.

-En Territorium esta habilitado para el trabajo de la semana.

-El miércoles en Sesion se socializa:

Pyme 3: Trabajo en equipo, actividad Zebra

Pyme 2:Ensayo ¢ Porque los colombianos somos pobres?
Pyme 1:Collage: Factores que ayudan al desarrollo de un pais

-El viernes en Sesién se socializan actividades de la Guia Medio Ambiente

Les deseo Felices realizaciones.

Saludo cordial,

dom., 6 sept. 20:45 (hace 2
dias)

para gth69281, Itgutierrez16, LUZ, NICOL, Ifpangoza, Japerdomoforeroll, Ksrodriguez723, adruiz642, mgulloa, eczamora45, Segalvan2, nagel

vezl, Kagil07, Slcardona025, ajchaparro79, kgbaron, labarreto17, Pabermudez88, mcachardil7, nkamaya6, avilaw622, julianasamary25, Lina, D

ayanita.guerras

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

Apreciados Aprendices:
Buena Tarde.

GC-F-005 V. 05
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Esta semana se evaluara el Entregable de BSL para su aprobacion y calificacion definitiva.
A mas tardar el jueves hay que tener todo aprobado para preparar la sustentacion.

Se revisaran nuevamente las Areas de Intervencion y el Cronograma de actividades, los cuales deben estar correctos de acuerdo a las
orientaciones dadas.

Les envio un modelo de Area de Incentivos no pecuniarios que es en la que mas se ha fallado. No es para copiar lo que dice ahi, sino
para orientarse. Recuerden no caer en plagio.

No olviden revisar la Tabla de Contenido para la presentacion del Plan BSL y aplicar normas de presentacién APA, por ejemplo en las
citas pié de pagina y web-bibliografia.

Envio Normas Apa.
Les deseo buenas realizaciones.

Saludo,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

GC-F-005 V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacién de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Conservacion del Medio Ambiente. RAP.

Actividades individual y en grupo:

Test Huella Ecoldgica, Resumenes, Videos, Campafia: Preservacion del
medio ambiente para los compafieros de la ficha (calentamiento global,

Actividades S e L . , S
contaminacién auditiva, contaminaciéon visual, tecnologias limpias,
ecologia en el trabajo)

-Etica empresarial, para actividad de la semana en Territorium.
Actividades individual y en grupo: Lecturas, resumenes, investigacion linea
de tiempo, cuestionario y video, Habilidades Socioemocionales requeridas
en el talento humano de las industrias.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

www.sena.edu.co
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Preparacion.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Guia MEDIO AMBIENTE.
https://youtu.be/f7Dxg5ATvp0 Contaminacién ambiental y sus afecciones

a la salud...
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-

sostenibilidad/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacion. Eras dela Organizacion.

CHIAVENATO Idalberto, Administracion de recursos humanos. Gestion del
talento humano. www.FreeLibros.me

Industria 4.0, équé debemos saber?

Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEWIJYS

Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservaciéon vy
conservaciéon del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
www.senao.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestidn del Talento Humano

Guia MEDIO AMBIENTE

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.

RAP. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE F 16N Y CC 16N DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL.

CONOCIMIENTOS

Ecosistema, contaminacion, calentamiento, preservacion.

Los problemas relacionados con la contaminacién del medio ambiente inciden en la vida

de las persanas y su accion en el entorno social y productivo. Es necesario el

conocimiento y la reflexion para disefiar propuestas viables en la preservacidn vy

GC-F-005V. 05
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Contaminacion ambiental y sus afecciones a la salud...
Pulsa para salir del modo de pantalla completa

Contaminacion ambiental
y sus afectaciones a la salud

Il » ¢ 0047157
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestién del Talento Humano

GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.

ACTIVIDAD 1. (En grupos)
Realizar las siguientes lecturas.
EL CONCEPTO DE ORGANIZACION

La vida de las personas estd confermada por una infinidad de interacciones con otras personas y
con organizaciones. El ser humane es eminentemente social e interactivo; no vive aislado sino en
convivencia y en relacion constante con sus semejantes. Debido a sus limitaciones individuales, los
seres humanos se ven abligados a cooperar unos con otros, formando organizaciones para lograr
ciertos objetivos que la accion individual, aislada, no podria alcanzar. Una crganizacion es un

[

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Fecha: 09-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas para enviar resultados de Evaluacion de Evidencias de
aprendices y grupos pyme.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Trabajo en Equipo. Parte Final.
Actividades individual y en grupos: para socializar en sesion.
Guia, material de apoyo, orientaciones y evidencias.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Pautas de comportamiento social. Factores que inciden en el desarrollo
econdmico y social de los paises. Reflexién sobre el contexto de las
organizaciones empresariales actuales.

Video, lecturas, Juego vy collage.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacidon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia MEDIO AMBIENTE.
https://youtu.be/f7Dxg5ATvp0 Contaminacién ambiental y sus afecciones
a la salud...

https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-
sostenibilidad/
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL
-Lecturas: Organizacion. Eras dela Organizacion.
CHIAVENATO Idalberto, Administracion de recursos humanos. Gestion del

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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talento humano. www.Freelibros.me

Industria 4.0, ¢qué debemos saber?

Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEW]Y8

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio
Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 10-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos a las fichas de Bienestar para orientar preparacion de la
Sustentacién de Entregables.

Sustentacién Programa BSL
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades ., . .
-Conservacion del Medio Ambiente. RAP.
Actividades individual y en grupo:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Test Huella Ecoldgica, Resumenes, Videos, Campafia: Preservacién del
medio ambiente para los compafieros de la ficha (calentamiento global,
contaminacién auditiva, contaminacién visual, tecnologias limpias,
ecologia en el trabajo)

-Etica empresarial, para actividad de la semana en Territorium.

Actividades individual y en grupo: Lecturas, resimenes, investigacién linea
de tiempo, cuestionario y video, Habilidades Socioemocionales requeridas
en el talento humano de las industrias.

Preparacion.

-Evaluacién de evidencias en Territorium calificadas a aprendices de
Promover. Pantallazos

-Participacidon en la Reunién General Instructores GTH-CGA. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —

Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005 V. 05
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-Guia MEDIO AMBIENTE.

https://youtu.be/f7Dxg5ATvp0 Contaminacién ambiental y sus afecciones
a la salud...
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-
sostenibilidad/

https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/

Material de Apoyo
- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacién. Eras dela Organizacion.

CHIAVENATO Idalberto, Administraciéon de recursos humanos. Gestion del
talento humano. www.FreelLibros.me

Industria 4.0, ¢qué debemos saber?

Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEWIY8

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservacién vy
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio
Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestién Administrativa
Programa Gestién del Talento Humano

Guia MEDIO AMBIENTE

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.

RAP. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE F 16N Y CC 16N DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERIO LABORAL Y SOCIAL.

CONOCIMIENTOS

Ecosistema, contaminacién, calentamiento, preservacién.

Los problemas relacionados con la contaminacién del medio ambiente inciden en la vida

de las personas y su accion en el entorno social y productivo. Es necesario el

conocimiento y la reflexion para disefiar propuestas viables en la preservacion vy
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Contaminacion ambiental y sus afecciones a la salud...
Pulsa para salir del modo de pantalla completa

Contaminacion ambiental
y sus afectaciones a la salud
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestién del Talento Humano

GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.

ACTIVIDAD 1. (En grupos)
Realizar las siguientes lecturas.
EL CONCEPTO DE ORGANIZACION

La vida de las personas estd confermada por una infinidad de interacciones con otras personas y
con organizaciones. El ser humane es eminentemente social e interactivo; no vive aislado sino en
convivencia y en relacion constante con sus semejantes. Debido a sus limitaciones individuales, los
seres humanos se ven abligados a cooperar unos con otros, formando organizaciones para lograr
ciertos objetivos que la accion individual, aislada, no podria alcanzar. Una crganizacion es un

[
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ades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las industrias 4.0

« C O @ spp.genially/editor/55213182819630d6ece 1c92 * Dong:

7 EDITAR

B Aplcsciones M Gl @ YouTwe @ Maps

4Que es 1la Industria 4.09

Integra capacidades y tecnologias
nuevas y existentes.

—

o 10:227759:22
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(i) Este sitio utiiza cookies para analisis y para mostrar contenida y anuncios personalizados. Al continuar

navegando por este sitio, aceptas este uso. Mas informacion

desarrollo del tema sea: A qué se debe que un paistan rico, tenga tantos pobres.

A QUE SE DEBE QUE UN PAIS TAN RICO, TENGA TANTOS
POBRES

Colombia es un pafs con riquezas minerales: que son los recursos naturales que este
(producto natural que se vende per volumen ej.; café, carbén o

posee, esricaencom
petrdleo) y entrega materlas primas na transformadas, genera muy nulo © muy poco
valor agregado a sus productos pero sobresalen porque son Inteligentes los colombianos:
Se adaptan facilmente, a otro paisa otra cultura, son decididos, innovadores, recursivos,
se hacen querer, no se varan, y i les dicen que no son capaces lo retan, son alegres,
generan empatiay proyectan una gran energia.

Sin embargo, siendo un pals tan ricoy pudiendo ser el segundo del mundo con Diversidad
bioldgica somos toda o contario (pobres); porque este pais es Violento, Inequitat
corrupto, con el sistema de salud quebrado, niveles m s bajos de educaci

Desde mipunto de vista pienso que somos pobres por falta de confianza en nosotros
mismes y de los otros, no sabemas trabajar en equipo, tenemos |2 idea de que todo se
logra fieily en poce tiempo y sin esfuerzo arriesgando todo ya que el narcotréfico acabo
con lavisién de large plazo, a falta de disciplina, somos improvisadores y el principal
problema essaber cudles son los objetivos que tenemos todes coma coles
disciplit hay ili siempre culj lotre y no
nuestros actos. Todo esto se debe a la sociedad colombiana y de los aparatos gue han
instrumentado y sobretodo |amentalidad que se tiene de pobre.

Pero como mejorar todo esto; aun asi, podemos recuperar nuestro pals tratar de mejorar
todas hacemaso saciedad por

trabajar para superar Is pobreza y sacandonos esa mentalidad y actitud de que somos
pobres; hay que tener mentalidad de pais grande. Tener presente lus principios, valoresy
sobretoda |a educacion que es la que nos va syudar a que los ciudadanos progresen y
puedan superasen cada vez més; para alcanzar la productividad s la intensidad coma se
trabaja sino hay productividad e innovacién no podemaos lograr nuestros objetivos

SENA

(=]

% Incégrito (2)

;fIERCEDESBARﬂEIG @
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Jte.docx

udio(s)

Archivos adjuntos
Visualizar
ACTIVIDADNCONCEPTUALIZACIONNNPROMOVERNANANMILEIDY.docx

Descargar Archiva sn ]
Intentos: 1
hivos adjuntos.
alizar
AnCor 102389867 3nfichan2143236 pdf
Sn 0
argar Archivo
ntos: 1
Archivos adjuntos
Visualizar
ConceptualizacionnAndresnAyala.docx
@ Sn 0
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Visualizar

ConceptualizacinnnniManuelnRico.doc
@ Descargar Archivo
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¥ % Incgrito

Archivos adjuntos
Visualizar

ConceptualizacinnnnManuelnRico doc
MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR X ——— 98

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-05 14:41:08

Respuesta: GuAa ConceptualizaciA>n_Manuel Rico
Archivos:

ConceptualizacinnnnianuelnRico.doc

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

o M Q& B
B I UGS x x* T

Eltitule del ensayo es centrado, en el primer parrafo empezar
haciendo alusioén al pais del que se habla: buenas ideas
desarrolladas, poco a poco se mejora I3 redaccicn, pero el
esfuerzo esta bien. El collage muastra las ideas extraidas de
la lectura

Activar texto enriquecido

B Adiunta un archivo

| € |

s
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Archivos adjuntos
Visualizar
t':gm:g“"‘ ANQUANNSENDEBENQUENUNNPARNSTTANTRICONTENGANTANTCSNPOBRESNTRABAJO doti
X

Descargsr Archivo o ]
LUQUE

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-06 20:2.
Respuesta: Buenas noches enviA® evidencia
Archivos:

AnQUnnnSENDEBENQUENUNNPANNSNTANNRICONTENGANTANTOSNPCBRESNnTRABAJO docx

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

Qo H
B I USx x I

Bien la presentacién y titule del ensayo. Iban bien en desarrollo
de los pérrafos, perc quedé demasiado corto y pudo haber
aprovechado més detalles del video. Bien las ideas recogidas
para plasmarias en el callage.

body p

M Activar texto enriquecido

W] ST

11/09/2020
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&

ConceptualizacionnAndresnAyala docx
'ANDRES FELIPE AYALA PULIDO X —— 100

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-05 16:29:57
Respuesta: AYALA PULIDO ANDRES FELIPE CONCEPTUALIZACION 2143236
Archivos:

ConceptualizacionnAndresnAyala.docx

O 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
| 1 segundos antes

Excelente lEaﬂZﬂC\ﬁﬂ, bien redactado el ensayo. El collage describe con
frases Io esperado. I

WEWE=0oH
B I USH® x| KL

Excelente realizacion, bien redactado el ensayo. El collage
describe con frases lo esperado.

Reunidn
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Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista > @

Chat de la reunién

x &

JONH BARRETO se ha unido a la reunién.

Jymmy Alexander Pinilla Guauque se ha
Unido a la reunion.

Maria Del Pilar Molina Rubio se ha unido a
la reunién.

€2 Jonh Barreto ha abandonado I
conversacion.

LUCY ORTIZ (Invitado) 15:01

Lo
Buenas tardes

Samir Alveiro Medina Roncancio se ha
unido 2 la reunién.

L

Nohora Cecilia Pavajeau Diaz se ha unido
a la reunion.

L

Carlos Andres Naranjo Diaz se ha unido a
la reunién.

Gina Patricia Sanchez Santos se ha unido a
la reunién.

Waltter Pardo (Invitado) se ha unido a la
reunién.

Yemag Hernando Morales Obando se ha
unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

B

03:02 p.m.
10/09/2020 |

A
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M Recibidos (2) - mbarre

&

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Chat de la reunién x

Julie s2 ha unido a la reunién.

15:57
Fuerza Instructor. Mi mami

VENTA DE
COSAS
ABSURDAS

muri6 el afo pasado. El
tiempo ayuda y pensar
también que ellos no estan
viviendo las dificultades
actuales. Abrazo.

Ver menos

BmVevexD +

€= Julie ha sbandonado Ia canversacién.

Orlando Suarez Melina (Inv... 16:00

oM N
Gracias compaieros Dios los
L bendiga.
01:07:54 ) Solicitar control 4% Ingrid Jhoanna Nomesque Morales

(Invitado) ha abandoniado la conversacién.

4 Diego Gomez (Invitado) ha abandonado la
PONERE | Mensajes nuevos

Escribe un mensaje nuevo

A B

msandovals % Wayne Anthony Triana Albis

Bertha Pinzon ira

GC-F-005 V. 05
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£1®)

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polft

Go to www.menti.com and use the code 76 88 001

Chat de la reunién

¢Quién ganarda?

compartir pantalla

Marisol Sandoval (Invitado) 1
no se ven los vendedores

MS

Diego Alejandro Perez San...  16:14
jajajajajaja

DS

%% Diana Campos (Invitado) ha abandonade
Ia conversacién.

Indyra Criado (Invitado) se ha unido a la
reu

Diana Campos (Invitado) se ha unide a la
reunién

Diego Gémez (Invitado) se ha unido ala

Solicitar control

GC-F-005 V. 05
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Chat de la reunién X
e -
Q Gracias a todos feliz tarde
*
Najia §¢ Ofelma Avellaneda Coranti %

o ) jp JONH BARRETO (Invitado) 17:47
muchas gracias jefe y a todo el

» equipo de apoyo y de
instructores por este espacio se

Q paso super bien

>

B L jc Jeisson Viadimir Chaves (in... 17:4

Dios los cubra y los bendiga.
Muchas gracias a todos Jefe
Antony, Jefe Nury y dems

compafieros y compafieras )

)|
Estefania Sandoval Cruz ilar Mol

€% Oscar Diaz (Guest) ha abandonado la
conversacién.
Adriana Patricia Riveros Ca... 17:47
Muchas gracias jefes por tan
excelente espacio r

AC

Escribe un mensaje nuevo

A

0548 p.
10/09/2020
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Fecha: 11-09-2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para actividades semana y evidencias de las
cuatro fichas. Competencias BSL y Promover Etica-comunicacion.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Conservacion del Medio Ambiente. RAP.
Primera parte. Actividades individual y en grupo:

Actividades . . . . o .,
Test Huella Ecoldgica, Resumenes, Videos, Campafa: Preservacion del
medio ambiente para los compafieros de la ficha: calentamiento global,
contaminacion auditiva, contaminacion visual
-Etica empresarial, para actividad de la semana en Territorium.

GC-F-005 V. 05
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Actividades individual y en grupo: Lecturas, resumenes, investigacion linea
de tiempo, cuestionario y video, Habilidades Socioemocionales requeridas
en el talento humano de las industrias.

Preparacion.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientaciéon, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracién —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia MEDIO AMBIENTE.

https://youtu.be/f7Dxg5ATvp0 Contaminacién ambiental y sus afecciones
ala salud...
https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/que-es-la-
sostenibilidad/

https://www.sostenibilidad.com/desarrollo-sostenible/

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacidn. Eras dela Organizacion.

CHIAVENATO Idalberto, Administracién de recursos humanos. Gestion del
talento humano. www.Freelibros.me

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Industria 4.0, ¢qué debemos saber?
Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEWIY8

Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservaciéon vy
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




<
SENA

+ ol s
= v % Q

Detalles de la reunion X

¢« > c

©® GRABANDO

&, Personas (31) B chat (1)

“@ DANA CAMILA RUIZ CORREA

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
Danna Ruiz

DELIA FERNANDA PATIO SASTRE
Felipe Duarte

Felipe Gonzalez

HASAD NAOMI TORRES LEON

JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO

o@ JOHANA QUIONES QUIONES

S0y
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M 69318 Actividades Semanay Ter X @ Meet - thw-mrbv-cwb ® x + (Slairse
& > C & meetgooglecom/rhw-mrbv-cwb?pli=18authuser=0 = % » @ :

@® GRABANDO Danna Ruiz esta presentando

Detalles de la reunion X
2), Personas (31) B chat (1)

! 1
chivo IR insensc  Diseho  Diposicbn  Releencias  Conespondencis  Revm  Vits  Ayuda  NaoPro fc Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
ik [ I
Copiac
o Copiuctomat | WK B mwexin [ oA
Portapapetes. & Fuente

CONTAMINACION " :
as sustancias toxicas son el di6xido de
AMBIENTALY SUS nitrogeno, el 0zono, el dioxido de azufre ¢Qué es la neutralidad

[ que generan cada vez mas enfermedades

iE-SEs (S Y Y

Pyet

I

Qe ANA MILEIDY ALARCON CASTRO

ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU..

0@ DANA CAMILA RUIZ CORREA

2
en nuestro entorno, como problemas en carbono?
AFECCIONES A LA SALUD candi bascalaces, caca, s ks
: . ofras afecciones. Debemos tomar  Todo lo que hacemos en la
La contaminacién es una problemtica que concienciay hacer algo pera genenss G ¢ I - L% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
evidenciamos en nuestro disrio vivir, pero alguna cambio necesario. vida tiene relacion con el

vez nos hemos preguntado ;De que manera
afecta esto a nuestra salud? Para responder esta
pregunta primero debemos tener en cuenta que
hay dos fuentes de contaminacién que son las
naturales (se da por incendios forestales y
erupciones volednicas) y la segunda que es el
resultado de la actividad humana (Como el uso
de automéviles, el tabaquismo, el sector
industrial, entre otros...). Esto deja como
resultado diversos contaminantes entre esos la
particula PM que pueden llegar a los pulmones y
pasar por el torrente sanguineo lo que va a
generar grandss afecciones para la salud.

medio ambiente, pero
muchas veces nuestra

“ Danna Ruiz

forma de consumir lo Danna Ruiz (presentacion)

afecta y deja una huella.

”@ DELIA FERNANDA PATIO SASTRE
’e Felipe Duarte

Fignaides 2apsbas (B EspanolColombil Felipe Gonzal
elipe Gonzalez

5 12:59 pm.
ES . R L
R e
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M 69318 Actividades Semanay Ter X @ Meet - thw-mrbv-cwb ® x + (Slairse
& > C & meetgooglecom/rhw-mrbv-cwb?pli=18authuser=0 = % » @ :

@® GRABANDO Danna Ruiz esta presentando

Detalles de la reunion X
g &, Personas (31) B chat (1)
Disposcbn  Relencis  Comespondencia  Revets Vs Ayuda -

[Gonm 1 |6 & Man W | S-jE-m ==Y

Immm aasbceoe AaBbC AsBbCel AaBbCr e AAB B ;:,,

o f 1 i 0t 5 3

% ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU

ee ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

DANA CAMILA RUIZ CORREA

Thuied  Tulo4 tio

CUESTA LO MISMO QUE EL PETROLEQ, SABE IGUAL QUE EL AGUA
DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
»

Danna Ruiz

IMPORTANCIA DEL MEDIO AMBIENTE Danna Ruiz (presentacion)

Todos los organismos obtienen del medio ambiente] todos los elementos que necesitan para vivir: desde el aire y el
agua, hasta el refugio y el alimento que les permite crecer, desarrollarse y obtener energfa. Mantener el equilibrio

del medio ambiente es fundamental para mantener la vida en la Tierra tal como la conocemos. DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

Felipe Duarte

Féginaldes 140paiabras (2 Espafiol Colombla) Felipe Gonzalez

01:03 p.m.
11/09/2020

=)
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Detalles de la reunion X

2, Personas (29) B chat

ﬁ@ LIZETH YURANI CASTILLO LUQUE

O@ MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR

/Q MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV.
-

@ NELLCY DANEYI FORERO CETINA

Consecuencias

o@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO
ﬂ @ Paola Barragan
#e tefanny Farfan

Yeni Arias
e

éComo
disminuirla

yuliana moreles

yuliana moreles (presentacion)

corga |

GC-F-005 V. 05
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Detalles de la reunion X

© 120 Whatapp Q Meet rwmrbv-cb ‘ &), Personas (30) [E) chat

¢ 3 C (@ Achivo| C / % Posterpdf ax B»Q
@@ JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

N
é Que es? C SAS % JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO

La contaminacién visual, como otras formas de contaminacién, tiende a

Es aquella contaminacion que ser consecuencia de la actividad humana. La publicidad, la expansién JOHANA QUIONES QUIONES

impacta sobre la observacién o urbana, la indust cién y la vida agricola suelen dejar rastros

visualizacién de un ambiente visuales de su existencia, muchos de los cuales no estédn pensados para
Julieth Aldana

determinado, rompiendo con la interferir lo menos posible en el entorno o, inclusive, estan pensados

estética de un paisaje o entorno para destacar lo mas posible del mismo.

Julieth Aldana (presentacion)
natural.

Consecuencias

Laura Malagon

*La sobre estimulacion produce estres por sobre

carga informativa y fatiga congnoscitiva EAURASOFIASANCHEZ ANGULO
*El deterioro de la visibilidad por posters ,basuras

. - LAURA VALENTINA FONSECA VELA
.avisos ,entorpecen el transito peatonal

leidy yurani fonseca martinez

Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69318 Competencia: Promover la interaccidn idénea- Etica
., . . ¢Cudles herramientas esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . "
Item . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Teams, etc.)
-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.
69318 Actividades Semana 14-18 Septiembre 2020
69279 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020
69281 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020 Sesion en linea Videoconferencias Meet.
Anuncio-Comunicacién 69280 Actividades Semana 14-18 septiembre 2020 Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.
-Correo enviado a Instructora Elvia Medina sobre Informe académico y
disciplinar Primer corte de la ficha 2143236-69318, para Acta.
-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.
GC-F-005 V. 05
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar
trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

- Conservacion del Medio Ambiente. RAP. Segunda parte.

Tecnologias limpias, Ecologia en el trabajo.

Actividades individual y en grupo: Campafia: Preservacion del medio
ambiente para los companeros de la ficha.

Socializacién de Etica empresarial. ResUmenes, investigacion linea de
tiempo, cuestionario y video, Habilidades Socioemocionales requeridas en
el talento humano de las industrias.

Actividades de la Guia MEDIO AMBIENTE, evidencias para Territorium esta
Semana.

Actividades Preparacion.
-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
Valoracion — -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
Retroalimentacion presentadas.
GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-Guia MEDIO AMBIENTE.

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacidn. Eras dela Organizacion.

Material de Apoyo CHIAVENATO Idalberto, Administracion de recursos humanos. Gestién del
talento humano. www.FreeLibros.me

Industria 4.0, équé debemos saber?

Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEWIY8

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservaciéon vy
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio
Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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c. Preparar una campafia (en grupo) para iA:mpa"nercs de la ficha, sobre preservacion y
conservacion del medio ambiente en el dmbito laboral y/o social, conrelaciéna:

-calentamiento global (Pyme 5)
-contaminacion auditiva (pyme 3)
-contaminacion visual (Pyme 4)
-tecnologias limpias (Pyme 1)
-ecologia en el trabajo (Pyme 2)

El Objetivo de la campafia es influir en crear conciencia, cambiar actitudes y provocar que se
apliquen acciones, para mejoramiento del medio ambiente.

-Se debe investigar el tema de forma concreta y entendible, para crear la campafia.

}Socializar el producto de su trabajo ante todos los compafieros.
-No olvidar incluir la Web-bibliografia.

Tener en cuenta que la socializacion del trabajo de cada grupo en Sesidn, se espera no supere 15
minutos, para desarrollar los temas.

DEJAR EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES EN UN UNICO ARCHIVO WORD O PDF.
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. Tiene un coste de inversién inicial muy alto, aunque a medio/largo plazo se puede
recuperar.

. Si algunas empresas adaptan el concepto de industria 4.0 y otras no, se producird
una desventaja importante para las que no adopten este concepto.

. Se depende enormemente de la tecnologia, por lo que si esta falla, o hay algiin problema,
se debe solucionar de forma inmediata para no perjudicar el proceso productivo.

. Hay que mantener actualizada |a tecnologia debido a los rdpidos cambios en ella.

b. kON LOS ELEMENTOS DE LAS DOS LECTURAS ANTERIORES:

ELABOREN UNA Linea de Tiempo (Ver Organizadores Gréficos) donde se destaquen las etapas del
desarrollo empresarial, hasta nuestros dias.

ACTIVIDAD 2. (En grupos)

Observar el video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las
industrias 4.0 https://voutu.be/QAOTmfEWIYS

El video es largo. Observarlo desde 1:04:00 hasta el final.
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Industria 4.0

Cada vez se escucha mds eso de la industria 4.0, pero, ¢sabemos qué es?, ¢en qué ayuda a nuestra
empresa?, icudles son sus ventajas e inconvenientes? Bien, en este articulo intentaremos resolver
todas estas dudas.

El concepto de industria 4.0 surgié en Alemania, y éste, hacia referencia a los populares términos
como pueden ser cuarta revolucidn industrial, ciberindustria, industria inteligente etc. Aunque
todos estos términos puedan ser muy futuristas, la industria 4.0 simplemente consiste
en interconectar todas las partes de una empresa dando lugar a una automatizacién efectiva y
una empresa mas inteligente.

¢ Qué es la industria 4.0?

Para explicar este concepto de una forma mas sencilla, vamos a partir de la idea de que somos
empresarios y estamos buscando que nuestra empresa sea mucho mas inteligente y eficiente.
Para ello, vamos a intentar organizar todos nuestros medios productivos v toda nuestra empresa
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Publicacién prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 17 segundos Antes

Asunto: Medio Ambiente.

Preservacion del Medio Ambiente. RAP. Desarrollar la Guia, la cual contiene orientaciones, material de apoyo, evidencias a
presentar. Saludo.

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Septiembre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Publicacion prioritaria

GC-F-005V. 05
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MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: Medio ambiente

Apreciados Aprendices: Esta Semana desarrollamos Guia RAP relacionadas con temas de Medio ambiente. Saludo

69318 Informe Primer corte

lun., 14 sept. 18:09 (hace 6

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> H )
oras

para Elvia

Apreciada Instructora Elvita:
Buena tarde.

Acerca de la Ficha 2143236 grupo 69280:

-Han asistido 29 (ultima lista definitiva) aprendices a la formacién en la Competencia Promover Etica-Comunicacién.

-Los aprendices Fajardo Jonathan y Zamora Jeferson, aplazaron por razones de salud; y Castafieda Tatiana presento retiro. Los aprendices
aparecen en la lista de abajo con azul.

-No hay reprogramados; es ficha nueva.

-Se han desarrollado las actividades en Sesiones, actividades auténomas en Territorium, de acuerdo a los Rap de la Competencia y al Plan de Trabajo.
-Han realizado las actividades con disciplina y de acuerdo a las orientaciones dadas y la exigencia del trabajo académico.

-No hay hasta ahora Plan de Mejoramiento.

-Todos los aprendices hasta el momento estdn aprobados.

-A nivel disciplinario no se ha presentado ningin hecho y su comportamiento es respetuoso, y de acuerdo a lo esperado.

GC-F-005 V. 05
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Es un grupo muy bueno, eficiente y proactivo. Se les ha invitado a continuar con el buen nivel que han presentado en la mayor parte de las
actividades.

Quedo atenta, para aportar lo que sea pertinente.

ALARCON CASTRO ANA MILEIDY

AREVALO DUARTE ANDRES FELIPE

IAYALA PULIDO ANDRES FELIPE

BARRAGAN CAICEDO JESSICA PAOLA

CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH

CASTANEDA LOPEZ AMBERLYN TATIANA
CASTILLO LUQUE LIZETH YURANI

ESCOBAR AVILA PAOLA ANDREA

FAJARDO NINO JHONATAN DAVID
FARFAN ARANGO STEFANNY
FONSECA MARTINEZ LEIDY YURANI
FONSECA VELA LAURA VALENTINA
FORERO CETINA NELLCY DANEYI
GONZALEZ ANDRES FELIPE
LONDONO JARAMILLO NICOLAS
LOPEZ MORALES KAREN YULIANA

MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA
MURNOZ AREVALO NICOLAS

ORTEGON PULIDO JONATAN STIVEN

PATINO SASTRE DELIA FERNANDA

GC-F-005 V. 05
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PERALTA DE ALBA ANA ISABEL

PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT

QUINONES QUINONES JOHANA

RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO

RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA

RUIZ CORREA DANA CAMILA

SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA

SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA

TARAZONA ARIAS SERGIO ANDRES

[TORRES LEON HASAD NAOMI

VILLALBA OSORIO JENNIFER ANDREA

VILLAMIZAR MONTES JERALDIN

ZAMORA MEDINA JEFERSON FERNANDO

Muchas gracias, Saludo cordial.

Fecha: 15-09-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
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Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Correo a Coordinacién enviando evidencia de diligenciamiento Formulario
Instructores.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Conservacidn del Medio Ambiente. RAP. Segunda parte.
Tecnologias limpias, Ecologia en el trabajo.
Actividades individual y en grupo. Socializacién de Etica empresarial.

Actividades . . L , . . . .
Resumenes, investigacion linea de tiempo, cuestionario y video,
Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las
industrias.
Actividades de la Guia MEDIO AMBIENTE, evidencias para Territorium esta
Semana.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Preparacion.

-Cargue a Secop de documentos de Antecedentes Judiciales, Fiscales y
Disciplinares. Pantallazo.

-Revisién y Evaluacién de Final Entregable Propuesta mejora de BSL en
sesiones y Territorium. Pantallazos.

-Diligenciamiento  del Formulario  Caracterizacion Instructores
Coordinacion Académica del Talento Humano. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacién, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autéonomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia MEDIO AMBIENTE.

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacidn. Eras dela Organizacion.

CHIAVENATO Idalberto, Administracién de recursos humanos. Gestion del
talento humano. www.Freelibros.me

Industria 4.0, {qué debemos saber?

Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEWJY8

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05
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-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservacién vy
conservaciéon del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio
Plan de Trabajo de su desempefio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 29. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

GC-F-005 V. 05
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c. Preparar una campafia (en grupo) para iA:mpa"nercs de la ficha, sobre preservacion y
conservacion del medio ambiente en el dmbito laboral y/o social, conrelaciéna:

-calentamiento global (Pyme 5)
-contaminacion auditiva (pyme 3)
-contaminacion visual (Pyme 4)
-tecnologias limpias (Pyme 1)
-ecologia en el trabajo (Pyme 2)

El Objetivo de la campafia es influir en crear conciencia, cambiar actitudes y provocar que se
apliquen acciones, para mejoramiento del medio ambiente.

-Se debe investigar el tema de forma concreta y entendible, para crear la campafia.

}Socializar el producto de su trabajo ante todos los compafieros.
-No olvidar incluir la Web-bibliografia.

Tener en cuenta que la socializacion del trabajo de cada grupo en Sesidn, se espera no supere 15
minutos, para desarrollar los temas.

DEJAR EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES EN UN UNICO ARCHIVO WORD O PDF.
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. Tiene un coste de inversién inicial muy alto, aunque a medio/largo plazo se puede
recuperar.

. Si algunas empresas adaptan el concepto de industria 4.0 y otras no, se producird
una desventaja importante para las que no adopten este concepto.

. Se depende enormemente de la tecnologia, por lo que si esta falla, o hay algiin problema,
se debe solucionar de forma inmediata para no perjudicar el proceso productivo.

. Hay que mantener actualizada |a tecnologia debido a los rdpidos cambios en ella.

b. kON LOS ELEMENTOS DE LAS DOS LECTURAS ANTERIORES:

ELABOREN UNA Linea de Tiempo (Ver Organizadores Gréficos) donde se destaquen las etapas del
desarrollo empresarial, hasta nuestros dias.

ACTIVIDAD 2. (En grupos)

Observar el video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de las
industrias 4.0 https://voutu.be/QAOTmfEWIYS

El video es largo. Observarlo desde 1:04:00 hasta el final.

GC-F-005V. 05
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Industria 4.0

Cada vez se escucha mds eso de la industria 4.0, pero, ¢sabemos qué es?, ¢en qué ayuda a nuestra
empresa?, icudles son sus ventajas e inconvenientes? Bien, en este articulo intentaremos resolver
todas estas dudas.

El concepto de industria 4.0 surgié en Alemania, y éste, hacia referencia a los populares términos
como pueden ser cuarta revolucidn industrial, ciberindustria, industria inteligente etc. Aunque
todos estos términos puedan ser muy futuristas, la industria 4.0 simplemente consiste
en interconectar todas las partes de una empresa dando lugar a una automatizacién efectiva y
una empresa mas inteligente.

¢ Qué es la industria 4.0?

Para explicar este concepto de una forma mas sencilla, vamos a partir de la idea de que somos
empresarios y estamos buscando que nuestra empresa sea mucho mas inteligente y eficiente.
Para ello, vamos a intentar organizar todos nuestros medios productivos v toda nuestra empresa
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Archivos adjuntos

Visualizar
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Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 22:11:13

Respuesta: Enviado

Archivos:

PLANNBIENESTARNSOCIALNLABORAL2n docx.

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
d 1 sequndos antes

Excelente como hicieron Ia sustentacién cestacando s partes claves del
programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documente aqui subido. Lienan los requisitos exigidos..

@ e m Q6 H
B I USx x T

claves del programa-Plan de bienestar, ademas se toma muy en
cuenta el contenido del documento aqui subido. Llenan los
requisitos exigidos.

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °
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programa-Plan de bienestar; ademas se toma muy en cuenta el contenido del
documente aqui subido. Lienan los requisitos exigidos..

@ e m Q6 H
B I USx x T

claves del programa-Plan de bienestar, ademas se toma muy en
cuenta el contenido del documento aqui subido. Llenan los
requisitos exigidos.

Excelente como hicieron |a sustentacién destacando las partes °
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M 69281 Actividades Semana 14-1¢ X | Sp wwwsenasofiaplusedu.co/sofia’ X <@ Territorium || GESTION DELTALE X + =@ = |
& 5 @ @ Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17905038catalogo=true * @ :

« T MERCEDES BARRFRO @)

am

Descargar Archive

Instructor

CATERIN

Intentos: 1

. RAMOS
@ CALDERA
(e Fecha de Alta: 2020-09-11 23:19:43
Respuesta: Buenas noches, adjunto el plan de bienestar social laboral de la PYME 2

MIGUEL Archivos:
ANGEL RUIZ Planndenbienestamsocialniaboral docx
BOHORQUEZ

. Instructor © 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
EURINES MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ciely 1 segundos antes
MOLANO o
Instructor Muy bien la on, realizaron las de acuerdo ala

orientaciones dadas; las Areas de intervencion y entidades de apoyo

INDYRA guedaron muy bien definidas. Se tienen en cuenta no solo este documento
PAHOLA 5ino Ia sustentacion. Explicaron bien los temas y procedimientos; faltd
CRIADO enfatizar mejor la importancia de los instrumentos aplicados, sobre todo para
ROCHA Ia parte de la evaluacion del programa, por ejemplo con 1a encuesta de
Instructor satistaccion.
BEISY YURANI
ENDE ROA
Instructor X % 0 Qo H

VICTORIA INES BIUSH®X:x=||FL

SOTO OSPINO
Instructor ) =
Muy bien la 6 las de
JUAN acuerdo ala orientaciones dadas; las Areas de intervencion y I
BERNARDO entidades de apoyo quedaron muy bien definidas. Se tienen
ZUNIGA LOPEZ en cuenta no solo este documento sino la sustentacién
Instructor Explicaron bien los temas y procedimientos; falts enfatizar - -

s = 125 pm
S AT 15,"09,"3020

MERCEDES BARRERO ZABALETAx%
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2020
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Asunto: Evaluacion.

Apreciados aprendices: Se esta realizando el ajuste y actualizacion de las observaciones indicadas por la gerencia de la empresa
didactica y los instructores, de la propuesta de mejora presentada y sustentada. Continlan las sesiones en los horarios indicados.

Saludo.

Cargue a Secop

M CARGUE DOCUMENTOS - OTRC X

@ Editar x  +

SENA

&« > C & p.ge /CO1C

agement/Tendering/SalesC

dit/View?docU

=COLSLCNTR.2653806

g s

o @] %
w @ :

0O 0o

0O o0o0oo0o

Cancelar

© Datos guardados

Descripcion
Informe mensual Febrero 2020.pef

Certificacion Colpensiones-fusionado. pef

GC_51572643_18120_MARZO_2020.pdf (Archivado)

120.pdf (Archivada)
‘GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdl
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_12120_MAYO_ 2020.pdf
‘GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_JULIO_2020 pdf
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020.pdf (Archivado)
GC_51572643_18120_AGOSTO_2020_.pdf
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643_Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Ayuda | Espafiol (Calombia] ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empr

esario: 018000 910682

Nombre del archivo

Informe mensual Febrero 2020 pdf

Certificacion Colpensiones-fusionade.pdf

GC_51572643_181
GC_51572643_18120_MARZO_2020..pdf
GC_51572643_18120_ABRIL_2020..pdf
GC_51572643_18120_MAYO_2020.pdf
GC_51572643_18120_MAYC_ 2020.pdf
GC_51572643_18120_JUNIO_2020.pdf
GC_51572643_13120_JULIO_2020.pdf
GC_51572643_18120_ AGOSTO_2020.pdf
GC_51572643_13120_AGOSTO_2020_.pdfl
51572643_Certificado de Antecedesntes Disciplinarios.pdf
51572643 _Certificado de Antecedentes Fiscales pdf

51572843 _Certificado de Antecedesntes Judiciales pdf

Cargado por
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar  Detalle
Proveedor Descargar Detalle
Proveedor Descargar Detalle

Evaluacion de |a Entidad Estatal

018000-52-0808 wivww colombiacompra gov colsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

© f v o

@SENAcomunica
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M Polisa- senaedu X Il CarscterizacionInstr. X |+ l=el@] %]
(¢] @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas560gYcC2W1tlqrubxQdS1dBUNOAITjhLTERXNUSBNKSIQVIFREO3TIZWMS4u * B 0 E

®
SENA

Formulario Caracterizacion Instructores Coordinacion Académica Gestion
A del Talento Humano

@ Gracias.

Gracias por su participacion.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

© f v o

— 3 .edu.
@SENAcomunica PRS0 SE NS0

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fecha: 16-09-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318

—]
02:48 a.m.

16/09/202(

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

, Relaciéon de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?

Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas enviando actividades para la semana y para
Territorium.

-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y
entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.
-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar

trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Conservacidn del Medio Ambiente. RAP. Segunda parte.

Tecnologias limpias, Ecologia en el trabajo.

Actividades individual y en grupo.

Socializacién de Etica empresarial. ResUmenes, investigacién linea de
tiempo, cuestionario y video, Habilidades Socioemocionales requeridas en
el talento humano de las industrias.

Actividades de la Guia MEDIO AMBIENTE, evidencias para Territorium esta
Semana.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Tramite y Cargue en Secop de la Pdliza para Modificacién contrato.
Pantallazo.

-Diligenciamiento y Cargue en Secop de los documentos Cuenta de cobro
Septiembre. Pantallazo.

-Evaluacién Final Entregable Propuesta mejora de BSL en sesiones vy

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005 V. 05

018000 910270 f v o
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Territorium.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y
competencias. Guias de orientacion, material de apoyo, evidencias,
criterios de evaluacién y para Territorium semana.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia MEDIO AMBIENTE.

- GUIA DE ETICA EMPRESARIAL

-Lecturas: Organizacion. Eras dela Organizacion.

CHIAVENATO Idalberto, Administracién de recursos humanos. Gestion del
talento humano. www.Freelibros.me

Industria 4.0, équé debemos saber?

Video: Habilidades Socioemocionales requeridas en el talento humano de
las industrias 4.0 https://youtu.be/QAOTMfEWIY8

Plan de Trabajo

-RAP. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio
de su desempeiio laboral y social.

-Inicio Entregable Cédigo de Etica.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X Q@ M

& > C @ meetgoogle.com/wap-z

. JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

l=la] = |
= % » @ :

Detalles de la reunion X
2, Personas (25) = chat

oe JOHANA QUIONES QUIONES

0@ KAREN YULIANA LOPEZ MORALES

@e Laura Malagon

”e LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO
Oe LAURA VALENTINA FONSECA VELA
ne leidy yurani fonseca martinez

a e Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
*@ lizeth castillo

me MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR

% MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV.

ES 1 () [m- ¥ peenIn
C DIN{ T AT 16002020 |

GC-F-005 V. 05
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wgp-zat

M Recibidos (4) - mbarreroz@mis

« > c

@ meet.google.com/wqp-zcvb-wng?pli=18&authuser=0

@ GRABANDO J

Tecnologias Limpias

B Sy

Archivo Presentacion con diapasitivas

nicio Diseo  Transiciones  Animaciones

JERALDIN VILLAMIZAR MONTES esta presentando

SENA

lel@] % |
% 2@ :

Detalles de la reunion X

[B) chat

”e DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

&), Personas (30)

R Comper

Tecnologias Limpias en la
Industria Automotriz

i @ HASAD NAOMI TORRES LEON
@e JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

* Enfrentar el calentamiento global es la premisa
actual de muchas empresas. Sus objetivos apuntan
al uso de tecnologias limpias.

1. Termostatos inteligentes: tienen una
tecnologia con un sensor de movimiento.
Aprenden nuestros habitos con el fin de crear un
calendario y mantener la temperatura ideal en la
casa

2. Tejas solares: funcionan igual que los paneles
solares, pues crean electricidad a partir de luz

sex fabricadas con vidrio templado.

= Notas

Dispositwa 5de5 IR Espafol (Colombia)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

solar. Son mds resistentes que las tejas comunes al

* 3.CO2 como combustible: los captadores que
s encargan de sustraer el CO2 del aire para
usarlo como combustible podrin ayudar a
detener el cambio climatico.

V

A

% JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO

N JERALDIN VILLAMIZAR MONTES (pre.

o@ JERALDIN VILLAMIZAR MONTES

e Q JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO

JOHANA QUIONES QUIONES

W Comentarios o8

KAREN YULIANA LOPEZ MORALES

+ 8% Laura Malagon

=]

1241 p.

16/09/2020 |

GC-F-005 V. 05
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o _— o|@] %
= % »Q
@ GRABANDO D DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON esté presentando Detallésdé la Fetnisn X
2), Personas (31) [E chat

CAMPARA ECOLOGICA EN EL Qg oo
I RAB A ]0 Ahorro Publicidad 0@ ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

energetico. Ecologica.

Areas de oe ANDRES FELIPE GONZALEZ
Reciclaje.
0@ DANA CAMILA RUIZ CORREA

suministros 0 DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
ecologicos. Promover el Naturaleza en ¢l

uso de espacio interior y

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARO.
bicicletas. exterior. 0 :

Finalizacion. #e DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

#@ DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

h @ HASAD NAOMI TORRES LEON
3 JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

W Vista del presentador  ,*

GC-F-005 V. 05
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9 @® x @ Editar x| + lel®@] x|

M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X @ Meet - wgp-zavb

&€ > C @ meetgoogle.com/wap-zevb-wng?pli=18authuser=0 % 2@ :
@ GRABANDO DANA CAMILA RUIZ CORREA esta presentando Detallésdé la Fetnisn X
2, Personas (29) [E chat

It Disfo  Daposidn  Rerences  Conespondencis  Reviar  Vta  Ads  NioPo Q) [Quédes

E [ [omics S e e 0| £ e pormys e 121 o s
P ot | KA E R Ao A | W2 Tl Twh S T LAURA VALENTINA FONSECA VELA
Y e o= 1] ; e

.;e LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

leidy yurani fonseca martinez
ZQUE TIPO DE EMPRESA ES?

Coca Cola se dedica exclusivamente a a produccion de bebi
hidratantes. Tiene una amplia coberturay accesible a sus co A A
provincias dl s y Cafar existen dos Hodegasgue it SRS R oo et Rk i

diferentes puntos de venta.

£ QUE SECTOR PERTENECE? "
Segin su actividad economica pertenece al sector secundario por a fabricacion, es una se lizefcantilo
empresa industrial; pero también pertenece i sector terciario por la comercialzacion de
su producto.
A QUE SE DEDICA? mll MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV.
= Segiin su produccién: £ y I los métodos més adecuad
parala 6n de los prodh )
refre oy coordinar , equipo, 0@ NELLCY DANEYI FORERO CETINA
v L
de proch I los socios y cientes locales. Asimismo,
encargan de k y lacic los med | fin de g que
se cumplen los objetivos comerciales de la empresa. Cada equipo trabaja con NICOLAS LONDONO JARAMILLO
su amplia i tralizar y coordinar planes de trabajo en
los mercados ocales.
fa Coca Colaes que se puede dasificar o@ PAOLAANDREAESCOBAR AVILA
0s: Segi
rignazaes w9pas (B fspariol Colombie)
®o -
o 01:05 p.m.
ES . il B
16/09/2020 |
GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (5) - mbarreroz@mise. X @ Meet - wap-zcvb-wng @® x @ Editar x| + l=l@] = ]
& 5 C @ meetgoogle.com/wap-zevb-wng?pli=18authuser=0 % 2@ :
©® GRABANDO S STEFANNY FARFAN ARANGO esta presentando Detallésdé la Fetnisn X
[5) guia de la etica empresarial (1).pdf - Adobe Acrobat Reader DC - 8 X
Avchivo ESGSn Vet Fenar Vertins Ayuda &), Personas (31) [E) chat
Inicio  Herramientas ouia de la etica em_.. % @ A Iniciar sesién
w e 8 Q ®O® 5 N MOE wm- B T BLad A=Y

tomadores de decisiones, ya que nos ofrece un nuevo modelo de mercado digital

h e HASAD NAOMI TORRES LEON
EB @@ JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA

% JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO
B

oe JERALDIN VILLAMIZAR MONTES

2. 4Como afecta o influye en las empresas?

RESPUESTA:

Esto depende de cada organizacion, ya que en la actualidad la empresa que no
implemente un desarrollo tecnologico, es una empresa obsoleta. Los seres humanos
debemos estar para

Estos avances mejoran la calidad y los costos de bienes y servicios La innovacion juega

un papel importante en una organizacion. 2
~ = JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO
» 3 Hacer un Cuadro de ventajas y desventajas de aplicar la innovacion de la que se < o
habla en las lecturas y video

VA
03 JOHANA QUIONES QUIONES
& @e Julieth Aldana

VENTAJAS DESVENTAJAS

-Optimizacion de procesos -Se requiere un personal especializado, y

Mayor productividad para ello se debe inverti

-Reduce costos ~Se deben mantener actualizada la 4

Mejora la comunicacion tecnologia ya que va cambiando ]

-Mayor competitividad constantemente. - @ KAREN YULIANA LOPEZ MORALES
Mejora a torr - == 4-====-= o e

@e Laura Malagon

01:29 p.m.
16/09/2020

GC-F-005V. 05
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Pdliza
@ cer X+ =@ = |
<« > C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesC dit/View?d =COLSLCNTR.2659806 * e i
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valer Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
CO1.WRT.4659359 ‘Cumplimiento Garantfa 3.373.233 50 COP Mercedes 3010472021 Aceptada Detalle Modificar Cancelar

- bancaria Barrero ((UTC-05:00)
Cumplimiento Bagat, Lima,
del contrato Quite)

(] CO1.WRT 4659358 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato

(] CO1.WRT.4659357 ‘Cumplimiento 8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumplimiento
del contrato

(] CO1.WRT 4460084 Cumplimiento Sin documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumnplimiento
del contrato

(] CO1.WRT.4461852 ‘Cumplimiento 8in documento 0,00 COP Borrador Detalle Editar
Cumplimiento

del contrato

(>

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si N0t

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago  Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

GC-F-005V. 05
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@ Editar
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GUARDAR GARANTIA

SENA

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806

X

Documento del contrato cargado

Id de la garantia
Referencia de la garantia

Estado

CO1.WRT5440015
15-46-101014135
Borrador

Tipo de garantia

Garante

‘Sub-tipe de garantia

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Descripcion

Péliza Adicion Contrato 15-09-2020 pdf

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-C del contrato

) Contrato cie sequro
© Patrimonio auténome
® Garantia bancaria
Mercedss Barrero
Garantia bancaria
Valor del amparo Vigencia

3.554.339,00 COP 30/05/2021 12:59:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quitc)

Nombre del documento

Péliza Adicién Contrato 15-08-2020.pdf Descargar

Editar

Detalle

Borrar || Anexar

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



SENA

@ cdir %  + =@ = |

L c @ secop.gov.co/COLContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.2653806 * e H

Mis proce: Mena ~
Escritoric —+ Menl — Administracién de contratos — VT CONtrato d de pégines: 22000728 Ayuda (B
ITmEEE AR La garantia fue enviada a la Entidad Estatal
Condiciones R
@ Cancelar < Evaluacidn de la Entidad Estatal =
Bienes y servicios
VER CONTRATO
D tos del Proveed . - .
ocumentos GELEIOVESEOn - condiciones ejecucion y entrega
e T C2 i D Condiciones de entrega A definir
Informacion presupuestal Fecha inicio de efecucion (estimada) /022020 10:00:00 PM ((U76-05:00) Bogots, Lims, Guito)
Eurr e sl Tois Fecha fin de ejecucion (estimada) 16/12/2020 11:59:00 AM ((UC-05.00) Eogord Lims, Guits)
El contrato puede ser prorrogado i
Modificaciones del Contrato " promes: siNo
Fecha de notificacion de prorroga 14 dias para terminar (1/10/2020 12.02.00 FM(UTE-05.00) Bogots, Lima, Quito)
Incumplimientos
Configuracion financiera - Garantias
& Solicitud de garantias? Si’ No
Seriedad de laoferta S No
Cumplimiento i No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 1000  Fecha de vigencia (desde)  4/02/2020 10:00:00 PM ((UTC-0500) Bogots, Lims, Guits)
Fecha de vigencia (nasta)  30/04/2021 11:58:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Qui) -

= T

Cuenta cobro Secop septiembre

GC-F-005V. 05
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M Recibidos - mbarreroz@misena X @ Editar x  + l=l@] =
& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.2652806 * o H

@ hitpsi/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/Doc ingleFi 2storageType=Publi pup
& secop.gov.cofCO1ContractsManagement/Documents/DocumentAlternateUploadySingleFileUploader?storageType=PublicBasPopupView=true8(Cal..
ANEXAR DOCUMENTO

@k caso de tener problemss con el proceso de carga, uiiice I pégina akemativa

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento

GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020.pdf GF_51572643_15120_SEPTIEMBRE_2020 pdf

Anexar | Cemar
Consulte Ia lista de tipos de archivos no steptados en el SECOP
Recomendaciones al anexar un documento
« Converiir los documentos = formato POF.
- Comprimir el tamaiic del documenta (por ejemplo zip)
- Cargsr los documentos desde una ubicacion localizada en su computador, en casc contrario & tiempo de cargs pusde ser superior al nomal
Definir en los documentos el &rea d impresion
Proteger documentos confidenciales asignande una contrasefia.

053am. | |
17/09/2020
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REGISTRO DE FACTURA

Doct nto del contrato cargad

Id de pago  Pago 003

Niimero de factura 005
Fecha de emisién | 17/09/2020 1:48 AM .
Fecha de vencimiento |30/09/2020 23:58
Valor neto 3.755.369)
Valor total 3.790.150/
Notas
Fecha de recepcion original | 17/09:2020 1:48 AM
Nimero de radicacion | 10777-428541
Descripcién Nombre del documento

[]  GF_ 51572843 13120 SEPTIEMBRE 2020 pdf GF_51572643_18120_SEPTIEMBRE_2020 pdf Descargar  Detalle

Borrar Anexar
Documento del contrato

053am. | |
17/09/2020 |
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M Recibidos - mbarreroz@misena.. X @ Editar X  + =@ = |
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B Plan de Pagos a
Modificacicnes del Contrato
& Se requieren emisi de cdigos de izacion? Si ' No
Incumplimientos . - i
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Page 001 001 22/04/2020 2:36:00 PM 22/02/2020 12:00:00 PM 3.411.135 COP Pagado Detalle
((UTE-05:00) Bogats, Lima, ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Quitc)
Page 002 002 16/03/2020 4:02:00 AM 22/04/2020 12:00:00 PM 3.790.150 COP Pagado Detalle
((UTE-05:00) Bogats, Lima, ((UTC-05:00) Eogots, Lims, Quita)
Quitc)
Page 003 003 17/04/2020 4:04:00 AM 22/04/2020 4:00:00 PM 3.790.150 COP Pagado Detalle
((UTE-05:00) Bogats, Lima, ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Quitc)
Pago 004 004 15/05/2020 10:19:00 PM 16/05/2020 12:00:00 PM 3.790.150 COP Pagado Detalle
((UTE-05:00) Bogots, Lima, ((UTE-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Quitc)
Pagoe 005 005 19/06/2020 9:09:00 PM 20/06/2020 12:00:00 PM 3.790.150 COP Pagado Detalle
((UTE-05:00) Bogots, Lims, ((UUTE-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Quitc)
Pago 006 006 16/07/2020 12:31:00 AM 16/07/2020 12:00:00 PM 3.790.150 COP Pagado Detalle
({UTE-05:00) Bogots, Lims, ({UUTE-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Quitc
Page 007 oo7 28 dias de tiempo 29 dias de tiempo 3.790.150 COP Pagado Detalle
franscurrido (18082020 transcurmido (19082020
30500 AM(UTC-05:00) Bogots,  12:00-00 PM{UTC-05:00) Bogots,
Lims, Guito) Lims, Quito)
Page 008 003 5 minutos de tiempo - 3.790.150 COP Pendiente de Borrar Registro Enviar
transcurrido (17082020 registro
1:48:00 AM(UTG-05:00) Bogots,
Lims, Guito)

Documentos de ejecucién del contrato
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