PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, agosto de 2020

Sefior (a)

Jorge lvan Garcia Franco

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1323726 de 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto de 2020

Referencia: No (1323726) del afio (2020)

Oscar Fernando Sanchez Pizarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.889.105 de Buga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnologico Industria — Valle del Cauca, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 01 y el 31 de agosto de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 29.515.680). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago (1) por valor de dos
millones quinientos cincuenta y ocho mil veinte cinco pesos ($2.558.025) M/L, que se cancelaran en el mes
de febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos
sesenta y ocho pesos ($2.951.568) M/L, cada uno, que se cancelaran en los meses de marzo a noviembre
de 2020. c) Un pago final por valor de trescientos noventa y tres mil quinientos cuarenta y dos pesos
($393.543) MIL, que se cancelaran en el mes de diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 0164-702929-27 de DAVIVIENDA cuyo titular es el (la)
Contratista;

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2020.

OBJETO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacion
profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial en: CULTURA FISICA- Todos los programas.

CLAUSULA CUARTA

N Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
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Planear las actividades de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje en el
marco del proyecto formativo
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(titulada) o la estrategia
didactica seleccionada
(Complementaria).

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada conforme a
la planeacion y programacion
definida por el centro de
formacion.

Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacioén
presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por
la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de
la formacion.

Se realiza actividades de formacion en Cultura Fisica a aprendices
en las siguientes fichas:

2067611 Técnico en Operacion de Camaras y Luces de Television.
2068624 Tecnologo en Animacion 3d.

2067651 Técnico en Impresion Offset.

Seleccion de fatbol del CDTI — SENA. Entrenamiento.

Gimnasio CAF. Gimnasio CAF.

2068627 Tecnologo en Produccién de Multimedia.

2141975 - 1 Tecndlogo en Gestidn de la Produccion Industrial.
Seleccion de fatbol del CDTI — SENA. Entrenamiento.

2085426 Técnico en Soldadura de Productos Metalicos en Platina.
2141975 - 2 Tecndlogo en Gestion de la Produccion Industrial.
2067546 Técnico en Control de Calidad en Confeccion.

Seleccion de futbol del CDTI — SENA. Entrenamiento.

Asesoria y apoyo a los aprendices que hacen uso del Gimnasio,
con sus respectivas rutinas de entrenamiento.

Apoyo en los Eventos Deportivos realizados por el CDTI — SENA.
Formacion Virtual Tercer Trimestre.

CULTURA FISICA

Guia de Aprendizaje

Ejercicios Basicos en Casa.

Ejercicios Basicos de Coordinacion en Casa.

Sistemas Respiratorio, Muscular y Sanguineo.

Flexibilidad y Activacion Muscular.

Correo
Electrénico
Institucional

Grupos de
whatsapp.

Video
Conferencia
Google
Meet.

Plataforma
Territorium.

omunica
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Ergonomia en el Puesto de Trabajo.
Higiene y Nutricion.

Trabajo Final: VIDEO Correo
Electronico

Institucional

Crupos de
whatsapp.

Video
Conferencia
Google
Meet.

Plataforma
Territorium.

4 | Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de
aprendizaje en etapa lectiva y
productiva.

Reportar avances o dificultades
5 | de los aprendices de manera
oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ello.

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de
aprendizaje.

Registrar con oportunidad los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme
al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las
7 | fases del proyecto formativo y
en las guias de aprendizaje de
cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular
convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

GTH-F-062 VI06
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pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes
programas de formacion.

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propositos de
los programas de formacion;
garantizando su
documentacion en relacién con
los resultados y productos
obtenidos durante su
desarrollo.

Coadyuvar en la consecucion
de los resultados esperados de
los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacion
Profesional Integral.

=

Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los productos
derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, material de
apoyo, recursos did4cticos.

N B

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segun requerimientos
institucionales.

FECHA Y HORA para programacion por Teams: Marte 11 de
agosto de 2020 a las 3:30 pm

Técnico en control de calidad
Ficha 2067546
Instructora Lider: Pilar Caicedo.

Equipo ejecutor: Danilo Conde, Ana Salazar,Nubia Ayala, Liliana
Ospina, Walteiro Carabali,Oscar Sanchez.

Join Microsoft Teams Meeting

+57 13299789 Colombia, Bogotd (Toll)
Conference ID: 513 635 7#

Local numbers | Reset PIN | Learn more about Teams

®® ® SENAComunica
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODY3OGI2NDUtMGRmZS00NGFhLTlkNGEtNzE0ODM3YTM3MzM1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b2a0dd72-a437-4a78-8967-8d554f7fa3db%22%7d
tel:+57%201%203299789,,5136357
https://dialin.teams.microsoft.com/30c1add5-9dce-4af1-a6a5-854e44c25e71?id=5136357
https://mysettings.lync.com/pstnconferencing
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
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Join with a video conferencing device

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co VTC Conference ID:
1165149643

Alternate VTC dialing instructions

Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacion de horas en las
fichas asignadas (titulada y

1 complementaria) y registrar las
4 | horas de apoyo a la formacién
de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de
las actividades.

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Tallernnn2nEjerci
cionBnnsicosnennCasanynSistemasnBnnsicosndelnCuerpo

615f1721f62b948  .docx

https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive

https://drive.google.com/file/d/INXE3I7bGplEPFn13g5hfc6et
wU4zasAl/view

https://drive.google.com/file/d/14-
2XYfVUX8LdPo6yYR1jc7anmUuwNqgUi/view

https://drive.google.com/file/d/1tsO6nngwLuY40tczhlovbwC-
0A|C76Wr/view

https://drive.google.com/file/d/1Q bowKGwFRhP--
xzfSpum6E6L A2fjrC/view?invite=CNOYvuUL&ts=5f3202f6

https://drive.google.com/file/d/16SojKD0oWKjjAgzrNK46fdAZ

jS794PwD

https://drive.google.com/file/d/17uAonlEMBPTIAQ xNL6Nbc
vE238K05d0/view

www.sena.edu.co

,»,;gf‘ ? SENAComunica
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY0M2UxOTAzLTQ1MTItNDExYi1hNDhiLThmZjM5MTJhMTE0YQAQAOSTvimoHQBFl5K%2F5AcDwRg%3D
https://dialin.plcm.vc/teams/?key=455304799&conf=1165149643&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Tallernnn2nEjercicionBnnsicosnennCasanynSistemasnBnnsicosndelnCuerpo___615f1721f62b948___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Tallernnn2nEjercicionBnnsicosnennCasanynSistemasnBnnsicosndelnCuerpo___615f1721f62b948___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Tallernnn2nEjercicionBnnsicosnennCasanynSistemasnBnnsicosndelnCuerpo___615f1721f62b948___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Tallernnn2nEjercicionBnnsicosnennCasanynSistemasnBnnsicosndelnCuerpo___615f1721f62b948___.docx
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
https://drive.google.com/file/d/1NXE3l7bGplEPFn13q5hfc6etwU4zasAl/view
https://drive.google.com/file/d/1NXE3l7bGplEPFn13q5hfc6etwU4zasAl/view
https://drive.google.com/file/d/14-2XYfVUX8LdPo6yYR1jc7qnmUuwNgUi/view
https://drive.google.com/file/d/14-2XYfVUX8LdPo6yYR1jc7qnmUuwNgUi/view
https://drive.google.com/file/d/1tsO6nngwLuY40tczhlovbwC-0AjC76Wr/view
https://drive.google.com/file/d/1tsO6nngwLuY40tczhlovbwC-0AjC76Wr/view
https://drive.google.com/file/d/1Q_bowKGwFRhP--xzfSpum6E6L_A2fjrC/view?invite=CNOYvuUL&ts=5f3202f6
https://drive.google.com/file/d/1Q_bowKGwFRhP--xzfSpum6E6L_A2fjrC/view?invite=CNOYvuUL&ts=5f3202f6
https://drive.google.com/file/d/16SojKD0oWKjjAgzrNK46fdAZjS7q4PwD
https://drive.google.com/file/d/16SojKD0oWKjjAgzrNK46fdAZjS7q4PwD
https://drive.google.com/file/d/17uAonlEMBPTIAQ_xNL6NbcvE238K05d0/view
https://drive.google.com/file/d/17uAonlEMBPTIAQ_xNL6NbcvE238K05d0/view
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Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacion del sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA y los
registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de
formacion Profesional.

(o2 ol

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a
las instituciones educativas y a
los aprendices en el proceso
de formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

=

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi
como del informe final de
gestidn, informe de las
actividades y procesos
asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Se trabaja sobre los procesos y formatos del aplicativo.
compromiso.

Informe
contractual
GTH-F -
062 V. 06

=

18. Participar en procesos de
formacion técnica y pedagogica
que el centro de formacién
programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

- INDUCCION A TERRITORIUM
Portafolio del Instructor (23-06-2020)

- 6to TALLER DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN
I+D+i PARA INSTRUCTORES.

-DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERNO DEL
INSTRUCTOR SENA”.

=

Aplicar a procesos de
certificacion de competencias
laborales pedagdgicas y
técnicas que el SENA
implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

oN

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
o la actualizacién en
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO -

Certificacion de competencias laborales de instructor SENA a nivel
nacional sobre la norma 240201056

Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normatividad.

omunica

GTH-F-062 V.06



240201056” y aportar el
respectivo certificado
aprobado.
2 | Mejorar las competencias en
1 nivel de inglés (minimo A2).
Brindar y procurar en todo El
momento un trato respetuoso coordinador
con todos los miembros de la académico
comunidad educativa informa si
se presenta
2 Trato respetuoso hacia todas las personas que hacen parte del alguna
2 CDTI - SENA. novedad.
Acreditar la afiliacién y pago de
2 | aportes mensuales al sistema Pago de la Planilla de Seguridad Social. N°10313
3 de salud, pensiones y riesgos 02733
profesionales en calidad de
trabajador independiente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro.1031302733 expedido
por PAGOSIMPLE correspondiente al mes de julio del afio 2020. Por un valor de $ 365.400 pesos
Mcte.

Evidencias en () folios, Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Cordialmente,

GTH-F-062 V.06
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Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Oscar Fernando Sanchez Pizarro
Contratista

C.C. No. 14.889.105

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Ivan Garcia Franco

Supervisor(a) Contrato N° 1323726 de 2020
Cargo: Coordinador Académico

\Womunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SANCHEZ PIZARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141975 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

18/08/20 01:28 PM

Page 1 of 14




IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

18/08/20 01:28 PM Page 2 of 14



FICHA 2085426 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/08/20 01:28 PM Page 3 of 14



PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

18/08/20 01:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068624 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/08/20 01:28 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos.

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067611 - OPERACION DE CAMARAS Y LUCES DE TELEVISION

18/08/20 01:28 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Er%f:]qgc?érﬁ)lan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VENTAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TI'EC,NICAS PARA LA CAPTURA DE IMAGENES Y TECNOLOGIAS EN LA GRABACION DE ESCENAS SEGUN LOS FORMATOS
DE GRABACION Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

18/08/20 01:28 PM Page 8 of 14



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067546 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION

AUDITAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE CALIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068627 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

18/08/20 01:28 PM
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/08/20 01:28 PM
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2067651 - IMPRESION OFFSET.
DE APRENDIZAJE:

Alistar material de impresién de acuerdo con método y ficha

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar proceso de impresion segun métodos de medicion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones técnicas .
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

18/08/20 01:28 PM Page 12 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir piezas gréaficas de acuerdo con método offset y manual
del fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

18/08/20 01:28 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2020 01/08/2020 OTROS 6,00
05/08/2020 05/08/2020 OTROS 2,00
06/08/2020 06/08/2020 OTROS 3,00
06/08/2020 06/08/2020 OTROS 3,00
07/08/2020 07/08/2020 OTROS 5,00
07/08/2020 07/08/2020 OTROS 2,00
08/08/2020 08/08/2020 OTROS 6,00
08/08/2020 08/08/2020 OTROS 18,00
11/08/2020 11/08/2020 OTROS 2,00
12/08/2020 12/08/2020 OTROS 6,00
13/08/2020 13/08/2020 OTROS 9,00
13/08/2020 13/08/2020 OTROS 9,00
14/08/2020 14/08/2020 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 75,00

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SANCHEZ PIZARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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